
Издается
с 1972 г.

17 апреля
2026 г.

s-vesti.ru

№15
12+

Ф
от

о 
Л

ьв
а 

Ф
Е

Д
О

С
Е

Е
ВА

.

САЙТ «СВ»

ГРУППА ВК

Дорогие североморцы! Нашему любимому городу — 75!
 От всей души поздравляем вас с праздником!

Североморск — город молодой. Но его история уже вписана в героическую ле-
топись нашей страны. В прошлом рабочий поселок Ваенга — сегодня столица Се-
верного флота, город морской доблести. Именно в нашем городе базируется самый 
мощный флот России — Краснознамённый Ордена Ушакова Северный флот. И мы 
по праву гордимся тем, что живем в этом особенном месте. Воины-североморцы 
самоотверженно сражались в годы Великой Отечественной вой ны. А сегодня во-
еннослужащие доблестно выполняют поставленные задачи в зоне специальной 
военной операции, укрепляют безопасность и международный авторитет России.

Североморск — наш общий дом. И с каждым годом он становится уютнее и краси-
вее. Толчок развитию муниципалитета дала программа реновации ЗАТО, иницииро-
ванная главой региона Андреем Чибисом. Благодаря ей в городе снова кипят стройки, 
ремонтируют и отстраивают социальные объекты и жилые дома, модернизируют шко-
лы и детские сады, появляется архитектурная подсветка, обновляются детские и спор-
тивные площадки, появляются новые общественные пространства. Всё это мы вме-
сте делаем для того, чтобы в Североморске было комфортно жить, служить, работать, 
учиться, воспитывать детей. Каждый новый объект, будь то бассейн или памятник, —
это повод для гордости за наш город и за тех, кто своим трудом делает его лучше.

«Закрытый город с открытой душой» — эти слова стали девизом Северомор-
ска, ведь они отражают суть флотской столицы. Здесь живут трудолюбивые, до-
брые, отзывчивые и смелые люди, готовые встать на защиту Родины и прийти 
на помощь каждому, кто в этом нуждается. Именно вы, дорогие североморцы, —
главная гордость нашего города. Ваши удивительная сплоченность, добросовест-
ный труд и искренняя любовь к родному краю делают Североморск особенным.

С праздником, североморцы! С праздником, родной Североморск!
Глава ЗАТО г. Североморск Владимир Евменьков.

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Евгения Гордеева.

Ñåâåðîìîðñêó 75!
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Североморск празднует 75-й 
день рождения и на наших 
глазах переживает новый 
этап развития. Мы встрети-
лись с главой муниципали-
тета Владимиром Евмень-
ковым, чтобы поговорить 
о городе, обсудить, как из-
менился его облик за по-
следние годы и какие про-
екты ждут североморцев 
в ближайшем будущем.

— За 75 лет город прошел 
большой путь — от поселка Ва-
енга до столицы Северного фло-
та и опорного пункта Арктики. 
А Вы помните тот момент, когда 
впервые увидели Североморск, 
каким он запомнился?

— У меня было два знаком-
ства с Североморском. Первое — 
в 1984 году, когда я напросился по-
ехать с отцом из Заполярного, где 
в то время жила моя семья, в Се-
вероморск — покупать детскую ко-
ляску для одной из моих старших 
сестер, которая тогда ждала ребен-
ка. Мне было 12 лет. И я увидел го-
род на берегу — строгий, флотский, 
морской, совсем не такой, как те го-
рода, что видел до этого. С 1994 го-
да живу в Североморске постоян-
но, но ощущения те же, как при пер-
вом знакомстве: строгость, морская 
офицерская выправка и понимание 
собственной значимости в системе 
координат и в стране, и в мире.

— Североморск вошел в пере-
чень опорных городов Арктики. 
Звучит масштабно. А что это зна-
чит для обычного горожанина?

— Для меня это точно еще один 
импульс развития Североморска. 
Определены опорные города Ар-
ктической зоны, по ним составлены 
мастер- планы развития, и флот-
ская столица в их числе, входит 
в агломерацию с Мурманском. 
Все планы обсчитаны, Президент 
Российской Федерации Владимир 
Владимирович Путин их утвердил. 
В федеральном бюджете появится 
строчка с конкретными расходами 
на конкретные мероприятия опор-
ных городов Арктической зоны. Ко-
нечно, это не сиюминутное дело, 
это надо понимать. Но очень здо-
рово, что процесс запущен, и я ве-
рю, что Североморск это решение 
на себе почувствует.

— То есть, помимо ренова-
ции, еще и в рамках этого пла-
на будут производиться ремон-
ты, стройки, обновления, модер-
низация?

— У этих программ слегка раз-
ные задачи: если у реновации это 
ремонт в большей степени, то ма-
стер-планы опорных пунктов наце-
лены на развитие.

— Реновация — слово, кото-
рое претендует на звание слова 

года и даже последних несколь-
ких лет. Благодаря этой програм-
ме Североморск активно ремон-
тируется, обновляется. Можно 
говорить, что это резкий виток 
развития и новая большая веха 
в истории нашего города?

— Североморску 75 лет. Не са-
мая крупная дата в истории, тем не 
менее, точно можно сказать, что за 
это время были разные периоды: 
и бурного роста, и стабильности. 
Было и сложное время, как у всей 
страны — 90-е годы — один из са-
мых проблемных периодов в исто-
рии флота, что, соответственно, 
не могло не сказаться на городе. 
И сейчас мы переживаем действи-
тельно еще один виток развития — 
это то, что принято называть про-
граммой Реновации. Она вошла 
в обиход с подачи губернатора 
Мурманской области Андрея Чиби-
са и была поддержана Президен-
том Российской Федерации Влади-
миром Владимировичем Путиным. 
В 2024 году началось её финанси-
рование. Есть конкретные планы 
мероприятий по реновации, и под 
эти планы запланированы конкрет-
ные деньги, которые идут из феде-
рального, местного и регионально-
го бюджетов. И это деньги беспре-
цедентные. Приведу пример. Это 
замена главного ствола подачи те-
плоносителя от ТЭЦ-46 до улицы 
Кирова. Я помню зиму 2019–20 го-
дов, когда у нас этот ствол порвал-
ся, по-моему, шесть раз. И его уже 
невозможно было латать и доста-
точно большое количество жите-
лей, живущих на Кирова, Кора-
бельной, на себе ощущали зимой 
постоянные отключения тепла. 
Мы тогда обратились к Андрею 
Владимировичу Чибису с прось-
бой — нужно было заменить в рай-
оне километра трубы. Областное 
правительство выделило 80 млн, 
мы провели работы и радовались 
тому, что беспрецедентно мно-
го смогли заменить в рамках под-
готовки к отопительному сезону. 
А в этом году по программе рено-
вации только по основным контрак-
там «Мурманэнергосбыт» получает 
более 800 миллионов. Поскольку 
прошедшей зимой у нас вскрыл-
ся ряд тяжелейших и весьма изно-
шенных участков, правительство 
дофинансирует нас еще почти на 
600 млн. Сравните: это более чем 
десятикратное увеличение финан-
сирования на задачу, которая край-
не важна для города.

Программа реновации дает нам 
возможность заменить всё, что 
давно пора заменить, и с уверен-
ностью смотреть в будущее. И это 
не только про тепло и прохожде-
ние зимних отопительных пери-
одов. Конечно, это и про дороги, 
и про освещение. Я надеюсь, жите-
ли обратили внимание, что мы ре-
шили в конце прошлого года мно-
голетнюю проблему — сделали ос-
вещение на Мурманском шоссе, от 
поворота на Пикуля до ручья Вар-
ламова. В рамках реновации пред-
усмотрены ремонты многоквартир-

ных домов: кровель, фасадов, вну-
тридомовых инженерных сетей. 
Благодаря тому, что программа 
продлена на 2027–30 годы, у нас 
в нее включены ремонты всех 
школ города, в том числе в посел-
ках, и учреждения дополнительно-
го образования. То есть мы смо-
жем обновить учебные простран-
ства, где занимаются наши дети, 
и сделать их более комфортными, 
чем сегодня.

— Еще одним импульсом мо-
жет стать строительство нового 
жилья в Североморске. Есть ли 
 какие-то подвижки в этом вопро-
се? Когда в Североморске поя-
вятся строительные краны?

— Сказать, когда — я не смо-
гу, и объясню почему. У нас есть 
конкретный частный интересант, 
представители которого уже при-
езжали в Североморск. Они по-
смотрели, изучили историю во-
проса. У них нет сомнений, что по-
строенное жилье в городе будет 
реализовано в короткие сроки, по-
тому что действительно запрос на 
него есть. Но чтобы вой ти, так ска-
жем, в горячую фазу стройки, на-
до пройти несколько крайне важ-
ных моментов. Первый вопрос — 
земельный участок. Напомню, что 
самого муниципального земельно-
го фонда в Североморске крайне 
мало. Участок, о котором мы гово-
рили — бывшее здание госпиталя 
на улице Адмирала Сизова, рядом 
с ДК «Строитель», крайне интере-
сен застройщику, но не находится 
в собственности города. И сейчас 
мы работаем над тем, чтобы феде-
ральная структура нам это здание 
передала. После того, как получим 
землю, точно сможем застройщи-
ку сказать — считайте. И это вто-
рой очень важный вопрос: сколь-
ко будет стоить квадратный метр 
жилья в условиях ограниченности, 
скажем так, ресурса, который мож-
но привлечь к работам, определен-
ных сложностей в проезде сюда 
и людей, и техники, и материалов. 
В очень приблизительных оценках 
есть расчеты, которые показывают, 
что цена будет вполне адекватной 
сегодняшнему рынку. Мы на связи 
с интересантом, а они уже, если 
честно, нарисовали дом и прилега-
ющую территорию, но теперь, что-
бы эту картинку финализировать, 
нужно получить землю и посчитать 
экономику. Поэтому сказать о на-
чале строительства не готов — не 
всё тут зависит от нас. Но наде-
юсь, что  всё-таки в ближайшем бу-
дущем это произойдет.

— Североморск — это не толь-
ко сам город, но еще и поселки. 
Вы всегда говорите, что это еди-
ное целое. Расскажите, пожалуй-
ста, что жителям наших населен-
ных пунктов ожидать в юбилей-
ном году?

— Во-первых, скажу, что раз-
витию поселков действительно 
последние годы уделяется вни-
мание:  какие-то застарелые про-

блемы решены,  какие-то реша-
ем. Если говорить о Сафоново-1, 
то здесь, кроме внешнего благо-
устройства, конечно, была и есть 
проблема номер один — стаби-
лизация подачи теплоносителей 
и прохождение зимнего периода. 
Много сделали в прошлом году, 
большие планы на этот — завер-
шить полную замену всех сетей, 
проходящих по поселку, то, чего 
мы не делали много лет. Конеч-
но, есть и другие вопросы. В про-
шлом году здесь реализовали 
большой проект — благоустрой-
ство площади, которая находит-
ся в центре поселка. В этом году 
планируем полностью заменить 
хоккейный корт — купить и поста-
вить современный, удобный.

Если говорить о «большом» 
Сафоново, крайне важная зада-
ча — сделать в поселке новую 
сеть. И спасибо правительству 
области, Андрею Чибису за под-
держку. Кроме того, мы обещали 
в прошлом году людям, что в том 
удобном пространстве, где нахо-
дится хоккейный корт, сделаем 
еще скейт- площадку. Все эти пла-
ны будут реализованы.

Что касается Североморска-3, то 
туда давно не заходили с ямочным 
ремонтом, и есть особо серьезная 
проблема по двум дворам, которы-
ми и будем заниматься. Еще сто-
ит задача благоустроить террито-
рию перед молодежным простран-
ством «Сопки».

Есть и главный, я бы сказал, 
якорный проект. В Северомор-
ске-3 активно работает женсовет. 
Год назад девушки обратились ко 
мне с просьбой, чтобы  всё-таки 
в поселке было реализовано от-
крытое спортивное пространство. 
Проблема в том, что там, где мы 
хотим это сделать, — земля Мини-
стерства обороны. Но мы не си-
дели этот год, сложа руки, дале-
ко продвинулись, и деньги на про-
ект забюджетировали. Думаю, что 
в этом году открытое спортивное 
пространство в поселке будет ре-
ализовано. Поэтому все поселки, 
скажем так, охвачены нашим вни-
манием. Всё, что мы реализуем, — 
это как раз итоги встреч с жителя-
ми, которые мы проводим.

— В Североморске много до-
стойных людей, которые трудят-

ся на благо города. Почетный 
житель Североморска — звание 
высокое. А как его заслужить?

— По моему опыту, главная за-
слуга тех, кто получает это высо-
чайшее звание, действительно, 
это многолетний, честный труд на 
благо города и жителей. В абсо-
лютно разных отраслях, сферах, 
но главное — то, что они свои уси-
лия, знания, умения, а  где-то и ду-
шу и сердце направляют на то, что-
бы решать вопросы развития горо-
да и комфортного проживания его 
жителей. Либо заботы о подраста-
ющем поколении в этом городе.

— Поддержка участников 
СВО, семей военных — ваш без-
условный приоритет. И это чув-
ствуется. Недавно был открыт 
памятник участникам СВО, это 
одно из важнейших событий 
в современной истории Севе-
роморска. Каково это — факти-
чески вершить историю города?

— Это не просто дань време-
ни, это отклик на просьбы. К сожа-
лению, не все ребята вернулись, 
 кто-то остался на полях сраже-
ний, погиб. В городе живут их род-
ные и близкие, они сформулиро-
вали задачу, что должно быть ме-
сто, где можно поклониться памяти 
павших. А те ребята, которые про-
должают участвовать в специаль-
ной военной операции, тоже нас 
поддержали.

Задача не была простой с той 
точки зрения, что Североморск — 
особенный город. В нем живут 
особенные люди, и поэтому в нем 
должен был появиться памятник, 
который соответствует этому го-
роду. И поэтому мы работали над 
его наполнением, масштабно-
стью, качественным исполнением. 
И, по мнению людей, у нас это по-
лучилось.

Главное пожелание сегодняш-
них дней — мирного неба над го-
ловой. Пускай скорее все ребята, 
которые участвуют в специальной 
военной операции, вернутся в Се-
вероморск, к женам, детям, сво-
им родным и близким, с Победой! 
И мы все вместе после этой побе-
ды будем жить в этом городе, на-
деюсь, комфортно, и развивать его 
на благо всех будущих поколений.

Подготовила Анастасия РЯБЫХ.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Новый импульс 
для флотской
столицы

 Владимир Евменьков.
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В детском саду «Аистёнок» 
(дошкольном структурном 
подразделении гимназии) со-
стоялось знаковое событие: 
в преддверии Дня космонав-
тики открыли Парту Героя.

«Парта Героя» — образователь-
ный проект, призванный в доступ-
ной форме рассказать детям о лю-
дях, проявивших личное мужество 
и совершивших героический посту-
пок. Он стартовал в 2018 году по 
инициативе партии «Единая Рос-
сия». Цель важная и актуальная: 
сформировать у ребят интерес 
к истории своей страны.

Первый полет человека в кос-
мос — одно из грандиознейших со-
бытий. И сделал это советский че-
ловек, наш соотечественник Юрий 
Гагарин. Потом были другие космо-
навты, первооткрыватели, среди 
них — женщины. О Валентине Те-
решковой и Светлане Савицкой — 
в настоящее время коллегах — рас-
сказывала пришедшая к малышам 
в гости депутат Государственной 
Думы РФ от Мурманской области 
Татьяна Кусайко. А еще — о Рома-
не Романенко, который приезжал 
в Заполярье.

— У меня была возможность 
пригласить сюда Героя России, 
космонавта Романа Романен-
ко, который участвовал в диало-
ге с нашими ребятами, — подели-
лась Татьяна Алексеевна. — Ребя-
та задавали именно те вопросы, 
которые их интересовали: как 
стать космонавтом, как к этому 
прийти?

А прийти к этому возможно. Не-
обходимо только обладать опре-
деленными качествами характера 
или воспитывать их в себе: трудо-

Североморск — город, где будущее начинается сегод-
ня. С рабочим визитом флотскую столицу посетила де-
путат Государственной Думы от Мурманской области 
Татьяна Кусайко. Своими глазами она увидела: при-
вычные уроки труда остались в прошлом. Им на смену 
пришли роботы и подводные аппараты.

Еще несколько лет назад стены и классы Североморского ка-
детского корпуса выглядели иначе. Сегодня это современные про-
странства. Преображение стало возможным благодаря губернско-
му проекту «Арктическая школа», который является частью народ-
ной программы «На Севере — жить!»

В Мурманской области создан 21 центр ранней профессиональ-
ной подготовки по эксплуатации беспилотных роботизированных 
систем. И только два из них — в североморской «кадетке» и губер-
наторском лицее — оборудованы телеуправляемыми подводными 
аппаратами. Это современный формат уроков труда, который орга-
нично дополняет традиционные направления: от столярки до сле-
сарного дела. Здесь учат не просто управлять БПЛА, но и ремон-
тировать их и устранять технические неполадки.

Даже если парни не свяжут свою дальнейшую жизнь с армией 
и флотом, подобные прикладные навыки найдут свое применение.

Татьяна Кусайко, осмотрев классы, подчеркнула: сегодняшний 
урок труда — это настоящая кузница кадров для Арктики и систем-
ная подготовка инженеров со школьной скамьи. Кстати, в планах 
учреждения — освоить и наземное беспилотие, например, управ-
ление снегоуборочной техникой.

Но образование — это не только стены, но и забота о здоровье. 
Следующий объект — лицей №1. Здесь депутат Государственной 
Думы Татьяна Кусайко и министр образования региона Диана Куз-
нецова лично оценили качество школьного питания.

Татьяна Алексеевна отметила особую реализацию федерально-
го закона о сбалансированном рационе на региональном уровне. 
В Мурманской области 47 тысяч детей кормят бесплатно: это вся 
начальная школа, дети участников СВО, дети с особыми образо-
вательными потребностями. Меню по стандартам, с соблюдением 
всех норм — залог гармоничного развития.

— Одним из направлений, которое было введено при пересмо-
тре всех стандартов по питанию (СанПиН), стала именно сезон-
ность и включение регионального компонента, — пояснила Та-
тьяна Кусайко. — Это очень важно, потому что не только поляр-
ная ночь, но и полярный день вносят свои коррективы в развитие 
детского организма. Поэтому сезонность — самое главное. Де-
ти, которые растут в этих условиях, должны получать фрукты 
и ягоды, характерные для их географического места проживания.

Продолжился парламентский визит встречей депутата с северо-
морскими законодателями.

Лина ДЫМОВА.

Во второй половине дня Та-
тьяна Кусайко встретилась 
с депутатами Горсовета 
и представителями женсо-
ветов Северного флота. Де-
ловое общение проходило 
в здании администрации му-
ниципалитета.

— Для меня очень важно, что 
есть вопросы, которые необхо-
димо поднять и решить на феде-
ральном уровне, — объясняет де-
путат Государственной Думы РФ 
от Мурманской области Татьяна 
Кусайко. — Поэтому я благодарю 
депутатов Горсовета за их граж-
данскую позицию и прежде всего 
и за то, что есть желание разви-
вать город, помогать населению. 
И самое главное, они созидатель-
ны, они настроены на развитие.

Вопросы от североморских пар-
ламентариев прозвучали разные. 
Действительно, есть проблемы, 
при решении которых требуется со-
действие на более высоком уров-
не — полномочий местных депута-
тов не хватает. Но есть трудности, 
на которые нужно просто посмо-

треть под другим углом, и тогда за-
конодательная инициатива может 
исходить от представительного ор-
гана Североморска. Как правильно 
её оформить, Татьяна Алексеевна 
подсказала.

— Я благодарю главу муници-
палитета Владимира Васильеви-
ча за то, что он всегда присут-
ствует на встречах с депутата-
ми Горсовета, это очень важное 
взаимодействие, так как есть 
возможность решать вопросы, ко-
торые поднимаются, сразу же, —

говорит Татьяна Кусайко. — Иногда 
обращение находится на муници-
пальном уровне. Но когда наша со-
вместная работа во время прие-
ма имеет результат, это гово-
рит о том, что мы не зря такое 
взаимодействие выстроили.

Вопросы, требующие поддерж-
ки, Татьяна Кусайко взяла в ра-
боту. Например, задачу ускорить 
взаимодействие с министерством 
обороны России. Земли населен-
ных пунктов Североморск-3 и Щу-
козеро принадлежат военному лес-

ничеству, вести на них строитель-
ство городу, предпринимателям, 
частным лицам невозможно, необ-
ходимо разрешение ведомства на 
их передачу. Переписка ведется го-
дами, а значит, например, реализо-
вать проект по областной или фе-
деральной программе, по которой 
муниципалитету деньги выделяют-
ся, но в четко установленные сро-
ки, невозможно.

— В Третьем Североморске, 
пока мы снимали запретную зо-
ну на месте, где планировали по-
строить ДК ( задачу-то в конце 
концов решили, проект сделали), 
вопрос того, что нам дадут день-
ги на ДК, уже с повестки снялся, 
и к сожалению, на сегодняшний 
день пока не вернулся, — пояснил 
глава ЗАТО Североморск Влади-
мир Евменьков.

Задача, безусловно, непростая, 
но опыт решения подобных вопро-
сов — в Заполярном, Печенге — 
у Татьяны Алексеевны есть.

Интересным Татьяне Кусайко по-
казался вопрос о создании на ба-
зе среднего профессионально-
го образования Школы промыш-
ленных альпинистов: в настоящее 
время для повышения квалифика-
ции специалисты должны ездить 
в Санкт- Петербург.

— Действительно, достой-
но рассмотрения, — согласилась 
с североморскими коллегами депу-

тат Госдумы. — И я выйду с таким 
предложением, рассмотрим воз-
можность реализации образова-
тельных программ на базе наших 
колледжей.

Прозвучала на встрече и благо-
дарность в адрес депутата Госдумы. 
Речь шла о поддержке женщин, му-
жья которых находятся в зоне СВО.

— Хочу подчеркнуть, что эти 
женщины уверены в своем буду-
щем. Идет тенденция: учителя 
уходят в декрет за вторым, за 
третьим. Вот у меня две сотруд-
ницы, у которых мужья как раз вы-
полняют свой долг, уходят в де-
крет, зная, что государство их не 
бросит, — обратилась к Татьяне 
Кусайко депутат Горсовета, дирек-
тор гимназии Галина Пузикова. — 
Поэтому огромное спасибо за ме-
ры поддержки таких вот женщин.

Одна из первоочередных задач 
для власти на всех уровнях — под-
держка наших бойцов, решающих 
задачи специальной военной опе-
рации, и членов их семей. Этому 
направлению Татьяна Алексеевна 
уделяет особое внимание. Встреча 
с представительницами женсоветов 
Северного флота это еще раз под-
твердила: девушки благодарили де-
путата за помощь в организации по-
ездки ребят в саамскую деревню на 
экскурсию. Это дети участников СВО.

Станислава КРАСИЛЬНИКОВА, 
Фото Анны ВИННИЦКОЙ. 

На руках весь мир 
его носил

любие, целеустремленность, лю-
бовь к своей Родине, желание 
сделать  что-то полезное для стра-
ны, в которой живешь. Об этом го-
ворила дошколятам региональ-
ный министр образования Диана 
Кузнецова.

— Для нас важно, чтобы каж-
дый ребенок понимал, что можно 
расти в небольшом населенном 
пункте, быть простым мальчиш-
кой, увлекаться дополнитель-
ным образованием, как Юрий 
Алексеевич Гагарин, и стать ге-
роем. Героем для своей страны, 
героем для всего мира, — объяс-
нила министр образования и на-
уки Мурманской области Диа-
на Кузнецова. — У ребят, безус-
ловно, разные мечты: у  кого-то 
о космосе, у  кого-то стать ин-
женером, учителем, врачом. Они 
сами решат, как реализуются их 
планы. А мы, безусловно, поддер-
жим, поможем.

Парта Героя, посвященная Юрию 
Гагарину, будет не только напоми-
нать девчонкам и мальчишкам об 
этом легендарном человеке, но 
и поможет на всю жизнь запом-

нить важнейшие события, в кото-
рых он принял участие. 65 лет на-
зад, 12 апреля 1961 года, с кос-
модрома «Байконур» на корабле 
«Восток-1» старший лейтенант Га-
гарин первым в мире улетел в кос-
мос. 108 минут длилось это удиви-
тельное путешествие. Когда Юрий 
Алексеевич вернулся, ему апло-
дировала вся планета. Он просла-
вил свое Отечество на весь земной 
шар. Кстати, начинал свою службу 
Гагарин в Мурманской области.

Сколько бы ни прошло лет, он 
останется первым и будет вдох-
новлять новые поколения на жела-
ние увидеть неизведанные миры, 
совершить удивительные откры-
тия, побывать там, где еще никто 
не был. Покорять космос.

Первыми за Парту Героя — Юрия 
Гагарина — сели воспитанники дет-
ского сада «Аистёнок» Вероника 
Захарова и Александр Поздняк. 
Это право было им доверено за за-
слуги, которые у них уже есть: по-
беды в спортивных соревнованиях 
и творческих конкурсах.

Станислава КРАСИЛЬНИКОВА.
 Фото автора.

Квадрокоптеры 
и࣢ягоды

Совместная работа

Татьяна Кусайко и Владимир Евменьков встретились с представите-
лями женсоветов Северного флота.

Вероника Захарова и Александр Поздняк — пример для подражания.



Алексей Комягин.
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В планах визита было по-
сещение нового предприя-
тия, открывшегося благодаря 
«Губернаторскому старту», 
а также встреча с предпри-
нимателями нашего ЗАТО 
и инвеступолномоченным Се-
вероморска.

— Сегодня у нас пер-
вая поездка в рамках наше-
го замечательного меро-
приятия, которое называ-
ется «МСП-десант». Мы 
открываем такую встречу- 
нетворкинг в рамках наших 
Дней предпринимательства 
Мурманской области, очень 
приятно, что это ЗАТО Се-
вероморск, который всегда 
радует интересными про-
ектами, очень сплоченным 
предпринимательским сооб-
ществом, всегда приятно 
сюда приезжать, — отмети-
ла Марта Говор, министр ту-
ризма и предпринимательства 
Мурманской области.

Здорово, когда удачи в биз-
несе тебе желает министр, 
а за твоей спиной не только 
поддержка родных и близких, 
но и полумиллионный грант. 
Такой мощный импульс для 
становления и развития сво-
его предприятия — кабинета 
раннего развития детей — по-

Североморск
деловой

В Днях предпринимательства, которые стартовали в Мурманской области на 
прошлой неделе, принимает участие вся региональная система поддержки 
бизнеса: министерство туризма и предпринимательства, Центр кластерного 
развития, Мурманский региональный инновационный бизнес- инкубатор, Центр 
поддержки предпринимательства, Корпорация развития Мурманской области, 
АНО «Бизнес51», проект «Курс на Север», Туристский информационный центр 
и другие. В этом году комплексная программа охватывает порядка 120 меро-
приятий. Особый акцент — на адресной работе с территориями: «МСП-десант» 
высаживается в муниципалитетах, первым в списке стал Североморск.

лучила североморка Евгения 
Магаляс.

— Радостно видеть, ког-
да молодые девушки находят 
в себе силы и идею  что-то 
создать, и это получает-
ся в таком приятном вопло-
щении, — поделилась впечат-
лениями от посещения каби-
нета раннего развития детей 
Марта Говор. — Тем более 
работа с детками, демогра-
фия — это наш приоритет. 
Замечательно, что у предпри-
нимателя есть желание мас-
штабироваться, поэтому мы 
ждем Евгению уже за следую-
щим грантом, чтобы разви-
вать такую приятную прак-
тику. Я считаю, что когда 
человек созидает, он несет 
добро не только другим, но 
и себе, а мы, как государство, 
готовы ему в этом помочь.

Министр пообщалась с Ев-
генией, узнала, сложно ли бы-
ло собирать документы, со-
ставлять бизнес-план, вести 
отчетную документацию.

— За реализацией проек-
та «Губернаторский старт» 
я наблюдала около двух лет, 
и в прошлом году сама реши-
лась подать заявку, собрала 
необходимый пакет докумен-
тов, написала бизнес-план 

и отправила жюри, — расска-
зывает Евгения Магаляс. — 
Средства гранта стали пре-
красной возможностью при-
обрести то оборудование, на 
которое своих средств мне 
не хватало. Также были при-
обретены пособия для двига-
тельного развития детей, 
для нейрокоррекции и часть 
расходного материала. Ес-
ли у вас есть хоть одна ма-
люсенькая мечта, то её мо-
жет помочь реализовать на-
ше государство, наш регион 
с помощью различных мер 
поддержки. Мечтайте и ра-
ботайте над воплощением!

Программа встречи, про-
шедшей в администрации, 
была сформирована по за-
просу самих предпринима-
телей. Повестка включала 
в себя обсуждение мер ре-
гиональной и муниципаль-
ной поддержки бизнеса, ста-
тистические данные по росту 
числа самозанятых в области, 
подробности программы «Гу-
бернаторский старт» и нюан-
сы оформления «Паспорта 
полярника». Льготы, налоги, 
субсидии, аренда, кредиты — 
поговорили обо всем, в том 
числе и в личном порядке уже 
после заседания.

— Ввиду того, что ин-
формации очень много и не 
всегда она саккумулирова-
на в одном месте, такие 
бизнес- встречи помогают 
разобраться в грантовой 

поддержке, субсидировании, 
льготных направлениях, — 
отметила Екатерина Алек-
сандрова, исполнительный 
директор «Союза предпри-
нимателей г. Североморска». 

— Соответственно, в одном 
месте и из первых уст пред-
приниматели могут полу-
чить базовую информацию, 
узнать об изменениях в реги-
ональном и федеральном за-
конодательстве, спланиро-
вать свой бизнес, а может, 
и изменить его вектор.

Кульминацией Дней пред-
принимательства станет рас-
ширенное заседание Совета 
по экспорту и развитию ма-
лого и среднего предприни-
мательства при правитель-
стве Мурманской области, 
которое пройдет 26 мая. 
Предприниматели смогут 
задать интересующие во-
просы напрямую главе ре-
гиона Андрею Чибису, обсу-
дить актуальные проблемы 
и предложить инициативы 
по улучшению делового кли-
мата. Мероприятие пройдет 
очно в Мурманске с возмож-
ностью подключения через 
телемост для муниципаль-
ных образований. В рамках 
мероприятия также состо-
ится торжественное награж-
дение победителей конкур-
сов «Губернаторский старт» 
и «Предприниматель года».

Наталья СТОЛЯРОВА.
 Фото автора.

В рамках визита они ос-
мотрели ход капитальных 
работ на жилом фонде, ре-
монт крытой ледовой аре-
ны ДЮСШ-3 и хирургиче-
ского корпуса ЦРБ.

36 многоквартирных до-
мов в ЗАТО в этом году пла-
нируется капитально от-
ремонтировать, 11 из них 
«заходят» на обновление 
по программе реновации 
ЗАТО, по пяти работы за-
вершены досрочно.

В процессе на сегодня од-
ни из старейших каменных 
домов флотской столицы — 
№3, 4, и 5 по ул. Сафоно-
ва. Подрядчики приступили 
к обновлению фасадов до-
мов №3 и 4 по технологии 
«мокрого фасада». Объек-
ты сложные, поскольку есть 
архитектурные элементы, 
требующие восстановле-
ния. Опережающими темпа-
ми завершается капремонт 
фасада дома №5.

— Благодаря реновации 
ЗАТО, инициированной гу-
бернатором Мурманской 
области Андреем Владими-
ровичем Чибисом и поддер-
жанной Президентом РФ 

Владимиром Влади-
мировичем Пути-
ным, у нас в ра-
зы увеличились 
работы по ка-
питальному 
ремонту мно-
гоквартирных 
домов, — отме-
тил Алексей Ко-
м я г и н .  —  М ы 
подходим ком-
плексно — в 2025 году за-
менили инженерные сети, 
в этом году — фасады, 
кровли, подвалы. Сейчас 
проблема — балконные 
плиты, требующие вос-
становления и гидроизоля-
ции, на каждый будет ухо-
дить в среднем полмесяца. 
Опять же, всё зависит от 
того, как скоро собствен-
ник предоставит доступ.

— Ежегодно выделяют-
ся колоссальные средства 
на выполнение огромных 
объемов работ, соответ-
ственно, все это нахо-
дится на особом контроле 
с точки зрения качества 

выполнения, — ска-
зал Константин 

Кудряшов.  — 
Мы осмотре-
ли  ход  ка -
премонта на 
жилфонде. 
К сожалению, 

не все подряд-
чики выполня-
ют мероприя-
тия в срок, есть 

нарекания к качеству. Мы 
этим занимаемся, будем 
усиливать контроль, при-
менять штрафные санк-
ции, ведь мы работаем для 
людей.

Продолжается капремонт 
ледовой арены ДЮСШ-3. 
Подрядчик выполнил де-
монтажные работы, гидрои-
золяцию основания арены, 
идет подготовка к усилению 
фундаментов корта и адми-
нистративного корпуса, бу-
дут проложены дренажные 
системы.

На другом объекте — зда-
нии ЦРБ — приведен в по-
рядок фасад, отремонти-

Для жизни, 
спорта 
и࣢здоровья

рован и укомплектован со-
временным оборудованием 

9 апреля ЗАТО Севе-
роморск с рабочим ви-
зитом посетили замми-
нистра строительства 
Мурманской области 
Константин Кудряшов 
и и. о. гендиректора 
регионального Фонда 
капитального ремонта 
Алексей Комягин.

пищеблок медицинского уч-
реждения. Сегодня работа 

кипит во внутренних поме-
щениях.

На некоторых этажах 
больницы уже идет чисто-
вая отделка — рабочие 
укладывают плитку на по-
лах и стенах санузлов, об-
лицовывают стены спецпа-
нелями. Параллельно мон-
т и ру ютс я  вод о п р о вод , 
вентиляция, слаботочные 
сети и электропроводка. 
После завершения капре-
монта в хирургическом кор-
пусе в него переедет мед-
персонал и пациенты из 
акушерского корпуса, после 
чего уже другой подрядчик 
приступит к преображению 
акушерского корпуса.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Евгения Магаляс и Марта Говор.

Территория под будущую ледовую арену ДЮСШ-3.

Константин Кудряшов и Михаил Моисеев, начальник стро-
ительства на объекте ЦРБ, обсудили ход работ.
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В этом году по проекту «Арктическая школа», 
инициированному губернатором Андреем Чи-
бисом в рамках народной программы «На Се-
вере — жить», преобразятся еще пять образо-
вательных пространств в наших учреждениях 
образования.

Так, в числе победителей по направлению «Школа. Про-
странства технической направленности» — североморский 
лицей № 1.

По направлению «Школа. Создание профильных инже-
нерных классов» — школа № 8.

Новая опорная площадка для подготовки школьников 
к олимпиадам «Уникум» появится в 2026 году в школе № 7.

В номинации «Детский сад. Современное пространство 
прилегающих территорий» преобразится участок в детском 
саду «Журавушка».

А в Доме детского творчества им. Саши Ковалёва в рам-
ках номинации «Допобразование. Учебные пространства» 
появится пространство виртуальной реальности.

— Искренне благодарю губернатора Мурманской об-
ласти Андрея Чибиса и правительство региона за под-
держку. Благодаря таким проектам наши дети получают 
современные возможности для развития, а учиться ста-
новится комфортнее и интереснее! Напомню, ранее по 
программе «Арктическая школа» в нашем муниципалите-
те было обновлено 20 пространств. В школах и детских 
садах преобразились столовые, физкультурные залы, ка-
бинеты математики, физики, ОБЖ. И лучшая оценка про-
деланной работы — отзывы наших детей и их искреннее 
желание учиться и покорять новые вершины, — отметил 
глава ЗАТО Владимир Евменьков.

Яна АРБУЗОВА.

Североморск вновь 
направил гуманитар-
ную помощь в зону 
проведения специаль-
ной военной операции. 
Очередной груз сфор-
мирован на основании 
централизованного за-
проса от воинских под-
разделений с учетом 
конкретных пожеланий 
бойцов.

На передовую доставят 
высокоточное оборудова-
ние, которое жизненно не-
обходимо нашим ребятам 
для выполнения боевых 
задач.

— У нас сегодня высоко-
точное оборудование: ноч-
ные приборы, оптиково-
локно для FPV-дронов, про-
тивоосколочные пончо. Всё 
это жизненно необходимо 
нашим ребятам, — проком-
ментировал руководитель 
МКУ «ЕДДС» Станислав Яц-
ковский.

Активное участие в сборе 
традиционно приняли энер-
гетики, ресурсоснабжающие 
организации, управляющие 
компании, местные пред-
приниматели и депутаты от 
«Единой России». Груз фор-
мировался на основе сво-

дного запроса от муници-
палитетов, в который были 
включены прямые пожела-
ния военнослужащих.

— Приходит централи-
зованный запрос по всей 
области, оттуда в муни-
ципалитеты, а муниципа-

литет уже формирует за-
казы — и пожелания наших 
ребят напрямую поставля-
ются, — добавил руководи-
тель ЕДДС.

Помощь направляют не 
только мобилизованным, 
но и конкретным вой сковым 

частям, которые непосред-
ственно участвуют в боевых 
действиях. Работа по сбору 
продолжается — новые заяв-
ки от подразделений уже по-
ступают.

Лина ДЫМОВА.
Фото Ирины КУЗЬМИНОЙ.

Помощь из домаКурс на дальнейшее 
обновление

Груз ценою в жизнь. 

Анна 
Ведерникова

Анна Владимировна — 
заместитель главврача по 
клинико- экспертной работе 
«Мурманской областной сто-
матологической поликлини-
ки». С 1985 года — бессмен-
ный главврач Североморской 
стоматологии. В 1978 году 
она окончила Первый Ле-
нинградский мединститут им. 
И. П. Павлова по специаль-
ности «стоматология». Об-
щий трудовой стаж — 54 го-
да, стаж работы в ЗАТО Се-
вероморск — 48 лет.

Анна Ведерникова зареко-
мендовала себя высококвали-
фицированным специалистом, 
преданным своему делу про-
фессионалом с выдающимися 
лидерскими качествами и глу-
боким пониманием клиниче-
ской и экспертной деятельно-
сти. Она имеет значительный 
опыт в области стоматологии, 
участвует в разработке новых 

Почёт и࣢уважение
стандартов и протоколов ле-
чения, организует и проводит 
обучение для коллег, являет-
ся наставником для молодых 
врачей. Анна Владимировна 
имеет высшие квалификаци-
онные категории по специаль-
ностям «организация здраво-
охранения и общественное 
здоровье» и «стоматология 
общей практики».

В 2003 Ведерниковой Ан-
не Владимировне было при-
своено почетное звание «За-
служенный врач Российской 
Федерации», в 2013 она бы-
ла награждена почетным зна-
ком главы администрации ЗА-
ТО Североморск «За заслу-
ги перед Североморском», 
а в 2015 году — медалью Рос-
сийской муниципальной ака-
демии «За вклад в развитие 
местного самоуправления». 
С 1996 по 2010 годы Анна Вла-
димировна была депутатом 
Совета депутатов ЗАТО Севе-
роморск I, II, и III созывов.

В Североморске живут замечательные люди. 
Каждый вкладывает в развитие и процветание 
муниципалитета труд и талант, болеет за свою 
малую родину душой и сердцем. По традиции 
ко Дню города самым достойным присваивается 
звание «Почетный гражданин города Северомор-
ска». В 2026 году высокого статуса были удостое-
ны еще три жителя флотской столицы. Иван Ворон

Иван Васильевич Ворон — 
художник, руководитель клуба 
«Изостудия СМВК». Будущий 
североморец получил высшее 
образование, окончил частное 
образовательное учреждение 
дополнительного образова-
ния «Заочный народный уни-
верситет искусств» (г. Москва), 
отделение станковой живопи-
си и графики факультета изо-
бразительного искусства.

Общий трудовой стаж — 
36 лет, стаж работы в Северо-
морске — 27 лет. В 1987 году 
состоялась первая персональ-
ная выставка Ивана Воро-
на, с тех пор художник радует 
и удивляет горожан и гостей 
флотской столицы своим та-
лантом, а также достижения-
ми своих учеников, которых 
у него более 150.

С 1993 года он член творче-
ского Союза художников Рос-
сии и международной феде-
рации художников ЮНЕСКО. 
Участник областных, зональ-
ных, республиканских и зару-
бежных выставок. В целом за 
годы работы организовал око-

ло 100 персональных выста-
вок и принял участие более 
чем в 300-х сборных выста-
вочных проектах.

Художник работает в разных 
жанрах, он автор замечатель-
ных реалистических пейзажей, 
натюрмортов и портретов, но 
излюбленное направление 
его живописи — сюрреализм. 
Иван Васильевич активно 
участвует в жизни СМВК: раз-
рабатывает художественное 
оформление, осуществляет 
монтаж и демонтаж выставоч-
ных проектов коллектива, ока-
зывает помощь в создании 
эскизов афиш, программ. Он 
автор многих проектов, стар-
товавших в Североморске, 
а позже вышедших далеко за 
пределы ЗАТО: «Непанора-
ма.АРТ», «Цвет в окне», «Го-
лоса времени» и других. Ху-
дожник работает на стыке ис-
кусств — живописи, поэзии 
и прозы, а еще журналистики 
и фотографии.

Иван Ворон — член Творче-
ского союза художников Рос-
сии, ветеран труда, награж-
ден знаком Министерства 
культуры Российской Федера-

ции «За достижения в культу-
ре» (2004 г.), почётным знаком 
«За заслуги перед Северомор-
ском» (2022 г.), лауреат пре-
мии ЗАТО Североморск в об-
ласти культуры и искусства 
(2023 г.).

Вячеслав 
Бобров

Вячеслав Яковлевич Бо-
бров — музыковед, компози-
тор. В 1970 году окончил Харь-
ковский институт искусств по 
специальности «музыковеде-
ние». Срочную службу прохо-
дил на Краснознамённом Се-
верном флоте в качестве му-
зыкального руководителя 
военного ансамбля. Общий 
трудовой стаж — 54 года, 
стаж работы в ЗАТО Северо-
морск — более 27 лет.

Трудовая деятельность Вя-
чеслава Яковлевича насы-
щенная и многоплановая. 
Он работал преподавателем 
музыкально- теоретических 
дисциплин и класса скрипки 
в ДМШ им. Э. С. Пастернак, 
преподавателем и директором 
росляковской ДМШ, руководи-

телем кружковой работы шко-
лы № 12, педагогом допобра-
зования гимназии № 1, более 
20 лет был внештатным корре-
спондентом газеты «На стра-
же Заполярья», вел суббот-
нюю рубрику «Хроника куль-
турной жизни». А параллельно 
шла активная творческая дея-
тельность. Свои лучшие песни 
композитор посвятил Северо-
морску, Краснознамённому Се-
верному флоту, Кольской зем-
ле. Все они вошли в авторский 
сборник «Здравствуй, Флот-
ская столица». С 1982 года он 
член творческого объединения 
«Композиторы Заполярья».

Вячеслав Яковлевич Бо-
бров — ветеран труда, За-
служенный деятель искусств 
Республики Крым, лауреат 
Государственной премии Ре-
спублики Крым. Награжден 
знаком ВЦСПС «За достиже-
ния в самодеятельном искус-
стве», значком Министерства 
культуры СССР «За отлич-
ную работу», почетным зна-
ком «За заслуги перед Севе-
роморском» (2018 г.).

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Анна Ведерникова. Иван Ворон. Вячеслав Бобров.
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Вести фотографировали
Продолжая редакционную рубрику «Вести фотогра-
фировали», в этом номере газеты мы выбрали тему 
праздников — общественных и личных. Североморцы 
умеют и любят веселиться, отмечать памятные даты и 
чествовать героев, дарить подарки и создавать празд-
ничное настроение. Нынешний 75-летний юбилей 
флотской столицы вскоре тоже станет частью город-
ской истории и пополнит семейные фотоальбомы за-
поминающимися кадрами.      
На полосе представлены фотографии Льва Федосее-
ва и Виктора Матвейчука, а также из семейного архи-
ва Лины Дымовой. 

Смело во взрослую жизнь вступают североморские выпускни-
ки начала 2000-х годов.

Вячеслав Алексеевич Попов — командующий Северным флотом 
в 1999-2001 годы — участник 25-ти дальних морских походов. Впереди у ребят увлекательные годы учебы и самая крепкая дружба — школьная.

Рождение семьи — знаковый момент для каждого.

Первомайская демонстрация, 1986 год. Улица Северная Застава. Лина Дымова на папиных плечах в соста-
ве колонны слесарей.
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Возраст зрелости
«Прибывающих в наш город с побережья 

поражает красота Приморской площади. Со-
временное здание морского вокзала напоми-
нает корабль, плывущий вдаль. На постамен-
те стоит пушка легендарной 221-й батареи, 
открывшей счет потопленных кораблей вра-
га в первые дни военного лихолетья. На дру-
гой стороне — серебристая ракета взмывает 
в свинцовое, низкое небо. Этот памятный знак 
появился в интерьере площади в дни праздно-
вания 25-летия столицы Краснознаменного Се-
верного флота. Два 12-этажных здания — пер-
вых в Заполярье с такой высотностью — стали 
своеобразными воротами в город, на простор 
главной улицы имени прославленного летчика- 
североморца, дважды Героя Советского Союза 
Бориса Феоктистовича Сафонова…

Немного в градостроительной практике при-
меров, когда морскому городу удавалось вы-
йти на берег моря своей главной площадью. 
Флотским архитекторам это удалось! И компо-
зиционным центром здесь стал 27-метровый 
монумент морякам- североморцам, героям обо-
роны Советского Заполярья в годы Великой 
Отечественной вой ны. Средства на его строи-
тельство были собраны в победном 1945 году. 
Ленинградский завод «Монументскульптура» 
впервые за всю свою историю отлил изделие 
из бронзы таких гигантских размеров. Умельцы 
собрали памятник более чем из двухсот дета-
лей общим весом в 63 тонны.

В 1973 году, в день 40-летия флота воины- 
североморцы отдали честь «моряку Алеше», 
вставшему на свой бессменный пост. Сегодня 
невозможно представить себе город без этой 
величественной фигуры героя-североморца. 
Многие приходят сюда, чтобы в тишине по-
слушать щемящие душу звуки мелодии песни 
«Прощайте, скалистые горы…» У подножия мо-
нумента проходят торжества — прием в ком-
сомол, в пионеры. Алые гвоздики возлагают 
на гранит бывшие фронтовики, молодожены…

Лучами расходятся от Приморской площади 
улицы имени летчиков Петра Сгибнева и Бо-
риса Сафонова. Короткие, но удивительно яр-
кие жизни прожили прославленные соколы за-
полярного неба. Их имена навечно записаны 
на граните: никто не забыт, ничто не забыто!

В названиях улиц флотской столицы живут 
имена других героев: Иван Сивко, Саша Кова-
лев, Магомет Гаджиев, Иван Колышкин… Од-
на из них названа в честь участника штурма 
Зимнего дворца, флагмана первого ранга Кон-
стантина Ивановича Душенова. К ней вплотную 
примкнули бастионы многоэтажных зданий Се-
верной Заставы.

Каждый североморец имеет свое место от-
дыха, куда его влечет после трудового дня. Для 
многих горожан — это городской парк, раздо-
лье лыжных трасс в долине возле Маячной 
сопки, аллеи загородного парка…

Город работает, служит, отдыхает. Пройди-
те по его улицам. Поднимитесь к пушке Косма-
чева, вглядитесь в свинцовую гладь Кольско-
го залива. Помолчите у монумента морякам- 
североморцам. Постойте y стеллажей магазина 
«Кругозор». Послушайте мерный шаг шагаю-
щей  куда-то по военным делам колонны мо-
ряков в черных бушлатах. Возложите гвоздику 
на мрамор пилона на месте воинских захоро-
нений времен Великой Отечественной… Вслу-
шайтесь в говор людей, спешащих по улицам 
города. Вам откроется величие жизни северно-
го форпоста нашей великой Родины.»

В. ВОЛОШИНА, ответственный секретарь город-
ского отделения Всероссийского общества охраны

 памятников истории и культуры. 
«СП» № 40 от 2 апреля 1981 года.

С࣢юбилеем, 
наш город!

«Указом Президиума Верховного Совета 
СССР от 18 апреля 1951 года поселок Ваен-

га был преобразован в город Североморск. 
В феврале 1951 года на заседании исполкома 
поселкового совета решался вопрос, как будет 
называться новый город.

Председатель исполкома П. П. Задорожный 
внес предложение — выполнить наказ воинов, 
которые в годы Великой Отечественной воины, 
уходя в глубокие рейды по тылам врага, гово-
рили: «Мы — североморцы! Мы выполним свой 
долг до конца, защитим нашу суровую, но доро-
гую всем нам Кольскую землю, на которой вы-
растут новые города!» Решение назвать город 
Североморском было принято единогласно.

Шло время, город рос, с каждым годом хо-
рошел, благоустраивался, появлялись новые 
дома, улицы и площади. Строились школы, 
учреждения культуры, предприятия торговли 
и быта.

Сейчас Североморск — это промышленный 
и культурный центр, где имеется все необходи-
мое для всестороннего, гармоничного разви-
тия человека. В городе — шесть средних школ, 
Дом пионеров, детско- юношеская спортивная, 
художественная и музыкальная школы, стан-
ция юных техников, большая сеть библиотек 
и ряд других учреждений культуры.

А самым ценным богатством Северомор-
ска являются люди. И все делается для того, 
чтобы их жизнь была лучше, чтобы наши де-
ти росли счастливыми и здоровыми. Северо-
морцы высоко ценят труд наших медицинских 
работников, учителей, работников предприя-
тий транспорта, связи, торговли, коммунально-
го и бытового обслуживания.

Самой высокой благодарности заслужива-
ют военные строители, которые в суровых кли-
матических условиях построили и продолжают 
строить прекрасный город Североморск. Толь-
ко за последние годы здесь появились При-
морская площадь, новый микрорайон Север-
ная Застава, построены школа № 7 и ДК «Стро-
итель», морской вокзал, почта, ряд магазинов, 
начаты работы по благоустройству улицы Ком-
сомольской.

30-летие своего города североморцы встре-
чают новыми трудовыми успехами. Вместе 
с тем намечается построить больничный кор-
пус на 240 коек, спортивный комплекс на улице 
Колышкина, Дом быта и ряд других объектов.

Без снижения темпов будет продолжено стро-
ительство жилья. Но для того, чтобы наш Севе-
роморск хорошел и благоустраивался, многое 
должны сделать и сами жители. Главное — это 
беречь народное добро, быть хозяевами своего 
города, бороться за высокую культуру и образ-
цовый общественный порядок, принимать ак-
тивное участие в строительстве детских спор-
тивных и игровых площадок, озеленении улиц 
и придомовых территорий, развивать соревно-
вание за отличное содержание домов.

Североморск — столица Краснознаменного 
Северного флота — есть и будет одним из са-
мых красивых городов Советского Заполярья.

С праздником, с юбилеем нашего города, до-
рогие североморцы!»

Н. И. ЧЕРНИКОВ,
председатель горисполкома.

«СП» № 50 от 25 апреля 1981 года.

Лихая женщина
«В 1948 году населенный пункт Ваенга об-

ретает статус поселка, расширяется главная 
база Северного флота. Впереди новые за-
дачи по преобразованию военного гарнизо-
на, перспективы. Создается поселковый Со-
вет, и его председателем назначен Порфирий 
Павлович Задорожный. По сути, он и являет-
ся первым представителем гражданской вла-
сти в нашем городе. При нем строится школа 
(ныне начальная школа № 14), ведутся боль-
шие работы по благоустройству и озелене-
нию совсем юного города.

После Задорожного на эту должность из-
бирают Виктора Ивановича Кондрашкина, 
а в середине пятидесятых городскую власть 
в Североморске представляла Елизавета 

Васильевна Попова. В воспоминаниях ста-
рожилов она осталась энергичным и неуго-
монным человеком. Эта маленькая женщи-
на великолепно держалась в седле и легко 
управляла лошадью. Причем не ездила спо-
койно, а все галопом. Очевидцы рассказыва-
ют, что однажды на Северный флот прилетел 
высокопоставленный начальник, и Елизавета 
Васильевна как официальный представитель 
власти должна была вместе с военными его 
встречать. Опаздывая, она буквально влете-
ла на своей повозке на аэродром и останови-
ла лошадь прямо у прилетевшего самолета. 
Лихая была женщина!

Попова работала председателем горсовета 
с августа 1953 по июль 1958 года. И надо отме-
тить, что эти пять лет были очень плодотвор-
ны. Велось громадное строительство не толь-
ко жилых домов, но и учреждений культуры, 
здравоохранения и других жизненно важных 
объектов. До того как Попова возглавила ис-
полнительную власть, она не раз избиралась 
депутатом горсовета, работала в женсовете по-
литуправления СФ. В архиве хранятся самые 
подробные отчеты о заседаниях исполкома тех 
лет. В них грамотные обоснования необходимо-
сти строительства в городе новой больницы, 
школы, молокозавода, лимонадного цеха, об 
отведении участков земли для колбасной фа-
брики, овощехранилищ. При Елизавете Васи-
льевне строятся баня, кинотеатр, поликлиника. 
В 1954 году утверждается генеральный план 
застройки города.»

Подготовила Л. КЛАДЬКО.
«СВ» № 16 от 18 апреля 2001 года.

Привет 
родному городу

«Дед позвонил вечером и  как-то взволнован-
но и торжественно попросил:

— Передай, внук, привет огромный моему 
городу. Знаю, что юбилей у него скоро. Чело-
век я простой, водителем работал, но в судь-
бе Североморска и моя судьба- песчинка, поэ-

тому, думаю, вправе приветствовать мой го-
род в канун пятидесятипятилетия.

Судьба моего дедушки, Юрия Анатольеви-
ча Степанова, действительно связана с по-
лувековой историей флотской столицы. Это 
были знаменитые шестидесятые, когда Се-
вероморск строился. Дедушка приехал сюда 
в 1959 году из поселка Колотино Новгородской 
области. Сначала работал на пограничной за-
ставе Тюва- Губа, а затем трудные шоферские 
дороги того времени привели его в Северо-
морск, где он устроился водителем на авто-
базу. Водил дедушка разные машины и возил 
все, что можно перевезти на грузовом авто-
мобиле. Часто доставлял на военные объек-
ты стройматериалы, а иногда и опасные гру-
зы, например, динамит, нитроглицерин. Каким 
же опытным шофером надо было быть во 
время этих рейсов! Дед рассказывал, что ду-
мать о плохом во время такой поездки — по-
следнее дело. Не довезешь груз, если в душе 
страх, а руки дрожат. А еще, по словам дедуш-
ки, большое чувство ответственности было ха-
рактерно людям его поколения, слово «надо» 
многое определяло в их жизни.

Но чаще вспоминает дед о мирных стройках 
города. Он подвозил кирпичи, блоки, арматуру 
к строившимся домам на улицах Пионерской, 
Колышкина, Северной Заставе. Люди ждали 
новые квартиры, мечтали о том времени, когда 
из деревянной столица Северного флота ста-
нет красивым современным городом. Мечтал 
об этом и дедушка, и иногда во время рейса 
ему казалось, что чем быстрее он будет везти 
стройматериалы, тем быстрее это произойдет. 
И важным, нужным человеком в эти минуты 
представлял дед себя.

Не стал Юрий Анатольевич Героем Социа-
листического Труда (не всем же быть героями), 
нет у него звания Почетный гражданин города 
Североморска. Да и не важно это для него, не 
для этого жил и работал. Важно другое: воен-
ный гарнизон в заливе Баренцева моря стал 
частицей его жизни, неотъемлемой частью его 
самого. И гордится Юрий Анатольевич, что жи-
вут в городе его дети и внук — я.

«Передай привет моему городу…» Ну и за-
дачку ты мне задал, дед! Как передать?

…В выходной день мы с отцом долго бро-
дили по улицам Североморска. Были и на Се-
верной Заставе, и на Колышкина. Я смотрел 
на дома, которые теперь сухо называют «жи-
лой фонд», и думал о деде, возившем кирпи-
чи и блоки для  каких-то из них…

— Привет вам от старого друга, — тихо 
прошептал я, прикоснувшись рукой к шерша-
вой стене одного из домов.

Я испытывал искреннее чувство благодарно-
сти деду за возможность прикоснуться к исто-
рии моего города.»

Евгений СТЕПАНОВ, ученик СШ № 11.
«СВ» № 14 от 7 апреля 2006 года.

Стабильности и࣢процветания!

Ветеран североморских строек В. Г. Скоров. 
Фото из архива журналиста В. Матвейчука.

Дома-башни на Приморской площади. 
1981 год. Фото из архива журналиста В. 
Матвейчука.

В преддверии 75-летия Североморска мы перелистали апрельские выпуски 
«Североморской правды» и «Североморских вестей» в юбилейные для го-
рода даты. В газете подводили итоги пятилеток и десятилетий, публиковали 
воспоминания старожилов и рассказы жителей, писали о вехах истории Ва-
енги и Североморска, людях, внесших вклад в развитие поселка и города.

Наш город: старое и новое. Фотоэтюд В. 
Бузыкина. 2 апреля 1981 года.

ВЕСТИ ПИСАЛИ



8 17 апреля 2026 г.

Фотоквест снова стал точ-
кой притяжения для тех, кто 
влюблен в наш город. Если 
говорить про проект 2026 
года в цифрах, то это 19 ко-
манд, 1 фотолюбитель, 15 
загадок и 308 снимков — ре-
кордное количество за всю 
историю. Лучшие из них 
традиционно вошли в фо-
тосушку.

— Спасибо большое, что 
вы участвуете, отвечаете 
на вопросы, радуете нас за-
мечательными фотографи-
ями и искренне любите наш 
город. Мы также с партне-
рами ежегодно поддержива-
ем ваше стремление уча-
ствовать в конкурсе и то-
же очень любим наш город 
Североморск, — обращаясь 
к участникам, отметила пар-
тнер проекта Анна Иванова.

За семь лет существова-

ния проект обрел настоя-
щих друзей и преданных по-
клонников. Фотоохоты они 
ждут целый год. И призна-
ются, что загадки организа-
торов всегда заставляют на-
прягать мозги.

— Выложили вопросы — 
и у нас паника, что мы ни-
чего не знаем, мы ничего не 
найдем, — поделилась эмо-
циями Анастасия Петроград-
ских, представитель коман-
ды «Морошка». — Но потом 
начали искать в Интерне-
те, спрашивать у знакомых. 
Ну и плюс мозговой опять 
же штурм — в споре рожда-
ется истина.

«Морошки» в этом году 
стали победителем в номи-
нации «Попробуй отгадай». 
Впрочем, в полку знатоков 
истории и искателей приклю-
чений постоянно прибыва-

ет. В этом году конкуренцию 
опытным участникам соста-
вили новички.

— Было очень здорово, 
интересные вопросы, окру-
жение. Любопытно было 
увидеть людей, которые 
отгадывают, как и мы. Вот 
эти загадочные, ходящие по 
городу люди. Мы понимали, 
что мы с ними, — рассказа-
ла Татьяна Слюсаренко из 
команды «Агенты 051».

Как показала практи-
ка, фотоквест — идеаль-
ный формат для семейно-
го досуга. Команда семьи 
Помаз «Баренцбург», кото-

рая в этом году стала по-
бедителем в своей номина-
ции, создала свою форму-
лу успеха.

— У нас разделяются 
обязанности, как в нормаль-
ной, полноценной семье, — 
говорит Анастасия Помаз. — 
Супруг — это мозг команды, 
я фотограф, а дочка — на-
ша маленькая модель.

В номинации «Один в по-
ле воин» отмечена Екатери-
на Тищенко — единственный 
участник в индивидуальном 
зачете. В командной номи-
нации «золото» взяла ко-
манда «51 кусочек счастья», 

ставшая также победителем 
в общем зачете. Фотоквест 
в этом году подарил им не 
только эмоции, но и ценные 
находки.

— Пока искали ответы 
на другие вопросы, совер-
шенно случайно наткнулись 
на иностранный артефакт 
1876 года, который непо-
средственно связан с Ни-
колаем II, когда шло освое-
ние Мурманска — когда еще 
Романов-на- Мурмане стро-
ился. Досталось и Северо-
морску впоследствии, — 
рассказал об открытии пред-
ставитель команды «51 

кусочек счастья» Дмитрий 
Сидоров.

Вот так иногда поиски от-
вета на вопрос заводят 
вглубь веков. А фотоквест 
«Мой Североморск» ежегод-
но доказывает: чтобы по-на-
стоящему влюбиться в свой 
город, нужно просто внима-
тельнее в него всмотреться.

«Фотосушка» в кинотеатре 
«Люмен Планета 51» откры-
та до 26 апреля (0+). Прихо-
дите за вдохновением и зна-
комыми улицами в необыч-
ном исполнении.

Анастасия РЯБЫХ. 
Фото Анны ВИННИЦКОЙ .

Так выглядит Североморск глазами участников фотоквеста — они умеют находить красивое в привычном.

Победителем в номинации «Попробуй отгадай» признана команда «Морошки» — за во-
прос о «гармошке» на улице Душенова.

В командной номинации «золото» у «51 кусочка счастья», ставших также победите-
лем в общем зачете.

В семейной номинации первое место заняла команда семьи Помаз «Баренцбург».

Победитель в индивидуальном зачете Екатерина Тищенко и автор фотоквеста «Мой 
Североморск» Ирина Кузьмина.

Городские легенды разгаданы, кадры сделаны. 
VII фотоквест «Мой Североморск» официально 
завершился уютной «Фотосушкой», а награды 
нашли своих героев. Торжественная церемо-
ния уже традиционно состоялась в кинотеатре 
флотской столицы.

Легенды 
разгаданы!
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Организаторами мероприятия 
в очередной раз выступили специ-
алисты Управления культуры, спор-
та, молодежной политики и между-
народных связей. Проверить и рас-
ширить знания по краеведению, 
истории и культуре флотской сто-
лицы решили восемь команд. Се-
вероморцы соревновались в двух 
возрастных категориях: от 14 до 
18 лет и от 19 лет и старше. «Го-
род на скалах и сам, как скала» 
объединяет воспитателей, школь-
ников и педагогов, кадет, военнос-
лужащих.

Знания участников оценивали 
заместитель руководителя СМВК 
Ирина Абрамова, депутат Совета 
депутатов, директор муниципаль-
ного архива Олеся Францискевич, 
краевед, соорганизатор игры Оль-
га Земскова. Ольга Александров-
на составляет задания с 2010 го-
да, они не повторяются и каждый 
раз заставляют задуматься даже 
опытных участников.

— Конечно, игра посвящена на-
шему любимому Североморску, его 
предстоящему 75-летию. Вопро-
сы связаны с историей создания 
города, появлением улиц, значи-
мыми учреждениями, памятника-
ми и конечно, посвящены замеча-
тельным людям, которые строи-
ли наш город, вкладывали в него 
душу. Не каждому установлены 
мемориальные доски, не все ули-
цы названы именами таких геро-
ев, как, например, Виталий Алек-
сеевич Фокин, который получил 
орден Ленина за строительство 
послевоенной Ваенги, а знать та-
ких людей надо, — отмечает Ольга 
Земскова.

Ирина Абрамова стояла у исто-
ков этой традиции, составляла во-
просы первых игр.

— Мы начинали проводить 
эту игру в 2006 году, — рассказа-
ла гостям мероприятия Ирина Ген-
надьевна. — Очень приятно, что 
наше начинание живет, поколения 
участников игры растут, приво-
дят уже своих детей. Радостно, 
что, как и 20 лет назад, к нам при-
ходят не только те, кто рожден 
этим городом, но и ребята, кото-
рые прибыли служить на Север-
ный флот.

— Поздравляю всех с предсто-

ящим 75-летием Североморска! 
Эту дату мы, конечно же, встре-
чаем с воодушевлением и наде-
ждой на то, что еще очень мно-
гое в городе произойдет. Его 
ждет большое будущее, потому 
что в нем живут очень любозна-
тельные и любящие историю лю-
ди. Всем желаю успехов, смекалки. 
Пусть победит сильнейший, — от-
метила Олеся Францискевич.

Кадеты Никита Иванов и Вла-
дислав Галеев пришли на игру 
впервые.

— Мне стало интересно уз-
нать историю своего города, 
биографии его героев, защитни-
ков, почетных граждан, даже про-
сто походить по разным местам 
и узнать побольше. Сначала мы 
изучали карту Североморска, по-
том, где расположены памятни-
ки, в каком году и в честь кого 
они построены, запоминали юби-
лейные даты, учили всё «по кусоч-
кам». Во время подготовки узнали 
много нового. Настроены на побе-
ду, — рассказал Владислав.

— Об этом мероприятии узнал 
от педагога, захотел поучаство-
вать. Готовились упорно, с тру-
дом. К игре полностью готов, 
и моя команда тоже готова, — до-
бавил Никита.

— Я живу в Североморске уже 
много лет и сразу согласился пои-
грать. Готовиться нам помогали 
педагоги, а также искали инфор-
мацию самостоятельно. Узнали 
интересные факты о командую-
щих Северным флотом, первом 
председателе поселкового сове-
та Ваенги, который стал пер-
вым главой города, композито-
рах, которые жили в Северомор-
ске, — рассказал капитан команды 
«Североморские кадеты» Даниил 
Пожарский.

Команда «Контур» — один из по-
стоянных участников состязания 
интеллектуалов. К игре военнослу-
жащие готовятся вместе с библио-
текарем Надеждой Ивашкиной.

— Я родился, вырос в Севе-
роморске, живу здесь 21 год. 
В этом мероприятии участвую 
уже в четвертый раз. Я люблю 
этот город, а это единственная 
игра, которая посвящена именно 
ему. Каждый год тема меняется, 

75-летию 
Североморска
посвящается

Флотская столица всегда славилась своими традициями, 
и одна из них — молодежная историко- краеведческая игра 
«Город на скалах и сам, как скала». В преддверии юбилея 
Североморска в Центре досуга молодежи и на улицах горо-
да вновь царил дух азарта и соперничества.

В Центре досуга молоде-
жи прошло первенство по 
спортивному мечу и ранне-
средневековому фехтова-
нию «Меч Фьорда». На двух 
ристалищах одновременно 
соревновались парами дети 
младшего и старшего воз-
растов, а также взрослые.

В поединках состязались участни-
ки народного самодеятельного кол-
лектива клуба исторической рекон-
струкции «Фьорд» и мурманского 
клуба военно- исторической рекон-
струкции «Мидгард», а также ребята 
из центра образования «Лапландия».

Первая номинация «Щит-меч». 
В ней участники фехтуют по прави-
лам Федерации спортивного меча 

постоянно узнаем  что-то новое, 
играть очень интересно, — рас-
сказал Лев Горбунов.

Для сотрудниц дошкольного 
структурного подразделения шко-
лы №11 «Морошка» участие в крае-
ведческой игре — добрая традиция.

— Мы играем четвертый год 
подряд. «Город на скалах и сам, как 
скала» позволяет лучше узнать 
свой город. Я живу здесь с 1998 го-
да, и каждый раз открываю для 
себя новое. В прошлом году бра-
ла с собой сына дошкольника, ему 
очень понравилось. Считаю, что 
к игре нужно привлекать как мож-
но больше молодежных и взрос-
лых команд. Если бы организа-
торы рассмотрели возможность 
подачи заявок не только от учреж-
дений, но и групп единомышлен-
ников, участников было бы еще 
больше, — рассказала капитан ко-

манды «Морошки» воспитатель Ок-
сана Баскакова.

Традиционно, игра состояла из 
нескольких этапов. Сначала участ-
ники ярко и оригинально предста-
вили свои команды. Затем, запол-
нив кроссворд и контурную карту, 
проверили знание улиц, памятни-
ков, площадей, учреждений куль-
туры, имен людей, которые внесли 
большой вклад в развитие Северо-
морска и его будущее. Третьим эта-
пом стала любимая многими стан-
ционная часть. Участникам пред-
стояло совершить увлекательное 
путешествие во времени, ответив 
на непростые вопросы, посвящен-
ные вехам истории Ваенги, Севе-
роморска, Северного флота, соста-
вить маршрут и за 2,5 часа побы-
вать в 15 точках, расположенных 
в разных частях города. На каждом 
пункте их ждали волонтеры, кото-

рые фиксировали время, задавали 
дополнительные вопросы, считали 
баллы, поддерживали игроков.

Эрудицию, смекалку, знания и во-
лю к победе проявили все участ-
ники. В младшей возрастной ка-
тегории первыми стали «Северо-
морские кадеты». Победу ребята 
посвятили юбилею города. Второе 
место заняли «Семёркоморцы» из 
школы №7, третье — команда «Де-
сятый вал» школы №10. Команды 
«Морошки» и «Контур» набрали 
максимальные 75 баллов. Благода-
ря преимуществу во времени про-
хождения станционной части игры 
победу одержали сотрудницы дет-
ского сада, военнослужащие стали 
вторыми. Победители и призеры 
получили дипломы, медали, кубки 
и подарки.

Анна ЛИПИНА. Фото из альбома 
Центра досуга молодежи.

на мягком муляже оружия, в спор-
тивном снаряжении. Смысл боя — 
нанести сопернику больше уда-
ров, чем он, соблюдая правила, 
стараясь попасть в шлем и кор-
пус противника. Вторая дисципли-
на турнира — «Баклер-меч». Это 
историческое фехтование мечом 
с маленьким круглым щитом, соче-
тает защиту и атаку, требует точно-
сти и скорости.

Основатель, идейный вдохнови-
тель, гофмаршал североморского 
клуба Максим Пехтерев с 2004 го-
да воспитывает, обучает, организо-
вывая досуг и детям, и взрослым.

— В нашем клубе, — рассказы-
вает Максим Пехтерев, — трени-
рующим составом могут быть 
также и ребята, которые дав-
но ходят, часто они привносят 
в тренировки  что-то новое, ин-

От мягких мечей до баклеров 
тересное, помогают в судействе.

Родители с удовольствием отда-
ют детей в надежные руки Максима 
Викторовича, потому что уверены, 
что именно здесь мальчишки и дев-
чонки получат гармоничное разви-
тие без перегрузок, научатся кон-
центрации внимания и станут уве-
реннее в себе.

Вторым тренером, руководите-
лем младшей группы в этом году 
стала Любовь Ткаченко, которая 
с 2019 года сама тренировалась 
во «Фьорде». Атмосфера в клубе 
теплая, дружеская, семейная.

Ребят, предпочтительно с 10 лет, 
на бесплатной основе с удовольстви-
ем принимают в Центре досуга моло-
дежи, а взрослых здесь ждут на заня-
тия по исторической реконструкции.

Вера ЕФИМОВА.
 Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Ольга Земскова и команда «Морошки».

Воссоздание исторического поединка — настоящая проверка ма-
стерства и смелости.



23.05 Знак качества 16+
00.00 События. 25-й час
00.50 Д/ф «Жёны диктаторов» 16+
01.35 Д/ф «В тюрьму из-за женщи-

ны» 16+
02.15 Д/ф «Русские тайны» 16+
04.45 Актёрские драмы 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.15, 04.30 Самые шо-
кирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна с Игорем Про-

копенко 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информационная 

программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Дикий, дикий мир 16+
17.00, 03.00 Тайны Чапман 16+
20.00 Безумные факты 16+
20.25 Х/ф «Варяг» 16+
23.25 Х/ф «Томирис» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Профилактика
10.00, 12.55, 15.35 Новости
10.05 Плавание. Кубок России. Фи-

нал. Трансляция из Санкт-Пе-
тербурга 6+

10.55 Дзюдо. Чемпионат Европы. 
Трансляция из Грузии 12+

11.45, 23.45 Все на Матч! 12+
12.35 Специальный репортаж 12+
13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.30 Чемпионат мира-2026. Обрат-

ный отсчёт 12+
15.40 Смешанные единоборства. 

UFC. Гилберт Бёрнс против 
Майка Мэлотта. Трансляция 
из Канады 16+

17.35 Плавание. Кубок России. Фи-
нал. Прямая трансляция из 
Санкт-Петербурга

19.05 Громко. Прямой эфир
20.30 Футбол. МИР Российская Пре-

мьер-Лига. Обзор тура 6+
21.35 Футбол. Чемпионат Италии. 

«Лечче»-»Фиорентина». 
Прямая трансляция

00.55 Футбол. Чемпионат Испании. 
Обзор тура 6+

01.55 Эволюция спорта 12+
02.55 Взойди на свой Олимп 12+
03.55 Новости 0+
04.00 Футзал. Бетсити Суперлига. 

«Тюмень»-»Сибиряк» (Но-
восибирск) 6+

ЗВЕЗДА

05.15 Х/ф «Крутой» 16+
07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00 Д/ф «Москва фронту» 16+
11.25, 13.25, 15.05, 16.25, 17.15, 

02.15 Т/с «Позывной «Стая» 
16+

15.00 Военные новости 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Скрытые угрозы 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Сошедшие с небес» 12+
01.00 Д/ф «Шумшу. Последний бой. 

Курильская десантная опе-
рация» 12+

01.20 Д/ф «Стрелковое вооружение 
русской армии» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.25 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.15, 04.35 Давай разведёмся! 16+
08.15, 02.20 Тест на отцовство 16+
10.25, 22.55 Т/с «Прости меня…» 16+
11.30, 00.00 Т/с «Беду отведу» 16+
12.40, 01.00 Т/с «Знахарка» 16+
13.15, 01.25 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
13.50, 01.55 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.25 Х/ф «Судьи и судьбы» 16+
19.00 Х/ф «Любовь и чашка чая» 16+
04.00 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

01.35 Хроники московского быта 
16+

02.15 Прощание 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.10, 04.25 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

Новости 16+
09.00 Военная тайна с Игорем 

Прокопенко 16+
10.00 Совбез 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информаци-

онная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Д/ф «Легенды и мифы» 16+
17.00, 02.05 Тайны Чапман 16+
20.00 100 вопросов обо всем 16+
20.30 Х/ф «Мизантроп» 16+
23.25 Х/ф «Список подозревае-

мых» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.30 Чемпионат мира-2026. 
Обратный отсчёт 12+

07.00, 09.00, 12.55, 15.35 Новости
07.05, 11.35, 00.00 Все на Матч! 

12+
09.05, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
09.25 Тяжёлая атлетика. Чемпио-

нат Европы. Трансляция из 
Грузии 12+

10.30 Футбол. МИР Российская 
Премьер-Лига. Обзор тура 
6+

13.00 Есть тема! Прямой эфир
15.40 Смешанные единоборства. 

UFC. Умар Нурмагомедов 
против Дейвесона Фигере-
до. Трансляция из США 16+

17.15 Плавание. Кубок России. Фи-
нал. Прямая трансляция из 
Санкт-Петербурга

19.00 Футбол. МИР Российская 
Премьер-Лига. ЦСКА-»Ро-
стов» (Ростов-на-Дону). 
Прямая трансляция

21.50 Футбол. Кубок Италии. 1/2 
финала. «Интер»-»Комо». 
Прямая трансляция

01.25 Неизвестные страницы Куб-
ка мира 12+

01.55 Эволюция спорта 12+
02.55 Взойди на свой Олимп 12+
03.55 Новости 0+
04.00 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 

«Локомотив-Кубань» (Крас-
нодар)-»Бетсити Парма» 
(Пермский край) 6+

ЗВЕЗДА

05.15, 11.25, 13.25, 02.00 Т/с «По-
зывной «Стая» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 19.55 По горячим следам 

16+
13.55, 15.05, 17.15, 03.30 Т/с «По-

зывной «Стая»-2» 16+
15.00 Военные новости 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
20.10 Улика из прошлого 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Второй раз в Кры-

му» 12+
01.00 Д/ф «Шумшу. Последний бой. 

Курильская десантная опе-
рация» 12+

01.25 Д/ф «Перелом. Хроника По-
беды» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.20 По делам несовер-
шеннолетних 16+

07.15, 04.30 Давай разведёмся! 
16+

08.15, 02.30 Тест на отцовство 16+
10.25, 22.55 Т/с «Прости меня…» 

16+
11.30, 00.10 Т/с «Беду отведу» 16+
12.40, 01.10 Т/с «Знахарка» 16+
13.15, 01.35 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
13.50, 02.05 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.25 Х/ф «Судьи и судьбы» 16+
19.00 Х/ф «Любовь и чашка чая» 

16+
04.10 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

Четверг, 23 апреля

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.25 Модный приговор 0+
10.15 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 18.30 Время пока-

жет 16+
14.00, 17.00, 23.00 Большая игра 

16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «В парке Чаир» 16+
00.10, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00 

Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 03.20 Т/с «Кулагины» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Тёплый ветер с Севе-

ра» 16+
23.40 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+
02.00 48-й Московский Между-

народный кинофестиваль. 
Торжественное закрытие 
16+

НТВ

04.50, 08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

00.20 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Высшая мера» 16+
22.15 Т/с «Агент национальной 

безопасности. Возвраще-
ние» 16+

00.40 Т/с «Пенсильвания» 16+
04.10 Т/с «Агентство скрытых ка-

мер» 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20 Легенды мирового кино 16+
07.45 Х/ф «Личное счастье» 0+
09.10, 00.10 Т/с «Настоящая война 

престолов» 16+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.55 

Новости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 01.00 ХХ Век 16+
12.45 Новости Подробно. Театр 

16+
13.00 Больше, чем любовь 16+
13.45 Х/ф «Володя большой, Воло-

дя маленький» 16+
14.55, 02.10 Д/ф «ЦСДФ. Точка от-

счета» 16+
15.35 2 Верник 2 16+
16.30 Моя любовь-Россия! 16+
17.15 Концерт «Посвящение Свя-

тославу Рихтеру» 16+
18.25 Д/ф «Омск. Особняк Батюш-

кина» 16+
19.00 Уроки русского. Чтение 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Открытая книга 16+
20.35 Спокойной ночи, малыши!
20.50 Энигма. Фабио Луизи 16+
21.30 Закрытие 48-го Московско-

го международного кино-
фестиваля 16+

23.10 Д/ф «Зелёный золотой за-
пас» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.10 Доктор И… 16+
08.40 Х/ф «Улики из прошлого. Ин-

дийская невеста» 16+
10.35, 23.05 Актёрские драмы 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50, 03.00 Х/ф «Анна и тайна 

ночи» 12+
13.45, 04.55 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05 Х/ф «Настенька» 16+
16.55 Д/ф «Легенды эстрады» 16+
18.10 Х/ф «Папа для всех» 16+
22.35 10 самых... 16+

Среда, 22 апреля

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.25 Модный приговор 0+
10.15 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 18.30 Время пока-

жет 16+
14.00, 17.00, 23.00 Большая игра 

16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «В парке Чаир» 16+
00.10, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.15, 03.30 Т/с «Кулаги-

ны» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Тёплый ветер с Севе-

ра» 16+
23.40 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

04.35, 08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

00.20 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Высшая мера» 16+
22.15 Т/с «Агент национальной 

безопасности. Возвраще-
ние» 16+

00.40 Мы и наука. Наука и мы 12+
01.45 Т/с «Пенсильвания» 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20 Легенды мирового кино 16+
07.45 Х/ф «Личное счастье» 0+
09.10, 00.10 Т/с «Настоящая война 

престолов» 16+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.55 

Новости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 01.00 ХХ Век 16+
11.50 ПАМЯТИ ЛЮДМИЛЫ АРИ-

НИНОЙ. «Вечерний свет» 
16+

12.45 Новости Подробно. Кино 
16+

13.00 Больше, чем любовь 16+
13.45, 22.15 Т/с «Идиот» 12+
14.40 Д/ф «Забытое ремесло» 16+
14.55, 02.15 Д/ф «ЦСДФ. Точка от-

счета» 16+
15.35 Белая студия 16+
16.30 Библейский сюжет 16+
17.15 Гала-концерт в БЗК. Запись 

2016 г. 16+
18.30 Д/ф «Удмуртия. «Царь-дом» 

из Сарапула» 16+
19.00 Уроки русского. Чтение. «Ни-

колай Лесков. «Левша» 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.35 Спокойной ночи, малыши!
20.50 Х/ф «Михаил Козаков. Неза-

конченный разговор» 16+
21.30 Власть факта 16+
23.10 Д/ф «Дети-формула сча-

стья» 16+
01.35 Вечерний свет 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.40 Х/ф «Улики из прошлого. Ин-

дийская невеста» 16+
10.35, 04.45 Актёрские драмы 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50, 03.00 Х/ф «Анна и тайна 

ночи» 12+
13.45 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05 Х/ф «Настенька» 16+
16.55 Д/ф «Легенды эстрады» 16+
18.10, 20.05 Х/ф «Бабье царство» 

16+
22.35 Хватит слухов! 16+

Вторник, 21 апреля

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.25 Модный приговор 0+
10.15 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 18.30 Время пока-

жет 16+
14.00, 17.00, 23.00 Большая игра 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «В парке Чаир» 16+
00.10, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.15, 03.30 Т/с «Кулаги-

ны» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Тёплый ветер с Севе-

ра» 16+
23.40 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

04.35, 08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

00.20 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Высшая мера» 16+
22.15 Т/с «Агент национальной 

безопасности. Возвраще-
ние» 16+

00.40 Захар Прилепин. Уроки рус-
ского 16+

01.15 Т/с «Пенсильвания» 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20 Легенды мирового кино 16+
07.45 Х/ф «Личное счастье» 0+
09.10, 00.10 Т/с «Настоящая война 

престолов» 16+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.55 

Новости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 01.00 ХХ Век 16+
12.10, 14.40 Д/ф «Забытое ремес-

ло» 16+
12.45 Новости Подробно. Книги 16+
13.00 Больше, чем любовь 16+
13.45, 22.15 Т/с «Идиот» 12+
14.55, 02.10 Д/ф «ЦСДФ. Точка от-

счета» 16+
15.45 Сати. Нескучная класси-

ка... 16+
16.30 Эрмитаж 16+
17.15 Гала-концерт в БЗК. Запись 

1966 г. 16+
18.15 Д/ф «Петр Великий. Исто-

рия с французским акцен-
том» 16+

19.00 Уроки русского. Чтение. «Ни-
колай Лесков. «Левша» 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.35 Спокойной ночи, малыши!
20.50 Искусственный отбор 16+
21.30 Белая студия 16+
23.10 Д/ф «Побег из одиноче-

ства» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.10 Доктор И… 16+
08.40 Х/ф «Улики из прошлого. За-

бытое завещание» 12+
10.35 Актёрские драмы 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50, 03.00 Х/ф «Анна и тайна 

прошлого» 12+
13.45, 04.55 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05 Х/ф «Настенька» 16+
16.55 Д/ф «Легенды эстрады» 16+
18.10, 20.05 Х/ф «Бабье царство» 

16+
22.35, 05.30 Закон и порядок 16+
23.05 Д/ф «Братва и звёзды» 16+
00.00 События. 25-й час
00.35, 04.35 Петровка, 38 16+
00.50 Д/ф «Следствие ведёт КГБ» 

16+

Понедельник, 20 апреля

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.25 Модный приговор 0+
10.15 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 18.30 Время пока-

жет 16+
14.00, 17.00, 23.00 Большая игра 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «В парке Чаир» 16+
00.05 Время героев 16+
01.05, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.35, 03.30 Т/с «Кулагины» 

16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Тёплый ветер с Севе-

ра» 16+
00.30 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+

НТВ

04.55, 08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

00.20 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происшествие 

16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Высшая мера» 16+
22.15 Т/с «Агент национальной безо-

пасности. Возвращение» 16+
00.40 «Ч.T.Д» с Маргаритой Симо-

ньян 16+
01.15 Т/с «Пенсильвания» 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20 Черные дыры. Белые пятна 16+
08.00 Х/ф «Личное счастье» 0+
09.30 Невский ковчег. Теория невоз-

можного 16+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 00.00 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 01.00 ХХ Век 16+
12.45 Новости Подробно. Арт 16+
13.00 Линия жизни 16+
13.55, 22.15 Т/с «Идиот» 12+
14.55, 02.15 Д/ф «ЦСДФ. Точка от-

счета» 16+
15.55 Агора 16+
17.15 С. Рахманинов. Концерт N3 для 

фортепиано с оркестром. Со-
лист Ван Клиберн. Дирижер 
К.Кондрашин. Концерт в БЗК. 
Запись 1958 г. 16+

18.15 Рассказы из русской исто-
рии 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.35 Спокойной ночи, малыши!
20.50 Д/ф «Свидетели времени» 16+
21.30 Сати. Нескучная классика... 16+
23.10 Д/ф «Морфология депрес-

сии» 16+
00.15 Т/с «Настоящая война престо-

лов» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15, 05.30 Смех, дрожь и видео 

16+
08.50 Х/ф «Улики из прошлого. Забы-

тое завещание» 12+
10.50, 00.35, 04.30 Петровка, 38 16+
11.00 Городское собрание 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50, 03.00 Х/ф «Анна и тайна про-

шлого» 12+
13.45 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05 Х/ф «Настенька» 16+
16.55 Д/ф «Легенды эстрады» 16+
18.10, 20.05 Х/ф «Бабье царство» 

16+
22.35 10 самых... 16+

10 17 апреля 2026 г. ТВ-ПРОГРАММА
ПОНЕДЕЛЬНИК

20 АПРЕЛЯ
ВТОРНИК

21 АПРЕЛЯ
СРЕДА

22 АПРЕЛЯ
ЧЕТВЕРГ

23 АПРЕЛЯ

23.05 Хроники московского быта 
16+

00.00 События. 25-й час
00.35, 04.30 Петровка, 38 16+
00.50 Д/ф «Дорогие товарищи» 

16+
01.35 Знак качества 16+
02.15 Мифы о еде 16+
05.30 Большое кино 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.10, 04.25 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

Новости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофе-

ем Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информаци-

онная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Момент в истории 16+
17.00, 02.05 Тайны Чапман 16+
20.00 Наука и техника 16+
20.50 Х/ф «Отряд преступников» 16+
23.25 Х/ф «Под огнём» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Чемпионат мира-2026. Об-
ратный отсчёт 12+

07.00, 09.00, 12.55 Новости
07.05, 11.35, 17.15, 00.00 Все на 

Матч! 12+
09.05, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
09.25 Тяжёлая атлетика. Чемпио-

нат Европы. Трансляция из 
Грузии 12+

10.30 Греко-римская борьба. Чем-
пионат Европы. Трансляция 
из Албании 12+

13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.30 Тяжёлая атлетика. Чемпио-

нат Европы. Прямая транс-
ляция из Грузии

19.00 Футбол. МИР Российская 
Премьер-Лига. «Локомо-
тив» (Москва)-»Зенит» 
(Санкт-Петербург). Прямая 
трансляция

21.50 Футбол. Кубок Италии. 1/2 
финала. «Аталанта»-»Ла-
цио». Прямая трансляция

01.25 Вид сверху 12+
01.55 Эволюция спорта 12+
02.55 Взойди на свой Олимп 12+
03.55 Новости 0+
04.00 Волейбол. Чемпионат Рос-

сии. Суперлига. Мужчины. 
Финал 6+

ЗВЕЗДА

05.10, 11.25, 13.25, 15.05, 16.20, 
17.15, 02.00 Т/с «Позывной 
«Стая»-2» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 19.55 По горячим следам 

16+
15.00 Военные новости 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
20.10 Д/ф «Секретные материа-

лы» 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Шестой» 12+
01.00 Д/ф «Шумшу. Последний 

бой. Курильская десант-
ная операция» 12+

01.25 Д/ф «Перелом. Хроника По-
беды» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.25 По делам несовер-
шеннолетних 16+

07.05 Давай разведёмся! 16+
08.05, 02.25 Тест на отцовство 16+
10.20, 23.00 Т/с «Прости меня…» 

16+
11.25, 00.05 Т/с «Беду отведу» 16+
12.40, 01.05 Т/с «Знахарка» 16+
13.15, 01.35 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
13.50, 02.00 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.25, 03.40 Х/ф «Судьи и судь-

бы» 16+
19.00 Х/ф «Дорогой сердца» 16+
03.15 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

Утерянное свидетельство на имя 
Эрзак Андрея Ростиславовича, но-
мер 000133, выданное 27.12.2007 г. в 
МБУДО ДДТ  в г. Североморске, счи-
тать недействительным.

На правах рекламы.



Воскресенье, 26 апреля

06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Играй, гармонь любимая! 12+
06.55 Часовой 12+
07.25 Здоровье 16+
08.30 Золотая коллекция Союзмуль-

тфильма 0+
09.10 Непутевые заметки 12+
09.30 Мечталлион. Национальная 

Лотерея 12+
10.15 Жизнь своих 12+
11.10 Повара на колесах 12+
12.15 Д/ф «Чернобыль. Как это 

было» 16+
13.10 Видели видео? 0+
14.15 Х/ф «Семья Ивановых» 12+
16.00 Д/ф «Пророк в своем отече-

стве» 12+
17.00 Д/ф «Владимир Жириновский. 

Прямая речь» 12+
18.00 Вечерние новости
19.00 85 лет великому тренеру Ми-

шину. Праздник на льду 0+
21.00 Время
23.00 Большая игра 16+
00.10 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.25, 03.10 Х/ф «Потерянное сча-
стье» 16+

07.20 В кругу друзей 12+
08.00 Вести. Местное время. Вос-

кресенье
08.35 Когда все дома 12+
09.25 Утренняя почта 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00, 17.00 Вести
11.30 Наши. Военкоры 12+
12.00 Доктор Мясников 12+
13.00 Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым 12+
14.30 Местное время. Вести-Мур-

манск
15.00 Весёлые ребята 16+
17.50 Песни от всей души 12+
20.00 Вести недели
22.30 Москва. Кремль. Путин 16+
23.30 К 80-летию. Владимир Жири-

новский 12+
00.35 Воскресный вечер с Владими-

ром Соловьёвым 12+

НТВ

04.45 Х/ф «Гражданка начальни-
ца» 16+

06.40 Центральное телевидение 16+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 У нас выигрывают! 12+
10.20 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
12.00 Дачный ответ 0+
13.00 НашПотребНадзор 16+
14.00 Однажды... 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 Человек в праве с Андреем 

Куницыным 16+
17.00 Скандалы. Интриги. Расследо-

вания 16+
18.00 Новые русские сенсации 16+
19.00 Итоги недели с Владимиром 

Чернышевым
20.20 Маска 12+
00.45 Звезды сошлись 16+
02.15 Х/ф «Бобры» 16+
03.55 Следствие вели... 16+

РОССИЯ К

06.30 М/ф «Паровозик из Ромаш-
кова». «Петух и краски». «В 
некотором царстве...» 16+

07.30, 00.20 Х/ф «Клад» 6+
08.50 Тайны старого чердака 16+
09.20, 01.35 Диалоги о животных 16+
10.00 Больше, чем любовь 16+
10.45 Х/ф «Мой ласковый и нежный 

зверь» 12+
12.30 Неизвестные маршруты Рос-

сии 16+
13.10 Невский ковчег. Теория невоз-

можного 16+
13.40 Игра в бисер 16+
14.25 «Элементы» с Алексеем Фила-

товым» 16+
14.55 Х/ф «Марчеллино, хлеб и 

вино» 16+
16.30 Картина мира с Михаилом Ко-

вальчуком 16+
17.10 Пешком... 16+
17.40 Д/ф «На расстоянии» 16+
18.35 Линия жизни 16+
19.30, 19.45 Новости культуры 16+
20.25 Х/ф «Дети Дон Кихота» 16+
21.40 Спектакль «Любовь поэта» 16+
23.35 Кинескоп 16+
02.20 М/ф «Догони-ветер». «История 

одного города» 16+

ТВЦ

06.00 Х/ф «Сердце женщины» 16+
07.40, 09.40 Х/ф «Бабье царство» 

16+
11.30, 00.40 События
11.50 Наша смешная жизнь 16+
12.40 Х/ф «Пираты ХХ Века» 12+

11.45 Смешите меня семеро 16+
12.35 Анекдот-клуб «Нехмурые 

люди» 16+
13.10, 14.45 Х/ф «Верните мне 

мужа» 16+
17.10 Х/ф «Забытый остров» 16+
21.00 Постскриптум 16+
22.10 Право знать! 16+
23.45 Д/ф «Следствие ведёт КГБ» 

16+
00.25 Прощание 16+
01.10 10 самых... 16+
01.40 Хватит слухов! 16+
02.10, 02.55, 03.40, 04.25 Д/ф «Ле-

генды эстрады» 16+
05.10 Петровка, 38 16+
05.20 Актёрские драмы 16+

РЕН-ТВ

05.00, 02.55 Самые шокирующие 
гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Ново-

сти 16+
09.00 Минтранс 16+
10.00 Самая полезная програм-

ма 16+
11.00, 13.00 Военная тайна с Иго-

рем Прокопенко 16+
15.00 Совбез 16+
16.00 Информационная програм-

ма 112 16+
16.55 Документальный спецпро-

ект 16+
18.00 Засекреченные списки 16+
19.00 Добровэфире 16+
20.00 Х/ф «Братство» 16+
22.10 Х/ф «Чернобыль» 16+
00.55 Х/ф «Монгол» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Бокс. Bare Knuckle FC. Прямая 
трансляция из США

07.00, 09.00, 11.45 Новости
07.05, 21.30, 00.00 Все на Матч! 12+
09.05 М/ф «Команда МАТЧ» 0+
09.25 Тяжёлая атлетика. Чемпио-

нат Европы. Трансляция из 
Грузии 12+

10.30 Женская борьба. Чемпионат 
Европы. Трансляция из Ал-
бании 12+

11.50 Регби. Суперкубок России. 
«Динамо» (Москва)-»Стре-
ла-Ак Барс» (Казань). Пря-
мая трансляция

14.15 Хоккей. Фонбет Чемпионат 
КХЛ. 1/2 финала. Прямая 
трансляция

17.05 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Хетафе»-»Барселона». Пря-
мая трансляция

19.15 Футбол. МИР Российская Пре-
мьер-Лига. «Рубин» (Ка-
зань)-ЦСКА. Прямая транс-
ляция

21.50 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Атлетико»-»Атлетик». Пря-
мая трансляция

01.10 Спортивная гимнастика. Ку-
бок России. Трансляция из 
Сириуса 6+

03.00 Смешанные единоборства. 
UFC. Алджэмейн Стерлинг 
против Юссефа Залалы. 
Прямая трансляция из США

ЗВЕЗДА

05.10, 03.00 Х/ф «Иван да Ма-
рья» 6+

06.50 Х/ф «Дело Румянцева» 12+
09.00, 13.00, 19.00 Новости дня 16+
09.15 Второе мнение 12+
09.45 СССР. Знак качества 12+
10.35 Не факт 12+
11.05 Мужики 16+
11.35 Легенды искусства 12+
12.10 Документальный фильм к 

80-летию В.В. Жириновско-
го 16+

13.20 Х/ф «Возвращение резиден-
та» 12+

16.20, 19.25 Х/ф «Конец операции 
«Резидент» 12+

19.55 Т/с «Без права на выбор» 16+
00.40 Х/ф «Сыщик» 12+
04.30 Д/ф «Перелом. Хроника По-

беды» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 Х/ф «Призрачная связь» 16+
09.45 Уютное утро 16+
10.20 Х/ф «Отель на обочине» 16+
14.40 Х/ф «Это не мой муж» 16+
19.00 Х/ф «Тайный дневник моей 

сестры» 16+
23.15 Х/ф «Призрак на двоих» 16+
01.00 Х/ф «Судьи и судьбы» 16+
05.20 Х/ф «Токсичный Роман» 16+

08.00, 13.00, 19.00 «Новости»

Суббота, 25 апреля

06.00 Доброе утро. Суббота 12+
09.00 Умницы и умники 12+
09.45 Слово пастыря 0+
10.00, 12.00 Новости
10.15 Д/ф «Пророк в своем отече-

стве» 12+
11.10 Д/ф «Владимир Жиринов-

ский. Прямая речь» 12+
12.15 Наше всё. Сделано в Рос-

сии 12+
13.05 Т/с «Шифр» 16+
17.05 Кто хочет стать миллионе-

ром? 12+
18.00 Вечерние новости
18.20 Сегодня вечером 16+
21.00 Время
21.35 Что? Где? Когда? 16+
22.45 Команды 16+
23.45 Д/ф «Прокофьев наш» 16+
00.45 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России. Суббота 12+
08.00 Вести. Местное время. Суб-

бота
08.35 По секрету всему свету 12+
09.00 Формула еды 12+
09.25 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30 Наши. Военкоры 12+
12.00 Доктор Мясников 12+
13.00 Большие перемены 12+
14.30, 20.50 Местное время. Ве-

сти-Мурманск
14.50 Петросян-шоу 16+
17.50 Привет, Андрей! 12+
21.00 Х/ф «Прерванный полёт» 16+
00.40 Х/ф «Мой любимый друг» 12+

НТВ

04.45 Х/ф «Посторонний» 16+
06.20 Жди меня 12+
07.20 Смотр 0+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 Неограниченные возможно-

сти 16+
09.20 Едим дома 0+
10.20 Главная дорога 16+
11.00 Живая еда с Сергеем Малозё-

мовым 12+
12.00 Квартирный вопрос 0+
13.00 Сатья 16+
14.00 Поедем, поедим! 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 ЧП. Расследование 16+
17.00 Следствие вели... 16+
19.00 Центральное телевидение 

16+
20.20 Ты не поверишь! 16+
21.20 Секрет на миллион 16+
23.45 Основано на реальных собы-

тиях 16+
01.45 Квартирник НТВ у Маргули-

са 16+
03.05 Дачный ответ 0+
04.00 Д/ф «Атомные люди-2» 16+

РОССИЯ К

06.30 Библейский сюжет 16+
07.05 М/ф «Чиполлино» 16+
07.50 Х/ф «Дом, в котором я живу» 

16+
09.25 Мы-грамотеи! 16+
10.10 Больше, чем любовь 16+
10.50 Х/ф «Дети Дон Кихота» 16+
12.05 Земля людей 16+
12.35 Черные дыры. Белые пят-

на 16+
13.15 Эрмитаж 16+
13.45 Д/ф «На качелях судьбы» 16+
14.35 Рассказы из русской исто-

рии 16+
15.35, 01.05 Д/ф «Выдра-изгнание 

из рая» 16+
16.30 Д/ф «Первые в мире» 16+
16.45 Романтика романса 16+
17.35 Телеспектакль «Родственни-

ки» 16+
19.30 Новости культуры 16+
19.45 Д/ф «Рассекреченная исто-

рия» 16+
20.15 Х/ф «Мой ласковый и нежный 

зверь» 12+
22.00 Агора 16+
23.00 Х/ф «Быть Астрид Линдгрен» 

18+
02.00 Искатели 16+
02.45 М/ф «В мире басен» 16+

ТВЦ

06.40 Православная энциклопе-
дия 6+

07.05, 09.00 Х/ф «Бабье царство» 
16+

10.55 Просто & вкусно 6+
11.30, 14.30, 23.30 События

Пятница, 24 апреля

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.25 Модный приговор 0+
10.15 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15 Время покажет 16+
14.00, 17.00 Большая игра 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 Человек и закон 16+
19.45 Поле чудес 16+
21.00 Время
21.45 Голос. Новый сезон. Финал. 

Прямой эфир 12+
23.55 Спецпроект. 30 лет вме-

сте 12+
01.35 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00 

Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30 Т/с «Кулагины» 16+
17.00 Прямой эфир 16+
21.30 Удивительные люди. Новый 

сезон 12+
00.10 Истории Большой Стра-

ны 12+
01.10 Х/ф «Директор по счастью» 

12+

НТВ

04.40, 09.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 

Сегодня
08.25 Д/ф «Мои университеты. Бу-

дущее за настоящим» 6+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.50 ДНК 16+
17.55 Жди меня 12+
20.00 Т/с «Высшая мера» 16+
00.20 Своя правда 16+
02.10 Квартирный вопрос 0+
03.00 Х/ф «Взлом» 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20 Легенды мирового кино 16+
07.45 Х/ф «Личное счастье» 0+
09.10 Т/с «Настоящая война пре-

столов» 16+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 00.00 

Новости культуры 16+
10.20 Х/ф «Во имя жизни» 0+
12.00 Открытая книга 16+
12.45 Д/ф «Забытое ремесло» 16+
13.00 Власть факта 16+
13.40 Спектакль «Сизиф и Ка-

мень» 16+
14.50 Д/ф «Свидетели време-

ни» 16+
15.35 Энигма. Фабио Луизи 16+
16.30 Письма из провинции 16+
17.15 Д/ф «Загадки древних 

строк» 16+
18.00 Д/ф «Первые в мире» 16+
18.15 Царская ложа 16+
19.00 Д/ф «Тамбов. Дворец Асее-

вых» 16+
19.45, 01.50 Искатели 16+
20.35 Линия жизни 16+
21.30 Х/ф «Дом, в котором я живу» 

16+
23.05 2 Верник 2 16+
00.15 Х/ф «Марчеллино, хлеб и 

вино» 16+
02.40 М/ф «Легенды перуанских 

индейцев» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15, 10.10, 11.50 Х/ф «Бабье 

царство» 16+
11.30, 14.30, 17.50 События
12.30, 15.05 Х/ф «Под ударом» 

16+
14.50 Город новостей 16+
16.55 Д/ф «Легенды эстрады» 16+
18.10 Х/ф «Папа для всех-2» 16+
22.00 В центре событий 16+
23.05 Д/ф «Русские тайны» 16+
00.00 Д/ф «90-е» 16+
00.40 Х/ф «Пираты ХХ Века» 12+
02.05 Петровка, 38 16+
02.25 Х/ф «Тайна римских цифр» 

16+
05.50 Большое кино 16+

06.15 10 самых... 16+

РЕН-ТВ

05.00 Самые шокирующие гипо-
тезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Ново-

сти 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофе-

ем Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информаци-

онная программа 112 16+
13.00, 17.00, 04.05 Тайны Чап-

ман 16+
18.00, 03.25 Главные тайны мира 

16+
20.00 Безумные факты 16+
20.30 Х/ф «Жажда скорости» 16+
22.30 Х/ф «Часовой механизм» 

16+
00.15 Х/ф «13-й район. Кирпич-

ные особняки» 18+
01.55 Х/ф «Год 10» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Чемпионат мира-2026. Об-
ратный отсчёт 12+

07.00, 09.00, 12.55 Новости
07.05, 11.35, 21.30, 00.55 Все на 

Матч! 12+
09.05 Небесная грация 6+
09.25 Тяжёлая атлетика. Чемпио-

нат Европы. Трансляция из 
Грузии 12+

10.30 Женская борьба. Чемпионат 
Европы. Трансляция из Ал-
бании 12+

12.35 Лица страны 12+
13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.30 Тяжёлая атлетика. Чемпио-

нат Европы. Прямая транс-
ляция из Грузии

17.00 Спортивная гимнастика. Ку-
бок России. Прямая транс-
ляция из Сириуса

18.55 Хоккей. Фонбет Чемпионат 
КХЛ. 1/2 финала. Прямая 
трансляция

21.50 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Бетис»-»Реал» (Мадрид). 
Прямая трансляция

00.00 Евротур 12+
02.00 Волейбол. Чемпионат Рос-

сии. Суперлига. Мужчины. 
Финал 6+

03.55 Новости 0+
04.00 Бокс. Bare Knuckle FС. Пря-

мая трансляция из США

ЗВЕЗДА

05.40, 00.55 Х/ф «Отпуск за свой 
счет» 12+

09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 
дня 16+

09.20 Ищу своих 12+
10.10 Любовь на линии огня 16+
10.40 Специальный репортаж 16+
10.55 По горячим следам 16+
11.10, 13.25 Х/ф «Дело Румянце-

ва» 12+
14.00, 15.05, 17.15 Т/с «Подлежит 

уничтожению» 16+
15.00 Военные новости 16+
19.40 Д/ф «Загадки века с Серге-

ем Медведевым» 12+
20.30 Д/ф «Война миров» 16+
21.20 Специальный репортаж. Что 

русскому смешно… 16+
22.00 Здравствуйте, товарищи! 16+
23.30 Музыка+ 12+
03.05 Х/ф «Свидание на Млечном 

пути» 12+
04.30 Д/ф «Стрелковое вооруже-

ние русской армии» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 По делам несовершенно-
летних 16+

07.25 Давай разведёмся! 16+
08.25, 02.30 Тест на отцовство 16+
10.40, 23.35 Т/с «Прости меня…» 

16+
11.45, 00.40 Т/с «Беду отведу» 16+
12.55, 01.35 Т/с «Знахарка» 16+
13.30, 02.05 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.00 Т/с «Голоса ушедших душ» 

16+
14.35 Х/ф «О чём она молчит» 16+
19.00 Х/ф «Не было бы счастья» 16+
23.00 Уютное утро 16+
03.20 Х/ф «Судьи и судьбы» 16+
05.55 Х/ф «Призрачная связь» 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости» 

1117 апреля 2026 г. ТВ-ПРОГРАММА
ПЯТНИЦА

24 АПРЕЛЯ
ВОСКРЕСЕНЬЕ

26 АПРЕЛЯ
СУББОТА

25 АПРЕЛЯ

00.00 События. 25-й час
00.35, 04.35 Петровка, 38 16+
00.50 Д/ф «Охота на маньяка» 16+
01.35 Д/ф «Настоящий детек-

тив» 16+
02.15 Д/ф «Тайная комната» 16+
05.30 Большое кино 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.10, 04.20 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

Новости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофе-

ем Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информаци-

онная программа 112 16+
13.00, 14.00, 15.00 Невероятно ин-

тересные истории 16+
17.00, 02.05 Тайны Чапман 16+
20.00 100 вопросов обо всем 16+
21.00 Х/ф «Я, Алекс Кросс» 16+
23.25 Х/ф «Звериная ярость» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Чемпионат мира-2026. Об-
ратный отсчёт 12+

07.00, 09.00, 12.55 Новости
07.05, 11.35, 00.00 Все на Матч! 

12+
09.05, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
09.25 Тяжёлая атлетика. Чемпио-

нат Европы. Трансляция из 
Грузии 12+

10.30 Греко-римская борьба. Чем-
пионат Европы. Трансляция 
из Албании 12+

13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.30 Тяжёлая атлетика. Чемпио-

нат Европы. Прямая транс-
ляция из Грузии

17.00 Спортивная гимнастика. Ку-
бок России. Прямая транс-
ляция из Сириуса

19.00 Футбол. МИР Российская 
Премьер-Лига. «Спартак» 
(Москва)-»Краснодар». 
Прямая трансляция

21.50 После Футбола с Георгием 
Черданцевым 16+

23.55, 03.55 Новости 0+
01.25 Формула-1. Гаснут огни 12+
01.55 Эволюция спорта 12+
02.55 Взойди на свой Олимп 12+
04.00 Баскетбол. Единая лига 

ВТБ. «Зенит» (Санкт-Пе-
тербург)-ЦСКА 6+

ЗВЕЗДА

05.10 Т/с «Позывной «Стая»-2» 
16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 23.15 Х/ф «Простая исто-

рия» 12+
13.25, 15.05, 17.15 Т/с «Без права 

на выбор» 16+
15.00 Военные новости 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Код доступа 12+
22.45 Между тем 12+
01.05 Д/ф «Шумшу. Последний 

бой. Курильская десант-
ная операция» 12+

01.40 Х/ф «Свидание на Млечном 
пути» 12+

03.10 Х/ф «Шестой» 12+
04.30 Х/ф «По данным уголовного 

розыска...» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.35 По делам несовер-
шеннолетних 16+

07.15 Давай разведёмся! 16+
08.15, 02.25 Тест на отцовство 16+
10.25, 23.00 Т/с «Прости меня…» 

16+
11.30, 00.05 Т/с «Беду отведу» 16+
12.40, 01.05 Т/с «Знахарка» 16+
13.15, 01.35 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
13.50, 02.00 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.25, 03.50 Х/ф «Судьи и судь-

бы» 16+
19.00 Х/ф «Дорогой сердца» 16+
03.15 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

14.30, 05.30 Московская неделя 12+
15.00 Д/ф «Дорогие товарищи» 16+
15.50 Д/ф «Охота на маньяка» 16+
16.40 Д/ф «Дело союзного значения. 

Кольцо Вольтера» 16+
17.30 Х/ф «Дьявол кроется в мело-

чах» 12+
21.15 Х/ф «Там, где не бывает сне-

га» 12+
00.55 Петровка, 38 16+
01.05 Х/ф «Верните мне мужа» 16+
04.05 Д/ф «Борис Андреев. Я хотел 

играть любовь» 16+
04.55 Большое кино 16+

РЕН-ТВ

05.00, 01.00 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30 Новости 16+
09.00 Самая народная програм-

ма 16+
10.00 Знаете ли вы, что? 16+
11.00 Наука и техника 16+
12.00 Информационная программа 

112 16+
13.00 Неизвестная история 16+
14.00 Д/ф «Легенды и мифы» 16+
15.00, 16.45 Т/с «Грачи» 16+
23.00 Итоговая программа с Петром 

Марченко 16+
23.55 Документальный спецпро-

ект 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. 
UFC. Пётр Ян против Мера-
ба Двалишвили. Трансляция 
из США 16+

07.00, 09.00, 11.45 Новости
07.05, 11.50, 16.15, 01.15 Все на 

Матч! 12+
09.05 М/ф «Команда МАТЧ» 0+
09.25 Тяжёлая атлетика. Чемпионат 

Европы. Трансляция из Гру-
зии 12+

10.30 Вольная борьба. Чемпионат 
Европы. Трансляция из Ал-
бании 12+

12.55 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 
1/4 финала. Прямая транс-
ляция

14.55 Художественная гимнастика. 
Кубок сильнейших. Прямая 
трансляция из Казани

16.45 Футбол. МИР Российская Пре-
мьер-Лига. «Краснодар»-»-
Динамо» (Махачкала). Пря-
мая трансляция

19.00 Футбол. МИР Российская 
Премьер-Лига . «Зенит» 
(Санкт-Петербург)-»Ахмат» 
(Грозный). Прямая транс-
ляция

21.40 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Милан»-»Ювентус». Пря-
мая трансляция

23.45 После Футбола с Георгием 
Черданцевым 16+

01.10, 03.55 Новости 0+
02.10 Спортивная гимнастика. Ку-

бок России. Трансляция из 
Сириуса 6+

04.00 Синхронное плавание. Чем-
пионат России. Трансляция 
из Екатеринбурга 6+

ЗВЕЗДА

04.55 Т/с «Подлежит уничтоже-
нию» 16+

09.00 Новости недели 16+
09.25 Служу России 12+
09.55 Военная приемка 12+
10.40 Легенды армии с Александром 

Маршалом 12+
11.30 Д/ф «Легенды госбезопасно-

сти» 16+
12.20 Д/ф «Война миров» 16+
13.10 Код доступа 12+
14.00 Улика из прошлого 16+
14.50 Скрытые угрозы 16+
15.40 Д/ф «Секретные материа-

лы» 16+
16.30 Д/ф «Загадки века с Сергеем 

Медведевым» 12+
17.20 Специальный репортаж. Что 

русскому смешно… 16+
18.00 Главное 16+
19.40 Д/ф «Незримый бой» 16+
23.00 Фетисов. Ток-шоу 12+
23.55 Х/ф «Кадкина всякий зна-

ет» 12+
01.30 Х/ф «Внимание! Всем по-

стам...» 12+
03.00 Д/ф «Перелом. Хроника По-

беды» 16+
03.25 Х/ф «Сыщик» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30 Х/ф «Токсичный Роман» 16+
09.00, 09.30 Метод Рогова 16+
10.00 Пять ужинов 16+
10.15 Х/ф «Прозрение» 16+
14.40 Х/ф «А как иначе» 16+
19.00 Х/ф «Как избавиться от не-

вестки за 10 дней» 16+
23.05 Х/ф «О чём она молчит» 16+
02.50 6 кадров 16+
03.05 Х/ф «Судьи и судьбы» 16+
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Природа торопится навстре-
чу теплу и солнцу, а севе-
роморцы спешат привести 
в порядок любимый город. 
Взрослые на работе и служ-
бе занимаются территори-
ями рядом, ну а дети за-
ступают на трудовую вахту 
вокруг своих школ.

Апрельская 
уборка

С самого утра 10 апреля работа 
кипела возле школы №12. Каждый 
класс внес свой вклад в чистоту 
пришкольной территории, вместе 
с ребятами трудились и педагоги.

— Мы ежегодно выходим с ре-
бятами на субботники, — расска-
зывает Марина Проскурова, учи-
тель математики и классный ру-
ководитель 7 «Г» класса школы 
№12. — Это нужно и для поддер-
жания чистоты, и для формирова-
ния ответственности, дисципли-
ны, ведь после того, как дети са-
мостоятельно навели порядок, им 
лишний раз не захочется кидать 
бумажку в том или ином месте. 
А еще физический труд, общее де-
ло всегда объединяют, позволяют 
в неформальной обстановке пооб-
щаться, отвлечься от различных 
проблем, от рутины.

Апрельские субботники в сред-
ней полосе и в Заполярье отлича-
ются. Северянам вместе с подбо-
ром вытаявшего мусора приходит-
ся еще и снег раскидывать.

На первый общегородской суб-
ботник дружно вышли сотрудники 
учреждений и организаций. Приво-
дили в порядок не только свои тер-
ритории, но и парки, скверы, дво-
ры — все общественные простран-
ства. Такое участие — пример 
искренней заботы о малой родине.

— Отдельное спасибо всем, 
кто включился в весеннюю убор-
ку, результат уже виден, — отме-
тил глава ЗАТО Североморск Вла-
димир Евменьков. — И пожалуй, 
лучший подарок ко Дню города — 
это чистые улицы, которые пода-
рили друг другу сами северомор-
цы. Те, кто действительно лю-
бят свой город.

Городские субботники назначены 
на 24 и 25 апреля. Принять участие 
в них можно и влившись в дружные 
ряды соседей, управляющие ком-
пании готовы обеспечить инвента-
рем и мешками для сбора мусора 
во дворах.

Воспитание 
чистотой

Можно ли вырастить хозяина го-
рода без нудных лекций, а просто 
взяв в руки метлу? Представите-
ли мусульманской религиозной 
организации уверены — да. В ми-
нувшие выходные они вышли на 
уборку строгим мужским составом, 
прихватив с собой сыновей. Прав-
да, без сюрприза не обошлось: 
в компании мальчишек затесалась 
одна юная леди.

Представители мусульман-
ской общины превратили суббот-
ник в урок мужского воспитания. 
Никаких послаблений — маль-
чики с ранних лет учатся ответ-
ственности за чистоту города на-
равне со старшими. На вопрос, 
почему без женщин, организато-
ры отвечают коротко: «Сегодня 
наш день — день мужского тру-
да и примера».

Прореживание зеленых насаждений в городской среде — 
важная мера, способствующая поддержанию экологическо-
го баланса, безопасности и комфорта. С начала апреля на 
ул. Сафонова идет процесс удаления и санитарной обрезки 
сухостойных, больных и поврежденных деревьев.

Напомним, еще в прошлом году специалисты Кольского научного цен-
тра Федерального исследовательского центра Российской академии на-
ук и Полярно- альпийского ботанического сада-института из Кировска по-
ставили неутешительный диагноз некоторым североморским рябинам —
их жизненный цикл завершен. Деревья, которые подлежат срубу, были 
помечены экологами сигнальной лентой и красной краской. Именно эти 
стволы и спиливает подрядчик, заключивший муниципальный контракт.

— С начала апреля приступили к работе, объем порядка 120 ство-
лов, это все деревья, которые пометили экологи, — рассказал Андрей, 
представитель подрядной организации. — Эти стволы действитель-
но опасны, они практически высохли, могут упасть в любой момент. 
Многие рябины кренятся на пешеходную зону,  какие-то ветки упира-
ются в стену дома или в окно, некоторые деревья выросли в опасной 
близости к линии электропередач.

Действительно, любая ветровая, снеговая нагрузка может сломать 
стволы, крупные ветки. Кроме того, деревья тоже болеют, и своевремен-
ное удаление зараженных позволит обезопасить от инфекций и вреди-
телей здоровые.

— На сегодняшний день заключен контракт только по улице Са-
фонова, в дальнейшем мы планируем такую же работу провести по 
городскому парку, чтобы привести его в порядок, — говорит Ирина 
Смирнова, и. о. директора МКУ «Городской центр ЖКХ». — Рациональ-
ное прореживание оздоравливает зеленые насаждения, возвращает 
им декоративность, предотвращает чрезмерное загущение. Также 
эта мера позволяет корректировать плотность посадок, чтобы из-
бежать затенения зданий, улиц и других объектов, где это наруша-
ет нормативные требования.

Летний сезон не за горами, и Городской центр ЖКХ в рамках муници-
пальных контрактов планирует порадовать горожан и жителей поселков 
цветущими клумбами и вазонами.

— На сегодняшний день кустарники пока не рассматриваем, будем 
ориентироваться по приживаемости высаженных в прошлом году, сей-
час мы говорим про однолетние цветы — петуньи, бархатцы, цинера-
рии, которые будут нас радовать летом, — продолжает Ирина Смир-
нова. — Прорабатываем вопрос по выбору мест озеленения, в целом 
остаемся в тех же позициях, что и в прошлом году, но наращиваем 
территории, где будем высаживать однолетние цветы, выставлять 
вазоны, чтобы город летом был яркий, цветущий.

Цветники появятся в городском парке, на Приморской площади, в скве-
рах на ул. Гаджиева, 1–2, ул. Душенова, 12–14, ул. Советской (у храма), 
ул. Комсомольской, 23, и в Авиагородке в сквере «Народный». Цветоч-
ное оформление получат дорожные ограждения вдоль улиц Пикуля, Ло-
моносова, Капитана Елькина и тротуары на ул. Колышкина, 9, и на ул. 
Северная, 4а. В поселке Сафоново яркое цветение будет радовать гу-
ляющих на детской площадке на ул. Преображенского.

Наталья СТОЛЯРОВА. Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Зелень 
и࣢благоухание

Североморские вороны не прочь разжиться стройматериалом 
для гнезд.

Сохранение рябиновой аллеи на ул. Сафонова невозможно без 
обновления.

Участник субботника Мурад Ду-
раханов уверен, что уборка — это 
не просто наведение порядка:

— В этом должны участво-
вать, как мы считаем, не толь-
ко взрослые мужчины, но важно 
к труду приучать детей тоже, 
чтобы для них был пример. Труд 
всегда полезен, чтобы дети не си-
дели дома с гаджетами.

Единственная девочка среди 
мальчишек — Ясмина. Её не за-
ставляли, она пришла сама, вме-
сте с отцом, и молча доказывает: 
забота о городе не знает возраста, 
но знает семейные традиции.

— Я пришла сегодня на суббот-
ник, чтобы делать добрые дела. 
Мальчишки без меня не справят-
ся! — задорно заявила девочка.

Здесь не ставят рекорды по 
количеству мешков с мусором. 
Здесь показывают пример. Орга-
низаторы признаются: цель бы-
ла не просто вывезти прошлогод-
нюю траву. Задача — воспитать 
привычку. Пока дети видят, что 
их родители тратят выходной не 
на шашлыки, а на уборку города, 
проблема свалок решается сама 
собой.

Председатель местной религи-
озной организации «Община му-
сульман Североморска» Бейрам-
хан Исмаилов пояснил:

— В следующие выходные наш 
город отмечает юбилей. Реши-
ли выйти, чем сможем, помочь 

Все на субботник!

убраться. Взяли детишек с со-
бой, они тоже изъявили желание 
участвовать. Пригласили управ-
ляющую компанию. Хотелось бы 
отдельно поблагодарить их за 
то, что предоставили весь ин-
вентарь. Надеемся, что наш 
скромный вклад поможет нашему 
любимому городу стать чище.

Пока другие спорят о воспита-
нии, эти ребята просто взяли в ру-
ки метлы. И сегодня их старания-
ми город стал не только чище, но 
и добрее. Ведь если за дело берут-
ся семьями — результат видно сра-
зу. Дети, труд и забота об общем 
доме — такой получилась формула 
субботника от мусульманской об-
щины. И судя по улыбкам, она ра-
ботает.

Наталья СТОЛЯРОВА, Лина ДЫМОВА.
Фото авторов и из альбома шк. №12.

Красота спасет мир и наведет 
порядок.

Педагоги школы №12 подают 
трудовой пример ученикам.

Один за всех и все — за чистоту!
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ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.03.2026 г.                          № 41
О награждении Почетной грамотой

Рассмотрев ходатайство Управления образования администрации ЗАТО г.Североморск и руководствуясь по-
становлением Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 № 60 «Об учреждении Почетной грамоты Главы ЗАТО 
г.Североморск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Наградить Почетной грамотой Главы ЗАТО г.Североморск за многолетний добросовестный труд, высокий про-

фессионализм, значимый вклад в развитие системы образования и в связи с празднованием 75-летия со дня об-
разования города Североморска:

Шевченко Елену Петровну – директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗА-
ТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 1 имени Героя Советского Союза Ивана Сивко»;

Головину Ольгу Владимировну - директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗА-
ТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Героя России Марка Евтюхина»;

Скачкову Валентину Петровну - директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗА-
ТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 11»;

Кузнецова Максима Евгеньевича - директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1»;

Симонову Оксану Александровну - директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
ЗАТО г.Североморск «Североморская школа полного дня».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск В.А. Карпушкин.

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.03.2026 г.                         № 44
Об объявлении Благодарности

Рассмотрев ходатайство Управления образования администрации ЗАТО г.Североморск и руководствуясь поста-
новлением Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 № 61 «Об учреждении Благодарности Главы ЗАТО г.Североморск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Объявить Благодарность Главы ЗАТО г.Североморск за многолетний добросовестный труд, высокий профес-

сионализм, значимый вклад в развитие системы образования и в связи с празднованием 75-летия со дня образо-
вания города Североморска:

Демковой Алене Викторовне - директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗА-
ТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 2».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск В.А. Карпушкин.

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.03.2026 г.                       № 48
О награждении Почетной грамотой

Рассмотрев ходатайство Совета депутатов ЗАТО г.Североморск и руководствуясь постановлением Главы ЗАТО 
г.Североморск от 19.12.2017 № 60 «Об учреждении Почетной грамоты Главы ЗАТО г.Североморск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Наградить Почетной грамотой Главы ЗАТО г.Североморск за безупречную и эффективную муниципальную служ-

бу и в связи с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска:
Евдокименко Екатерину Борисовну - консультанта – главного бухгалтера Совета депутатов ЗАТО 

г.Североморск.
Врио Главы ЗАТО г.Североморск В.А. Карпушкин.

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.03.2026 г.                               № 50
Об объявлении Благодарности

Рассмотрев ходатайство Муниципального казенного учреждения «Городской центр жилищно-коммунального хо-
зяйства ЗАТО г.Североморск» и руководствуясь постановлением Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 № 61 «Об 
учреждении Благодарности Главы ЗАТО г.Североморск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Объявить Благодарность Главы ЗАТО г.Североморск за многолетний добросовестный труд, профессиональное 

мастерство и в связи с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска:
Демаковой Наталье Вадимовне - ведущему бухгалтеру отдела бухгалтерского 
учета и финансового планирования Муниципального казенного учреждения «Городской центр жилищно-комму-

нального хозяйства ЗАТО г.Североморск»;
Кривопальцевой Ольге Олеговне- ведущему юрисконсульту отдела правового регулирования и закупок Муни-

ципального казенного учреждения «Городской центр жилищно-коммунального хозяйства ЗАТО г.Североморск».
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.03.2026 г.                        № 51
О награждении Почетной грамотой

Рассмотрев ходатайство муниципального казенного учреждения «Городской центр жилищно-коммунального хо-
зяйства ЗАТО г.Североморск» и руководствуясь постановлением Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 № 60 «Об 
учреждении Почетной грамоты Главы ЗАТО г.Североморск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Наградить Почетной грамотой Главы ЗАТО г.Североморск за многолетний добросовестный труд, профессиональ-

ное мастерство и в связи с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска:
Звереву Оксану Александровну - начальника планово-экономического отдела муниципального казенного учреж-

дения «Городской центр жилищно-коммунального хозяйства ЗАТО г.Североморск».
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.03.2026 г.                           № 52
Об объявлении Благодарности

Рассмотрев ходатайство Управления культуры, спорта, молодежной политики и международных связей адми-
нистрации ЗАТО г.Североморск и руководствуясь постановлением Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 № 61 
«Об учреждении Благодарности Главы ЗАТО г.Североморск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Объявить Благодарность Главы ЗАТО г.Североморск за заслуги в области дополнительного образования сфе-

ры культуры и искусства, за высокий профессионализм, большой личный вклад в художественно-эстетическое об-
разование подрастающего поколения юных северян и в связи с празднованием 75-летия со дня образования го-
рода Североморска:

Смирновой Алле Олеговне - руководителю структурного подразделения «Изобразительное искусство» муни-
ципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детская музыкальная школа имени Э.С. Па-
стернак г.Североморск.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.03.2026 г.                           № 53
О награждении Почетной грамотой

Рассмотрев ходатайство Управления культуры, спорта, молодежной политики и международных связей адми-
нистрации ЗАТО г.Североморск и руководствуясь постановлением Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 № 60 
«Об учреждении Почетной грамоты Главы ЗАТО г.Североморск», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Наградить Почетной грамотой Главы ЗАТО г.Североморск:
- за заслуги в области дополнительного образования сферы культуры и искусства, за высокий профессиона-

лизм, творческие успехи учащихся, большой личный вклад в художественно-эстетическое образование подраста-
ющего поколения юных северян и в связи с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска:

Егоркину Ладу Витальевну - преподавателя Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образо-
вания Детская музыкальная школа имени Э.С. Пастернак г.Североморск;

- за заслуги в области дополнительного образования сферы культуры и искусства, за высокий профессионализм, 
творческие успехи учащихся, активную концертно-просветительскую деятельность, большой личный вклад в худо-
жественно-эстетическое образование подрастающего поколения юных северян и в связи с празднованием 75-ле-
тия со дня образования города Североморска:

Смирнову Светлану Николаевну - преподавателя Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования Детская музыкальная школа имени Э.С. Пастернак г.Североморск;

Фунт Татьяну Викторовну - преподавателя Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образо-
вания Детская музыкальная школа имени Э.С. Пастернак г.Североморск.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 
ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31.03.2026 г.                         № 56

О награждении Почетной грамотой
Рассмотрев ходатайство Комитета имущественных отношений администрации ЗАТО г.Североморск и руковод-

ствуясь постановлением Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 № 60 «Об учреждении Почетной грамоты Гла-
вы ЗАТО г.Североморск», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Наградить Почетной грамотой Главы ЗАТО г.Североморск за безупречную и эффективную муниципальную 

службу, высокий профессионализм, и в связи с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска:
Очневу Наталью Михайловну - консультанта отдела земельных ресурсов Комитета имущественных отношений 

администрации ЗАТО г.Североморск;
Хафизову Марию Вячеславовну- ведущего специалиста отдела бухгалтерского учета и отчетности Комитета иму-

щественных отношений администрации ЗАТО г.Североморск;
Романову Анну Николаевну - начальника отдела юридического обеспечения и контроля за муниципальным иму-

ществом Комитета имущественных отношений администрации ЗАТО г.Североморск.
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.04.2026 г.                         № 57
О награждении Почетной грамотой

Руководствуясь постановлением Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 № 60 «Об учреждении Почетной гра-
моты Главы ЗАТО г.Североморск», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Наградить Почетной грамотой Главы ЗАТО г.Североморск за многолетний добросовестный труд, профессиональ-

ное мастерство и в связи с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска:
Петрову Ирину Николаевну - начальника отдела муниципальной службы и кадрового обеспечения админи-

страции ЗАТО г.Североморск.
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 01.04.2026 г.                        № 58
О награждении Почетной грамотой

Рассмотрев ходатайство Управления образования администрации ЗАТО г.Североморск и руководствуясь по-
становлением Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 № 60 «Об учреждении Почетной грамоты Главы ЗАТО 
г.Североморск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Наградить Почетной грамотой Главы ЗАТО г.Североморск:
- за добросовестный труд, высокий профессионализм и в связи с празднованием 75-летия со дня образова-

ния города Североморска:
Забарину Ольгу Евгеньевну - уборщика служебных помещений муниципального бюджетного общеобразователь-

ного учреждения ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1»;
- за многолетний добросовестный труд, значительные успехи в организации и в совершенствовании образова-

тельной деятельности и в связи с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска:
Удовиченко Светлану Алексеевну - учителя русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобра-

зовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 10 имени К.И. Душенова»;
Канатову Ирину Ивановну - учителя истории и обществознания муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 10 имени К.И. Душенова»;
- за добросовестный труд, высокий профессионализм, значительный личный вклад в дело воспитания и обу-

чения подрастающего поколения и в связи с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска:
Кузнецову Наталью Геннадьевну- учителя начальных классов муниципального бюджетного общеобразователь-

ного учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 11»;
Чепурову Ларису Владимировну - учителя труда (технологии) муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения 
ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 11»;
- за добросовестный труд, высокий профессионализм, значительный личный вклад в дело воспитания и обу-

чения детей дошкольного возраста и в связи с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска:
Болотнову Марьяну Александровну - воспитателя муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-

дения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 11»;
Тимофееву Ольгу Анатольевну- музыкального руководителя муниципального бюджетного общеобразователь-

ного учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 11»;
Тудураки Ольгу Васильевну - учителя-логопеда муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 11»;
- за высокий профессионализм, безупречное исполнение своих должностных обязанностей и в связи с празд-

нованием 75-летия со дня образования города Североморска:
Потапчук Любовь Борисовну - вахтера муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО 

г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 12»;
Евсикову Нину Васильевну - младшего воспитателя муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-

дения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 12»;
- за многолетний добросовестный труд, успехи в организации и совершенствовании учебного процесса, за вне-

дрение современных методов в образовательный процесс, большой личный вклад в практическую подготовку уча-
щихся и в связи с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска:

Боброву Наталью Павловну - педагога-организатора муниципального бюджетного учреждения дополнительно-
го образования ЗАТО г.Североморск «Дом детского творчества им. Саши Ковалева»;

Ковалеву Ирину Александровну - педагога дополнительного образования муниципального бюджетного учрежде-
ния дополнительного образования ЗАТО г.Североморск «Дом детского творчества им. Саши Ковалева».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.04.2026 г.                       № 59
Об объявлении Благодарности

Рассмотрев ходатайство Управления образования администрации ЗАТО г.Североморск и руководствуясь поста-
новлением Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 № 61 «Об учреждении Благодарности Главы ЗАТО г.Североморск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Объявить Благодарность Главы ЗАТО г.Североморск:
- за достигнутые успехи в организации работы по обучению и воспитанию обучающихся и в связи с празднова-

нием 75-летия со дня образования города Североморска:
КоренчукЕкатерине Николаевне - учителю английского языка муниципального бюджетного общеобразователь-

ного учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 1 имени Героя Советского Сою-
за Ивана Сивко»;

Левановой Елене Николаевне - учителю математики муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 1 имени Героя Советского Союза Ивана Сивко»;

Николаевой Юлии Сергеевне - учителю русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобра-
зовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 1 имени Героя Совет-
ского Союза Ивана Сивко»;

- за добросовестный многолетний труд в системе дошкольного образо¬вания, высокий профессионализм и в 
связи с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска:

Паламарчук Полине Сергеевне - воспитателю муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Героя России Марка Евтюхина»;

Щербаковой Ирине Владимировне - воспитателю муниципального бюджетного общеобразователь-
ного учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Героя России Марка Евтю-
хина»;

Суслиной Вере Владимировне - старшему воспитателю муниципального бюджетного общеобразовательного уч-
реждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Героя России Марка Евтюхина»;

Тихоновой Жанне Александровне - воспитателю муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Героя России Марка Евтюхина»;

Цехановской Елене Владимировне - воспитателю муниципального бюджетного общеобразователь-
ного учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Героя России Марка Евтю-
хина»;

Боровковой Валентине Эдуардовне - воспитателю муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Героя России Марка Евтюхина»;

Кононовой Татьяне Ивановне - старшей медицинской сестре муниципального бюджетного общеобразователь-
ного учреждения ЗАТО г.Североморск 

«Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Героя России Марка Евтюхина»;
- за добросовестный труд, высокий профессионализм и в связи с празднованием 75-летия со дня образова-

ния города Североморска:
Горбачевой Светлане Анатольевне - начальнику хозяйственного отдела муниципального бюджет-

ного общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1»;
Козловой Ольге Николаевне - медицинской сестре муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-

дения ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1»;
- за добросовестный труд, профессиональное мастерство, высокое качество и результативность в обучении и 

воспитании обучающихся, достижение ими успехов в исследовательской и познавательной деятельности и в связи 
с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска:

Мещеряковой Ирине Геннадьевне - учителю начальных классов муниципального бюджетного об-
щеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1»;

Маслаковой Екатерине Александровне - заместителю директора по АХР муниципального бюджетного общеоб-
разовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1»;

Данилову Евгению Андреевичу - учителю физической культуры муниципального бюджетного общеобразователь-
ного учреждения ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1»;

- за добросовестный труд в системе дошкольного образования, высокий профессионализм, использование инно-
ваций в образовательном процессе и в связи с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска:

Китаевой Юлии Петровне - воспитателю муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗА-
ТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 10 имени К.И. Душенова»;

Лютковой Александре Александровне - инструктору по физической культуре муниципального бюджетно-
го общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 10 име-
ни К.И. Душенова»;

- за добросовестный труд, высокий профессионализм, значительный личный вклад в дело воспитания и обу-
чения подрастающего поколения и в связи с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска:

Тараровой Елене Геннадьевне - учителю русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобра-
зовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 11»;

Ашитковой Инне Григорьевне - учителю начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательно-
го учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 11»;

Варук Елене Геннадьевне - учителю информатики муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 11»;

- за добросовестный труд, высокий профессионализм и в связи с празднованием 75-летия со дня образова-
ния города Североморска:

Бошковой Юлии Ивановне - сторожу муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО 
г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 11»;

- за добросовестный труд, высокий профессионализм, значительный личный вклад в дело воспитания и обу-
чения детей дошкольного возраста и в связи с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска:

Булиной  Ольге Юрьевне - младшему воспитателю муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 11»;

Делевой Светлане Владимировне - младшему воспитателю муниципального бюджетного общеобразовательно-
го учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 11»;

Дымура Виктории Николаевне - кухонному рабочему муниципального бюджетного общеобразовательного уч-
реждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 11»;

Микаиловой Асиман Фаик кызы - уборщику служебных помещений муниципального бюджетного общеобразова-
тельного учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 11»;

Мищук Галине Юрьевне - уборщику служебных помещений муниципального бюджетного общеобразовательно-
го учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 11»;

Пантиной Татьяне Григорьевне - младшему воспитателю муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 11»;

Витязевой Марине Александровне - музыкальному руководителю муниципального бюджетного об-
щеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 11»;

- за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, значительный личный вклад в воспитание и 
обучение детей и в связи с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска:

Недашковскому Алексею Вячеславовичу - педагогу дополнительного образования муниципального бюджетно-
го учреждения дополнительного образования ЗАТО г.Североморск «Дом детского творчества им. Саши Ковалева»;

Гончаровой Елене Сергеевне - методисту муниципального бюджетного учреждения дополнительного образова-
ния ЗАТО г.Североморск «Дом детского творчества им. Саши Ковалева».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.04.2026 г.                       № 60
Об объявлении Благодарности

Руководствуясь постановлением Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 № 61 «Об учреждении Благодарно-
сти Главы ЗАТО г.Североморск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Объявить Благодарность Главы ЗАТО г.Североморск за безупречную и эффективную муниципальную службу и 

в связи с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска:
Бобрышевой Екатерине Анатольевне - консультанту отдела экономического развития администрации ЗАТО 

г.Североморск;
Долгоруковой Галине Сергеевне - ведущему специалисту отдела муниципальной службы и кадрового обеспе-

чения администрации ЗАТО г.Североморск.
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.04.2026 г.                       № 64
Об объявлении Благодарности

Рассмотрев ходатайство МКУ «Муниципальное имущество» и руко¬водствуясь постановлением Главы ЗАТО 
г.Североморск от 19.12.2017 № 61 «Об учреждении Благодарности Главы ЗАТО г.Североморск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Объявить Благодарность Главы ЗАТО г.Североморск за безупречный труд, ответственное отношение к функцио-

нальным обязанностям и в связи с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска:
Горда Марии Владимировне - заместителю главного бухгалтера отдела бухгалтерского учета и контроля дохо-

дов муниципального казенного учреждения «Муниципальное имущество».
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.04.2026 г.                            № 65
Об объявлении Благодарности

Рассмотрев ходатайство Управления культуры, спорта, молодежной политики и международных связей адми-
нистрации ЗАТО г.Североморск и руководствуясь постановлением Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 № 61 
«Об учреждении Благодарности Главы ЗАТО г.Североморск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Объявить Благодарность Главы ЗАТО г.Североморск за добросовестный труд, высокий профессионализм, лич-

ный вклад в сохранение культурных традиций флотской столицы и в связи с празднованием 75-летия со дня обра-
зования города Североморска:

Красильниковой Станиславе Игоревне - заместителю директора муниципального бюджетного учреждения «Се-
вероморский информационно-аналитический центр»;

Бурдиной Екатерине Викторовне - дизайнеру муниципального бюджетного учреждения «Североморский ин-
формационно-аналитический центр».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.04.2026 г.                           № 66
О награждении Почетной грамотой

Рассмотрев ходатайство МКУ «Муниципальное имущество» и руководствуясь постановлением Главы ЗАТО г.Се-
вероморск от 19.12.2017 № 60 «Об учреждении Почетной грамоты Главы ЗАТО г.Североморск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Наградить Почетной грамотой Главы ЗАТО г.Североморск за высокий профессионализм, ответственное отноше-

ние к функциональным обязанностям и в связи с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска: 
Смирнову Марию Александровну - заместителя директора муниципального казенного учреждения «Муници-

пальное имущество».
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.04.2026 г.                        № 67
О награждении Почетным знаком «За заслуги перед Североморском»

В соответствии с Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской об-
ласти, постановлением Главы ЗАТО г.Североморск от 23.10.2017 № 42 «Об учреждении Почетного знака «За заслу-
ги перед Североморском» и на основании протокола заседания Комиссии по рассмотрению кандидатур на присво-
ение Почетного знака «За заслуги перед Североморском» от 03.04.2026,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Наградить Почетным знаком «За заслуги перед Североморском»:
- Дубину Ольгу Зиновьевну;
- Вербовецкую Анастасию Ивановну;
- Каменюка Алексея Николаевича;
- Васильева Александра Леонидовича;
- Распопову Раузу Каримовну;
- Малкову Валентину Семеновну;
- Соловьеву Галину Викторовну;
- Кухареву Татьяну Александровну;
- Лоханкову Татьяну Вениаминовну;
- Мартыщенко Наталью Владимировну;
- Хлопяникова Валерия Дмитриевича;
- Акманова Дмитрия Александровича.
2. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного 

самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 08.04.2026 г.                            № 68
Об объявлении Благодарности

Рассмотрев ходатайство муниципального бюджетного учреждения «Административно-хозяйственное и транс-
портное обслуживание» и руководствуясь постановлением Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 № 61 «Об уч-
реждении Благодарности Главы ЗАТО г.Североморск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Объявить Благодарность Главы ЗАТО г.Североморск за добросовестный труд, высокий профессионализм и в 

связи с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска:
Мургину Дмитрию Николаевичу - первому заместителю директора Муниципального бюджетного учреждения 

«Административно-хозяйственное и транспортное обслуживание»;
Лаба Оксане Дмитриевне - старшему инспектору информационно-технического отдела Муниципального бюд-

жетного учреждения «Административно-хозяйственное и транспортное обслуживание»;
Милешкиной Виктории Анатольевне - инспектору информационно-технического отдела Муниципального бюд-

жетного учреждения «Административно-хозяйственное и транспортное обслуживание».
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 08.04.2026 г.                         № 69
Об объявлении Благодарности

Рассмотрев ходатайство Управления культуры, спорта, молодежной политики и международных связей адми-
нистрации ЗАТО г.Североморск и руководствуясь постановлением Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 № 61 
«Об учреждении Благодарности Главы ЗАТО г.Североморск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Объявить Благодарность Главы ЗАТО г.Североморск за добросовестный труд, высокий профессионализм, лич-

ный вклад в сохранение культурных традиций флотской столицы и в связи с празднованием 75-летия со дня обра-
зования города Североморска:

Нагайчуку Максиму Александровичу - ведущему инспектору муниципального бюджетного учреждения «Северо-
морский информационно-аналитический центр».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 08.04.2026 г.                         № 70
О награждении Почетной грамотой

Рассмотрев ходатайство Муниципального бюджетного учреждения «Административно-хозяйственное и транс-
портное обслуживание» и руководствуясь постановлением Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 № 60 «Об уч-
реждении Почетной грамоты Главы ЗАТО г.Североморск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Наградить Почетной грамотой Главы ЗАТО г.Североморск за многолетний добросовестный труд, профессиональ-

ное мастерство, и в связи с празднованием 75-летия со дня образования города Североморска:
Румянцева Александра Анатольевича- водителя автомобиля транспортного отдела Муниципального бюджетно-

го учреждения «Административно-хозяйственное и транспортное обслуживание»;
Сорокину Викторию Валерьевну - экономиста отдела экономики и бухгалтерского учета Муниципального бюд-

жетного учреждения «Административно-хозяйственное и транспортное обслуживание»;
Штейнбаха Александра Викторовича - водителя автомобиля транспортного отдела Муниципального бюджетно-

го учреждения «Административно-хозяйственное и транспортное обслуживание».
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.03.2026 г.                            № 49
О назначении публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов ЗАТО г.Североморск 

«О внесении изменений в решение Совета депутатов 
ЗАТО г.Североморск от 02.04.2014 № 517 «Об утверждении Правил благоустройства территории

 муниципального образования ЗАТО г.Североморск»
В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 

131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», решением Совета 
депутатов ЗАТО г.Североморск от 10.07.2018 № 404 «Об утверждении Положения о порядке организации и проведе-
ния в ЗАТО г.Североморск публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности в ЗАТО г.Североморск», 
руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить публичные слушания по проекту решения Совета депутатов ЗАТО г.Североморск «О внесении из-

менений в решение Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 02.04.2014 № 517 «Об утверждении Правил благоу-
стройства территории муниципального образования ЗАТО г.Североморск» (далее - Проект).

2. Организатором публичных слушаний является администрация ЗАТО г.Североморск.
3. Определить Комитет по развитию городского хозяйства администрации ЗАТО г.Североморск структурным 

подразделением, осуществляющим функции и полномочия организатора публичных слушаний в соответствии с 
настоящим постановлением.

4. Оповещение о проведении публичных слушаний по Проекту опубликовать в газете «Североморские вести», 
разместить на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск http://citysever.ru/ в се-
ти «Интернет» и на информационном стенде в здании администрации ЗАТО г.Североморске (у кабинета № 16) по 
адресу: г.Североморск, ул.Ломоносова, д.4, 10.04.2026.

5. Проект и материалы к нему, подлежащие рассмотрению на публичных слушаниях, разместить по адресу: 
- г.Североморск, ул.Ломоносова, д.4, каб. № 16, I этаж; 
- на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск http://citysever.ru/ в сети «Интер-

нет», в разделе «Градостроительство» - «Публичные слушания» и открыть экспозицию с 10.04.2026.
6. Экспозицию проекта разместить на информационном стенде в здании администрации ЗАТО г.Североморск 

(у кабинета № 16) по адресу: г.Североморск, ул.Ломоносова, д.4. Установить срок проведения экспозиции с момен-
та опубликования проекта и до 12.05.2026.

Консультирование посетителей экспозиции осуществляется представителями Комитета по развитию городско-
го хозяйства администрации ЗАТО г.Североморск.

7. Собрание участников публичных слушаний провести 12.05.2026 в 17.00 в кабинете № 62, 3 этаж здания ад-
министрации ЗАТО г.Североморск по адресу: г.Североморск, ул.Ломоносова, д.4.

8. Опубликовать заключение о результатах проведения публичных слушаний по Проекту в газете «Северомор-
ские вести» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления в сети «Интернет» не позд-
нее 15.05.2026.

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
10. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного 

самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
11. Разместить постановление в газете «Североморские вести».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск В.А. Карпушкин.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.04.2026 г.                          № 533
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 20.11.2025 № 1784 «Об утверждении Порядка предоставления грантов 
в форме субсидий начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства ЗАТО г.Североморск 

– производителям товаров, работ,
 услуг на начало собственного дела»

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 1 статьи 17 Федерально-
го закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федера-
ции», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», Феде-ральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением Правительства Российской 
Федерации от 25.10.2023 № 1781 «Об утверждении Правил отбора получателей субсидий, в том числе грантов в 
форме субсидий, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации юридическим ли-
цам, индивидуальным предприни-мателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 № 1782 «Об утверждении общих требо-
ваний к нормативным правовым актам, муни¬ципальным правовым актам, регулирующим предоставление из 
бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субси-
дий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям 
товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме суб-
сидий» и в целях реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие конкурентоспособной эконо-
мики ЗАТО г.Североморск» на 2026-2030 годы», утвержденной постановлением администрации ЗАТО г.Северо-
морск от 12.02.2026 № 162, руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Севе-
роморск Мурманской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 20.11.2025 № 1784 «Об утверждении Поряд-

ка предоставления грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства ЗА-
ТО г.Североморск – производителям товаров, работ, услуг на начало собственного дела» следующие изменения:

- приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного 

самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 07.04.2026 № 533

«Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 20.11.2025 № 1784

ПОРЯДОК 
предоставления грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого 

и среднего предпринимательства ЗАТО г.Североморск – 
производителям товаров, работ, услуг на начало собственного дела

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок предоставления грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого и сред-

него предпринимательства ЗАТО г.Североморск – производителям товаров, работ, услуг на начало собственного 
дела (далее - Порядок) устанавливает условия, цели и порядок предоставления финансовой поддержки из мест-
ного бюджета начинающим предпринимателям путем предоставления грантов в форме субсидий (далее - Субси-
дии) на начало собственного дела, а также требования к отчетности, требования об осуществлении контроля за 
соблюдением условий и порядка предоставления Субсидий и ответственность за их нарушение.

1.2. В настоящем Порядке применяются следующие понятия:
- начинающий предприниматель – субъект малого и среднего предпринимательства (СМСП), который может быть 

индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом - производителем товаров, работ и услуг, соответствую-
щий требованиям статьи 4 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ, сведения о котором внесены в единый ре-
естр субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющий свою деятельность на территории муни-
ципального образования городской округ ЗАТО г.Севе¬роморск (далее – ЗАТО г.Североморск, муниципальное обра-
зование) менее 1 (одного) года на дату подачи заявки на участие в отборе (далее – начинающий предприниматель);

- запрос предложений – проведение отбора получателей Субсидий исходя из соответствия участников отбо-
ра получателей Субсидий категориям и (или) критериям и очередности поступления предложений (заявок) на уча-
стие в отборе получателей Субсидий;

- организатор – администрация ЗАТО г.Североморск (отдел экономического развития). Осуществляет организа-
цию и проведение отбора по предоставлению Субсидий начинающим предпринимателям;

- бизнес-проект (проект) – документ, в котором представлен комплекс направленных на достижение экономи-
ческого эффекта мероприятий, содержащий указание на геогра-фическое место реализации предпринимательской 
инициативы, полное описание, обоснование, план реализации проекта, показатели реализации предприниматель-
ской инициативы, количество создаваемых рабочих мест, среднемесячный уровень заработной платы, перечень за-
трат, необходимых на реализацию предпринимательской инициативы на территории ЗАТО г.Североморск. Проект 
оформляется в соответствии с приложением № 1 к настоящему Порядку;

- Комиссия - комиссия по предоставлению Субсидий начинающим предприни-мателям, состав которой утвержда-
ется постановлением администрации ЗАТО г.Североморск;

- участник отбора - начинающий предприниматель, соответствующий критериям отбора и условиям предо-
ставления Субсидии, представляющий Проект по новому для него направлению деятельности и (или) виду про-
дукции, что подтверждается соответствующим внесением записи в единый государственный реестр юридических 
лиц / единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей со сроком менее 1 года на дату пода-
чи заявки на участие в отборе;

- победитель отбора - участник отбора, признанный победителем в соответствии с постановлением админи-
страции ЗАТО г.Североморск;

- получатель Субсидии (гранта) - победитель отбора, выполнивший условия настоящего Порядка и получивший 
средства Субсидии для реализации проекта.

1.3. Субсидия предоставляется в рамках реализации муниципальной программы «Развитие конкурентоспособ-
ной экономики ЗАТО г.Североморск» на 2026-2030 годы с целью создания благоприятных условий для развития ма-
лого и среднего предприни-мательства, повышения экономической и социальной эффективности его деятельности, 
поддержки индивидуальных предпринимательских инициатив, вовлечения граждан в предпринимательскую деятель-
ность и повышения предпринимательской активности.

1.4. Способ предоставления Субсидии - финансовое обеспечение указанных в пункте 3.3 настоящего Порядка 
затрат получателей субсидии при реализации проектов.
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1.5. Субсидия предоставляется по результатам отбора. Отбор осуществляется на конкурентной основе пу-
тем запроса предложений.

1.6. Администрация ЗАТО г.Североморск осуществляет функции главного распорядителя бюджетных средств 
(далее – главный распорядитель бюджетных средств), до которого в соответствии с бюджетным законодательством 
Российской Федерации как получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных 
обязательств на предоставление Субсидии на соответствующий финансовый год.

1.7. Вся информации о Субсидии, в том числе предусмотренной решением о бюджете, решением о внесении 
изменений в решение о бюджете, размещается на Едином портале бюджетной системы Российской Федерации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее соответственно - сеть «Интернет», единый пор-
тал) (в разделе единого портала) в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации, в те-
чение 10 рабочих дней со дня, следующего за днем доведения бюджетных ассигнований на предоставление субси-
дии до главного распорядителя бюджетных средств.

1.8. Отбор получателей Субсидий осуществляется в системе «Электронный бюджет».
1.9. Обеспечение доступа к системе «Электронный бюджет» осуществляется с использованием федеральной 

государственной информационной системы «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, 
обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для 
предостав-ления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (далее – ЕСИА).

1.10. Требования к размещению и содержанию объявления о проведении отбора.
Объявление о проведении отбора не позднее, чем за один календарный день до предполагаемой даты начала 

срока подачи заявок формируется организатором в системе «Электронный бюджет», публикуется на официальном 
сайте администрации ЗАТО г.Североморск в сети «Интернет» с размещением указателя страницы сайта на едином 
портале и содержит следующую информацию:

- сроки проведения отбора;
- дату начала подачи и окончания приема заявок участников отбора, при этом дата окончания приема заявок 

не может быть ранее 10-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления о проведении отбора;
- наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты организатора, который осущест-

вляет процедуры, связанные с проведением отбора;
- значение результатов предоставления Субсидии и характеристики результата предоставления Субсидии;
- доменное имя и (или) указатели страниц государственной информационной системы в сети «Интернет», на 

котором обеспечивается прием заявок;
- требования к участникам отбора, определенные в соответствии с п.2.1 Порядка, и к перечню документов, пред-

ставляемых участниками отбора для подтверждения их соответствия указанным требованиям;
- категории и (или) критерии отбора;
- порядок подачи участниками отбора заявок и требования, предъявляемые к форме и содержанию заявок;
- порядок отзыва заявок, порядок их возврата, определяющий, в том числе, основания для возврата заявок, по-

рядок внесения изменений в заявки;
- правила рассмотрения и оценки заявок;
- порядок возврата заявок на доработку (включается также при условии отсутствия возможности возврата за-

явок на доработку);
- порядок отклонения заявок, а также информацию об основаниях их отклонения;
- объем распределяемой Субсидии в рамках отбора, порядок расчета размера Субсидии, правила распре-

деления Субсидии по результатам отбора, которые могут включать максимальный, минимальный размер Субси-
дии, предоставляемой победителю (победителям) отбора, а также предельное количество победителей отбора;

- порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о проведении отбора, даты 
начала и окончания срока такого предоставления;

- срок, в течение которого победители отбора должны подписать соглашение о предоставлении Субсидии;
- условия признания победителей отбора уклонившимися от заключения договора;
- сроки размещения протокола подведения итогов отбора на едином портале, на официальном сайте админи-

страции ЗАТО г.Североморск в сети «Интернет», которые не могут быть позднее 14-го календарного дня, следую-
щего за днем определения победителя отбора;

- иная информация (при необходимости).
1.11. Внесение изменений в объявление о проведении отбора осуществляется не позднее наступления даты 

окончания приема заявок с соблюдением следующих условий:
- срок подачи участниками отбора заявок продлевается со дня, следующего 
за днем внесения изменений, до даты окончания приёма заявок и составляет не менее 3 календарных дней;
- не допускается изменение способа отбора получателей Субсидий;
- в случае внесения изменений в объявление о проведении отбора после наступления даты начала приема 

заявок в объявление о проведении отбора включается положение, предусматривающее право участников отбо-
ра внести изменения в заявки;

- участники отбора, подавшие заявку, уведомляются о внесении изменений в объявление о проведении отбо-
ра не позднее дня, следующего за днем внесения изменений в объявление о проведении отбора, с использовани-
ем системы «Электронный бюджет».

2. Требования к участнику отбора
2.1. Участник отбора должен соответствовать на дату рассмотрения заявки и заключения соглашения следу-

ющим требованиям:
а) участник отбора не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого 

является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федера-
ции перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Рос-
сийской Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складоч-
ном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупно-
сти превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете 
доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвен-
ное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом междуна-
родной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвен-
ное участие офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в 
капитале указанных публичных акционерных обществ;

б) участник отбора не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются све-
дения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму;

в) участник отбора не получает средства из местного бюджета, из которого планируется предоставление Субсидии 
в соответствии с Порядком, на основании иных муниципальных правовых актов на цели, установленные Порядком;

г) участник отбора не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом от 14.07.2025 № 
255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»;

д) участник отбора не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой 
VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета Безопас-
ности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с террористическими организациями и террориста-
ми или с распространением оружия массового уничтожения;

е) у участника отбора отсутствуют просроченная задолженность по возврату 
в местный бюджет, из которого планируется предоставление Субсидии в соответствии с Порядком, иных Субси-

дий, бюджетных инвестиций, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обяза-
тельствам перед публично-правовым образованием, из бюджета которого планируется предоставление Субсидии 
в соответствии с правовым актом (за исключением случаев, установленных администрацией ЗАТО г.Североморск);

ж) у участника отбора на едином налоговом счете отсутствует или не превышает размер, определенный пун-
ктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, задолженность по уплате налогов, сборов и страхо-
вых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

з) участник отбора, являющийся юридическим лицом, не находится в процессе реорганизации (за исключением 
реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридиче-
ского лица), ликвидации, в отношении его не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не при-
остановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а участник отбора, являющий-
ся индивидуальным предпринимателем, не прекратил деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

и) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифи-цированных руководителе, чле-
нах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, 
или главном бухгалтере (при наличии) участника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном 
предпринимателе, являющихся участником отбора;

к) участник отбора является вновь зарегистрированным на территории муниципального образования ЗАТО г.Се-
вероморск в соответствии с требованиями российского законодательства и осуществляющим предпринимательскую 
деятельность на территории ЗАТО г.Североморск менее 1 (одного) года с момента государственной регистрации;

л) участник отбора - индивидуальный предприниматель или учредитель (каждый из учредителей) юридическо-
го лица - прошел краткосрочные курсы обучения основам предпринимательской деятельности и предоставил до-
кументы, подтверждающие факт их прохождения, выданные не ранее чем за 1 (один) год до подачи предложения. 
Прохождение участником отбора краткосрочного обучения не требуется для начинающих предпринимателей, име-
ющих диплом о высшем образовании;

м) участник отбора отвечает условиям статьи 4 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии ма-
лого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

н) участник отбора не является кредитной организацией, страховой организацией (за исключением потреби-
тельских кооперативов), инвестиционным фондом, негосудар-ственным пенсионным фондом, профессиональным 
участником рынка ценных бумаг, ломбардом;

о) участник отбора не является участником соглашений о разделе продукции;
п) участник отбора не осуществляет деятельность в сфере игорного бизнеса;
р) участник отбора не осуществляет производство и реализацию подакцизных товаров (алкогольной продукции, 

табачных изделий, нефтепродуктов и т.д.), а также 
добычу и (или) реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископа-

емых и минеральных питьевых вод;
с) иные требования к участникам отбора, не приводящие к ограничению конкуренции, в частности к необосно-

ванному ограничению числа участников отбора, к которым могут относиться в том числе требования к организаци-
онно-правовой форме, условиям осуществляемой деятельности, квалификации (наличие кадрового состава и его 
квалификация), оснащению оборудованием, наличию материально-технической базы, необходимой для достижения 
результата предоставления субсидии, производимой (поставляемой) продукции (работам, услугам);

т) участник отбора должен соответствовать установленным федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации требованиям (наличие лицензии, аккредитации и др.).

2.2. Проверка участника отбора на соответствие требованиям, указанным в пункте 2.1 настоящего Порядка, осу-
ществляется автоматически в системе «Электронный бюджет» по данным государственных информационных си-
стем, в том числе с исполь-зованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия (при нали-
чии технической возможности автоматической проверки).

2.3. Подтверждение соответствия участника отбора требованиям, указанным в подпунктах «а» – «и», «м» - «р» 
пункта 2.1 настоящего Порядка, в случае отсутствия технической возможности осуществления автоматической про-
верки в системе «Электронный бюджет» производится путем проставления в электронном виде участником отбора 
отметок о соответствии указанным требованиям посредством заполнения соответствующих экранных форм веб-ин-
терфейса системы «Электронный бюджет».

2.4. Запрещается требовать от участника отбора представления документов и информации в целях подтвержде-
ния соответствия участника отбора требованиям, указанным в подпунктах «а» - «и», «м» - «р» пункта 2.1 настоящего 
Порядка, при наличии соответствующей информации в государственных информационных системах, доступ к которым 
у главного распорядителя бюджетных средств имеется в рамках межведомственного электронного взаимодействия.

2.5. В целях подтверждения соответствия участника отбора требованиям, указанным в подпункте «л» пункта 2.1 
настоящего Порядка, участник отбора вместе с заявкой на участие в отборе предоставляет электронные копии до-
кументов, подтверждающие факт прохождения краткосрочных курсов обучения основам предпринимательской дея-
тельности, выданные не ранее чем за 1 (один) год до подачи предложения, или электронную копию диплома о выс-
шем образовании для участника отбора, не проходившего обучение (в соответствии с п.4.3 настоящего Порядка).

2.6. Электронные копии документов, подтверждающие факт соответствия участника отбора требованиям, ука-
занным в подпунктах «с» - «т» пункта 2.1 настоящего Порядка, предоставляются участником отбора вместе с за-
явкой на участие в отборе.

3. Условия предоставления Субсидий в порядке финансового 
обеспечения затрат в связи с производством (реализацией) товаров, 

выполнением работ, оказанием услуг
3.1. Максимальная сумма Субсидии определяется, исходя из доведенных в установленном порядке главно-

му распорядителю бюджетных средств, как получателю бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств, на 
предоставление Субсидий на соответствующий финансовый год, и устанавливается в размере 500 000 руб. 00 коп. 
(Пятьсот тысяч рублей 00 копеек).

3.2. Субсидии предоставляются при условии софинансирования (собственный финансовый вклад) начинаю-
щим предпринимателем расходов на реализацию проекта в размере не менее 15% от суммы получаемой Субсидии.

В качестве подтверждения собственного финансового вклада получателя гранта принимаются следующие ви-
ды затрат:

- расходы на регистрацию юридического лица или индивидуального предприни-мателя (оплата регистрацион-
ного взноса, уставного капитала);

- расходы на начало предпринимательской деятельности в соответствии с проектом (за исключением расходов, 
указанных в пункте 3.4 настоящего Порядка).

3.3. Субсидии предоставляются в текущем финансовом году на безвозмездной и безвозвратной основе в соот-
ветствии с проектом для целевого финансового обеспечения затрат получателя Субсидии, указанных в проекте, к 
которым могут быть отнесены следующие расходы:

- приобретение основных средств для целей ведения предпринимательской деятельности (трактование опреде-
ления «основные средства» согласно пункту 46 приказа Минфина России от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении По-
ложения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»); 

- оплата аренды помещения - не более 20% от суммы Субсидии.
3.4. Не принимаются к зачету (не могут осуществляться за счет средств Субсидии) затраты на выплату зара-

ботной платы, налогов, взносов во внебюджетные фонды, процентов по кредитам, штрафы, пени, комиссия банка, 
приобретение материальных ценностей с целью дальнейшей реализации; расходы, произведенные до регистра-
ции юридического лица или индивидуального предпринимателя.

3.5. Все расчеты с использованием средств предоставленного гранта получатель Субсидии обязан производить 
только безналичным способом в соответствии с заявленной сметой расходов. Расчеты наличными деньгами и иные 
способы расчетов с контрагентами и расчеты с физическими лицами к зачету не принимаются. 

Предусмотрено казначейское сопровождение средств Субсидии в порядке, установленном бюджетным зако-
нодательством.

3.6. Получатель Субсидии обязуется не приобретать за счет полученных средств гранта иностранную валюту, за 
исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при 
закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также свя-
занных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных нормативными правовы-
ми актами, муниципальными правовыми актами, регулирующими предоставление Субсидии юридическим лицам.

3.7. Получатель Субсидии обязуется в установленные бизнес-проектом сроки достигнуть определенных в нем 
значений следующих результатов предоставления Субсидии:

- объем выручки от реализации продукции/оказания услуг/производства товаров (руб.);

- среднесписочная численность работников без внешних совместителей (чел.);
- среднемесячная заработная плата без внешних совместителей (руб.).

4. Порядок формирования и подачи заявок участниками отбора
4.1. К участию в отборе получателей Субсидий допускаются юридические лица, индивидуальные предприни-

матели - производители товаров, работ, услуг, соответствующие требованиям, указанным в объявлении о проведе-
нии отбора получателей Субсидий.

4.2. Заявка подается в соответствии с требованиями и в сроки, указанные в объявлении о проведении отбо-
ра получателей Субсидий.

4.3. Заявки формируются участниками отбора в электронной форме посредством заполнения соответству-
ющих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный бюджет» и представления в систему «Электрон-
ный бюджет» электронных копий документов (документов на бумажном носителе, преобразованных в электрон-
ную форму путем сканирования) и материалов, представление которых предусмотрено в объявлении о проведе-
нии отбора получателей Субсидий.

4.4. Заявка подписывается юридическим лицом или индивидуальным предпри-нимателем усиленной квалифи-
цированной электронной подписью руководителя участника отбора или уполномоченного им лица.

4.5. Ответственность за полноту и достоверность информации и документов, содержащихся в заявке, а также за 
своевременность их представления несет участник отбора в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.6. Электронные копии документов и материалы, включаемые в заявку, должны иметь распространенные от-
крытые форматы, обеспечивающие возможность просмотра всего документа либо его фрагмента средствами об-
щедоступного программного обеспечения просмотра информации, и не должны быть зашифрованы или защище-
ны средствами, не позволяющими осуществить ознакомление с их содержимым без специальных программных 
или технологических средств.

Фото- и видеоматериалы, включаемые в заявку, должны содержать четкое и контрастное изображение вы-
сокого качества.

4.7. Датой и временем представления участником отбора заявки считаются дата и время подписания участ-
ником отбора указанной заявки с присвоением ей регистрационного номера в системе «Электронный бюджет».

4.8. Заявка должна содержать следующие сведения:
а) информация и документы об участнике отбора:
- полное и сокращённое (при наличии) наименование участника отбора (для юри-дических лиц);
- фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя;
- основной государственный регистрационный номер участника отбора (для юридических лиц и индивидуаль-

ных предпринимателей);
- идентификационный номер налогоплательщика;
- дата постановки на учет в налоговом органе (для индивидуальных предпринимателей);
- дата и код причины постановки на учет в налоговом органе (для юридических лиц);
- дата государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;
- дата и место рождения (для индивидуальных предпринимателей);
- страховой номер индивидуального лицевого счета (для индивидуальных предпри-нимателей);
- адрес юридического лица, адрес регистрации (для индивидуальных предпринимателей);
- номер контактного телефона, почтовый адрес и адрес электронной почты для направления юридически зна-

чимых сообщений;
- фамилия, имя, отчество (при наличии) и идентификационный номер налогопла-тельщика главного бухгалте-

ра (при наличии), фамилии, имена, отчества (при наличии) учредителей (за исключением сельскохозяйственных 
кооперативов, созданных в соответ-ствии с Федеральным законом «О сельскохозяйственной кооперации»), чле-
нов колле-гиального исполнительного органа, лица, исполняющего функции единоличного исполни-тельного ор-
гана (для юридических лиц);

- информация о руководителе юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии), идентификационный 
номер налогоплательщика, должность);

- перечень основных и дополнительных видов деятельности, которые участник отбора вправе осуществлять в 
соответствии с учредительными документами организации (для юридических лиц) или в соответствии со сведениями 
единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (для индивидуальных предпринимателей);

- информация о счетах в соответствии с законодательством Российской Федерации для перечисления Субси-
дии, а также о лице, уполномоченном на подписание соглашения;

б) информация и документы, подтверждающие соответствие участника отбора установленным в объявлении о 
проведении отбора получателей Субсидий требованиям;

в) информация и документы, представляемые при проведении отбора получателей Субсидий в процессе до-
кументооборота:

- подтверждение согласия на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» информации об участнике отбора, о подаваемой участником отбора заявке, а также иной информации об 
участнике отбора, связанной 

с соответствующим отбором получателей Субсидий и результатом предоставления Субсидии, подаваемое 
посредством заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный бюджет»;

г) проект создания собственного дела по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;
д) предлагаемые участником отбора значение результата предоставления Субсидии, указанного в объявлении 

о проведении отбора получателей Субсидий, значение запрашиваемого участником отбора размера Субсидии, ко-
торый не может быть выше максимального размера, установленного настоящим Порядком;

е) информация по каждому указанному в объявлении о проведении отбора получателей Субсидий критерию 
оценки или показателю критерия оценки, сведения, документы и материалы, подтверждающие такую информацию, 
определенные в объявлении о проведении отбора получателей субсидий, к которым могут относиться:

- электронные копии документов (договоров с ресурсоснабжающими органи¬зациями, договоров на предостав-
ление коммунальных и эксплуатационных услуг), подтверждающих надлежащее функционирование всех инженер-
ных систем (центрального отопления, газоснабжения, горячего и холодного водоснабжения, канализации, электро-
снабжения) занимаемого участником отбора получателей Субсидий здания (строения, сооружения); 

- электронные копии документов (исполненных контрактов (договоров), соглашений, государственных (муници-
пальных) контрактов, актов оказанных услуг (выполненных работ), подтверждающих в том числе наличие опыта ра-
боты участника отбора получателей Субсидий;

- электронные копии документов, подтверждающих трудовой стаж и квалификацию сотрудников (работников) 
участника отбора получателей Субсидий, включая документы об образовании и (или) о квалификации, документы 
об ученых степенях, ученых званиях, договоров об образовании сотрудников (работников), заключенных с органи-
зациями, осуществляющими образовательную деятельность;

- электронные копии трудовых договоров, заключенных между участником отбора получателей Субсидий и его 
работниками, трудовых книжек работников участника отбора получателей Субсидий, с которыми заключены трудо-
вые договоры, или сведения о трудовой деятельности таких работников, предусмотренные статьей 66.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации, гражданско-правовых договоров, заключенных между участниками отбора получа-
телей Субсидий и физическими лицами, которые будут привлечены к достижению результата предоставления Суб-
сидии, гарантийное письмо о трудоустройстве инвалидов или иных категорий физических лиц, установленных за-
конодательством Российской Федерации;

- иные сведения, документы и материалы.
4.9. Внесение изменений в заявку или отзыв заявки осуществляется участником отбора в порядке, аналогичном 

порядку формирования заявки участником отбора, указанному в пункте 4.3 настоящего Порядка.
Внесение участниками отбора изменений в заявки возможно до дня окончания срока приема заявок после 

формирования участником отбора в электронной форме уведомления об отзыве заявки и последующего форми-
рования новой заявки.

Отзыв участниками отбора заявок возможен до наступления даты окончания приема заявок.
4.10. Не предусмотрена возможность возврата заявок участникам отбора на дора¬ботку.
4.11. Любой участник отбора со дня размещения объявления о проведении отбора получателей Субсидий на 

едином портале не позднее 3 рабочего дня до дня завершения подачи заявок вправе направить главному органи-
затору не более 5 запросов о разъяснении положений объявления о проведении отбора получателей Субсидий пу-
тем формирования в системе «Электронный бюджет» соответствующего запроса.

4.12. Организатор в ответ на запрос, указанный в пункте 4.11 настоящего Порядка, направляет разъяснение по-
ложений объявления о проведении отбора получателей 

Субсидий в срок, не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем поступления запроса, но не позднее одно-
го рабочего дня до дня завершения подачи заявок, путем формирования в системе «Электронный бюджет» соот-
ветствующего разъяснения.

Представленное организатором разъяснение положений объявления о проведении отбора получателей Субси-
дий не должно изменять суть информации, содержащейся в указанном объявлении.

Доступ к разъяснению, формируемому в системе «Электронный бюджет» в соответствии с абзацем первым на-
стоящего пункта, предоставляется всем участникам отбора.

5. Порядок рассмотрения и оценки заявок, 
а также определения победителей отбора 

5.1. При проведении отбора участников в системе «Электронный бюджет»:
- протокол вскрытия заявок автоматически формируется на едином портале и подписывается усиленной квали-

фицированной электронной подписью председателя комиссии и ее членами в системе «Электронный бюджет» не 
позднее одного рабочего дня, следующего за днем окончания приема заявок, установленного в объявлении о про-
ведении отбора получателей субсидии, а также размещается на едином портале не позднее рабочего дня, следу-
ющего за днем его подписания;

- не позднее одного рабочего дня, следующего за днем окончания срока подачи заявок, установленного в объ-
явлении о проведении отбора получателей Субсидий, в системе «Электронный бюджет» открывается доступ комис-
сии к поданным участниками отбора получателей Субсидий заявкам для их рассмотрения;

- проверка участника отбора на соответствие требованиям, указанным в пункте 2.1 настоящего Порядка, осу-
ществляется автоматически в системе «Электронный бюджет» на основании данных государственных информаци-
онных систем, в том числе с исполь-зованием системы межведомственного электронного взаимодействия (при на-
личии технической возможности автоматической проверки);

- рассмотрение бизнес-проектов, поданных в составе заявки, осуществляется членами комиссии в течение 5 ра-
бочих дней после даты окончания приема заявок.

5.2. Протокол вскрытия заявок должен содержать следующую информацию:
а) регистрационный номер заявки;
б) дата и время поступления заявки;
в) полное наименование участника отбора получателей субсидий (для юридических лиц) или фамилия, имя, от-

чество (при наличии) (для индивидуальных предпринимателей);
г) адрес юридического лица;
д) запрашиваемый участником отбора получателей Субсидий размер субсидии.
5.3. Заявка признается надлежащей, если она соответствует требованиям, указанным в объявлении о проведе-

нии отбора получателей Субсидий, и при отсутствии оснований для отклонения заявки.
Решения о соответствии заявки и участника отбора требованиям, указанным в объявлении о проведении отбо-

ра получателей Субсидий, принимаются на основании проверки представленных участником отбора информации и 
документов, поданных в составе заявки, по результатам:

- автоматической проверки, осуществляемой в соответствии с требованиями, указанными в п.2.1 настояще-
го Порядка;

- проверки факта проставления участником отбора получателей субсидий в электронном виде отметок о соот-
ветствии требованиям, указанным в подпунктах «а» и «и» п.2.1 настоящего Порядка, посредством заполнения со-
ответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный бюджет» (в случае отсутствия технической 
возможности осуществления автоматической проверки в системе «Электронный бюджет»);

- проверки представленных участником отбора информации и документов, подтверждающих его соответствие 
требованиям, указанным в подпунктах «с» и «т» п.2.1 настоящего Порядка, на предмет соответствия указанных ин-
формации и документов установленным в объявлении о проведении отбора получателей Субсидий требованиям и 
достоверности таких информации и документов.

5.4. Заявка отклоняется в случае наличия оснований для отклонения заявки, предусмотренных пунктом 5.5 на-
стоящего Порядка.

5.5. На стадии рассмотрения заявки основаниями для отклонения заявки являются:
а) несоответствие участника отбора требованиям, указанным в объявлении 
о проведении отбора получателей Субсидий;
б) непредставление (представление не в полном объеме) документов, указанных в объявлении о проведении 

отбора получателей Субсидий;
в) несоответствие представленных документов и (или) заявки требованиям, установленным в объявлении о про-

ведении отбора получателей Субсидий;
г) недостоверность информации, содержащейся в документах, представленных в составе заявки.
5.6. В случае если в целях полного, всестороннего и объективного рассмотрения и оценки заявки необходи-

мо получение информации и документов от участника отбора для разъяснений по представленным им докумен-
там и информации, организатором осуществляется запрос у участника отбора разъяснения в отношении докумен-
тов и информации с использованием системы «Электронный бюджет», направляемый при необходимости в рав-
ной мере всем участникам отбора.

5.7. В запросе, указанном в пункте 5.6 настоящего Порядка, организатор устанавливает срок представления 
участником отбора разъяснения в отношении документов и информации, который должен составлять не менее 2 
рабочих дней со дня, следующего за днем размещения соответствующего запроса.

5.8. Участник отбора формирует и представляет в систему «Электронный бюджет» информацию и документы, 
запрашиваемые в соответствии с пунктом 5.6 настоящего Порядка, в сроки, установленные соответствующим за-
просом с учетом положений пункта 5.7 настоящего Порядка.

5.9. В случае если участник отбора в ответ на запрос, указанный в пункте 5.6 настоящего Порядка, не предста-
вил запрашиваемые документы и информацию в срок, установленный соответствующим запросом с учетом поло-
жений пункта 5.7 настоящего Порядка, информация об этом включается в протокол подведения итогов отбора по-
лучателей Субсидий.

5.10. Так как получатель Субсидии определяется по результатам запроса предложений, ранжирование посту-
пивших заявок осуществляется исходя из соответствия участников отбора получателей субсидий категориям и (или) 
критериям и очередности их поступления.

5.11. Победителями отбора признаются участники отбора, включенные в рейтинг, сформированный организа-
тором по результатам ранжирования поступивших заявок до достижения предельного количества победителей от-
бора, указанного в объявлении о проведении отбора получателей Субсидий, и в пределах объема распределяемой 
Субсидии, указанного в объявлении о проведении отбора получателей Субсидий.

5.12. В целях завершения отбора получателей Субсидий и определения победителей отбора формируется про-
токол подведения итогов отбора получателей Субсидий, включающий информацию о количестве поступивших и рас-
смотренных заявок, а также информацию о победителях отбора с указанием размера Субсидии, предусмотренной 
им для предоставления, об отклонении заявок с указанием оснований для их отклонения. 

5.13. Протокол подведения итогов отбора получателей Субсидий формируется на едином портале автоматически 
на основании результатов определения победителей отбора получателей Субсидий и подписывается усиленной квали-
фицированной электронной подписью председателя комиссии и членов комиссии, в системе «Электронный бюджет».

5.14. Протокол подведения итогов отбора получателей Субсидий размещается на официальном сайте админи-
страции ЗАТО г.Североморск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и на едином портале не 
позднее 1 рабочего дня, следующего за днем его подписания.

5.15. При указании в протоколе подведения итогов отбора размера Субсидии, предусмотренной для предоставле-
ния участнику отбора в соответствии с пунктом 5.12 настоящего Порядка, в случае несоответствия запрашиваемого им 
размера Субсидии максимально установленному размеру Субсидии, комиссия может скорректировать размер Суб-
сидии, предусмотренной для предоставления такому участнику отбора, но не выше размера, указанного им в заявке.

5.16. Субсидия, распределяемая в рамках отбора получателей Субсидий, распределяется между участниками 
отбора, включенными в рейтинг, указанный в пункте 5.11 настоящего Порядка, следующим способом.

Участнику отбора, которому присвоен первый порядковый номер в рейтинге, распределяется размер Субсидии, 
равный значению размера, указанному им в заявке, но не выше установленного максимального размера Субсидии, 
определенного объявлением о проведении отбора получателей Субсидий).

В случае если Субсидия, распределяемая в рамках отбора получателей Субсидий, больше размера Субсидии, 
указанного в заявке, поданной участником отбора, которому присвоен первый порядковый номер, оставшийся раз-
мер Субсидии распределяется между остальными участниками отбора, включенными в рейтинг.

Каждому следующему участнику отбора, включенному в рейтинг, распределяется размер Субсидии, равный раз-
меру, указанному им в заявке, но не выше установленного максимального размера Субсидии, в случае если указан-
ный им размер меньше нераспределенного размера Субсидии либо равен ему.

В случае если размер Субсидии, указанный участником отбора в заявке, больше нераспределенного размера 
Субсидии, такому участнику отбора при его согласии распределяется весь оставшийся нераспределенный размер 
Субсидии, но не выше установленного максимального размера Субсидии, без изменения указанного участником от-
бора в заявке значения результата предоставления Субсидии.

5.17. В случае необходимости, внесение изменений в протокол итогов отбора получателей Субсидий осущест-
вляется не позднее 10 календарных дней со дня подписания первой версии протокола итогов отбора получате-
лей Субсидий путем формирования новой версии указанного протокола с указанием причин внесения изменений.

5.18. Организатор в течение 2 рабочих дней после подписания протокола итогов отбора получателей Субсидий 
готовит постановление администрации ЗАТО г.Североморск об итогах отбора получателей Субсидий, которое под-
лежит размещению в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления 
ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5.19. Организатор в течение 5 рабочих дней со дня официального опубликования постановления администра-
ции ЗАТО г.Североморск об итогах отбора получателей Субсидий готовит и направляет уведомление участнику от-
бора о признании его победителем и намерении подписать договор в системе «Электронный бюджет», либо об от-
казе в признании победителем.

5.20. Отбор получателей Субсидий признается несостоявшимся в следующих случаях:
а) по окончании срока подачи заявок подана только одна заявка;
б) по результатам рассмотрения заявок только одна заявка соответствует требо¬ваниям, установленным в объ-

явлении о проведении отбора получателей Субсидий;
в) по окончании срока подачи заявок не подано ни одной заявки;
г) по результатам рассмотрения заявок отклонены все заявки.
5.21. Соглашение заключается с участником отбора получателей Субсидий, признанного несостоявшимся, в слу-

чае если по результатам рассмотрения заявок единственная заявка признана соответствующей требованиям, уста-
новленным в объявлении о проведении отбора получателей Субсидий.

5.22. Решения комиссии считаются правомочными, если они приняты не менее 2/3 членов состава комиссии.
При отсутствии председателя комиссии его функции выполняет заместитель председателя комиссии.
5.23. В случае, если имеется конфликт интересов, такой член комиссии не может принимать участие в рабо-

те комиссии.
6. Порядок взаимодействия главного распорядителя бюджетных средств с победителем (победителями) отбо-

ра по результатам его проведения
6.1. По результатам отбора получателей Субсидий с победителем (победителями) отбора заключается соглашение 

по форме, установленной Приказом Управления финансов администрации ЗАТО г.Североморск (далее – Соглашение).
6.2. В целях заключения Соглашения победителем (победителями) отбора в системе «Электронный бюджет» 

уточняется информация о счетах в соответствии с законода-тельством Российской Федерации для перечисления 
субсидии, а также о лице, уполно-моченном на подписание Соглашения (при необходимости).

6.3. Главный распорядитель бюджетных средств может отказаться от заключения Соглашения с победителем 
отбора в следующих случаях:

- обнаружения факта несоответствия победителя отбора требованиям, указанным в объявлении о проведе-
нии отбора получателей Субсидий;

- представления победителем отбора недостоверной информации.
6.4. В случае отказа главного распорядителя бюджетных средств от заключения Соглашения с победителем 

отбора по основаниям, предусмотренным пунктом 6.3 настоящего Порядка, отказа победителя отбора от заключе-
ния Соглашения, неподписания победителем отбора Соглашения в срок, не превышающий 1 рабочего дня, глав-
ный распорядитель бюджетных средств направляет иным участникам отбора, признанными победителями отбора, 
заявки которых в части запрашиваемого размера Субсидии не были удовлетворены в полном объеме, предложе-
ние об увеличении размера Субсидии и результатов ее предоставления или заключает Соглашение с участником 
отбора, заявка которого имеет следующий в порядке убывания рейтинг заявки после последнего участника отбо-
ра, признанного победителем.

6.5. Победитель отбора признается уклонившимся от заключения Соглашения, если победитель отбора не под-
писал Соглашение в течение 1  рабочего дня со дня поступления Соглашения на подписание в систему «Электрон-
ный бюджет» и не направил возражения по проекту Соглашения.

6.6. При реорганизации получателя Субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме слияния, присо-
единения или преобразования в Соглашение вносятся изменения путем заключения дополнительного соглаше-
ния к Соглашению в части перемены лица в обязательстве с указанием в Соглашении юридического лица, явля-
ющегося правопреемником.

6.7. При реорганизации получателя Субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме разделения, выделе-
ния, а также при ликвидации получателя Субсидии, являющегося юридическим лицом, или прекращении деятель-
ности получателя Субсидии, являющегося индивидуальным предпринимателем (за исключением индивидуального 
предпринимателя, осуществляющего деятельность в качестве главы крестьянского (фермерского) хозяйства в со-
ответствии с абзацем вторым пункта 5 статьи 23 Гражданского кодекса Российской Федерации), Соглашение рас-
торгается с формированием уведомления о расторжении Соглашения в одностороннем порядке и акта об исполне-
нии обязательств по Соглашению с отражением информации о неиспол-ненных получателем Субсидии обязатель-
ствах, источником финансового обеспечения которых является Субсидия, и возврате неиспользованного остатка 
Субсидии в местный бюджет.

6.8. При прекращении деятельности получателя Субсидии, являющегося индивидуальным предпринимате-
лем, осуществляющим деятельность в качестве главы крестьянского (фермерского) хозяйства в соответствии с 
абзацем вторым пункта 5 статьи 23 Гражданского кодекса Российской Федерации, передающего свои права дру-
гому гражданину в соответствии со статьей 18 Федерального закона «О крестьянском (фермерском) хозяйстве», 
в Соглашение вносятся изменения путем заключения дополнительного соглашения к Соглашению в части пе-
ремены лица в обязательстве с указанием стороны в Соглашении иного лица, являющегося правопреемником.

6.9. В случае уменьшения главному распорядителю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных 
обязательств, приводящего к невозможности предоставления Субсидии в размере, определенном в Соглашении, но-
вые условия Соглашения должны быть согласованы сторонами и оформлены дополнительным соглашением, или 
Соглашение должно быть расторгнуто при недостижении согласия по новым условиям.

6.10. Перечисление Субсидии осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Фе-
дерации на счет получателя Субсидии, открытый в кредитной организации, не позднее 5 рабочего дня, следующего за 
днем представления получателем Субсидии главному распорядителю бюджетных средств следующих документов:

- реквизитов расчетного счета, открытого в кредитной организации;
- собственноручно заверенных копий документов, подтверждающих собственный финансовый вклад получа-

теля Субсидии в проект.
7. Порядок представления отчетности, осуществления 
контроля (мониторинга) за соблюдением условий и порядка 
предоставления Субсидий и ответственности за их нарушение
7.1. До использования средств Субсидии в полном объеме получатель Субсидии обязан представлять главно-

му распорядителю бюджетных средств ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным квар-
талом (до 10.01, 10.04, 10.07 и 10.10 соответственно):

- отчет о достижении значений результатов предоставления Субсидии по форме согласно приложению к Со-
глашению;

- отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является Субсидия по форме согласно при-
ложению к Соглашению с приложением собственноручно заверенных копий документов, подтверждающих целе-
вое расходование средств;

- отчет о реализации плана мероприятий (контрольных точек) по достижению результатов предоставления Суб-
сидии по форме согласно приложению к Соглашению;

- отчет о достижении значений целевых показателей по форме согласно приложению к Соглашению.
Получатель Субсидии отчитывается в рамках реализации Соглашения по следующим целевым показателям:
- численность работников (количество полных ставок);
- среднемесячная заработная плата (тыс. руб.);
- отчисления во внебюджетные фонды (руб.);
- объем уплаченных налогов (руб.);
- объем выпуска продукции/услуг/работ (тыс. руб., ед.);
- объем затрат собственных средств (тыс. руб.).
Получатель Субсидии отчитывается в рамках реализации Соглашения по следующим значениям результа-

тов предоставления гранта:
- объем выручки от реализации продукции/оказания услуг/производства товаров (руб.);
- среднесписочная численность работников без внешних совместителей (чел.);
- среднемесячная заработная плата без внешних совместителей (руб.).
7.2. После использования средств Субсидии в полном объеме получатель Субсидии обязан представлять глав-

ному распорядителю бюджетных средств ежегодно, в срок до 10.01, отчет о достижении значений целевых показате-
лей в течение 2 лет со дня фактического перечисления средств Субсидии на расчетный счет получателя Субсидии.

7.3. Получатель Субсидии обязан использовать бюджетные средства только на расходы, указанные в про-
екте и включенные в приложение к Соглашению «Перечень затрат, источником финансового обеспечения кото-
рых является Субсидия». 

Использовать средства предоставленного гранта получатель Субсидии должен в течение 1 года со дня факти-
ческого перечисления средств на расчетный счет получателя Субсидии. 

Получатель Субсидии ежеквартально, вместе с отчетными документами, предусмотренными Соглашением, пре-
доставляет главному распорядителю бюджетных средств банковскую выписку по расчетному счету за отчетный пе-
риод о наличии предоставленных средств (остатка предоставленных средств) на счете.

Остатки неиспользованных средств возвращаются получателем Субсидии на лицевой счет главного распоря-
дителя бюджетных средств вместе с уплатой штрафных санкций в течение 10 рабочих дней со дня получения со-
ответствующего требования. 

В случае если получатель Субсидии по истечении вышеуказанного срока не осуществил возврат бюджетных 
средств, главный распорядитель бюджетных средств в течение 30 календарных дней принимает меры по взыска-
нию неиспользованных средств Субсидии в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации вместе с уплатой штрафных санкций.

7.4. Главный распорядитель бюджетных средств до 20 числа месяца, следующего 
за отчетным кварталом, осуществляет сбор и проверку отчетов получателей Субсидий по формам, установлен-

ным пунктом 7.1 настоящего Порядка, а также документов, подтверждающих целевое использование бюджетных 
средств получателями Субсидий. В случае установления неточностей (расхождений) в отчете главный распоряди-
тель бюджетных средств направляет получателю Субсидии уведомление с указанием неточностей (расхождений) в 
отчете и устанавливает пятидневный срок для их устранения.

7.5. Главный распорядитель бюджетных средств в срок до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварта-
лом, готовит сводный отчет о реализации проектов начинающими предпринимателями, получившими Субсидии по 
форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. 

7.6. Главный распорядитель бюджетных средств осуществляет взаимодействие с получателями Субсидий по-
средством средств связи, а также посредством выезда на место осуществления получателем Субсидии предпри-
нимательской деятельности. Получатель Субсидии обязан обеспечить доступ главного распорядителя бюджетных 
средств на свое место осуществления предпринимательской деятельности.

7.7. Главный распорядитель бюджетных средств осуществляет обязательные проверки соблюдения получате-
лями Субсидий условий, целей и результатов, установленных настоящим Порядком.

Орган внутреннего муниципального финансового контроля (Управление финансов администрации ЗАТО г.Се-
вероморск) и орган внешнего муниципального финансового контроля (Контрольно-счетная палата ЗАТО г.Севе-
роморск) осуществляют муниципальный финансовый контроль в соответствии с бюджетным законодательством.

Обязательным условием при заключении Соглашения является согласие получателя Субсидии на осуществле-
ние в отношении него указанных проверок и на включение таких положений в Соглашение.

7.8. Контроль за целевым использованием бюджетных средств получателем Субсидии осуществляется глав-
ным распорядителем бюджетных средств.

7.9. Главный распорядитель бюджетных средств:
- согласовывает изменение предмета расходования средств в рамках одного направления расходов сметы 

расходов.
В случае документально обоснованной необходимости получатель Субсидии вправе изменить предметы рас-

ходования средств в рамках одного направления расходов сметы расходов, осуществляемых за счет средств Суб-
сидии, но по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств и в размере не более 20% от первона-
чально установленной суммы расходов в приложении к Соглашению. Направление расходов средств Субсидии из-
менению не подлежит;

- осуществляет проверки целевого использования получателями Субсидий бюджетных средств в рамках про-
ектов. В рамках проведения проверок вправе запрашивать у получателей Субсидий дополнительные документы, 
подтверждающие целевое использование средств в сроки, не превышающие 10 рабочих дней с контрольной даты 
предоставления отчетных документов.

В случае непредставления получателем Субсидий в течение 10 рабочих дней с даты получения запроса доку-
ментов, запрашиваемых в рамках проведения проверки, направляет в течение 3 рабочих дней направляет в адрес 
получателя Субсидии претензию по форме, установленной приказом Управления финансов администрации ЗАТО 
г.Североморск (далее – претензия);

- осуществляет проверку способов расчетов получателя Субсидии с контрагентами на соответствие услови-
ям настоящего Порядка;

- в случае если получатель Субсидии не представил отчетные документы в установленные сроки, в течение 10 
рабочих дней направляет получателю Субсидии уведомление. Получатель Субсидии обязан в течение 5 рабочих 
дней с даты получения уведомления представить отчетные документы;

- в случае обнаружения факта использования основных средств, приобретенных в рамках проекта на средства 
Субсидии, не для целей реализации проекта, в течение 

10 рабочих дней направляет получателю Субсидии претензию о возврате средств Субсидии в части средств, 
затраченных на приобретение вышеуказанных основных средств.

Указанные средства подлежат возврату получателем Субсидии на лицевой счет главного распорядителя бюд-
жетных средств в течение 10 рабочих дней с даты получения претензии;

- в случае обнаружения факта нецелевого использования средств Субсидии (расходы, произведенные 
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не в рамках реализации проекта) и (или) расчетов получателя Субсидии с контрагентами, произведенных в нару-
шение требований настоящего Порядка, в течение 10 рабочих дней направляет получателю Субсидии претензию о 
возврате средств Субсидии в полном объеме.

Указанные средства подлежат возврату получателем Субсидии на лицевой счет главного распорядителя бюд-
жетных средств в течение 10 рабочих дней с даты получения претензии.

7.10. Расходы, не подтвержденные документально, подлежат возврату получателем Субсидии на лицевой счет 
главного распорядителя бюджетных средств в течение 

10 рабочих дней с даты получения претензии.
7.11. В случае недостижения значений результатов предоставления Субсидии получатель Субсидии в течение 

10 рабочих дней с даты получения претензии обязан вернуть на лицевой счет главного распорядителя бюджетных 
средств средства Субсидии в полном объеме.

7.12. В случае недостижения в установленные Соглашением сроки значения результата предоставления Суб-
сидии получатель Субсидии обязан в течение 10 рабочих дней с даты получения претензии уплатить на лицевой 
счет главного распорядителя бюджетных средств пени в размере одной трехсотшестидесятой ключевой ставки Цен-
трального банка Российской Федерации, действующей на дату начала начисления пени, от суммы Субсидии, под-
лежащей возврату, за каждый день просрочки (с первого дня, следующего за плановой датой достижения результа-
та предоставления Субсидии до дня возврата Субсидии в местный бюджет).

7.13. В случае нарушения получателем Субсидии сроков отчетности, условий, установленных при предостав-
лении Субсидии, выявленных в том числе по фактам проверок, проведенных главным распорядителем бюджетных 
средств и органами государственного (муниципального) финансового контроля (за исключением случая недостиже-
ния значения результата предоставления Субсидии) получатель Субсидии обязан течение 10 рабочих дней с даты 
получения требования об уплате штрафных санкций (далее - требование) уплатить на лицевой счет главного рас-
порядителя бюджетных средств штрафные санкции в размере, указанном в требовании.

Приложение № 1, 2 к Порядку опубликованы в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень ор-
ганов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.04.2026 г.                       № 543
Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги 
«Предоставление в безвозмездное пользование недвижимого и движимого имущества, 

находящегося в муниципальной собственности»
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг» и постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 26.09.2022 № 1742 «Об 
утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных 
услуг», администрация ЗАТО г.Североморск  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление в безвоз-

мездное пользование недвижимого и движимого имущества, находящегося в муниципальной собственности», со-
гласно приложению к постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного 

самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков

Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 09.04.2026 № 543

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления муниципальной услуги 

«Предоставление в безвозмездное пользование недвижимого 
и движимого имущества, находящегося в муниципальной собственности»

1. Общие положения
1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление в безвозмездное 

пользование недвижимого и движимого имущества, находящегося в муниципальной собственности» (далее - Ад-
министративный регламент, муниципальная услуга соответственно) разработан в целях повышения качества и до-
ступности предоставления муниципальной услуги, определяет стандарт, сроки и последовательность действий 
(административных процедур) по предоставлению муниципальной услуги, требования к порядку их выполнения.

1.2. Круг заявителей:
1.2.1. Получателями муниципальной услуги являются юридические, физические лица, индивидуальные предпри-

ниматели, а также физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями и применяющие специ-
альный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (далее - заявители).

1.2.2. Интересы заявителей, указанных в пункте 1.2.1 настоящего Административного регламента, могут пред-
ставлять лица, обладающие соответствующими полномочиями (далее - представители).

1.3. Муниципальная услуга предоставляется в соответствии с категориями заявителей, указанными в таблице 
№ 1 приложения № 2 и (признаками) заявителей, указанными в таблице № 2 приложения № 2 к настоящему Адми-
нистративному регламенту, сведения о которых размещаются в реестре услуг, на Региональном портале электрон-
ных услуг Мурманской области (далее - РПЭУ) (при наличии технической возможности), в федеральной государ-
ственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - 
ЕПГУ) (при наличии технической возможности).

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги
2.1. Наименование муниципальной услуги
Предоставление в безвозмездное пользование недвижимого и движимого имущества, находящегося в муни-

ципальной собственности.
2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу
Предоставление муниципальной услуги осуществляется Администрацией ЗАТО г.Североморск (далее – Ад-

министрация).
Непосредственное предоставление муниципальной услуги осуществляется Комитетом имущественных отно-

шений администрации ЗАТО г.Североморск (далее – Комитет) при участии муниципального казенного учреждения 
«Муниципальное имущество» (далее – МКУ «Муниципальное имущество»), которое на основании устава выполня-
ет муниципальные функции в целях обеспечения реализации полномочий Комитета.

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги .
2.3.1. Результатом предоставления муниципальной услуги является:
1) Заключение договора безвозмездного пользования недвижимого и движимого имущества, находящегося в 

муниципальной собственности (далее - договор безвозмездного пользования) или направление уведомления об от-
казе в предоставлении муниципальной услуги;

2) Выдача дубликата документа, выданного по результатам предоставления муниципальной услуги, или направ-
ление уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги. Форма заявления «О выдаче дубликата до-
кумента» приведена в приложении № 6;

3) Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной ус-
луги документах или направление уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги. Форма заявле-
ния «Об исправлении опечатки, ошибки» приведена в приложении № 7.

2.3.2. Договор безвозмездного пользования оформляется по форме согласно приложению № 9 к настоящему 
Административному регламенту.

Письменное уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги оформляется по форме соглас-
но приложению № 8 к настоящему Административному регламенту.

2.3.3. Необходимость формирования реестровой записи в информационной системе – отсутствует.
2.3.4. Результат предоставления муниципальной услуги может быть получен:
- в Комитете на бумажном носителе при личном обращении;
- посредством почтового отправления.
2.4. Сроки предоставления муниципальной услуги.
2.4.1. Срок предоставления муниципальной услуги составляет 60 дней со дня регистрации в Комитете заявле-

ния о предоставлении муниципальной услуги.
2.4.2. Срок рассмотрения заявления на выдачу дубликата документа, выданного по результатам предоставле-

ния муниципальной услуги, составляет 10 дней со дня регистрации в Комитете заявления о предоставлении му-
ниципальной услуги.

2.4.3. Срок рассмотрения заявления на исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате 
предоставления муниципальной услуги документах составляет 5 рабочих дней со дня регистрации в Комитете за-
явления о предоставлении муниципальной услуги.

2.5. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания.
2.5.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется бесплатно. 
2.5.2. В соответствии со статьей 22.1 «Основ законодательства Российской Федерации о нотариате», утверж-

денных Верховным Советом Российской Федерации от 11.02.1993 № 4462-1, выдача нотариально заверенных ко-
пий документов и нотариально удостоверенной доверенности на совершение действий осуществляется за плату, 
размер которой установлен статьей 333.24 Налогового кодекса Российской Федерации. Госпошлина за совершение 
нотариальных действий взимается нотариусами.

2.6. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем запроса о предоставлении муниципальной 
услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги в Комитете составляет не более 15 минут. 

2.7. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги.
2.7.1. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги составляет 1 рабочий день 

с даты поступления заявления и документов в Комитет. 
2.7.2. Запрос о предоставлении муниципальной услуги, поступивший в электронной форме на ЕПГУ, РПЭУ (при 

наличии технической возможности), регистрируется 
в установленном порядке Комитетом в день его поступления в случае отсутствия автоматической регистра-

ции заявлений на ЕПГУ, РПЭУ.
2.7.3. В случае представления запроса вне рабочего времени Комитета либо в выходной, нерабочий празд-

ничный день, днем получения запроса считается первый рабочий день, следующий за днем представления зая-
вителем указанного запроса.

2.7.4. Запрос о предоставлении муниципальной услуги считается полученным Комитетом со дня его регистрации.
2.8. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга.
Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, требования, которым должны со-

ответствовать такие помещения, в том числе зал ожидания, места для заполнения заявлений о предоставлении му-
ниципальной услуги, информационные стенды с образцами их заполнения и перечнем документов и (или) информа-
ции, необходимых для предоставления муниципальной услуги, а также тре-бования к обеспечению доступности для 
инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите 
инвалидов, размещаются на официальном сайте ОМСУ, на ЕПГУ, РПЭУ в сети «Интернет».

2.9. Показатели качества и доступности предоставления муниципальной услуги.
Показатели доступности и качества муниципальной услуги размещаются на официальном сайте ОМСУ, на ЕП-

ГУ, РПЭУ в сети «Интернет».
2.10. Иные требования к предоставлению муниципальной услуги
2.10.1 Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услу-

ги, отсутствуют.
2.10.2. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляют специалисты Коми-

тета, МКУ «Муниципальное имущество».
Сведения о месте нахождения, графике работы, справочных телефонах и адресах официальных сайтов, а также 

электронной почты и (или) формы обратной связи в сети «Интернет» Администрации, Комитета:
- на официальном сайте ОМСУ (http://citysever.ru);
- на официальном сайте Комитета (http://www.kio-sever.ru);
- на ЕПГУ: http://www.gosuslugi.ru;
- на РПЭУ: https://51gosuslugi.ru;
- на информационных стендах в местах предоставления муниципальной услуги.
2.11. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги. 
2.11.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, кото-

рые заявитель должен представить самостоятельно, приведен в таблице № 1 приложения № 3 к настоящему Ад-
министративному регламенту.

2.11.2 Документы, которые заявитель вправе предоставить по собственной инициативе, так как они подлежат 
предоставлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия, приведены в таблице № 2 при-
ложения № 3 к настоящему Административному регламенту.

2.11.3. Перечень способов подачи запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов необходи-
мых для предоставления муниципальной услуги, приведен в таблице № 3 приложения № 3 к настоящему Адми-
нистративному регламенту.

2.12. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги 
и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и исчерпывающий перечень оснований для 
приостановления предоставления муниципальной услуги или для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

2.12.1. Основания для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необхо-
димых для предоставления муниципальной услуги не установлены (таблица № 1 приложения № 4).

2.12.2. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством не уста-
новлены (таблица № 2 приложения № 4).

2.12.3. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, приведен в 
таблицах № 3, 4 и 5 приложения № 4 к настоящему Административному регламенту.

3. Состав, последовательность 
и сроки выполнения административных процедур
3.1. Перечень административных процедур, осуществляемых при предоставлении муниципальной услуги:
1) профилирование заявителя, заключающееся в анкетировании заявителя в целях определения категории (при-

знаков) заявителя, проводится специалистом Комитета;
2) прием, регистрация запроса и документов, представленных для получения муниципальной услуги;
3) рассмотрение заявления и документов, направление межведомственных запросов, для получения информа-

ции необходимой для получения муниципальной услуги;
4) принятие решения о предоставлении муниципальной услуги, либо об отказе в предоставлении муници-

пальной услуги;
5) выдача результата предоставления муниципальной услуги, либо решения об отказе в предоставлении му-

ниципальной услуги.
3.2. Профилирование заявителя, заключающееся в анкетировании заявителя в целях определения категории 

(признаков) заявителя осуществляется в Комитете, МКУ «Муниципальное имущество», посредством ЕПГУ, РПЭУ (при 
наличии технической возможности) и включает в себя вопросы, позволяющие выявить перечень признаков заявите-
ля, предусмотренных таблицей № 2 приложения № 2 к настоящему Административному регламенту.

По результатам получения ответов от заявителя при его личном обращении в Комитет, МКУ «Муниципальное 
имущество» или при подаче заявления с использованием ЕПГУ, РПЭУ (при наличии технической возможности), на 

вопросы анкетирования определяется полный перечень комбинаций значений признаков в соответствии с настоя-
щим Административным регламентом, каждая из которых соответствует одному варианту. При подаче заявления 
почтовым отправлением с описью вложения прилагаемых документов, анкетирование осуществляется на основе 
сведений, указанных в таком заявлении.

3.3. Муниципальная услуга не оказывается в упреждающем (проактивном) режиме.
3.4. Приостановление предоставления муниципальной услуги не предусмотрено.

4. Способы информирования заявителя об изменении статуса 
рассмотрения заявления о предоставлении муниципальной услуги

Информирование заявителя об изменении статуса рассмотрения заявления 
о предоставлении муниципальной услуги осуществляется:
- при личном обращении в уполномоченный орган;
- путем направления сообщений в личный кабинет на ЕПГУ, РПЭУ;
- посредством почтового отправления (в случае поступления запроса заявителя о статусе рассмотрения заяв-

ления о предоставлении муниципальной услуги);
- посредством телефонной связи.
Приложение № 1-9 к административному регламенту опубликованы в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г.Североморск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.04.2026 г.                       № 553
Об утверждении Порядка организации тушения ландшафтных (природных) пожаров силами 

и средствами муниципального звена Мурманской территориальной подсистемы единой
 государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, расположенными 

на территории муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33 «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите на-
селения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 21.12.1994 № 
69-ФЗ «О пожарной безопасности», постановлениями Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 
№ 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», от 
22.12.2023 № 2263 «Об утверждении уровней реагирования на ландшафтные (природные) пожары», руко-
водствуясь Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской обла-
сти, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок организации тушения ландшафтных (природных) пожаров силами и средствами муници-

пального звена Мурманской территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и лик-
видации чрезвычайных ситуаций, расположенными на территории муниципального образования городской округ ЗА-
ТО г.Североморск согласно приложению к постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного 

самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 10.04.2026 № 553

ПОРЯДОК
организации тушения ландшафтных (природных) пожаров силами и средствами муниципального звена 

Мурманской территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения 
и ликвидации чрезвычайных ситуаций, расположенными на территории муниципального образования

 городской округ ЗАТО г.Североморск
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет организацию тушения ландшафтных (природных) пожаров на террито-
рии муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск (за исключением тушения лесных пожаров 
и других ландшафтных (природных) пожаров на землях лесного фонда, землях обороны и безопасности, землях 
особо охраняемых природных территорий, осуществляемого в соответствии с частью 5 статьи 51 Лесного кодек-
са Российской Федерации), силами и средствами муниципального звена Мурманской территориальной подсисте-
мы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее – муниципаль-
ного звена РСЧС), расположенными на территории муниципального образования городской округ ЗАТО г.Северо-
морск, и применяется для организации взаимодействия администрации ЗАТО г.Североморск, территориальных и 
федеральных органов исполнительной власти, организаций, предприятий и учреждений при тушении ландшафт-
ных (природных) пожаров на территории муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск, в со-
ответствии с полномочиями, установленными Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения 
и территорий от чрезвычайных ситуации природного и техногенного характера» для защиты населенного пункта, 
объектов экономики и инфраструктуры.

1.2. Решения о мерах по тушению ландшафтных (природных) пожаров прини-маются комиссией по преду-
преждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности ЗАТО г.Североморск 
(далее - КЧС и ОПБ).

При возникновении на территории муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск ланд-
шафтного (природного) пожара решением КЧС и ОПБ устанавливается муниципальный уровень реагирования на 
ландшафтные (природные) пожары.

В случае если в течение 24 часов с момента поступления сообщения о возник-новении ландшафтного (природ-
ного) пожара дежурному оперативному единой дежурно-диспетчерской службы ЗАТО г.Североморск, ландшафтный 
(природный) пожар не локализован, предложения о необходимости установления регионального уровня реагиро-
вания (с указанием причин продолжения распространения ландшафтного (природного) пожара) в отношении ланд-
шафтных (природных) пожаров (за исключением ландшафтных (природных) пожаров на землях обороны и безо-
пасности) направляются в комиссию по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению по-
жарной безопасности Мурманской области Главой ЗАТО г.Североморск.

1.3. Патрульные, патрульно-маневренные, патрульно-контрольные группы (далее - патрульные группы) созда-
ются решением КЧС и ОПБ в пожароопасный период.

1.4. Основными задачами патрульных групп являются выявление пожаров на ранней стадии развития, тушение 
их минимальными силами, проведение профилактических мероприятий, выявление нарушителей.

1.5. Реагирование на тушение ландшафтных (природных) пожаров осущест-вляется незамедлительно при об-
наружении очагов пожаров в границах муници-пального образования городской округ ЗАТО г.Североморск, вблизи 
объектов инфраструктуры и экономики, силами и средствами муниципального звена РСЧС, дислоцированными на 
территории муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск.

1.6. На период пожароопасного сезона в ЗАТО г.Североморск создается постоянно действующий оперативный 
штаб (далее - ОШ) при КЧС и ОПБ.

2. Реагирование органов управления муниципального звена РСЧС 
ЗАТО г.Североморск на возникновение ландшафтных (природных) пожаров.

2.1. Координационными органами управления, постоянно действующими органами управления и органами по-
вседневного управления муниципального звена РСЧС постоянно осуществляется оценка угрозы обнаруженных и 
действующих ландшафтных (природных) пожаров населенному пункту, объектам экономики и инфраструктуры.

2.2. Организациями, предприятиями и учреждениями, независимо от форм собственности и ведомственной при-
надлежности, осуществляется оценка угрозы обнаруженных и действующих ландшафтных (природных) пожаров их 
недвижимой и движимой собственности.

2.3. Организации, предприятия и учреждения, независимо от форм собственности и ведомственной принад-
лежности, и граждане обязаны незамедлительно сообщать о термических точках, очагах возгорания и задымле-
ния дежурному оперативному в единую дежурно-диспетчерскую службу ЗАТО г.Североморск (далее - ДО ЕДДС).

2.4. ДО ЕДДС обеспечивает:
2.4.1. Оперативную обработку информации о термических точках, очагах возгорания и задымления, поступаю-

щей от любых источников информации.
2.4.2. Доведение информации о местонахождении термических точек, очагов возгорания и задымления до Гла-

вы ЗАТО г.Североморск, начальника отдела по безо-пасности населения администрации ЗАТО г.Североморск, на-
чальника специальной пожарно-спасательной части № 6 Федерального государственного казенного учреждения 
«Специальное управление федеральной противопожарной службы № 48 МЧС России» (далее - СПСЧ № 6 ФГ-
КУ «Специальное управление ФПС № 48 МЧС России»), собственников территорий (участков) и других заинтере-
сованных должностных лиц.

2.4.3. Направление сил и средств муниципального звена РСЧС, определенных решением КЧС и ОПБ к ме-
сту пожара.

2.4.4. Ежедневное уточнение маршрутов групп на период предстоящих суток в целях осуществления контро-
ля за оперативной обстановкой, управления силами и средствами по обеспечению пожарной безопасности на тер-
ритории ЗАТО г.Североморск.

2.4.5. Прием докладов о ходе патрулирования от старших патрульных групп по любому доступному каналу связи.
2.4.6. При получении доклада об обнаружении возгорания незамедлительное направление ближайших к месту 

патрульных групп, передачу информации в СПСЧ № 6 ФГКУ «Специальное управление ФПС № 48 МЧС России».
3. Порядок действия групп

3.1. Патрульные группы создаются решением КЧС и ОПБ из числа членов общественных объединений, ор-
ганизаций и учреждений всех форм собственности, расположенных на территории ЗАТО г.Североморск, местно-
го населения (добровольцев).

3.2. В задачи патрульных групп входят:
3.2.1. Патрулирование территории муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск по выяв-

лению несанкционированных отжигов сухой растительности, сжигания населением мусора на территории муници-
пального образо-вания городской округ ЗАТО г.Североморск.

3.2.2. Идентификация и выявление возникших термических точек на территории муниципального образова-
ния городской округ ЗАТО г.Североморск с принятием мер по их локализации и ликвидации выявленных природ-
ных загораний.

3.2.3. Незамедлительная передача информации ДО ЕДДС о складывающейся обстановке и запрос сил и средств 
(при необходимости) для тушения возгорания.

3.2.4. Проведение профилактических мероприятий среди населения в сфере пожарной безопасности.
3.2.5. Определение, по возможности, причины возникновения загораний.
3.2.6. Установление (выявление) лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возникнове-

нии ландшафтных (природных) пожаров, с дальнейшей передачей информации в надзорные органы.
3.2.7. Принятие мер по ликвидации отдельных очагов ландшафтных (природных) пожаров, в том числе созда-

ющих угрозу населенному пункту.
3.2.8. Оказание содействия оперативным службам по установлению лиц, виновных в совершении администра-

тивного правонарушения, с дальнейшей передачей информации в надзорные органы.
3.2.9.Оказание помощи в эвакуации населения и материальных ценностей 
в случае угрозы перехода ландшафтных (природных) пожаров на населенный пункт.
3.3. Перед осуществлением дежурства с патрульными группами начальником отдела по безопасности населе-

ния администрации ЗАТО г.Североморск проводится инструктаж о мерах безопасности, действиях при осложнении 
оперативной обстановки, порядке организации связи.

4. Порядок организации работы ОШ при КЧС и ОПБ
4.1. Координация действий сил и средств в ЗАТО г.Североморск осуществляется ОШ по контролю за противо-

пожарной обстановкой, созданным решением КЧС и ОПБ в пожароопасный период.
4.2. Состав ОШ, порядок его работы определяются постановлением администрации ЗАТО г.Североморск. В со-

став оперативного штаба включаются представители государственных органов и государственных учреждений, а 
также учреждений и организаций различных форм собственности.

4.3. Оперативный штаб:
4.3.1. Формирует перечень организаций (общественных объединений) и их руководителей, с которыми органи-

зуется взаимодействие по выделению сил и средств.
4.3.2. Определяет комплектование патрульных групп, оснащение их техникой, имуществом, средствами пожа-

ротушения, связи, видеонаблюдения, горюче-смазочными материалами.
4.3.3. Разрабатывает проекты решений КЧС и ОПБ.
4.3.4. Разрабатывает проводимые мероприятия по реагированию в соответствии с прогнозом складывающей-

ся гидрометеорологической обстановки, класса пожарной опасности на территории муниципального образования 
городской округ ЗАТО г.Североморск.

4.3.5. Составляет реестр групп, их списочный состав, состав техники, средств связи, видеонаблюдения и пожаро-
тушения, резерв материальных ресурсов для предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

4.3.6. Готовит предложения по эффективному применению групп, организации маневрирования в случае ухуд-
шения пожароопасной обстановки, оснащению средствами тушения пожаров и средствами индивидуальной защи-
ты, организации питания, снабжения горюче-смазочными материалами и другим вопросам жизнеобеспечения при-
влеченных сил и средств.

4.3.7. Инициирует проведение внеплановых заседаний КЧС и ОПБ.
4.4. На заседаниях КЧС и ОПБ заслушиваются руководители организаций,определяется достаточность сил и 

средств, эффективность их применения, проводится корректировка действий с учетом прогноза складывающейся 
обстановки, принимаются решения по увеличению численности групп.

5. Действия администрации ЗАТО г.Североморск 
по организации тушении ландшафтных (природных) пожаров

5.1. Администрация ЗАТО г.Североморск разрабатывает и утверждает на засе-дании КЧС и ОПБ ЗАТО 
г.Североморск перечень сил и средств муниципального звена РСЧС, дислоцированных на территории му-
ниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск, привлекаемых для тушения ландшафтных 
(природных) пожаров.

5.2. Начальник отдела по безопасности населения администрации ЗАТО г.Североморск:
5.2.1. Заблаговременно формирует списки групп, определяет маршруты и время патрулирования.
5.2.2. Определяет порядок оповещения, места сбора членов патрульных групп с учетом мест их проживания (рабо-

ты и др.), время сбора и реагирования (в рабочее и нерабочее время), места стоянки техники и хранения оборудования.
5.2.3.Ежедневно обеспечивает подведение итогов работы патрульных групп, исходя из прогноза корректирует 

маршруты патрулирования, определяет периодичность патрулирования, способы патрулирования (пешим поряд-
ком или на автотранспорте) и указанные данные представляет ДО ЕДДС.

5.2.4. Выдает членам патрульных групп средства связи, ведения наблюденияи пожаротушения.
5.2.5.Доводит порядок передачи информации ДО ЕДДС (о выходе на маршрут, фактах выявленных возгора-

ний, принятых мерах для ликвидации).
6. Руководство тушением ландшафтного (природного) пожара
6.1. Непосредственное руководство тушением ландшафтного (природного) пожара осуществляется руково-

дителем тушения ландшафтного (природного) пожара, который на принципах единоначалия управляет всеми си-

лами и средствами муници-пального звена РСЧС, участвующими в тушении ландшафтного (природного) пожара.
6.2. Руководителем тушения ландшафтного (природного) пожара назначается один из заместителей предсе-

дателя КЧС и ОПБ.
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10.04.2026 г.                            № 554

О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 07.03.2024 № 423 «О проведении мероприятий по эвакуации и первоочередному жизнеобеспечению

 населения при угрозе (возникновении) чрезвычайных ситуаций, а также порядке эвакуации населения,
 материальных и культурных ценностей в безопасные районы и создании 

эвакуационных органов на территории муниципального образования 
городской округ ЗАТО г.Североморск»

В соответствии с Федеральными законами от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», от 21.12.1994 
№ 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
от 20.03.2025 № 33 «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной 
власти», постановлениями Правительства Российской Федерации от 19.09.2022 № 1654 «Об утверждении пра-
вил проведения эвакуационных мероприятий при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситу-
аций природного и техногенного характера», от 30.11.2023 № 2056-дсп «О порядке эвакуации населения, матери-
альных и культурных ценностей в безопасные районы», от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной систе-
ме предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», распоряжением Губернатора Мурманской области 
от 29.01.2025 № 19-РГдсп «Об утверждении порядка организации и проведения эвакуационных мероприятий на 
территории Мурманской области», Законом Мурманской области от 29.12.2004 № 585-01-ЗМО «О защите насе-
ления и территорий Мурманской области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», по-
становлениями Правительства Мурманской области от 18.07.2022 № 568-ПП «О проведении мероприятий по 
эвакуации и первоочередному жизнеобеспечению населения при угрозе (возникновении) чрезвычайных ситуа-
ций на территории Мурманской области», методическими рекомендации по организации первоочередного жиз-
необеспечения населения в чрезвы-чайных ситуациях и работы пунктов временного размещения пострадавшего 
населения утвержденного МЧС России письмо от 06.06.2022 № 43-3300-11, по действиям исполнительных орга-
нов субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления при эвакуации маломобильных граж-
дан, в том числе при радиационных авариях руководствуясь Уставом муниципального образования городской 
округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, в целях организации работы органов управления по планирова-
нию, подготовке и проведению рассредоточения и эвакуации населения, материальных и культурных ценностей 
в безопасные районы, администрация ЗАТО г.Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 07.03.2024 № 423 «О проведении мероприя-

тий по эвакуации и первоочередному жизнеобеспечению населения при угрозе (возникновении) чрезвы¬чайных си-
туаций, а также порядке эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы и соз-
дании эвакуационных органов на территории муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск» 
(далее – постановление) следующие изменения:

1.1. Пункт 2 постановления изложить в редакции: 
«2. Председателем ЭК ЗАТО г.Североморск назначить Клапоцкую Анну Александровну - заместителя Главы 

ЗАТО г.Североморск.».
1.2. Пункт 3 постановления изложить в редакции: 
«3. Заместителями Председателя ЭК ЗАТО г.Североморск назначить:
- Гладских Юлию Владимировну - начальника Управления образования администрации ЗАТО г.Североморск;
- Сергеенкова Алексея Алексеевича - директора Муниципального бюджетного учреждения «Административ-

но-хозяйственное и транспортное обслуживание» (далее - МБУ «АХТО»).».
1.3. Пункт 4 постановления изложить в редакции: 
«4. Председателю ЭК ЗАТО г.Североморск Клапоцкой А.А.:».
1.4. Пункт 5 постановления изложить в редакции: 
«5. Управляющему делами администрации ЗАТО г.Североморск Безбородову А.А. обеспечить оборудование 

пункта управления ЭК ЗАТО г.Североморск (кабинет № 2) средствами связи и оргтехники, предусмотреть выделе-
ние транспорта и других материально-технических средств.».

1.5. Пункт 7 постановления изложить в редакции: 
«7. Начальнику Управления образования администрации ЗАТО г.Североморск Гладских Ю.В. в срок до 01.05.2026 

определить перечень структурных подразделений (дошкольных) общеобразовательных организаций, общеобразо-
вательных организаций подлежащих эвакуации, для планирования эвакуации лиц, обучающихся в структурных под-
разделениях (дошкольных) общеобразовательных организациях, общеобразовательных организациях эвакуация ко-
торых с родителями не возможна.».

1.6. Приложение № 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему поста-
новлению.

1.7. Подпункт 2.3 приложения № 4 постановления дополнить словами: «группа по планированию и проведению 
эвакуации маломобильных граждан».

1.8. Приложение № 5 к постановлению изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему поста-
новлению.

1.9. Приложение № 7 к постановлению изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему поста-
новлению.

1.10. Приложение № 8 к постановлению изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему по-
становлению.

1.12. Приложение № 9 к постановлению изложить в редакции согласно приложению № 5 к настоящему по-
становлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местно-

го самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» без публика-
ции приложения № 9 к постановлению.

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения приложений к настоящему по-
становлению. 

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.04.2026 г.                      № 555
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 06.12.2022 № 2263 «Об утверждении Перечня муниципальных услуг и государственных услуг
 по переданным полномочиям, предоставляемых администрацией ЗАТО г.Североморск 

в государственном областном бюджетном учреждении «Многофункциональный центр предоставления
 государственных и муниципальных услуг Мурманской области», предоставление которых посредством 

комплексного запроса не осуществляется»
В соответствии со статьей 15.1 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг», администрация ЗАТО г.Североморск
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 06.12.2022 № 2263 «Об утверждении Переч-

ня муниципальных услуг и государственных услуг по переданным полномочиям, предоставляемых администраци-
ей ЗАТО г.Североморск в государственном областном бюджетном учреждении «Многофункциональный центр пре-
доставления государственных и муниципальных услуг Мурманской области», предоставление которых посредством 
комплексного запроса не осуществляется» следующие изменения:

- приложение к постановлению изложить в редакции согласно прило¬жению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного 

самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 10.04.2026 № 555

«Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 06.12.2022 № 2263

ПЕРЕЧЕНЬ
муниципальных услуг и государственных услуг 

по переданным полномочиям, предоставляемых администрацией 
ЗАТО г.Североморск в государственном областном бюджетном учреждении 

«Многофункциональный центр предоставления государственных 
и муниципальных услуг Мурманской области», предоставление которых посредством комплексного

 запроса не осуществляется
1. Перевод жилого помещения в нежилое помещение и нежилого помещения 
в жилое помещение.
2. Предоставление справок об использовании гражданами права на бесплатную приватизацию жилых помеще-

ний на территории ЗАТО г.Североморск.
3. Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, на торгах.
4. Выдача разрешения на использование земель или земельного участка, которые находятся в муниципаль-

ной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитута, публичного сервитута.
5. Прием документов на согласование въезда в ЗАТО г.Североморск.
6. Установление сервитута (публичного сервитута) в отношении земельного участка, находящегося в муници-

пальной собственности.
7. Выдача разрешения на строительство объекта капитального строительства (в том числе внесение изме-

нений в разрешение на строительство объекта капитального строительства и внесение изменений в разрешение 
на строительство объекта капитального строительства в связи с продлением срока действия такого разрешения)

8. Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию.
9. Присвоение адреса объекту адресации, изменение и аннулирование такого адреса.
10. Выдача градостроительного плана земельного участка.
11. Предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта 

капитального строительства. 
12. Направление уведомления о соответствии построенных или реконструированных объектов индивидуаль-

ного жилищного строительства или садового дома требованиям законодательства Российской Федерации о градо-
строительной деятельности.

13. Направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параме-
тров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допусти-
мости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке.

14. Направление уведомления о планируемом сносе объекта капитального строительства и уведомления о за-
вершении сноса объекта капитального строительства.

15. Признание садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом.
16. Предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, ре-

конструкции объекта капитального строительства.
17. Выдача акта освидетельствования проведения основных работ по строительству (реконструкции) объекта ин-

дивидуального жилищного строительства с привлечением средств материнского (семейного) капитала.
18. Принятие на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях.
19. Разрешение на постоянное проживание на территории ЗАТО г.Североморск.
20. Предоставление разрешения на осуществление земляных работ.
21. Согласование проведения переустройства и (или) перепланировки помещения 
в многоквартирном доме.
22. Выдача разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на соответствующей террито-

рии, аннулирование такого разрешения.
23. Выдача разрешений на право вырубки зеленых насаждений.
24. Государственная регистрация заключения брака (в части приема заявления о предоставлении государ-

ственной услуги).
25. Государственная регистрация расторжения брака (в части приема заявления о предоставлении государ-

ственной услуги).
Выдача повторных свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния и иных докумен-

тов, подтверждающих наличие или отсутствие факта государственной регистрации акта гражданского состояния.».

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.04.2026 г.                       № 566
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 18.03.2026 № 385 «Об утверждении Плана реализации муниципальной 
программы ЗАТО г.Североморск «Комфортная 

городская среда» на 2026-2030годы»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-

го самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Мурманской области от 28.09.2023 
№ 696-ПП «О системе управления государственными программами Мурманской области», Уставом муниципаль-
ного образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, постановлением администрации ЗА-
ТО г.Североморск от 14.11.2024 № 1924 «Об утверждении Положения о системе управления муниципальными про-
граммами ЗАТО г.Североморск», в целях текущего управления муниципальной программой ЗАТО г. Североморск 
«Комфортная городская среда» на 2026-2030 годы», утвержденной постановлением администрации ЗАТО г.Севе-
роморск от 18.03.2026 № 384, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 18.03.2026 № 385 «Об утверждении Плана 

реализации муниципальной программы ЗАТО г.Североморск «Комфортная городская среда» на 2026-2030 годы» 
(далее - постановление) следующие изменения:

- приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного 

самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».    
4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения приложения к настоящему по-

становлению.
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.
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17 апреля 2026 г.

● Магазин «7:0» 
   (пгт Сафоново-1, ул. Панина, 70)
● Магазин «Пятерочка» 
   (пгт Сафоново, ул. Школьная, 16)
● Магазин «Алтын» (ул. Гаджиева, 11 А)
● Магазин «Аннушка» (ул. Кортик)
● Магазин «Галатея» (ул. Гвардейская, 49)
● Магазин «Сармат» (ул. Авиаторов, 1)
● Магазин «Аня» (ул. С. Застава, 9)
● МФЦ (ул. Колышкина, 9)
● Магазин «Шкипер»
    (ул. Комсомольская, 1)
● Магазин «Пятерочка» (ул. Полярная, 12)
● Магазин «Гулливер» 
   (ул. Флотских Строителей, 6а)

● Магазин «Олимп» (ул. Инженерная, 2)
● Магазин «Магнит» ( ул. Душенова, 24)
● Магазин «Славянка» 
   (ул. Душенова, 16)
● Магазин «Пятерочка» (Кирова, 1а)
● Администрация ЗАТО г. Североморск 
   (ул. Ломоносова, 4)
● Киоск «Табакерка» (ул. Сивко)
● Морвокзал (Приморская площадь, 1)
● Городская поликлиника
   (ул. Ломоносова,  10)
● Аптека Горздрав (ул. Сафонова, 13)
● Магазин «Улыбка радуги»
   (ул. Сафонова, 11)
● Магазин «Магнит» (Кирова, 14)

Североморка здесь:
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18 апреля в Мурманской области 
пройдет Единый день открытых две-
рей федерального проекта «Про-
фессионалитет» национального про-
екта «Молодежь и дети» (12+).

Событие объединит 17 колледжей регио-
на, где школьников и их родителей ждет на-
сыщенная программа: профессиональные 
пробы, экскурсии на производства, мастер- 
классы и встречи с работодателями. Начало 
мероприятий — в 12.00.

— Единый день открытых дверей по-
зволяет школьникам и их родителям по-
знакомиться с возможностями средне-
го профессионального образования регио-
на и оценить потенциал образовательных 
кластеров. Благодаря поддержке губерна-
тора Андрея Чибиса в проект «Профессио-
налитет» вошли 17 колледжей области, ко-
торые уже готовят первых специалистов 
для ведущих предприятий. Программа за-
рекомендовала себя как действенный ме-
ханизм подготовки кадров: более 85% вы-
пускников гарантированно будут трудо-
устроены по полученной специальности 
сразу после завершения обучения, — отме-
тила министр образования и науки Мурман-
ской области Диана Кузнецова.

Так, в Мурманском строительном коллед-
же имени Н. Е. Момота пройдет мастер- класс 

«Лаборатория качества: секреты строитель-
ной экспертизы». В Мурманском педагогиче-
ском колледже, входящем в кластер «Обра-
зование на Мурмане», ребята примут участие 
в профессиональных пробах «Открой профес-
сию педагога» «Волшебство педагогики: соз-
даем увлекательные уроки». На базе Мурман-
ского индустриального колледжа, где реали-
зуется кластер «Судостроение и судоремонт 
в Арктике», состоятся мастер- классы «Продви-
нутая сварка неплавящимся электродом», «Ко-
рабельное ДАО: аддитивные решения для су-
достроителей» и серия практических занятий, 
посвященных корабельным профессиям.

В Мурманском технологическом колледже 
сервиса, представляющем кластер «Север 
и туризм», школьников ждут профессиональ-
ные пробы на площадках предприятий сферы 
гостеприимства и сервиса. В Мурманском ме-
дицинском колледже в рамках кластера «Ме-
дицина на Мурмане» пройдет мастер- класс 
по оказанию первой помощи и другие практи-
ческие занятия, позволяющие школьникам по-
чувствовать себя в роли медиков. Участники 
Арктического рыбопромышленного кластера 
смогут посетить мастер- классы «Изготовитель 
орудий лова» и «Электромонтаж», организо-
ванные Мурманским морским рыбопромыш-
ленным колледжем имени И. И. Месяцева.

Полную программу мероприятий можно уз-
нать на официальных страницах в соцсетях 
Министерства образования и науки Мурман-
ской области.

Колледжи открывают двери

Напомним, Мурманская область входит 
в число ведущих регионов России по эф-
фективности реализации федерального 
проекта «Профессионалитет». 17 коллед-
жей региона объединены в 10 кластеров, 
где обучение ведется в тесном взаимодей-
ствии с предприятиями- партнерами. Рабо-
тодатели участвуют в разработке образова-
тельных программ, создании современной 
материально- технической базы и организа-

ции практической подготовки студентов. Так-
же 11 колледжей Мурманской области вхо-
дят в топ-10 лучших образовательных орга-
низаций страны по итогам Национального 
рейтинга трудоустройства и уровня заработ-
ной платы выпускников.

По информации Министерства 
образования и науки 

Мурманской области.
Фото из архива редакции.
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