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25 января заполярные студенты вместе со сверстниками по всей России отметят свой профессиональный 
праздник. Выпускников североморских школ можно встретить в МАУ и во всех учреждениях СПО нашего регио-
на, в том числе и в Мурманском медицинском колледже, где юноши и девушки учатся беречь здоровье северян.

                                                                                                                                      Материалы ко Дню студента читайте на стр. 4-5.

Знай наших!
Первоклассник гимназии №1 Артём Ба-

скаков вошел в число победителей Всерос-
сийского конкурса «Россия — страна традици-
онных ценностей».

Участникам предлагалось представить ав-
торскую работу, отражающую смысловое со-
держание традиционных российских ценно-
стей. Артём при помощи наставников — мамы 
Оксаны Баскаковой и учителя начальных клас-
сов Натальи Губановой — подготовил видеоро-
лик о своей семье.

— Мы с мамой очень любим снимать ви-
део. Мы снимаем про наш город, про то, как 
красива наша природа, о героях нашего края. 
Когда нам сказали про этот конкурс, я сра-
зу подумал: «Ура! Можно снять видео про 
то, что для меня самое важное!», — отметил 
Артём, представляя свою конкурсную работу.

Дети, подростки и молодежные коллекти-
вы из 89 регионов России и семи зарубежных 
стран направили на конкурс более 4 тысяч ра-
бот. Североморец преодолел три этапа, высту-
пил по видеосвязи перед жюри и был удостоен 
за свой искренний видеоролик третьего места.

Поздравляем Артёма и его наставников!

Передан в࣢музей
Макет североморского памятника участни-

кам специальной военной операции будет пе-

редан в Музей истории города и флота. В экс-
позиции персональной выставки скульптора 
Александра Арсентьева «Люди Севера. Ге-
рои Севера», которая работала в Культурно- 
выставочном центре Русского музея в Мурман-
ске, ему было отведено почетное место.

Напомним, памятник был открыт в Севе-
роморске в День народного единства в про-
шлом году.

Земский учитель
Начался прием заявок на участие в феде-

ральной программе «Земский учитель», на-
правленной на ликвидацию дефицита педа-
гогов в сельской местности и малых городах 
Мурманской области. Программа, иницииро-
ванная Президентом России Владимиром Пу-
тиным в 2020 году, реализуется в рамках фе-
дерального проекта «Педагоги и наставники» 
национального проекта «Молодежь и дети».

Она предусматривает единовременную ком-
пенсационную выплату в размере 1 млн руб-
лей учителю, переехавшему на работу в сель-
ские населенные пункты, либо рабочие посел-
ки, либо поселки городского типа, либо города 
с населением до 50 тысяч человек.

Участниками конкурсного отбора смогут 
стать учителя в возрасте до 55 лет включи-
тельно (на дату подачи документов), имею-
щие среднее профессиональное или высшее 
образование и отвечающие квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификаци-
онных справочниках, и (или) профессиональ-
ным стандартам.

Заявки будут приниматься до 15 апреля 
включительно в региональном Институте раз-
вития образования в электронном виде или на 
бумажном носителе.

Лыжники 
встречают солнце

В воскресенье, 25 января, состоится первен-
ство ЗАТО г. Североморск по лыжным гонкам 
«Здравствуй, солнце!» (0+).

Место проведения соревнований — лыжная 
трасса на улице Восточная. Начало регистра-
ции — в 9.30, церемония открытия соревнова-
ний — в 10.45, старты — в 11.00.

Спортсменам предстоит преодолеть дистан-
ции в 500 м, 1, 3 и 10 км свободным стилем.

Организаторы приглашают всех желающих 
принять участие в соревнованиях и напомина-
ют, что прием заявок с медицинским допуском, 
согласием на обработку персональных данных 
и регистрация участников будут проводиться 
в день соревнований.

Информация по тел. 8 (815 37) 4–52–64.

Для будущих мам
Прием заявок на конкурс «На Севере бу-

ду мамой!» продлен, сообщает правитель-
ство региона.

Теперь у будущих родителей Мурманской 
области больше времени для участия — за-
явки принимают до 15 марта в двух номи-
нациях.

Условия простые:
В номинации «Видеовизитка — «Я бу-

ду мамой»» нужно создать короткий ролик 
о счастливом ожидании встречи с малышом.

В номинации «Фотография — «Будущие 
родители»» — представить фотографию, ко-
торая передает радостные эмоции и подго-
товку к рождению ребенка.

Для участия необходимо
— опубликовать свою конкурсную рабо-

ту (видеоролик или фотографию) на лич-
ной странице в социальных сетях с хеште-
гом #насеверебудумамой;

— заполнить электронную заявку на пор-
тале «Наш Север» и отправить необходимый 
пакет документов почтой.

Конкурс проводится в рамках губернатор-
ского проекта «На Севере — малыш».

Прием депутата
29 января прием по обращениям граждан 

проведет депутат Совета депутатов ЗАТО Се-
вероморск Галина Пузикова.

Место и время приема: ул. Сафонова, 13, 
с 17.00 до 18.00.

Предварительная запись по тел.: 4–93–26 
или 8 (950) 894–11–37.
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Пришедшиеся на начало 2026 года 
крепкие морозы, а также изношен-
ность трубопроводов стали причиной 
двух крупных коммунальных аварий 
на теплосетях. И если по зоне те-
плоснабжения «Верхняя Ваенга» (ми-
крорайон улиц Советская, Северная, 
Пионерская, Гаджиева, Северная За-
става, три дома на Падорина и дом на 
Колышкина) ситуация стабилизирова-
лась еще на прошлой неделе, то лик-
видация последствий второй, в посел-
ке Сафоново, в процессе.

Подробно тема порывов трубопроводов цен-
трального отопления в поселке Сафоново бы-
ла рассмотрена на первом коммунальном ча-
се в этом году под председательством главы 
ЗАТО Североморск Владимира Евменькова. 
Если следовать хронологии, то отправной точ-
кой череды порывов на старых участках те-
плотрассы стало механическое повреждение 
наземного трубопровода еще 29 декабря. Все 
новогодние праздники ситуация позволяла 
продолжать теплоснабжение поселка и пода-
вать горячую воду в полном объеме. Однако 
по завершению долгих выходных ситуация ста-
ла критической — свищ на трубе увеличивал-
ся и уже начались критические подпитки водой 
с котельной, чтобы поддерживать необходимое 
давление в системе. 13 января стартовали ре-
монтные работы, потребовавшие приостанов-
ки ГВС и центрального отопления.

Для восстановления качественного те-
плоснабжения в поселке Сафоново была 
сформирована рабочая группа, куда вошли 
глава ЗАТО Владимир Евменьков, его заме-
стители, председатель КРГХ, начальник ФСБ. 
С 14 января велись работы по замене участ-
ка прямой сети диаметром 273 мм. На месте 
ремонтно- восстановительных работ были за-
действованы силы и средства муниципалите-
та, АО «МЭС», водоканала, аварийные бри-
гады шести управляющих компаний. Рабочей 
группой ведется контроль за выполнением ра-
бот и мероприятия по устранению причин ава-
рии и запуску системы ЦО и ГВС.

— В поселке Большое Сафоново в этом го-
ду проводился ремонт, была большая заме-
на сетей, люди месяц сидели без горячей во-
ды. На резонный вопрос «Как же так?» еще 
раз ответственно заявляю — на тех участ-
ках, которые летом были отремонтирова-
ны, порывов нет. Все порывы на тех участ-
ках сети, которые не подвергались ремон-
ту, — прокомментировал ситуацию Владимир 
Евменьков.

На вечер 15 января Единая дежурно- 
диспетчерская служба сообщала, что без ЦО 
и ГВС находятся 5 МКД по адресам: ул. Школь-
ная, 7, 14; ул. Преображенского, 1, 8, 6. Причи-
на — повторный порыв наружной магистраль-
ной трубы и последующие порывы, в результате 
которых отмечено понижение давления и сни-
жение температуры теплоносителя от 269-й ТЦ.

Постановлением главы ЗАТО Североморск 
с 9.00 15 января для органов управления и сил 
муниципального звена Мурманской территори-
альной системы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций введен режим повы-
шенной готовности по ул. Преображенского 
и ул. Школьной в пгт Сафоново.

— Это было предсказуемое состояние се-
ти, поэтому сейчас идут закупочные проце-
дуры труб, материалов, оборудования как 
раз на главный ствол по Большому и Мало-
му Сафоново, по замене этого участка те-
пловых сетей, — доложил главе муниципали-
тета Алексей Садовников, главный инженер 
филиала АО «МЭС» «Североморская тепло-
сеть». — Подрядчик определен, и в этом году 
мы можем приступить к замене старой те-
плотрассы, причем, не дожидаясь наступле-
ния весенне- летнего периода. В прошлом году 
мы обновили большой участок сети, в этом 
году сеть будет заменена полностью — от 
котельной до ЦТП Большого Сафоново.

Вечером в пятницу, 16 января, в поселок при-
ехал губернатор Мурманской области Андрей 
Чибис. Глава региона проверил ход аварийно- 
восстановительных работ на одном из МКД — 
в подвале и на чердаке. Аналогичные работы 
велись на всех жилых домах — буквально вруч-
ную специалисты аварийных бригад ресурсни-
ка и управляющих компаний отогревали розли-
вы. Поадресно запускали стояки, оперативно 
реагировали на порывы батарей в подъездах 
и в квартирах.

На оперативном совещании в правитель-
стве Мурманской области 19 января Влади-
мир Евменьков доложил губернатору о поло-
жении дел в поселке.

— На сегодняшний день управляющим ком-
паниям удалось отработать большую часть 
обращений жителей. Оставшиеся точечные 
сигналы находятся на контроле Комитета 
по развитию городского хозяйства. Работы 
будут вестись до полной отработки всех за-
явок, — отметил глава ЗАТО Североморск. — 
Кроме того, в связи с ремонтом трубопро-
вода в районе дома №8 по улице Преобра-
женского (работы выполняют сотрудники 
филиала АО «МЭС» «Североморская тепло-
сеть») в часть домов подача горячего водо-
снабжения приостановлена. Еще один важный 
момент, который находился на контроле: си-
стема отопления в корпусе лицея №1 на ули-
це Пионерской полностью восстановлена 
и налажена. С начала недели учебный процесс 
в учреждении возобновлен в очном формате.

Выражаю искреннюю благодарность 
всем, кто принимает участие в аварийно- 
восстановительных работах: сотрудни-
кам управляющих компаний, специалистам 
АО «МЭС», Водоканала, представителям Ко-

митета по развитию городского хозяйства. 
Ваш профессионализм, оперативность и вов-
леченность сыграли ключевую роль в реше-
нии задачи в максимально короткие сроки.

Также руководитель муниципалитета Влади-
мир Евменьков отметил, что исходя из непро-
стого прохождения нынешнего отопительного 
сезона, необходимо пересмотреть планы на ре-
монтную кампанию 2026 года. До сегодняшнего 
дня к ремонту уже было запланировано более 
10 км теплотрасс как в городе, так и в поселках. 

Труба трубе рознь

Первый порыв наземной теплотрассы  в пгт Сафоново в районе ул. Школьной, 15, был 
ликвидирован к 14 января.

Застывшие трубы в подвалах жилых домов по ул. Школьная прогревались слесарями 
вручную газовыми горелками.

Продолжается обновление сетей 
теплоснабжения и ГВС в поселке 
Сафоново-1. 

Прошлый год отметился капитальным ре-
монтом трубопровода на протяжении всего 
подъезда к населенному пункту, в этом году 
АО «МЭС» совместно с подрядной организаци-
ей «Промизоляция» приступило к замене вну-
трипоселковых сетей. 20 января проверить ход 
ремонтных работ выехали председатель Сове-
та депутатов ЗАТО Североморск Евгения Гор-
деева, депутаты Святослав Мордасов и Игорь 
Соловьёв.

В целом о масштабной двухгодичной рабо-
те ресурсника рассказал представителям депу-
татского корпуса директор филиала АО «МЭС» 
«Североморская теплосеть» Сергей Варламов.

— В рамках реновации ЗАТО на 2024–
2026 год капитально обновляются 35 км 
трубопроводов центрального отопления 
и горячего водоснабжения флотской сто-
лицы и поселков, — Сергей Варламов. — На 
данный момент полностью заменены тру-
бопроводы в поселке Щукозеро, в Северо-
морске-3. Сейчас мы подходим к заверша-
ющей стадии работы в поселке Сафоново. 
В итоге у нас будут заменены трубопро-
воды ГВС и отопления на ул. Панина, ул. 

Елькина, сделана магистральная линия от 
котельной до ЦТП на ул. Молодёжная. Так-
же будет отремонтирован котел и заме-
нены четыре водоподогревателя на ко-
тельной, в рамках уже другой программы. 
То есть к следующему отопсезону мы вы-
ходим с абсолютно обновленной котельной 
и теплосетями. Хорошая новость для по-
требителей Панинской «ветки», ул. Ельки-
на, 1 и школы, получающих ГВС по «четы-
рехтрубке»: будет уложена полиэтилено-
вая труба и качество воды станет такое, 
как от водоканала.

Также Сергей Варламов объяснил, поче-
му в поселке появились новые наземные тру-
бопроводы, кое-где перекрывающие проход 
и проезд.

— На Севере короткий ремонтопригодный 
период и сделать всё запланированное за вре-
мя летнего отключения не удается, поэто-
му используем параллельную прокладку и ду-
блирование. Это временная наземная сеть, 
которая позволит переключить и запитать 
дома через нее, пока идет демонтаж старой 
сети и укладка постоянных труб.

Необходимость капитального ремонта сети 
в поселке назрела давно — подрядчик, вскры-
вая старые трубопроводы, буквально загляды-
вает в прошлый век — в 1981 год, когда и были 

Большая работа в࣢Малом

Январские уроки будут усвоены, и после гряду-
щего совещания представителей администра-
ции ЗАТО, руководства «Мурманэнергосбыта» 
и его североморского филиала, скорое всего, 
объемы ремонта будут увеличены. Управляю-
щие компании также могут внести свои пред-
ложения по выявленным проблемным местам 
и передать их в Комитет по развитию городско-
го хозяйства.

Наталья СТОЛЯРОВА.Фото автора 
и пресс- службы администрации ЗАТО Североморск.

уложены трубы. При этом нормативный срок 
службы сетей — 25 лет.

Наталья СТОЛЯРОВА. 
Фото автора.

Сергей Варламов (справа) доложил депутатам о ходе ремонтных работ в поселке.
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Мой «наркотик» — 
это блеск в࣢глазах людей

— Я очень люблю людей. Это не работа 
на конвейере, это общение, помощь, эмо-
ции, — с этих слов начинается наш разговор. 
Елена Ивановна без тени патетики называ-
ет свою профессию «наркотиком». Источ-
ник этой зависимости — человеческие эмо-
ции. — Когда видишь блеск в глазах челове-
ка, чью проблему помог решить, получаешь 
колоссальную радость. Это и держит на та-
кой должности столько лет.

Тремя словами свою работу она описы-
вает так: интересная, ответственная и нерв-
ная. Себя — как неравнодушную, активную 
и эмпатичную. Баланс между бумажной во-
локитой и живыми историями, по ее оценке, 
составляет 50 на 50. Но в прерогативе всег-
да человек с его проблемой.

Вечерний ритуал: луна, 
стихи и࣢внук-подросток

Работа с чужими бедами требует умения 
оставлять их за дверью кабинета.

— Иначе можно просто умереть, — гово-
рит Елена Ивановна. Её рецепт — осознан-
ное переключение. Выйдя вечером из адми-
нистрации, она обязательно смотрит на лу-
ну, облака, деревья. — Иногда хочется снять 
перчатку и потрогать снег. Это дает энергию.

И дома — необычная роль: бабушка 
17-летнего внука. Елена Ивановна живет 
его интересами, посещает школьные собра-
ния — это придает сил. А еще наша герои-
ня пишет стихи.

— Художники пишут картины, композито-
ры — музыку. Я пишу стихи. Мне надо вы-
плеснуть накопившееся на бумагу — и ста-
новится легче.

Случай, который 
не забыть: ветеран, 
благодарность 
и࣢аплодисменты

За долгие годы нестандартных случа-
ев были десятки: расселение после по-
жаров, помощь вернувшимся из мест ли-

шения свободы, содействие опекунам. Но 
особенно запомнилась история начала 
нулевых. В отдел обратился военнослу-
жащий, которого переводили служить на 
острова. Он забрал из Казахстана мать — 
ветерана Великой Отечественной вой ны, 
потерявшую жилье. Женщине под 80 лет, 
а жить негде.

— Мы нашли непривлекательное для 
очередников жилье в старом фонде. Она 
согласилась без раздумий — тот, кто дей-
ствительно нуждается, будет благодарен 
любому углу, — вспоминает Елена Ива-
новна. — Когда все хлопоты были позади 
и женщина пришла за ордером, она несла 
в руках нераспечатанный конверт с почты. 
Попросила прочитать — не видела без оч-
ков. В конверте оказалась благодарность 
от государственной структуры ветерану. 
Я вышла в холл, где сидели люди в очере-
ди на прием, и зачитала письмо. Все апло-
дировали, женщина плакала, мы плака-
ли… Этот обмен положительной энергети-
кой дорогого стоит.

Мифы, агрессия и࣢слезы: 
работа без розовых 
очков

Елена Ивановна категорично развенчива-
ет главный миф о своей работе:

— Многие думают, что мы можем вклю-
чить связи, обойти очередь. Это не так. Мас-
са структур согласовывает пакет докумен-
тов. Невозможно «продвинуть» того, кто не 
соответствует закону. Приходите — поможем 
в рамках правил.

Самое сложное, по ее словам, — не буква 
закона, которой она свято следует, а челове-
ческий фактор. Причем работать с отчаяни-
ем порой легче, чем с агрессией.

— Агрессивный человек не слышит. Но, 
что характерно, такие люди потом часто воз-
вращаются и извиняются. Слезы в кабине-
те — обычное дело. Чаще плачут женщины, 
брошенные мужьями с детьми. Я сразу го-
ворю: «Всё будет хорошо! Мы поможем! Ты 
красивая, молодая, жизнь впереди!» И мы 
начинаем искать решение. Человек на гла-
зах преображается.

Путь в࣢администрацию: 
«надо быть здоровым 
карьеристом»

Путь Елены Ивановны в кресло начальни-
ка отдела был нестандартным. Ранее она ру-
ководила жилищной группой в военной струк-
туре. Столкнувшись с бюрократическими 
преградами при передаче жилфонда городу, 
она прорвалась на прием к главе, чтобы до-
нести проблемы. Тот, выслушав, неожиданно 
предложил ей возглавить городской отдел.

— Я сказала: «Только в качестве началь-
ника». Он откинулся на кресло, засмеялся 
и сказал: «Надо быть здоровым карьери-
стом. Я сам такой».

А на следующий день ее вызвали на ра-
боту в приказном порядке. Но она отказа-
лась выходить немедленно — не могла под-
ставить коллег, оставшихся на старом месте. 
В итоге первую неделю работала полдня 
там, полдня здесь.

Волшебная палочка 
и࣢уроки жизни

— Если бы была волшебная палочка, что 
бы Вы изменили в системе?

Ответ удивляет:
— Ничего. Всё, что хотела, уже сделала.
За годы ее работы процесс из многоходо-

вой эпопеи превратился в оперативный ме-
ханизм. Она инициировала изменения, по-
зволяющие предоставлять служебное жи-
лье не только медикам, но и гражданскому 
персоналу воинских частей, вносила соци-
ально ориентированные поправки в прави-
ла переселения.

Главный урок, который преподнесла рабо-
та, — снять розовые очки.

— Я думала, все люди хорошие. Жизнь 
показала, что есть и с гнильцой. Но рабо-
тать нужно одинаково для всех. Все заслу-
живают помощи.

Честность 
как внутренний компас

На вопрос о честности и порядочности на 
госслужбе Елена Ивановна отвечает просто 
и ясно:

— Я должна оставаться в равновесии са-
ма с собой. Иначе не смогу принимать реше-
ния и помогать. Мой компас — это мое серд-
це и совесть. Мы должны работать чистыми 
руками. Моя мотивация — в том самом бле-
ске в глазах и в чувстве гордости за проде-
ланную работу.

Своему преемнику она сказала бы: «Ра-
бота с людьми — как у врачей. Если мо-
жешь 25 тысяч раз рассказать одно и то же 
и не выгореть — ты здесь. Самое главное — 
любить людей». И цитирует лозунг, кото-
рый  когда-то казался ей смешным, а теперь 
стал жизненным кредо: «На работу — с ра-
достью, а с работы — с гордостью». А закон-
чить она предлагает своими же стихотвор-
ными строчками:

Люби людей…
Они приходят к тебе,
Надеясь кров найти:
Им негде жить
Иль тесно в доме,
Не хочется с работы
В дом спешить…
А ты проникнись к их проблемам —
В рамках законов помоги,
Найди решение,
Сверяясь с сердцем,
И станет светло на душе!
Вот такая она, работа «жилищного вол-

шебника» из Североморска — без громких 
слов, с бумагами и нервами, но с огромным 
сердцем и верой в то, что помочь можно 
всегда. Главное — не забывать смотреть на 
луну и любить людей.

Лина ДЫМОВА. Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Хочу быть волшебницей 
и࣢дарить радость людям
В преддверии Дня государственного служащего мы побеседовали с че-
ловеком, который более 25 лет решает в Североморске, пожалуй, са-
мый болезненный вопрос. Начальник отдела по распределению жилпло-
щади Елена Николаенко рассказала, почему ее работа — «наркотик», 
как справляться с эмоциональным выгоранием и что значит — работать 
с чистыми руками.

Повестка дня 
заседания Совета 
депутатов 
ЗАТО г.࣢Североморск

Дата проведения: 27 января 2026 г. 
Время начала заседания: 10.00. Место 
проведения: зал заседаний № 70 здания 
администрации ЗАТО г. Североморск.

1. Отчет о деятельности Контрольно- 
счетной палаты ЗАТО г. Северо-
морск за 2025 год. Докладчик: пред-
седатель Конт-рольно- счетной палаты 
ЗАТО г. Североморск Шкода Елена Ана-
тольевна.

2. О внесении изменений в Решение 
Совета депутатов ЗАТО г. Североморск 
от 11.11.2014 №574 «О введении на тер-
ритории муниципального образования 
ЗАТО г. Североморск налога на имуще-
ство физических лиц». Докладчик: на-
чальник Управления финансов админи-
страции ЗАТО г. Североморск Ракшина 
Надежда Александровна.

3. Об утверждении отчета о результа-
тах приватизации муниципального иму-
щества ЗАТО г. Североморск в 2025 го-
ду.  Докладчик: председатель Комитета 
имущественных отношений администра-
ции ЗАТО г. Североморск Зозуля Наталья 
Олеговна. 

4. О внесении изменений в Реше-
ние Совета депутатов от 25.02.2020 
№601 «Об утверждении Схемы разме-
щения нестационарных торговых объ-
ектов на территории ЗАТО г. Северо-
морск». Докладчик: начальник отдела 
экономического развития администрации 
ЗАТО г. Североморск Микляева Наталья 
Анатольевна.

5. О протесте прокурора города Севе-
роморска. Докладчик: начальник юри-
дического отдела Совета депутатов ЗА-
ТО г. Североморск Ростовцева Юлия Ва-
лерьевна.

6. О протесте прокурора города Севе-
роморска. Докладчик: начальник юри-
дического отдела Совета депутатов ЗА-
ТО г. Североморск Ростовцева Юлия Ва-
лерьевна.

7. О награждении Благодарственным 
письмом Совета депутатов ЗАТО г. Севе-
роморск. Докладчик: председатель Со-
вета депутатов ЗАТО г. Североморск Гор-
деева Евгения Ивановна

ПРОКУРАТУРА 
ИНФОРМИРУЕТ

Елена Николаенко.

Расширен перечень 
заказчиков целевого 
обучения

Федеральным законом от 29.12.2025 
№570-ФЗ предоставляется право заказ-
чикам целевого обучения, указанным в 
пунктах 10 и 101 части 1 статьи 711 зако-
на «Об образовании в Российской Феде-
рации», устанавливать требование к граж-
данам об освоении ими образовательной 
программы среднего общего образова-
ния, обеспечивающей профильное обуче-
ние аграрной направленности на терри-
тории сельского населенного пункта или 
иного населенного пункта с численностью 
населения до 50 тысяч человек (за исклю-
чением административного центра соот-
ветствующего субъекта РФ). При реализа-
ции такого права местом осуществления 
трудовой деятельности гражданина в до-
говоре о целевом обучении определяется 
организация, расположенная в субъекте 
РФ, на территории которого было получе-
но среднее общее образование, в сель-
ском населенном пункте или ином насе-
ленном пункте с численностью населе-
ния до 50 тысяч человек (за исключением 
административного центра соответству-
ющего субъекта Российской Федерации).

Помимо этого, дополняется перечень 
заказчиков целевого обучения по обра-
зовательным программам высшего обра-
зования за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, бюджетов субъ-
ектов РФ и местных бюджетов в преде-
лах установленной квоты.
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Накануне профессионального 
праздника всех студентов мы по-
беседовали с начальником Управ-
ления образования администрации 
ЗАТО Североморск Юлией Глад-
ских. И узнали, кто они — северо-
морские студенты, какие профессии 
выбирают и насколько осознанно 
делают свой выбор. 

— Юлия Владимировна, расскажите, по-
жалуйста, куда поступают ребята после 9-х 
и 11-х классов, какие профессии сейчас 
в приоритете у североморской молодежи?

— За 2025 год 241 выпускник 9-х классов по-
ступил в сузы Мурманской области, 66 чело-
век разлетелись получать профессию по дру-
гим регионам РФ, а 279 ребят решили продол-
жить обучение в 10–11-х классах. Самыми 
востребованными в системе СПО 
стали Мурманский индустри-
альный колледж — 60 по-
ступивших, строительный 
колледж им. Н. Е. Момо-
та — 32 человека, меди-
цинский колледж — 21 
человек, колледж эконо-
мики и технологий — 20 
человек, педагогический 
колледж — 17 человек. 
Теперь ребята осваива-
ют такие направления, как 
лечебное дело, сестринское 
дело, фармация, преподава-
ние в начальных классах, дошколь-
ное образование, информационные системы 
и программирование, поварское дело, право-
охранительная деятельность, техобслужива-
ние транспорта, судостроение. Новое направ-
ление обучения — управление беспилотными 
аппаратами.

Если говорить об итогах поступления 
11-классников, то и здесь есть те, кто продол-
жил обучение по программам СПО, таких 24 че-
ловека. Среди вузов самым востребованным 
оказался Мурманский арктический универси-
тет, также пользуется популярностью у наших 

ребят Санкт- Петербургский ИТМО и Санкт- 
Петербургский государственный экономиче-
ский университет, Балтийский федеральный 
университет имени Иммануила Канта, Высшая 
школа экономики в Санкт- Петербурге. Наши 
выпускники получают высшее образование по 
таким направлениям, как языковое (китайский 
язык, корейская филология, английский и не-
мецкий языки), медицинское (лечебное дело, 
стоматология, педиатрия, ветеринария, медико- 
профилактическое дело), а также эксплуатация 
и обслуживание нефтегазового комплекса, ин-
формационные технологии и технологии искус-
ственного интеллекта, судовождение.

— Какая работа проводится Управлением 
образования в плане сотрудничества с мур-
манскими учреждениями высшего и сред-
него образования?

— Работу по профориентационной деятель-
ности мы ведем еще с 2020 года. Первым было 

соглашение с Мурманским арктическим 
университетом, и мы успешно его 

продолжаем. На данный момент 
заключено 4 целевых договора, 

ждем в североморские школы 
двух учителей иностранного 
языка — английского и не-
мецкого, учителя экономи-
ки и географии, и уже один 
студент пятикурсник работа-
ет в школе № 12 — препода-

ет историю.
Среди СПО в 2023 году 

в рамках программы «Профес-
сионалитет» мы вышли на сотруд-

ничество с Мурманским педагогическим 
колледжем. Студенты проходят практику в се-
вероморских детских садах и школах. В этом 
году ждем первых выпускников колледжа, по-
смотрим, куда они трудоустроятся, так как кол-
ледж готовит учителей начальных классов, вос-
питателей детских садов, специалистов для ра-
боты с детьми с ОВЗ.

— В этом году есть изменения, закре-
пленные в федеральном законодатель-
стве, касающиеся выпускников 9-х клас-
сов и колледжей.

— Действительно, Мурманская область вхо-
дит в число регионов, на территории которых 
проводится эксперимент, дающий возможность 
выпускникам 9-х классов, планирующим про-
должить обучение в системе СПО, сдать толь-
ко два экзамена — русский язык и математи-
ку. При решении поступать в 10-й класс ребята 
будут сдавать, как и раньше, четыре экзаме-
на — два обязательных и два по выбору, в со-
ответствии с профилем класса. Озвучу и еще 
одну новеллу, пока еще нормативно не закре-
пленную, но у всех на слуху — ребята, закан-
чивающие СПО, будут поступать в вузы без 
ЕГЭ, а только по внутренним экзаменам, если 
специальность в вузе совпадает с той, на кото-
рую они учились в СПО. Так что вариантов, ку-
да пойти учиться и по какой образовательной 
траектории это делать, у современных моло-
дых людей много.

— Насколько осознанно североморские 
выпускники выбирают профессию?

— Для того чтобы наши ребята со зна-
нием дела подошли к выбору будущей про-
фессии, мы еще с детского сада запуска-
ем занятия, которые рассказывают о людях 
труда. В школьных стенах такая работа уси-
ливается — с 6-го класса проводятся экскур-
сии на предприятия нашего региона. Дети уз-
нают, куда им пойти учиться, чтобы в буду-
щем быть успешным, хорошо зарабатывать. 
В Североморске с 2023 года проводятся му-

ниципальное профмероприятие, в котором 
участвуют 10–12 сузов нашей области и МАУ, 
а также «Профи-парк», ориентирующийся на 
тематику года — Год учителя, Год семьи, Год 
Защитника Отечества. В течение учебного 
года в школах проходят мастер- классы, бе-
седы, квесты, классные часы, где главными 
героями становятся люди, увлеченные сво-
ей профессией. В текущем году «Навигато-
ры детства» реализуют региональный проект 
«Шаг в профессию», где будущие студенты 
знакомятся с учебными заведениями наше-
го края.

— Юлия Владимировна, поздравьте, по-
жалуйста, заполярных студентов.

— Дорогие друзья, студенты! От всей души 
поздравляю вас с Днем российского студенче-
ства — праздником молодости, оптимизма, ро-
мантики и надежд. В жизни каждого человека 
студенческие годы — самое удивительное вре-
мя, пора смелых идей и творческих амбиций, 
новых поисков и интересных открытий. Наше 
будущее зависит от вас — тех, кто сегодня тру-
дится в студенческих аудиториях, а завтра ста-
нет квалифицированным специалистом, внесет 
достойный вклад в развитие и процветание на-
шего муниципалитета. Пусть студенческие го-
ды принесут вам крепкие знания, много прият-
ных знакомств, пусть сбываются все ваши про-
фессиональные и творческие мечты.

Наталья СТОЛЯРОВА. Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

В преддверии Дня студента на опера-
тивном совещании в правительстве 
области были подведены итоги моло-
дежной политики за последние 6 лет 
и представлены направления под-
держки молодежи в рамках губерна-
торского плана «На Севере — жить!».

Строим для учебы и࣢жизни
Губернатор Андрей Чибис отметил, что под-

готовка кадров четко ориентирована на эконо-
мику региона. Почти половина студентов — око-
ло 8,5 тысячи человек — обучаются по инже-
нерным специальностям для промышленности, 
строительства и транспорта. В приоритете так-
же медицина, образование, ИТ и креативные 
индустрии.

Система СПО Мурманской области включа-
ет 23 учреждения, работающих в крупных му-
ниципалитетах, и два вуза с программами СПО.

Глава региона отметил важность развития 
инфраструктуры колледжей. Так, за шесть лет 
в систему СПО региона направлено более 16 
миллиардов руб лей. Количество современных 
лабораторий выросло в шесть раз — с 30 до 
187. В 2026 году будет создано еще не менее 
20. По нацпроекту «Молодежь и дети» обнов-

лено 55 учебных пространств и два колледжа.
— В ближайшие два года отремонтируем 

еще 13 зданий, в том числе привлекая более 
миллиарда руб лей федеральных средств, — 
сказал Андрей Чибис. 

Всего по программе «Профессионалитет» 
в развитие материальной базы вложено более 
1,4 миллиарда руб лей.

Инвестиции в࣢отличников
Для поддержки стремления молодых людей 

учиться, развиваться, совершать открытия 
в регионе действуют 44 меры стимулирования 
и поддержки. За последние пять лет финанси-
рование молодежной политики из областного 
бюджета увеличилось в 15 раз. За четыре го-
да 649 одаренных детей и студентов получи-
ли Именные стипендии Губернатора, 300 моло-
дых лидеров — Специальную стипендию, еще 
100 — будут получать ее в течение этого года.

За период с 2021 по 2025 годы стипендий по 
линии Комитета молодежной политики удосто-
ены 1049 лауреатов на общую сумму 98 млн 
руб лей. Грантовую поддержку губернатора 
с 2021 по 2025 год получили 113 социально 
значимых молодежных проектов на общую сум-
му 52 млн руб лей.

Успевают заполярные юноши и девушки не 
только учиться. В 2025 году два молодых ки-
нематографиста реализовали гранты на свои 

кинопроекты, 116 спортсменов стали облада-
телями единовременного денежного возна-
граждения за высокие результаты, 16 школь-
ных и 17 студенческих спортивных клубов по-
лучили гранты.

В текущем учебном году объем стипенди-
ального фонда составляет почти 144 млн руб-
лей, различные виды стипендий получают бо-
лее 7 тысяч студентов. 

Смотрим в࣢будущее МАУ
В рамках приемной кампании 2026/2027 ко-

личество выделенных мест в Мурманской ар-
ктическом университете увеличится на 14%. 
Программы СПО станут доступнее на 20%, ба-
калавриат и специалитет на 10%, магистрату-
ра — на 15%, а аспирантура — в два раза.

В 2026 году запланировано проведение те-
кущего ремонта, а также обследование и раз-

работка ПСД на капитальный ремонт зданий 
Мурманского морского рыбопромышленно-
го колледжа им. И. И. Месяцева, запуск по-
лигона испытаний стройматериалов, научно- 
исследовательского Центра компетенций ГК 
«Роскосмос» и создание международного 
научно- образовательного центра на архипела-
ге Шпицберген.

На заседании архитектурно-градостроитель-
ного совета региона утверждена архитектурно- 
градостроительная концепция кампуса мирово-
го уровня МАУ. Планируется построить новые 
объекты площадью более 55 тыс. кв. м на ме-
сте 12 демонтируемых объектов и капитально 
отремонтировать исторические корпусы общей 
площадью 20 тыс. кв. м.

Наталья СТОЛЯРОВА по материалам 
Министерства информационной политики МО.

Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Я࣢б в࣢профессию пошел, 
пусть меня научат

Открыты все дороги

Юлия Гладских. 

Учеба в цифровых лабораториях помогает будущим геодезистам, строителям, инже-
нерам освоить современное оборудование и стать востребованными специалистами.  

Одна из задач федерального проекта «Профессионалитет» — акцент на практике, за-
нимающей до 60 процентов учебного времени.
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Бывших студентов не бывает, и ка-
ждому из нас есть что вспомнить 
из веселой студенческой жиз-
ни, особенно приметы, связанные 
с успешной сдачей зачетов и экза-
менов. Ну а те, кто сегодня получа-
ют средне- специальное и высшее 
образование, неуклонно поддержи-
вают традиции, сложившиеся в их 
учебном заведении. Корреспонден-
ты «СВ» поинтересовались у се-
вероморцев, уже окончивших сузы 
и вузы, и тех, кто сегодня носит 
гордое звание «студент», как сдать 
сессию на «отлично».

Не теряйте пуговицы!
Алина Вишнякова, студентка 3-го курса Во-

ронежского государственного медицинского 
университета им. Н. Н. Бурденко, специаль-
ность «педиатрия»:

— Сдача экзаменов у студентов- 
медиков — это особый ритуал. На экзамен 
обязательно надо прийти в свежем халате, 
отгладить его, проверить наличие всех пу-
говиц и отсутствие дырочек и торчащих ни-
ток. То же правило действует и в отноше-
нии головного убора — медицинской шапочки. 
Можно положить в карман  что-нибудь, что 
уже приносило удачу на экзамене — заколку, 
резинку, брелок.

Анна Артемова, выпускница 2016 года 
Санкт- Петербургского государственного ин-
ститута кино и телевидения по специально-
сти «реклама и связи с общественностью»:

— Перед экзаменами нельзя было 

стричься, а еще мы билеты клали на ночь 
под подушку. Работало безотказно!

Пушкин — наше всё
Наталья Столярова, выпускница 2022 года 

Пермского государственного педагогическо-
го университета, специальность «преподава-
тель русского языка и литературы»:

— У нас на филологическом была своя эк-
заменационная примета — начистить бо-
тинки Пушкину. Рядом с вузом на ул. Си-
бирской разбит сквер с памятником Алек-
сандру Сергеевичу. Так вот, чтобы сдать 
на «пять», надо было потереть башмаки 
«солнца русской поэзии». В итоге медные 
штиблеты сияют уже много лет.

Счастливый «пятак»
— Одна из популярных традиций — поло-

жить утром под пятку монетку достоин-
ством пять руб лей («пятак») перед выхо-
дом на экзамен, — рассказывает Алёна Зна-
менщикова, которая закончила в 2015 году 
Саратовский национальный исследователь-
ский государственный университет имени 
Н. Г. Чернышевского. — Эта монета долж-
на была принести удачу и стать своеобраз-

От сессии до сессии 
живут студенты весело

ным талисманом, гарантирующим высокий 
балл. Хотя научного обоснования у этих 
действий нет, вера студентов в силу ри-
туала придавала уверенности и позволяла 
настроиться на позитивный лад.

«Шара» и࣢«халява»
— В детстве и юности над многими ве-

щами не задумываешься,  где-то плывешь по 
течению,  что-то делаешь так же, как дру-
гие, — вспоминает Станислава Красильни-
кова, выпускница Мурманского пединститута 
образца 1997 года. — Не пытаясь понять, 
откуда пошли слова «шара» и «халява» (хо-
тя как филологам, этимологический путь 
и лексическое значение узнать было бы не-
лишним), перед экзаменом, открыв форточ-
ку кричали «Халява (шара), приди!» Призывая 
таким образом возможность беспроблем-
ной сдачи испытаний. В русском языке сло-
ва эти действительно синонимы и сейчас 
обозначают  что-то, доставшееся бесплат-
но или с минимальными усилиями. То есть 
интуитивно мы понимали: не зная предме-
та, сдашь его только при наличии удачи. Ду-
мала, что практически все студенты та-
кие: сколько ни занимайся — всё знает толь-

ко преподаватель и учить до последнего не 
вариант. Проще в форточку покричать. Од-
нако сын студент этот миф развеял: гово-
рит, к экзамену надо готовиться — вот са-
мая лучшая примета!

— В студенческие годы было проверен-
ное правило, — дополняет Янина Ярмолен-
ко, выпускница 2007 года Санк- Петербургского 
инженерно- экономического университета. — 
Перед зачетом или экзаменом нужно было по-
ложить конспекты под подушку. Считалось, 
что так обязательно все запомнишь и сдашь.

Встать с࣢той ноги
— Есть две проверенные приме-

ты, — убеждена Анастасия Рябых, окончив-
шая в 2004 году Московский гуманитарный 
университет. — В день экзамена вставать 
с кровати и входить в аудиторию нужно не-
пременно с левой ноги. А еще во время экза-
мена  кто-то из друзей или родных (а лучше 
и те, и другие) должен тебя ругать. Эти-
ми приметами пользовались мои родите-
ли, я сама и теперь дочь тоже проверила 
на практике. Правда, на сто процентов они 
срабатывают, только если предмет учить.

Подготовила Станислава КРАСИЛЬНИКОВА.

Всего в мероприятии приняли участие 12 
школьников, которые с большим интересом 
и легким волнением наблюдали за процес-
сом работы. Маленькие ведущие садились 
по двое за микрофон и, несмотря на пережи-
вания, отлично справлялись с поставленными 
задачами. Они рассказывали о себе, переда-
вали приветы, задавали вопросы радиослу-
шателям и с нетерпением ожидали ответов.

После ребята делились впечатления-
ми: для некоторых это был незабываемый 
и очень яркий эксперимент, и они сразу за-
хотели повторить его еще раз, уже на более 
длительный и полноценный эфир. А другие 
отметили, что им нужно чуть больше подго-
товиться, чтобы чувствовать себя увереннее.

— Это огромный экшен, как на аттрак-
ционах, только еще больше. Было страш-
но, но и дарило невероятное удовольствие. 
Такое ощущение, что ты на вершине ми-
ра! — поделилась эмоциями школьница Ан-
на Лозко.

А Павел Шайтанов признался:
— Я немного стеснялся, но очень рад. 

Мне было весело, я первый раз в эфире. Хо-
тел бы прийти еще!

У подружек- соведущих Виктории Вильчев-
ской и Виктории Судник впечатления оказа-
лись настолько яркими, что они задумались 
о будущей профессии, связанной с радио. 
Возможно, это будет журналистика. Девоч-
ки рассказали, что впервые побывали на ра-
дио и очень боялись ошибиться. Однако, ког-
да начали говорить, поняли, что всё не так 
страшно, и им очень понравилось.

Подобные экскурсии помогают детям раз-
вивать навыки публичных выступлений, уве-
ренность в себе и интерес к медиаиндустрии. 
У ребят остались яркие положительные впе-
чатления, и многие из них с нетерпением 
ждут новых возможностей попробовать свои 
силы на радио и реализовать свои творче-
ские идеи.

Алёна ЗНАМЕНЩИКОВА.
Фото Екатерины БУРОВОЙ.

Новогоднюю ёлку нельзя просто взять и выбросить на улицу — мало 
того, что это неэкологично, так это еще и противозаконно. За подоб-
ное деяние предусмотрен административный штраф.

Итак, как правильно утилизировать живую либо искусственную ель? Выкинуть 
ёлку в обычный контейнер можно только в том случае, если перед этим вы среза-
ли ветви и распилили ствол. Тогда она не нанесет вреда мусорному баку и маши-
не. А иначе еловые стволы и лапы могут сломать механизм прессования в мусо-
ровозе, что способно привести к поломке техники.

Специалисты советуют делать так. Обернуть дерево (как вариант, отдельные вет-
ки) куском ткани, бумаги или бечевки и отнести в пункт сбора, если такой существу-
ет, либо на контейнерную площадку. Необходимо найти место для сбора крупнога-
баритного мусора. Обычно оно находится рядом со стандартными контейнерами.

Если у вас частный дом, можно, к примеру, перемолоть живую ель в щепу и до-
бавлять ее в компост.

Сейчас это стало модным экологическим трендом, с каждым годом появляется 
все больше акций, которые помогают сдать живую ель. Например, «Ёлочный кру-
говорот», «Ёлки, палки и щепа», «Ёлки-иголки». В Североморске пока таких акций 
не проводится, но, думается, все впереди. Искусственная ёлка считается многора-
зовой, но и ее приходится выкидывать в случае поломки.

Объясняет директор ООО «Севстрой» Евгений Затона:
— Как искусственная ель, так и живая — это предметы, потерявшие свои по-

требительские свой ства. Они относятся к разряду крупногабарита, поэтому 
их нельзя выкидывать в контейнер, а необходимо складывать в отсек для ТКО 
(твердых коммунальных отходов). По своему размеру и составу они не соот-
ветствуют обычным отходам, которые мы накапливаем в пакетах, мусорных 
ведрах. Плюс ствол дерева может сопротивляться прессованию мусоровозом.

У Евгения Викторовича трое детей, интересно, какую елку предпочитают ста-
вить в его семье?

— Конечно, пытаемся поставить живую, но, если честно, времени не хвата-
ет, да и мороки больше — она осыпается. У нас есть стандартная заготовка — 
мы ее называем «ёлка-зонтик», волшебства добавляем тем, что наряжаем ее 
старыми бабушкиными игрушками.

Все экс-новогодние деревья, собранные в области, транспортируют в Экотехно-
парк в Междуречье. Их в итоге измельчают и используют в качестве топлива для 
местной котельной, но не только. Часть хвой ных деревьев направляют в орнито-
логическую службу.

— Фактически лапник хвой ных деревьев используется в вольере с ястреба-
ми, которые проживают на предприятии. Хвой ные деревья выделяют фитон-
циды, и за счет этого птичкам тоже будет хорошо. Это как профилактика от 
заболеваний, — пояснила государственный инспектор по охране леса Мурманско-
го лесничества Алёна Тихонова.

В заключении Евгений Затона сердечно поблагодарил североморцев, занимаю-
щихся раздельным сбором отходов:

— Всем огромное спасибо. Во-первых, тем жителям, которые, правильно от-
ходы складируют, и во-вторых, особое спасибо тем гражданам, которые от-
дельно собирают отходы у себя дома и складывают их в сеточку для вторсы-
рья. Это все едет на нашу базу, там досортировывается, делится по фракци-
ям, прессуется, после чего эти кули отправляются на переработку на заводы 
по всей России.

Игорь ГЛУЦКИЙ. 

Ёлки-палкиВпервые в࣢эфире
16 января ученики 6 «Б» класса школы №1 отправились в увлекательное путе-
шествие в мир радиовещания. В рамках организованной экскурсии ребята по-
лучили уникальную возможность познакомиться с работой профессиональной 
радиостудии «Север-FM» и даже попробовать себя в роли ведущих.

Егор Танцерев примеряет на себя роль ра-
диоведущего.

Алиса Горохова в прямом эфире на радио 
«Север-FM».
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В этом году команды вер-
нулись в розыгрыш Кубка 
командующего (1 дивизи-
он). Играть они станут по-
меньше, им предстоит про-
вести серию только до трех 
побед. Напомню, игроки 
именно этих коллективов 
составляют основу сборной 
Северного флота. Первый 
матч противостояния вы-
шел достаточно «веселым». 
Впрочем, феерии поначалу 
ничто не предвещало. Пер-
вый период получился тру-
довым, «альбатросы» зара-
ботали небольшое преиму-
щество, поведя 2:1, второй 
период вообще стал «су-

хим» (0:0), хотя и небезын-
тересным. Но что началось 
в третьем, не поддается ло-
гическому объяснению — 
он закончился со счетом 6:3 
в пользу «Грозы». Таким об-
разом, итог матча — 7:5 (1:2 
0:0 6:3), победила «Гроза».

Комментирует капитан 
и играющий тренер сафо-
новцев Максим Пужанский:

— Н аконец-то выигра-
ли у «Альбатроса». Шесть 
шайб сумели в третьем пе-
риоде забросить. Сумасше-
ствие  какое-то. Объясне-
ние? Выиграли, наверное, за 
счет спокойствия, собран-
ности, дружности, друг на 

В январе в городе Сокол 
Вологодской области про-
шел IV тур Межрегиональ-
ного первенства по хоккею 
«Золотое кольцо» среди 
команд со спортсменами 
2015–16 гг. рождения.

Наши юные хоккеисты  срази-
лись с коллективами из Костром-
ской, Ярославской, Архангель-
ской, Вологодской областей и Республики Карелия.

Участие в соревнованиях приняли шесть коллективов, 
проведших между собой круговой турнир, где каждый сыграл 
с каждым. Победитель определялся по количеству набран-
ных в пяти матчах очков. «Северный флот юниор» в боль-
шинстве поединков не испытал никаких проблем. Были лег-
ко повержены, по сути разгромлены «Пульс» (Петрозаводск) 
10:3, «Сокол» (Сокол) 11:3, «Полет» (Рыбинск) 6:0 и «Бело-
морец» (Северодвинск) 11:0.

А вот заключительный матч с «Искрой» из Костромы, ко-
торая тоже до этого победила во всех играх, превратился 
в своего рода финал. Поединок получился равный и упор-
ный. Нашим ребятам удалось реализовать численное преи-
мущество и открыть счет в середине первого периода. Одна-
ко в середине второй двадцатиминутки соперник выстрелил 
дуплетом, счет стал 1:2. Судьба золота решалась в финаль-
ной трети матча. На шестой- седьмой минутах костромичи 
вновь оформили дубль — и мы уже проигрываем 1:4. Севе-
роморцы чуть позже забросили красивую шайбу кистевым 
броском, но до конца ликвидировать отставание от сопер-
ника так и не смогли. В результате, уступив 2:4 (1:0 0:2 1:2), 
завоевали серебро турнира.

В составе команды «Северный флот юниор» выступали 
Всеволод Алгасов, Александр Белецкий, Михаил Боголепов, 
Михаил Воробьев, Иван Житенёв, Иван Денисов, Федор Дья-
конов, Руслан Завдовьев, Тимофей Земетчинский, Арсений 
Толокин, Макар Шмыгалёв, Семен Степанов, Тимофей Ор-
лов, Игорь Пичугин, Михаил Лобанов, Артём Верещагин, Ан-
дрей Ольков. Тренер- преподаватель Алексей Кораблёв.

Общая разница шайб нашей команды 40:10. При этом луч-
шим бомбардиром турнира стал Иван Житенёв.

Такие турниры дают мальчишкам бесценный опыт, с каж-
дым матчем наши парни становятся сильнее и увереннее 
в себе.

Игорь ГЛУЦКИЙ. Фото ДЮСШ №3.

Карнавальный день
друга не ругались, стрелки 
не переводили. Изменения 
в команде? Пара человек 
покинула коллектив, с дру-
гой стороны, несколько пар-
ней, вернувшись с СВО, вос-
полнили наши потери. Глав-
ная утрата — это, конечно, 
Владимир Тихомиров, кото-
рый ушел в «К-21» — боль-
шая для нас потеря, он мно-
гое делал для команды в те-
чение долгих лет. Однако 
для него это наилучший ва-
риант, желаем своему то-
варищу успехов в будущем!

Если вернуться к хроно-
логии матча, можно вспом-
нить, что в игре было мно-
го удалений, причем шайбы 
забивались как в большин-
стве, так и в меньшинстве. 
Первые две гола забил За-
харов из «Альбатроса», за-
тем у «Грозы» отличил-
ся Кузнецов, счет стал 1:2. 
В третьем периоде отли-
чился Мамедов — 2:2. За-
тем в одном меньшинстве 
«Гроза» забивает дважды, 
редчайший случай! Снача-

18 января после длительного перерыва и дол-
гого ожидания возобновилось противостояние 
ведущих коллективов СВХЛ (Северной военной 
хоккейной лиги). Напомню, в прошлом году для 
определения победителя в «Кубке лучших» меж-
ду «Альбатросом» и «Грозой» в серии до четырех 
побед потребовалось провести все семь матчей, 
то есть полный цикл. Тогда с общим счетом 4:3 
победил полярнинский «Альбатрос».

Соколиная
охота

ла Рухлов великолепно ре-
ализовывает буллит, затем 
Ларионов в контратаке де-
лает счет 4:2 в пользу «Гро-
зы». Далее отличаются Ве-
личинский и Кузнецов, счет 

становится 5:3. Затем Бур-
матов и Уфимцев — 6:4. 
Наконец, опять Рухлов, 
и за секунду до конца игры 
вновь Уфимцев финализи-
рует это хоккейное пирше-

ство. Как уже сказано выше, 
счет 7:5, ждем следующий 
матч. «Альбатросы» жаждут 
реванша.

Игорь ГЛУЦКИЙ. 
Фото автора.

«Гроза» — «Альбатрос». Атака команды из Полярного.

Североморец Констан-
тин Емелин на первом 
этапе соревнований 
«Любительского Кубка 
России» быстрее всех 
проплыл четыре дистан-
ции брассом, а сборная 
Мурманской области 
одержала уверенную 
победу в общем зачете 
на втором этапе Кубка 
России.

С 8 по 12 января в дерев-
не Чайка Тейковского района 
Ивановской области, на озере 
Рубское, состоялись сорев-
нования по плаванию в ледя-
ной воде — второй этап Куб-

«Фрэнсис» — не помеха

Мурманские моржи на этапе Кубка России.

ка России по зимнему плава-
нию и первый этап состязаний 
по зимнему плаванию «Люби-
тельский кубок России». Со-
ревнования прошли в экстре-
мальных условиях, которые 
стали серьезным испытани-
ем даже для опытных спор-
тсменов.

Погода соответствовала су-
ровому духу зимнего плава-
ния: температура воздуха опу-
скалась до –8 °C, температура 
воды составляла +0,5 °C. Си-
туацию существенно ослож-
нил циклон «Фрэнсис», пре-
вративший ледовый бассейн 
в смесь воды, снега и ледяной 
крошки. Тем не менее старты 
состоялись, подарив зрите-
лям и участникам яркую и на-
пряженную борьбу.

Побороться со стихией ре-
шили 63 спортсмена из 10 
субъектов Российской Феде-
рации. Мурманскую область 
на втором этапе Кубка Рос-
сии представляли 8 пловцов. 
Соревнования стали по-на-
стоящему рекордными. Бы-
ли установлены рекорды не 
только России, но и мира, 
и Европы. Так, Виктория Ли-
сицкая обновила планку на 
дистанции 50 м брассом с ре-
зультатом 33,79 сек., а Геор-
гий Гималов установил ре-
корд на дистанции 50 м воль-
ным стилем — 24.00, если 
быть точнее, это было повто-
рение рекорда.

Всего по итогам этапа мур-
манские спортсмены завое-
вали 41 медаль: 20 золотых, 

14 серебряных и 7 бронзо-
вых. А по системе начисле-
ния очков лучшими спортсме-
нами турнира стали те же 
самые указанные выше севе-
ряне: у мужчин — Георгий Ги-
малов (1000 очков), а среди 
женщин — Виктория Лисиц-
кая (1034 очка).

Следующим важнейшим 
стартом для спортсменов ста-
нет чемпионат Европы, кото-
рый пройдет с 3 по 7 фев-
раля в Италии. Для россиян 
этот чемпионат станет пер-
вым официальным междуна-
родным состязанием за по-
следние семь лет, что придает 
предстоящему выступлению 
особое значение.

По информации гр. ВК «Феде-
рация зимнего плавания МО».

Иван Житенёв — луч-
ший бомбардир турнира.
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Свежий воздух, спор-
тивный азарт и отлич-
ное настроение. В вос-
кресенье в городском 
парке прошли первые 
в новом году «Солнеч-
ные лучики».

В стартах приняли участие 
порядка 90 девчонок и маль-
чишек, а вместе с родителя-
ми, бабушками и дедушками, 
братьями и сестрами гостей 
спортивного праздника было 
еще больше.

В теплый выходной севе-
роморцы вышли погулять 
всей семьей, а заодно ре-
шили провести время актив-
но. Да и соскучились ребята 
и взрослые по «Лучикам» — 
первый старт зимнего сезо-
на состоялся еще до Нового 
года. После длительных мо-
розов погода действительно 
порадовала жителей флот-
ской столицы.

Перед началом забега 
участники прошли регистра-
цию, получили манишки с но-
мерами и размялись под ве-
селую музыку. Первыми стар-
товали самые маленькие 
любители движения. Боль-
шинство из них пролетали 
круг по Аллее спорта на ва-
трушках и снегокатах, а помо-
гали им папы и мамы, которые 
соревновались друг с другом.

Затем покорять дистанцию 
отправлялись ребята постар-
ше, уже на лыжах. На фини-
ше все участники получа-
ли дипломы от Управления 

культуры, спорта, молодеж-
ной политики и международ-
ных связей администрации 
ЗАТО г. Североморск и слад-
кие подарки от депутата Со-
вета депутатов Евгения Зато-
ны. Проводить мероприятие 
организаторам традиционно 
помогали волонтеры.

Семья Функнер на «Сол-
нечных лучиках» решила 
опробовать новую ватрушку. 
Тест-драйв прошел успешно.

— Появилось время, воз-
можность — захотели при-
йти. Мы любим активный 
отдых. Мероприятие по-

По выходным в город-
ском парке встречают-
ся любители сканди-
навской ходьбы, чтобы 
в дружной компании 
пройти несколько кругов 
по Аллее спорта.

— Мы уже традицион-
но на протяжении четы-
рех месяцев каждое воскре-
сенье собираемся с 12.00 
до 13.00. Свежий воздух, 
движение, положительные 
эмоции, общение — всё 
это способствует укре-
плению здоровья, — отме-
чает Юрий Дронов, тренер- 
преподаватель ДЮСШ №3 
по лыжным гонкам, который 
проводит занятия.

Эта дисциплина подходит 
для людей любого возрас-
та и уровня физической под-
готовки. При ходьбе с пал-
ками задействуется до 90% 
мышц, развивается выносли-
вость, увеличивается объем 
легких, сжигается в 1,5 раза 
больше калорий, чем во вре-
мя обычной прогулки. Благо-
даря регулярным занятиям 
тренируется плечевой пояс, 
улучшаются осанка, коорди-
нация, работа сердца, крове-
носной, дыхательной систем, 

нравилось. Хотелось бы, 
чтобы такие спортивные 
праздники почаще прово-
дили в нашем городе. Это 
очень полезно и для детей, 
и для взрослых. По возмож-
ности, конечно, будем в них 
участвовать, — рассказал 
Дмитрий Функнер.

Арсений Макаров на «Сол-
нечных лучиках» побывал 
впервые и уже ждет следу-
ющих стартов.

— Участвовать в со-
ревнованиях очень понра-
вилось. Наверное, это бы-
ло самое лучшее за этот 

С࣢ветерком по Аллее спорта

год, — отмечает Арсений. 
— О них мне рассказала ма-
ма, и я решил прийти. На 
лыжах катаюсь с прошло-
го года, меня научили папа 
и мама. Мы гуляем здесь, 
в парке. Сегодня у меня не 
было сильного желания фи-
нишировать первым, пото-
му что главное не победа, 
а участие.

Иван Чугунов любит ка-
таться на лыжах, встал на 
них рано. Вместе с мамой 
Светланой ходит в похо-
ды выходного дня с едино-
мышленниками из велоклу-

Ходьба объединяет

укрепляются суставы, мыш-
цы, снижается уровень холе-
стерина. Прогулки заряжают 
энергией и помогают отвлечь-
ся от повседневных забот.

На тренировки, которые 
проходят в рамках губерна-
торского проекта «Север-
ное долголетие», приходят 
и взрослые, и дети.

— У нас бывает разное 
количество участников — 
5–10 человек. В первенстве 
города по скандинавской 

ходьбе, которое мы провели 
в ноябре, приняли участие 
15 спортсменов из Северо-
морска и Ковдора. Планиру-
ем организовать старты 
в марте, мае и в сентябре, 
пригласить на соревнова-
ния участников из других 
городов, — поделился Юрий 
Дронов.

8 января североморцы поу-
частвовали в празднике спор-
та и здоровья «СредиЗимье» 
в Лапландском заповедни-

ке и показали хорошие ре-
зультаты, выполнив норма-
тивы спортивных разрядов. 
Соревнования объединили 
более 90 искателей приклю-
чений из 6 регионов страны, 
которые захотели полюбо-
ваться первозданной север-
ной природой, раньше других 
жителей Мурманской области 
встретить солнце, проверить 
себя на прочность и не испу-
гались мороза в минус 35 гра-
дусов. Холода действительно 

ба «Пилигримы».
— На лыжах меня научил 

ходить папа. В «Солнечных 
лучиках» я участвую в тре-
тий раз. Сегодня хотел по-
лучить удовольствие от 
движения. Идти по Аллее 
спорта понравилось, по пу-
ти обгонял других участ-
ников, но в конце слегка 
устали ноги из-за подъе-
ма. Думаю, для того чтобы 
побеждать на соревнова-
ниях, нужна выносливость. 
Зимой буду продолжать ка-
таться на лыжах, — поде-
лился Иван.

— Мы и гуляем, и бегаем, 
и на велосипедах катаемся, 
очень любим активный от-
дых, — добавляет Светла-
на Чугунова. — Конечно, та-
кие мероприятия нужны. 
Одному кататься скучно, 
а в компании — очень весе-
ло и интересно. А если еще 
и подарки дают — просто 
замечательно.

Даты следующих стартов 
пока не называют. Следите 
за новостями группы сектора 
молодежной политики и спор-
та «ВКонтакте».

Анна ЛИПИНА. Фото автора.

не страшат сторонников ак-
тивного образа жизни.

— В начале года стояли 
сильные морозы, но мы со-
бирались 4, 6, 9, 11 января, — 
рассказывает Юрий Дронов. — 
Главное — правильно одеть-
ся, чтобы не мерзнуть: 
шерстяные носки, варежки, 
спортивная шапка.

По словам Юрия Никола-
евича, для того чтобы начать 
заниматься скандинавской 
ходьбой, в первую очередь 

необходимы правильный на-
строй и желание заботиться 
о своем здоровье. Подобрать 
инвентарь, освоить технику по-
могут на тренировках. Зимой 
для ходьбы подойдут и лыж-
ные палки.

О тренировках и предсто-
ящих соревнованиях можно 
узнать в группе «Скандина-
вская ходьба. Североморск» 
во «ВКонтакте».

Анна ЛИПИНА. 
Фото  из альбома ДЮСШ №3.

Общение с единомышленниками и новые знакомства 
делают каждую тренировку особенной.

Именно благодаря такой группе поддержки растут чемпионы.

Любительницы скандинавской ходьбы на «СредиЗимье».

Малыши и взрослые побеждали вместе.
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07.00, 09.00, 12.55, 15.25 Новости
07.05, 11.35, 19.00, 22.00, 00.45 

Все на Матч! 12+
09.05 «Лица страны». Лучшее 12+
09.25 Команда мечты 12+
10.30 Автоспорт. Гонка чемпи-

онов. Трансляция из То-
льятти 6+

12.35 Специальный репортаж 12+
13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 Лыжная страна 12+
15.30 Громко. Прямой эфир
16.55 Футбол. BetBoom Глобал 

Челлендж 2026 г. «Ди-
намо» (Москва , Росси-
я)-»Чэнду Жунчэн» (Китай). 
Прямая трансляция из ОАЭ

19.15 Хоккей. Фонбет Чемпио-
нат КХЛ . ЦСКА-»Север-
сталь» (Череповец). Пря-
мая трансляция

22.35 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Верона»-»Удинезе». Пря-
мая трансляция

02.00 Волейбол. Чемпионат Рос-
сии. Суперлига. Женщины. 
«Тулица» (Тульская об-
ласть)-»Уралочка-НТМК» 
(Свердловская область) 6+

03.55 Новости 0+
04.00 Баскетбол. Единая лига 

ВТБ. УНИКС (Казань)-»Па-
ри Нижний Новгород» 6+

ЗВЕЗДА

05.25 Т/с «Захват» 16+
07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Ново-

сти дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00 Д/ф «Ленинград. Снять бло-

каду» 16+
11.50, 13.25 Х/ф «Ожидание пол-

ковника Шалыгина» 12+
14.05, 15.05, 17.15, 03.45 Т/с 

«Черные волки» 16+
15.00 Военные новости 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Скрытые угрозы 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Балтийское небо» 12+
02.15 Х/ф «Экипаж машины бо-

евой» 12+
03.20 Д/ф «ВМФ СССР. Хроника 

Победы» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.35 Давай разведём-
ся! 16+

07.10, 02.55 Тест на отцовство 16+
09.25, 23.30 Т/с «Понять. Про-

стить» 16+
10.30, 00.35 Т/с «Порча» 16+
11.40, 01.35 Т/с «Знахарка» 16+
12.15, 02.05 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
12.50, 02.30 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
13.25 Х/ф «Любовь со шрамом» 

16+
19.00 Х/ф «Требуется папа для 

моего сына» 16+
04.35 Д/ф «Гадаю-ворожу» 16+
05.25 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

23.05 Д/ф «Укрощение невест-
ки» 16+

00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Д/ф «Настоящий детектив» 

16+
01.25 Д/ф «Лишние дети звезд» 

16+
02.05 Прощание 16+
04.15 Д/ф «Николай Ерёменко. 

Загнать себя в тупик» 16+
05.30 Д/ф «Большое кино» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 00.20, 04.25 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна с Игорем Про-

копенко 16+
10.00 Совбез 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 100 вопросов обо всем 16+
17.00, 01.20 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Вне/себя» 16+
22.15, 23.25 Х/ф «Город страха» 

16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Лига в лицах 12+
06.30 Лыжная страна 12+
07.00, 09.00, 12.55, 15.25 Новости
07.05, 11.35, 15.30, 23.45 Все на 

Матч! 12+
09.05, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
09.25 Команда мечты 12+
10.30 Футбол. Чемпионат Испании. 

Обзор тура 6+
13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 География спорта 12+
16.25 Д/ф «Манчестер Юнайтед. 

Вперёд к славе» 12+
17.50 Смешанные единоборства. 

One FC. Ибрагим Дауев 
против Акбара Абдуллаева. 
Трансляция из Таиланда 16+

19.30 Хоккей. Фонбет Чемпионат 
КХЛ. СКА (Санкт-Петербур-
г)-»Локомотив» (Ярославль). 
Прямая трансляция

22.10 Бильярд. BetBoom Лига чем-
пионов. Прямая трансляция 
из Москвы

00.45 Д/ф «Льюис Хэмилтон» 12+
02.00 Лёгкая атлетика. Мировой 

тур в закрытых помещени-
ях. Трансляция из США 6+

03.55 Новости 0+
04.00 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 

ЦСКА-»Зенит» (Санкт-Пе-
тербург) 6+

ЗВЕЗДА

05.25, 14.05, 15.05, 17.15, 03.50 Т/с 
«Черные волки» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00 Д/ф «Ленинград. Снять бло-

каду» 16+
11.50, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
12.00, 13.25 Х/ф «Отряд особого 

назначения» 12+
15.00 Военные новости 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Улика из прошлого 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Порох» 12+
00.55 Х/ф «Балтийское небо» 12+
03.40 Д/ф «Сделано в СССР» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.30 Давай разведёмся! 
16+

07.20, 02.50 Тест на отцовство 16+
09.35, 23.25 Т/с «Понять. Про-

стить» 16+
10.35, 00.30 Т/с «Порча» 16+
11.45, 01.30 Т/с «Знахарка» 16+
12.20, 02.00 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
12.55, 02.25 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
13.30 Х/ф «Любовь со шрамом» 

16+
19.00 Х/ф «Как вернуть бывше-

го» 16+
04.30 Д/ф «Гадаю-ворожу» 16+
05.20 6 кадров 16+
06.20 По делам несовершеннолет-

них 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

Четверг, 27 ноября

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.25 Модный приговор 0+
10.15 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 18.30 Время пока-

жет 16+
14.00, 17.00, 23.00 Большая игра 

16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Капкан на судью» 16+
00.10, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.20, 03.30 Т/с «Райский» 

16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Омут» 16+
23.40 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

04.45, 08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

00.10 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Первый отдел» 16+
22.15 Т/с «Ментовские войны» 16+
00.30 Поздняков 16+
00.45 Т/с «Паутина» 16+
04.20 Т/с «Агентство скрытых ка-

мер» 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20 Театральная летопись 16+
07.45 Д/ф «Археология. История 

с лопатой». «Как в России 
Помпеи искали» 16+

08.20, 22.15 Т/с «Мегрэ» 16+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.55 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.15, 01.05 ХХ Век 16+
12.45 Новости. Подробно. Театр 16+
13.00 «Запутанное дело Салтыко-

ва-Щедрина» 16+
13.30 Х/ф «Нежность к ревущему 

зверю» 12+
14.45, 00.10 Ступени цивилиза-

ции 16+
15.40 2 Верник 2 16+
16.30 Моя любовь-Россия! 16+
17.15 Д/ф «Я не боюсь, я музы-

кант» 16+
17.50 Д/ф «Предки наших пред-

ков». «Маори. Связанные 
одним прошлым» 16+

18.30 Кристальные истории 16+
18.45 Больше, чем любовь 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Открытая книга 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.50 Кино о кино 16+
21.30 Энигма. Димитрис Ботинис 

16+
02.10 Д/ф «Предки наших пред-

ков». «Маори. Испытание 
цивилизацией» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.40 Т/с «Чисто московские убий-

ства» 12+
10.35 Актёрские драмы 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50, 02.50 Х/ф «Сельский детек-

тив» 12+
13.45, 05.00 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.00 Х/ф «Я иду тебя искать. Долго 

и счастливо» 16+
16.55 Д/ф «Георгий Милляр. Далеко 

от сказки» 16+
18.15 Т/с «Неизвестный» 16+
22.35 10 самых... 16+
23.05 Д/ф «Легенды эстрады» 16+
00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+

Среда, 26 ноября

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.25 Модный приговор 0+
10.15 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 18.30 Время пока-

жет 16+
14.00, 17.00, 23.00 Большая игра 

16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Капкан на судью» 16+
00.10, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.20, 03.30 Т/с «Райский» 

16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Омут» 16+
23.40 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

04.55, 08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

00.10 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Первый отдел» 16+
22.15 Т/с «Ментовские войны» 16+
00.30 Т/с «Паутина» 16+
04.00 Д/ф «По следу монстра» 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20 Театральная летопись 16+
07.45 Д/ф «Археология. История 

с лопатой». «Как сокрови-
ща Куль-Обы случайно на-
шли» 16+

08.20, 22.15 Т/с «Мегрэ» 16+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.55 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.15, 01.05 ХХ Век 16+
12.00 Д/ф «Остафьево. Усадьба Вя-

земских» 16+
12.45 Новости. Подробно. Кино 16+
13.00 «Запутанное дело Салтыко-

ва-Щедрина» 16+
13.30 Х/ф «Нежность к ревущему 

зверю» 12+
14.45, 00.10 Ступени цивилиза-

ции 16+
15.45 Белая студия 16+
16.30 Библейский сюжет 16+
17.15 Д/ф «Я не боюсь, я музы-

кант» 16+
17.50 Д/ф «Предки наших предков». 

«Маори. Дети Хаваики» 16+
18.30 Кристальные истории 16+
18.45 Больше, чем любовь 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.50 Абсолютный слух 16+
21.30 Власть факта 16+
01.50 Д/ф «Предки наших предков». 

«Маори. Связанные одним 
прошлым» 16+

02.30 Д/ф «Казань. Дом Шамиля» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.40 Т/с «Чисто московские убий-

ства» 12+
10.35 Актёрские драмы 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50, 02.50 Х/ф «Сельский детек-

тив» 12+
13.45, 04.55 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.00 Х/ф «Я иду тебя искать. Ате-

лье» 16+
16.55 Д/ф «Татьяна Бестаева. Разлуч-

ница» 16+
18.05 Т/с «Неизвестный» 16+
22.35 Хватит слухов! 16+
23.05 Хроники московского быта 16+
00.00 События. 25-й час

Вторник, 25 ноября

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.25 Модный приговор 0+
10.15 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 18.30 Время пока-

жет 16+
14.00, 17.00, 23.00 Большая игра 

16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Капкан на судью» 16+
00.00 Д/ф «Бродский не поэт». 

Памяти Иосифа Бродско-
го» 16+

02.00, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.20, 03.30 Т/с «Райский» 

16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Омут» 16+
23.40 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

04.40, 08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

00.10 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Первый отдел» 16+
22.15 Т/с «Ментовские войны» 16+
00.30 Захар Прилепин. Уроки рус-

ского 12+
01.05 Т/с «Паутина» 16+
04.25 Т/с «Агентство скрытых ка-

мер» 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20 Театральная летопись 16+
07.45 Д/ф «Археология. История с 

лопатой». «Как царь Пётр 
курганное золото соби-
рал» 16+

08.20, 22.15 Т/с «Мегрэ» 16+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.50 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.15, 00.45 ХХ Век 16+
11.40 Д/ф «Люди и страсти Алисы 

Фрейндлих» 16+
12.45 Новости. Подробно. Кни-

ги 16+
13.00 200 ЛЕТ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ 

МИХАИЛА САЛТЫКОВА-ЩЕ-
ДРИНА. «Запутанное дело 
Салтыкова-Щедрина» 16+

13.30 Х/ф «Иудушка Головлев» 0+
14.55 Д/ф «Оттаявший мир» 16+
15.45 Сати. Нескучная классика... 

16+
16.30 Эрмитаж 16+
17.15 Д/ф «Я не боюсь, я музы-

кант» 16+
17.40 «Русская кантата» Музыкаль-

ный проект Петра Дран-
ги 16+

19.00 Библейский сюжет 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Больше, чем любовь 16+
21.30 Белая студия 16+
00.05 Д/ф «Любовь за колючей 

проволокой» 16+
01.15 Х/ф «Жила-была девочка» 0+
02.30 Д/ф «Остафьево. Усадьба Вя-

земских» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.40 Т/с «Чисто московские убий-

ства» 12+
10.35 Актёрские драмы 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50, 02.50 Х/ф «Сельский детек-

тив» 12+
13.45, 04.55 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05 Х/ф «Я иду тебя искать. Воз-

дух» 16+
16.55 Д/ф «Дмитрий Марьянов. Ко-

нец вечеринки» 16+
18.05 Т/с «Неизвестный» 16+
22.35 Закон и порядок 16+

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.25 Модный приговор 0+
10.15 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 18.30 Время пока-

жет 16+
14.00, 17.00, 23.00 Большая игра 

16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Капкан на судью» 16+
00.05 Время героев 16+
01.05, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное вре-

мя. Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.20, 03.30 Т/с «Райский» 

16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Омут» 16+
23.40 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

04.50, 08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

00.10 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Первый отдел» 16+
22.15 Т/с «Ментовские войны» 

16+
00.30 Т/с «Паутина» 16+
03.55 Д/ф «По следу монстра» 

16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.15 Черные дыры. Белые пят-

на 16+
07.55 Невский ковчег. Теория не-

возможного 16+
08.20, 22.15 Т/с «Мегрэ» 16+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.55 

Новости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.15, 01.05 ХХ Век 16+
12.45 Новости. Подробно. Арт 16+
13.00 Д/ф «Александр Невский. 

Между Востоком и Запа-
дом» 16+

13.55 Х/ф «Сын» 16+
15.25 Агора 16+
16.30 Передвижники. Валерий 

Якоби 16+
17.15 Больше, чем любовь 16+
18.15 Рассказы из русской исто-

рии 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Д/ф «Люди и страсти Алисы 

Фрейндлих» 16+
21.30 Сати. Нескучная класси-

ка... 16+
00.10 Ступени цивилизации 16+
02.05 Д/ф «Предки наших пред-

ков». «Маори. Дети Хава-
ики» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.10, 05.30 Смех, дрожь и ви-

део 16+
08.45 Т/с «Чисто московские 

убийства» 12+
10.45, 00.30 Петровка, 38 16+
10.55 Городское собрание 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50, 02.45 Х/ф «Сельский де-

тектив» 12+
13.45, 05.00 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.00 Х/ф «Я иду тебя искать. 

Притворство» 16+
16.55 Д/ф «Валентин Гафт. Ядо-

витый талант» 16+
18.10 Т/с «Неизвестный» 16+
22.35 10 самых... 16+
23.05 Знак качества 16+
00.00 События. 25-й час
00.45 Д/ф «Тайная комната» 16+
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26 ЯНВАРЯ
ВТОРНИК

27 ЯНВАРЯ
СРЕДА

28 ЯНВАРЯ
ЧЕТВЕРГ

29 ЯНВАРЯ

00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Д/ф «Дорогие товарищи» 16+
01.25 Знак качества 16+
02.05 Мифы о еде 16+
04.15 Д/ф «Станислав Говорухин. 

Он много знал о любви» 16+
05.30 Д/ф «Большое кино» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 00.20, 04.25 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Момент в истории 16+
17.00, 01.20 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Форсаж. Полный впе-

рёд!» 16+
21.40, 23.25 Х/ф «Снегоуборщик» 

16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Лига в лицах 12+
06.30 География спорта 12+
07.00, 09.00, 12.55, 15.25 Новости
07.05, 11.35, 15.30, 23.35 Все на 

Матч! 12+
09.05, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
09.25 Команда мечты 12+
10.30 Футбол. Чемпионат Италии. 

Обзор тура 6+
13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 Вид сверху 12+
16.25 Д/ф «Роналду» 12+
17.50 Профессиональный бокс. IBA.

PRO 6. Трансляция из Таджи-
кистана 16+

19.00 Хоккей. Фонбет Чемпионат 
КХЛ. «Динамо» (Москва)-Ц-
СКА. Прямая трансляция

22.00 Бильярд. BetBoom Лига чем-
пионов. Прямая трансляция 
из Москвы

00.45 Д/ф «Манчестер Юнайтед. 
Вперёд к славе» 12+

02.00 Волейбол. Чемпионат России. 
Суперлига. Мужчины. «Бело-
горье» (Белгород)-»Локомо-
тив» (Новосибирск) 6+

03.55 Новости 0+
04.00 Баскетбол. Winline Basket Cup. 

УНИКС (Россия)-»Игокеа» 
(Босния и Герцеговина) 6+

ЗВЕЗДА

05.25 Т/с «Черные волки» 16+
07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
11.20, 19.55 По горячим следам 16+
11.40, 13.25 Х/ф «Из жизни на-

чальника уголовного розы-
ска» 12+

14.00, 15.05, 17.15, 03.45 Т/с «Ис-
чезнувшие» 16+

15.00 Военные новости 16+
20.10 Д/ф «Секретные материа-

лы» 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «В небе «ночные ведь-

мы» 12+
00.45 Х/ф «Вертикаль» 12+
02.00 Х/ф «Порох» 12+
03.25 Д/ф «Москва фронту» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.30 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.25, 04.40 Давай разведёмся! 16+
08.25, 02.50 Тест на отцовство 16+
10.40, 23.25 Т/с «Понять. Простить» 

16+
11.45, 00.30 Т/с «Порча» 16+
12.55, 01.30 Т/с «Знахарка» 16+
13.30, 02.00 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.05, 02.25 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.40 Х/ф «Варино счастье» 16+
19.00 Х/ф «Сколько стоит совесть?» 

16+
04.30 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»



06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Играй, гармонь любимая! 12+
06.55 Часовой 12+
07.25 Здоровье 16+
08.30 Золотая коллекция Союзмуль-

тфильма 0+
09.10 Непутевые заметки 12+
09.30 Мечталлион. Национальная 

Лотерея 12+
10.15 Жизнь своих 12+
11.10 Повара на колесах 12+
12.15 Будем жить! 16+
13.10 Видели видео? 0+
14.30 Дорогою добра 0+
16.15 Горячий лед. Фигурное ката-

ние. Чемпионат России по 
прыжкам 2026 г. Прямой 
эфир

18.00 Вечерние новости
19.00 Три аккорда 16+
21.00 Время
23.00 Большая игра 16+
00.10 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.30, 02.35 Х/ф «Жена Штирли-
ца» 16+

07.20 В кругу друзей 16+
08.00 Вести. Местное время. Вос-

кресенье
08.35 Когда все дома 12+
09.25 Утренняя почта 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00, 17.00 Вести
11.30 Наши. Военкоры 12+
12.00 Доктор Мясников 12+
13.00 Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым 12+
14.30 Местное время. Вести-Мур-

манск
15.00 Парад юмора 16+
17.50 Песни от всей души 12+
20.00 Вести недели
22.30 Москва. Кремль. Путин 16+
23.00 Х/ф «Предательство» 12+
23.55 Воскресный вечер с Владими-

ром Соловьёвым 12+

НТВ

05.00, 03.25 Х/ф «Удачный обмен» 
16+

06.40 Центральное телевидение 16+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 У нас выигрывают! 12+
10.20 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
12.00 Дачный ответ 0+
13.00 НашПотребНадзор 16+
14.00 Однажды... 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 Человек в праве с Андреем 

Куницыным 16+
17.00 Скандалы. Интриги. Расследо-

вания 16+
18.00 Новые русские сенсации 16+
19.00 Итоги недели с Владимиром 

Чернышевым
20.20 Т/с «Схватка» 16+
22.25 Звезды сошлись 16+
00.00 Основано на реальных собы-

тиях 16+

РОССИЯ К

06.30 М/ф «Про бегемота, который 
боялся прививок». «Нео-
быкновенный матч». «Ста-
рые знакомые» 16+

07.35, 23.40 Х/ф «Год активного 
солнца» 16+

09.55 Тайны старого чердака. «Ге-
рои-путешественники» 16+

10.25 Острова 16+
11.05 Х/ф «Гость с Кубани» 12+
12.20 Дом ученых 16+
12.50 Неизвестные маршруты Рос-

сии 16+
13.30 Невский ковчег. Теория невоз-

можного 16+
14.00 Д/ф «Элементы» с Ириной Се-

довой» 16+
14.30 «Игра в бисер» 16+
15.10 Х/ф «Пошехонская стари-

на» 16+
16.30 Картина мира с Михаилом Ко-

вальчуком 16+
17.20 Х/ф «Театр Валентины Токар-

ской. История одной удиви-
тельной судьбы» 16+

19.30, 19.45 Новости культуры 16+
20.25 Х/ф «За витриной универма-

га» 12+
21.55 Опера-гала. IV Московский 

зимний музыкальный фе-
стиваль «Зарядье» 16+

02.00 Искатели 16+
02.45 М/ф «В мире басен» 16+

17.10 Х/ф «Свадебные хлопоты» 
12+

21.00 Постскриптум 16+
22.10 Право знать! 16+
23.45 Д/ф «Хроники перелома. Ель-

цин против Горбачёва» 16+
00.25 Д/ф «90-е» 16+
01.10 10 самых... 16+
01.35 Хватит слухов! 16+
02.00 Д/ф «Валентин Гафт. Ядовитый 

талант» 16+
02.40 Д/ф «Дмитрий Марьянов. Ко-

нец вечеринки» 16+
03.25 Д/ф «Татьяна Бестаева. Раз-

лучница» 16+
04.05 Д/ф «Георгий Милляр. Далеко 

от сказки» 16+
04.45 Актёрские драмы 16+

РЕН-ТВ

05.00, 02.00 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Ново-

сти 16+
09.00 Минтранс 16+
10.00 Самая полезная програм-

ма 16+
11.00, 13.00 Военная тайна с Иго-

рем Прокопенко 16+
15.00 Совбез 16+
16.00 Информационная програм-

ма 112 16+
16.55 Документальный спецпро-

ект 16+
18.00 Засекреченные списки 16+
19.00 Добровэфире 16+
19.55 Х/ф «Гнев человеческий» 16+
22.15 Х/ф «Непробиваемые» 16+
00.05 Х/ф «Охота на киллера» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. 
UFC. Александр Волканов-
ски против Диего Лопеса. 
Трансляция из США 16+

07.00, 09.00, 12.05 Новости
07.05, 12.10, 19.55, 22.30, 01.00 Все 

на Матч! 12+
09.05 М/ф «Чемпионы» 6+
09.25, 09.55, 10.30, 11.00, 11.35 10 

лет в спорте 12+
13.20 Хоккей. Фонбет Чемпионат 

КХЛ. «Сибирь» (Новосибир-
ская область)-»Трактор» (Че-
лябинск). Прямая трансляция

15.55 Баскетбол. Фонбет Кубок Рос-
сии. Женщины. Финал четы-
рёх. Финал. Прямая трансля-
ция из Сыктывкара

17.55 Волейбол. Чемпионат России. 
Суперлига. Мужчины. «Зе-
нит-Казань»-»Белогорье» 
(Белгород). Прямая транс-
ляция

20.20 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Леванте»-»Атлетико». Пря-
мая трансляция

22.50 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Эльче»-»Барселона». Пря-
мая трансляция

02.00 Баскетбол. Матч звёзд АСБ. 
Женщины. Трансляция из 
Москвы 6+

03.55 Новости 0+
04.00 Д/ф «Леброн Джеймс. Король 

площадки» 12+
05.00 Смешанные единоборства. 

UFC. Александр Волканов-
ски против Диего Лопеса. 
Прямая трансляция из Ав-
стралии

ЗВЕЗДА

06.05 Х/ф «На златом крыльце си-
дели...» 6+

07.20 Х/ф «Отряд особого назначе-
ния» 12+

09.00, 13.00, 19.00 Новости дня 16+
09.15 Второе мнение 12+
09.45 СССР. Знак качества 12+
10.35 Не факт 12+
11.05 Мужики 16+
11.35 Легенды искусства 12+
12.05 Д/ф «Москва фронту» 16+
12.30 Любовь на линии огня 16+
13.15 Д/ф «Сталинградская битва. 

Охота на Паулюса» 16+
14.00 Т/с «Узник замка Иф» 12+
19.25 Х/ф «Ожидание полковника 

Шалыгина» 12+
21.20 Х/ф «Даурия» 12+
01.00 Х/ф «Фартовый» 16+
02.30 Х/ф «Мы жили по соседству» 

12+
03.45 Х/ф «Опасные тропы» 12+
04.45 Д/ф «Освобождение. Решаю-

щие битвы» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 04.00 6 кадров 16+
06.55 Х/ф «Все средства хороши» 

16+
11.00 Х/ф «Игра с огнём» 16+
00.30 Х/ф «Бумеранг» 16+
04.25 Д/ф «Предсказания. 2026» 

16+

08.00, 13.00, 19.00 «Новости»

Суббота, 29 ноября

06.00 Доброе утро. Суббота 12+
09.00 Умницы и умники 12+
09.45 Слово пастыря 0+
10.00, 12.00 Новости
10.15 Д/ф «Пророчества» 16+
11.10 Вспомнить всё 12+
12.15 Поехали! 12+
13.20 Д/ф «Несломанный свет» 12+
14.30 Х/ф «Выйти замуж за капи-

тана» 12+
16.15 Горячий лед. Фигурное ка-

тание. Чемпионат России 
по прыжкам 2026 г. Пря-
мой эфир

18.00 Вечерние новости
18.20 Ледниковый период 12+
21.00 Время
21.35 Сегодня вечером 16+
00.00 Д/ф «Герой с душой клоу-

на» 18+
01.55 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

06.00 Утро России. Суббота 12+
08.00 Вести. Местное время. Суббота
08.35 По секрету всему свету 12+
09.00 Формула еды 12+
09.25 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30 Наши. Военкоры 12+
12.00 Х/ф «Анатомия геноцида. Мы 

пришли вас уничтожить» 16+
13.00 Большие перемены 12+
14.30, 20.50 Местное время. Ве-

сти-Мурманск
14.50 Юмор! Юмор! Юмор!!! 16+
17.50 Привет, Андрей! 12+
21.00 Х/ф «Шоу Золотой рыбки» 16+
00.40 Х/ф «Верить и ждать» 12+

НТВ

04.45 Х/ф «Ошибка следствия» 16+
06.20 Жди меня 12+
07.20 Смотр 0+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 Неограниченные возможно-

сти 16+
09.20 Едим дома 0+
10.20 Главная дорога 16+
11.00 Живая еда с Сергеем Малозё-

мовым 12+
12.00 Квартирный вопрос 0+
13.00 Сатья 16+
14.00 Поедем, поедим! 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 ЧП. Расследование 16+
17.00 Следствие вели... 16+
19.00 Центральное телевидение 16+
20.20 Ты не поверишь! 16+
21.20 Суперстар! 16+
01.20 Квартирник НТВ у Маргули-

са 16+
02.45 Дачный ответ 0+
03.35 Х/ф «Вопрос чести» 16+

РОССИЯ К

06.30 Библейский сюжет 16+
07.00 М/ф «Конек-Горбунок» 16+
08.30 Х/ф «Одинокая женщина же-

лает познакомиться» 0+
09.55 Старейшие музыкальные кол-

лективы России. Московский 
Синодальный хор 16+

10.25 Х/ф «За витриной универма-
га» 12+

11.55 Земля людей 16+
12.25 Черные дыры. Белые пят-

на 16+
13.05 Эрмитаж 16+
13.35, 00.35 Д/ф «Водный мир 

острова Комодо» 16+
14.25 Рассказы из русской исто-

рии 16+
15.40 Государственный академиче-

ский русский народный хор 
имени М.Е. Пятницкого. Юби-
лейный вечер в Концертном 
зале имени П.И Чайковского. 
2021 г. 16+

17.10 Д/ф «Врачи Победы» 16+
18.10 Х/ф «О тебе» 12+
19.30 Новости культуры 16+
19.55 Спектакль «Балалайкин и 

Ко» 16+
22.00 Агора 16+
23.00 Х/ф «Новые амазонки» 12+
01.25 Искатели 16+
02.10 М/ф «Ограбление по...2». «Ко-

ролевский бутерброд». «Это 
совсем не про это» 16+

ТВЦ

06.45 Православная энциклопе-
дия 6+

07.10 Х/ф «Ночная смена» 16+
09.00 Здоровый смысл 16+
09.30 Смех, дрожь и видео 16+
10.05 Мифы о еде 16+
10.55 Просто & вкусно 6+
11.30, 14.30, 23.35 События
11.45 Смешите меня семеро 16+
12.35 Анекдот-клуб «Нехмурые 

люди» 16+
13.10, 14.45 Х/ф «Женщина наводит 

порядок» 12+

Пятница, 28 ноября

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.25 Модный приговор 0+
10.15 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15 Время покажет 16+
14.00, 17.00 Большая игра 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 Человек и закон 16+
19.45 Поле чудес 16+
21.00 Время
21.45 Голос. Новый сезон 12+
23.30 Х/ф «Мажор в Сочи» 16+
01.30 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00 

Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное вре-

мя. Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30 Т/с «Райский» 16+
17.00 Прямой эфир 16+
21.30 Дуэты 12+
00.50 Х/ф «Легенда №17» 6+
03.15 ХХIV Торжественная цере-

мония вручения Нацио-
нальной кинематографи-
ческой премии Золотой 
Орёл. Прямая трансляция

НТВ

04.45, 08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 

Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.50 ДНК 16+
17.55 Жди меня 12+
20.00 Т/с «Первый отдел» 16+
22.15 Т/с «Ментовские войны» 

16+
00.20 Своя правда 16+
02.10 Квартирный вопрос 0+
03.05 Х/ф «День отчаяния» 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20 Театральная летопись 16+
07.45 Д/ф «Археология. Исто-

рия с лопатой». «Как леп-
ной горшок ценнее клада 
оказался» 16+

08.20 Т/с «Мегрэ» 16+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.55 

Новости культуры 16+
10.20 Х/ф «Близнецы» 12+
11.45 Д/ф «Забытое ремесло» 

16+
12.00 Открытая книга 16+
13.00 «Запутанное дело Салты-

кова-Щедрина» 16+
13.30 Х/ф «Нежность к ревущему 

зверю» 12+
14.45 Ступени цивилизации 16+
15.45 Энигма. Димитрис Боти-

нис 16+
16.30 Письма из провинции 16+
17.15 Д/ф «Я не боюсь, я музы-

кант» 16+
17.50 Д/ф «Предки наших пред-

ков». «Маори. Испытание 
цивилизацией» 16+

18.30 Кристальные истории 16+
18.45 Царская ложа 16+
19.45, 02.00 Искатели 16+
20.35 Линия жизни 16+
21.25 Х/ф «Одинокая женщина 

желает познакомиться» 0+
22.55 2 Верник 2 16+
00.10 Х/ф «Шарада» 16+
02.45 М/ф «Таракан» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.20, 11.50 Х/ф «Письма из про-

шлого» 12+
11.30, 14.30, 17.50 События
12.30, 15.00 Х/ф «Цвет липы» 12+
14.50 Город новостей 16+
16.55, 06.05 Актёрские драмы 

16+
18.10 Х/ф «Когда позовёт смерть» 

16+
20.00 Х/ф «Ночная смена» 16+
22.00 В центре событий 16+
23.05 Хорошие песни 12+
00.30 Х/ф «Игрушка» 12+
02.00 Петровка, 38 16+
02.15 Закон и порядок 16+
02.45 Х/ф «Месть на десерт» 12+
05.45 Москва резиновая 16+

РЕН-ТВ
05.00, 04.50 Самые шокирующие 

гипотезы 16+
06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Ново-

сти 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофе-

ем Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информаци-

онная программа 112 16+
13.00, 17.00 Тайны Чапман 16+
18.00 Главные тайны мира 16+
20.00 Х/ф «Средь бела дня» 16+
21.45 Х/ф «Другой мир. Год вол-

ка» 16+
23.30 Х/ф «Пацан против всех» 

18+
01.30 Х/ф «Ночь с Джози» 18+
02.50 Х/ф «Метро» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Лига в лицах 12+
06.30, 03.25 Формула 1. Гаснут 

огни 12+
07.00, 09.00, 12.55, 15.25 Новости
07.05, 11.35, 22.00, 00.45 Все на 

Матч! 12+
09.05 Небесная грация 6+
09.25 Команда мечты 12+
10.30 Смешанные единоборства. 

UFC. Рафаэль Физиев про-
тив Игнасио Бахамондеса. 
Трансляция из Азербайд-
жана 16+

12.35 Лица страны 12+
13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 Магия большого спорта. 

Лыжный спорт 12+
15.30 Смешанные единоборства. 

One FC. Прямая трансля-
ция из Таиланда

19.25 Хоккей. Фонбет Чемпио-
нат КХЛ. «Спартак» (Мо-
сква)-СКА (Санкт-Петер-
бург). Прямая трансляция

22.35 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Лацио»-»Дженоа». Пря-
мая трансляция

02.00 Евротур 12+
02.50 Д/ф «Шумахер и Шума-

хер» 12+
03.55 Новости 0+
04.00 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 

«Уралмаш» (Екатеринбур-
г)-»Локомотив-Кубань» 
(Краснодар) 6+

ЗВЕЗДА

04.40 Т/с «Жди меня» 16+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Ново-

сти дня 16+
09.20 Ищу своих 12+
10.05 Специальный репортаж 16+
10.20, 13.25 Х/ф «Даурия» 12+
1 4 . 4 5 ,  1 5 . 0 5 ,  1 7. 1 5  Х /ф 

«Марш-бросок. Особые 
обстоятельства» 16+

15.00 Военные новости 16+
19.40 Д/ф «Загадки века с Серге-

ем Медведевым» 12+
20.30 Д/ф «Война миров» 16+
21.20 Специальный репортаж. Что 

русскому смешно… 16+
22.00 Здравствуйте, товарищи! 

16+
23.30 Музыка+ 12+
00.45 Х/ф «Мы жили по сосед-

ству» 12+
02.00 Х/ф «Застава в горах» 12+
03.40 Д/ф «Шедевры военных му-

зеев» 12+
04.25 Д/ф «Победоносцы» 16+
04.45 Х/ф «Свинарка и пастух» 

12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.40 По делам несовер-
шеннолетних 16+

07.25, 04.50 Давай разведём-
ся! 16+

08.25, 02.50 Тест на отцовство 
16+

10.40, 23.25 Т/с «Понять. Про-
стить» 16+

11.45, 00.30 Т/с «Порча» 16+
12.55, 01.30 Т/с «Знахарка» 16+
13.30, 02.00 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.05, 02.25 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.40 Х/ф «Поворот к счастью» 

16+
19.00 Х/ф «Мамино счастье» 16+
04.30 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости» 
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30 ЯНВАРЯ
ВОСКРЕСЕНЬЕ

1 ФЕВРАЛЯ
СУББОТА

31 ЯНВАРЯ

00.45 Д/ф «Охота на маньяка» 16+
01.25 Прощание 16+
02.10 Д/ф «Русские тайны» 16+
04.20 Д/ф «Братья Вайнеры. Место 

встречи» 16+
05.30 Д/ф «Большое кино» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 00.20, 04.20 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00, 14.00, 15.00 Невероятно ин-

тересные истории 16+
17.00, 01.15 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Иллюзионист» 16+
22.00, 23.25 Х/ф «Багровый рас-

свет» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Лига в лицах 12+
06.30 Вид сверху 12+
07.00, 09.00, 12.55, 15.25 Новости
07.05, 11.35, 15.30, 23.35 Все на 

Матч! 12+
09.05, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
09.25 Команда мечты 12+
10.30 Смешанные единоборства. 

UFC. Диего Лопес против 
Жана Силвы. Трансляция 
из США 16+

13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 Формула 1. Гаснут огни 12+
16.25 Баскетбол. Фонбет Кубок 

России. Женщины. Финал 
четырёх. 1/2 финала. УГМК 
(Екатеринбург)-МБА-МГУ-
СиТ (Москва). Прямая транс-
ляция из Сыктывкара

18.15 Д/ф «Льюис Хэмилтон» 12+
19.40 Смешанные единоборства. 

Джастин Гейджи против 
Пэдди Пимблетта. Умар 
Нурмагомедов против Дей-
весона Фигередо. Трансля-
ция из США 16+

22.00 Бильярд. BetBoom Лига чем-
пионов. Прямая трансляция 
из Москвы

00.45 Д/ф «Роналду» 12+
02.00 Волейбол. Чемпионат Рос-

сии. Суперлига. Мужчины. 
«Динамо-Урал» (Уфа)-»О-
ренбуржье» (Оренбург) 6+

03.55 Новости 0+
04.00 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 

«Енисей» (Красноярск)-Ц-
СКА 6+

ЗВЕЗДА

05.30 Т/с «Исчезнувшие» 16+
07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 02.35 Х/ф «Добровольцы» 

12+
13.25, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
13.40, 15.05, 17.15 Т/с «Жди меня» 

16+
15.00 Военные новости 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Код доступа 12+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Летят журавли» 12+
01.00 Х/ф «Из жизни начальника 

уголовного розыска» 12+
04.05 Д/ф «Москва фронту» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.30 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.25, 04.40 Давай разведёмся! 16+
08.25, 02.50 Тест на отцовство 16+
10.40, 23.25 Т/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.45, 00.30 Т/с «Порча» 16+
12.55, 01.30 Т/с «Знахарка» 16+
13.30, 02.00 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.05, 02.25 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.40 Х/ф «Варино счастье» 16+
19.00 Х/ф «Букет примирения» 16+
04.30 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

ТВЦ

05.45 Х/ф «Когда позовёт смерть» 
16+

07.10 Х/ф «Игрушка» 12+
09.00 Х/ф «Спешите любить» 12+
10.55 Полезная программа 6+
11.30, 00.35 События
11.50 Наша смешная жизнь 16+
12.40 Х/ф «Кольцо из Амстерда-

ма» 12+
14.30 Московская неделя 12+
15.00 Д/ф «Дорогие товарищи» 16+
15.50 Д/ф «Настоящий детектив» 

16+
16.35 Д/ф «Дело союзного значения. 

Мосгаз» 16+
17.30 Х/ф «Маменькин сынок» 12+
21.15 Х/ф «Этим пыльным летом» 

16+
00.50 Петровка, 38 16+
01.00 Х/ф «Цвет липы» 12+
03.55, 04.35 Актёрские драмы 16+
05.15 Прощание 16+

РЕН-ТВ

05.00, 01.05 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30 Новости 16+
08.55 Самая народная програм-

ма 16+
09.25 Знаете ли вы, что? 16+
10.25 Наука и техника 16+
11.30 Купи-продай 16+
12.55 Неизвестная история 16+
13.55 Д/ф «Легенды и мифы» 16+
15.00 Безумные факты 16+
16.00 Информационная программа 

112 16+
16.55 Х/ф «Больше, чем люди» 16+
18.45 Х/ф «57 секунд» 16+
20.40 Х/ф «Петля времени» 16+
23.00 Итоговая программа с Петром 

Марченко 16+
23.55 Документальный спецпро-

ект 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. 
UFC. Александр Волкановски 
против Диего Лопеса. Пря-
мая трансляция из Австралии

08.00, 09.00, 12.05 Новости
08.05, 12.10, 15.55, 19.30, 22.00, 

01.00 Все на Матч! 12+
09.05 М/ф «Чемпионы» 6+
09.25, 09.55, 10.30, 11.00, 11.35 10 

лет в спорте 12+
13.20 Матч! Парад 6+
13.55 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 

ЦСКА-УНИКС (Казань). Пря-
мая трансляция

16.30 Хоккей. Фонбет Чемпионат 
КХЛ. ЦСКА-СКА (Санкт-Пе-
тербург). Прямая трансляция

19.50 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Кремонезе»-»Интер». Пря-
мая трансляция

22.50 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Атлетик»-»Реал Сосьедад». 
Прямая трансляция

02.00 Баскетбол. Матч звёзд АСБ. 
Мужчины. Трансляция из 
Москвы 6+

03.55 Новости 0+
04.00 Д/ф «В поисках самой слож-

ной трассы» 12+
05.00 Вы это видели 12+

ЗВЕЗДА

05.20 Х/ф «Марш-бросок. Особые 
обстоятельства» 16+

09.00 Новости недели 16+
09.25 Служу России 12+
09.55 Военная приемка 12+
10.40 Легенды армии с Александром 

Маршалом 12+
11.30 Д/ф «Легенды госбезопасно-

сти» 16+
12.20 Д/ф «Война миров» 16+
13.10 Код доступа 12+
14.00 Улика из прошлого 16+
14.50 Скрытые угрозы 16+
15.40 Д/ф «Секретные материа-

лы» 16+
16.30 Д/ф «Загадки века с Сергеем 

Медведевым» 12+
17.20 Специальный репортаж. Что 

русскому смешно… 16+
18.00 Главное 16+
19.40 Д/ф «Легенды советского сы-

ска» 16+
23.00 Фетисов. Ток-шоу 12+
23.55 Т/с «Узник замка Иф» 12+
03.55 Х/ф «На златом крыльце си-

дели...» 6+
05.00 Д/ф «Сделано в СССР» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30 Д/ф «Предсказания. 2026» 16+
06.50 Х/ф «Арина» 16+
11.00 Х/ф «Большое небо» 16+
00.20 Х/ф «Когда ты мама» 16+
03.45 6 кадров 16+
04.05 Д/ф «Женщины со сверхспо-

собностями» 16+
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ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13.01.2026 г.                       № 1
О внесении изменений в постановление Главы ЗАТО г.Североморск 

от 19.12.2017 № 60 «Об учреждении Почетной грамоты Главы 
ЗАТО г.Североморск»

Руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Се-
вероморск Мурманской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 № 60 «Об уч-

реждении Почетной грамоты Главы ЗАТО г.Североморск» (далее - постановление) сле-
дующие изменения:

1.1. Пункт 5 приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«5. Лицо, награжденное Почетной грамотой, премируется единовременным денеж-

ным вознаграждением в размере одиннадцати тысяч пятисот рублей за счет средств 
предприятия (учреждения, организации), государственного органа, общественного объ-
единения, возбудившего ходатайство о награждении.». 

1.2. Пункт 7 приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«7. Требования, указанные в пунктах 2 и 6 настоящего положения, не распространя-

ются на граждан, представляемых к награждению Почетной грамотой за проявленные 
мужество, смелость и отвагу, за самоотверженный труд и (или) образцовое исполнение 
должностных (служебных) обязанностей:

- в период действия на территории ЗАТО г.Североморск режима чрезвычайной ситу-
ации или режима повышенной готовности в связи с возникновением угрозы распростра-
нения заболевания, представляющего опасность для окружающих;

- в период действия на территории ЗАТО г. Североморск режима чрезвычайной ситуа-
ции или режима повышенной готовности в связи с необходимостью проведения аварий-
но-восстановительных работ на сетях электро-, тепло-, газо-и водо- снабжения в много-
квартирных домах, расположенных на территории ЗАТО г.Североморск;

- при ликвидации аварий, представляющих угрозу жизни и здоровью граждан, на объ-
ектах электроэнергетики, теплоснабжения, газоснабжения и водоснабжения, располо-
женных на территории ЗАТО г.Североморск, в том числе в многоквартирных домах.».

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распро-
страняет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюл-
летень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.01.2026 г.                         № 4
О введении режима повышенной готовности 

для органов управления и сил муниципального звена Мурманской 
территориальной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций, связанного с аварией 
на теплосетях в районе железнодорожного переезда в п.г.т.Сафоново

 и угрозой возникновения чрезвычайной ситуации
В соответствии с подпунктом «б» пункта 6 статьи 4.1 Федерального закона от 

21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера», постановлениями Правительства Российской 
Федерации от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе предупрежде-
ния и ликвидации чрезвычайных ситуаций», от 28.12.2020 № 2322 «О порядке взаимо-
действия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной вла-
сти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления с оператора-
ми связи и редакциями средств массовой информации в целях оповещения населения 
о возникающих опасностях», постановлением администрации ЗАТО г. Североморск от 
13.10.2025 № 1586 «О создании муниципального звена Мурманской территориальной 
подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций на территории муниципального образования городской округ ЗАТО 
г.Североморск», подпунктом 1.3.1 Приказа МЧС России от 05.07.2021 № 429 «Об уста-
новлении критериев информации о чрезвычайных ситуациях природного и техногенно-
го характера», на основании информации диспетчера филиала АО «МЭС» «Северо-
морская теплосеть», связанной с угрозой нарушения жизнедеятельности 50 человек и 
более на 1 сутки и более при условиях: температура воздуха в жилых комнатах более 
суток фиксируется ниже +18 градусов (в холодный период), протокола заседания Опе-
ративной группы № 2 Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситу-
аций и обеспечению пожарной безопасности муниципального образования ЗАТО г.Се-
вероморск от 15.01.2026 № 1, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В целях предотвращения возникновения чрезвычайной ситуации, связан-

ной с аварийной ситуацией на теплосетях в районе железнодорожного переезда 
в п.г.т.Сафоново, угрозой нарушения жизнедеятельности 50 человек и более на 1 
сутки и более при условиях: температура воздуха в жилых комнатах более суток 
фиксируется ниже +18 градусов (в холодный период), ввести с 09 часов 00 минут 
15.01.2026 на территории п.г.т.Сафоново ЗАТО г.Североморск по ул.Преображен-
ского, ул.Школьная до окончания срочных ремонтно-восстановительных работ на 
аварийном участке теплосети в районе железнодорожного переезда в п.г.т.Сафо-
ново и подачи теплоносителя потребителям режим повышенной готовности для ор-
ганов управления и сил муниципального звена Мурманской территориальной под-
системы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций (далее – РС ЧС).

2. Органам управления и силам муниципального звена РС ЧС организовать прове-
дение мероприятий в соответствии с постановлениями Правительства Российской Фе-
дерации от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций», постановлением администрации ЗАТО г.Северо-
морск от 13.10.2025 № 1586 «О создании муниципального звена Мурманской террито-
риальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвида-
ции чрезвы-чайных ситуаций на территории муниципального образования городской 
округ ЗАТО г.Североморск».

3. Директору СМКУ «ЕДДС» Яцковскому С.В. в соответствии с постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 28.12.2020 № 2322 «О порядке взаимодействия 
федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации, органов местного самоуправления с операторами связи 
и редакциями средств массовой информации в целях оповещения населения о возни-
кающих опасностях» через операторов связи организовать оповещение населения, по-
сле введения режима функционирования повышенная готовность на терри¬тории ЗА-
ТО г.Североморск.

4. Рекомендовать директору филиала АО «МЭС» «Североморская теплосеть» Вар-
ламову С.В. организовать:

- проведение срочных аварийно-восстановительных работ на аварийном участке пря-
мой теплосети диаметром 273 мм;

- подачу теплоносителя потребителям.
5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
6. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюл-

летень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет».

7. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г.Североморск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.01.2026 г.                     № 18
Об утверждении Административного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Постановка на учет и направление детей 

в образовательные учреждения, реализующие образовательные программы 
дошкольного образования»

В соответствии с Федеральными законами от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставле-
ния государственных и муниципальных услуг», постановлением администрации ЗАТО 
г.Североморск от 26.09.2022 № 1742 «Об утверждении Порядка разработки и утвержде-
ния административных регламентов предоставления муниципальных услуг», админи-
страция ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Административный регламент предоставления муниципальной услуги 

«Постановка на учет и направление детей в образовательные учреждения, реализую-
щие образовательные программы дошкольного образования» согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюл-

летень органов местного самоуправления ЗАТО г.Севе-роморск» в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск 16.01.2026 № 18

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет 

и направление детей в образовательные учреждения, реализующие образова-
тельные программы дошкольного образования»

1. Общие положения
1.1. Предмет регулирования административного регламента:
1.1.1. Настоящий Административный регламент предоставления муниципальной ус-

луги «Постановка на учет и направление детей в образовательные учреждения, реализу-
ющие образовательные программы дошкольного образования» (далее - Административ-
ный регламент) разработан в целях повышения качества и доступности предоставления 
муниципальной услуги «Постановка на учет и направление детей в образовательные уч-

реждения, реализующие образовательные программы дошкольного образования» (да-
лее - муниципальная услуга).

1.1.2. Настоящий Административный регламент определяет стандарт, состав, сроки 
и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении пол-
номочий по постановке на учет и направлению детей в образовательные учреждения, 
реализующие образовательные программы дошкольного образования в муниципальном 
образовании городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области. 

1.2. Круг заявителей:
1.2.1. Заявителями на предоставление муниципальной услуги являются физи¬ческие 

лица - родители (законные представители) детей в возрасте от 2 месяцев до 8 лет, яв-
ляющиеся гражданами Российской Федерации; беженцы; иностранные граждане; лица 
без гражданства, выразившие желание о зачислении детей в муниципальные образо-
вательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошколь-
ного образования (далее - заявители).

1.2.2. От имени заявителей, указанных в подпункте 1.2.1 настоящего Администра-
тивного регламента, могут выступать представители, наделенные в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации, полномочиями выступать от имени 
заявителя при взаимодействии с органами местного самоуправления при предоставле-
нии муниципальной услуги (далее - представители).

1.2.3. Заявителем на получение муниципальной услуги посредством федеральной 
государственной информационной системы «Единый портал государственных и муни-
ципальных услуг (функций)» (далее - ЕПГУ) и/или Регионального портала электронных 
услуг Мурманской области (далее - РПЭУ (при наличии технической возможности); яв-
ляется родитель (законный представитель) ребенка, завершивший прохождение про-
цедуры регистрации в федеральной государственной информационной системе «Еди-
ная система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей 
информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, исполь-
зуемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной 
форме» (далее - ЕСИА).

1.2.4. Муниципальная услуга предоставляется в соответствии с категориями (призна-
ками) - заявителей, указанными в приложении № 2 к настоящему Административному 
регламенту, сведения о которых размещаются в реестре услуг и в ЕПГУ. 

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги
2.1. Наименование муниципальной услуги:
Постановка на учет и направление детей в образовательные учреждения, реализу-

ющие образовательные программы дошкольного образования.
2.2. Наименование органа местного самоуправления, предоставляющего муници-

пальную услугу. 
2.2.1. Муниципальная услуга предоставляется администрацией ЗАТО г.Североморск 

(далее - Администрация).
Непосредственное предоставление муниципальной услуги осуществляет Управление 

образования администрации ЗАТО г.Североморск (далее - Управление).
2.3. Результат предоставления муниципальной услуги
2.3.1. Результатом предоставления муниципальной услуги является: 
1) постановка ребенка на учет для направления в муниципальную образователь-

ную организацию, реализующую образовательные программы дошкольного образова-
ния (далее - постановка на учет), либо отказ в предоставлении муниципальной услуги;

2) внесение изменений в заявление (приложение № 7 к настоящему Административ-
ному регламенту), либо отказ в предоставлении муниципальной услуги;

3) направление в муниципальное образовательное учреждение, реализующее обра-
зовательные программы дошкольного образования (далее - направление); 

4) исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предо-
ставления муниципальной услуги документах, либо отказ в предоставлении муници-
пальной услуги.

2.3.2. Решение о предоставлении муниципальной услуги в части направления для 
зачисления в образовательное учреждение, принимается комиссией по комплекто¬ва-
нию муниципальных образовательных учреждений (далее - Комиссия). Решение Комис-
сии оформляется в форме протокола, который подписывается председателем комиссии 
(лицом, исполняющим его обязанности) и членами комиссии.

2.3.3. Решение о предоставлении муниципальной услуги в части постановки 
на учет оформляется по форме согласно приложению № 9 к настоящему Админи-

стра¬тивному регламенту.
2.3.4. Решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги в части поста-

новки на учет оформляется по форме согласно приложению № 10 к настоящему Адми-
нистративному регламенту.

2.3.5. Решение о предоставлении муниципальной услуги в части направления оформ-
ляется по форме согласно приложению № 12 к настоящему Административному ре-
гламенту.

2.3.6. Реестр (поименный список детей), сформированный по возрастным категори-
ям в соответствии с датой постановки на учет, наличием льготных оснований на предо-
ставление места в образовательных учреждениях, реализующих образовательные про-
граммы дошкольного образования (при наличии), количеством вакантных мест, а также 
с учетом формирования групп различной направленности и данных, указанных в заяв-
лении на направление, формируется в автоматизированной информационной системе 
«Электронный детский сад» по ЗАТО г.Североморск. 

2.3.7. Результат предоставления муниципальной услуги в части постановки на учет 
может быть получен:

- в Управлении на бумажном носителе при личном обращении;
- в Государственном областном бюджетном учреждении «Многофункциональный 

центр предоставления государственных и муниципальных услуг Мурманской области» 
(далее - МФЦ) на бумажном носителе при личном обращении ;

- почтовым отправлением;
- посредством ЕПГУ, РПЭУ (при наличии технической возможности). 
2.3.8. Результат предоставления муниципальной услуги в части направления 
для зачисления в образовательное учреждение, реализующее образовательные про-

граммы дошкольного образования, может быть получен:
- в Управлении на бумажном носителе при личном обращении;
- в образовательной организации на бумажном носителе при личном обращении;
- почтовым отправлением;
- посредством ЕПГУ, РПЭУ (при наличии технической возможности).
2.4. Срок предоставления муниципальной услуги.
2.4.1. Управление в течение 7 рабочих дней со дня регистрации в Управлении заяв-

ления и документов, необходимых для постановки на учет, направляет заявителю спо-
собом, указанном в заявлении, или в случае подачи заявления в электронном виде пу-
тем направления информации в личный кабинет на ЕПГУ и/или РПЭУ (при наличии тех-
нической возможности) результаты предоставления муниципальной услуги.

2.4.2. Уведомление о направлении ребенка в образовательное учреждение выдает-
ся (направляется) с учетом желаемой даты зачисления на будущий учебный год, но не 
позднее 31 мая текущего года. В случае обращения заявителя в текущем учебном го-
ду срок выдачи (отправки) уведомления о направлении ребенка в образовательное уч-
реждение определяется с учетом желаемой даты зачисления, но не позднее 1 рабоче-
го дня, предшествующего дате окончания срока предоставления муниципальной услуги.

2.4.3. Срок внесения изменений в заявление о предоставлении муниципальной ус-
луги 5 рабочих дней.

2.4.4. Срок рассмотрения заявления на исправление допущенных опечаток и оши-
бок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах (при-
ложение № 8 к настоящему Административному регламенту) составляет 3 рабочих дней 
со дня регистрации запроса.

2.4.5. В случае представления заявлений и документов через МФЦ срок, указанный 
в подпунктах 2.4.1, 2.4.3 настоящего Административного регламента, исчисляется со 
дня передачи МФЦ заявления и документов, необходимых для предоставления муни-
ципальной услуги, в Управление.

МФЦ обеспечивает передачу заявлений и документов в Управление в порядке и сро-
ки, которые установлены соглашением о взаимодействии, заключенным между МФЦ и 
Администрацией (далее - Соглашение о взаимодействии), но не позднее следующего 
рабочего дня со дня их поступления.

При наличии в заявлении указания о выдаче результата услуги на бумажном носи-
теле лично в МФЦ по месту подачи заявления Управление обеспечивает его передачу 
для выдачи заявителю не позднее 1 рабочего дня, предшествующего дате окончания 
срока предоставления муниципальной услуги.

Выдача результата муниципальной услуги в МФЦ осуществляется в день лично-
го обращения заявителя при условии поступления результата в МФЦ от Управления.

2.5. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о предо-став-
лении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муници-
пальной услуги, и исчерпывающий перечень оснований для приостановления предостав-
ления муниципальной услуги или для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

2.5.1. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о предо-
ставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления му-
ниципальной услуги, приведен в таблице № 1 приложения № 4 к настоящему Админи-
стративному регламенту.

2.5.2. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги за-
конодательством не установлены.

2.5.3. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги в части на-
правления в образовательную организацию не установлены.

2.5.4. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги в части исправ-
ления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муни-
ципальной услуги документах приведен в таблице № 3 приложения № 4 к настоящему 
Административному регламенту.

2.6. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной ус-
луги, и способы ее взимания.

2.6.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется бесплатно.
2.7. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услу-

га, в случае обращения заявителя непосредственно в орган, предоставляющий муни-
ципальную услугу, или МФЦ.

2.7.1. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, 
требования, которым должны соответствовать такие помещения, в том числе зал ожи-
дания, места для заполнения заявлений о предоставлении муниципальной услуги, ин-
формационные стенды с образцами их заполнения и перечнем документов и (или) ин-
формации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, а также требова-
ния к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соот¬ветствии с 

законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов, размеща-
ются на официальном сайте ОМСУ, Управления, на ЕПГУ, РПЭУ (при наличии техниче-
ской возможности) в сети «Интернет».

2.8. Показатели доступности и качества муниципальной услуги.
2.8.1. Показатели доступности и качества муниципальной услуги размещаются на 

официальном сайте ОМСУ, Управления, на ЕПГУ, РПЭУ (при наличии технической воз-
можности) в сети «Интернет».

2.9. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предостав¬ле-
нии муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципаль-
ной услуги, в случае обращения заявителя непосредственно в Управление или МФЦ, 
составляет не более 15 минут.

2.10. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги.
2.10.1. Заявление о предоставлении муниципальной услуги подлежит регистрации 

в Управлении в течение 1 рабочего дня со дня получения заявления и документов, не-
обходимых для предоставления муниципальной услуги.

2.10.2. В случае представления заявления и документов вне рабочего времени Управ-
ления либо в выходной, нерабочий праздничный день днем получения заявления счи-
тается первый рабочий день, следующий за днем представления заявителем указан-
ного заявления.

2.10.3. Заявление о предоставлении муниципальной услуги считается полученным 
Управлением со дня его регистрации.

2.11. Иные требования к предоставлению муниципальной услуги.
2.11.1. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предо-став-

ления муниципальной услуги, отсутствуют.
2.11.2. Запрещается требовать от заявителей осуществления действий, в том числе 

согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обра-
щением в иные органы государственной власти, органы местного самоуправления и ор-
ганизации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, являющихся 
необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, утвержден-
ных нормативным правовым актом администрации ЗАТО г.Североморск.

2.11.3. Перечень информационных систем, используемых для предоставления услуги:
а) ЕПГУ;
б) РПЭУ; 
в) автоматизированная информационная система МФЦ;
г) автоматизированная информационная система «Электронный детский сад» по 

ЗАТО г.Североморск.
2.11.4. Муниципальная услуга предоставляется в МФЦ в части:
а) информирования заявителей (представителей) о порядке предоставления муни-

ципальной услуги в многофункциональном центре;
б) приема и передачи в Управление заявления (по форме, установленной приложе-

ниями № 5, № 6, № 7 к настоящему Административному регламенту) и документов, не-
обходимых для предоставления муниципальной услуги;

в) выдачи результата предоставления муниципальной услуги (решение о предостав-
лении (отказе в предоставлении) услуги по форме, согласно приложениям № 9, № 10 к 
настоящему Административному регламенту).

Результат предоставления муниципальной услуги, направленный Управлением в лич-
ный кабинет заявителя (представителя) на ЕПГУ, может быть выдан заявителю (пред-
ставителю) в любом МФЦ Мурманской области по выбору заявителя (представителя) 
независимо от его места жительства или места пребывания на бумажном носителе в 
виде распечатанного экземпляра электронного документа.

2.11.5. МФЦ вправе принять решение об отказе в приеме заявления и документов 
и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в сле-
дующих случаях:

а) отсутствие документа, удостоверяющего личность;
б) отсутствие документа, подтверждающего полномочия представителя заявителя 

(в случае обращения представителя), предусмотренного требованиями настоящего Ад-
министративного регламента.

2.11.6. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осущест-
вляют специалисты Управления.

2.11.7. Вне зависимости от способа обращения заявителя за предоставлением му-
ниципальной услуги, а также от способа предоставления заявителю результатов пре-
доставления муниципальной услуги специалисты Управления направляют в личный ка-
бинет заявителя на ЕПГУ сведения о ходе выполнения запроса о ходе предоставления 
муниципальной услуги и результатах ее предоставления.

2.11.8. Сведения о месте нахождения, графике работы, справочных телефонах и 
адресах официальных сайтов, а также электронной почты и (или) формы обратной свя-
зи в сети «Интернет» Администрации, Управления, размещаются:

- на официальном сайте ОМСУ: www.citysever.ru;
- на официальном сайте Управления: ecimc@severomorsk-edu.ru;
- на ЕПГУ: http://www.gosuslugi.ru;
- на РПЭУ (при наличии технической возможности): https://51gosuslugi.ru;
- на информационных стендах в местах предоставления муниципальной услуги.
2.12. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления му-

ниципальной услуги.
2.12.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления 

муниципальной услуги, которые заявитель должен представить самостоятельно, при-
веден в таблице № 1 приложения № 3 к настоящему Административному регламенту.

2.12.2. Документы, которые заявитель вправе предоставить по собственной инициа-
тиве, так как они подлежат предоставлению в рамках межведомственного информаци-
онного взаимодействия, приведены в таблице № 2 приложения № 3 к настоящему Ад-
министративному регламенту.

2.12.3. Перечень способов подачи запроса о предоставлении муниципальной услуги 
и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, приведен в та-
блице № 3 приложения № 3 к настоящему Административному регламенту.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения 
административных процедур.

3.1. Перечень административных процедур, осуществляемых при предоставлении 
муниципальной услуги:

1) профилирование заявителя, заключающееся в анкетировании заявителя 
в целях определения категории (признаков) заявителя, проводится специалистом 

Управления или специалистом МФЦ;
2) прием, регистрация запроса и документов, представленных для получения му-

ниципальной услуги;
3) рассмотрение заявления и документов, направление межведомственных запро-

сов, для получения информации, необходимой для получения муниципальной услуги;
4) принятие решения о предоставлении муниципальной услуги, либо об отказе в 

предоставлении;
5) выдача результата предоставления муниципальной услуги.
3.2. Профилирование заявителя, заключающееся в анкетировании заявителя 

в целях определения категории (признаков) заявителя осуществляется в Управ-
лении, в МФЦ, посредством ЕПГУ, РПЭУ (при наличии технической возможности) 
и включает в себя вопросы, позволяющие выявить перечень признаков заявите-
ля, предусмотренных таблицей 3 приложением № 2 к настоящему Администра-
тивному регламенту.

По результатам получения ответов от заявителя при его личном обращении в Управ-
ление или МФЦ или при подаче заявления с использованием ЕПГУ, РПЭУ, на вопросы 
анкетирования определяется полный перечень комбинаций значений признаков в со-
ответствии с настоящим Административным регламентом, каждая из которых соответ-
ствует одному варианту. При подаче заявления почтовым отправлением с описью вло-
жения прилагаемых документов, анкетирование осуществляется на основе сведений, 
указанных в таком заявлении.

3.3. Возможность подачи заявления и документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги по выбору заявителя (представителя) в любой МФЦ Мурманской 
области независимо от его места нахождения (пребывания) отсутствует. 

3.4. Муниципальная услуга оказывается в упреждающем (проактивном) режиме .
3.5. Приостановление предоставления муниципальной услуги не предусмотрено.

4. Способы информирования заявителя об изменении 
статуса рассмотрения запроса о предоставлении муниципальной услуги.

Информирование заявителя об изменении статуса рассмотрения заявления 
о предоставлении муниципальной услуги осуществляется:
- при личном обращении в уполномоченный орган;
- путем направления сообщений в личный кабинет на ЕПГУ, РПЭУ;
- посредством почтового отправления (в случае поступления запроса заявителя о 

статусе рассмотрения заявления о предоставлении муниципальной услуги);
- посредством телефонной связи.
Приложение № 1-12 к Административному регламенту опубликованы в официаль-

ном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО 
г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г.Североморск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.12.2025 г.                           № 2005
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 27.02.2019 № 320 «Об утверждении муниципальной программы «Создание
 условий для эффективного и ответственного управления муниципальными 

финансами, повышения устойчивости бюджета муниципального 
образования ЗАТО г.Североморск» на 2021-2027 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, 
постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 28.08.2013 № 870 «Об утверж-
дении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных про-
грамм ЗАТО г.Североморск», с целью повышения эффективности реализации програм-
мы, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 27.02.2019 № 320 

«Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для эффективного 
и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости 
бюджета муниципального образования ЗАТО г.Североморск» на 2021-2027 годы» (да-
лее – постановление) следующие изменения:
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- приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к насто-
ящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюл-

летень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения при-
ложения к настоящему постановлению.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от 29.12.2025 г.                          № 2006
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 28.02.2019 № 345 «Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие образования ЗАТО г.Североморск»на 2021-2027 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, 
постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 28.08.2013 № 870 «Об утверж-
дении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных про-
грамм ЗАТО г.Североморск», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 № 345 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования ЗАТО г.Северо-
морск» на 2021-2027 годы» (далее - постановление) следующие изменения: 

- приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к насто-
ящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюл-

летень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения при-
ложения к настоящему постановлению. 

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.12.2025 г.                        № 2007
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 28.02.2019 № 323 «Об утверждении муниципальной программы «Культура 

ЗАТО г.Североморск» на 2021-2027 годы»
В соответствии с пунктом 8 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации ЗАТО 
г.Североморск от 28.08.2013 № 870 «Об утверждении Порядка разработки, реализации 
и оценки эффективности муниципальных программ ЗАТО г.Североморск», Уставом му-
ниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, 
в целях эффективного исполнения бюджета ЗАТО г.Североморск, упорядочения финан-
совой обеспеченности реализации муниципальной программы «Культура ЗАТО г. Севе-
роморск» на 2021-2027 годы», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г. Североморск от 28.02.2019 № 323 

«Об утверждении муниципальной программы «Культура ЗАТО г.Североморск» на 2021-
2027 годы» (далее - постановление) следующие изменения:

- приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к насто-
ящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюл-

летень органов местного самоуправления ЗАТО г.Севе¬роморск» в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения при-
ложения к настоящему постановлению.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.12.2025 г.                      № 2008
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 28.02.2019 № 327 «Об утверждении муниципальной программы 
«Улучшение качества и безопасности 
жизни населения» на 2021-2027 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, 
постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 28.08.2013 № 870 «Об утверж-
дении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных про-
грамм ЗАТО г.Североморск», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 № 327 

«Об утверждении муниципальной программы «Улучшение качества и безопасности жиз-
ни населения» на 2021-2027 годы» (далее - постановление) следующие изменения: 

- приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к насто-
ящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюл-

летень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения при-
ложения к настоящему постановлению.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г.Североморск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.12.2025 г.                     № 2009
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 28.02.2019 № 326 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 
муниципального управления и гражданского общества» на 2021-2027 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, 
постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 28.08.2013 № 870 «Об утверж-
дении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных про-
грамм ЗАТО г.Североморск», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 № 

326 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управ-
ления и гражданского общества» на 2021-2027 годы» (далее - постановление) следу-
ющие изменения:

- приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официаль-ного опубли-
кования.

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюл-
летень органов местного самоуправления ЗАТО г.Севе¬роморск» в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения при-
ложения к настоящему постановлению.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

В закон о защите прав 
потребителей внесены 
изменения

Федеральным законом от 28.12.2025 № 500-ФЗ уточняются 
положения о взыскании судом штрафа за несоблюдение в до-
бровольном порядке требований потребителя, размер которо-
го составляет 50 процентов от суммы, присужденной судом в 
пользу потребителя.

В частности, штраф не подлежит взысканию в случае, если 
изготовитель, исполнитель, продавец, уполномоченная орга-
низация или уполномоченный индивидуальный предпринима-
тель, импортер (далее – продавец):в добровольном порядке 
не удовлетворил требования потребителя по вине потреби-
теля;не исполнил или несвоевременно исполнил установ-
ленные Федеральным законом обязательства перед потре-
бителем вследствие нарушения своим контрагентом обязан-
ностей по поставке товаров (выполнению работ, оказанию 
услуг), за исключением случая, если при выборе контраген-
та продавец действовал недобросовестно или неразумно;-
заключил медиативное соглашение с потребителем, за ис-
ключением случая, если такое соглашение не было испол-
нено по вине продавца.

Также вводятся ограничения на уступку потребителем пра-
ва требования об уплате неустойки (пени) в размере 1 процен-
та цены товара за каждый день просрочки, устанавливается 
предельный размер такой неустойки, а также порядок расчета 
возмещения при возврате технически сложного товара ненад-
лежащего качества.

Кроме того, Правительству Российской Федерации предо-
ставляется право установить в 2026 году особенности испол-
нения продавцом обязательств перед потребителем, связан-
ных с устранением недостатков отдельных категорий товаров, 
а также особенности применения неустойки (пени), штрафа и 
определения размера ответственности.

Закон вступает в силу 01.01.2026.

В КоАП внесены 
изменения, уточняющие 
порядок применения 
административного наказания 
в виде обязательных работ

Федеральным законом от 15.12.2025 № 451-ФЗ в стати 3.13 
и 32.13 КоАП РФ внесены изменения.

Внесенными изменениями устанавливается, что администра-
тивное наказание в виде обязательных работ не применяется 
к женщинам, имеющим детей-инвалидов либо являющимся 
усыновителями, опекунами или попечителями указанных де-
тей, а также к мужчинам, являющимся одинокими родителями 
и имеющим детей в возрасте до трёх лет и (или) детей-инвали-
дов либо являющимся единственными усыновителями, опеку-
нами или попечителями указанных детей.

Кроме того, перечисленные лица, которым назначено адми-
нистративное наказание в виде обязательных работ, вправе об-
ратиться в суд с ходатайством об освобождении от дальнейше-
го отбывания обязательных работ. Судебные приставыисполни-

Банковский хлеб
Некий гражданин взял в банке кредит, в рамках которого был 

подключен пакет допуслуг. Ключевым условием такого шага бы-
ло снижение процентной ставки по кредиту. Однако затем заем-
щик решил отказаться от допуслуг и обратился к финансовому 
уполномоченному (посреднику, защищающему права граждан) 
с заявлением о возврате уплаченной суммы в размере около 
40 тысяч рублей и замене допуслуг на полис страхования жиз-
ни и здоровья. Финуполномоченный требование удовлетворил 
частично – с банка взысканы средства в размере 5 тысяч. Со 
своей стороны, банк обратился в Североморский суд с целью 
оспорить такое решение. Финуполномоченный возражал, по-
считав, что банк не предоставил внятных пояснений о пакете 
допуслуг, при этом фиксированная сумма ежегодного тарифа 
говорит о скрытых комиссиях. Однако суд в итоге решил, что 
присоединение к пакету услуг было добровольным в целях по-
лучения выгодного кредита, более того, клиент продлил пакет 
на следующий период, подтвердив выгоду от его использова-
ния. Суд требования потребителя отклонил, в остальном реше-
ние финуполномоченного оставлено без изменений.

Броня крепка
Гр-н Ч. организовал воровскую группу, в которую вошло не-

сколько человек. Данной группировкой руководил сам Ч., осве-
домленный о нахождении на охраняемой территории воинской 
части комплектующих военной техники. Он привозил подельни-
ков в места преступлений и транспортировал добытое имуще-
ство в место временного хранения – гараж, с целью последую-
щего сбыта. Учил товарищей заметать следы, стоять «на шухе-
ре», соблюдать меры конспирации, учредил строгую дисциплину, 
а также подыскивал покупателей. Для успешной деятельности 
была проведена подготовка материальной базы и технического 
обеспечения группы. Часть похищенного сбыли. Но, сколь вере-

вочке ни виться, конец найдется - группу накрыли. Министерству 
обороны мог быть причинен ущерб на сумму до 50 млн рублей. 
Североморский суд приговорил всех участников группы к 5-лет-
нему лишению свободы с отбыванием срока в колонии строго-
го режима, кроме одного, который получил три года «условки».

Спящая красавица
Ночью 6 сентября минувшего года 42-летняя автоледи 

управляла японским кроссовером Lexus RX350, находясь в 
состоянии наркотического опьянения. Двигаясь из Мурманска 
в Североморск, она превысила скорость, выехала на встреч-
ную полосу, где столкнулась с автомобилем Renault Duster. В 
результате ДТП водитель встречного автомобиля погиб. Уго-
ловное дело по ст. 264 УК РФ (нарушение ПДД, совершен-
ное в состоянии опьянения и повлекшее по неосторожности 
смерть человека) направлено в суд. За такое деяние пред-
усмотрено наказание до 12 лет лишения свободы.

Первый покажет
16 января в 12.15 поступило сообщение о пожаре в квар-

тире пятиэтажного дома по ул. Героев-Североморцев, 14, в 
нп Североморск-3. К моменту прибытия огнеборцев наблю-
далось открытое горение из окна первого этажа. Площадь 
пожара составила 8 кв. м. Повреждены напольное покры-
тие, личные вещи, мебель, квартира полностью закопчена.

Охранники тоже плачут
С июля по август прошлого года генеральный директор од-

ной из частных охранных организаций Североморска не вы-
плачивал в течение двух месяцев целиком зарплату работ-
никам, образовалась задолженность на общую сумму около 
150 тысяч рублей. Постановление о возбуждении уголовно-
го дела признано прокуратурой законным.

По данным суда, прокуратуры, МВД, МЧС, Игорь ГЛУЦКИЙ.

тели также наделяются правом обращаться в суд с указанным 
ходатайством в отношении перечисленных лиц.

Введены электронные 
студенческие билеты 
и зачётные книжки

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2025 № 539-
ФЗ студентам (курсантам) бесплатно предоставляется зачетная 
книжка, а студентам также студенческий билет. 

Образцы зачетной книжки и студенческого билета для студен-
тов профессиональных образовательных организаций утвер-
ждаются Минпросвещения России, а для студентов образова-
тельных организаций высшего образования и научных органи-
заций – указанными организациями самостоятельно.

Образцы зачетной книжки и студенческого билета для сту-
дентов (курсантов) федеральных государственных организа-
ций, осуществляющих образовательную деятельность, указан-
ных в части 1 статьи 81 Федерального закона «Об образовании 
в Российской Федерации», устанавливаются федеральными 
государственными органами, в ведении которых находятся со-
ответствующие федеральные государственные организации.

Сведения о студенческих билетах и о зачетных книжках сту-
дентов образовательных организаций высшего образования 
и научных организаций, сведения об иных документах, под-
тверждающих обучение по программам ординатуры, ассистен-
туры-стажировки, подготовки научных и научно-педагогических 
кадров в аспирантуре (за исключением сведений об этих доку-
ментах, подтверждающих обучение в федеральных государ-
ственных организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, указанных в части 1 статьи 81 Федерального за-
кона «Об образовании в Российской Федерации»), представля-
ются образовательными организациями высшего образования 
и научными организациями в федеральную информационную 
систему, предусмотренную пунктом 1 части 2 статьи 98 назван-
ного Федерального закона.

Студенческий билет, зачетная книжка и иные документы, под-
тверждающие обучение по программам ординатуры, ассистен-
туры-стажировки, подготовки научных и научно-педагогических 
кадров в аспирантуре (при их наличии), на бумажном носителе 
выдаются обучающимся по заявлению, подаваемому в органи-
зацию, в которой они получают образование, в порядке, установ-
ленном локальными нормативными актами этой организации.

Самозапрет на участие
в азартных играх

Федеральным законом от 29.12.2025 № 575-ФЗ предусма-
тривается право физического лица установить запрет на свое 
участие в азартных играх путем подачи в публично-правовую 
компанию «Единый регулятор азартных игр» заявления о вклю-
чении информации о себе в перечень физических лиц, отказав-
шихся от участия в азартных играх.

С момента включения в указанный перечень информации 
о физическом лице, установившем запрет на свое участие в 
азартных играх, организатору азартных игр запрещается за-
ключать с ним основанные на риске соглашения о выигрыше.

Срок, на который физическое лицо вправе отказаться от уча-
стия в азартных играх, не может составлять менее 12 месяцев.

ПРОИСШЕСТВИЯ

ПРОКУРАТУРА ИНФОРМИРУЕТ
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● Магазин «7:0» 
   (пгт Сафоново-1, ул. Панина, 70)
● Магазин «Пятерочка» 
   (пгт Сафоново, ул. Школьная, 16)
● Магазин «Алтын» (ул. Гаджиева, 11 А)
● Магазин «Аннушка» (ул. Кортик)
● Магазин «Галатея» (ул. Гвардейская, 49)
● Магазин «Сармат» (ул. Авиаторов, 1)
● Магазин «Аня» (ул. С. Застава, 9)
● МФЦ (ул. Колышкина, 9)
● Магазин «Шкипер»
    (ул. Комсомольская, 1)
● Магазин «Пятерочка» (ул. Полярная, 12)
● Магазин «Гулливер» 
   (ул. Флотских Строителей, 6а)

● Магазин «Олимп» (ул. Инженерная, 2)
● Магазин «Магнит» ( ул. Душенова, 24)
● Магазин «Славянка» 
   (ул. Душенова, 16)
● Магазин «Пятерочка» (Кирова, 1а)
● Администрация ЗАТО г. Североморск 
   (ул. Ломоносова, 4)
● Киоск «Табакерка» (ул. Сивко)
● Морвокзал (Приморская площадь, 1)
● Городская поликлиника
   (ул. Ломоносова,  10)
● Аптека Горздрав (ул. Сафонова, 13)
● Магазин «Улыбка радуги»
   (ул. Сафонова, 11)
● Магазин «Магнит» (Кирова, 14)

23 января 2026 г.

Североморка здесь:

Какая же зима без счастли-
вого визга, скорости и снега? 
Детские горки — магнит для 
малышей и головная боль 
для родителей. Как сделать 
так, чтобы веселье не за-
кончилось в травмпункте? 
Подробный обзор северо-
морских горок от нашего кор-
респондента призван помочь 
избежать неприятностей.

В жизни каждой мамы наступа-
ет момент, когда надо отпускать 
ребенка гулять без сопровожде-
ния. Чтобы радость не обернулась 
трагедией, мы с моим главным кон-
сультантом по зимним развлечени-
ям — дочерью Полиной — решили 
провести тест-драйв. Наша миссия: 
объехать самые популярные горки 
Североморска и выяснить, где ка-
таться можно со спокойным серд-
цем, а где оно замирает от страха.

Объект номер один — классиче-
ская дворовая горка. С нее и нач-
нем. Спуск с верхней на нижнюю 
часть улицы Адмирала Сизова 
проходит вдоль трапа. Первое, на 
что следует обратить внимание, во 
что упирается или куда вылетает 
тот, кто скатился? В данном слу-
чае это может быть дерево, столб, 
забор, парковка или дорога. Вто-
рое: траектория. Горка не должна 
идти «виражом» или вести с кру-
того склона — это гарантия поте-
ри управления. На данном объек-
те нарушены все возможные тре-
бования к безопасности.

— С этой горки я кататься не 
хочу, здесь небезопасно, — резю-
мирует эксперт по зимним развле-
чениям Полина Дымова.

Наблюдая за шалостями детво-
ры, вспоминаю свое детство. От-
правляемся на ул. Гвардейскую, 
32, проверить горку, с которой ка-
талась я в возрасте своей дочери.

Скоростной спуск от подвала до-
ма пролегает мимо мусорных кон-
тейнеров. Минуя проезжую часть, 
попадаем прямиком на трубы, ко-
торые ведут в теплопункт. Оказав-
шись на месте событий, вспоми-
наю эпизод — сломанная рука. Пси-
хика стирает неприятные моменты, 
оставляя в памяти лишь счастье 
от обладания самыми быстрыми 
и скользкими санками во дворе, но 
разум кричит: так делать точно не 
надо! Торчащая из-под снега арма-

тура убеждает в правильности при-
нятого решения.

Следующий пункт на маршру-
те — «офицерка». Так в народе на-
зывают горку вдоль трапа за До-
мом офицеров флота. Здесь есть 
три направления движения. Один 
спуск упирается в забор ремонти-
руемого здания, второй заканчива-
ется на парковке, третий — пересе-
кается со вторым. Судя по количе-
ству гуляющихздесь детей, место 
явно пользуется популярностью, но 
вот отвечает ли правилам безопас-
ности — большой вопрос. Эксперт 
заключает:

— Катание с этой горки тре-
бует особых навыков управления 
транспортным средством.

От стихийных переходим к стаци-
онарным. Хит сезона — горка на Со-
ветской. И вот он — эталон безопас-
ности. Деревянные бортики не дадут 
вылететь в процессе скатывания. 
Длинный пологий выкат позволяет 
безопасно тормозить. И главное — 
чистая, просторная «зона приземле-
ния», где нет ни машин, ни столбов, 
ни заборов, ни скрытых под снегом 
сюрпризов. Эта горка получает на-
шу «зеленую карточку». И таких мест 
в Североморске несколько: в город-

Горочный тест-драйв

ском парке и поселке Сафоново. Уз-
наем мнение эксперта.

— Эта горка классная, безо-
пасная, но для моего возраста не-
множко не хватает высоты, — го-
ворит Полина.

Отправляемся на поиски горки по 
запросу и находим ее прямо в цен-
тре города. На улице Сафонова раз-
мещена двухуровневая деревянная 
горка. Ровная, широкая площадка, 
очищенная от препятствий, вдали 
от дороги. Прочные деревянные 
бортики не дадут съехать раньше 
времени, а пологий склон позволя-
ет контролировать скорость.

— Этой горке — однозначная 
«пятерка», — на бегу сообщает 
эксперт по зимним развлечениям.

Наша экспедиция показала глав-
ное: выбор есть всегда. Можно ри-
сковать, а можно потратить десять 
минут, чтобы найти место, где дет-
ский смех звучит без фоновой тре-
воги. Проведите своему ребенку 
инструктаж. Объясните, почему од-
на горка — это «адреналин со стра-
ховкой», а другая — просто русская 
рулетка. И тогда зима будет по-на-
стоящему счастливой. Для всех.

Лина ДЫМОВА. 
Фото автора.

Веселье по стандартам — горка на ул. Советской. 
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