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1 декабря в Североморске 
начнется полярная ночь.
Солнышко перестанет 
выглядывать из-за горизонта, 
естественное освещение 
на 40 дней прекратится. 
Компенсировать 
отсутствие света 
призваны новогодние
световые объекты.

Прием граждан
4 декабря прием по обращениям граждан 

проведет депутат Совета депутатов ЗАТО 
г. Североморск от партии «Единая Россия» 
Алексей Сергеенков.

Место приема: ул. Сафонова, 13.
Время приема: с 17.00 до 18.00.
Запись по тел.: 4-93-26 или 8 (950) 894-11-37.

Дорогие мамы! Поздравляем вас с таким теплым праздником — Днем матери!
Материнская любовь — самое светлое чувство, которое сопровождает нас всю жизнь. Бла-

годаря вашей заботе, терпению и доброте мы растем сильными, уверенными и счастливыми 
людьми. Вы дарите нам тепло своего сердца, создаете уют и комфорт в наших домах, помо-
гаете справляться с трудностями и радоваться каждому дню.

Земной поклон — матерям, воспитавшим достойных сыновей Отечества, которые сегодня 
участвуют в специальной военной операции, защищают интересы нашей страны на всех ее ру-
бежах, охраняют покой и обеспечивают безопасность жителей. Их мужество, стойкость и вер-
ность высоким идеалам — ваша заслуга!

Особая благодарность — многодетным мамам, женщинам, ставшим любящими мамами 
детям- сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. Ваша любовь — бесценный дар!

С праздником, дорогие! Желаем вам здоровья, семейного благополучия, взаимопонимания 
и ответного тепла от ваших детей! Счастья вам и любви, мира и добра!

Глава ЗАТО г. Североморск Владимир Евменьков.
Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Евгения Гордеева. 

30 ноября мы чествуем самых близких и родных людей для каждого — наших мам. 
Материнская любовь — величайшая сила, которая согревает наши сердца даже 

в самые холодные дни, вдохновляет и поддерживает в любых начинаниях.
Защита и поддержка материнства — одна из важнейших государственных задач, приоритет 

нашего регионального плана «На Севере — жить!». Правительство Мурманской области с каж-
дым годом расширяет перечень мер, которые помогают мамам на всех этапах. Кроме различ-
ных выплат и компенсаций, запущена большая программа «На Севере — малыш». В регионе 
открываются пространства «Сопки.Семья», где всегда можно посетить полезные мероприятия 
и пообщаться, задать деликатные вопросы, пройти тренинги.

Дорогие наши мамы! Вы — надежный тыл, опора и вдохновение для своих детей и семей. 
Вы храните традиции и передаете их новым поколениям. Ваш труд, терпение и самоотвержен-
ность бесценны. Спасибо за вашу доброту и мудрость, заботу и чуткость, бессонные ночи и ду-
шевные переживания. Особые слова благодарности хочу сказать тем, чьи сыновья сегодня за-
щищают страну в рамках специальной военной операции.

От всей души поздравляю вас с этим замечательным праздником! Желаю крепкого аркти-
ческого здоровья, семейного благополучия, пусть каждый день вашей жизни будет наполнен 
счастьем, а дети радуют своими успехами и достижениями.

Губернатор Мурманской области Андрей Чибис.

НОВОСТИ
Горячая линия 
по вопросам зарплаты

В Мурманской области по поручению Ан-
дрея Чибиса заработала горячая линия Гу-
бернаторского контроля по вопросам сниже-
ния заработной платы сотрудников объеди-
ненных учреждений образования.

Тел. 8 (8152) 48–68–00, с пн по птн с 9.00 до 
17.00. Можно оставить анонимное обращение.
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Глава региона, занимаю-
щий пост председателя Комис-
сии Госсовета по направле-
нию «Северный морской путь 
и Арктика», представил основ-
ные параметры комплексного 
проекта по развитию Аркти-
ки и Трансарктического транс-
портного коридора и получил 
поддержку главы государства.

Арктика становится важной 
опорой страны — территори-
ей, где развиваются техноло-
гии и реализуются масштаб-
ные проекты, местом, где ком-
фортно жить и престижно 
работать. Для России развитие 
нашего макрорегиона сопоста-
вимо по масштабам и страте-
гической важности с освоени-
ем космоса.

Промышленность, логи-
стика, газификация, здраво-
охранение, социальная сфе-
ра, подготовка специалистов 
в Мурманском арктическом 
университете и работа по со-
хранению кадров — эти и дру-
гие темы обсуждались на 
встрече губернатора Мурман-
ской области Андрея Чибиса 
и Президента РФ Владимира 
Путина.

Финансовая 
устойчивость 
Заполярья

— Отдельно обсудили те-
кущую ситуацию с бюдже-
том региона. Из-за санкцион-
ного давления один из круп-
нейших налогоплательщиков 
резко сократил отчисления 
еще в 2024 году, что, конеч-
но, сказалось на финансовой 
устойчивости области. Пре-
зидент дал поручение Мин-
фину России оказать допол-
нительную поддержку, чтобы 
обеспечить выполнение клю-
чевых проектов и социальных 
программ. Благодарю Влади-
мира Владимировича за вни-
мание к Мурманской области 
и всей российской Арктике, 
доверие и поддержку, — про-
комментировал Андрей Чибис.

На полях встречи глава ре-
гиона, председательствующий 
в Комиссии Госсовета Россий-
ской Федерации по направле-
нию «Северный морской путь 
и Арктика», подчеркнул, что 
Арктика является основой ре-
сурсной базы страны, фунда-
ментом безопасности, эконо-
мики и транспортного сувере-
нитета России, и благодаря 
решениям, принятым Прези-

дентом, уже достигнута се-
рьезная динамика по коли-
честву инвестпроектов на 
35 трлн. руб лей и рекорд по 
Севморпути. Это обеспечит 
рост грузопотока до 2035 го-
да, однако после существует 
серьезный риск его снижения. 
Потому уже сейчас важно ос-
ваивать новые ресурсы и вы-
страивать устойчивую систему 
управления, чтобы укрепить 
российское преимущество 
в Арктике.

Арктическая 
ипотека — 
импульс жилстроя

Основные цели комплексно-
го проекта: обеспечение безо-
пасности, добыча и глубокая 
переработка ресурсов, созда-
ние бесшовной транспортной 
системы. Однако, как отметил 
Андрей Чибис, одна из важ-
нейших задач — повышение 
качества жизни северян. За 
всеми проектами стоят люди, 
потому первостепенно, что-
бы условия для них были ком-
фортными и достойными.

— Ваше решение по ар-
ктической ипотеке, кото-
рое серьезно дало рост жи-
лищному строительству, по 
мастер- планам, к которым 
мы приступили, — это реаль-
ное изменение качества жиз-
ни людей. Это принципиаль-
но важно, чтобы на Север тя-
нуло, и чтобы удержать тех 
ребят, которые у нас растут 
и воспитываются, — обраща-
ясь к Президенту РФ, сказал 
губернатор.

В Мурманской области 
в рамках нацпроекта уже вы-
полнен план по вводу жилья 
более чем на 170%, возводит-
ся 20 многоквартирных домов. 
Это беспрецедентный объем 
со времен СССР.

Не остаются в стороне 
и объекты социальной ин-
фраструктуры — идет ре-
конструкция и строительство 
новых медицинских учреж-
дений. Андрей Чибис подчер-
кнул, один из самых важных 
аспектов — здоровье детей. 
Благополучие ребят, прожи-
вающих в условиях Арктики, 
требует особого внимания 
и заботы: глава региона об-
ратился с просьбой о выделе-
нии в 2027 году финансирова-
ния на строительство детской 
больницы, предусмотренной 
мастер- планом.

Газ идет на Север
Также на встрече Президент 

России затронул тему газифи-
кации Мурманской области 
и обратился с просьбой оце-
нить ситуацию. Андрей Чибис 
поблагодарил главу государ-
ства за поддержку в этом во-
просе и отметил, что работа 
ведется в рамках установлен-
ных сроков.

Напомним, что на Мур-
манском арктическом фору-
ме в марте 2025 г. Владимир 
Путин поручил правительству 
РФ строго соблюдать план га-
зификации Мурманской обла-
сти до 2030 года. В октябре 
подписана первая пятилетняя 
программа развития газоснаб-
жения и газификации региона . 
Подписи под документом по-
ставили председатель правле-
ния ПАО «Газпром» Алексей 
Миллер и губернатор Мурман-
ской области Андрей Чибис.

Глава региона отметил важ-
ность этих мероприятий и об-
ратился к Владимиру Путину 
с инициативой зафиксировать 
стоимость газа для промыш-
ленных потребителей на уров-
не средней по Северо- Западу.

Образование — 
вклад в࣢будущее

Также Андрей Чибис до-
ложил о работе в сфере об-
разования. За последние го-
ды построено 8 детских са-
дов, отсутствует очередь 
в дошкольные учреждения, 
доступность образования — 
100%. В этом году открыт Гу-
бернаторский лицей, идет об-
новление школ и колледжей, 
развитие Мурманского аркти-
ческого университета.

— Наша задача — ребят, 
которые у нас живут и воспи-
тываются, удержать. Чтобы 
они реализовывали себя и жи-
ли комфортно, получали до-
стойную зарплату и, самое 
главное, развивали важней-
ший регион для нашей стра-
ны, — акцентировал Андрей 
Чибис.

За встречей в Кремле при-
стально следила вся Мурман-
ская область, своими коммен-
тариями о результатах бесе-
ды поделились представители 
разных уровней власти наше-
го региона.

Подготовила
 Наталья СТОЛЯРОВА.

Фото с сайта правительства 
Мурманской области.

— Почему Арктика — это космос? Треть территории России, на 
которой мало кто бывал из подавляющего числа граждан нашей 

страны, — это необъятная, необжитая, непривычная Арктика. Усло-
вия здесь, как и в космосе, схожи. Вокруг тебя огромные пространства, помощь дале-
ко, приходиться существовать в тяжелых условиях окружающей среды. Но вклад, ко-
торый осуществляет Арктика в экономику страны и ее развитие, огромен.

Добыча углеводородов и металлов, угля и алмазов, перевозки по суверенному мор-
скому транспортному коридору, судостроение и атомная энергетика, наконец, жизнь 
и каждодневный труд нескольких миллионов человек дают в совокупности, по разным 
оценкам, от 10 до 20% ВВП России. Арктика — это мировая кладовая ресурсов, и от 
того, как мы, нынешнее поколение, ею распорядимся, будет зависеть будущее следую-
щих поколений. Арктика — это не только полюс холода, но и полюс развития. Вклады-
вая ресурсы и усилия в Арктику, добиваешься преимущества на многие годы вперед.

Главное в плане, представленном губернатором Мурманской области Президен-
ту, — придать новый статус всем усилиям по развитию арктического макрорегиона 
в рамках федерального проекта. Здесь могут объединиться усилия власти, бизнеса 
и общества, совпасть векторы приложения сил. Судя по реакции Президента, такой 
план будет одобрен.

Что это дает северянам? Уверенность в будущем. Что не произойдет уход госу-
дарства из Арктики, который мы наблюдали в 90-е, когда всё было пущено на само-
тек и мы, как страна, теряли население, инфраструктуру, позиции за полярным кру-
гом. Сегодня государство понимает, что развитие макрорегиона должно строиться по 
принципам устойчивого развития, где в центре внимание находится человек, его ка-
чество жизни.

Субъекты Арктической зоны РФ получат новые стимулы в поддержке роста реги-
ональных экономических систем, приведении социальных стандартов к уровню об-
щероссийских, разрешению долгие годы накапливавшихся экологических проблем. 
И здесь губернатор Мурманской области выступает от лица всех 10 регионов, фор-
мирующих Арктическую зону РФ. Как первый среди равных.

Арктика — новый космос!
— Одним из ключевых вопросов повестки встречи Президента 

Российской Федерации Владимира Путина с губернатором Мур-
манской области Андреем Чибисом стал запуск комплексного про-
екта развития Арктики и Трансарктического транспортного кори-

дора. Это еще одна инициатива главы нашего региона в качестве 
председателя Комиссии Госсовета по направлению «Северный мор-

ской путь и Арктика», которая получила одобрение первого лица.
Также Президент РФ Владимир Путин поддержал предложение губернатора Андрея Чи-

биса о стоимости газа на уровне среднего по Северо- Западу после завершения строитель-
ства газопровода, что позволит промышленным предприятиям планировать развитие про-
изводства с учетом этой составляющей.

Нашему губернатору действительно удалось объединить усилия всех уровней власти 
вокруг развития Арктики и сделать ее освоение национальной идеей. Мастер- планы опор-
ных городов, разработка стандарта арктической медицины, арктическая ипотека, ренова-
ция ЗАТО, газификация региона — все эти инициативы главы региона не только нашли под-
держку, но и успешно реализуются. При этом в центре внимания губернатора всегда стоят 
люди, всё делается для них и ради них. Как неоднократно подчеркивал Андрей Владими-
рович, северяне должны жить в комфортных и достойных условиях. Муниципалитеты Мур-
манской области меняются к лучшему. И мы это видим на примере нашего Североморска. 
Искренне благодарю Владимира Владимировича Путина и Андрея Владимировича Чиби-
са за поддержку и внимание к столице Северного флота.

— Значимость комплексного проекта развития Арктики и Тран-
сарктического транспортного коридора во многом определяет ди-

апазон возможностей для развития как всех арктических субъектов 
России, так и Дальнего Востока. Я уверен, этот проект придаст дополнительный им-
пульс развитию Санкт- Петербурга и Ленобласти. Стоит подчеркнуть еще одну важную 
деталь — новое окно возможностей для наших зарубежных партнеров. Круглогодично 
эксплуатируемый Трансарктический транспортный коридор серьезно повышает конку-
рентоспособность логистических артерий тех государств, которые договорятся с на-
ми о сотрудничестве. Прежде всего, это дружественные нам страны. И здесь обраща-
ет на себя внимание комментарий заместителя руководителя Администрации Прези-
дента РФ Максима Орешкина на полях саммита G20 в Йоханнесбурге: «представители 
ряда стран, которые мы считаем недружественными, подходили с конкретными пред-
ложениями по сотрудничеству, по тому, как налаживать экономические взаимоотно-
шения с Россией, реализовывать совместные проекты». Трансарктический транспорт-
ный коридор — один из проектов, как я вижу, где число «подходов» будет только расти.

В целом, итоги встречи Владимира Владимировича Путина и Андрея Владимирови-
ча Чибиса еще раз подтверждают, что наш губернатор не только эффективный лоб-
бист российской Арктики, но и работающий на будущее нашей страны и ее геополити-
ческие интересы государственник.

В Москве состоялась рабочая встреча Президента России Владимира Путина 
и губернатора Мурманской области Андрея Чибиса. Владимир Евменьков, глава ЗАТО Североморск:

Евгений Никора, заместитель председателя Мурман-
ской областной думы, председатель постоянного ко-
митета Парламентской Ассоциации Северо- Запада 
России по межпарламентскому сотрудничеству:

Николай Доронин, член Общественной палаты Мур-
манской области, член Экспертного совета Комиссии 
Госсовета Российской Федерации по направлению 
«Северный морской путь и Арктика»:
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Справляются ли они с этой 
непростой задачей, прове-
рили специалисты муници-
пального контроля адми-
нистрации ЗАТО г. Северо-
морск. В инспекции приняли 
участие представители депу-
татского корпуса и участник 
программы «Герои Севера» 
Владислав Волох.

17-летний Игнат Кучинский 
подрабатывает дворником 
в компании «Инвест ЖКХ» 
почти год. Сейчас он оруду-
ет лопатой во дворе дома 
№36 на улице Гвардейской. 
Парень не жалуется. Гово-
рит, что зарплата его вполне 
устраивает, да и труд такой, 
в  общем-то, по душе.

Во флотской столице с са-
мого утра кипит работа на 
трапах. Порядка 70 лест-
ниц — настоящие «артерии», 
по которым течет жизнь горо-
да. Школьники идут на заня-
тия, взрослые спешат к оста-
новкам, мамы с колясками 
осторожно преодолевают 
крутые пролеты.

— Люди выходят и ра-
ботают по ночам тоже, — 
рассказывает мастер по бла-
гоустройству Николай Кот-
лов. — Получается, в сутки 
около 30 человек задей-
ствовано. Это очень боль-
шая сила. В первую оче-
редь чистятся основные 
«артерии»: это трап к су-
ду, от храма, где много лю-
дей ходят. А потом уже всё 
остальное.

Штыковыми и снеговыми 
лопатами специалисты ме-
тодично снимают слоеный 
пирог зимних осадков, посы-
пают ступени противоголо-
ледными материалами. Их, 
кстати, перестали хранить 
на улице.

— По опыту прошлых 
сезонов «big-bag» (прим. — 
большие сумки с пескосо-
ляной смесью) буквально 
через месяц замерзали, — 
продолжает Николай Кот-
лов. — Соль уходила, и они 
просто лежали под сне-
гом и весной увозились поч-
ти полные. Нет смысла их 
держать на трапах.

Поэтому песок подвозят 
точечно. Получается, что 
в уборке задействована це-
лая бригада: это сотрудники 

по очистке, по посыпке, во-
дитель и человек, который 
контролирует процессы и со-
ставляет график, учитывая 
специальную технологию.

— Она зависит от по-
годных условий: если снег 
мягкий, «пух» его назо-
вем, сразу проходят сни-
зу вверх, — делится специ-
алист. — А если уже успел 
слежаться за ночь, стара-
емся прочистить вначале 
ступени, чтобы люди могли 
ходить, потом возвращаем-
ся на площадки, чтобы сни-
зить травматизм.

Коммунальные службы 
обещают: пока осадки про-
должаются, ритм не сбавят. 
К новым снегопадам город 
готов.

Лина ДЫМОВА.Фото автора.

На заседании Мурманской областной думы, посвященном проекту бюд-
жета на 2026 год, губернатор Андрей Чибис сообщил о решении с 1 ян-
варя проиндексировать зарплаты работников бюджетной сферы на 4%.

Губернатор напомнил, что со следующего года минимальный размер оплаты труда 
в Мурманской области значительно вырастет и с учетом северных коэффициентов 
составит 62300 руб лей: обеспечен рекордный рост на 20,7%. Для областного бюд-
жета это будет стоить 3,4 млрд руб лей.

— Тема оплаты труда активно обсуждалась на встрече с фракциями. Мы пре-
красно понимаем, насколько это чувствительный вопрос для северян. И как я обе-
щал, при первой же возможности мы это сделаем. С 1 января 2026 года будет обе-
спечена индексация на 4% заработных плат работников бюджетной сферы, за-
нятых квалифицированным трудом — тех специалистов, чьи должности не были 
охвачены повышением МРОТ. Это важный шаг для восстановления справедливо-
го разрыва в оплате труда, для повышения мотивации специалистов и укрепле-
ния кадрового потенциала региона, — подчеркнул Андрей Чибис.

Кроме того, с 1 июля 2026 года в Мурманской области на 4% проиндексируют со-
циальные выплаты. Андрей Чибис отметил, что эта тема активно обсуждалась на 
встречах и с жителями региона, и с парламентскими фракциями.

— Основой бюджета на 2026 год остаются развитие региона и забота о его жите-
лях. Несмотря на внешние сложности, санкционное давление и дополнительную нагруз-
ку, мы продолжим выполнять все социальные обязательства, — подчеркнул губернатор.

По словам Андрея Чибиса, 81,3 млрд руб лей будут направлены на задачи социаль-
ного блока, 10,4 — на реализацию национальных проектов, 10,3 — на модернизацию 
гарнизонов, 43,7 — на реновацию ЗАТО и поддержку муниципалитетов.

— Это гарант реализации в небольших военных городах и поселках очень нуж-
ных, финансово неподъемных для местных бюджетов проектов, делающих жизнь 
здесь более комфортной, — отметил глава ЗАТО г. Североморск Владимир Евменьков.

Реализация стратегического плана развития региона «На Севере — жить!» продол-
жится. В основе бюджетной обеспеченности — устойчивое экономическое развитие. 
Мурманская область подтверждает статус арктического лидера. Так, зафиксирован 
рост валового регионального продукта в 2,3 раза, что составляет 1,7 млн руб лей на 
душу населения. Средняя номинальная зарплата — более 120,6 тыс. руб лей, это пре-
вышает среднероссийский показатель и входит в ТОП-10 по стране.

Регион успешно привлекает инвестиции: заключено 11 социальных соглашений 
с компаниями- партнерами на общую сумму 37,8 млрд руб лей. На его территории ре-
ализуются такие мегапроекты, как Мурманский транспортный узел, порт «Лавна», 
проекты по добыче лития и редкоземельных металлов.

Правительство Мурманской области меняет регион к лучшему, несмотря на все вызо-
вы. Он занимает 1-е место среди субъектов СЗФО по выполнению показателей нацпро-
ектов, входит в ТОП-20 регионов по качеству жизни и качеству общего образования.

Главный финансовый документ региона принят в первом чтении.
Подготовила Анна ЛИПИНА.

Забота 
о࣢северянах 
в࣢приоритете

Крутые маршруты
Зима в Североморске — это экзамен на выносливость: снег, ветер и беско-
нечные лестницы, по которым горожане поднимаются и спускаются каждый 
день. Чтобы эти маршруты оставались безопасными, а город крепко «стоял 
на ногах», на трапы выходят специальные бригады.

На прошлой неделе на наш регион обрушились обильные снегопады. 
Устранение последствий стихии требует оперативной и слаженной работы 
всех коммунальных служб. Важную роль в ней играют управляющие компа-
нии, ответственные за уборку снега на своих придомовых территориях. 

Игнат Кучинский на страже чистоты нашего города.

На передовой в࣢борьбе 
со снегом

Работы хватает и трак-
тористам. Снег сгребает-
ся и сразу же вывозится. Но 
есть припаркованные маши-
ны, которые мешают убор-
ке. В связи с этим к жите-
лям МКД обращается пред-
ставитель компании «Инвест 
ЖКХ» Владимир Марыгин.

— Обращайте, пожалуй-
ста, внимание на объявле-
ния о предстоящей уборке 
на информационных досках 
в подъездах, в домовых ча-
тах, в официальной группе 
нашей компании ВКонтак-
те. Оставленные машины — 
оставленные снежные массы.

А это уже улица Кортик. 
Здесь водителям простор-

нее, можно развернуться, не 
боясь задеть чужую машину.

— Мы предваритель-
но извещаем об уборке, — 
рассказывает специалист 
УК «Персона» Юлия Кома-
рова. — Жители относят-
ся ответственно. Трудно-
стей нет.

Депутат по округу Святос-
лав Мордасов отметил, что 
снегу тут не дают залежи-
ваться, что не может не ра-
довать. Управляющая ком-
пания в диалоге с жителями, 
это помогает решать насущ-
ные вопросы.

Заснеженные или обле-
денелые дороги затрудняют 
движение авто и могут при-

вести к авариям. Главное — 
безопасность, поэтому так 
важно активно бороться 
с последствиями непогоды.

— От УК требуется сво-
евременное и четкое выпол-
нение требований по очист-
ке и уборке территорий от 
снежных масс, ледяных обра-
зований, а также своевремен-

ная посыпка территорий от 
гололеда, — подчеркнула му-
ниципальный инспектор отде-
ла муниципального контроля 
КРГХ Анна Деревневская. — 
Наш совместный труд позво-
лит жителям чувствовать 
себя безопасно и комфортно.

В целом, объезд показал, 
что снег в городе убирает-

ся своевременно. Но зима 
только началась. Необхо-
димо мониторить ситуацию 
и реагировать на обраще-
ния граждан, подытожил за-
меститель председателя Со-
вета депутатов ЗАТО г. Севе-
роморск Андрей Федосеев.

Людмила РОМАНОВА.
Фото автора.

Эти люди обеспечивают безопасность на бесконечных североморских трапах.
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— Владислав Викторо-
вич, с чего всё началось?

— Еще будучи подрост-
ком, я работал в лесу на 
колхозных пасеках, их бы-
ло пять штук. Нас присыла-
ли в колхоз помогать пчело-
водам, откачивать мед — 
это довольно трудоемкий 
процесс. Кроме того, сосе-
ди держали пчел для своих 
нужд. Поэтому с пчеловод-
ством я знаком давно.

— Как решились на само-
стоятельное дело?

— Времена пришли та-
кие — 1993 год. Я собрал 
два роя диких пчел, для та-
кой ловли существуют свои 
хитрости — привои (приспо-
собления, которые помогает 
ловить вышедшие из ульев 
рои), шесты, делаешь  что-то 
типа домика и вылавлива-
ешь, собираешь их в нем. 
И постепенно довел число 
пчелиных семей до 60.

— А в семье сколько 
пчел?

— Семья, как правило, 
включает в себя от 40 до 
80 тысяч особей. Это рабо-
чие пчелы, матки и трутни. Ра-
бочие — основная группа, ко-
торая выполняет все работы 
в улье и защищает его. Рабо-
чая пчела вылетает, приносит 
нектар, передает его пчеле- 
приемщице, та сортирует, раз-
мещает в улье. Кстати, добы-
ча нектара и пыльцы, из ко-

торых пчелы делают мед, на 
языке пчеловодов называет-
ся взяток. Трутни специализи-
руются на размножении, мат-
ка только откладывает яйца.

— А сколько меда можно 
получить от одной семьи?

— Порядка 120 кг. При 
этом существует ряд нюан-
сов, например, зависимость 
от погоды. Юг по определе-
нию может дать больше, чем 
средняя полоса. Если улей 
стоит дома, то обычно пче-
ловод качает мед, то есть 
выкачивает нектар из сот, 
раза четыре. При этом есть 
такая практика — вывозить 
улья на новые места, в по-
ля. И тогда качать мед мож-
но от шести до восьми раз. 
Оптимальный радиус раз-
лета пчел — два километра, 
и чем больше рейсов сдела-
ет пчела, тем больше меда 
принесет. Число своих се-
мей я сейчас снизил с 60 до 
20. В итоге в год качаю без 
малого 2,5 тонны. В Северо-
морск привожу тонну, реа-
лизую в том числе через яр-
марку, которую организует 
в городском парке админи-
страция. Следует отметить, 
что мёд обладает большой 
плотностью, в литровую бан-
ку вмещается  где-то полтора 
килограмма.

— Как определить, какая 
территория для сбора нек-
тара лучше?

— «Пчелиная развед-
ка» работает с утра до вече-
ра. Пчелы собирают пыль-
цу в свои «корзиночки» на за-
дних ножках, на которых она 
склеивается в виде шари-
ков — обножек. А мы уже смо-
трим по обножкам. Они могут 
быть желтые, белые, крас-
ные, черные, коричневые. Так 
и узнаем, откуда идет основ-
ной поток. Завтра пчелы мо-
гут переключиться совсем на 
другое место, а мы можем им 
помочь.

— А зимой пчелы что де-
лают?

— В принципе, когда взят-
ка нет, пчелы переходят в ро-
евое состояние. В таких слу-
чаях большинство молодых 
пчел сидит без работы, все 
жизненные процессы за-
медляются. Они в это вре-
мя закладывают яйца в ма-
точники для вывода маток. 
А пчеловоду перед тем, как 
семья будет зимовать, нужно 
предусмотреть запас корма 
на весну, это порядка 8–10 кг. 
Зима в средней полосе длин-
нее, чем в Волгограде, поэ-
тому нужно иметь больше 
меда, чтобы пчелы весной 
не были слабыми. Чем боль-
ше будет меда, тем больше 
можно выкормить пчел. Ког-
да нектар и соответственно 
взяток появятся, семья вы-
ходит из роевого состояния.

— Насколько пчелы 
агрессивны?

— Есть разные породы: 
«карпатка», кавказская по-
рода, среднерусская, еще 
завозят «итальянок». Южные 
пчелы миролюбивы, с ними 
можно работать без перча-
ток, без масок, но любят во-
ровать мед, особенно когда 
чужая семья слабая, и мед 
в ней плохо хранится, они 

могут залететь в такую се-
мью, навести шороху и да-
же ее разбить. А вот сред-
нерусские — злые, делиться 
медом не хотят.

— Пчеловод — это опас-
ная работа?

— Не опаснее, чем рабо-
та электрика. Пчелы кусают 
пчеловода только в том слу-
чае, если он, не заметив, слу-
чайно их пальцами придавит. 
Нельзя также пчел тревожить, 
когда на улице пасмурная или 
холодная погода, когда они 
сидят в семье и не летают. 
А когда солнце, то они уже на 
тебя не обращают внимания, 
заняты работой.

— Люди любят давать 
клички домашним питом-
цам, зверям в зоопарке, 
включая  каких- нибудь экзо-
тических пауков, есть муль-
тфильм «Пчела Майя». Это 
вообще реально — давать 
имена пчелам,  как-то их 
распознавать?

— Нет конечно. Их десятки 
и даже сотни тысяч. Да и пче-
лы хозяев не знают, не угады-
вают. Тем более, запахи нам 
противопоказаны. Духами — 
одеколонами мы не пользуем-
ся. Тело должно быть чистое, 
сухое, без  какого-либо запаха. 
Они только свою семью зна-
ют, чтобы чужих пчел в улей 
не пускать. А вот внутри улья 
присутствует особенный за-
пах у каждой семьи.

— А у какого меда луч-
шие вкусовые качества?

— Все зависит от вида не-
ктара, но дело в том, что це-
ликом несмешанного меда не 
существует в принципе, это 
микс. Одна пчела может за 
вылет взять нектар из 8–12 
цветов, и совсем не обяза-
тельно, что они будут одно-

Из жизни мёда
Владислав Горохов родился в республике Марий 
Эл, в Североморск приехал в далеком 1986 году. 
Работал в совхозе поселка Щукозеро на птичнике 
и в бройлерном цеху. В кризисном 1991 году семья 
переехала в Волгоградскую область, где их так-
же ждала работа в совхозе и на ферме. Владис-
лав тогда заправлял тракторы. Наконец, спустя два 
года, он нашел дело своей жизни, став пчеловодом.

го рода или вида. При этом 
с одного она возьмет больше, 
с другого меньше. Да и лета-
ют пчелы в разных направле-
ниях, им может попасться что 
угодно: липа, подсолнух, цве-
ты или ягоды.

— А как отличить нату-
ральный мед от подделки?

— Когда взятка нет, пчел 
иногда кормят сахаром — тог-
да можно узнать по кислот-
ности, правда, для этого ну-
жен лабораторный анализ. 
Некоторые также добавляют 
в мед ароматизаторы, краси-
тели, которые тоже выявля-
ются. В домашних условиях 
с помощью химического ка-
рандаша можно определить 
влажность меда. Если нане-
сти мед на ладошку и прове-
сти по нему химическим ка-
рандашом, то мед, в случае 
если он разбавлен, скажем, 

Напомним, объект по-
строен по программе ре-
новации ЗАТО и в рам-
ках стратегического плана 
«На Севере жить!» За два 
месяца полноценной рабо-
ты его посетили без малого 
8 тысяч человек: 4,5 тыся-
чи взрослых и почти 3,5 ты-
сячи детей.

Брызги, визги, восторг 
и радость. Робкие нович-
ки покоряют водную стихию 
в бассейне «Североморец»! 
Ребята учатся держаться на 
воде и правильно дышать. 
Занятия проводят профес-
сионалы.

— Мы с нетерпением 
ждали окончания строи-
тельства бассейна,— от-
метил тренер- преподаватель 
Эмиль Абдуллаев.  — До-
вольны и мы, и дети, и ро-

дители. Занимаются все 
с удовольствием. Детки 
нам дают массу положи-
тельных эмоций. Спасибо 
руководству муниципалите-
та и региона. Бассейн вос-
требован у всех жителей. 
Важно, что у нас теперь 
в городе есть объект, где 
наши юные североморцы 
могут укреплять здоровье.

В малой чаше занимают-
ся дети от двух с половиной 
до семи лет. Длительность 
сеансов зависит от возрас-
та. 30 минут для самых ма-
леньких и 45 — для стар-
ших. Игры и забавы зака-
ляют дух и тело, укрепляют 
здоровье, заряжают энер-
гией. Наполняемость групп 
впечатляет.

— Желающих поплавать 
очень много, группы до 20 

человек,  — продолжает 
тренер- преподаватель Вик-
тория Фролова. — Стара-
емся всех охватить, всем 
уделить внимание. Трени-
ровки под разный возраст. 
Для малышей они прохо-
дят в игровой форме. Про-
водим занятия так, чтобы 
всем было весело.

Важная информация для 
родителей: для посеще-
ния бассейна детям необ-
ходима справка от педиа-
тра, подтверждающая от-
сутствие противопоказаний.

Уточнить режим работы, 
расписание сеансов сво-
бодного плавания и другую 
информацию можно по но-
меру 8 (81537) 4–61–49.

До встречи в бассейне!
Людмила РОМАНОВА.

Фото автора.

За здоровьем — 
в࣢бассейн!

Новый плавательный бассейн «Североморец» стал настоящим центром 
притяжения для гостей и жителей флотской столицы. И это неудивительно! 
Удобное расписание, приветливый персонал, современные сауны, разде-
валки — здесь есть всё для здоровья и хорошего настроения.

В࣢бассейне тренируются дети разных возрастов. Когда группы большие, тренеры ра-
ботают в࣢паре.

Владислав Горохов со своими питомцами.

водой, будет расплывчатым 
и синим. Чистый мед, в кото-
ром влага содержится в пре-
делах нормы, дает очень тон-
кий серый след или совсем 
не оставляет следа. Но так 
определяется именно влаж-
ность, как наиболее частая, 
но не единственная уловка 
при фальсификации.

— Вы так увлекатель-
но рассказываете о пче-
лах, нашли в этой профес-
сии себя?

— Профессию свою на-
до любить. К ому-то интерес-
но ремонтировать автомоби-
ли, обращаться с техникой. 
А я всю жизнь любил читать 
книги о животном мире, и вот 
нашел свое призвание  где-то 
к сорока годам.

Игорь ГЛУЦКИЙ.
 Фото из альбома 

Владислава Горохова. 



528 ноября 2025࣢г.

Конкурс, организован-
ный Российским обществом 
«Знание» при поддержке 
Министерства просвещения 
РФ, стартовал в марте это-
го года. Победителями и об-
ладателями денежных пре-
мий стали 1015 инициатив, 
из них четыре — от Мур-
манской области. Группа 
родителей, учащиеся и пе-
дагоги школы полного дня 
разработали проект «Поля-
рис: клуб семейных путеше-
ствий» и осуществили его 

благодаря премии в 1 млн 
руб лей.

Школьники и взрослые по-
бывали в Мончегорске, Ла-
пландском заповеднике, в 
Ловозере и в саамской де-
ревне «Самь-Сыйт». В ста-
ринном селе Умба путеше-
ственники посетили музей 
истории, культуры и бы-
та терских поморов, музей 
аметиста, музей-заповедник 
«Петроглифы Канозера». 
В Териберке североморцы 
ощутили дыхание Арктики. 

А во время посещения ме-
мориального комплекса в 
поселке Абрам-мыс, Доли-
ны Славы, живописных во-
допадов на реке Титовка, 
Свято-Троицкого Трифонов 
Печенгского монастыря по-
знакомились с героическим 
прошлым, суровой красотой 
природы, духовной тверды-
ней Кольского Севера. 

Вместе участники проек-
та прошли интересный и на-
сыщенный путь, который 
начался еще в летнем оз-

доровительном лагере. Тог-
да ребята и родители побы-
вали на празднике, посвя-
щенном Дню семьи, любви 
и верности, написали пись-
ма бойцам на СВО, созда-
ли видеоролик «Кто для те-
бя герой?». Ученики средних 
и старших классов поуча-
ствовали в спортивном фе-
стивале «Нормы ГТО», 
а младшеклассники — в игре 
«Зарничка».

Ряд мероприятий был 
направлен на знакомство 
с историей и культурой Мур-
манской области. Ребята по-
бывали на экскурсии по экс-
позиции «Поморская изба» 
в Отделе ремесел СМВК, 
приняли участие в викто-
рине «Азбука Кольского по-
луострова» в пространстве 
«Сопки.Семья» и в онлайн- 
викторине, посвященной 
культуре и быту поморов 
и саамов, в мастер- классе 
по саамским ремеслам и се-
мейном творческом конкурсе 
«Саамские узоры».

Участие в проекте позво-
лило североморцам расши-
рить знания об истории, ге-
ографии, экосистеме Мур-
манской области, задуматься 
о важности сохранения при-
родных ресурсов.

— Это и сплочение се-
мей, и интересный со-
вместный культурный 
досуг, и познание наше-
го Кольского края. Важно, 
что инициатива участия 
в конкурсе исходила от ро-
дителей, — отметила педа-
гог школы Светлана Поло-
мошнова.

— Воволечение в такие 
проекты объединяет и учи-
телей, и родителей, и де-
тей прежде всего. Нам хо-

телось, чтобы ребята по-
смотрели на богатство, 
разнообразие Кольского 
края. В семье мы очень ча-
сто вспоминаем эти поезд-
ки и, конечно же, ребята 
друг с другом их обсужда-
ют, делятся впечатления-
ми.Благодаря участию в та-
ких мероприятиях их круго-
зор расширяется. Я думаю, 
этот проект запомнится 
им на всю жизнь, — рассказа-
ла представитель родитель-
ского комитета, руководитель 
инициативной группы родите-
лей Евгения Бедрик.

Дарья и Екатерина Подуко-
вы участвуют практически во 
всех школьных мероприятиях. 
Присоединиться к этому про-
екту им предложила классный 
руководитель Даши.

— Я за любые активно-
сти, прогулки, походы, осо-
бенно когда они проходят 
с классом, дружно. Путеше-
ствия в рамках этого про-
екта были интересными, 
познавательными. Я живу 
здесь уже 18 лет, но в этих 
местах не была. Обычно мы 
уезжаем за пределы регио-
на, ближе к солнцу. А в этом 
году побывали в Умбе, в Ла-
пландском заповеднике, 
в Долине Славы. В музейно- 
выставочном комплексе нам 
показывали видео о захоро-
нении останков воинов. Это 
произвело большое впечат-
ление, — поделилась Екате-
рина Михайловна.

Ярким финалом проек-
та стал фестиваль «Поля-
рис: истории путешествий». 
Ученики, родители, учите-
ля собрались в актовом за-
ле школы, чтобы вспомнить 
удивительные поездки, инте-
ресные мероприятия, посмо-

Яркие костюмы, искренние 
улыбки и интересные номе-
ра. Конкурс «Звёздная вол-
на» проводится в четвер-
тый раз и напоминает о том, 
что талант не имеет границ, 
и каждый ребенок, независи-
мо от его возможностей, спо-
собен творить и дарить ра-
дость окружающим.

— Этот праздник мы 
проводим каждый год, он 
интересный, яркий, в нем 
принимают участие прак-
тически все дошкольные 
учреждения нашего горо-
да, — рассказала председа-
тель жюри конкурса «Звёзд-

ная волна» Татьяна Куха-
рева. — Когда готовятся 
к любому конкурсу, идет до-
полнительная работа педа-
гогов, родителей. С ребен-
ком занимаются, все верят 
в его победу и, соответ-
ственно, он себя ощущает 
звездой. Это важно и для 
родителей. Они понимают, 
что их ребенок талантлив, 
невзирая на особенности 
здоровья.

Здесь необычные персо-
нажи, красивая музыка, ве-
селые игры. Детки танцева-
ли, пели, использовали му-
зыкальные инструменты. За 

их выступлениями внима-
тельно следили эксперты, 
которые отмечали артистизм 
юных североморцев.

За каждым номером — 
кропотливая работа педа-
гогов, родителей и конеч-
но же, самих малышей, ко-
торых встречали бурными 
аплодисментами. Что мо-
жет быть лучше, чем воз-
можность проявить себя 
и получить заслуженное 
признание?

— Дети показывают 
свой творческий потенци-
ал, проявляют себя, — от-
метила учитель- дефектолог 

Праздник добра 
и࣢творчества
В структурном подразделении «Оленёнок» средней школы №1 им. Героя 
Советского Союза Ивана Сивко прошел городской фестиваль «Звёздная 
волна» среди детей- дошколят с ограниченными возможностями здоровья. 
Мероприятие приурочили к Международному дню инвалидов, который от-
мечается 3 декабря.

структурного подразделения 
«Якорёк» школы №10 имени 
К. И. Душенова Екатерина 
Ярославцева. — Это социа-
лизирует детей и готовит 
их к будущей новой жизни, 
к школе и просто дает де-

тям возможность почув-
ствовать себя маленькими 
звездочками. Спасибо наше-
му городу, что есть такой 
замечательный конкурс.

В итоге все без исключе-
ния получили свою звездоч-

ку. Маленькая, но такая зна-
чимая награда — знак усер-
дия и смелости! Ведь выйти 
на сцену перед зрителями — 
это уже большая победа!

Людмила РОМАНОВА.
Фото автора.

Вместе по родному краю
треть фотографии и видео-
ролики, поделиться впечат-
лениями.

Почетным гостем праздни-
ка стала Марионелла Яны-
шева, консультант Управ-
ления образования ЗАТО 
г. Североморск, член реги-
онального родительского 
комитета, эксперт педаго-
гического сообщества Все-
российского общества «Зна-
ние», оценивавшая кон-
курсные работы участников 
Северо- Западного округа.

— Они были очень раз-
ными и  запоминающи-
мися. К то-то хотел со-
здать школьную теплицу, 
 кто-то — школьный ан-
самбль. Я горжусь, что Се-
вероморская школа пол-
ного дня стала победи-
телем этого конкурса 
с такой необычной иде-
ей, — подчеркнула Марио-
нелла Евгеньевна и награ-
дила активных участников 
дипломами и «Блокнотами 
путешественника по Мур-
манской области», которые 
были созданы специально 
в рамках проекта.

На грантовые средства 
не только организовали ме-
роприятия, но и оборудова-
ли новое пространство для 
тематических занятий, за-
седаний клуба, оформили 
информационные стенды и 
семейную фотовыставку. А 
праздник получился по-на-
стоящему теплым и душев-
ным. Он не подвел черту, а 
скорее, поставил многото-
чие, потому что впереди у 
клуба «Полярис» еще мно-
го интересных дорог и от-
крытий!

Анна ЛИПИНА. 
Фото из альбома ШПД.

Североморская школа полного дня стала победителем второго Всероссийско-
го конкурса инициатив родительских сообществ. Недавно учителя, ученики и их 
родители подвели итоги конкурсного проекта.

Юные дарования очаровали гостей праздника своим мастерством.

Североморцы в Териберке.
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«Волонтеры Победы» — огромная коман-
да. Более миллиона активистов по всей 
стране и еще в 60 странах мира. 10 лет на-
зад, когда создавалось движение, итоги года 
70-летия также подводили в Североморске. 
Поэтому нынешнее мероприятие — своео-
бразный момент ностальгии, отмечает один 
из организаторов слета — региональный ру-
ководитель Всероссийского общественного 
движения «Волонтеры Победы» в Мурман-
ской области Сергей Михеев.

За 2025-й год в Мурманской области до-
бровольцы провели сотни исторических уро-
ков, окружили заботой ветеранов, помогли 
в подготовке крупных памятных мероприя-
тий. Они — опора для тех, кто пережил вой ну, 
и голос исторической правды для молодежи.

— Слет объединил более 100 участников. 
Это активисты, руководители муниципаль-
ных отделений, школьных отрядов со всей 
Мурманской области, — рассказал Сергей 
Михеев. — В течение 2025 года они актив-
но проводили патриотические мероприя-
тия на своей территории и сегодня приеха-
ли для того, чтобы понять и оценить тот 
объем работы, который мы проделали в год 
80-летия Победы.

Активная участница слета, куратор Пе-
ченгского муниципального отделения Ната-
лья Вепринцева отметила, что гордится соз-
данием в своем районе штаба «Бессмерт-
ного полка», в составе которого более 400 
однополчан.

— 10 лет мы реализуем проект «Спасибо 
бабушке и деду за Великую Победу», — де-
лится Наталья. — За это время появилось 
понимание того, что такую работу нужно 
начинать уже с самого раннего возраста. 
Учить детей, рассказывать об истории, 
чтобы они знали родословную своей семьи, 
своих героев.

Ведь деятельность «Волонтеров Победы» 
не ограничивается 9 мая. В календаре мно-
го важных и памятных дат и дел. Именно они 
формируют настоящих патриотов своего От-
ечества. О важности этого направления, си-
ле единства и о том, что движет современ-
ными добровольцами, говорили участни-

Добровольцы 
наших дней

Почетный гость слета — ребенок войны 
Людмила Петровна Сафонова.

Североморск уверенно смотрит в будущее. Работа «Волонтеров Победы» продолжается.

Церемонию закрытия украсили творческие коллективы ДК «Строитель».

В Североморске прошел итоговый 
слет регионального Центра подго-
товки Международного волонтерско-
го корпуса 80-летия Победы.

ки слета на панельной дискуссии. Одним из 
спикеров на ней выступил участник специ-
альной военной операции, кавалер ордена 
Мужества, заместитель председателя Сове-
та депутатов ЗАТО г. Североморск Андрей 
Федосеев:

— Мой дед — ветеран Великой Отече-
ственной вой ны. Он мне рассказывал такие 
истории, которые трогают до глубины ду-
ши. Он с малых лет объяснил, что такое па-
триотизм, любовь к Родине и своему народу. 
И когда в 22-м году пришла беда в наш дом, 
я принял для себя единственно верное ре-
шение, я знал, что необходимо помочь сво-
ей стране, своей Родине.

Еще один емкий и яркий ответ на вопрос, что 
такое патриотизм и для чего этим заниматься, 
дал представитель Владимирской области Все-
волод Уляков. Им стало стихотворение «Мы – 
русские» Константина Фролова- Крымского.

Один чудак с лицом фальшиво грустным,
«Ютясь» в салоне своего «Порше»,
Сказал: «Мне стыдно называться русским.
Мы — нация бездарных алкашей».
Солидный вид, манера поведенья —
Всё дьяволом продумано хитро.
Но беспощадный вирус вырожденья
Сточил бесславно всё его нутро.
Его душа не стоит и полушки,
Как желтый лист с обломанных ветвей.
А вот потомок эфиопов Пушкин
Не тяготился русскостью своей.
Себя считали русскими по праву
И поднимали Родину с колен
Творцы российской мореходной славы
И Беллинсгаузен, и Крузенштерн…
Патриотизм не продают в нагрузку
К беретам, сапогам или пальто.
И коль вам стыдно называться русским,
Вы, батенька, не русский. 
Вы — никто.
Два дня слета — это обмен опытом, новые 

идеи и новые друзья. Время, когда объединя-
ются люди, которым небезразлично прошлое 
страны и ее будущее. В мире быстрых пере-
мен именно они сохраняют уважение к истории 
и чувство ответственности за память.

— Когда я на вас смотрю, то понимаю, 
что вас отличает от всех. Это глаза. Глаза 
неравнодушного человека. То, что вы делае-
те, это бесценно и это многогранно. Навер-
ное, даже делом это назвать нельзя — это 
служение. Служение сердцем, служение ду-
шой, служение истинных патриотов своей 
Родины, — обратилась к участникам предсе-

датель Совета депутатов Североморска Ев-
гения Гордеева.

На закрытии прошло торжественное на-
граждение. Благодарности, дипломы и те-
плые слова тем, кто сделал этот год особен-
ным. У «Волонтеров Победы» есть одна тра-
диция — на итоговых мероприятиях ребята 

обмениваются фигурками голубей и говорят 
спасибо. А потом, объединившись в боль-
шой круг, поют «гимн крылатых» — песню «Ле-
теть». Дружеские объятия и невозможность 
расстаться стали лучшим подтверждением: 
впереди — новые встречи и новые дела.

Лина ДЫМОВА. Фото автора и Льва ФЕДОСЕЕВА.

За активную работу отмечена Алёна 
Матвейкина.

С 24 по 29 ноября в Мурманске на 
площадке образовательного центра 
«Лапландия» работает Молодежный 
научный форум Северо- Запада Рос-
сии «Шаг в будущее». 

В этом году он собрал рекордное количество 
работ — 380, тематика охватывает самые ак-
туальные направления в области инженерных, 
естественных, экономических и социально- 
гуманитарных наук.

Участниками стали школьники 3–11 классов 
и студенты 1–2 курсов в возрасте до 19 лет из 
Мурманска, Оленегорска, Кировска, Апатитов, 
Полярных Зорей, Кандалакшского, Кольского 
и Терского районов, Печенгского и Ковдорско-
го муниципальных округов, ЗАТО Североморск, 
ЗАТО Александровск, ЗАТО Видяево и ЗАТО 
Заозерск. Также в форуме принимают участие 
школьники из Республики Карелия, Ненецкого 
автономного округа, Ленинградской области, 
Санкт- Петербурга и Смоленска.

Открытие выставки посетила министр обра-
зования и науки Мурманской области Диана 
Кузнецова. Глава ведомства осмотрела стен-
довые экспозиции участников, а также встре-

тилась с председателями профессионального 
и молодежного жюри.

— За 18 лет Мурманская область 10 раз 
становилась обладателем большого научно- 
технологического Кубка. В 2025 году мы 
вновь завоевали этот приз. Я надеюсь, что 
в следующем году вы, участники форума, по-
вторите этот успех, — отметила Диана Куз-
нецова.

Целая неделя была посвящена защите про-
ектов, научным дискуссиям, лекциям, мастер- 
классам, а еще консультациям в Российской 
научно- технологической школе «Будущие 
лидеры России» от специалистов МГТУ им. 
Н. Э. Баумана, РТУ МИРЭА, Института астро-
номии РАН и МАУ.

Победители в двух возрастных категориях 
«Юниор» (учащиеся 3–6 классов) и «Молодые 
исследователи» (учащиеся 7–11 классов, сту-
денты 1–2 курсов) будут определены 28–29 но-
ября. Проекты лидеров и дипломантов форума 
Северо- Запада России будут направлены на 

конкурсный отбор федерального этапа «Шаг 
в будущее».

Школьники нашего ЗАТО не первый год сре-
ди победителей и номинантов «Шага в буду-
щее» обоих уровней. Вот и в этом году, начи-
ная от юных исследователей начальных клас-
сов и до почти уже состоявшихся ученых 11-х, 
североморцы защищают проекты по химии, 
биологии, экологии. К примеру, третьекласс-
ница лицея №1 Светлана Вишнякова пред-
ставила на форуме свою работу «QR-Аркти-
ка: цифровые капсулы северного наследия». 
Вместе с научным руководителем Викторией 
Миргородской Светлана создала прозрачные 
кубические капсулы из эпоксидной смолы, вну-
три которых — ягель, ягоды, грибы, растущие 
в Заполярье, галька и ракушки с берега Коль-
ского залива, перья птиц, обитающих за По-
лярным кругом. Узнать историю каждого экспо-
ната можно наведя камеру смартфона на QR-
код, размещенный на кубе.

Наталья СТОЛЯРОВА. Фото Л. Вишняковой.

Дорогу юным ученым

Научный тандем: Светлана Вишнякова и 
Виктория Миргородская.
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В филиале АО «МЭС» «Североморская те-
плосеть» сотрудники любят вместе отмечать 
различные праздники. Один из таких корпо-
ративов как раз и прошел в минувшее вос-
кресенье в преддверии праздника. На него 
собралось свыше 30 детей и их мам, а так-
же разные затейники и очаровательные ани-
маторы — Белый Медведь и Шоколадная Пе-
ченька.

Рассказывает директор филиала Сергей 
Варламов:

— У нас сложилась традиция проводить 
в ноябре семейные праздники. Дети сегод-
ня будут расписывать пряники, которые 
потом вручат своим мамам. В програм-
ме праздника также аквагрим, фотозона, 
дискотека, ростовые куклы. Такой обыч-
ный детский праздник на всю катушку! Мне 
бы очень хотелось, чтобы те дети, кото-
рые сегодня будут участвовать, лет че-
рез двадцать привели к нам уже своих де-
тей. Для того чтобы наше предприятие 
развивалось и дальше, обеспечивая людей 
теплом и горячей водой.

Сергей Викторович, кстати, как следует под-
готовился к мероприятию, рассказав детишкам 
много интересных подробностей о пряниках.

Юлия Ганзя работает в «Североморских 
теплосетях» уже много лет, более того, при-

надлежит к работающей на предприятии 
династии, в которой и ее муж, и родители. 
В данный момент трудится техником элек-
трослужбы, в этом подразделении работают 
87 человек. Помимо непосредственно обще-
ственной деятельности Юлия успевает тру-
диться в молодежном совете и профсою-
зе, а также помогать детям- инвалидам. При 
этом у нее самой двое детей.

— Благодаря Сергею Викторовичу у нас 
проводятся замечательные корпорати-
вы. Например, на День энергетика, в наш 
профессиональный праздник, на 23 февра-
ля всегда поздравляем Защитников Отече-
ства, собираемся также в Международный 
женский день, отмечаем опять же День за-
щиты детей. Проводим в эти дни всякие 
мероприятия, конкурсы. Стараемся все 
большие праздники вместе отмечать, спла-
чивать коллектив. Сегодня у нас интерес-
ные аниматоры: Белый Медведь — символ 
нашего Севера, а также Печенька — это 
посвящение мастер- классу по изготовле-
нию пряников. Дети их раскрасят и в краси-
вой коробочке подарят мамам. Лично мне, 
как матери, все очень понравилось.

Особенностью в этом году стало приглаше-
ние на праздник детей военнослужащих, уча-
ствующих в специальной военной операции. 

Медведь 
и࣢Печенька

Директор филиала Сергей Варламов с детьми и аниматорами.

В самом конце ХХ века в России был установлен День матери, который от-
мечается в последнее воскресенье ноября. Осень заканчивается, природа 
засыпает, тепло семейного очага, материнская забота в такой момент ста-
новятся особенно ценными. Согласно данным опроса ВЦИОМ, свыше 90% 
россиян  что-то знают либо слышали о Дне матери.

Вот что рассказал заместитель командира 
63-го отдельного морского инженерного пол-
ка по военно- политической работе (имя его, по 
понятным причинам, разглашать не станем):

— Между нашим полком и «Северомор-
ской теплосетью» давно завязались шеф-
ские связи. Директор филиала пригласил 
на мероприятие детей, чьи отцы в насто-
ящий момент отдают долг Родине в зоне 

проведения СВО. Дети в преддверии Дня 
матери готовят праздничные подарки для 
своих мам. Мам сейчас здесь нет, потому 
что это сюрприз для них. Праздник, посвя-
щенный Дню матери, отмечается 30 ноя-
бря, тогда дети и вручат свои подарки.

Всего на праздник было приглашено 15 де-
тей участников СВО.

Игорь ГЛУЦКИЙ. Фото автора.

Александр — человек- легенда. Можно 
вспомнить прославленное интервью, в кото-
ром он вспоминал поединок с японцем Маэ-
дой, разлетевшееся на цитаты. Тогда он описы-
вал свою карьеру и в частности тот роковой мо-
мент, когда мимо его лица пролетал ботинок 47 
размера вместе с ногой, принадлежащей вос-
точному рестлеру.

Нашлось место шуткам и во время диало-
га с мурманскими студентами и школьниками: 
Александр Александрович рассказал, как начи-
нал заниматься борьбой, перепробовав до это-
го не один вид спорта: и баскетбол, и волейбол, 
и лыжи. Но главное — успел завязать с боксом.

— Я понял, что если мне будут бить по 
лицу, я никогда не познакомлюсь с девчонка-
ми, — сообщил он с улыбкой.

Напомним, в 1996 году в Атланте Карелин за-
воевал золото, не до конца восстановившись 
после тяжелейшей травмы — отрыва грудной 
мышцы. За этот спортивный подвиг впослед-
ствии был удостоен звания Героя России.

— Желаю всем успехов и упорства. Пом-
ните о том, что вы являетесь продолжа-
телями нации победителей, — обратился он 
к юным спортсменам.

На вопрос о том, какое упражнение является 
самым главным, Александр процитировал Су-
ворова: — Дисциплина — мать любой победы.

И привел тезис, который помогает ему и сей-
час: — Не ставь больших задач, выполняй ма-
ленькие, но каждый день.

Вопросов от молодежи было много. Напом-
ним, Александр Карелин сейчас является чле-
ном Совфеда, а ранее пять созывов работал 
в Госдуме. Поэтому собравшиеся поговори-
ли о жизни и политике, о том, как жить актив-
но и воспитывать детей. Как стать депутатом, 
спросили Сан Саныча каратисты из Мурманска.

Сан Саныч
— Хотите стать — не стесняйтесь, учи-

тесь. Но чтобы стать депутатом, нужно 
быть готовым к тому, что тебя будут каж-
дый день экзаменовать. Вы должны решить, 
для чего вам это нужно? Если у вас появятся 
избиратели, объяснить им, почему они долж-
ны голосовать именно за вас. Почему долж-
ны поверить в то, что вы делаете, — отве-
тил Александр.

Также Сан Саныч заявил, что догадывался, 
что в политике есть состязательность, но пона-
чалу не совсем понимал, как она проявляется. 
Напомним, политическая карьера Александра 
Карелина началась в 1999 году, когда он стал 
доверенным лицом президента Ельцина.

В мастер- классах для мурманчан также при-
няла участие первая женщина, принесшая Рос-
сии в 2012 году олимпийское золото в борьбе, 
Наталья Воробьёва.

— Я сижу здесь и слушаю вас с открытым 
ртом. Когда у меня появился первый теле-
фон, на заставке стояло ваше фото, — при-
зналась Наталья Карелину.

Она родом из Сибири, попала в секцию по-
тому, что в их населенном пункте больше не 
было мест, куда можно было пойти. Да и борь-
ба была отдушиной в жизни — приходилось та-
скать домой воду и дрова. Свое детство она на-
зывает не иначе как тяжелым. Сейчас же для 
детей, по ее мнению, созданы все условия для 
развития физических навыков. Наталья Воро-
бьёва также поделилась секретами техниче-
ских приемов.

Отметим, что соревнования в манеже в До-
лине Уюта по борьбе, на которые приехали Ка-
релин и Воробьёва, объединили порядка 180 
борцов из 26 регионов страны.

Игорь ГЛУЦКИЙ. 
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Есть такой анекдот: «Александр Карелин играет в бильярд, держит кий, целится. 
Ему говорят: — А куда ты целишься, там же нет лузы? — Сейчас будет!» И вот 
знаменитый силач, трехкратный олимпийский чемпион приехал в Мурманск, что-
бы преподать детям мастер- класс, открыть турнир по борьбе греко- римского сти-
ля «Северное Сияние», а также поучаствовать в «Арктическом диалоге».

Александр Карелин проводит борцовский мастер-класс.



22.35 Специальный репортаж 16+
23.05 Знак качества 16+
00.00 События. 25-й час
00.45 Д/ф «Тайная комната» 16+
01.25 Д/ф «Секреты звёздного дол-

голетия» 16+
02.05 Д/ф «Русские тайны» 16+
04.15 Д/ф «Виктор Павлов. Голуби-

ная душа» 16+
05.30 Москва резиновая 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.10 Самые шокиру-
ющие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна с Игорем Про-

копенко 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00, 02.55 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Пороховой коктейль» 

16+
22.10, 23.30 Х/ф «В западне» 16+
00.25 Х/ф «Кресент-Сити» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Тайны звёзд спор-
та 12+

06.30 Всё о главном 12+
07.00, 09.00, 12.55, 15.30 Новости
07.05, 11.25, 22.00, 01.00 Все на 

Матч! 12+
09.05 Лица страны 12+
09.25 Эволюция спорта 12+
10.20, 18.10 Футбол. МИР Россий-

ская Премьер-Лига. Обзор 
тура 6+

12.35 Специальный репортаж 12+
13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 Век нашего спорта 12+
15.35 Громко. Прямой эфир
16.50 Д/ф «Величайший» 16+
19.15 Хоккей. Фонбет Чемпио-

нат КХЛ. «Динамо» (Мо-
сква)-»Торпедо» (Нижний 
Новгород). Прямая транс-
ляция

22.50 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Райо Вальекано»-»Вален-
сия». Прямая трансляция

01.55 Скелетон. Кубок мира. Муж-
чины. Трансляция из Ав-
стрии 6+

02.55 Скелетон. Кубок мира. Жен-
щины. Трансляция из Ав-
стрии 6+

03.55 Новости 0+
04.00 Дзюдо. Мировой тур. Турнир 

«Большого шлема». Транс-
ляция из ОАЭ 12+

ЗВЕЗДА

05.00 Х/ф «Время вернуться» 16+
07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00 Д/ф «Военное образование. С 

учетом боевого опыта» 16+
11.50 Д/ф «Оружие Победы» 12+
12.00, 13.25 Х/ф «Огарева, 6» 12+
14.25, 15.05, 17.15, 04.00 Т/с «Раз-

ведчики» 16+
15.00 Военные новости 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Скрытые угрозы 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Живые и мертвые» 12+
02.50 Х/ф «Опасные тропы» 12+
03.50 Д/ф «Сделано в СССР» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.20 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.20, 04.30 Давай разведёмся! 16+
08.25, 02.45 Тест на отцовство 16+
10.45, 23.25 Т/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.55, 00.30 Т/с «Порча» 16+
13.00, 01.25 Т/с «Знахарка» 16+
13.40, 01.50 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.15, 02.20 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.50 Х/ф «Сколько стоит Лю-

бовь» 16+
19.00 Х/ф «Мужчина, который не 

хочет на мне жениться» 16+
04.25 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

00.45 Д/ф «Настоящий детектив» 
16+

01.25 Д/ф «90-е» 16+
02.05 Прощание 16+
04.15 Д/ф «Сергей Бондарчук. Три-

умф и зависть» 16+
05.30 Москва резиновая 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 00.25, 04.25 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна с Игорем Про-

копенко 16+
10.00 Совбез 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Документальный спецпро-

ект 16+
17.00, 01.25 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Темные тайны» 16+
22.05, 23.30 Х/ф «Заложница-2» 

16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Тайны звёзд спор-
та 12+

06.30 Наши иностранцы 12+
07.00, 09.00, 12.55, 15.30 Новости
07.05, 11.35, 15.35, 21.30, 01.00 Все 

на Матч! 12+
09.05, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
09.25 Эволюция спорта 12+
10.30 Смешанные единоборства. 

UFC. Ислам Махачев против 
Ренато Мойкано. Трансля-
ция из США 16+

13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 Век нашего спорта 12+
16.50 Д/ф «Роковая партия» 12+
18.45 Хоккей. Фонбет Чемпионат 

КХЛ. «Локомотив» (Ярос-
лавль)-СКА (Санкт-Петер-
бург). Прямая трансляция

22.30 Футбол. Чемпионат Испа-
нии. «Барселона»-»Атлети-
ко». Прямая трансляция

01.55 Бобслей. Кубок мира. Двой-
ки. Женщины. Трансляция из 
Австрии 6+

02.55 Бобслей. Кубок мира. Четвёр-
ки. Мужчины. Трансляция из 
Австрии 6+

03.55 Новости 0+
04.00 Дзюдо. Мировой тур. Турнир 

«Большого шлема». Транс-
ляция из ОАЭ 12+

ЗВЕЗДА

05.25, 14.25, 15.05, 16.35, 17.15, 
04.00 Т/с «Разведчики» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00 Д/ф «Военное образование. С 

учетом боевого опыта» 16+
11.50, 13.25, 23.15 Х/ф «В зоне 

особого внимания» 12+
15.00 Военные новости 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Улика из прошлого 16+
22.45 Между тем 12+
01.15 Х/ф «Ответный ход» 12+
02.35 Х/ф «Кортик» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.30 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.05, 04.40 Давай разведёмся! 16+
08.10, 02.35 Тест на отцовство 16+
10.30, 23.15 Т/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.40, 00.20 Т/с «Порча» 16+
12.55, 01.15 Т/с «Знахарка» 16+
13.30, 01.40 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.05, 02.10 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.40 Х/ф «Сердце купидона» 16+
19.00 Х/ф «Я научу тебя мечтать» 

16+
04.15 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

Четверг, 27 ноября

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 18.30 Время пока-

жет 16+
14.00, 17.00, 23.05 Большая игра 

16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Союз спасения» 16+
00.15, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.15, 03.30 Т/с «Камен-

ская» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Тайны следствия» 16+
23.40 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

05.00, 08.25, 10.35 Т/с «Морские 
дьяволы. Северные рубе-
жи» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Скорая помощь» 16+
23.15, 00.15 Т/с «Хирург» 18+
00.00 Поздняков 16+
01.55 Мы и наука. Наука и мы 12+
02.45 Х/ф «Подводные камни» 16+
04.15 Агентство скрытых камер 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20 Легенды мирового кино 16+
07.50, 13.30, 00.10 Ступени циви-

лизации 16+
08.45, 22.10 Т/с «Секретный фар-

ватер» 0+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.55 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.15, 01.05 ХХ Век 16+
12.45 Новости. Подробно. Театр 16+
13.00, 02.10 Д/ф «Настоящее-про-

шедшее. Поиски и наход-
ки» 16+

14.20 Х/ф «Солнечный ветер» 0+
15.30 Голоса во времени 16+
15.45 2 Верник 2 16+
16.30 Моя любовь-Россия! 16+
17.15 Д/ф «Московские герои» 16+
17.40 Исторические концерты 16+
18.45 Семинар 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Открытая книга 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Кино о кино 16+
21.30 Энигма. Мисаг Джулаи 16+
23.25 Д/ф «Секреты тайного сы-

ска» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.40 Х/ф «Ледяное сердце Севе-

рины» 16+
10.40 Д/ф «Актёрске драмы. Убрать 

из кадра» 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Танцы на углях» 16+
13.45, 04.55 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.50 Х/ф «Слепой метод» 

16+
16.55 Д/ф «Легенды эстрады» 16+
18.10 Х/ф «Стряпуха. Тени пустых 

домов» 16+
22.35 10 самых... 16+
23.05, 04.15 Актёрские драмы 16+
00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Д/ф «Московская паутина. 

Взорвать фюрера» 16+
01.25 Д/ф «Русские тайны» 16+
02.05 Д/ф «Дорогие товарищи» 16+
05.30 Закон и порядок 16+

Среда, 26 ноября

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 18.30 Время пока-

жет 16+
14.00, 17.00, 23.05 Большая игра 

16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Союз спасения» 16+
00.15, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.15, 03.30 Т/с «Камен-

ская» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Тайны следствия» 16+
23.40 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

05.00, 08.25, 10.35 Т/с «Морские 
дьяволы. Северные рубе-
жи» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Скорая помощь» 16+
23.15, 00.00 Т/с «Хирург» 18+
01.45 Т/с «Выжить любой ценой» 

16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20 Легенды мирового кино 16+
07.50, 13.30, 00.10 Ступени циви-

лизации 16+
08.50, 22.10 Т/с «Секретный фар-

ватер» 0+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.55 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.15, 00.55 ХХ Век 16+
12.45 Новости. Подробно. Кино 16+
13.00, 02.05 Д/ф «Настоящее-про-

шедшее. Поиски и наход-
ки» 16+

14.20 Х/ф «Солнечный ветер» 0+
15.30 Голоса во времени 16+
15.45 Белая студия 16+
16.30 Библейский сюжет 16+
17.15 Д/ф «Московские герои» 16+
17.40 Исторические концерты 16+
18.45 Семинар 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Абсолютный слух 16+
21.30 Власть факта 16+
23.25 Д/ф «Секреты тайного сы-

ска» 16+
02.30 Д/ф «Самара. Дом Сандры» 

16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.40 Х/ф «Ледяное сердце Севе-

рины» 16+
10.35 Актёрские драмы 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Танцы на углях» 16+
13.45, 05.00 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.50 Х/ф «Слепой метод» 

16+
17.00 Д/ф «Легенды эстрады» 16+
18.00 Наш город. Диалог с мэром. 

Прямой эфир
20.05 Х/ф «Красавица и воры» 12+
22.35 Хватит слухов! 16+
23.05 Д/ф «90-е» 16+
00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Хроники московского быта 

16+
01.30 Знак качества 16+
02.10 Мифы о еде 16+
04.20 Д/ф «Династия Дунаевских. В 

плену страстей» 16+
05.30 Смех, дрожь и видео 16+

Вторник, 25 ноября

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 18.30 Время пока-

жет 16+
14.00, 17.00, 23.05 Большая игра 

16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Союз спасения» 16+
00.15, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.15, 03.30 Т/с «Камен-

ская» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Тайны следствия» 16+
23.40 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

04.50, 08.25, 10.35 Т/с «Морские 
дьяволы. Северные рубе-
жи» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Скорая помощь» 16+
23.15, 00.00 Т/с «Хирург» 18+
01.45 Т/с «Выжить любой ценой» 

16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20 Легенды мирового кино 16+
07.50, 13.30, 00.10 Ступени циви-

лизации 16+
08.50, 22.15 Т/с «Секретный фар-

ватер» 0+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.55 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.15, 01.00 ХХ Век 16+
12.45 Новости. Подробно. Кни-

ги 16+
13.00, 02.05 Д/ф «Настоящее-про-

шедшее. Поиски и наход-
ки» 16+

14.20 Х/ф «Солнечный ветер» 0+
15.30 Голоса во времени 16+
15.45 Сати. Нескучная классика... 

16+
16.30 Эрмитаж 16+
17.15 Д/ф «Московские герои» 16+
17.40 Исторические концерты 16+
18.35 Д/ф «Церковь во время во-

йны» 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Искусственный отбор 16+
21.30 Белая студия 16+
23.25 Д/ф «Секреты тайного сы-

ска» 16+
02.30 Д/ф «Талдом. Усадьба купца 

Волкова» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.40 Х/ф «Книжная девочка» 16+
10.40 Актёрские драмы 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Танцы на песке» 16+
13.45, 04.55 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.45 Х/ф «Слепой метод» 

16+
17.00 Д/ф «Легенды эстрады» 16+
18.15 Таланты и поклонники 16+
22.35 Закон и порядок 16+
23.05 Д/ф «Звёздный диагноз» 16+
00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+

Понедельник, 24 ноября

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 18.30 Время пока-

жет 16+
14.00, 17.00, 23.05 Большая игра 

16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Союз спасения» 16+
00.15 Время героев 16+
01.15, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.15, 03.30 Т/с «Камен-

ская» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Тайны следствия» 16+
23.40 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

04.55, 08.25, 10.35 Т/с «Морские 
дьяволы. Смерч» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
11.00 Т/с «Морские дьяволы. Се-

верные рубежи» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Скорая помощь» 16+
23.15, 00.00 Т/с «Хирург» 18+
01.45 Т/с «Выжить любой ценой» 

16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20 Д/ф «Первые в мире» 16+
07.35 Черные дыры. Белые пят-

на 16+
08.15 Невский ковчег. Теория не-

возможного 16+
08.45 Х/ф «Премьера в Соснов-

ке» 16+
10.00, 12.30, 17.00, 18.45, 23.55 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.15, 01.00 ХХ Век 16+
12.00 Д/ф «Талдом. Усадьба купца 

Волкова» 16+
12.45 Новости. Подробно. Арт 16+
13.00 Линия жизни 16+
14.00 Х/ф «Женщин обижать не ре-

комендуется» 0+
15.25 Агора 16+
16.30 Передвижники. Константин 

Коровин 16+
17.15 Д/ф «Московские герои» 16+
17.45 Рассказы из русской исто-

рии 16+
19.00 Торжественное закрытие 

XXVI Международного те-
левизионного конкурса 
юных музыкантов «Щел-
кунчик» 16+

20.45 Больше, чем любовь 16+
21.30 Сати. Нескучная классика... 

16+
22.15 Т/с «Секретный фарватер» 0+
23.25 Д/ф «Секреты тайного сы-

ска» 16+
00.10 Ступени цивилизации 16+
01.40 Д/ф «Настоящее-прошедшее. 

Поиски и находки» 16+
02.05 Д/ф «Фортуна Фабио Ма-

странджело» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.10 Смех, дрожь и видео 16+
08.45 Х/ф «Книжная девочка» 16+
10.45, 00.30 Петровка, 38 16+
10.55 Городское собрание 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Танцы на песке» 16+
13.45, 04.55 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.45 Х/ф «Слепой метод» 

16+
16.55 Д/ф «Легенды эстрады» 16+
18.15 Х/ф «Стряпуха. Конфетная 

леди» 16+

8 28 ноября 2025 г. ТВ-ПРОГРАММА
ПОНЕДЕЛЬНИК

1 ДЕКАБРЯ
ВТОРНИК

2 ДЕКАБРЯ
СРЕДА

3 ДЕКАБРЯ
ЧЕТВЕРГ

4 ДЕКАБРЯ
РЕН-ТВ
05.00, 18.00, 00.25, 04.25 Самые 

шокирующие гипотезы 16+
06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 100 вопросов обо всем 16+
17.00, 01.25 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Экспат» 16+
22.00, 23.30 Х/ф «Тяжелые день-

ги» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Тайны звёзд спор-
та 12+

06.30 Голевая неделя. РФ 6+
07.00, 09.00, 12.55, 15.30 Новости
07.05, 11.35, 15.35, 20.00, 01.00 Все 

на Матч! 12+
09.05, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
09.25 Эволюция спорта 12+
10.00 Вид сверху 12+
10.30 Смешанные единоборства. 

АСА. Фаридун Одилов про-
тив Адлана Ибрагимова. 
Трансляция из Москвы 16+

13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 Век нашего спорта 12+
16.50 Футбол. Кубок Италии. 1/8 

финала. «Аталанта»-»Дже-
ноа». Прямая трансляция

19.00 Смешанные единоборства. 
UFC. Мераб Двалишвили 
против Кори Сэндхагена. 
Трансляция из США 16+

20.50 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Атлетик»-»Реал» (Мадрид). 
Прямая трансляция

22.55 Футбол. Кубок Италии. 1/8 
финала. «Интер»-»Вене-
ция». Прямая трансляция

01.55 Бокс. Чемпионат мира. Муж-
чины. Трансляция из ОАЭ 
16+

03.55 Новости 0+
04.00 Дзюдо. Мировой тур. Турнир 

«Большого шлема». Транс-
ляция из ОАЭ 12+

ЗВЕЗДА

05.20, 14.25, 15.05, 17.15, 04.00 Т/с 
«Разведчики» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00 Д/ф «Военное образование. С 

учетом боевого опыта» 16+
11.50, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
12.00, 13.25 Х/ф «Ответный ход» 

12+
15.00 Военные новости 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Д/ф «Секретные материа-

лы» 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Д/ф «План голода. Истоки ге-

ноцида» 16+
00.05 Х/ф «Дожить до рассвета» 

12+
01.40 Х/ф «Сицилианская защи-

та» 12+
03.05 Д/ф «Освобождение» 16+
03.45 Д/ф «Сделано в СССР» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.30 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.20, 04.40 Давай разведёмся! 16+
08.25, 02.40 Тест на отцовство 16+
10.45, 23.25 Т/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.55, 00.30 Т/с «Порча» 16+
13.00, 01.20 Т/с «Знахарка» 16+
13.35, 01.45 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.10, 02.15 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.45 Х/ф «Беги, не оглядывай-

ся!» 16+
19.00 Х/ф «Как выйти замуж за 

француза» 16+
04.20 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»



06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Играй, гармонь любимая! 12+
06.55 Часовой 12+
07.25 Здоровье 16+
08.30 Золотая коллекция Союзмуль-

тфильма 0+
09.10 Непутевые заметки 12+
09.30 Мечталлион. Национальная Ло-

терея 12+
10.15 Жизнь своих 12+
11.05 Повара на колесах 12+
12.15 Будем жить! 16+
13.10 Видели видео? 0+
14.20 Жестокий романс. А напосле-

док я скажу... 12+
15.10 Х/ф «Жестокий романс» 12+
18.00 Вечерние новости
19.00 Три аккорда 16+
21.00 Время
23.00 30 лет вместе. История специ-

альных проектов 12+
00.30 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.30, 01.35 Х/ф «Куда уходит лю-
бовь» 12+

07.20 В кругу друзей 12+
08.00 Вести. Местное время. Вос-

кресенье
08.35 Когда все дома 12+
09.25 Утренняя почта 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00 Вести
11.30 Наши. Военкоры 12+
12.00 Доктор Мясников 12+
13.00 Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым 12+
14.30 Местное время. Вести-Мур-

манск
15.00 Парад юмора 16+
17.00, 19.00 Песни от всей души 12+
18.00 Всероссийский открытый те-

левизионный конкурс юных 
талантов «Синяя Птица» 12+

20.00 Вести недели
22.30 Москва. Кремль. Путин 16+
23.00 Воскресный вечер с Владими-

ром Соловьёвым 12+

НТВ

04.50 Х/ф «Сибиряк» 16+
06.40 Центральное телевидение 16+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 У нас выигрывают! 12+
10.20 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
12.00 Дачный ответ 0+
13.00 НашПотребНадзор 16+
14.00 Однажды... 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20, 04.15 Человек в праве с Ан-

дреем Куницыным 16+
17.00 Скандалы. Интриги. Расследо-

вания 16+
18.00 Новые русские сенсации 16+
19.00 Итоги недели с Владимиром 

Чернышевым
20.20 Шоу Аватар. Новый сезон 12+
23.40 Звезды сошлись 16+
01.15 Основано на реальных собы-

тиях 16+

РОССИЯ К

06.30 М/ф «Король и дыня». «Сердце 
храбреца». «Дедушка и вну-
чек». «Слоненок» 16+

07.40 Х/ф «Безымянная звезда» 0+
09.50, 01.45 Диалоги о животных 16+
10.30 Д/ф «Марлен Хуциев. Айда в 

кино!» 16+
11.15 Х/ф «Улица молодости» 6+
12.45 Неизвестные маршруты Рос-

сии 16+
13.25 Невский ковчег. Теория невоз-

можного 16+
13.55 Игра в бисер 16+
14.40 Д/ф «Рассекреченная исто-

рия» 16+
15.10 Х/ф «Он пошел один» 16+
16.30 Картина мира с Михаилом Ко-

вальчуком 16+
17.10 Д/ф «Первые в мире» 16+
17.25 Пешком... 16+
17.50 Романтика романса 16+
18.50 Д/ф «КиноОдиссея Андрея 

Кончаловского» 16+
19.30, 19.45 Новости культуры 16+
20.25 Х/ф «Подранки» 12+
21.55 Телеверсия спектакля «Послед-

ний поезд» 16+
00.20 Х/ф «Любимая девушка» 0+
02.25 М/ф «Пиф-паф, ой-ой-ой!». 

«Скамейка» 16+

ТВЦ

05.30 Х/ф «Стряпуха. Конфетная 
леди» 16+

08.40 Х/ф «Помощница» 16+
10.55 Полезная программа 6+

11.50 Смешите меня семеро 16+
12.35 Анекдот-клуб «Нехмурые 

люди» 16+
13.05, 14.45 Х/ф «Коммуналка» 12+
17.20 Х/ф «Семейный подряд» 16+
21.00 Постскриптум 16+
22.10 Право знать! 16+
23.45 Д/ф «Суд истории. Операция 

«Немыслимое» 16+
00.25 Д/ф «90-е» 16+
01.10 Специальный репортаж 16+
01.35 Хватит слухов! 16+
02.00, 02.40, 03.20, 04.00, 04.40 Д/ф 

«Легенды эстрады» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 02.00 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Ново-

сти 16+
09.00 Минтранс 16+
10.00 Самая полезная програм-

ма 16+
11.00, 13.00 Военная тайна с Иго-

рем Прокопенко 16+
15.00 Совбез 16+
16.00 Информационная програм-

ма 112 16+
17.00 Документальный спецпро-

ект 16+
18.00 Засекреченные списки 16+
19.00 Добровэфире 16+
20.00 Х/ф «Хеллбой» 16+
22.30 Победители 16+
23.55 Х/ф «Бог грома» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. 
One FC. Прямая трансляция 
из Таиланда

07.55, 09.45 Лыжные гонки. ФосАгро 
Кубок России. Спринт. Пря-
мая трансляция из Тюмени

09.00, 21.45, 01.00 Все на Матч! 12+
12.10 Биатлон. Альфа-Банк Кубок 

Содружества. Масс-старт. 
Мужчины. Прямая трансля-
ция из Ханты-Мансийска

13.55 Биатлон. Альфа-Банк Кубок 
Содружества. Масс-старт. 
Женщины. Прямая транс-
ляция из Ханты-Мансийска

15.30 Футбол. МИР Российская Пре-
мьер-Лига. «Спартак» (Мо-
сква)-»Динамо» (Москва). 
Прямая трансляция

19.00 Футбол. МИР Российская 
Премьер-Лига. «Зенит» 
(Санкт-Петербург)-»Акрон» 
(Тольятти). Прямая транс-
ляция

22.50 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Атлетик»-»Атлетико». Пря-
мая трансляция

01.55 Бокс. Чемпионат мира. Мужчи-
ны. Трансляция из ОАЭ 16+

03.55 Новости 0+
04.00 Художественная гимнастика. 

Альфа-Банк Кубок России. 
Трансляция из Казани 6+

ЗВЕЗДА

05.40 Х/ф «Марья-искусница» 6+
07.10, 01.00 Х/ф «Тайная прогул-

ка» 12+
09.00, 13.00, 19.00 Новости дня 16+
09.15 Второе мнение 12+
09.45 СССР. Знак качества 12+
10.35 Не факт 12+
11.05 Мужики 16+
11.35 Легенды искусства. Рабочий и 

колхозница 12+
12.05, 02.20 Д/ф «Москва фрон-

ту» 16+
12.30 Любовь на линии огня. Кры-

лья Александра Покрышки-
на 16+

13.20, 19.25 Т/с «Джульбарс» 16+
22.50 Х/ф «Гараж» 12+
02.40 Т/с «Битва за Москву» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.05 Х/ф «Я так долго ждал 
тебя» 16+

09.30 Ешь. Готовь. Худей! 16+
10.00 Уютное утро 16+
10.30 Х/ф «Как спасти влюблённую 

женщину» 16+
14.45 Х/ф «В двух шагах от сча-

стья» 16+
19.00 Х/ф «Три любимые женщи-

ны» 16+
23.20 Х/ф «Верь своему мужу» 16+
02.50 6 кадров 16+
03.05 Т/с «Женский детектив» 16+

08.00, 13.00, 19.00 «Новости»

Суббота, 29 ноября

06.00 Доброе утро. Суббота 12+
09.00 Умницы и умники 12+
09.45 Слово пастыря 0+
10.00, 12.00 Новости
10.15 К 80-летию Геннадия Хазано-

ва. «Выхожу один я...» 12+
11.10 Вспомнить всё 12+
12.15 Памяти великого полководца. 

«Александр Невский» 12+
14.05 К 80-летию Геннадия Хазано-

ва. «Без антракта» 16+
16.45 Кто хочет стать миллионе-

ром? 12+
18.00 Вечерние новости
18.20 Сегодня вечером 16+
21.00 Время
21.35 Что? Где? Когда? 16+
22.45 Команды 16+
23.45 Х/ф «Джерри Ли Льюис. Без-

умие таланта» 18+
01.10 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России. Суббота 12+
08.00 Вести. Местное время. Суббота
08.35 По секрету всему свету 12+
09.00 Формула еды 12+
09.25 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30 Наши. Военкоры 12+
12.00 Доктор Мясников 12+
13.00 Большие перемены 12+
14.30, 20.50 Местное время. Ве-

сти-Мурманск
14.50 Юморина-2025 16+
17.50 Привет, Андрей! 12+
21.00 Х/ф «Синий камень» 16+
00.35 Х/ф «Девятый вал» 12+

НТВ

04.45 Х/ф «Очкарик» 16+
06.20 Жди меня 12+
07.20 Смотр 16+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 Поедем, поедим! 16+
09.20 Едим дома 0+
10.20 Главная дорога 16+
11.00 Живая еда с Сергеем Малозё-

мовым 12+
12.00 Квартирный вопрос 0+
13.00 Сатья 16+
14.00 НашПотребНадзор 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 ЧП. Расследование 16+
17.00 Следствие вели... 16+
19.00 Центральное телевидение 16+
20.20 Ты не поверишь! 16+
21.20 «Браво! Бис!»/стерео/ 12+
00.15 «Ч.T.Д» с Маргаритой Симо-

ньян 16+
00.50 Квартирник НТВ у Маргули-

са. Андрей Державин. 40 лет 
вдохновения 16+

02.25 Дачный ответ 0+
03.20 Х/ф «Двое в чужом доме» 16+

РОССИЯ К

06.30 М/ф «Волк и теленок». «Кот 
в сапогах». «Петя и Красная 
Шапочка» 16+

07.25 Х/ф «Путешествие миссис 
Шелтон» 16+

09.05 Д/ф «Самара. Дом Сандры» 
16+

09.35 Х/ф «Дети Ванюшина» 12+
11.55 Проповедники 16+
12.25 Земля людей 16+
12.55 Черные дыры. Белые пят-

на 16+
13.35, 00.35 Д/ф «Акулы-признание 

в любви» 16+
14.30 Рассказы из русской исто-

рии 16+
15.30 Х/ф «Он пошел один» 16+
17.00 Большая опера 16+
19.00 Д/ф «Капитан Волынов» 16+
19.30 Новости культуры 16+
19.50 Х/ф «Безымянная звезда» 0+
22.00 Агора 16+
23.00 Х/ф «Морось» 16+
01.25 Искатели 16+
02.10 М/ф «Медвежуть». «Пара-

доксы в стиле рок». «Лев и 
Бык» 16+

ТВЦ

06.50 Православная энциклопе-
дия 6+

07.15 Х/ф «Красавица и воры» 12+
09.00 Здоровый смысл 16+
09.30 Смех, дрожь и видео 16+
10.05 Мифы о еде 16+
10.55 Просто & вкусно 6+
11.30, 14.30, 23.30 События

Пятница, 28 ноября

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15 Время покажет 16+
14.00, 17.00 Большая игра 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 Человек и закон 16+
19.45 Поле чудес 16+
21.00 Время
21.45 ДОстояние РЕспублики 12+
23.45 Х/ф «Лунатики» 18+
01.25 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00 

Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 17.30 60 минут 12+
14.30 Т/с «Каменская» 16+
21.30 Гала-концерт финалистов шоу 

«Ну-ка, все вместе!» 12+
00.25 Истории Большой Страны 

12+
01.25 Х/ф «Любовь с риском для 

жизни» 12+

НТВ

04.45, 11.00 Т/с «Морские дьяво-
лы. Северные рубежи» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 

Сегодня
08.25 Мои университеты. Будущее 

за настоящим 6+
09.25, 10.35 Т/с «Морские дьяво-

лы» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 ДНК 16+
17.55 Жди меня 12+
20.00 Т/с «Скорая помощь» 16+
22.15 «Звезды». Новый сезон 16+
00.00 Своя правда 16+
01.55 Захар Прилепин. Уроки рус-

ского 12+
02.25 Квартирный вопрос 0+
03.20 Х/ф «Честь» 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20 Легенды мирового кино 16+
07.50, 13.15 Ступени цивилиза-

ции 16+
08.45 Т/с «Секретный фарватер» 0+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 00.10 Но-

вости культуры 16+
10.20 Х/ф «Любимая девушка» 0+
12.00 Открытая книга 16+
12.45 Д/ф «Настоящее-прошедшее. 

Поиски и находки» 16+
14.15 Х/ф «Солнечный ветер» 0+
15.30 Голоса во времени 16+
15.45 Энигма. Мисаг Джулаи 16+
16.30 Письма из провинции 16+
17.15 Царская ложа 16+
17.55 «Вставайте, люди русские!». 

Концерт из цикла «Живое 
эхо битв минувших» 16+

19.45 Всероссийский открытый 
телевизионный конкурс 
юных талантов «Синяя Пти-
ца» 16+

20.50 Искатели 16+
21.35 Х/ф «Короткие встречи» 12+
23.10 2 Верник 2 16+
00.25 Х/ф «Цирк сгорел, и клоуны 

разбежались» 16+
02.20 М/ф «История любви одной 

лягушки». «Русские напе-
вы» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15, 11.55 Х/ф «Первокурсни-

ца» 12+
11.30, 14.30, 17.50 События
12.35, 15.05 Х/ф «Изумрудный го-

род» 16+
14.50 Город новостей 16+
17.00 Д/ф «Легенды эстрады» 16+
18.15 Х/ф «Стряпуха. Охота на 

ведьм» 16+
22.00 В центре событий 16+
23.05 Хорошие песни 12+
00.25 Х/ф «Золотая мина» 12+
02.35 Петровка, 38 16+
02.50 Х/ф «Семь страниц стра-

ха» 16+

05.45 Москва резиновая 16+
06.10 Актёрские драмы 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 03.00 Самые шокиру-
ющие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Ново-

сти 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00 Тайны Чапман 16+
17.00 Главные тайны мира 16+
20.00 Х/ф «Точка возврата» 16+
21.50 Х/ф «Смертный приговор» 

16+
23.55 Х/ф «Доверие» 18+
01.40 Х/ф «Диббук» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Тайны звёзд спорта 12+
06.30 Формула-1. Гаснут огни 12+
07.00, 09.05 Новости
07.05, 23.25 Все на Матч! 12+
09.10 Небесная грация 6+
09.30 Эволюция спорта 12+
10.35 Лица страны 12+
10.55 Художественная гимнасти-

ка. Альфа-Банк Кубок Рос-
сии. Прямая трансляция из 
Казани

12.40 Биатлон. Альфа-Банк Кубок 
Содружества. Спринт. Жен-
щины. Прямая трансляция 
из Ханты-Мансийска

14.25 Бокс. Чемпионат России. 
Женщины. Финалы. Пря-
мая трансляция из Уфы

17.30 Матч! Парад 6+
18.00 Футбол. Чемпионат мира-

2026 г. Жеребьёвка. Пря-
мая трансляция

22.30 Смешанные единоборства. 
АСА. Адлан Ибрагимов про-
тив Муслима Магомедова. 
Прямая трансляция из Мо-
сквы

01.00 Евротур 12+
01.55 Бокс. Чемпионат мира. Муж-

чины. Трансляция из ОАЭ 
16+

03.55 Новости 0+
04.00 Художественная гимнастика. 

Альфа-Банк Кубок России. 
Трансляция из Казани 6+

05.00 Смешанные единоборства. 
One FC. Прямая трансляция 
из Таиланда

ЗВЕЗДА

05.25 Т/с «Война в Корее» 16+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.20 Ищу своих 12+
10.10 Специальный репортаж 16+
10.25, 13.25, 14.35, 15.05, 17.15 Т/с 

«Битва за Москву» 12+
15.00 Военные новости 16+
19.40 Д/ф «Загадки века с Сергеем 

Медведевым» 12+
20.30 Д/ф «Война миров» 16+
21.20 Специальный репортаж. Что 

русскому смешно… 16+
22.00 Здравствуйте, товарищи! 16+
23.30 Музыка+ 12+
00.55 Х/ф «Свадьба с приданым» 

12+
02.40 Х/ф «Сельский врач» 12+
04.25 Х/ф «Максимка» 6+

ДОМАШНИЙ

06.30 По делам несовершеннолет-
них 16+

07.25, 04.45 Давай разведёмся! 16+
08.30, 03.05 Тест на отцовство 16+
10.55, 23.55 Т/с «Понять. Про-

стить» 16+
12.00, 00.55 Т/с «Порча» 16+
13.05, 01.45 Т/с «Знахарка» 16+
13.40, 02.10 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.15, 02.40 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.50 Х/ф «Сомнения и проще-

ние» 16+
19.00 Х/ф «Холодное блюдо» 16+
23.25 Уютное утро 16+
05.30 Х/ф «Я так долго ждал тебя» 

16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости» 
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5 ДЕКАБРЯ
ВОСКРЕСЕНЬЕ

7 ДЕКАБРЯ
СУББОТА

6 ДЕКАБРЯ
РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 00.30, 04.30 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Купи-продай 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Момент в истории 16+
17.00, 01.30 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Законопослушный 

гражданин» 16+
22.00, 23.30 Х/ф «Затмение» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 15.00 Тайны звёзд спор-
та 12+

06.30 Вид сверху 12+
07.00, 07.30, 15.30 Новости
07.05, 15.35, 20.00, 01.00 Все на 

Матч! 12+
07.35 Лыжные гонки. ФосАгро Ку-

бок России. Женщины 10 
км. Прямая трансляция из 
Тюмени

09.30 Эволюция спорта 12+
10.35 Лыжные гонки. ФосАгро Ку-

бок России. Мужчины 10 
км. Прямая трансляция из 
Тюмени

12.35 Биатлон. Альфа-Банк Кубок 
Содружества. Спринт. Муж-
чины. Прямая трансляция из 
Ханты-Мансийска

14.30 Век нашего спорта 12+
16.55 Футзал. Бетсити Суперлига. 

«Тюмень»-»Новая генера-
ция» (Сыктывкар). Прямая 
трансляция

18.50 Смешанные единоборства. 
UFC. Роберт Уиттакер про-
тив Ренье де Риддера . 
Трансляция из ОАЭ 16+

20.55 Баскетбол. Winline Basket 
Cup. «Игокеа» (Босния и 
Герцеговина)-»Зенит» (Рос-
сия). Прямая трансляция

22.50 Футбол. Кубок Италии. 1/8 
финала. «Лацио»-»Милан». 
Прямая трансляция

01.55 Бокс. Чемпионат мира. Муж-
чины. Трансляция из ОАЭ 
16+

03.55 Новости 0+
04.00 Волейбол. Чемпионат России. 

Суперлига. Мужчины. «Бе-
логорье» (Белгород)-»Куз-
басс» (Кемерово) 6+

ЗВЕЗДА

05.25 Т/с «Разведчики» 16+
07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00 Легенды армии с Алексан-

дром Маршалом 12+
11.50, 13.25, 01.35 Х/ф «Случай в 

квадрате 36-80» 16+
13.45, 15.05, 17.15, 04.35 Т/с «Во-

йна в Корее» 16+
15.00 Военные новости 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Код доступа 12+
22.45 Между тем 12+
23.15 Д/ф «План голода. Истоки ге-

ноцида» 16+
00.05 Х/ф «У твоего порога» 12+
02.45 Х/ф «Дожить до рассвета» 

12+
04.00 Д/ф «Москва фронту» 16+
04.20 Д/ф «Сделано в СССР» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.35 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.20, 04.45 Давай разведёмся! 16+
08.25, 02.35 Тест на отцовство 16+
10.45, 23.15 Т/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.55, 00.20 Т/с «Порча» 16+
13.00, 01.15 Т/с «Знахарка» 16+
13.35, 01.40 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.10, 02.10 Т/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.45 Х/ф «Моя сотая свадьба» 16+
19.00 Х/ф «Случайные встречи» 

16+
04.15 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

11.30, 00.40 События
11.50 Х/ф «Золотая мина» 12+
14.30 Московская неделя 12+
15.00 Хроники московского быта 12+
15.55 Д/ф «Охота на маньяка» 16+
16.40 Д/ф «Русские тайны» 16+
17.30 Х/ф «Возраст счастья» 12+
21.10 Х/ф «Шрам» 16+
00.55 Петровка, 38 16+
01.05 Х/ф «Коммуналка» 12+
04.15 10 самых... 16+
04.40 Д/ф «Союзмультфильм». Только 

для взрослых» 16+
05.20 Актёрские драмы 16+

РЕН-ТВ

05.00, 23.55 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30 Новости 16+
09.00 Самая народная програм-

ма 16+
09.30 Знаете ли вы, что? 16+
10.30 Наука и техника 16+
11.30 Купи-продай 16+
13.00 Неизвестная история 16+
14.00 Д/ф «Легенды и мифы» 16+
15.00 Безумные факты 16+
16.00 Информационная программа 

112 16+
17.00 Х/ф «Клон» 16+
18.45 Х/ф «Воздушный бой» 16+
20.20 Х/ф «Мидуэй» 16+
23.00 Итоговая программа с Петром 

Марченко 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. UFC. 
Пётр Ян против Мераба Два-
лишвили. Прямая трансляция 
из США

09.00, 18.00, 00.45 Все на Матч! 12+
09.45 Лыжные гонки. ФосАгро Ку-

бок России. Масс-старт. Жен-
щины. Прямая трансляция из 
Тюмени

11.10 Лыжная страна 16+
11.40 Лыжные гонки. ФосАгро Ку-

бок России. Масс-старт. Муж-
чины. Прямая трансляция из 
Тюмени

13.15 Биатлон. Альфа-Банк Кубок Со-
дружества. Смешанная эста-
фета. Прямая трансляция из 
Ханты-Мансийска

14.55 Биатлон с Дмитрием Губерни-
евым 16+

15.25 Спортивная гимнастика. Пре-
мьер-лига. Финал. Прямая 
трансляция из Москвы

18.45 Футбол. МИР Российская Пре-
мьер-Лига. «Краснодар»-Ц-
СКА. Прямая трансляция

21.00 После Футбола с Георгием Чер-
данцевым 16+

22.35 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Наполи»-»Ювентус». Пря-
мая трансляция

01.55 Бокс. Чемпионат мира. Муж-
чины. Трансляция из ОАЭ 16+

03.55 Новости 0+
04.00 Волейбол. Чемпионат России. 

Суперлига. Мужчины. «Зенит» 
(Санкт-Петербург)-»Зенит-Ка-
зань» 6+

ЗВЕЗДА

05.25 Т/с «Битва за Москву» 12+
09.00 Новости недели 16+
09.25 Служу России 12+
09.55 Военная приемка 12+
10.40 Легенды армии с Александром 

Маршалом 12+
11.30 Д/ф «За 100 лет до нас» 12+
11.55 Д/ф «Москва фронту» 16+
12.20 Д/ф «Война миров» 16+
13.10 Код доступа 12+
14.00 Улика из прошлого 16+
14.50 Скрытые угрозы 16+
15.40 Д/ф «Секретные материа-

лы» 16+
16.30 Д/ф «Загадки века с Сергеем 

Медведевым» 12+
17.20 Специальный репортаж. Что 

русскому смешно… 16+
18.00 Главное 16+
19.40 Д/ф «Легенды советского сы-

ска» 16+
23.00 Фетисов. Ток-шоу 12+
23.55 Т/с «Джульбарс» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 Х/ф «Я так долго ждал тебя» 
16+

09.20, 09.50 Метод Рогова 16+
10.20 Пять ужинов 16+
10.35 Х/ф «Всё смешалось в доме 

Авдеевых» 16+
14.50 Х/ф «Любовь и другие препят-

ствия» 16+
19.00 Х/ф «Забытая Любовь» 16+
23.20 Х/ф «Игра в дочки-матери» 

16+
02.50 6 кадров 16+
02.55 Т/с «Женский детектив» 16+
03.20 Х/ф «Верь своему мужу» 16+
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.11.2025 г.                         № 1774
О внесении изменений в постановление администрации

ЗАТО г.Североморск от 02.04.2018 № 522 «О межведомственной 
комиссии по обеспечению доходов бюджета ЗАТО г.Североморск»

В целях обеспечения координации взаимодействия органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск с территориальными органами федераль-
ных органов исполнительной власти по реализации мер, направленных на по-
полнение доходной части бюджета ЗАТО г.Североморск за счет налоговых и 
неналоговых поступлений, повышению эффективности работы по взысканию 
задолженности по платежам в бюджет, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 02.04.2018 № 522 «О межведомственной комиссии по обеспечению до-

ходов бюджета ЗАТО г.Североморск» следующие изменения:
- приложение № 2 к постановлению изложить в редакции согласно при-

ложению к настоящему постановлению. 
2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Врио Главы ЗАТО г.Североморск В.А. Карпушкин.

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 19.11.2025 № 1774

«Приложение № 2 к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 02.04.2018 № 522

СОСТАВ
межведомственной комиссии по обеспечению доходов бюджета 

ЗАТО г.Североморск

Председатель комиссии:
Карпушкин Александрович Виталий - первый заместитель Главы ЗАТО 

г.Североморск.
Заместитель Председателя комиссии:
Ракшина Надежда Александровна - начальник Управления фи-

нансов администрации ЗАТО г.Североморск.
Секретарь комиссии:
Алексеева Ирина Владимировна - консультант Управления финансов ад-

министрации ЗАТО г.Североморск.
Члены комиссии:
Гордеева Евгения Ивановна - Председатель Совета депутатов ЗАТО г.Се-

вероморск;
Горбунов Георгий Александрович - начальник правового отдела админи-

страции ЗАТО г.Североморск;
Микляева Наталья Анатольевна  - начальник отдела экономического раз-

вития администрации ЗАТО г.Североморск; 
Александрова Екатерина Владимировна - исполнительный директор не-

коммерческой организации «Союз предпринимателей ЗАТО г.Североморск»;
Отдел экономической безопасности и противодействию коррупции (ОЭ-

БиПК) МО МВД России по ЗАТО г.Североморск и г.Островной - представи-
тель (по согласованию);

Управление ФНС России по Мурманской области - представитель (по 
согласованию);

Отдел судебных приставов ЗАТО г.Североморск  - представитель (по со-
гласованию);

ОСФР в Мурманской области - представитель (по согласованию);
Североморский кадровый центр ГОБУ ЦЗН Мурманской области - пред-

ставитель (по согласованию).».

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.11.2025 г.                        № 1775
О внесении изменений в постановление администрации

ЗАТО г.Североморск от 24.11.2008 № 938 «О создании Совета
 по вопросам малого и среднего предпринимательства

 при администрации ЗАТО г.Североморск»
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпри-
нимательства в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 
27.05.2008 № 977-01-ЗМО «О содействии развитию и государственной под-
держке малого и среднего предпринимательства в Мурманской области», 
Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск 
Мурманской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 

24.11.2008 № 938 «О создании Совета по вопросам малого и среднего пред-
принимательства при администрации ЗАТО г.Североморск» следующие из-
менения:

- приложение № 2 к постановлению изложить в редакции согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации ЗАТО г.Се-
вероморск от 17.10.2025 № 1620 «О внесении изменений в постановление 
администрации ЗАТО г.Североморск от 24.11.2008 № 938 «О создании Со-
вета по вопросам малого и среднего предпринимательства при администра-
ции ЗАТО г.Североморск».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официально-
го опубликования.

4. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Элек-
тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Врио Главы ЗАТО г.Североморск В.А. Карпушкин

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 19.11.2025 № 1775

«Приложение № 2 к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 24.11.2008 № 938

СОСТАВ 
Совета по вопросам малого и среднего предпринимательства

при администрации ЗАТО г.Североморск
Председатель Совета:
Клапоцкая Анна Александровна - заместитель Главы ЗАТО г.Североморск.
Заместитель Председателя Совета:
Микляева Наталья Анатольевна - начальник отдела экономического раз-

вития администрации ЗАТО г.Североморск.
Секретарь Совета:
Бобрышева Екатерина Анатольевна - консультант отдела экономическо-

го развития администрации ЗАТО г.Североморск.
Члены Совета:
Зозуля Наталья Олеговна - Председатель Комитета имущественных от-

ношений администрации ЗАТО г.Североморск»;
Алексеева Ирина Владимировна - консультант бюджетного отдела Управ-

ленияфинансов администрации ЗАТО г.Североморск;
Ватлина Анна Анатольевна - консультант правового отдела администра-

ции ЗАТО г.Североморск;
Александрова Екатерина Владимировна - исполнительный директор Со-

юза предпринимателей ЗАТО г.Североморск;
Чеботарь Виктория Витальевна - депутат Совета депутатов ЗАТО г.Севе-

роморск, индивидуальный предприниматель;
Мордасов Святослав Владимирович - депутат Совета депутатов ЗАТО 

г.Североморск, индивидуальный предприниматель;
Печегина Елена Дмитриевна - директор частного образовательного уч-

реждениядополнительного образования «Центр «Юный умник», индивиду-
альный предприниматель;

Коуркина Мария Леонидовна - индивидуальный предприниматель;
Гаева Елена Викторовна - индивидуальный предприниматель;
Солдатова Инна Тимуровна - индивидуальный предприниматель;
Лобынцев Данил Анатольевич - индивидуальный предприниматель;
Жабина Кристина Эдуардовна - индивидуальный предприниматель;
Власова Наталья Сергеевна - индивидуальный предприниматель.».

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.11.2025 г.                        № 1776
О проведении на территории ЗАТО г.Североморск муниципального 

конкурса «Новогоднее настроение в 2025 году»
В целях создания праздничного облика ЗАТО г.Североморск в преддверии 

новогодних праздников, повышения эстетического и художественного уровня 
оформления витрин, фасадов предприятий и организаций, а также зданий уч-
реждений социальной сферы, в рамках мероприятий, направленных на по-
вышение качества и конкурентоспособности среди хозяйствующих субъектов 
и учреждений, оказывающих населению ЗАТО г.Североморск услуги в соци-
альной сфере, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести на территории ЗАТО г.Североморск в период с 25.11.2025 по 

26.12.2025 муниципальный конкурс «Новогоднее настроение в 2025 году».
2. Утвердить:
2.1. Положение о муниципальном конкурсе «Новогоднее настроение в 

2025 году» согласно приложению № 1 к постановлению.
2.2. Состав комиссии по проведению муниципального конкурса «Ново-

годнее настроение в 2025 году» согласно приложению № 2 к постановлению.
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без раз-
мещения приложения к настоящему постановлению.

Врио Главы ЗАТО г.Североморск В.А. Карпушкин.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.11.2025 г.                     № 1783
О внесении изменений в постановление администрации 

«Ведьма!»
В середине августа 33-летний мужчина, 

находясь в одном из домов по ул. Комсо-
мольской, высказал в адрес бывшей су-
пруги оскорбительные выражения, уни-
зив ее достоинство. Факт оскорблений 
был подтвержден доказательствами. Бы-
ло возбуждено дело об административ-
ном правонарушении, грубиян пригово-
рен к штрафу.

Люди не летают
Ранее мы уже писали о суде над 61-лет-

ним руководителем организации, занимав-
шейся техническим обслуживанием лиф-
тов, которого обвиняли в самоуправстве. 
Напомним, организация заключила кон-
тракты с УК на обслуживание и ремонт бо-
лее 30 лифтов. Когда «управляшки» ста-
ли задерживать оплату, в их адрес были 
направлены уведомления о расторжении 
договоров. В апреле прошлого года руко-
водитель самовольно дал указание своим 
подчиненным отключить лифтовое обору-
дование в многоквартирных домах. Все это 
привело к серьезным проблемам: многие 
жители из-за состояния здоровья и в си-
лу возраста остро нуждались в рабочих 
подъемниках. В итоге суд назначил муж-
чине штраф в размере 80 тысяч рублей, 
но тот подал апелляцию. Апелляционной 
инстанцией решение оставлено без изме-
нений, приговор вступил в законную силу.

Утро добрым
не бывает

18 августа в 07.30 в районе дома №9 
по улице Сивко произошло ДТП. 51-лет-
ний водитель автомобиля Renault, двига-
ясь со стороны улицы Головко, совершил 
наезд на 56-летнюю женщину, которая пе-
ресекала проезжую часть по нерегулируе-
мому пешеходному переходу. В результа-
те ДТП женщина получила телесные по-
вреждения, после осмотра врача ей было 
назначено амбулаторное лечение.

Хорошо, 
что «пустышка»

21 ноября в 18.30 поступило сообще-
ние о пожаре в Мурманске. На остановке 
«Ул. Гагарина» загорелся рейсовый авто-
бус №105. Пассажиров в момент возгора-
ния в салоне не было, никто не пострадал. 
Транспорт следовал в парк вне рейса, без 
маршрутного номера. Спасатели опера-
тивно потушили пламя. Огонь повредил 
моторный отсек, общая площадь пожара 
составила около 10 кв. метров.

Век воли не видать
Более 30 лет назад, в 1994 г., гр-н Ф. 

после процедуры в духе криминальных 
традиций был объявлен так называемым 
«вором в законе». Лично либо через до-
веренных лиц он управлял преступны-
ми элементами в Мурманской области, 
производил назначения на нижестоящие 
уровни иерархии, контролировал сбор 
«общака» на нужды криминального ми-
ра, разруливал спорные ситуации среди 
лиц данной субкультуры, применял ме-
ры дисциплинарного воздействия. По де-
лу о занятии высшего положения в пре-
ступной иерархии суд назначил ему на-
казание в виде 9 лет лишения свободы 
с отбыванием срока в колонии строго-
го режима.

Понаставили барьеров
23 ноября около 10.30 в районе 19-го 

километра автоподъезда к Североморску 
20-летний водитель, управляя автомоби-
лем Lada Granta, при движении со стороны 
улицы Планерной не справился с управле-
нием, совершив наезд на металлическое 
барьерное ограждение. С травмами во-
дитель был доставлен в медучреждение.

Забурились
24 ноября в Росляково, на базе МТЛБ 

в районе Североморского шоссе, загоре-
лась бывшая буровая установка. Специ-
алисты справились с огнем в течение ча-
са, с 16.00 до 17.00, однако конструкция 
буровой частично обгорела. Кроме того, 
на месте происшествия был зафиксиро-
ван небольшой розлив топлива.

По данным МВД, МЧС, прокуратуры, 
Игорь ГЛУЦКИЙ.

ПРОИСШЕСТВИЯ ЗАТО г.Североморск от 26.10.2020 № 1692 «О закреплении мест
 открытых площадок временного складирования снега

 на территории ЗАТО г.Североморск»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде¬ра-
ции», постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 06.11.2019 № 
2252 «Об определении мест открытых площадок временного складирования 
снега на территории муниципального образования ЗАТО г.Североморск» и в 
целях своевременной и качественной очистки улиц и надлежащего содержа-
ния территорий муниципального образования ЗАТО г.Североморск, обеспе-
чения безопасного движения транспорта и пешеходов, создания благоприят-
ной экологической обстановки в зимний период, руководствуясь Уставом му-
ниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской 
области, администрация ЗАТО г.Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в постановлении администрации ЗАТО г.Североморск 
от 26.10.2020 № 1692 «О закреплении мест открытых площадок времен-

ного складирования снега на территории ЗАТО г.Североморск» (далее – по-
становление) следующие изменения:

- пункт 1 постановления изложить в редакции: 
«1. Закрепить за ООО «Северавто» (ИНН 5110006364), ООО «Чистый го-

род» (ИНН 5110007054), ООО «Чистый двор» (ИНН 5110008795), ООО «УК 
Североморец» (ИНН 5110004222), ООО «УК Прогресс» (ИНН 5110006798), 
ООО «УК Север» (ИНН 5190048399), ООО «УК «Альфа» (ИНН 5110007329), 
ООО «УК Абсолют» (ИНН 5110009157), ООО «Северград» (ИНН 5110007390), 
ООО «Персона» (ИНН 5110001510), ООО «УК «Гранит» (ИНН 5110007696), 
ООО «УК Сияние Севера» (ИНН 5110008587) следующее место временного 
складирования снега на территории ЗАТО г.Североморск: 

- г.Североморск, проезд Парковый, карьер – Маячная сопка.». 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официально-

го опубликования. 
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Врио Главы ЗАТО г.Североморск В.А. Карпушкин.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.11.2025 г.                  № 1784
Об утверждении Порядка предоставления грантов в форме 

субсидий начинающим субъектам малого и среднего 
предпринимательства ЗАТО г.Североморск – производителям

 товаров, работ, услуг на начало собственного дела
В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Феде-рации, 

частью 1 статьи 17 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О разви-
тии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Фе-
деральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», поста-новлением 
Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 № 1781 «Об утвержде-
нии Правил отбора получателей субсидий, в том числе грантов в форме суб-
сидий, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Фе-
дерации юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 
физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 № 1782 «Об утвержде-
нии общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным пра-
вовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Россий-
ской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме 
субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а так-
же физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение 
отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме суб-
сидий» и в целях реализации мероприятий подпрограммы «Развитие малого 
и среднего предпринимательства, стимулирование инвестиционной деятель-
ности ЗАТО г.Североморск» муниципальной программы «Развитие конкурен-
тоспособной экономики ЗАТО г.Североморск» на 2021-2027 годы, утвержден-
ной постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 № 325, 
руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ ЗА-
ТО г.Североморск Мурманской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок предоставления грантов в форме субсидий начи-

нающим субъектам малого и среднего предпринимательства ЗАТО г.Северо-
морск – производителям товаров, работ, услуг на начало собственного дела 
согласно приложению к постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официально-
го опубликования.

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Элек-
тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Севе-роморск» 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Врио Главы ЗАТО г.Североморск В.А. Карпушкин.

Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 20.11.2025 № 1784

ПОРЯДОК 
предоставления грантов в форме субсидий начинающим 

субъектам малого и среднего предпринимательства 
ЗАТО г.Североморск – производителям товаров, работ, 

услуг на начало собственного дела
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок предоставления грантов в форме субсидий на-
чинающим субъектам малого и среднего предпринимательства ЗАТО г.Севе-
роморск – производителям товаров, работ, услуг на начало собственного де-
ла (далее - Порядок) устанавливает условия, цели и порядок предоставления 
финансовой поддержки из местного бюджета начинающим предпринимате-
лям путем предоставления грантов в форме субсидий (далее - Субсидии) на 
начало собственного дела, а также требования к отчетности, требования об 
осуществлении контроля за соблюдением условий и порядка предоставле-
ния Субсидий и ответственность за их нарушение.

1.2. В настоящем Порядке применяются следующие понятия:
- начинающий предприниматель – субъект малого и среднего предпри-

нимательства (СМСП), который может быть индивидуальным предпринима-
телем или юридическим лицом - производителем товаров, работ и услуг, со-
ответствующий требованиям статьи 4 Федерального закона от 24.07.2007 
№ 209-ФЗ, сведения о котором внесены в единый реестр субъектов малого 
и среднего предпринимательства, осуществляющий свою деятельность на 
территории муниципального образования городской округ ЗАТО г.Севе¬ро-
морск (далее – ЗАТО г.Североморск, муниципальное образование) менее 1 
(одного) года на дату подачи заявки на участие в отборе (далее – начинаю-
щий предприниматель);

- запрос предложений – проведение отбора получателей Субсидий ис-
ходя из соответствия участников отбора получателей Субсидий категориям 
и (или) критериям и очередности поступления предложений (заявок) на уча-
стие в отборе получателей Субсидий;

- организатор – администрация ЗАТО г.Североморск (отдел экономическо-
го развития). Осуществляет организацию и проведение отбора по предостав-
лению Субсидий начинающим предпринимателям.

- бизнес-проект (проект) – документ, в котором представлен комплекс на-
правленных на достижение экономического эффекта мероприятий, содер-
жащий указание на геогра-фическое место реализации предприниматель-
ской инициативы, полное описание, обоснование, план реализации проекта, 
показатели реализации предпринимательской инициативы, количество соз-
даваемых рабочих мест, среднемесячный уровень заработной платы, пере-
чень затрат, необходимых на реализацию предпринимательской инициати-
вы на территории ЗАТО г.Североморск. Проект оформляется в соответствии 
с приложением № 1 к настоящему Порядку;

- Комиссия - комиссия по предоставлению Субсидий начинающим пред-
принимателям, состав которой утверждается постановлением администра-
ции ЗАТО г.Североморск;

- участник отбора - начинающий предприниматель, соответствующий кри-
териям отбора и условиям предоставления Субсидии, представляющий Про-
ект по новому для него направлению деятельности и (или) виду продукции, 
что подтверждается соответствующим внесением записи в единый государ-
ственный реестр юридических лиц / единый государственный реестр инди-
видуальных предпринимателей со сроком менее 1 (одного) года на дату по-
дачи заявки на участие в отборе;

- победитель отбора - участник отбора, признанный победителем в соот-
ветствии с постановлением администрации ЗАТО г.Североморск;

- получатель Субсидии (гранта) - победитель отбора, выполнивший ус-
ловия настоящего Порядка и получивший средства Субсидии для реали-
зации проекта.

1.3. Субсидия предоставляется в рамках реализации подпрограммы «Раз-
витие малого и среднего предпринимательства, стимулирование инвестици-
онной деятельности ЗАТО г.Североморск» муниципальной программы «Раз-
витие конкурентоспособной экономики ЗАТО г.Североморск» на 2021-2027 го-
ды с целью создания благоприятных условий для развития малого и среднего 
предпринимательства, повышения экономической и социальной эффектив-
ности его деятельности, поддержки индивидуальных предпринимательских 
инициатив, вовлечения граждан в предпринимательскую деятельность и по-
вышения предпринимательской активности.

1.4. Способ предоставления Субсидии - финансовое обеспечение ука-
занных в пункте 3.3 настоящего Порядка затрат получателей субсидии при 
реализации проектов.

1.5. Субсидия предоставляется по результатам отбора, способом прове-
дения которого является отбор.

1.6. Администрация ЗАТО г.Североморск осуществляет функции главно-
го распорядителя бюджетных средств (далее – главный распорядитель бюд-
жетных средств), до которого в соответствии с бюджетным законодатель-
ством Российской Федерации как получателя бюджетных средств доведены 
в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставле-
ние Субсидии на соответствующий финансовый год.

1.7. Вся информации о Субсидии размещается на Едином портале бюд-
жетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет» (далее соответственно - сеть «Интернет», единый пор-
тал) (в разделе единого портала) в порядке, установленном Министерством 
финансов Российской Федерации.

1.8. Отбор получателей Субсидий осуществляется в системе «Электрон-
ный бюджет».

1.9. Обеспечение доступа к системе «Электронный бюджет» осуществля-
ется с использованием федеральной государственной информационной си-

стемы «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструкту-
ре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие ин-
формационных систем, используемых для предостав-ления государственных 
и муниципальных услуг в электронной форме» (далее – ЕСИА).

1.10. Требования к размещению и содержанию объявления о проведе-
нии отбора.

Объявление о проведении отбора не позднее, чем за один календарный 
день до предполагаемой даты начала срока подачи заявок формируется ор-
ганизатором в системе «Электронный бюджет», публикуется на официаль-
ном сайте администрации ЗАТО г.Североморск в сети «Интернет» с разме-
щением указателя страницы сайта на едином портале и содержит следую-
щую информацию:

- сроки проведения отбора;
- дату начала подачи и окончания приема заявок участников отбора, при 

этом дата окончания приема заявок не может быть ранее 10-го календарно-
го дня, следующего за днем размещения объявления о проведении отбора;

- наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной 
почты организатора, который осуществляет процедуры, связанные с про-
ведением отбора;

- значение результатов предоставления Субсидии и характеристики ре-
зультата предоставления Субсидии;

- доменное имя и (или) указатели страниц государственной информаци-
онной системы в сети «Интернет», на котором обеспечивается прием заявок;

- требования к участникам отбора, определенные в соответствии с п.2.1 
Порядка, и к перечню документов, представляемых участниками отбора для 
подтверждения их соответствия указанным требованиям;

- категории и (или) критерии отбора;
- порядок подачи участниками отбора заявок и требования, предъявляе-

мые к форме и содержанию заявок;
- порядок отзыва заявок, порядок их возврата, определяющий, в том чис-

ле, основания для возврата заявок, порядок внесения изменений в заявки;
- правила рассмотрения и оценки заявок;
- порядок возврата заявок на доработку;
- порядок отклонения заявок, а также информацию об основаниях их от-

клонения;
- объем распределяемой Субсидии в рамках отбора, порядок расчета раз-

мера Субсидии, правила распределения Субсидии по результатам отбора, ко-
торые могут включать максимальный, минимальный размер Субсидии, пре-
доставляемой победителю (победителям) отбора, а также предельное коли-
чество победителей отбора;

- порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений 
объявления о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого 
предоставления;

- срок, в течение которого победители отбора должны подписать согла-
шение о предоставлении Субсидии;

- условия признания победителей отбора уклонившимися от заключе-
ния договора;

- сроки размещения протокола подведения итогов отбора на едином пор-
тале, на официальном сайте администрации ЗАТО г.Североморск в сети «Ин-
тернет», которые не могут быть позднее 14-го календарного дня, следующего 
за днем определения победителя отбора;

- иная информация (при необходимости).
1.12. Внесение изменений в объявление о проведении отбора осущест-

вляется не позднее наступления даты окончания приема заявок с соблюде-
нием следующих условий:

- срок подачи участниками отбора заявок продлевается со дня, следую-
щего за днем внесения изменений, до даты окончания приёма заявок и со-
ставляет не менее 10 (десяти) календарных дней;

- не допускается изменение способа отбора получателей Субсидий;
- в случае внесения изменений в объявление о проведении отбора по-

сле наступления даты начала приема заявок в объявление о проведении от-
бора включается положение, предусматривающее право участников отбора 
внести изменения в заявки;

- участники отбора, подавшие заявку, уведомляются о внесении измене-
ний в объявление о проведении отбора не позднее дня, следующего за днем 
внесения изменений в объявление о проведении отбора, с использованием 
системы «Электронный бюджет».

2. Требования к участнику отбора
2.1. Участник отбора должен соответствовать на дату рассмотрения за-

явки и заключения соглашения следующим требованиям:
а) участник отбора не является иностранным юридическим лицом, в том 

числе местом регистрации которого является государство или территория, 
включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федера-
ции перечень государств и территорий, используемых для промежуточного 
(офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшор-
ные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (скла-
дочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) 
участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если 
иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При рас-
чете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических 
лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний 
в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом меж-
дународной компании), акции которых обращаются на организованных торгах 
в Российской Федерации, а также косвенное участие офшорных компаний в 
капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие 
в капитале указанных публичных акционерных обществ;

б) участник отбора не находится в перечне организаций и физических лиц, 
в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской 
деятельности или терроризму;

в) участник отбора не получает средства из местного бюджета, из которого 
планируется предоставление Субсидии в соответствии с Порядком, на основа-
нии иных муниципальных правовых актов на цели, установленные Порядком;

г) участник отбора не является иностранным агентом в соответствии с Фе-
деральным законом от 14.07.2025 № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью 
лиц, находящихся под иностранным влиянием»;

д) участник отбора не находится в составляемых в рамках реализации 
полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасно-
сти ООН или органами, специально созданными решениями Совета Безо-
пасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с терро-
ристическими организациями и террористами или с распространением ору-
жия массового уничтожения;

е) у участника отбора отсутствуют просроченная задолженность по воз-
врату в местный бюджет, из которого планируется предоставление Субси-
дии в соответствии с Порядком, иных Субсидий, бюджетных инвестиций, а 
также иная просроченная (неуре-гулированная) задолженность по денеж-
ным обязательствам перед публично-правовым образованием, из бюдже-
та которого планируется предоставление Субсидии в соответствии с пра-
вовым актом (за исключением случаев, установленных администрацией 
ЗАТО г.Североморск);

ж) у участника отбора на едином налоговом счете отсутствует или не пре-
вышает размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Рос-
сийской Федерации, задолженность по уплате налогов, сборов и страховых 
взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

з) участник отбора, являющийся юридическим лицом, не находится в про-
цессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения 
к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридическо-
го лица), ликвидации, в отношении его не введена процедура банкротства, де-
ятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации, а участник отбора, являющийся 
индивидуальным предпринимателем, не прекратил деятельность в качестве 
индивидуального предпринимателя;

и) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквали-
фицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, 
лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или глав-
ном бухгалтере (при наличии) участника отбора, являющегося юридическим 
лицом, об индивидуальном предпринимателе, являющихся участником отбора;

к) участник отбора является вновь зарегистрированным на территории му-
ници-пального образования ЗАТО г.Североморск в соответствии с требова-
ниями российского законодательства и осуществляющим предприниматель-
скую деятельность на территории ЗАТО г.Североморск менее 1 (одного) года 
с момента государственной регистрации;

л) участник отбора - индивидуальный предприниматель или учредитель 
(каждый из учредителей) юридического лица - прошел краткосрочные курсы 
обучения основам предпринимательской деятельности и предоставил доку-
менты, подтверждающие факт их прохождения, выданные не ранее чем за 1 
(один) год до подачи предложения. Прохождение участником отбора кратко-
срочного обучения не требуется для начинающих предпринимателей, имею-
щих диплом о высшем образовании;

м) участник отбора отвечает условиям статьи 4 Федерального закона от 
24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства 
в Российской Федерации»;

н) участник отбора не является кредитной организацией, страховой ор-
ганизацией (за исключением потребительских кооперативов), инвестицион-
ным фондом, негосударственным пенсионным фондом, профессиональным 
участником рынка ценных бумаг, ломбардом;

о) участник отбора не является участником соглашений о разделе про-
дукции;

п) участник отбора не осуществляет деятельность в сфере игорного биз-
неса;

р) участник отбора не осуществляет производство и реализацию подак-
цизных товаров (алкогольной продукции, табачных изделий, нефтепродук-
тов и т.д.), а также добычу и (или) реализацию полезных ископаемых, за ис-
ключением общераспространенных полезных ископаемых и минеральных 
питьевых вод;

с) иные требования к участникам отбора, не приводящие к ограничению 
конкуренции, в частности к необоснованному ограничению числа участников 
отбора, к которым могут относиться в том числе требования к организацион-
но-правовой форме, условиям осуществляемой деятельности, квалифика-
ции (наличие кадрового состава и его квали-фикация), оснащению оборудо-
ванием, наличию материально-технической базы, необходимой для дости-
жения результата предоставления субсидии, производимой (поставляемой) 
продукции (работам, услугам);

т) участник отбора должен соответствовать установленным федеральны-
ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции требованиям (наличие лицензии, аккредитации и др.).

2.2. Проверка участника отбора на соответствие требованиям, указан-
ным в пункте 2.1 настоящего Порядка, осуществляется автоматически в си-
стеме «Электронный бюджет» по данным государственных информацион-
ных систем, в том числе с использованием единой системы межведомствен-
ного электронного взаимодействия (при наличии технической возможности 
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 УВЕДОМЛЕНИЕ № 96 от 24.11.2025 года
О НЕОБХОДИМОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ В ОТНОШЕНИИ

БРОШЕННОГО, ПОВРЕЖДЕННОГО И РАЗУКОМПЛЕКТОВАННОГО
 ТРАНСПОРТНОГО СРЕДСТВА

Уважаемый(-ая) собственник (владелец)! Вы являетесь собственником (вла-
дельцем) транспортного средства с признаками брошенного, поврежденного 
и разукомплектованного:« Мерседес-Бенс Спринтер», государственный реги-
страционный знак отсутствует, цвет зеленый, идентификационный номер ку-
зова неизвестен, находящегося в районе дома № 11 по ул. Гаджиева, что яв-
ляется нарушением требований Правил благоустройства территории муници-
пального образования ЗАТО г. Североморск, утвержденных решением Совета 
депутатов ЗАТО г. Североморск от 02.04.2014 № 517 (с последующими изме-
нениями) (далее - Правила благоустройства).

Вам необходимо в течение 10 дней с даты получения настоящего уведом-
ления устранить признаки брошенного автомобильного транспортного сред-
ства либо переместить принадлежащее Вам транспортное средство в место, 
определенное пунктом 4.6.1 Правил благоустройства (на обособленную тер-
риторию (обозначенную ограждением или объектами искусственного проис-
хождения) индивидуальной жилой застройки, гаражных кооперативов, специ-
ализированных автостоянок и организаций (предприятий), осуществляющих 
ремонт, техническое обслуживание и (или) утилизацию транспортных средств).

В случае неисполнения требований настоящего уведомления в установлен-
ный срок принадлежащее Вам транспортное средство будет перемещено на 
отведенную территорию (площадку) для временного хранения или на специа-
лизированную стоянку за счет средств бюджета ЗАТО г. Североморск с после-
дующей компенсацией понесенных расходов за Ваш счет.

По всем вопросам обращаться по адресу: 
г. Североморск, ул. Ломоносова, д. 4, каб. № 16
Рабочие дни: понедельник - четверг - с 8:30 до 13:00 и с 14:30 до 18:15
пятница - с 8:30 до 13:00 и с 14:30 до 17:00
Выходные дни: суббота, воскресенье
Тел./факс: (81537) 5-07-57 (приемная)
электронная почта: krgh@citysever.ru

Председатель Комитета по развитию городского хозяйства 
администрации ЗАТО г. Североморск Карельская А.В.

автоматической проверки).
2.3. Подтверждение соответствия участника отбора требованиям, указан-

ным в подпунктах «а» – «и», «м» - «р» пункта 2.1 настоящего Порядка, в слу-
чае отсутствия технической возможности осуществления автоматической про-
верки в системе «Электронный бюджет» производится путем проставления в 
электронном виде участником отбора отметок о соответствии указанным тре-
бованиям посредством заполнения соответствующих экранных форм веб-ин-
терфейса системы «Электронный бюджет».

2.4. Запрещается требовать от участника отбора представления докумен-
тов и информации в целях подтверждения соответствия участника отбора 
требованиям, указанным в подпунктах «а» – «и», «м» - «р» пункта 2.1 насто-
ящего Порядка, при наличии соответствующей информации в государствен-
ных информационных системах, доступ к которым у главного распорядите-
ля бюджетных средств имеется в рамках межведомственного электронно-
го взаимодействия.

2.5. В целях подтверждения соответствия участника отбора требовани-
ям, указанным в подпункте «л» пункта 2.1 настоящего Порядка, участник от-
бора вместе с заявкой на участие в отборе предоставляет электронные ко-
пии документов, подтверждающие факт прохождения краткосрочных курсов 
обучения основам предпринимательской деятельности, выданные не ранее 
чем за 1 (один) год до подачи предложения, или электронную копию дипло-
ма о высшем образовании для участника отбора, не проходившего обучение 
(в соответствии с п.4.3 настоящего Порядка).

2.6. Электронные копии документов, подтверждающие факт соответствия 
участника отбора требованиям, указанным в подпунктах «с» - «т» пункта 2.1 
настоящего Порядка, предоставляются участником отбора вместе с заяв-
кой на участие в отборе.

3. Условия предоставления Субсидий в порядке финансового 
обеспечения затрат в связи с производством (реализацией) товаров, 

выполнением работ, оказанием услуг
3.1. Максимальная сумма Субсидии определяется, исходя из доведен-

ных в установленном порядке главному распорядителю бюджетных средств, 
как получателю бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств, на 
предоставление Субсидий на соответствующий финансовый год, и устанав-
ливается в размере 500 000 руб. 00 коп. (Пятьсот тысяч рублей 00 копеек).

3.2. Субсидии предоставляются при условии софинансирования (собствен-
ный финансовый вклад) начинающим предпринимателем расходов на реа-
лизацию проекта в размере не менее 15% от суммы получаемой Субсидии.

В качестве подтверждения собственного финансового вклада получате-
ля гранта принимаются следующие виды затрат:

- расходы на регистрацию юридического лица или индивидуального пред-
при-нимателя (оплата регистрационного взноса, уставного капитала);

- расходы на начало предпринимательской деятельности в соответствии 
с проектом (за исключением расходов, указанных в пункте 3.4 настояще-
го Порядка).

3.3. Субсидии предоставляются в текущем финансовом году на безвоз-
мездной и безвозвратной основе в соответствии с проектом для целевого фи-
нансового обеспечения затрат получателя Субсидии, указанных в проекте, к 
которым могут быть отнесены следующие расходы:

- приобретение основных средств для целей ведения предприниматель-
ской деятельности (трактование определения «основные средства» соглас-
но пункту 46 приказа Минфина России от 29.07.1998 № 34н «Об утвержде-
нии Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности 
в Российской Федерации»);

- оплата аренды помещения - не более 20% от суммы Субсидии.
3.4. Не принимаются к зачету (не могут осуществляться за счет средств 

Субсидии) затраты на выплату заработной платы, налогов, взносов во вне-
бюджетные фонды, процентов по кредитам, штрафы, пени, комиссия банка, 
приобретение материальных ценностей с целью дальнейшей реализации; 
расходы, произведенные до регистрации юридического лица или индивиду-
ального предпринимателя.

3.5. Все расчеты с использованием средств предоставленного гранта по-
лучатель Субсидии обязан производить только безналичным способом в со-
ответствии с заявленной сметой расходов. Расчеты наличными деньгами и 
иные способы расчетов с контрагентами и расчеты с физическими лицами 
к зачету не принимаются. 

Предусмотрено казначейское сопровождение средств Субсидии в поряд-
ке, установленном бюджетным законодательством.

3.6. Получатель Субсидии обязуется не приобретать за счет полученных 
средств гранта иностранную валюту, за исключением операций, осуществля-
емых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации 
при закупке (поставке) высоко-технологичного импортного оборудования, сы-
рья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей пре-
доставления этих средств иных операций, определенных нормативными пра-
вовыми актами, муниципальными правовыми актами, регулирующими предо-
ставление Субсидии юридическим лицам.

4. Порядок формирования и подачи заявок участниками отбора
4.1. К участию в отборе получателей Субсидий допускаются юридические 

лица, индивидуальные предприниматели - производители товаров, работ, ус-
луг, соответствующие требованиям, указанным в объявлении о проведении 
отбора получателей Субсидий.

4.2. Заявка подается в соответствии с требованиями и в сроки, указанные 
в объявлении о проведении отбора получателей Субсидий.

4.3. Заявки формируются участниками отбора в электронной форме по-
средством заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса 
системы «Электронный бюджет» и представления в систему «Электронный 
бюджет» электронных копий документов (документов на бумажном носите-
ле, преобразованных в электронную форму путем сканирования) и материа-
лов, представление которых предусмотрено в объявлении о проведении от-
бора получателей Субсидий.

4.4. Заявка подписывается юридическим лицом или индивидуальным пред-
при-нимателем усиленной квалифицированной электронной подписью руко-
водителя участника отбора или уполномоченного им лица.

4.5. Ответственность за полноту и достоверность информации и доку-
ментов, содержащихся в заявке, а также за своевременность их представ-
ления несет участник отбора в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

4.6. Электронные копии документов и материалы, включаемые в заявку, 
должны иметь распространенные открытые форматы, обеспечивающие воз-
можность просмотра всего документа либо его фрагмента средствами обще-
доступного программного обеспечения просмотра информации, и не долж-
ны быть зашифрованы или защищены средствами, не позволяющими осу-
ществить ознакомление с их содержимым без специальных программных 
или технологических средств.

Фото- и видеоматериалы, включаемые в заявку, должны содержать чет-
кое и контрастное изображение высокого качества.

4.7. Датой и временем представления участником отбора заявки счита-
ются дата и время подписания участником отбора указанной заявки с при-
своением ей регистрационного номера в системе «Электронный бюджет».

4.8. Заявка должна содержать следующие сведения:
а) информация и документы об участнике отбора:
- полное и сокращённое (при наличии) наименование участника отбора 

(для юри-дических лиц);
- фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предприни-

мателя;
- основной государственный регистрационный номер участника отбора 

(для юри-дических лиц и индивидуальных предпринимателей);
- идентификационный номер налогоплательщика;
- дата постановки на учет в налоговом органе (для индивидуальных пред-

при-нимателей);
- дата и код причины постановки на учет в налоговом органе (для юри-

дических лиц);
- дата государственной регистрации физического лица в качестве инди-

видуального предпринимателя;
- дата и место рождения (для индивидуальных предпринимателей);
- страховой номер индивидуального лицевого счета (для индивидуаль-

ных предпри-нимателей);
- адрес юридического лица, адрес регистрации (для индивидуальных 

предприни-мателей);
- номер контактного телефона, почтовый адрес и адрес электронной по-

чты для направления юридически значимых сообщений;
- фамилия, имя, отчество (при наличии) и идентификационный номер на-

логопла-тельщика главного бухгалтера (при наличии), фамилии, имена, от-
чества (при наличии) учредителей (за исключением сельскохозяйственных 
кооперативов, созданных в соответствии с Федеральным законом «О сель-
скохозяйственной кооперации»), членов коллегиального исполнительного 
органа, лица, исполняющего функции единоличного исполни-тельного орга-
на (для юридических лиц);

- информация о руководителе юридического лица (фамилия, имя, отчество 
(при наличии), идентификационный номер налогоплательщика, должность);

- перечень основных и дополнительных видов деятельности, которые 
участник отбора вправе осуществлять в соответствии с учредительными до-
кументами организации (для юридических лиц) или в соответствии со сведе-
ниями единого государственного реестра индивидуальных предпринимате-
лей (для индивидуальных предпринимателей);

- информация о счетах в соответствии с законодательством Российской 
Федерации для перечисления Субсидии, а также о лице, уполномоченном 
на подписание соглашения;

б) информация и документы, подтверждающие соответствие участни-
ка отбора установленным в объявлении о проведении отбора получателей 
Субсидий требованиям;

в) информация и документы, представляемые при проведении отбора по-
лучателей Субсидий в процессе документооборота:

- подтверждение согласия на публикацию (размещение) в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об участнике 
отбора, о подаваемой участником отбора заявке, а также иной информа-
ции об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором получате-
лей Субсидий и результатом предоставления Субсидии, подаваемое посред-
ством заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса систе-
мы «Электронный бюджет»;

г) проект создания собственного дела по форме согласно приложению 
№ 1 к настоящему Порядку;

д) предлагаемые участником отбора значение результата предоставле-
ния Субсидии, указанного в объявлении о проведении отбора получателей 
Субсидий, значение запрашиваемого участником отбора размера Субси-
дии, который не может быть выше максимального размера, установленно-
го настоящим Порядком;

е) информация по каждому указанному в объявлении о проведении отбо-
ра получателей Субсидий критерию оценки или показателю критерия оцен-
ки, сведения, документы и материалы, подтверждающие такую информацию, 

определенные в объявлении о проведении отбора получателей субсидий, к 
которым могут относиться:

- выписки из Единого государственного реестра недвижимости;
- электронные копии документов (договоров с ресурсоснабжающими орга-

низациями, договоров на предоставление коммунальных и эксплуатационных 
услуг), подтверждающих надлежащее функционирование всех инженерных 
систем (центрального отопления, газоснабжения, горячего и холодного водо-
снабжения, канализации, электроснабжения) занимаемого участником отбо-
ра получателей Субсидий здания (строения, сооружения);

- электронные копии документов (исполненных контрактов (договоров), 
соглашений, государственных (муниципальных) контрактов, актов оказанных 
услуг (выполненных работ), подтверждающих в том числе наличие опыта ра-
боты участника отбора получателей Субсидий;

- электронные копии документов, подтверждающих трудовой стаж и ква-
лификацию сотрудников (работников) участника отбора получателей Субси-
дий, включая документы об образовании и (или) о квалификации, документы 
об ученых степенях, ученых званиях, договоров об образовании сотрудников 
(работников), заключенных с организациями, осуществляющими образова-
тельную деятельность;

- электронные копии трудовых договоров, заключенных между участни-
ком отбора получателей Субсидий и его работниками, трудовых книжек ра-
ботников участника отбора получателей Субсидий, с которыми заключены 
трудовые договоры, или сведения о трудовой деятельности таких работни-
ков, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федера-
ции, гражданско-правовых договоров, заключенных между участниками отбо-
ра получателей Субсидий и физическими лицами, которые будут привлече-
ны к достижению результата предоставления Субсидии, гарантийное письмо 
о трудоустройстве инвалидов или иных категорий физических лиц, установ-
ленных законодательством Российской Федерации;

- иные сведения, документы и материалы.
4.9. Внесение изменений в заявку или отзыв заявки осуществляется участ-

ником отбора в порядке, аналогичном порядку формирования заявки участ-
ником отбора, указанному в пункте 4.3 настоящего Порядка.

Внесение участниками отбора изменений в заявки возможно до дня окон-
чания срока приема заявок после формирования участником отбора в элек-
тронной форме уведомления об отзыве заявки и последующего формиро-
вания новой заявки.

Отзыв участниками отбора заявок возможен до наступления даты окон-
чания приема заявок.

4.10. Не предусмотрена возможность возврата заявок участникам отбо-
ра на доработку.

4.11. Любой участник отбора со дня размещения объявления о проведе-
нии отбора получателей Субсидий на едином портале не позднее 3 рабочего 
дня до дня завершения подачи заявок вправе направить главному организа-
тору не более 5 запросов о разъяснении положений объявления о проведе-
нии отбора получателей Субсидий путем формирования в системе «Элек-
тронный бюджет» соответствующего запроса.

4.12. Организатор в ответ на запрос, указанный в пункте 4.11 настоящего 
Порядка, направляет разъяснение положений объявления о проведении от-
бора получателей Субсидий в срок, не позднее 1 рабочего дня, следующего 
за днем поступления запроса, но не позднее одного рабочего дня до дня за-
вершения подачи заявок, путем формирования в системе «Электронный бюд-
жет» соответствующего разъяснения.

Представленное организатором разъяснение положений объявления о 
проведении отбора получателей Субсидий не должно изменять суть инфор-
мации, содержащейся в указанном объявлении.

Доступ к разъяснению, формируемому в системе «Электронный бюд-
жет» в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, предоставляет-
ся всем участникам отбора.

5. Порядок рассмотрения и оценки заявок,
а также определения победителей отбора 

5.1. При проведении отбора участников в системе «Электронный бюджет»:
- не позднее одного рабочего дня, следующего за днем окончания сро-

ка подачи заявок, установленного в объявлении о проведении отбора полу-
чателей Субсидий, в системе «Электронный бюджет» открывается доступ 
комиссии к поданным участниками отбора получателей Субсидий заявкам 
для их рассмотрения;

- рассмотрение бизнес-проектов, поданных в составе заявки, осущест-
вляется членами комиссии в течение 5 рабочих дней после даты оконча-
ния приема заявок;

- проверка участника отбора на соответствие требованиям, указанным 
в пункте 2.1 настоящего Порядка, осуществляется автоматически в системе 
«Электронный бюджет» на основании данных государственных информаци-
онных систем, в том числе с исполь-зованием системы межведомственного 
электронного взаимодействия (при наличии технической возможности авто-
матической проверки);

- протокол вскрытия заявок автоматически формируется на едином пор-
тале и подписывается усиленной квалифицированной электронной подпи-
сью председателя комиссии и ее членами в системе «Электронный бюджет» 
не позднее одного рабочегодня, следующего за днем окончания приема зая-
вок, установленного в объявлении о проведении отбора получателей субси-
дии, а также размещается на едином портале не позднее рабочего дня, сле-
дующего за днем его подписания.

5.2. Протокол вскрытия заявок должен содержать следующую информацию:
а) регистрационный номер заявки;
б) дата и время поступления заявки;
в) полное наименование участника отбора получателей субсидий (для 

юридических лиц) или фамилия, имя, отчество (при наличии) (для индивиду-
альных предпринимателей);

г) адрес юридического лица;
д) запрашиваемый участником отбора получателей Субсидий размер 

субсидии.
5.3. Заявка признаётся надлежащей, если она соответствует требовани-

ям, указанным в объявлении о проведении отбора получателей Субсидий, и 
при отсутствии оснований для отклонения заявки.

Решения о соответствии заявки и участника отбора требованиям, указан-
ным в объявлении о проведении отбора получателей Субсидий, принимают-
ся на основании проверки представленных участником отбора информации 
и документов, поданных в составе заявки, по результатам:

- автоматической проверки, осуществляемой в соответствии с требовани-
ями, указанными в п.2.1 настоящего Порядка;

- проверки факта проставления участником отбора получателей субсидий 
в электронном виде отметок о соответствии требованиям, указанным в 

подпунктах «а» и «и» п.2.1 настоящего Порядка, посредством заполнения со-
ответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный бюд-
жет» (в случае отсутствия технической возможности осуществления автома-
тической проверки в системе «Электронный бюджет»);

- проверки представленных участником отбора информации и докумен-
тов, подтверждающих его соответствие требованиям, указанным в подпун-
ктах «с» и «т» п.2.1 настоящего Порядка, на предмет соответствия указан-
ных информации и доку¬ментов установленным в объявлении о проведении 
отбора получателей Субсидий требованиям и достоверности таких инфор-
мации и документов.

5.4. Заявка отклоняется в случае наличия оснований для отклонения за-
явки, предусмотренных пунктом 5.5 настоящего Порядка.

5.5. На стадии рассмотрения заявки основаниями для отклонения за-
явки являются:

а) несоответствие участника отбора требованиям, указанным в объявле-
нии о проведении отбора получателей Субсидий;

б) непредставление (представление не в полном объеме) документов, ука-
занных в объявлении о проведении отбора получателей Субсидий;

в) несоответствие представленных документов и (или) заявки требовани-
ям, установленным в объявлении о проведении отбора получателей Субсидий;

г) недостоверность информации, содержащейся в документах, представ-
ленных в составе заявки.

5.6. В случае если в целях полного, всестороннего и объективного рас-
смотрения и оценки заявки необходимо получение информации и докумен-
тов от участника отбора для разъяснений по представленным им докумен-
там и информации, организатором осуществляется запрос у участника отбо-
ра разъяснения в отношении документов и информации с использованием 
системы «Электронный бюджет», направляемый при необходимости в рав-
ной мере всем участникам отбора.

5.7. В запросе, указанном в пункте 5.6 настоящего Порядка, организатор 
уста-навливает срок представления участником отбора разъяснения в отноше-
нии документов и информации, который должен составлять не менее 2 рабо-
чих дней со дня, следующего за днем размещения соответствующего запроса.

5.8. Участник отбора формирует и представляет в систему «Электронный 
бюджет» информацию и документы, запрашиваемые в соответствии с пун-
ктом 5.6 настоящего Порядка, в сроки, установленные соответствующим за-
просом с учетом положений пункта 5.7 настоящего Порядка.

5.9. В случае если участник отбора в ответ на запрос, указанный в пункте 
5.6 настоящего Порядка, не представил запрашиваемые документы и инфор-
мацию в срок, установленный соответствующим запросом с учетом положе-
ний пункта 5.7 настоящего Порядка, информация об этом включается в про-
токол подведения итогов отбора получателей Субсидий.

5.10. Так как получатель Субсидии определяется по результатам запро-
са предложений, ранжирование поступивших заявок осуществляется исходя 
из соответствия участников отбора получателей субсидий категориям и (или) 
критериям и очередности их поступления.

5.11. Победителями отбора признаются участники отбора, включенные в 
рейтинг, сформированный организатором по результатам ранжирования по-
ступивших заявок до достижения предельного количества победителей от-
бора, указанного в объявлении о проведении отбора получателей Субсидий, 
и в пределах объема распределяемой Субсидии, указанного в объявлении о 
проведении отбора получателей Субсидий.

5.12. В целях завершения отбора получателей Субсидий и определения 
победителей отбора формируется протокол подведения итогов отбора полу-
чателей Субсидий, включающий информацию о количестве поступивших и 
рассмотренных заявок, а также информацию о победителях отбора с указа-
нием размера Субсидии, предусмотренной им для предоставления, об откло-
нении заявок с указанием оснований для их отклонения. 

5.13. Протокол подведения итогов отбора получателей Субсидий форми-
руется на едином портале автоматически на основании результатов опреде-
ления победителей отбора получателей Субсидий и подписывается усилен-
ной квалифицированной электронной подписью председателя комиссии и 
членов комиссии, в системе «Электронный бюджет».

5.14. Протокол подведения итогов отбора получателей Субсидий разме-
щается на официальном сайте администрации ЗАТО г.Североморск в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и на едином портале не 
позднее 1 рабочего дня, следующего за днем его подписания.

5.15. При указании в протоколе подведения итогов отбора размера Субси-
дии, предусмотренной для предоставления участнику отбора в соответствии с 
пунктом 5.12 настоящего Порядка, в случае несоответствия запрашиваемого 
им размера Субсидии максимально установленному размеру Субсидии, комис-
сия может скорректировать размер Субсидии, предусмотренной для предостав-
ления такому участнику отбора, но не выше размера, указанного им в заявке.

5.16. Субсидия, распределяемая в рамках отбора получателей Субсидий, 
распре-деляется между участниками отбора, включенными в рейтинг, указан-
ный в пункте 5.11 настоящего Порядка, следующим способом.

Участнику отбора, которому присвоен первый порядковый номер в рейтин-
ге, распределяется размер Субсидии, равный значению размера, указанному 
им в заявке, но не выше установленного максимального размера Субсидии, 
определенного объявлением о проведении отбора получателей Субсидий).

В случае если Субсидия, распределяемая в рамках отбора получателей 
Субсидий, больше размера Субсидии, указанного в заявке, поданной участ-
ником отбора, которому присвоен первый порядковый номер, оставшийся 
размер Субсидии распределяется между остальными участниками отбора, 
включенными в рейтинг.

Каждому следующему участнику отбора, включенному в рейтинг, распреде-
ляется размер Субсидии, равный размеру, указанному им в заявке, но не выше 
установленного максимального размера Субсидии, в случае если указанный 
им размер меньше нераспре-деленного размера Субсидии либо равен ему.

В случае если размер Субсидии, указанный участником отбора в заяв-
ке, больше нераспределенного размера Субсидии, такому участнику отбора 
при его согласии распределяется весь оставшийся нераспределенный раз-
мер Субсидии, но не выше установленного максимального размера Субси-
дии, без изменения указанного участником отбора в заявке значения резуль-
тата предоставления Субсидии.

5.17. В случае необходимости, внесение изменений в протокол итогов от-
бора получателей Субсидий осуществляется не позднее 10 календарных дней 
со дня подписания первой версии протокола итогов отбора получателей Суб-
сидий путем формирования новой версии указанного протокола с указанием 
причин внесения изменений.

5.18. Организатор в течение 2 рабочих дней после подписания протокола 
итогов отбора получателей Субсидий готовит постановление администрации 
ЗАТО г.Североморск об итогах отбора получателей Субсидий, которое под-
лежит размещению в официальном сетевом издании «Электронный бюлле-
тень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5.19. Организатор в течение 5 рабочих дней со дня официального опубли-
кования постановления администрации ЗАТО г.Североморск об итогах отбора 
получателей Субсидий готовит и направляет уведомление участнику отбора о 
признании его победителем и намерении подписать договор в системе «Элек-
тронный бюджет», либо об отказе в признании победителем.

5.20. Отбор получателей Субсидий признается несостоявшимся в сле-
дующих случаях:

а) по окончании срока подачи заявок подана только одна заявка;
б) по результатам рассмотрения заявок только одна заявка соответству-

ет требо¬ваниям, установленным в объявлении о проведении отбора полу-
чателей Субсидий;

в) по окончании срока подачи заявок не подано ни одной заявки;
г) по результатам рассмотрения заявок отклонены все заявки.
5.21. Соглашение заключается с участником отбора получателей Субси-

дий, признанного несостоявшимся, в случае если по результатам рассмотре-
ния заявок единственная заявка признана соответствующей требованиям, 
установленным в объявлении о проведении отбора получателей Субсидий.

5.22. Решения комиссии считаются правомочными, если они приняты не 
менее 2/3 членов состава комиссии.

При отсутствии председателя комиссии его функции выполняет замести-
тель председателя комиссии.

5.23. В случае, если имеется конфликт интересов, такой член комиссии 
не может принимать участие в работе комиссии.

6. Порядок взаимодействия главного распорядителя 
бюджетных средств с победителем (победителями) отбора 

по результатам его проведения
6.1. По результатам отбора получателей Субсидий с победителем (побе-

дителями) отбора заключается соглашение по форме, установленной При-
казом Управления финансов администрации ЗАТО г.Североморск (далее 
– Соглашение).

6.2. В целях заключения Соглашения победителем (победителями) от-
бора в системе «Электронный бюджет» уточняется информация о счетах 
в соответствии с законодательством Российской Федерации для перечис-
ления субсидии, а также о лице, уполномоченном на подписание Соглаше-
ния (при необходимости).

6.3. Главный распорядитель бюджетных средств может отказаться от за-
ключения Соглашения с победителем отбора в следующих случаях:

- обнаружения факта несоответствия победителя отбора требованиям, ука-
занным в объявлении о проведении отбора получателей Субсидий;

- представления победителем отбора недостоверной информации.
6.4. В случае отказа главного распорядителя бюджетных средств от за-

ключения Соглашения с победителем отбора по основаниям, предусмотрен-
ным пунктом 6.3 настоящего Порядка, отказа победителя отбора от заключе-
ния Соглашения, неподписания победителем отбора Соглашения в срок, не 
превышающий 1 рабочего дня, главный распорядитель бюджетных средств 
направляет иным участникам отбора, признанными победителями отбора, за-
явки которых в части запрашиваемого размера Субсидии не были удовлет-
ворены в полном объеме, предложение об увеличении размера Субсидии и 
результатов ее предоставления или заключает Соглашение с участником от-
бора, заявка которого имеет следующий в порядке убывания рейтинг заявки 
после последнего участника отбора, признанного победителем.

6.5. Победитель отбора признается уклонившимся от заключения Соглаше-
ния, если победитель отбора не подписал Соглашение в течение 1  рабочего 
дня со дня поступления Соглашения на подписание в систему «Электронный 
бюджет» и не направил возражения по проекту Соглашения.

6.6. При реорганизации получателя Субсидии, являющегося юридиче-
ским лицом, в форме присоединения, в Соглашение вносятся изменения пу-
тем заключения дополнительного соглашения к Соглашению в части пере-
мены лица в обязательстве с указанием в Соглашении юридического лица, 
являющегося правопреемником.

6.7. В случае уменьшения главному распорядителю бюджетных средств 
ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невоз-
можности предоставления Субсидии в размере, определенном в Соглашении, 
новые условия Соглашения должны быть согласованы сторонами и оформле-
ны дополнительным соглашением, или Соглашение должно быть расторгну-
то при недостижении согласия по новым условиям.

6.8. Перечисление Субсидии осуществляется в соответствии с бюджет-
ным законо-дательством Российской Федерации на счет получателя Субси-
дии, открытый в кредитной организации, не позднее 5 (пятого) рабочего дня, 
следующего за днем представления получателем Субсидии главному распо-
рядителю бюджетных средств следующих документов:

- реквизитов расчетного счета, открытого в кредитной организации;
- собственноручно заверенных копий документов, подтверждающих соб-

ственный финансовый вклад получателя Субсидии в проект.
7. Порядок представления отчетности, осуществления 

контроля (мониторинга) за соблюдением условий и порядка 
предоставления Субсидий и ответственности за их нарушение

7.1. До использования средств Субсидии в полном объеме получатель 
Субсидии обязан представлять главному распорядителю бюджетных средств 
ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварта-
лом (до 10.01, 10.04, 10.07 и 10.10 соответственно): 

- отчет о достижении значений результатов предоставления Субсидии по 
форме согласно приложению к Соглашению;

- отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых явля-
ется Субсидия по форме согласно приложению к Соглашению с приложени-
ем собственноручно заверенных копий документов, подтверждающих целе-
вое расходование средств;

- отчет о реализации плана мероприятий (контрольных точек) по дости-
жению результатов предоставления Субсидии по форме согласно приложе-
нию к Соглашению;

- отчет о достижении значений целевых показателей по форме согласно 
приложению к Соглашению.

Получатель Субсидии отчитывается в рамках реализации Соглашения по 
следующим целевым показателям:

- численность работников (количество полных ставок);
- среднемесячная заработная плата (тыс. руб.);
- отчисления во внебюджетные фонды (руб.);
- объем уплаченных налогов (руб.);
- объем выпуска продукции/услуг/работ (тыс. руб., ед.);
- объем затрат собственных средств (тыс. руб.).
Получатель Субсидии отчитывается в рамках реализации Соглашения по 

следующим значениям результатов предоставления гранта:
- объем выручки от реализации продукции/оказания услуг/производства 

товаров (руб.);
- среднесписочная численность работников без внешних совместите-

лей (чел.);
- среднемесячная заработная плата без внешних совместителей (руб.).
7.2. После использования средств Субсидии в полном объеме получатель 

Субсидии обязан представлять главному распорядителю бюджетных средств 
ежегодно, в срок до 10.01, отчет о достижении значений целевых показателей 
в течение 2 лет со дня фактического перечисления средств Субсидии на рас-
четный счет получателя Субсидии.

7.3. Получатель Субсидии обязан использовать бюджетные средства 
только на расходы, указанные в проекте и включенные в приложение к Со-
глашению «Перечень затрат, источником финансового обеспечения которых 
является Субсидия». 

Использовать средства предоставленного гранта получатель Субсидии 
должен в течение 1 года со дня фактического перечисления средств на рас-
четный счет получателя Субсидии. 

Получатель Субсидии ежеквартально, вместе с отчетными документа-
ми, предусмотренными Соглашением, предоставляет главному распоряди-
телю бюджетных средств банковскую выписку по расчетному счету за от-
четный период о наличии предоставленных средств (остатка предоставлен-
ных средств) на счете.

Остатки неиспользованных средств возвращаются получателем Субси-
дии на лицевой счет главного распорядителя бюджетных средств вместе с 
уплатой штрафных санкций в течение 10 рабочих дней со дня получения со-
ответствующего требования. 

В случае если получатель Субсидии по истечении вышеуказанного сро-
ка не осуществил возврат бюджетных средств, главный распорядитель бюд-
жетных средств в течение 30 календарных дней принимает меры по взыска-

нию неиспользованных средств Субсидии в судебном порядке в соответ-
ствии с действующим законодательством Российской Федерации вместе с 
уплатой штрафных санкций.

7.4. Главный распорядитель бюджетных средств до 20 числа месяца, сле-
дующего за отчетным кварталом, осуществляет сбор и проверку отчетов полу-
чателей Субсидий по формам, установленным пунктом 7.1 настоящего Поряд-
ка, а также документов, подтверждающих целевое использование бюджетных 
средств получателями Субсидий. В случае установления неточностей (рас-
хождений) в отчете главный распорядитель бюджетных средств направляет 
получателю Субсидии уведомление с указанием неточностей (расхождений) 
в отчете и устанавливает пятидневный срок для их устранения.

7.5. Главный распорядитель бюджетных средств в срок до 25 числа ме-
сяца, следующего за отчетным кварталом, готовит сводный отчет о реализа-
ции проектов начинающими предпринимателями, получившими Субсидии по 
форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. 

7.6. Главный распорядитель бюджетных средств осуществляет взаимо-
действие с получателями Субсидий посредством средств связи, а также по-
средством выезда на место осуществления получателем Субсидии предпри-
нимательской деятельности. Получатель Субсидии обязан обеспечить доступ 
главного распорядителя бюджетных средств на свое место осуществления 
предпринимательской деятельности.

7.7. Главный распорядитель бюджетных средств осуществляет обязатель-
ные проверки соблюдения получателями Субсидий условий, целей и резуль-
татов, установ¬ленных настоящим Порядком.

Орган внутреннего муниципального финансового контроля (Управление 
финансов администрации ЗАТО г.Североморск) и орган внешнего муници-
пального финансового контроля (Контрольно-счетная палата ЗАТО г.Северо-
морск) осуществляют муниципальный финансовый контроль в соответствии 
с бюджетным законодательством.

Обязательным условием при заключении Соглашения является согласие 
получателя Субсидии на осуществление в отношении него указанных прове-
рок и на включение таких положений в Соглашение.

7.8. Контроль за целевым использованием бюджетных средств получате-
лем Субсидии осуществляется главным распорядителем бюджетных средств.

7.9. Главный распорядитель бюджетных средств:
- согласовывает изменение предмета расходования средств в рамках од-

ного направления расходов сметы расходов.
В случае документально обоснованной необходимости получатель Суб-

сидии вправе изменить предметы расходования средств в рамках одного на-
правления расходов сметы расходов, осуществляемых за счет средств Суб-
сидии, но по согласованию 

с главным распорядителем бюджетных средств и в размере не более 20% 
от перво¬начально установленной суммы расходов в приложении к Согла-
шению. Направление расходов средств Субсидии изменению не подлежит;

- осуществляет проверки целевого использования получателями Субси-
дий бюджетных средств в рамках проектов. В рамках проведения проверок 
вправе запрашивать у получателей Субсидий дополнительные документы, 
подтверждающие целевое использование средств в сроки, не превышающие 
10 рабочих дней с контрольной даты предоставления отчетных документов.

В случае непредставления получателем Субсидий в течение 10 рабочих 
дней с даты получения запроса документов, запрашиваемых в рамках про-
ведения проверки, направляет в течение 3 рабочих дней направляет в адрес 
получателя Субсидии претензию по форме, установленной приказом Управ-
ления финансов администрации ЗАТО г.Североморск (далее – претензия);

- осуществляет проверку способов расчетов получателя Субсидии с контр-
агентами на соответствие условиям настоящего Порядка;

- в случае если получатель Субсидии не представил отчетные докумен-
ты в уста-новленные сроки, в течение 10 рабочих дней направляет получате-
лю Субсидии уведомление. Получатель Субсидии обязан в течение 5 рабо-
чих дней с даты получения уведомления представить отчетные документы;

- в случае обнаружения факта использования основных средств, приоб-
ретенных в рамках проекта на средства Субсидии, не для целей реализации 
проекта, в течение 10 рабочих дней направляет получателю Субсидии пре-
тензию о возврате средств Субсидии в части средств, затраченных на при-
обретение вышеуказанных основных средств.

Указанные средства подлежат возврату получателем Субсидии на лице-
вой счет главного распорядителя бюджетных средств в течение 10 рабочих 
дней с даты получения претензии;

- в случае обнаружения факта нецелевого использования средств Субси-
дии (расходы, произведенные не в рамках реализации проекта) и (или) расче-
тов получателя Субсидии с контрагентами, произведенных в нарушение тре-
бований настоящего Порядка, в течение 10 рабочих дней направляет полу-
чателю Субсидии претензию о возврате средств Субсидии в полном объеме.

Указанные средства подлежат возврату получателем Субсидии на лице-
вой счет главного распорядителя бюджетных средств в течение 10 рабочих 
дней с даты получения претензии.

7.10. Расходы, не подтвержденные документально, подлежат возврату 
получателем Субсидии на лицевой счет главного распорядителя бюджетных 
средств в течение 10 рабочих дней с даты получения претензии.

7.11. В случае недостижения значений результатов предоставления Суб-
сидии получатель Субсидии в течение 10 рабочих дней с даты получения пре-
тензии обязан вернуть на лицевой счет главного распорядителя бюджетных 
средств средства Субсидии в полном объеме.

7.12. В случае недостижения в установленные Соглашением сроки зна-
чения результата предоставления Субсидии получатель Субсидии обязан в 
течение 10 рабочих дней с даты получения претензии уплатить на лицевой 
счет главного распорядителя бюджетных средств пени в размере одной трех-
сотшестидесятой ключевой ставки Центрального банка Российской Федера-
ции, действующей на дату начала начисления пени, от суммы Субсидии, под-
лежащей возврату, за каждый день просрочки (с первого дня, следующего за 
плановой датой достижения результата предоставления Субсидии до дня воз-
врата Субсидии в местный бюджет).

7.13. В случае нарушения получателем Субсидии сроков отчетности, ус-
ловий, установленных при предоставлении Субсидии, выявленных в том чис-
ле по фактам проверок, проведенных главным распорядителем бюджетных 
средств и органами государственного (муниципального) финансового контро-
ля (за исключением случая недостижения значения результата предоставле-
ния Субсидии) получатель Субсидии обязан течение 10 рабочих дней с да-
ты получения требования об уплате штрафных санкций (далее - требование) 
уплатить на лицевой счет главного распорядителя бюджетных средств штраф-
ные санкции в размере, указанном в требовании.

 Приложение № 1,2 к Порядку опубликованы в официальном сетевом из-
дании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО 
г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
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Североморка здесь:

● Магазин «7:0» 
   (пгт Сафоново-1, ул. Панина, 70)
● Магазин «Пятерочка» 
   (пгт Сафоново, ул. Школьная, 16)
● Магазин «Алтын» (ул. Гаджиева, 11 А)
● Магазин «Аннушка» (ул. Кортик)
● Магазин «Галатея» (ул. Гвардейская, 49)
● Магазин «Сармат» (ул. Авиаторов, 1)
● Магазин «Аня» (ул. С. Застава, 9)
● МФЦ (ул. Колышкина, 9)
● Магазин «Шкипер»
    (ул. Комсомольская, 1)
● Магазин «Пятерочка» (ул. Полярная, 12)
● Магазин «Гулливер» 
   (ул. Флотских Строителей, 6а)

● Магазин «Олимп» (ул. Инженерная, 2)
● Магазин «Магнит» ( ул. Душенова, 24)
● Магазин «Славянка» 
   (ул. Душенова, 16)
● Магазин «Пятерочка» (Кирова, 1а)
● Администрация ЗАТО г. Североморск 
   (ул. Ломоносова, 4)
● Киоск «Табакерка» (ул. Сивко)
● Морвокзал (Приморская площадь, 1)
● Городская поликлиника
   (ул. Ломоносова,  10)
● Аптека Горздрав (ул. Сафонова, 13)
● Магазин «Улыбка радуги»
   (ул. Сафонова, 11)
● Магазин «Магнит» (Кирова, 14)

Сказочный мир! Вот семейство мухоморов из акварели. Пока детки резвятся, 
взрослые спокойно попивают горячий кофе и щурятся от удовольствия. А на со-
седней картине на старом пне восседает ёжик. Лесной зверек грустит по ушедше-
му лету. Настроение ему поднимают кружечка чая и крохотные подберезовички. 
Точно так за чашечкой бодрящего напитка у двух талантливых художниц родилась 
идея этой выставки.

— Мы сидели с Татьяной Александровной, пили кофеек и думали, что можно на-
рисовать, — рассказала Оксана Короленко. — Я ей предложила лес. А что в лесу? 
Грибы. Тема разнообразная, можно придумывать всякие истории, добавлять в них 
различных персонажей.

Это уже их четвертая совместная выставка. Татьяна черпает вдохновение из лите-
ратуры, североморский автор Оксана — из путешествий. Объединяет обеих любовь 
к искусству. В своих работах мастера использовали различные техники и материалы: 
акварель, темперу, маркеры, тушь, акрил.

— Меня всегда вдохновляет осень, — отметила Татьяна Шорохова. — У поэта Вла-
димира Смирнова есть такое стихотворение: «Нынче — солнце, завтра — ветер. 
Завтра — ветер, нынче — снег. Бродит осень, как художник, и раскрашивает лес». 
Вот попыталась  как-то тоже раскрасить, найти такие истории.

Поздравить героинь с открытием выставки пришли коллеги, североморские худож-
ники, близкие, друзья, поклонники творческого тандема. Изюминкой стала сцена, ко-
торую разыграли артисты ЗАТО Театра.

Познакомиться с грибными историями можете и вы. Приходите на ул. Сафонова, 22. 
Экспозиция открыта до 3 декабря.

Людмила РОМАНОВА. Фото из группы СМВК.

Грибные 
истории
За окном зима, хоть и не календарная, но ноябрь на Севере — тради-
ционно снежный и морозный месяц. На контрасте с холодной погодой 
на Сафонова, 22, тепло, ярко и уютно — здесь работает выставка жи-
вописи и графики художниц Татьяны Шороховой и Оксаны Короленко 
«Вот так гриб!» (0+).

реклама

Для художниц важно сохранить детское удивление и࣢радость восприятия окру-
жающего и࣢собственного творчества.
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