
Издается
с 1972 г.

10 октября
2025 г.

s-vesti.ru

№40
12+

Ф
от

о 
Л

ьв
а 

Ф
Е

Д
О

С
Е

Е
ВА

.

НОВОСТИ

реклама

К࣢труду и࣢обороне 
готовы?

В октябре у североморцев есть возмож-
ность сдать нормативы ГТО.

24 октября — сдача основных нормативов 
ГТО в СК «Богатырь». Регистрация с 14.30, 
начало сдачи — в 15.00.

28 октября — сдача норматива «кроссы» 
в городском парке на Аллее спорта. Реги-
страция с 14.30, начало сдачи — в 15.00.

По всем вопросам обращаться по тел. 
8 (921) 164–98–97. Прием заявок на уча-
стие — по тел. 8 (911) 334–33–62.

Если нужен пропуск
Начался прием документов для оформ-

ления пропусков в ЗАТО Североморск на 
2026 год.

Если вы хотите успеть получить пропуск на 
2026 год в уходящем году, документы следу-
ет подать до 28 ноября. По документам, при-

нятым с 29 ноября по 25 декабря, выдача 
готовых пропусков будет назначаться после 
11 января 2026 года.

С 26 декабря 2025 года по 11 января 
2026 года документы для оформления про-
пусков принимать не будут.

Полный перечень документов и порядок 
оформления – на сайте муниципалитета.

Важно: ламинирование пропусков запре-
щено!

Прием граждан
16 октября с 17.00 до 18.00 прием по об-

ращениям граждан проведет депутат Сове-
та депутатов ЗАТО Североморск Галина Пу-
зикова.

17 октября с 12.00 до 14.00 прием граж-
дан проведет Юрий Шадрин – депутат Мур-
манской областной Думы.

Место приема: ул. Сафонова, 13.
Предварительная запись по тел.: 4–93–26 

или 8 (950) 894–11–37.

Добро пожаловать домой! После дальнего арктического похода флотская столица встретила 
отряд боевых кораблей Северного флота, в составе которого действовали большой противоло-
дочный корабль «Североморск», большой десантный корабль «Александр Отраковский», спаса-
тельно-буксирное судно «Памир» и танкер «Сергей Осипов». 

Материал читайте на стр. 8.
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7 октября под председатель-
ством Евгении Гордеевой и 
заместителя председателя 
Андрея Федосеева состоя-
лось очередное заседание 
Совета депутатов ЗАТО Се-
вероморск. В его работе при-
нял участие глава муниципа-
литета Владимир Евменьков.

Первым вопросом депутаты согла-
совали кандидатуру Оксаны Симо-
новой на должность директора Се-
вероморской школы полного дня. 
Представила нового руководителя 
школы начальник Управления обра-
зования администрации ЗАТО Се-
вероморск Юлия Гладских, отметив 
23-летний педагогический стаж Окса-
ны Александровны и большой опыт 
работы в качестве заместителя ди-
ректора.

Еще одна школьная тема — реор-
ганизация средней школы №8, рас-
положенной в Североморске-3. До 
недавнего времени в структуру это-
го учреждения входил детский сад, 
расположенный в гарнизоне, теперь 
к «восьмерке» присоединяется шко-
ла №6, расположенная в поселке 
Щукозеро, а также ее дошкольное 
структурное подразделение.

Как отметила Юлия Гладских 
в своем докладе, за последние го-
ды, к сожалению, наблюдается 
стойкое снижение численности обу-
чающихся. В 6-й щукозерской шко-
ле в 2023 году учились 33 ребенка, 
в 2024 году — 18 детей, на 1 сентя-

бря 2025 года их было 15, сейчас — 
14. По педагогическому составу та 
же ситуация — на 15 ставках рабо-
тают 8 человек, учителям приходит-
ся совмещать ведение предметов. 
Всего в штатном расписании 26,5 
ставок, но трудится 16 человек.

Для ребят из школы №6 пред-
усмотрен перевод в городские шко-
лы — в лицей №1 в первый и второй 
корпус; дети со статусом ОВЗ бу-
дут обучаться в школе полного дня. 
Управление образования предоста-
вит транспорт — специально обору-
дованную «Газель», с организацией 
сопровождения ребят от поселка до 
городских школ и обратно.

Подобная реорганизация позволит 
обеспечить детей из поселка Щуко-
зеро образованием в соответствии 
с Федеральными государственны-
ми образовательными стандарта-
ми, предоставит возможность до-
полнительного образования, опти-
мально распределит финансовые, 
материально- технические и кадро-
вые ресурсы.

В сентябре в школе №6 глава 
ЗАТО Североморск Владимир 
Евменьков встретился с педагогами 
и родителями учеников, объяснил 
сложившуюся ситуацию, рассказал 
о дальнейших действиях админи-
страции. Педагогический коллектив 
и родители поддержали решение 
о реорганизации школы. А в минув-
шую пятницу для родителей была 
организована экскурсия в лицей.

— Родители после посещения 
городских школ выразили сожале-
ние, что мы, администрация, рань-
ше не приняли решение о переводе 

детей в городские школы, — отме-
тил Владимир Евменьков. — Пото-
му что у некоторых детей уже 
ощущается отставание по учеб-
ным программам, и это видят и са-
ми дети, и их родители. Наша за-
дача — дать возможность детям 
получить достойное образование, 
кроме того, поддержать тех, кто 
хочет заниматься дополнитель-
ным образованием.

Следующим вопросом депутаты 
утвердили название для нового го-
родского сквера по адресу: ул. Са-
фонова, район дома №2, где будет 
установлен мемориал участникам 
специальной военной операции — 
«Сквер защитников Отечества».

Также на Совете было согласова-
но Положение о приватизации слу-
жебных жилых помещений муници-
пального специализированного жи-
лищного фонда ЗАТО Североморск 
педагогическими работниками, руко-
водителями образовательных учреж-

дений, структурных подразделений 
и их заместителями.

— Категории граждан, имею-
щие право на приватизацию — 
это граждане РФ, ранее не реали-
зовавшие свое право на однократ-
ную бесплатную приватизацию 
жилых помещений государствен-
ного или муниципального жилищ-
ного фонда, имеющие совокупный 
стаж педагогической и руководя-
щей деятельности в учреждени-
ях на территории ЗАТО Северо-
морск не менее 20 лет и не менее, 
чем на одной ставке, а также про-
живающие в служебном жилом по-
мещении на территории ЗАТО 
Североморск в совокупности на 
момент приватизации не менее 
10 лет, — пояснила Наталья Зозу-
ля, председатель Комитета имуще-
ственных отношений администра-
ции ЗАТО Североморск. — Также 
среди условий приватизации слу-
жебных жилых помещений — от-

сутствие у нанимателя и членов 
его семьи иных жилых помеще-
ний, занимаемых по договору со-
циального найма, а также отсут-
ствие у нанимателя принадлежа-
щего ему на праве собственности 
жилого помещения, земельного 
участка, предназначенного для ин-
дивидуального жилищного строи-
тельства на территории РФ.

Более подробно с Положением 
о приватизации служебных жилых 
помещений муниципального жил-
фонда и другими Решениями Сове-
та депутатов можно ознакомиться на 
стр. 12–14, а также в электронном 
бюллетене на сайте муниципалите-
та citysever.ru

В завершении заседания пред-
седатель Совета депутатов Евге-
ния Гордеева вручила народным из-
бранникам удостоверения и нагруд-
ные значки депутатов.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото Екатерины ШВЕЦ.

Реорганизация 
и࣢приватизация

4 октября торжественно от-
крылась транспортная раз-
вязка на подъезде к Се-
вероморску. Ввод нового 
современного объекта зна-
менует завершение второго 
этапа реконструкции участ-
ка федеральной автодоро-
ги с 14-го по 19-й км. Работы 
проведены в рамках прези-
дентского нацпроекта «Ин-
фраструктура для жизни».

В церемонии открытия дороги при-
няли участие губернатор Мурман-
ской области Андрей Чибис, началь-
ник Управления строительства ав-
томобильных дорог Федерального 
дорожного агентства Кайрат Турсун-
беков, начальник ФКУ Упрдор «Кола» 
Дмитрий Джос.

— Эта дорога уже позволила 
значительно разгрузить дорожную 
сеть в Мурманске, и сегодняшний 
ввод в эксплуатацию транспорт-
ной развязки позволит оптимизи-
ровать транспортные потоки при 
въезде и выезде из Мурманска, од-
новременно увеличив пропускную 
способность и безопасность подъ-
езда к Североморску, — сказал Кай-
рат Турсунбеков. — Я хочу выра-
зить благодарность вам, Андрей 
Владимирович, вашей региональ-
ной команде, без участия которой 
невозможно было бы своевремен-
но завершить объект вблизи горо-
да. Хочу поблагодарить заказчика, 

всех дорожников и всех причастных 
к этой работе. Подчеркну, что Фе-
деральное дорожное агентство при 
поддержке правительства России, 
Минтранса России и руководства 
региона продолжит планомерное 
развитие как подъезда к Северо-
морску, так и всей федеральной се-
ти в Мурманской области.

Строительство объекта нача-
лось в 2023 году. Проектом предус-
матривалось, что работы завершат-
ся в 2026 году, однако федеральные 
дорожники справились с задачей на 
год раньше предусмотренного сро-
ка. Работы выполнялись на геоло-
гически сложной площадке, что по-
требовало значительных усилий по 
разработке скальной породы: объем 
завершенных буровзрывных работ 
составил более 240 тыс. кубометров. 
Эти скальные породы в дальнейшем 
были использованы как строитель-
ный материал для укрепления отко-
сов и устройства слоев земляного 
полотна. Выполнен внушительный 
объем работ по удалению торфяно-
го слоя — более 47 тыс. кубометров.

— Дороги — это инфраструкту-
ра, связывающая города, людей, от-
крывающая возможности. А хоро-
шие дороги — это в первую очередь 
безопасность, комфорт и время, ко-
торое мы экономим в пути, — ска-
зал губернатор Андрей Чибис. — 

Доброго пути!

Именно поэтому мы активно об-
новляем дорожную сеть региона. 
В этом году ведем работы на 168 
объектах по нацпроектам, програм-
ме реновации ЗАТО и нашему плану 
«На Севере — жить!».

Новая транспортная развязка воз-
ведена на участке протяженностью 
910 м, а с учетом трасс и съездов 
строительная длина объекта соста-
вила 2 897 м. Двухуровневая транс-

портная развязка оборудована пя-
тью правоповоротными съездами 
и двумя путепроводами арочного ти-
па. Проезжая часть имеет четыре 
полосы движения, встречные пото-
ки отделены разделительной поло-
сой, исключающей левые повороты. 
На участке установлено 12 водопро-
пускных труб, смонтирована система 
наружного освещения, установлены 
дорожные знаки и барьерные ограж-

дения, нанесена дорожная размет-
ка термопластиком. Для увеличения 
межремонтного срока эксплуатации 
в дорожной одежде устроено трех-
слойное асфальтобетонное покры-
тие общей толщиной 25 см с верх-
ним слоем из щебеночно- мастичной 
асфальтобетонной смеси.

Министерство информационной 
политики Мурманской области.

Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Владимир Евменьков, Евгения Гордеева и Андрей Федосеев заслушали доклад Юлии Гладских.

Североморцы теперь пользуются самой современной дорожной развязкой за Полярным кругом.
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Одной из ключевых тем 
оперативного совещания 
в правительстве региона на 
этой неделе стала реали-
зация льготных ипотечных 
программ.

Губернатор Андрей Чибис отме-
тил, что они оказывают серьезное 
влияние на рынок жилья в Мурман-
ской области.

— Мы за это бились, Прези-
дент Владимир Владимирович 
Путин нас поддержал, спасибо 
ему за это решение. Благода-
ря этому инструменту — меха-
низму предоставления земли без 
торгов безвозмездно, — а так-
же обязательствам по подве-
дению соответствующей ин-
фраструктуры начался процесс 
жилищного строительства в ре-
гионе. Главная стартовая мера 
поддержки — «Арктическая ипо-
тека» под 2%. Благодаря этим 
программам уже куплено 70% 

Эффективные программы
квартир в новостройках, и это 
значительный вклад в развитие 
Мурманской области, — подчер-
кнул Андрей Чибис.

Как сообщил губернатор, по «Ар-
ктической ипотеке» под 2% соб-
ственное жилье в Мурманской об-
ласти уже приобрели 1600 семей на 
общую сумму 5,31 миллиарда руб-
лей. По «Семейной ипотеке» под 
6% — еще 399 семей на 1,6 милли-
арда руб лей.

— Эти ипотечные механизмы 
стали важным драйвером для запу-
ска масштабного жилищного стро-
ительства в Мурманской области 
со времен СССР. У нас на данный 
момент одновременно возводится 
20 многоквартирных домов — это 
почти 4000 новых квартир. И ско-
ро мы запустим еще один про-

ект на Верхне- Ростинском шоссе 
в 3,5 км от центра Мурманска — 
новый современный микрорайон на 
100 тысяч квадратных метров жи-
лья. Это часть комплексного раз-
вития территорий, инвестором 
станет группа компаний «Акви-
лон» при поддержке ДОМ.РФ. Важ-
но, что здесь будет всё, что нужно 
для жизни с точки зрения комфор-
та и благоустройства, — расска-
зал глава региона.

80% жилья строится частными за-
стройщиками для продажи. По про-
грамме «Арктическая ипотека» мож-
но не только купить жилье на пер-
вичном или вторичном рынке, но 
и получить средства на строитель-
ство собственного дома. Это откры-
вает дополнительные возможности 
для северян.

— Важно, что круг тех, кто мо-
жет воспользоваться условиями 
программы, очень широкий: это 
и молодые семьи, и одинокие ро-
дители до 36 лет, и участники 
СВО, и работники предприятий 
оборонно- промышленного комплек-
са, и участники программы «Зем-
ский работник культуры», а также 
учителя и медработники. В сентя-
бре этого года Президент России 
Владимир Путин предложил рас-
ширить условия программы, доба-
вив в нее многодетные семьи и ра-
ботников сферы образования, — 
отметил Андрей Чибис.

«Семейной ипотекой» под 6% на 
покупку жилья на первичном рынке 
могут воспользоваться семьи с дву-
мя и более несовершеннолетни-
ми детьми. С 1 апреля семьи с од-

ним ребенком не старше 6 лет мо-
гут приобрести жилье на вторичном 
рынке в городах, где отсутствуют 
строящиеся многоквартирные до-
ма или их количество не превыша-
ет двух, а возраст дома — не более 
20 лет. В регионе под такие усло-
вия подходит 25 домов в Апатитах, 
Кировске, Мончегорске, Полярных 
Зорях, Кандалакше, Заполярном, 
Ковдоре. Списки городов на сайте 
ДОМ.РФ будут актуализироваться 
два раза в год.

Всю актуальную информацию 
о жилищном строительстве и ме-
рах поддержки граждан можно уз-
нать на портале «Наш Север» в раз-
деле «Недвижимость Арктики».

По информации 
Министерства строительства

 Мурманской области.

«Аренда за руб ль» и дру-
гие меры поддержки пред-
принимательства обсуж-
дались во время встречи 
главы ЗАТО г. Североморск 
Владимира Евменькова 
с бизнес- сообществом.

Малое и среднее предприни-
мательство для Североморска — 
сфера не градообразующая, но 
очень важная. Встречу с коммер-
сантами руководитель флотской 
столицы начал со статистики.

— Это подрастающая сфе-
ра деятельности. Несмотря на 
все реалии современного мира, 
санкционное давление, пробле-
мы с бюджетированием (скры-
вать этого нет смысла), поли-
тическую ситуацию, количество 
субъектов МСП в Североморске 
постоянно растет. Это тен-
денция нескольких последних 
лет, — рассказал глава Влади-
мир Евменьков.  — Я посмотрел, 
с 2021 года, по статистике, 
прирост до 40 субъектов МСП.

7% трудоспособного населения 
занято в предпринимательской 
сфере. И порядка 1% дохода го-
родского бюджета — поступления 
от деятельности коммерсантов. 
Значимость малого и среднего 
бизнеса для ЗАТО г. Североморск 
стала одним из поводов для диа-
лога, который состоялся по ини-
циативе главы. Другая причи-
на — низкая, на взгляд Владимира 
Евменькова, активность сообще-
ства в жизни муниципалитета.

— Я не готов сейчас коммен-
тировать, что тому причиной: 
ваша разобщенность или ненуж-
ность этого органа по тем или 
иным причинам, — обратился гла-
ва к предпринимателям. — Но то 
что сейчас, с приходом новых 
руководителей в Союз, может 
быть дан новый импульс его 
развитию — это, на мой взгляд, 
точно. Мы открыты к сотрудни-
честву и готовы с вами встре-
чаться, обсуждать те пробле-
мы, которые волнуют вас. Не 
скрою, есть проблемы, которые 
волнуют меня. И мы будем рады, 
если ваше участие в жизни го-
рода станет более ощутимым. 
Поэтому сегодняшняя встреча — 
это попытка возобновить диа-
лог с Союзом предпринимателей.

Диалог состоялся. К встрече 
были заранее подготовлены во-
просы, глава на все дал исчерпы-
вающие ответы. Прозвучали и об-
ращения, сформулированные во 

Вопросы бизнеса

время общения, — формат меро-
приятия это, разумеется, предпо-
лагал. Поговорили о мерах под-
держки предпринимательства. Из 
ранее известного и давно дей-
ствующего на территории ЗАТО 
и региона, — это «Губернатор-
ский старт», гранты для начина-
ющих бизнесменов от нашего му-
ниципалитета. Обсудили аренду 
имущества — условия, преферен-
ции в жилом фонде невостребо-
ванных объектов. Вот тут пред-
полагается новелла: на одном из 
своих заседаний Совет депутатов 
должен согласовать программу 
«Аренда за руб ль». Суть ее в том, 
что у заинтересованных предпри-
нимателей появится возможность 
взять в аренду помещения, нахо-
дящиеся в неудовлетворительном 
состоянии, и при условии прове-
дения там работ капитального ха-
рактера оплата найма будет со-
ставлять 1 руб ль. Глава подробно 
рассказал обо всех нюансах но-
вого коммерческого проекта, со-
бравшихся тема заинтересовала. 
Это тот случай, когда предложе-
ние составляет обоюдный инте-
рес: для бизнеса — финансовая 
выгода, для города — шанс из-
бавиться от непривлекательно-
го внешне, портящего облик Се-
вероморска и несущего убытки 
имущества.

В целом, все вопросы, касаю-
щиеся собственности муниципа-
литета, обсуждаемы. Имея за-
просы и конкретные предложе-
ния, нужно обращаться. Глава 
несколько раз во время встре-
чи напоминал, что активную 
поддержку предприниматель-
ству — методическую, консуль-
тационную, информационную, 
правовую — окажут в отделе 
экономического развития и в ко-
митете имущественных отноше-
ний администрации, председа-
тель КИО — инвеступолномочен-
ный в ЗАТО.

А вот с чем точно помочь ру-
ководство города не сможет, так 
это с субсидированием оплаты 
коммунальных услуг — на мэрии 
также лежит огромное бремя по 
взносам за пустующее муници-
пальное жилье ресурсоснабжаю-
щим организациям (более 5 мил-
лионов только «Мурманэнергос-
быту» за отопление нужно прямо 
сейчас найти в казне) — и ком-
пенсацией затрат на доведение 
до уровня МРОТ зарплаты со-
трудникам. Как пояснил глава, 
для руководства Североморска 
это тоже задача со звездочкой.

— Мне как главному распо-
рядителю бюджетных средств 
никто никаких скидок не да-
ет. Мы — это администрация, 

структурные подразделения ад-
министрации — такие же хозяй-
ствующие субъекты, как вы. 
У нас с вами разные источники 
дохода, но так или иначе труд-
ности по доходам возникают как 
у вас, так и у нас. Тем не менее 
никто бюджету не дает поблаж-
ку ни в каких платежах, в част-
ности, в коммунальных. Мы пла-
тим полную стоимость. Поэто-
му, при всем уважении к тому, 
что вы делаете, мы не рассма-
триваем вопрос скидок на ком-
мунальные платежи, — пояснил 
глава ЗАТО г. Североморск. — Го-
раздо больше, чем у вас, так на-
зываемых «мротчиков» в бюд-
жетной сфере, и у них тоже вы-
растет заплата. И мне очень 
непросто принимать сейчас ре-
шение о том, как мы будем уве-
личивать МРОТ для работников 
бюджетной сферы.

Отдельная, большая тема — 
программы «Свой дом в Арктике», 
семейная и Арктическая ипотека. 
Желающие воспользоваться ими 
сталкиваются с тем, что забрать 
землю в собственность в ЗАТО 
нельзя, а значит, нельзя и полу-
чить льготу. Поскольку аренда — 
тоже форма собственности, глава 
поручил председателю КИО Ната-
лье Зозуле разобраться с юриди-
ческими тонкостями получения 
сертификата. Что касается вы-
годных кредитов на приобрете-
ние жилья, к сожалению, пока эти 
преференции не распространяют-
ся на Североморск. Выход один — 
строить дома.

— Очень надеемся, что те 
усилия, которые мы приклады-
ваем,  все-таки приведут к то-
му, что в Североморске будет 
построено новое жилье, и тогда 
Арктическая ипотека заработа-
ет в полном объеме, — поделил-
ся планами на будущее глава. — 
Сегодня, и это правда, и тут 
нечего кривить душой, ни се-
мейная, ни Арктическая ипотека 
в полном объеме в Североморске 
не работают. Мы это понимаем, 
во время рабочей поездки губер-
натора в Североморск 4 сентя-
бря мы подробно об этом погово-
рили. И поэтому видимое реше-
ние на сегодняшний день — это 
возобновление жилищного стро-

ительства. И тогда можно бу-
дет за эти два процента поку-
пать жилье в Североморске.

Был задан во время встречи 
и еще один вопрос, который касает-
ся не только бизнесменов, — гази-
фикация региона и Североморска 
в частности. Мы — внутри проекта!

— Буквально пару недель на-
зад согласовали трассиров-
ку по Североморску газопро-
вода, — рассказал Владимир 
Евменьков.  — Он называется 
«Волхов — Мурманск». То есть 
газопровод при реализации это-
го проекта в ЗАТО придет, про 
нас никто не забудет — это пер-
вое. Второе — по срокам реали-
зации. Я знаю общий срок. По по-
ручению Президента РФ он был 
назначен на 2030 год. Сейчас, 
в связи с определенными собы-
тиями и сложностью проекта, 
передвинут на 2032 год. Тре-
тье — у меня нет ответа на во-
прос, как будут коммунальные 
инфраструктуры переводить-
ся на газ. Я думаю, что это во-
прос чуть более позднего време-
ни. Что касается цен, то у всех 
есть убежденность, что комму-
нальные платежи станут ниже. 
И я думаю, что это точно будет 
подспорьем для тех, кто пользу-
ется и жилыми, и нежилыми по-
мещениями.

Поинтересовались предприни-
матели, каких коммерческих объ-
ектов, на взгляд главы, не хвата-
ет городу. Владимир Васильевич, 
опираясь на свое мнение и запро-
сы горожан, предположил, что не-
лишним был бы хороший ресторан 
с арктической кухней. Не хвата-
ет зимних активностей — напри-
мер, проката снегокатов. В кон-
це встречи появилось предложе-
ние, которое может быть выгодно 
всем сторонам: городу, бизнесме-
нам и потребителям. Платные ка-
бинеты с услугами логопедов и де-
фектологов для детей, в том числе 
с ОВЗ, могут открыться в бюджет-
ных образовательных учреждени-
ях. Родителям не нужно будет во-
зить малышей в Мурманск, казна 
получит деньги за аренду, педа-
гоги — стимулирующие надбавки, 
а коммерция — прибыль.

Станислава КРАСИЛЬНИКОВА.
Фото Ирины КУЗЬМИНОЙ.

Директор Союза предпринимателей Екатерина Алипова поблаго-
дарила Владимира Евменькова за помощь и поддержку.
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Заседание было организа-
ционным. Состав этого сове-
щательного органа обновился.

— Некоторые участни-
ки — все, кто избран в Со-
вет депутатов ЗАТО г. Се-
вероморск,  — написали 
заявление с просьбой о сло-
жении полномочий. Они свою 
общественную деятель-
ность на неосвобожденной 
основе будут продолжать 
в качестве депутатов. По-
этому мы решили доба-
вить тех, кто изъявил же-
лание вой ти в обществен-
ный Совет, — пояснил глава 
ЗАТО г. Североморск Влади-

Прошедший телемост был 
посвящен Дню воссоедине-
ния Луганской, Донецкой На-
родных Республик, Херсон-
ской и Запорожской областей 
с Россией. Североморцы по-
здравили ребят и педагогов 
с этим историческим собы-

мир Евменьков.
В состав вошли участник 

специальной военной опера-
ции Александр Гашков, пред-
седатель североморского Со-
юза предпринимателей Ека-
терина Алипова, заместитель 
заведующего поликлиникой по 
медицинской части Военно- 
морского клинического госпи-
таля Михаил Попов, учитель 
географии и биологии гим-
назии Пётр Колпакчи. Всего 
в Совете 21 человек.

Главный вопрос, стоявший 
в повестке, — выборы предсе-
дателя. Единогласно был из-
бран опытный уже обществен-

Встреча общественников

Друг по переписке

В администрации состоялось заседание обществен-
ного Совета при главе ЗАТО г. Североморск. Главный 
вопрос повестки встречи — выборы председателя.

Орловская школа Приморского района Запорож-
ской области и североморская «семерка» давно 
стали побратимами. Ребята и взрослые общают-
ся не только при помощи видеосвязи, но и пишут 
друг другу письма.

тием, которое позволяет ска-
зать людям, находящимся 
по разные стороны экрана, 
«Мы – вместе!»

— Сегодня солнечная по-
года, у нас на Крайнем Севе-
ре золотая осень, сейчас так 
красиво! Мы шлем вам свои 

солнечные лучи с поздравле-
ниями с нашим общим празд-
ником, — обратилась к участ-
никам встречи, находящимся 
по ту сторону экрана, началь-
ник Управления образования 
администрации ЗАТО г. Севе-
роморск Юлия Гладских. — 
Ребята, мы вас поздравляем: 
вы — россияне, мы — россия-
не! Мы — вместе!

— Все замечательные, 
классные, надеюсь, ум-
ные — самое главное, — про-
должил общение с запорожца-
ми участник губернаторской 

Североморцы приветствуют друзей-запорожцев.

Владимир Евменьков рассказал общественникам о решениях, принятых в последнее время.
Сергей Ахтямов — председатель общественного Сове-
та при главе ЗАТО.

ник Сергей Ахтямов, возглав-
лявший этот совещательный 
орган и ранее. Сергей Эль-
гизович предложил формат 
дальнейшего общения, про-
ведения последующих засе-
даний. Для главы важно, что-
бы члены Совета доносили 
до него и заостряли вопро-
сы, которые волнуют горо-
жан. Список таких тем будет 
перед очередной встречей от-
правляться главе, а участни-
ки заседания выступят на ней 
с докладами. Таким образом, 
в соответствии с объявлен-
ным регламентом, диалог бу-
дет вестись по задачам, хоро-
шо изученным, что поспособ-
ствует скорейшему решению 
обозначенных проблем.

На этой встрече одна из 
них была озвучена: председа-
тель Североморского отделе-

ния общества инвалидов Ан-
на Зорина рассказала о том, 
что является серьезной труд-
ностью для родителей де-
тей с ОВЗ. Чтобы заниматься 
в коррекционных школах, не-
обходимо ездить в областной 
центр (в Североморске таких 
условий нет). В настоящий мо-
мент более 20 человек обуча-
ются в Мурманске. Но не ка-
ждая семья может себе это 
позволить. Необходим специ-
ализированный автобус.

— Если Вы готовы по-
глубже этот вопрос прора-
ботать и предложить ре-
шение, давайте обсуждать. 
Может, министерству обра-
зования  как-то обозначать 
эту проблему, — взяв вопрос 
на контроль, уточнил Влади-
мир Васильевич.

Глава муниципалитета рас-

сказал общественникам о том, 
какие решения принимались 
в последнее время, что бы-
ло сделано, и анонсировал 
некоторые события. Так вес-
ной у родственников погиб-
ших участников специальной 
военной операции появилось 
право приватизировать слу-
жебное жилье. Были введе-
ны преференции по жилью 
для медиков. А в повестке за-
седания Горсовета — анало-
гичный вопрос и в отношении 
работников сферы образо-
вания. Благодаря программе 
реновации, инициированной 
губернатором Мурманской 
области Андреем Чибисом 
и поддержанной Президен-
том Владимиром Путиным, 
наше ЗАТО получило новый 
импульс для развития: ре-
монтируются дороги и те-

плотрассы, устанавливается 
дополнительное и меняется 
на новое старое освещение, 
фасады домов меняют облик. 
Открыт новый бассейн.

— В начале следую-
щей недели будет объяв-
лен конкурс на долгождан-
ный ремонт ледовой арены 
в районе дома 22 на ул. Са-
фонова,  — продолжил гла-
ва. — Деньги  наконец-то до-
ведены, и мы готовы к объ-
явлению конкурентных 
процедур. Так что ледовую 
арену мы «пересоберем» 
(по контракту там оконча-
ние срока 2026 год), через 
год вернем еще один спор-
тивный объект в оборот. 
Очень нас порадовал Между-
народный арктический фо-
рум в марте, где Президент 
России В. В. Путин прямо на 
форуме сказал, что про-
грамма реновации ЗАТО бу-
дет продолжена. Она была 
рассчитана на 2024–2026 
годы, теперь будет продле-
на с 27 по 30 годы включи-
тельно. Это, конечно, очень 
здорово, потому что это 
источник беспрецедентно-
го финансирования разви-
тия всех ЗАТО, и в частно-
сти нашего.

Следующая встреча об-
щественников состоится, как 
только станет понятен круг 
вопросов для обсуждения. Но 
это точно произойдет до конца 
текущего года.

Станислава КРАСИЛЬНИКОВА.
Фото Ирины КУЗЬМИНОЙ.

программы «Герои Севера» 
Владислав Волох. — Будем 
дальше развивать нашу пре-
красную страну все вместе. 
Очень сильно на вас надеюсь. 
Спасибо вам большое, что вы 
теперь тоже с нами.

Подтвердив, что бесконеч-
но рады возвращению в Рос-
сию, запорожские ребята, 
чтобы познакомиться ближе, 
рассказали о себе и своей 
Родине — Запорожской обла-
сти и селе Орловка. В корот-
кой презентации северомор-
цы увидели и образователь-

ное учреждение, где учатся 
ребята, и монумент, создан-
ный к 30-летию Великой По-
беды, кстати, выпускником 
школы, и Дом культуры с ши-
роко известным местным тан-
цевальным коллективом «Со-
звездие». И даже узнали, что 
такое фланкировка (искус-
ство виртуозного обращения 
с казачьей шашкой) в испол-
нении девушек- казачек.

С ответным словом высту-
пили и северяне. Молодые 
люди уже знакомили запо-
рожцев с деятельностью во 
флотской столице Движения 
Первых и «Армии добра». Се-
годня ребята из волонтерско-
го сообщества предложили 
побратимам принять участие 
в акции «Письмо дружбы».

— Мы часто проводим 
мастер- классы и всё по-
добное, и наши наставни-
ки в  каком-то моменте рас-
сказали о том, что раньше 
люди писали письма другим 
людям, и через эти письма 
они потом находили друг 
друга, долго общались, ме-
сяцами, годами. Некото-
рые даже встречались, не-
смотря на то, что жили 
в разных городах или даже 
странах, — поведала о воз-
никновении идеи участни-
ца волонтерского сообще-
ства «Армия добра» Анаста-
сия Злобина. — Мы тоже 
посчитали, что это будет 
очень интересно, потому 
что в наше время, я думаю, 
мало кто уже пишет бумаж-
ные письма. Бумажное пись-
мо — это всегда  что-то 

большее, чем просто СМС.
Задумку школьников, конеч-

но, поддержали взрослые. Ев-
гения Гордеева, председатель 
Совета депутатов, считает, что 
это очень доброе воспомина-
ние, потому что раньше, в дет-
стве, общались именно так.

— И потом, когда ждешь 
ответ, бегаешь к почтово-
му ящику — это такое при-
ятное чувство ожидания! — 
поделилась Евгения Иванов-
на. — Напишу о том, что 
я рада их всех видеть. Они 
такие классные, счастливые, 
улыбающиеся. Ведь улыб-
ка детей — это самое глав-
ное, что должно быть в на-
шем мире. Если дети улыба-
ются, значит, всё здорово. 
А эти письма настолько те-
плые… Ведь совсем иное де-
ло писать в мессенджер — 
там нет души. Это вообще 
по-другому, и другие эмоции. 
Поэтому сейчас у меня эмо-
ции зашкаливают!

Письма большие и малень-
кие североморцы будут пи-
сать до 15 октября. Их со-
берут все вместе и отправят 
в посылке обычной почтой 
в Орловку, где педагоги разда-
дут их ребятам. Кому чье до-
станется — неизвестно. Какие 
в дальнейшем завяжутся от-
ношения — интересно. И все 
без исключения отправите-
ли, конечно, ждут ответов от 
своих адресатов и даже наде-
ются  когда- нибудь на личную 
встречу. Тем более что орлов-
цы уже приглашают в гости!

Станислава КРАСИЛЬНИКОВА. 
Фото автора.
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Председатель призыв-
ной комиссии в Северо-
морске глава ЗАТО Вла-
димир Евменьков с удов-
летворением отметил, что 
несколько последних при-
зывов прошли с высокой 
степенью организации, все 
необходимые задания были 
выполнены.

— Уже привычно, что 
никто из призывников не 
будет отправлен в зону 
проведения СВО и не бу-
дет служить на новых 
территориях России. Сей-
час призывники пройдут 
медицинское освидетель-
ствование, по итогам ко-
торого годные по состоя-
нию здоровья отправятся 
в вой ска. Уверен, что во-
енный комиссариат с по-
ставленной задачей спра-
вится. В эту кампанию 
ожидается новшество — 
направление электронных 
повесток через портал 
Госуслуг. При этом воен-
комат будет доставлять 
и традиционные бумаж-
ные повестки, — сказал во 
вступительном слове Вла-
димир Васильевич.

Некоторые ребята уже 
прошли  медк омиссию, 
были признаны годными 
к службе и ожидают от-
правки в армию. В их чис-
ле Василий Астахов, ему 

Мероприятие прошло 
3 октября и было приуроче-
но ко Дню учителя. Поздра-
вила ребят с таким важным 
событием в их жизни Юлия 
Гладских, начальник Управ-
ления образования админи-
страции ЗАТО Североморск.

— Профессия педаго-
га — одна из самых глав-
ных на земле: педагог 
формирует весь мир, всё 
человечество,  помога-
ет маленькому челове-
ку выработать граждан-
скую позицию, — отметила 
Юлия Гладских. — И вот 
что говорит, как говорит, 
чему учит педагог детей 
в классе, в группе детско-
го сада, от этого зави-
сит, в каком государстве 
мы с вами будем жить зав-
тра. Паспорт, который 
вы сегодня получаете, 
— это еще один ваш шаг 
к взрослой жизни.

Вручили 
паспорта

1 октября в России стартовал осенний призыв граждан на военную 
службу. Он продлится до 31 декабря. Президент России Владимир Пу-
тин подписал 29 сентября соответствующий указ. Решение о призыве 
впервые будет действительно в течение года со дня его принятия. Этим 
же документом предписано уволить с военной службы солдат, матросов, 
сержантов и старшин, срок военной службы которых по призыву истек.

В рамках Всероссийской акции «Мы — граждане 
России» в молодежном пространстве «Сопки» на 
ул. Морская, 10, состоялась церемония вручения 
первых паспортов 14-летним североморцам.

20 лет, парень женат, име-
ет ребенка.

— Я родом из Бурятии, 
в Североморск приехал по 
семейным обстоятель-
ствам пять лет тому на-
зад,  — рассказывает Ва-
силий. — Получил специ-
альность «обслуживание 
энергетических устано-
вок», работаю судоме-
хаником на гражданском 
флоте. Учился в ДОСААФ, 
имею категории В и С. Же-
на трудится в штабе фло-
та на гражданской долж-
ности. Я уже получил выс-
шую степень годности А1. 
Хотелось бы остаться 
служить в Североморске.

Семья его живет пока на 
съемной квартире, но до-
кументы на служебное жи-
лье уже подали. Василий 
выказал желание ускорить 
процесс получения кварти-
ры, чтобы у семьи был свой 
угол, когда он уйдет слу-
жить. Градоначальник обе-
щал помочь.

Никите Тудосу полных 
22 года, он коренной жи-
тель Заполярья, можно ска-
зать, потомственный воен-
ный.

— Я родился в северо-
морском роддоме, в семье 
военных. Детство прошло 
в гарнизоне Североморск-3, 
— говорит Никита. — Зани-

На срочную

О возможностях гражда-
нина РФ ребятам расска-
зала специалист по работе 
с заявителями МФЦ ЗАТО 
Североморск Александра 
Шубина. Зарегистрировав-
шись на портале Госуслуги, 
можно удаленно записать-
ся в поликлинику, в любой 
кружок или секцию, пользо-
ваться электронным журна-
лом и дневником, оформить 
«Пушкинскую карту», а так-
же карту болельщика, по-
лучить справки и выписки, 
необходимые при работе 
в летних трудовых бригадах 
и отдыхе в детских лагерях.

Еще больше сведений 
об электронных услугах 
МФЦ было в информаци-
онных брошюрах, которые 
подростки получили вме-
сте с паспортами. Также 
среди подарков — Консти-
туция Российской Федера-
ции, эксклюзивные обложки 

мался смешанными едино-
борствами. По специаль-
ности являюсь инженером 
пожарной безопасности. 
Где именно служить, пред-
почтений нет, любой род 
вой ск в нашей стране ува-
жаем. На тему заключения 
долгосрочного контракта 
пока еще раздумываю, но 
все может быть.

Ожидается, что всего 
в России на военную служ-
бу будут призваны 135 ты-
сяч человек в возрасте от 
18 до 30 лет, не прибываю-
щих в запасе и подлежащих 
призыву на службу.

Игорь ГЛУЦКИЙ. 
Фото автора.

на паспорт с гербом Севе-
роморска и значки всерос-
сийского «Движения Пер-
вых».

Поддержать  сыновей 
и дочерей во время вол-
нительной церемонии при-
шли мамы, папы и бабушки. 
С восьмиклассницей Инной 
Федюниной была ее мама 
Екатерина Краснова. Ин-
на планирует в ближайшее 
время воспользоваться воз-
можностями портала Госус-
луги и первым делом офор-
мить «Пушкинскую карту».

— Мы рады, что нас 
пригласили на такое ме-
роприятие, — сказала Ека-
терина Краснова.  — Счи-
таю, что паспорт — это 
не только документ, ко-
торый удостоверяет лич-
ность, это свидетельство 
принадлежности к велико-
му народу, соответствен-
но, и церемония вручения 

паспорта у детей должна 
запомниться. Такие тор-
жественные моменты вос-
питывают чувство патри-
отизма, прививают лю-
бовь к нашей Родине.

Анастасию Гонтарь при-
шли поддержать мама и ба-
бушка.

— Горжусь, что я граж-
данин Российской Феде-
рации. Это большая от-
ветственность и очень 
волнительно, — сказала 
Анастасия. — Я узнала мно-
го интересного, как можно 
использовать новые воз-
можности после получе-
ния паспорта.

Информационную со-
ставляющую церемонии от-
метила для себя и Софья 
Филатова:

— Сегодня было сказа-
но много важной информа-
ции, которую тебе не при-
дется  где-то искать под-

робнее, всё рассказали, всё 
разъяснили.

Стать участником торже-
ственной церемонии вруче-
ния первых паспортов мо-
жет любой 14-летний се-
вероморец и его родные. 

Для этого необходимо об-
ратиться в МФЦ, написать 
заявление, а также предо-
ставить все необходимые 
документы.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.

К паспорту вручаются эксклюзивные обложки, информаци-
онная брошюра об услугах МФЦ, а также Конституция РФ.

Антон Козырев получил документ из рук Юлии Гладских.
Инна Федюнина вместе с мамой Екатериной вниматель-
но просмотрели все страницы паспорта.

Военный комиссариат открыл осенний призыв. Теперь призывники будут получать не 
только бумажные, но и электронные повестки. 

Василий Астахов получил высшую степень годности и хо-
чет остаться служить в Североморске.

Проверка зрения — один из важных этапов медосвиде-
тельствования.
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Мероприятие прошло 
в рамках международного 
движения «Спорт для всех», 
организатором которого вы-
ступает Олимпийский коми-
тет России, а на местах под-
держивают городские вла-
сти. Идея — в популяризации 
ходьбы как наиболее есте-
ственного вида активности, 
идеального для поддержания 
здоровья, физической формы 
и выработки выносливости.

К участию допускались все 
желающие. Задача состояла 
в том, чтобы пройти киломе-
тровый круг и получить на фи-
нише в качестве поощрения 
удобную бутылочку для во-
ды, а также памятку о пользе 
ходьбы. Провели разминку — 
и вперед!

Дети ходить не очень любят. 
Поскольку энергии у них мно-
го, они часто срываются на бег. 
Анна, которая как раз пришла 
в парк с сыном, поделилась 
впечатлениями:

— Я вообще за любые ви-
ды активности — бег, ходь-
ба. И с ребенком ходим, гу-
ляем всегда пешком, никогда 
на автобусе не ездим. Когда 
есть возможность пройтись, 
мы очень рады. Несмотря на 
то, что мне привычнее по 

Напомним, для решения 
проблем с ареной была со-
здана рабочая группа по ко-
ординации усилий, а главное, 
личную заинтересованность 
в создании благоприятных ус-
ловий для детских тренировок 
проявил глава ЗАТО Северо-
морск Владимир Евменьков, 
который, в свою очередь, по-
благодарил за личное участие 
в этом деле губернатора ре-
гиона Андрея Чибиса, а так-
же командующего Северным 
флотом адмирала Константи-
на Кабанцова.

Юрий Степанов служит 
в штабе флота, играет в хок-
кей за «К-21», а по совмести-
тельству является отцом од-
ного из мальчиков- хоккеистов. 
Он был одним из тех, кто отча-
янно переживал за сложившу-
юся ситуацию, и вот теперь — 
гора с плеч.

— Благодаря экс-коман-
дующему СФ Николаю Евме-
нову хоккей на флоте стал 
быстро развиваться. Он 
сам любил хоккей и нас су-
мел втянуть, заразить. Те-
перь мы передаем свой нако-
пленный опыт младшему по-
колению. Огромное спасибо 
командующему СФ Констан-
тину Кабанцову и главе ЗА-
ТО Североморск Владимиру 
Евменькову, которые проде-
лали большую работу и со-
вместными усилиями суме-
ли вернуть нам лед. Испы-
тываю прекрасные эмоции. 
У нас и команда детская та-
кая же, с ней, как на амери-
канских горках — настолько 
эмоционально. И всё, конеч-
но, должно было закончить-
ся хеппи- эндом. Было чрез-
вычайно важно сохранить 
хоккей в Североморске, ведь 

у нас полноценный коллектив 
игроков 2015–16 годов рожде-
ния, в котором детей — сразу 
на две команды, к нам просят-
ся и из Мурманска. Мы весь-
ма амбициозны, в этом году 
намерены выиграть турнир 
«Золотая шайба».

Победитель «Золотой шай-
бы» поедет на Северо- Запад 
и в случае достижения необ-
ходимого результата — даль-
ше: на Россию. Наша команда 
также примет участие в чем-
пионате Мурманской области. 
Наконец, в последних числах 
октября начнется традицион-
ная серия выездов в пос. Май-
ский Вологодской области для 
участия во всероссийском тур-
нире «Золотое кольцо». В це-
лом, в прошлом году наши 
юные хоккеисты сыграли по-
рядка 70 матчей.

— Хочу отметить то, — 
продолжает Юрий, — что на-
ши северные дети обладают 
бесконечным потенциалом, 
возможно, климат оказыва-
ет влияние на характер. Им 
нужно заложить базу и тогда 
они свернут горы.

И это не фигура речи. Ва-
ля Денисов, к примеру, полу-
чил повреждение, но все рав-
но ходит на тренировки.

— Надо всё равно трениро-
ваться, чтобы иметь место 
в составе команды, — гово-
рит он. — Не зря же говорят, 
что в хоккей играют настоя-
щие мужчины. Тренировки — 
большое удовольствие. Луч-
ший тренер — Алексей Вале-
рьевич Кораблёв. Партнеры 
по коллективу — самые близ-
кие друзья, особенно на льду. 
Мечтаю о чем? Хотелось бы 
в НХЛ попасть, стать одним 
из лучших, как Овечкин.

Игорь Пичугин в хоккее 
уже три года, не раз бывал 
на соревнованиях, по ам-
плуа — защитник.

— Это очень интерес-
ный, динамичный вид спорта, 
здесь в любой момент все мо-
жет поменяться, — делится 
опытом юный хоккеист. — До-
пустим, ведешь со счетом 
3:0, а в итоге можешь усту-
пить 3:5.

Скоро начнется «жара» 
и в Северной военной хок-
кейной лиге. В ближайшее 
время соберутся все при-
частные, проведут совеща-
ние и примут концептуальное 
решение о проведении пред-
стоящего хоккейного сезона. 

Но не хоккеем единым жи-
вет ледовая арена: паца-
нам и мужикам приходится 
делить лед с девчонками- 
фигуристками. В нашей 
ДЮСШ несколько групп «фи-
гурок», одну из них возглав-
ляет Светлана Величинская.

— Арендовали пару раз 
лед в Мурманске, но это бы-
ло довольно неудобно, пото-
му что заканчивается ме-
роприятие поздно вечером, 
в 21 час, а у нас дети раз-
ных возрастов, есть и ма-
ленькие. Да и вообще, в Мур-
манск не наездишься: это 
и дорога, и грядущая зима, 
и нехватка времени — ро-
дителям сложно подобрать 
график. Поэтому необходи-
ма ледовая арена в быстром 
доступе, и мы чрезвычайно 
рады, что вопрос удалось 
решить положительно, спа-
сибо руководству. Пока лю-
дей в секции не хватает. 
Дело в том, что многие, уз-
нав о проблемах со льдом, 
перешли в мурманские сек-

ции или попросту ушли из 
школы, но сейчас уже нача-
ли возвращаться, — расска-
зала она.

У нас функционирует жен-

Да будет лёд!
И вновь на Ледовой арене Северного флота звенят коньки. 1 октября возобно-
вились тренировки юных хоккеистов и фигуристов североморской ДЮСШ № 3.

Уже в конце октября юные хоккеисты отправятся в Вологодскую область на турнир 
«Золотое кольцо».

Тренер Светлана Величинская на занятии со своей вос-
питанницей.

Шаг к࣢здоровью
В городском парке Североморска летом прошел апгрейд — полностью об-
новилась Аллея спорта, появилась новая парковая инфраструктура, даже 
памятник вождю пролетариата был отмыт, подреставрирован и засиял в лу-
чах заката. В воскресенье здесь состоялся Всероссийский день ходьбы — 
энергичная прогулка в красно- желтых цветах осени.

ская «одиночка». Парни, бы-
вает, что тоже приходят, но, 
как правило, малышами — 
с задачей научиться кататься. 
А потом, получив базу, уходят. 

Детская школа может дать ос-
новные навыки, добиться для 
учащихся выполнения разря-
дов, ну а чтобы стать чемпио-
нами, нужно идти уже наверх, 
пробиваться в столицы.

Надя Титова занимается 
фигурным катанием три года, 
разрядница, побеждала на об-
ластных соревнованиях.

— Люблю фигурное ката-
ние за хорошую хореографию 
и красивые элементы — вра-
щения, прыжки. Мой люби-
мый элемент — это волчок, 
а вот вращение либела со 
сменой пока не очень полу-
чается, но мы работаем, — 
говорит Надя. — Думаю, те-
перь будет попроще, ведь на 
лед сейчас можно выходить 
каждый день.

Заканчивая материал, на-
помним, что согласно плану 
реновации ЗАТО будет вос-
становлена ледовая арена 
ДЮСШ № , причем достаточ-
но скоро, а именно в 2026 году. 
Льда много не бывает.

Игорь ГЛУЦКИЙ. 
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

парку бегать, сегодня мы бы-
ли настроены именно прой-
тись. Но поскольку я с сыном, 
а он очень хотел победить, 
пришлось этот круг бежать, 
чуть-чуть мы сжульничали, 
но пришли первыми. Ранее 
я пробовала именно пройти 
этот круг, своим темпом, 
у меня десять минут ухо-
дило. Очень рада тому, что 
в парке идет ремонт, такая 
классная Аллея спорта полу-
чилась, и бегать стало гораз-
до удобнее.

Сын Анны второклассник 
Арсений — мальчик чрезвы-
чайно ответственный и амби-
циозный. Он не только хотел 
победить, но и сделал всё для 
того, чтобы не проспать.

— Будильник завел себе до-
ма на 8.00. А вообще мы с ма-
мой часто бываем в парке — 
на дорожке и тренажерах, - 
поделился Сеня.

А вот 10-летняя Ульяна про-
шла круг с талисманом в ру-
ках, который наверняка помог.

— Это Хомочка, он тоже 
со мной ходил, — презенто-
вала она свою любимую мяг-
кую игрушку.

В основном горожане при-
бывали на мероприятие це-
лыми семьями.

— Нас очень радует от-
личная как никогда осенняя 
погода, да и мероприятие ин-
тересное. Конечно же, хорош 
благоустроенный парк. Кра-
сивый, интересный, со специ-
альной дорожкой, — подели-
лась мама Ульяны Марина.

Алёнка, Мира, Адели-
на — две дочки и племян-
ница — пришли в парк 
с Ольгой,  кому-то из них ма-
мой,  кому-то тетей.

— Я за здоровый образ 
жизни. Вообще любим гу-
лять по парку, по городу, хо-
дим вместе с мужем. Выхо-
дим из дома и идем через По-
лярную, через весь город по 
трапам. Главное, чтобы не 
было скользко, — резюмиро-
вала Ольга.

Итак, врачи советуют хо-
дить 1,5–2 часа в день. Что ка-
сается интенсивности, то она 
у каждого своя. 60–70 шагов 
в минуту считается медленной 
ходьбой, 70–90 — средней, ну 
а 90–110 — быстрой ходьбой 
с эффектом тренировки. Через 
три минуты ходьбы снижается 
кровяное давление, через 15 
минут падает уровень сахара 
в крови, а еще через 30 — на-
чинает уменьшаться вес.

Игорь ГЛУЦКИЙ.  Фото автора.Второклассник Арсений сорвался со старта, чтобы всех обогнать.
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Чем вредна кола, какие дие-
ты полезны, что сделать, что-
бы засыпать без проблем, 
и с какой скоростью нужно 
двигаться, если ходьба для 
вас тренировка? И почему мы 
должны этим интересоваться? 
Чтобы быть в ресурсе!

«Здоровое тело: я в ресурсе!» — 
лекцию с таким названием в рамках 
губернаторского проекта «Северное 
долголетие» в Центре досуга моло-
дежи Североморска провела врач по 
медицинской профилактике Мурман-
ского областного медицинского цен-
тра Юлия Смирнова.

— Говорить о здоровье важно 
в любом возрасте, а на Крайнем 
Севере это всегда очень актуаль-
но, потому что питание у нас не 
совсем здоровое — дачи наши не 
позволяют вырастить всё необ-
ходимое. Физическая активность 
ограничена либо спецификой мест-
ности, либо спецификой погоды. 
О качественном сне говорить в по-
лярный день или полярную ночь то-
же не всегда приходится. Поэтому, 
конечно, для нас это очень актуаль-
но, — подчеркнула Юлия Смирнова.

Три составляющие, которые позво-
ляют нам быть здоровыми и счастли-
выми, быть в ресурсе: сон, физиче-
ская активность, питание. Советы 
были с примерами, с разъяснения-
ми — почему именно так, ярко, эмо-
ционально и доходчиво. Кстати, были 
развеяны и некоторые мифы, акси-
омы, не являющиеся таковыми. На-
пример, что есть после шести нель-
зя. Последний прием пищи должен 
быть не позднее, чем за два часа 
до сна. Соответственно, если вы ло-

житесь в 22, ничто, и уж тем более 
угрызения совести, не могут вам по-
мешать перекусить в восемь вечера. 
Еще очень важный совет от доктора: 
витамины лучше всего черпать в про-
дуктах. Никакие БАДы, тем более те, 
что посоветовала соседка, а не врач, 
не заменят овощи, фрукты, зелень, 
злаки, творог, яйца и рыбу, в которых 
содержится всё необходимое, вклю-
чая макроэлементы и полезные кис-
лоты. Например, витамин С. «Шипуч-
ка» не так усваивается организмом, 
как облепиха, чёрная смородина, 
шиповник. Если последний на ночь 
залить кипятком и дать настояться 
в термосе, утром будет прекрасный, 
полезный витаминный напиток, кото-
рый позволит повысить сопротивля-
емость организма инфекциям. При 
одном «НО»: если его употребление 
не противопоказано именно вам из-
за существующих болезней.

Кстати, прежде, чем «подкармли-
вать» организм витаминами, непло-
хо было бы узнать об их содержании. 
Для этого у нас в Заполярье второй 
год реализуется уникальный губер-
наторский проект «Витаминизация», 
позволяющий определить уровень 
так необходимого жителям Крайнего 
Севера витамина D. Доступное в мо-
бильных пунктах тестирование и по 
результатам — бесплатные добавки. 
А поддерживать «солнечный» ком-
понент постоянно на необходимом 
уровне помогут рыба, печень тре-
ски, яйца, сливочное масло. И о ко-
ле. Очень вредный продукт: вымы-
вает кальций, от чего страдают зубы. 
Из-за высокого индекса кислотности 
у потребителей вероятен риск онко-
логии. Вообще, по мнению доктора, 
единственный полезный газирован-
ный напиток — минеральная вода из 
скважины. В процессе лекции спике-
ру было задано множество вопро-

сов: чем грозит исключение из пита-
ния гарниров, как употреблять ово-
щи, если они противопоказаны из-за 
проблем с желудочно- кишечным 
трактом, какие диеты — полезные? 
Никакие. Ответ однозначен. Любое 
ограничение ведет к тому, что пита-
ние будет неполноценным, а значит, 
точно неполезным для организма.

— Нельзя сидеть на гречке с ку-
риной грудкой и огурцами и счи-
тать, что мы питаемся правиль-
но, — убеждена Юлия Смирнова. — 
Когда мы каждое утро едим овсяную 
кашу, считаем, что завтракаем 
правильно. Давайте развеем этот 
миф. Овсяная каша на завтрак — 
это не самый правильный вариант. 
Завтрак должен содержать в се-
бе белки и сложные углеводы. Так 
вот, если к каше добавить бутер-
брод с красной рыбой или с сыром, 
отварное яйцо — это будет более- 
менее правильно. Самое идеальное 
на завтрак — кушать различные ва-
рианты молочных продуктов: это 
сыр, творог и блюда, из творога 
приготовленные. Это могут быть 
яйца в любом варианте с овоща-
ми — тушеными, свежими. Но ес-
ли вы очень сильно опаздываете, 
на завтрак можно приготовить по-
лезный бутерброд. Это тот вари-
ант, который я допускаю из бутер-
бродов вообще. Что он в себя вклю-
чает? Берем кусочек ржаного хлеба, 
добавляем к нему зелень — листья 
салата, огурчики, помидорчики, 
болгарский перец, и  что-то из бел-
ка. А вот что вы будете делать из 
белка, этот выбор только за вами. 

Совсем недавно во флотской 
столице открылся плаватель-
ный бассейн «Североморец». 

Новый спортивный объект жи-
тели муниципалитета очень жда-
ли. Он был построен в рамках 
программы реновации ЗАТО, ини-
циированной губернатором Мур-
манской области Андреем Чиби-
сом и подержанной Президентом 
РФ Владимиром Путиным. Бассейн 
уникальный. В этом убедились на-
ши корреспонденты.

Нашу экскурсию начнем с разде-
валок. Они удобные, шкафчики за-
крываются ключом- браслетом — не 
нужно переживать, что он потеряет-
ся. Из раздевалки попадаем в уни-
версальный зал. Здесь проходят 
тренировки у юных фигуристок в то 
время, когда им не нужен лёд.

Дальше — тренажерка. Новей-
шее оборудование, просторные по-
мещения — всё сделано по самым 
современным стандартам. Северо-
морские школьники оценили про-
странство по достоинству.

— Мне нравятся здесь и цве-
та, и весь ассортимент. Хорошее 
большое здание. Бассейн запал 
в душу с первого взгляда. Хочет-
ся возвращаться снова и снова, — 
рассказал Антон Михайлов.

Это может быть котлетка, приго-
товленная на пару, сыр, рыба, кусо-
чек курочки или хотя бы даже яйцо, 
отварное, порезанное кружочком. 
Вот это будет правильный бутер-
брод, который зарядит нас энерги-
ей, — подытожила доктор.

Неоценимым для тела и духа бу-
дет спокойный и продолжительный 
сон, приносящий силы. Что необ-
ходимо сделать, прежде чем лечь? 
Юлия Смирнова рекомендует про-
гуляться в течение получаса, прове-
трить комнату — температура в по-
мещении должна быть не выше 22 
градусов. Необходимо выключить 
все источники света, в полярный 
день — шторы блэкауты и маски 
вам в помощь. Примите душ. Ло-
житься и просыпаться стоит в од-
но и то же время, даже в выход-
ные, чтобы не устраивать организ-
му стрессы (лишние два часа в ту 
или другую сторону — максимум, 
что можно позволить!)

— Когда вы ложитесь спать, об-
ратите внимание, особенно когда 
трудно заснуть, в каком положе-
нии находятся ваши челюсти. Они 
обычно плотно стиснуты, пото-
му что вы легли спать, а в голове 
прокручиваете то, что было днем: 
соседка  что-то сказала, в школе 
 что-то у ребенка не так, с мужем 
или с супругой поругались. И вы это 
всё крутите в голове, и челюсть 
плотно стиснута. Пока вы не разъ-
едините челюсть и чуть-чуть не 
приоткроете рот, вы не уснете, 
потому что напряжение в челюст-
ном суставе очень сильно блокиру-

ет сон. Так что если вы не можете 
уснуть, первым дело приоткройте 
челюсть, — советует доктор.

Что касается физической нагрузки, 
самая полезная — ходьба! Правиль-
ный темп проверяется разговором — 
можно даже по телефону: если вы 
ведете беседу спокойно, значит, на-
грузки нет, если задыхаетесь — она 
чрезмерна, если чуть не хватает ды-
хания — это то, что нужно. Юлия по-
здравила североморцев с открытием 
одного из лучших в области бассей-
нов — тоже прекрасный, доволь-
но необременительный вид трени-
ровок. А еще можно танцевать — 
и бодрость, и настроение, и зарядка!

В завершение встречи собравших-
ся ожидал сюрприз: все вместе изго-
товили нейротренажер и поработали 
с ним, улучшая память. Выглядит это 
как игра на фортепиано двумя рука-
ми: одна задает ритм, другая — выво-
дит мелодию. Поставив на квадратик 
определенного цвета левую, пальчи-
ками правой нужно перебираться по 
кружочкам того же цвета. Число то-
нов и скорость можно увеличивать — 
тогда процесс будет усложняться, 
а память крепнуть.

Встреча с доктором Юлией Смир-
новой в рамках таких губернаторских 
программ, как «Северное долголе-
тие», «На Севере — малыш» — не 
последняя в Североморске. Следи-
те за анонсами, чтобы попасть на ув-
лекательные беседы и занятия обо 
всем, что касается профилактики — 
ведь лучше предотвратить, правда?

Станислава КРАСИЛЬНИКОВА. 
Фото автора.

«Правильный 
бутерброд»

Юлия Смирнова рассказала о трех составляющих, способствующих здоровью: это крепкий сон, физиче-
ская активность и правильное питание.

— Спорт важен для физиче-
ского и для ментального здоро-
вья. В принципе, здесь всё есть. 
Для базового минимума тут вооб-
ще всё прекрасно: и кардио мож-
но сделать, и тяжелую трениров-
ку, — подтвердил Артем Алексеев.

Но главный объект внимания — 
бассейн. Шесть дорожек по 25 ме-
тров, система очистки воды, сау-
ны, удобные трибуны для зрите-
лей. Здесь смогут тренироваться 

как дети, так и взрослые, а в буду-
щем — проводить соревнования 
регионального уровня. Уже сейчас 
в бассейне занимаются 600 девчо-
нок и мальчишек. По словам дирек-
тора спортшколы Людмилы Сими-
ренко, такого количества пловцов 
в нашем городе не было.

— Этот бассейн — произве-
дение искусства, такого нет 
в стране. Для северян это насто-
ящий подарок. Он сделан по уни-

кальной методике, с уникальной 
водоподготовкой, и поэтому мы 
рекомендуем его всем — от мала 
до велика, — рассказала Людмила 
Симиренко.

Спорткомплекс полностью до-
ступен для маломобильных граж-
дан — здесь есть пандусы, специ-
альные подъемники и адаптирован-
ные раздевалки. И кто знает, может 
быть, в этой воде уже тренируются 
будущие олимпийские чемпионы.

Бассейн нового поколения
— Мы надеемся на то, что 

в нашем бассейне мы подгото-
вим целую плеяду замечательных 
спортсменов, а родители в этом 
помогут, — поделилась Людмила 
Александровна.

Оценило новый бассейн и тре-
нажерный зал не только совсем 
юное поколение спортсменов, но 
и взрослые.

— Меня привлекает больше 
всего, что можно сначала поза-
ниматься в тренажерном зале, 
хорошенько пропотеть, а потом 
уже чуть-чуть расслабиться 
в бассейне. Хотя это тоже тре-
нировка, но она чуть более лег-
кая и более приятная, — расска-
зала Анна Вихрова.

Ну а если все силы спортсмен 
оставил в зале и бассейне, то вос-
полнить их запас можно в уютном 
кафе. Напомним, что в социальной 
сети «ВКонтакте» есть сообщество 
«Плавательный бассейн «Северо-
морец», где можно найти всю акту-
альную информацию и задать ин-
тересующие вопросы. 

Лина ДЫМОВА. Фото автора.
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За кормой остались шторма, ту-
маны, суровые воды. Этот дальний 
поход по морям Северного Ледови-
того океана — 14-й по счету. Он про-
должался около двух месяцев, ге-
ография обширная: от архипелага 
Земля Франца- Иосифа до Север-
ной Земли. Моряки- североморцы 
прошли более 10 тысяч морских 
миль, приняли участие в совмест-
ных стратегических учениях «За-
пад-2025», потренировались в за-
щите островных и континенталь-
ных территорий, объектов морской 
экономической деятельности, обе-
спечили безопасность морского су-
доходства, завершили патриоти-
ческую акцию «Сила в Правде» на 
Таймыре.

— Наиболее эмоционально зна-
чимо — это, конечно, посещение 
Земли Франца- Иосифа. Там мы ра-
ботали непосредственно в ходе 
учений, в заливе Дежнева высажи-
вали морской десант на необорудо-
ванное побережье. При этом усло-
вия были близки к пограничным — 
это штормовой ветер, айсберги, 
льдины. Было достаточно сложно, 
но все решено успешно, — расска-
зал командир отряда боевых кора-
блей и судов обеспечения Северно-
го флота, капитана 1-го ранга Ста-
нислав Варик.

Доклад командира отряда об 
успешном выполнении задач даль-
него похода принял начальник шта-
ба Северного флота вице-адмирал 
Эдуард Михайлов. Он передал сло-
ва благодарности от командующего 
флотом адмирала Константина Ка-
банцова и поздравил моряков с воз-
вращением домой.

— Ваш поход проходил в услови-
ях нарастающей напряженности 
международной политической об-
становки. Это накладывало осо-

Из арктических льдов — 
к࣢родному причалу
Из дальнего арктического похода в Североморск вернул-
ся отряд боевых кораблей и судов обеспечения Северно-
го флота, в составе которого действовали большой проти-
володочный корабль «Североморск», большой десантный 
корабль «Александр Отраковский», спасательно- буксирное 
судно «Памир» и танкер «Сергей Осипов».

бую ответственность на вас и ре-
шаемые вами задачи, в том числе 
по стратегическому сдерживанию 
и обеспечению безопасности в ак-
ватории Северного морского пу-
ти, — отметил Эдуард Михайлов.

Поздравил моряков с возвраще-
нием домой и глава ЗАТО Северо-
морск Владимир Евменьков.

— Искренне поздравляю моряков- 
североморцев с успешным выпол-
нением всех поставленных задач. 
Спасибо за ваше мужество и вер-
ность присяге. Добро пожаловать 
домой! — сказал он, обращаясь к во-
еннослужащим.

По сложившейся в Заполярье тра-
диции глава муниципалитета вручил 
командирам кораблей и капитанам 
судов северную семгу. Кроме рыбы, 
для экипажей приготовили традици-
онных жареных поросят и вкусные 
пироги. Родной Североморск моря-
ков встретил теплом домашнего ую-
та. Особенно постарались женские 
активы кораблей.

— У нас дружный коллектив 
женсовета, работаем сплоченно. 
Когда мужья далеко, поддержива-
ем друг друга словом и делом. Мы 
всё слаженно заказали, привезли 
сюда. Очень ждем, когда уже прой-
дет вручение, торжественная це-
ремония и все смогут увидеть сво-
их пап, мужей, близких, — отметила 
председатель женсовета БПК «Се-
вероморск» Светлана Брюзгина.

Доклад о выполнении задач, тор-
жественные речи и вручение наград. 
Церемония встречи боевых кора-
блей закончилась парадным мар-
шем. А после этого семьи смогли 
обнять своих героев. Разлука оста-
лась позади.

Многодетная мама Валентина 
Кедрина счастлива в браке 10 лет, 
и служба супруга стала неотъемле-

мой частью семейной жизни. Севе-
роморочка считает, что встречать 
родных у причала — важно. Это 
укрепляет моральный дух наших 
защитников.

— Они знают и верят, что мы 
их ждем. И когда мы здесь на пла-
цу встречаемся — конечно, для на-
ших мужчин это приятно, — гово-
рит Валентина.

После сурового морского похода 
так важно окружить любимых людей 
телом и заботой, — уверена и Ири-
на Кабаненко.

— Конечно, мы гордимся мужем, 
папой, ждем всегда с нетерпени-
ем — для нас это праздник, когда он 
возвращается, — поделилась она.

Очередной этап освоения Арктики 
силами Северного флота завершен. 
Впереди у военных выполнение но-
вых задач. Североморцы, как всегда, 
готовы к вызовам, с честью и досто-
инством выполняют свой долг.

Людмила РОМАНОВА.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Знаменная группа прошла во главе парадного марша.

Детям особенно не терпелось обнять своих отцов.

Глава ЗАТО Владимир Евменьков вручил командиру БПК «Североморск» капитану 1 ранга Тарасу 
Афанасьеву традиционную семгу.Улыбки и объятия — родные встретили своих героев.
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В преддверии Дня учителя 
во Дворце культуры «Строи-
тель» состоялось празднич-
ное мероприятие.

В этот день чествовали дошколь-
ных работников, педагогов общего 
и дополнительного образования. 
Добрых, чутких, отзывчивых, насто-
ящих мастеров своего дела. Кудес-
ников детских сказок и утренников, 
профессионалов точных и гумани-
тарных наук, спорта и творчества, 
музыки и искусства. Людей с боль-
шим сердцем, которые сохрани-
ли в себе беззаботность детства, 
умение видеть в жизни яркие кра-
ски и желание делиться знаниями.

— Совсем недавно, 27 сентя-
бря, мы поздравляли работников 
дошкольного образования. 8 октя-
бря — День педагога дополнитель-
ного образования. Очень здорово, 
что эти праздники стоят близко 
в календаре, потому что в этот 
день у нас есть возможность всех 
вас поздравить. Я думаю, что эти 
профессиональные праздники мож-
но назвать по-настоящему всена-
родными. Мы все ходили в детский 
сад, затем пошли в школу и зани-
мались саморазвитием, получая 
дополнительное образование. По-
сле того как мы выросли, мы по 
той же лесенке стали водить сво-
их детей. Мы доверяем вам самое 
дорогое, что у нас есть, и вы с не-
вероятным терпением, с тепло-
той принимаете наших детей как 
своих. Вкладываете в них свою ду-
шу, сердце. Желаю вам дальнейше-
го успеха в вашей работе. Мы гово-
рим вам сердечно огромное спаси-

бо за ваш труд. Будьте счастливы, 
и пусть то добро, которое вы от-
даете нашим детям, вернется вам 
сторицей, — обратился к воспитате-
лям и педагогам глава ЗАТО г. Севе-
роморск Владимир Евменьков.

Конечно, руководство муниципа-
литета при поддержке правитель-
ства региона и губернатора Мур-
манской области старается делать 
всё для того, чтобы условия труда 
педагогов и воспитателей посто-
янно совершенствовались, а об-
разовательные учреждения были 
теплыми, уютными, красивыми.

— Мы много времени уделяем 
тому, чтобы улучшать школь-
ные пространства. Мы построи-
ли лицей №1 и сейчас им гордится 
вся область. Закончили сложную 
историю по охвату дошкольным 
образованием 100% детей и до-
стичь этой цели позволили но-
вые детские сады, — отметил гла-
ва муниципалитета.

Кроме того, Владимир Евменьков 
озвучил важную инициативу.

— На ближайшем заседании Со-
вета депутатов предложим к рас-
смотрению изменения в Порядок 
предоставления жилых помеще-
ний, чтобы педагоги получили воз-
можность приватизировать слу-
жебное жилье. Надеюсь, депута-
ты эту инициативу поддержат.

Юные североморцы и их на-
ставники прославляют наш город 
не только в масштабах региона, 
но и на всероссийских и междуна-
родных конкурсах и олимпиадах. 
Многие виновники торжества бы-
ли удостоены наград городского 
и регионального уровня.

Учителя являются маяками 

для сотен ребят, светочами зна-
ний, они ведут их сквозь годы дет-
ства и юности, вдохновляя на пу-
ти к мечте. У каждого из нас есть 
педагог, который повлиял на наше 
становление.

— Наверное, для каждого из 
нас педагог — это не просто 
преподаватель  какой-то дисци-
плины. Это в первую очередь на-
ставник и учитель, которого мы 
вспоминаем всю свою жизнь, — 
подчеркнула председатель Сове-
та депутатов ЗАТО г. Североморск 
Евгения Гордеева. — Я очень бла-
годарна вам за то, что вы вы-
брали этот путь, путь учите-
ля. Он непростой, но он так ва-

жен для страны, важен для всего 
человечества. 

Вручение заслуженных наград, 
поздравления, слова признатель-
ности от почетных гостей чере-
довались с яркими вокальными 
и хореографическими концерт-
ными номерами. Творческие по-
дарки для педагогов подготовили 
коллективы и солисты Дома дет-
ского творчества им. С. Ковалёва 
и Дворца культуры «Строитель».

Еще раз спасибо всем педагогам 
за их непростой труд! Мира, добра, 
вдохновения!

Анна ЛИПИНА. 
Фото автора 

и из альбома ДК «Строитель».

В Центральной городской би-
блиотеке им. Л. Крейна про-
шел тринадцатый по счету ли-
тературный праздник «День 
поэзии Североморска».

Мероприятие посвящено па-
мяти Владимира Владимировича 
Панюшкина — поэта, журналиста 
флотской газеты «На страже За-
полярья», автора любимых все-
ми строк «Североморск — судьбы 
моей столица» из песни «Флот-
ский бастион». Долгие годы Вла-
димир Владимирович возглавлял 
литературное объединение «По-
лярное сияние». Всегда был в цен-
тре культурной и поэтической жиз-
ни флотской столицы. Вокруг него 
собиралось много творческих и та-
лантливых людей: Владимир Со-
ловьёв и Дмитрий Коржов, Миха-
ил Зверев и Александр Акопянц, 
Евгений Гулидов и Александр Бон-
дарь, Вячеслав Черкасов и Сергей 
Совпель, Елена Шитикова и Ев-
гения Чапайкина. Перу Владими-
ра Панюшкина принадлежат по-
этические сборники «Доброта», 
«Улица Корабельная», «На флаг 

и гюйс!», страницы которых го-
сти праздника могли перелистать 
и насладиться прекрасными стро-
ками стихотворений автора.

На мероприятии прозвучали 
стихотворения военкоров газе-
ты «Краснофлотец», участников 
литературного объединения «По-
лярное сияние» первого и второ-
го состава и тех, кто сегодня яв-
ляется гордостью литературного 
Североморска. Поздравить севе-
роморцев с Днем поэзии города 
приехали давние друзья библи-
отеки — члены Союза писателей 
России Илья Виноградов, Мари-
на Чистоногова, Елена Деревя-
кина, Дарья Высоцкая, а также 
представители областного ЛИ-
ТО «Мурман».

Украсили праздник музыкаль-
ные номера в исполнении народ-
ного самодеятельного коллекти-
ва клуба авторской песни «Бухта 
надежд». А отдельным подарком 
для всех участников мероприятия 
стала премьера песни «Полночь» 
на слова барда Игоря Кольцова.

Людмила ЧЕРТКОВА, 
заведующая Центральной городской 

библиотекой им. Л. Крейна.

На крыльях 
рифмы

В честь наставников

Глава ЗАТО Североморск Влади-
мир Евменьков и заместитель ди-
ректора ДМШ Ирина Слаутина.

Подарок от образцового самодеятельного коллектива ансамбля бального танца «Альянс» ДК «Строитель».

Участники литературного праздника «День поэзии Североморска».

Заслуженный деятель искусств композитор Вячеслав Бобров пере-
дал библиотеке свою книгу очерков «В содружестве Муз». Стихи читает Елена Захарова.



00.40 Д/ф «Русские тайны» 16+
01.25 Д/ф «Голые кадры» 16+
02.05 Хроники московского быта 16+
04.10 Д/ф «Дворжецкие. На роду на-

писано...» 16+
05.30 Тайна песни 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.45, 04.30 Самые шо-
кирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00, 02.30 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Джон Уик-3» 16+
22.30 Знаете ли вы, что? 16+
23.30 Х/ф «Джон Уик-2» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Тайны звёзд спорта 12+
06.30 Всё о главном 12+
07.00, 09.00, 12.55, 15.25 Новости
07.05, 11.35, 22.00 Все на Матч! 12+
09.05 Лица страны 12+
09.25, 01.00 Эволюция спорта 12+
10.30 Смешанные единоборства. UFC. 

Кори Сэндхаген против Ума-
ра Нурмагомедова. Трансля-
ция из ОАЭ 16+

12.35 Специальный репортаж 12+
13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 Век нашего спорта. Истоки 12+
15.30 Громко. Прямой эфир
16.55 Что за спорт? Экстрим 12+
17.25 Смешанные единоборства. UFC. 

Чарльз Оливейра против Ма-
теуша Гамрота. Трансляция из 
Бразилии 16+

19.15 Хоккей. Фонбет Чемпионат 
КХЛ. СКА (Санкт-Петербур-
г)-»Автомобилист» (Екате-
ринбург). Прямая трансляция

23.25 Матч! Парад 16+
00.00 Д/ф «Конор Макгрегор-ирлан-

дец» 16+
02.00 Волейбол. Кубок Победы. 

Финал 4-х. Мужчины. Матч 
за 3-е место. Трансляция из 
Москвы 6+

04.00 Новости 0+
04.05 Плавание. Кубок мира. Транс-

ляция из США 6+

ЗВЕЗДА

05.25 Х/ф «Дружба особого назна-
чения» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00 Д/с «Оружие холодной вой-

ны» 16+
12.00, 13.25, 23.15 Х/ф «Фронт без 

флангов» 12+
14.10, 15.05, 17.15, 03.45 Т/с «Сле-

пой» 16+
15.00 Военные новости 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Скрытые угрозы 16+
22.45 Между тем 12+
00.50 Х/ф «Без срока давности» 12+
02.20 Х/ф «Максимка» 6+

ДОМАШНИЙ

06.30 6 кадров 16+
06.35, 05.45 По делам несовершен-

нолетних 16+
07.10, 04.55 Давай разведёмся! 16+
08.10, 02.30 Тест на отцовство 16+
10.30, 23.10 Д/с «Понять. Простить» 

16+
11.40, 00.15 Д/с «Порча» 16+
12.55, 01.10 Д/с «Знахарка» 16+
13.30, 01.35 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.05, 02.05 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.40 Х/ф «Мечта на троих» 16+
19.00 Х/ф «Белый лист» 16+
04.10 Д/с «Знать будущее. Жизнь по-

сле Ванги» 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

02.05 Прощание 16+
05.30 Д/ф «Большое кино» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.10, 04.20 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна 16+
10.00 СОВБЕЗ 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Документальный спецпро-

ект 16+
17.00, 02.05 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Джон Уик-4» 16+
23.30 Х/ф «Скорость: Автобус-657» 

18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.50 Тайны звёзд спорта 12+
06.30 Наши иностранцы 12+
07.00, 09.00, 12.55, 15.20 Новости
07.05, 11.35, 17.55, 22.15 Все на 

Матч! 12+
09.05, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
09.25, 01.00 Эволюция спорта 12+
10.30 Профессиональный бокс. Ко-

стя Цзю против Бэна Таки. 
Бой за титул абсолютного 
чемпиона мира. Трансляция 
из США 16+

13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.20 Век нашего спорта. 1905-1910 

гг 12+
15.25 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 

«Енисей» (Красноярск)-У-
НИКС (Казань). Прямая 
трансляция

17.25 Магия большого спорта. Фут-
бол 12+

19.00 Футбол. BetBoom матч сбор-
ной. Россия-Боливия. Прямая 
трансляция из Москвы

00.00 Д/ф «Неймар. Номер один в 
Бразилии» 12+

02.00 Волейбол. Кубок Победы. Фи-
нал 4-х. Мужчины. Финал. 
Трансляция из Москвы 6+

04.00 Новости 0+
04.05 Регби. Pari Чемпионат Рос-

сии. Финал. «Стрела-Ак Барс» 
(Казань)-»Динамо» (Москва). 
Трансляция из Казани 12+

ЗВЕЗДА

05.25, 14.10, 15.05, 17.15, 03.50 Т/с 
«Слепой» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00 Д/с «Оружие холодной вой-

ны» 16+
11.50, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
12.00, 13.25, 23.15 Х/ф «Фронт без 

флангов» 12+
15.00 Военные новости 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Улика из прошлого 16+
22.45 Между тем 12+
00.50 Х/ф «Голубые дороги» 12+
02.15 Х/ф «Запасной игрок» 12+
03.30 Д/с «Москва фронту» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.10 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.40, 04.20 Давай разведёмся! 16+
08.40, 02.35 Тест на отцовство 16+
10.55, 23.15 Д/с «Понять. Простить» 

16+
12.00, 00.20 Д/с «Порча» 16+
13.10, 01.15 Д/с «Знахарка» 16+
13.45, 01.40 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.20, 02.10 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.55 Х/ф «Тонкая работа» 16+
19.00 Х/ф «Срывая маски» 16+
04.15 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

Четверг, 12 июня

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 18.30 Время пока-

жет 16+
14.00, 17.00, 23.00 Большая игра 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Улица Шекспира» 16+
00.10, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.10, 03.30 Т/с «Тайны след-

ствия» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Анна медиум. Новые се-

рии» 16+
23.30 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+

НТВ

05.00, 08.25, 10.35 Т/с «Морские 
дьяволы. Смерч» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Васька» 16+
22.15, 00.00 Т/с «Реализация» 16+
00.55 Поздняков 16+
01.05 Мы и наука. Наука и мы 12+
02.05 Т/с «Двойной блюз» 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20, 13.30, 01.20 Ступени цивили-

зации 16+
08.20, 22.15 Т/с «Мегрэ» 16+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 00.00 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 00.15 ХХ Век 16+
12.45 Новости. Подробно. Театр 16+
13.00 Таинственная повесть. Михаил 

Лермонтов 16+
14.25 Х/ф «Последняя инспекция» 

16+
15.35 Линия жизни 16+
16.30 Пряничный домик. «Солнеч-

ное искусство сибирских ма-
стеров» 16+

17.15 Балет «OPERA» 16+
18.05 Д/ф «Приключения Аристоте-

ля в Москве» 16+
18.45, 02.15 Д/ф «Софья Головкина. 

Судьба моя-балет» 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Открытая книга. Арина Обух. 

«Следующая остановка-»Пи-
онерская-стрит» 16+

20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Кино о кино 16+
21.30 Энигма. Николетта Мантова-

ни-Паваротти 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.40 Х/ф «Уловки разума» 16+
10.35, 23.05, 04.15 Актёрские дра-

мы 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Т/с «Дела житейские» 16+
13.45, 04.55 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.50 Х/ф «Настенька» 16+
17.00 Д/ф «Звёзды против продю-

серов» 16+
18.15 Х/ф «Бродяга. Врачебная тай-

на» 16+
22.35 10 самых... 16+
00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Д/ф «Русские тайны» 16+
01.25 Д/ф «90-е» 16+
02.10 Д/ф «Женщины разведки. 

Операция «Свадьба» 16+

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 18.30 Время пока-

жет 16+
14.00, 17.00, 23.00 Большая игра 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Улица Шекспира» 16+
00.10, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.10, 03.30 Т/с «Тайны след-

ствия» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Анна медиум. Новые се-

рии» 16+
23.30 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+

НТВ

05.00, 08.25, 10.35 Т/с «Морские 
дьяволы. Смерч» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Васька» 16+
22.15, 00.00 Т/с «Реализация» 16+
01.00 Т/с «Мёртв на 99%» 16+

РОССИЯ К

06.30 Профилактика
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 00.00 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 00.15 ХХ Век 16+
12.45 Новости. Подробно. Кино 16+
13.00 Таинственная повесть. Михаил 

Лермонтов 16+
13.30, 01.20 Ступени цивилиза-

ции 16+
14.25 Х/ф «Кольцо старого «шейха» 

16+
15.45 Белая студия 16+
16.30 Библейский сюжет 16+
17.15 Музыка эпохи Барокко 16+
18.00 Д/ф «Гатчина. Свершилось» 

16+
18.45, 02.15 Д/ф «Саша Черный. 

Хроническому пессимисту 
с любовью» 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Абсолютный слух 16+
21.30 Власть факта 16+
22.15 Т/с «Мегрэ» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.45 Х/ф «Уловки разума» 16+
10.40, 04.15 Актёрские драмы 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Т/с «Дела житейские» 16+
13.45, 04.55 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.50 Х/ф «Настенька» 16+
17.00 Д/ф «Не дошли до ЗАГСа» 16+
18.10 Х/ф «Бродяга» 16+
22.35 Хватит слухов! 16+
23.05 Д/ф «90-е» 16+
00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Хроники московского быта 

16+
01.25 Знак качества 16+
02.10 Мифы о еде 16+

Вторник, 10 июня

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 18.30 Время пока-

жет 16+
14.00, 17.00, 23.00 Большая игра 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Улица Шекспира» 16+
00.10, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.10, 03.30 Т/с «Тайны след-

ствия» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Анна медиум. Новые се-

рии» 16+
23.30 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+

НТВ

04.50, 08.25, 10.35 Т/с «Морские 
дьяволы. Смерч» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Васька» 16+
22.15, 00.00 Т/с «Реализация» 16+
00.55 Т/с «Мёртв на 99%» 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20, 13.30 Ступени цивилиза-

ции 16+
08.25, 22.15 Т/с «Мегрэ» 16+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 00.00 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 00.15 ХХ Век 16+
12.45 Новости. Подробно. Книги 16+
13.00 Таинственная повесть. Михаил 

Лермонтов 16+
14.25 Х/ф «По следам карабаи-

ра» 16+
15.45 Сати. Нескучная классика... 

16+
16.30 Д/ф «Коллекция». «Гале-

рея Матицы Сербской (Но-
ви-Сад)» 16+

17.15 Музыка эпохи Барокко 16+
18.35 Д/ф «Забытое ремесло» 16+
18.50 Эпизоды 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Искусственный отбор 16+
21.30 Белая студия 16+
01.15 Д/ф «Приключения Аристоте-

ля в Москве» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.45 Х/ф «Уловки разума» 16+
10.40, 04.20 Актёрские драмы 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Т/с «Дела житейские» 16+
13.45, 05.00 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.50 Х/ф «Настенька» 16+
17.00 Д/ф «Молодые мужья. Битва за 

счастье» 16+
18.15, 20.00 Х/ф «Приют счастья» 16+
22.35 Закон и порядок 16+
23.10 Д/ф «Одна за всех» 16+
00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Д/ф «Настоящий детектив» 16+
01.25 Хроники московского быта 16+

Понедельник, 9 июня

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 18.30 Время покажет 

16+
14.00, 17.00, 23.00 Большая игра 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Улица Шекспира» 16+
00.10 Время героев 16+
01.10, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.10, 03.30 Т/с «Тайны след-

ствия» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Анна медиум. Новые се-

рии» 16+
23.30 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+

НТВ

04.50, 08.25, 10.35 Т/с «Морские дья-
волы. Смерч» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происшествие 

16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Васька» 16+
22.15, 00.00 Т/с «Реализация» 16+
02.45 Х/ф «Снайпер» 16+
04.10 Д/ф «По следу монстра» 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.15 Черные дыры. Белые пятна 16+
07.55 Невский ковчег. Теория невоз-

можного 16+
08.20, 22.15 Т/с «Мегрэ» 16+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 00.00 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 00.15 ХХ Век 16+
11.50, 00.50 Вадим Репин и Акаде-

мический симфонический 
оркестр Новосибирской фи-
лармонии. Дирижёр Арнольд 
Кац. 1986 г. 16+

12.45 Новости. Подробно. Арт 16+
13.00 Линия жизни 16+
13.55 Х/ф «Опасный возраст» 12+
15.25 Агора. Ток-шоу с Михаилом 

Швыдким 16+
16.30 Передвижники. Николай Ка-

саткин 16+
17.15 Музыка эпохи Барокко 16+
18.20 Рассказы из русской исто-

рии 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Больше, чем любовь 16+
21.30 Сати. Нескучная классика... 16+
01.30 Ступени цивилизации 16+
02.25 Д/ф «Владикавказ. Дом для Со-

нечки» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.10 Смех, дрожь и видео 16+
08.45 Х/ф «Уловки разума» 16+
10.40, 17.35, 00.30 Петровка, 38 16+
10.55 Городское собрание 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Т/с «Дела житейские» 16+
13.45, 05.00 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.45 Х/ф «Настенька» 16+
17.05 Фактор беzопасности 12+
18.10, 20.00 Х/ф «Приют счастья» 16+
22.35 Специальный репортаж 16+
23.05 Знак качества 16+
00.00 События. 25-й час

10 10 октября 2025 г. ТВ-ПРОГРАММА
ПОНЕДЕЛЬНИК

13 ОКТЯБРЯ
ВТОРНИК

14 ОКТЯБРЯ
СРЕДА

15 ОКТЯБРЯ
ЧЕТВЕРГ

16 ОКТЯБРЯ

05.30 Д/ф «Актёрские судьбы» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.25, 04.25 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Д/с «Легенды и мифы» 16+
17.00, 02.10 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Курьер» 16+
21.55 Безумные факты 16+
23.30 Х/ф «Коллекторы-2» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Тайны звёзд спорта 12+
06.30 Что за спорт? Экстрим 12+
07.00, 09.00, 12.55, 15.25 Новости
07.05, 11.35, 15.30, 19.00, 21.30, 

01.00 Все на Матч! 12+
09.05, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
09.25 Эволюция спорта 12+
09.55 Вид сверху 12+
10.30 Профессиональный бокс. Тим 

Цзю против Брайана Мендо-
сы. Бой за титул чемпиона 
мира по версии WBO. Транс-
ляция из Австралии 16+

13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 Век нашего спорта. 1910-1915 

гг 12+
16.55 Футбол. Fonbet Кубок России. 

«Родина» (Москва)-»Челя-
бинск». Прямая трансляция

19.25 Футбол. Fonbet Кубок Рос-
сии. «Арсенал» (Тула)-»-
Сокол» (Саратов). Прямая 
трансляция

22.55, 01.55 Футбол. Чемпионат 
мира. Молодёжные сбор-
ные. 1/2 финала. Прямая 
трансляция из Чили

04.00 Новости 0+
04.05 Дзюдо. Мировой тур. Гран-при. 

Трансляция из Перу 12+

ЗВЕЗДА

05.20 Т/с «Слепой» 16+
07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00 Д/с «Оружие холодной вой-

ны» 16+
11.50, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
12.00, 19.55 По горячим следам 16+
12.20, 13.25, 23.15 Х/ф «Фронт за 

линией фронта» 12+
14.35, 15.05, 17.15, 04.00 Т/с «Сле-

пой-2» 16+
15.00 Военные новости 16+
20.10 Д/с «Секретные материа-

лы» 16+
22.45 Между тем 12+
00.50 Х/ф «Баллада о солдате» 12+
02.15 Х/ф «Кортик» 12+
03.40 Д/с «Москва фронту» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.30 По делам несовершен-
нолетних 16+

06.55, 04.40 Давай разведёмся! 16+
07.55, 02.30 Тест на отцовство 16+
10.10, 23.05 Д/с «Понять. Простить» 

16+
11.15, 00.15 Д/с «Порча» 16+
12.30, 01.10 Д/с «Знахарка» 16+
13.05, 01.35 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
13.40, 02.05 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.15 Гармоничная женщина 16+
14.30 Х/ф «Открытая дверь» 16+
19.00 Х/ф «Все возрасты покор-

ны» 16+
04.10 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»



06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Играй, гармонь любимая! 12+
06.55 Часовой 12+
07.25 Здоровье 16+
08.30 Золотая коллекция Союзмуль-

тфильма 0+
09.10 Непутевые заметки 12+
09.30 Мечталлион. Национальная Ло-

терея 12+
10.15 Жизнь других 12+
11.05 Повара на колесах 12+
12.15 Будем жить! 16+
13.10 Видели видео? 0+
14.30 Д/ф «Леонид Куравлев. Афоня 

и другие» 12+
15.20 Х/ф «Афоня» 12+
17.10 Вокруг смеха 12+
18.00 Вечерние новости
19.00 Х/ф «Две звезды» 12+
21.00 Время
23.00 Т/с «Опасная близость» 18+
00.00 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.30, 01.35 Х/ф «Тому, что было-не 
бывать» 12+

07.20 В кругу друзей 12+
08.00 Вести. Местное время. Воскре-

сенье
08.35 Когда все дома 12+
09.25 Утренняя почта 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00, 17.00 Вести
11.30 Наши. Военкоры 12+
12.00 Доктор Мясников 12+
13.00 Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым 12+
14.30 Местное время. Вести-Мурманск
15.00 Парад юмора 16+
17.50 Песни от всей души 12+
20.00 Вести недели
22.30 Москва. Кремль. Путин 16+
23.00 Воскресный вечер с Владими-

ром Соловьёвым 12+

НТВ

05.00, 01.55 Х/ф «Папы» 6+
07.00 Центральное телевидение 16+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 У нас выигрывают! 12+
10.20 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
12.00 Дачный ответ 0+
13.00 НашПотребНадзор 16+
14.00 Однажды... 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 Человек в праве с Андреем Ку-

ницыным 16+
17.00 Следствие вели... 16+
18.00 Новые русские сенсации 16+
19.00 Итоги недели с Владимиром 

Чернышевым
20.20 Ты супер! 6+
23.15 Праздничный концерт к Всерос-

сийскому Дню отца 12+
03.40 Основано на реальных собы-

тиях 16+

РОССИЯ К

06.30 Библейский сюжет 16+
07.05 М/ф «Сказка о попе и о работ-

нике его Балде». «Сказка о зо-
лотом петушке». «Сказка о ры-
баке и рыбке» 16+

08.25 Х/ф «Юность поэта» 0+
09.50, 02.00 Диалоги о животных 16+
10.35 Кино о кино 16+
11.15 Х/ф «В Четверг, и больше ни-

когда» 16+
12.45 Неизвестные маршруты Рос-

сии 16+
13.30 Невский ковчег. Теория невоз-

можного 16+
14.00 Игра в бисер 16+
14.45 Х/ф «Наши мужья» 18+
16.30 Картина мира с Михаилом Ко-

вальчуком 16+
17.10 Д/ф «Первые в мире» 16+
17.25 Пешком... 16+
17.50 Романтика романса 16+
18.50 Д/ф «Генерал Хрулёв. Интендант 

Победы» 16+
19.30, 19.45 Новости культуры 16+
20.25 Х/ф «Калина красная» 12+
22.10 Спектакль «Ревизор.Версия» 

16+
23.40 Х/ф «Арсенал». «Ночь джа-

за» 16+
00.35 Х/ф «Девушка с характером» 0+
02.40 М/ф «Конфликт». «Кот, который 

умел петь» 16+

ТВЦ

05.55 Х/ф «Один день для личной 
жизни» 16+

21.00 Постскриптум 16+
22.10 Право знать! 16+
23.45 Д/ф «Тайная комната. Личная 

жизнь чудовищ» 16+
00.30 Потомки 16+
01.10 Специальный репортаж 16+
01.35 Хватит слухов! 16+
02.05 Д/ф «Молодые мужья. Битва за 

счастье» 16+
02.45 Д/ф «Не дошли до ЗАГСа» 16+
03.25 Д/ф «Звёзды против продю-

серов» 16+
04.05 Д/ф «Легенды эстрады» 16+
04.45 Петровка, 38 16+
05.00 Д/ф «Шуранова и Хочинский. 

Леди и бродяга» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 01.40 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Новости 

16+
09.00 Минтранс 16+
10.00 Самая полезная програм-

ма 16+
11.00, 13.00 Военная тайна 16+
15.00 СОВБЕЗ 16+
16.00 112 16+
16.55 Документальный спецпро-

ект 16+
18.00 Засекреченные списки 16+
19.00 Добровэфире 16+
20.00 Х/ф «Дитя Осириса» 16+
21.55 Х/ф «Апгрейд» 16+
23.50 Х/ф «Зона-414» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. 
UFC. Пётр Ян против Дейве-
сона Фигередо. Трансляция 
из Китая 16+

07.00, 09.00 Новости
07.05, 11.15, 16.55, 23.45 Все на 

Матч! 12+
09.05 М/ф «Чемпионы» 6+
09.25 Что за спорт? Экстрим 12+
09.55 Формула-1. Гаснут огни 12+
10.30 Д/ф «Шумахер и Шумахер» 

12+
11.55 Футбол. Чемпионат мира. Мо-

лодёжные сборные. Лучшие 
голы 6+

12.45 Футбол. МИР Российская Пре-
мьер-Лига. «Крылья Советов» 
(Самара)-»Оренбург». Прямая 
трансляция

14.55 Волейбол. Чемпионат России. 
Суперлига. Мужчины. «Факел 
Ямал» (Новый Уренгой)-»Ди-
намо-ЛО» (Ленинградская 
область). Прямая трансляция

17.10 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Барселона»-»Жирона». Пря-
мая трансляция

19.15 Футбол. МИР Российская Пре-
мьер-Лига. «Локомотив» (Мо-
сква)-ЦСКА. Прямая трансля-
ция

21.45 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Рома»-»Интер». Прямая 
трансляция

01.00 Смешанные единоборства. 
UFC. Ренье де Риддер про-
тив Брендана Аллена. Пря-
мая трансляция из Канады

05.00 Дзюдо. Fonbet Чемпионат Рос-
сии. Трансляция из Екатерин-
бурга 12+

ЗВЕЗДА

06.00 Х/ф «Усатый нянь» 12+
07.20 Х/ф «После дождичка, в чет-

верг...» 6+
09.00, 13.00, 19.00 Новости дня 16+
09.15 Второе мнение 12+
09.45 СССР. Знак качества 12+
10.35 Не факт! 12+
11.05 Легенды музыки 12+
11.35 Легенды кино 12+
12.30 Жить после 16+
13.25 Т/с «Колье Шарлотты» 12+
17.15 Х/ф «Мерседес» уходит от по-

гони» 12+
19.25 Х/ф «Отряд особого назначе-

ния» 12+
21.05 Х/ф «Без права на ошибку» 

16+
23.05 Х/ф «Тихая застава» 16+
00.55 Х/ф «Два бойца» 12+
02.10 Д/с «Забытые войны России» 

16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 06.00 Т/с «Камень желаний» 
16+

09.15 Ешь. Готовь. Худей! 16+
09.45 Уютное утро 16+
10.15 Х/ф «Заново о нас» 16+
14.45 Х/ф «За финишной чертой» 

16+
19.00 Х/ф «Когда любовь совсем не 

ждёшь» 16+
23.20 Х/ф «Без памяти любя» 16+
02.50 Х/ф «За всё заплачено» 16+

08.00, 13.00, 19.00 «Новости»

Суббота, 14 июня

06.00 Доброе утро. Суббота 12+
09.00 Умницы и умники 12+
09.45 Слово пастыря 0+
10.00, 12.00 Новости
10.15 Д/ф «И снова с чистого ли-

ста» 12+
11.05 Вспомнить всё 12+
12.15 Поехали! 12+
13.10 Д/ф «Евгений Евстигнеев. «Я 

понял, что я вам ещё ну-
жен» 12+

14.05 Х/ф «Добро пожаловать, или 
Посторонним вход воспре-
щен» 0+

15.35 Спецпроект. 30 лет вместе 16+
16.55 Кто хочет стать миллионе-

ром? 12+
18.00 Вечерние новости
18.20 Сегодня вечером 16+
21.00 Время
21.45 Что? Где? Когда? 16+
22.55 Х/ф «Шербурские зонтики» 

16+
00.40 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России. Суббота 12+
08.00 Вести. Местное время. Суббота
08.35 По секрету всему свету 12+
09.00 Формула еды 12+
09.25 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30 Наши. Военкоры 12+
12.00 Доктор Мясников 12+
13.00 Большие перемены 12+
14.30, 20.50 Местное время. Ве-

сти-Мурманск
14.50 Юморина-2025 16+
17.50 Привет, Андрей! 12+
21.00 Х/ф «Сонино царство» 16+
00.40 Х/ф «Формула жизни» 12+

НТВ

04.55 Х/ф «Двое» 16+
06.20 Жди меня 12+
07.20 Смотр 16+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 Поедем, поедим! 16+
09.20 Едим дома 0+
10.20 Главная дорога 16+
11.00 Живая еда с Сергеем Малозё-

мовым 12+
12.00 Квартирный вопрос 0+
13.00 Сатья 16+
14.00 Секрет на миллион 16+
16.20, 01.20 ЧП. Расследование 16+
17.00 Своя игра 0+
18.00 Следствие вели... 16+
19.00 Ты не поверишь! 16+
20.00 Центральное телевидение 16+
21.00 ВИА Суперстар! Новый се-

зон 16+
00.00 Квартирник НТВ у Маргули-

са 16+
01.55 Дачный ответ 0+
02.45 Х/ф «Непрощенный» 16+
04.30 Т/с «Агентство скрытых ка-

мер» 16+

РОССИЯ К

06.30 Библейский сюжет 16+
07.00 М/ф «Аленький цветочек». 

«Про бегемота, который бо-
ялся прививок» 16+

08.05, 00.10 Х/ф «Приехали на кон-
курс повара...» 16+

09.20 Мы-грамотеи! 16+
10.00 Х/ф «Калина красная» 12+
11.45 Кино о кино 16+
12.25 Человеческий фактор. «Сель-

ская драма и комедия» 16+
12.55 Черные дыры. Белые пятна 16+
13.40, 01.20 Д/ф «Малыши-борода-

вочники и их история» 16+
14.35 Рассказы из русской исто-

рии 16+
15.20 Большие и маленькие 16+
17.25 Д/ф «Без границ» 16+
17.55 Х/ф «В Четверг, и больше ни-

когда» 16+
19.30 Новости культуры 16+
19.45 Д/ф «Твердыни земли рус-

ской» 16+
20.30 Х/ф «Донская повесть» 0+
22.00 Агора. Ток-шоу с Михаилом 

Швыдким 16+
23.00 Клуб Шаболовка 37 16+
02.10 Искатели 16+

ТВЦ

06.50 Православная энциклопе-
дия 6+

07.15, 09.00 Х/ф «Приют счастья» 16+
10.55 Просто & вкусно 6+
11.30, 14.30, 23.35 События
11.50 Смешите меня семеро 16+
12.35 Анекдот-клуб «Нехмурые 

люди» 16+
13.05, 14.45 Х/ф «Женщина его меч-

ты» 12+
17.15 Х/ф «Одиночки с прицепом» 16+

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15 Время покажет 16+
14.00, 17.00 Большая игра 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 Человек и закон 16+
19.45 Поле чудес 16+
21.00 Время
21.45 Голос. Дети. Новый сезон 0+
23.25 Д/ф «Меня зовут Альфред Хич-

кок» 18+
01.35 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00 Ве-

сти
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30 Т/с «Тайны следствия» 16+
17.00 Прямой эфир 16+
21.30 Ну-ка, все вместе! 12+
23.55 Истории Большой Страны 12+
00.55 Х/ф «Жребий судьбы» 12+

НТВ

04.55, 11.00 Т/с «Морские дьяволы. 
Смерч» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Се-

годня
08.25 Д/ф «Мои университеты. Буду-

щее за настоящим» 6+
09.25, 10.35 Следствие вели... 16+
13.25 Чрезвычайное происшествие 

16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 ДНК 16+
17.55 Жди меня 12+
20.00 Т/с «Васька» 16+
22.15 Т/с «Реализация» 16+
00.20 Своя правда 16+
02.15 Захар Прилепин. Уроки рус-

ского 12+
02.40 Квартирный вопрос 0+
03.35 Х/ф «Болевой порог» 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20, 13.30 Ступени цивилизации 

16+
08.15 Т/с «Мегрэ» 16+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.20 Но-

вости культуры 16+
10.20 Х/ф «Девушка с характе-

ром» 0+
12.00 Открытая книга. Арина Обух. 

«Следующая остановка-»Пи-
онерская-стрит» 16+

12.45 Д/ф «Забытое ремесло» 16+
13.00 Таинственная повесть. Михаил 

Лермонтов 16+
14.25 Х/ф «Последняя инспекция» 

16+
15.35 Энигма. Николетта Мантова-

ни-Паваротти 16+
16.30 Письма из провинции 16+
17.15 Музыка эпохи Барокко 16+
19.00, 02.05 Д/ф «Пятигорск. Кофей-

ня Гукасова» 16+
19.45, 01.15 Искатели 16+
20.35 Х/ф «Курьер» 12+
22.00 2 Верник 2. Карен Шахназа-

ров 16+
23.35 Х/ф «Наши мужья» 18+
02.30 М/ф «Белая бабочка». «Помор-

ская быль» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.20, 11.50 Х/ф «Папа для всех» 

16+
11.30, 14.30, 17.50 События
12.35, 15.05 Х/ф «Папа для всех-

2» 16+
14.50 Город новостей 16+
17.00 Д/ф «Легенды эстрады» 16+
18.15 Х/ф «Верить-не верить» 16+
20.05 Х/ф «Один день для личной 

жизни» 16+
22.00 В центре событий 16+
23.05 Хорошие песни 12+

00.30 Х/ф «Тонкая штучка» 16+
01.55 Петровка, 38 16+
02.10 Х/ф «Бродяга. Врачебная тай-

на» 16+
05.05 Москва резиновая 16+
05.25 Д/ф «Александр Демьянен-

ко. Убийственная слава» 16+
06.05 Д/ф «Актёрские судьбы» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.00 Самые шокирую-
щие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Ново-

сти 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Тайны Чапман 16+
17.00 Главные тайны мира 16+
20.00 Х/ф «Костолом» 16+
21.50 Х/ф «Преступник» 16+
00.00 Х/ф «Обитель теней» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Тайны звёзд спорта 12+
06.30 Автоспорт. Российская серия 

кольцевых гонок. Крепость 
Грозная 6+

07.00, 09.00, 12.55, 15.25 Новости
07.05, 11.35, 23.45 Все на Матч! 12+
09.05 Небесная грация 6+
09.25, 01.00 Эволюция спорта 12+
10.30 Бокс. Bare Knuckle FC. Луис Па-

ломино против Ховарда Дэ-
виса. Трансляция из США 16+

12.35, 05.40 Лица страны 12+
13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 Век нашего спорта. 1920-1925 

гг 12+
15.30 Смешанные единоборства. 

One FC. Прямая трансляция 
из Таиланда

18.45 Хоккей. Фонбет Чемпионат 
КХЛ. «Торпедо» (Нижний 
Новгород)-ЦСКА. Прямая 
трансляция

21.30 Смешанные единоборства. 
UralFC х Ozon. Прямая транс-
ляция из Каспийска

02.00 Д/ф «Бобби Робсон. Больше, 
чем тренер» 12+

04.00 Новости 0+
04.05 Дзюдо. Fonbet Чемпионат Рос-

сии. Трансляция из Екатерин-
бурга 12+

ЗВЕЗДА

06.35 Т/с «Слепой-2» 16+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.20 Ищу своих 12+
10.05 Специальный репортаж 16+
10.20, 13.25 Д/с «Забытые войны 

России» 16+
15.00 Военные новости 16+
15.05, 17.15 Т/с «СМЕРШ. Умирать 

приказа не было» 16+
19.40 Д/с «Загадки века» 12+
20.30 Д/с «Война миров» 16+
21.20 Специальный репортаж. Что 

русскому смешно… 16+
22.00 Здравствуйте, товарищи! 16+
23.30 Музыка+ 12+
00.50 Х/ф «А если это Любовь?» 12+
02.30 Х/ф «В полосе прибоя» 16+
03.55 Х/ф «Близнецы» 6+
05.15 Д/с «Предвидение космо-

са» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 По делам несовершеннолет-
них 16+

07.10, 05.15 Давай разведёмся! 16+
08.10, 03.20 Тест на отцовство 16+
10.30, 00.00 Д/с «Понять. Простить» 

16+
11.40, 01.10 Д/с «Порча» 16+
12.55, 02.00 Д/с «Знахарка» 16+
13.30, 02.25 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.05, 02.55 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.40 Х/ф «Я не твоя» 16+
19.00 Х/ф «Счастье вперёд» 16+
23.15 Уютное утро 16+
23.45 Гармоничная женщина 16+
05.00 6 кадров 16+
06.05 Т/с «Камень желаний» 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости» 
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18 ОКТЯБРЯ

05.30 Д/ф «Актёрские судьбы» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.25, 04.30 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Неизвестная история 16+
17.00, 02.10 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Быстрый и мёртвый» 16+
22.05 Момент в истории 16+
23.30 Х/ф «Кровь за кровь» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Тайны звёзд спорта 12+
06.30 Вид сверху 12+
07.00, 09.00, 12.55, 15.25 Новости
07.05, 11.35, 15.30, 19.30, 22.00 Все 

на Матч! 12+
09.05, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
09.25, 01.00 Эволюция спорта 12+
10.30 Смешанные единоборства. 

One FC. Анатолий Малыхин 
против Ренье Де Риддера. 
Трансляция из Катара 16+

13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 Век нашего спорта. 1915-1920 

гг 12+
16.55 Автоспорт. Российская серия 

кольцевых гонок. Крепость 
Грозная 6+

17.25 Футбол. Fonbet Кубок Рос-
сии. «Факел» (Воронеж)-»У-
рал» (Екатеринбург). Прямая 
трансляция

19.55 Футбол. Fonbet Кубок России. 
«Черноморец» (Новороссий-
ск)-»Кубань Холдинг» (Пав-
ловская). Прямая трансляция

23.00 Тайский бокс. Кубок друж-
бы. Прямая трансляция из 
Москвы

00.05 Евротур 12+
02.00 Баскетбол. Winline Basket 

Cup. «ПАРМА» (Пермский 
край)-»Локомотив-Кубань» 
(Краснодар) 6+

04.00 Новости 0+
04.05 Дзюдо. Fonbet Чемпионат 

России. Трансляция из Ека-
теринбурга 12+

ЗВЕЗДА

05.30, 14.35, 15.05, 17.15, 05.00 Т/с 
«Слепой-2» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00 Д/с «Оружие холодной вой-

ны» 16+
11.50, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
12.00, 19.55 По горячим следам 16+
12.20, 13.25, 23.15 Х/ф «Фронт за 

линией фронта» 12+
15.00 Военные новости 16+
20.10 Код доступа 12+
22.45 Между тем 12+
00.55 Х/ф «В полосе прибоя» 16+
02.20 Х/ф «Светлый путь» 12+
03.55 Д/с «Предвидение космо-

са» 16+
04.35 Д/с «Перелом. Хроника По-

беды» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.20 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.25, 04.30 Давай разведёмся! 16+
08.25, 02.30 Тест на отцовство 16+
10.40, 23.10 Д/с «Понять. Простить» 

16+
11.45, 00.15 Д/с «Порча» 16+
12.55, 01.10 Д/с «Знахарка» 16+
13.30, 01.35 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.05, 02.05 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.40 Х/ф «Нам не жить друг без 

друга» 16+
19.00 Х/ф «Законы красоты» 16+
04.10 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

07.25, 09.05 Х/ф «Приют счастья» 16+
10.55 Полезная программа 6+
11.30, 00.40 События
11.50 Наша смешная жизнь 16+
12.40 Х/ф «Тонкая штучка» 16+
14.30, 05.30 Московская неделя 12+
15.00, 04.50 Хроники московского 

быта 16+
15.50 Д/ф «Настоящий детектив» 16+
16.40 Д/ф «Русские тайны» 16+
17.30 Х/ф «Маугли. Городские джунг-

ли» 16+
21.10 Х/ф «Никогда не разговаривай 

с незнакомками» 12+
00.55 Петровка, 38 16+
01.05 Х/ф «Доктор Иванов. Жизнь по-

сле смерти» 12+
04.00 Д/ф «Рина Зелёная. 12 историй 

со счастливым концом» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 23.55 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30 Новости 16+
08.55 Самая народная программа 16+
09.25 Знаете ли вы, что? 16+
10.25 Наука и техника 16+
11.30 Д/с «Легенды и мифы» 16+
12.55 Неизвестная история 16+
14.00 Купи-продай 16+
14.55 Безумные факты 16+
16.00 112 16+
16.55 Х/ф «Битва за Землю» 16+
19.00 Х/ф «Страховщик» 16+
21.05 Х/ф «Больше, чем люди» 16+
23.00 Итоговая программа 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Бокс. Bare Knuckle FC. Джаред 
Уоррен против Майка Ричма-
на. Трансляция из США 16+

07.00, 09.00 Новости
07.05, 11.15, 14.00, 17.55, 00.00 Все на 

Матч! 12+
09.05 Д/ф «Бобби Робсон. Больше, чем 

тренер» 12+
11.55 Футбол. Лига Пари. «Челябин-

ск»-»Арсенал» (Тула). Прямая 
трансляция

14.25 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 
УНИКС (Казань)-»Локомо-
тив-Кубань» (Краснодар). 
Прямая трансляция

16.25 Смешанные единоборства. 
UFC. Ренье де Риддер против 
Брендана Аллена. Трансляция 
из Канады 16+

18.50 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Аталанта»-»Лацио». Прямая 
трансляция

21.00 После Футбола с Георгием Чер-
данцевым 16+

21.55 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Хетафе»-»Реал» (Мадрид). 
Прямая трансляция

01.15 Д/ф «Шумахер и Шумахер» 12+
02.00 рофилактика 16+

ЗВЕЗДА

05.35 Т/с «СМЕРШ. Умирать приказа 
не было» 16+

09.00 Новости недели 16+
09.25 Служу России 12+
09.55 Военная приёмка 12+
10.40 Легенды армии 12+
11.30 Д/с «Легенды госбезопасно-

сти» 16+
12.20 Д/с «Война миров» 16+
13.10 Код доступа 12+
14.00 Улика из прошлого 16+
14.50 Скрытые угрозы 16+
15.40 Д/с «Секретные материалы» 

16+
16.30 Д/с «Загадки века» 12+
17.20 Специальный репортаж. Что рус-

скому смешно… 16+
18.00 Главное с Ольгой Беловой 16+
19.40 Т/Дс «Легенды советского сы-

ска» 16+
23.00 Фетисов 12+
23.55 Т/с «Колье Шарлотты» 12+
03.10 Х/ф «После дождичка, в чет-

верг...» 6+
04.25 Д/с «Предвидение космоса» 

16+
05.05 Д/с «Перелом. Хроника Побе-

ды» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 Т/с «Камень желаний» 16+
09.00, 09.30 Метод Рогова 16+
10.05 Пять ужинов 16+
10.20 Х/ф «Я построю наш дом» 16+
14.45 Х/ф «Код любви» 16+
19.00 Х/ф «Нелюбимая невестка» 16+
23.20 Х/ф «Найди меня, счастье» 16+
02.50 6 кадров 16+
03.15 Х/ф «Двойная спираль» 16+
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УВЕДОМЛЕНИЕ № 75 от 02.10.2025 года
О НЕОБХОДИМОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ В ОТНОШЕНИИ

БРОШЕННОГО И ПОВРЕЖДЕННОГО ТРАНСПОРТНОГО СРЕДСТВА И ОТСУТСТВИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ РЕГИСТРАЦИОННЫХ ЗНАКОВ

Уважаемый(-ая) собственник (владелец)! Вы являетесь собственником (владельцем) транспорт-
ного средства с признаками брошенного:« ВАЗ-2104», государственный регистрационный знак отсут-
ствует, цвет синий, идентификационный номер кузова неизвестен, находящегося в районе дома № 
48 по ул. Гвардейская в г. Североморске, что является нарушением требований Правил благоустрой-
ства территории муниципального образования ЗАТО г. Североморск, утвержденных решением Со-
вета депутатов ЗАТО г. Североморск от 02.04.2014 № 517 (с последующими изменениями) (далее - 
Правила благоустройства).

Вам необходимо в течение 10 дней с даты получения настоящего уведомления устранить призна-
ки брошенного автомобильного транспортного средства либо переместить принадлежащее Вам транс-
портное средство в место, определенное пунктом 4.6.1 Правил благоустройства (на обособленную тер-
риторию (обозначенную ограждением или объектами искусственного происхождения) индивидуальной 
жилой застройки, гаражных кооперативов, специализированных автостоянок и организаций (предприя-
тий), осуществляющих ремонт, техническое обслуживание и (или) утилизацию транспортных средств).

В случае неисполнения требований настоящего уведомления в установленный срок принадлежа-
щее Вам транспортное средство будет перемещено на отведенную территорию (площадку) для вре-
менного хранения или на специализированную стоянку за счет средств бюджета ЗАТО г. Североморск 
с последующей компенсацией понесенных расходов за Ваш счет.

По всем вопросам обращаться по адресу: г. Североморск, ул. Ломоносова, д. 4, каб. № 16
Рабочие дни: понедельник - четверг - с 8:30 до 13:00 и с 14:30 до 18:15; пятница - с 8:30 до 13:00 

и с 14:30 до 17:00. Выходные дни: суббота, воскресенье. Тел./факс: (81537) 5-07-57 (приемная), элек-
тронная почта: krgh@citysever.ru

Врио Председателя Комитета по развитию городского хозяйства 
администрации ЗАТО г. Североморск Карельская А.В.

УВЕДОМЛЕНИЕ № 74 от 02.10.2025 года
О НЕОБХОДИМОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ В ОТНОШЕНИИ

БРОШЕННОГО И ПОВРЕЖДЕННОГО ТРАНСПОРТНОГО СРЕДСТВА И ОТСУТСТВИЯ
 ГОСУДАРСТВЕННЫХ РЕГИСТРАЦИОННЫХ ЗНАКОВ

Уважаемый(-ая) собственник (владелец)! Вы являетесь собственником (владельцем) транспорт-
ного средства с признаками брошенного:« Форд Мондео», государственный регистрационный знак 
отсутствует, цвет серебристый, идентификационный номер кузова неизвестен, находящегося в рай-
оне дома № 35 по ул. Гвардейская в г. Североморске, что является нарушением требований Правил 
благоустройства территории муниципального образования ЗАТО г. Североморск, утвержденных ре-
шением Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 02.04.2014 № 517 (с последующими изменения-
ми) (далее - Правила благоустройства).

Вам необходимо в течение 10 дней с даты получения настоящего уведомления устранить призна-
ки брошенного автомобильного транспортного средства либо переместить принадлежащее Вам транс-
портное средство в место, определенное пунктом 4.6.1 Правил благоустройства (на обособленную тер-
риторию (обозначенную ограждением или объектами искусственного происхождения) индивидуальной 
жилой застройки, гаражных кооперативов, специализированных автостоянок и организаций (предприя-
тий), осуществляющих ремонт, техническое обслуживание и (или) утилизацию транспортных средств).

В случае неисполнения требований настоящего уведомления в установленный срок принадлежа-
щее Вам транспортное средство будет перемещено на отведенную территорию (площадку) для вре-
менного хранения или на специализированную стоянку за счет средств бюджета ЗАТО г. Североморск 
с последующей компенсацией понесенных расходов за Ваш счет.

По всем вопросам обращаться по адресу: г. Североморск, ул. Ломоносова, д. 4, каб. № 16
Рабочие дни: понедельник - четверг - с 8:30 до 13:00 и с 14:30 до 18:15; пятница - с 8:30 до 13:00 

и с 14:30 до 17:00. Выходные дни: суббота, воскресенье. Тел./факс: (81537) 5-07-57 (приемная), элек-
тронная почта: krgh@citysever.ru

Врио Председателя Комитета по развитию городского хозяйства 
администрации ЗАТО г. Североморск Карельская А.В.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
седьмого созыва    

Р Е Ш Е Н И Е
от 07 октября 2025 года      № 12

О согласовании назначения на должность директора Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Североморская школа полного дня»

В соответствии с Уставом муниципального образования городской округ закрытое административно-тер-
риториальное образование город Североморск Мурманской области, Решением Совета депутатов ЗАТО г. 
Североморск от 03.05.2011 № 141 «Об утверждении Положения «О назначении на должность руководите-
ля муниципального предприятия или муниципального учреждения (автономного, бюджетного, казенного)»

Совет депутатов  РЕШИЛ:
1. Согласовать назначение Симоновой Оксаны Александровны на должность директора Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Североморская школа полного дня».
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания.
3. Опубликовать Решение в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местно-

го самоуправления ЗАТО г. Североморск» в информационной – телекоммуникационной сети «Интернет».
Разместить Решение в газете «Североморские вести».

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск  Е.И. Гордеева.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
седьмого созыва    

Р Е Ш Е Н И Е
от 07 октября 2025 года     № 13

О согласовании реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения ЗАТО г. Североморск «Средняя общеобразовательная школа №8»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 12.04.2005 № 608-
01-ЗМО «Об органах местного самоуправления муниципальных образований в Мурманской области», 
Уставом муниципального образования городской округ закрытое административно-территориальное об-
разование город Североморск Мурманской области, Решением Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 
03.05.2011 № 140 «О порядке согласования создания, реорганизации, ликвидации муниципальных предпри-
ятий и муниципальных учреждений (автономных, бюджетных, казенных)» и на основании положительного 
заключения Комиссии по результатам проведения оценки последствий принятия решения от 30.09.2025 № 
13 о реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск 
«Средняя общеобразовательная школа №8» путем присоединения к нему Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Основная общеобразовательная школа №6»

Совет депутатов  РЕШИЛ:
1. Согласовать реорганизацию Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗА-

ТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа №8» путем присоединения к нему Муници-
пального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Основная общеобразо-
вательная школа №6».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания. 
3. Опубликовать Решение в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местно-

го самоуправления ЗАТО г. Североморск» в информационной – телекоммуникационной сети «Интернет».
Разместить Решение в газете «Североморские вести».

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.И. Гордеева.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
седьмого созыва    

Р Е Ш Е Н И Е
от 07 октября 2025 года      № 14

О присвоении наименования скверу
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образова-
ния городской округ закрытое административно-территориальное образование город Североморск Мур-
манской области,

Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Присвоить скверу, расположенному на земельном участке с кадастровым номером 51:06:0030107:6319 

по адресу: Российская Федерация, Мурманская область, городской округ ЗАТО город Североморск, город 
Североморск, улица Сафонова, наименование: «Сквер защитников Отечества».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать Решение в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов мест-

ного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Разместить Решение в газете «Североморские вести».

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.И. Гордеева.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
седьмого созыва    

Р Е Ш Е Н И Е
от 07 октября 2025 года      № 15

О внесении изменений в Решение Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 10.07.2018 
№ 402 «Об утверждении Порядка предоставления жилых помещений муниципального специ-

ализированного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск и категорий граждан,
 имеющих право на предоставление служебных жилых помещений муниципального специа-

лизированного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск» 
В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
единой системе публичной власти», Федеральным законом от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослу-
жащих», Федеральным законом от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной под-
держке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Постановлением Правительства РФ от 
26.01.2006 № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищно-
му фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений», Законом Мурманской об-
ласти от 25.12.2012 № 1567-01-ЗМО «Об обеспечении жилыми помещениями детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», 
Уставом муниципального образования городской округ закрытое административно-территориальное обра-
зование город Североморск Мурманской области и в целях определения порядка предоставления жилых 
помещений муниципального специализированного жилищного фонда, а также категорий граждан, которым 
предоставляются служебные жилые помещения муниципального жилищного фонда ЗАТО г. Североморск,

Совет депутатов  РЕШИЛ:
1. Внести в Решение Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 10.07.2018 № 402 «Об утверждении 

Порядка предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда 
ЗАТО г. Североморск и категорий граждан, имеющих право на предоставление служебных жилых поме-
щений муниципального специализированного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск» (далее - Реше-
ние) следующие изменения: 

1.1. Приложение №1 к Решению изложить в редакции согласно Приложению к настоящему Решению. 
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
3. Опубликовать Решение в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов мест-

ного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
Разместить Решение в газете «Североморские вести».

Глава ЗАТО г. Североморск В.В. Евменьков.
Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск  Е.И. Гордеева.

Приложение к Решению Совета депутатов 
ЗАТО г. Североморск от 07.10.2025 № 15 

«Приложение № 1 к Решению Совета депутатов 
ЗАТО г. Североморск от 10.07.2018 № 402 

ПОРЯДОК 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО 

ЖИЛИЩНОГО ФОНДА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК 
1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок предоставления жилых помещений муниципального специализированного жи-
лищного фонда ЗАТО г. Североморск (далее – Порядок) разработан в соответствии с Жилищным кодек-
сом Российской Федерации, Федеральным законом от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гаранти-
ях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Правилами от-
несения жилого помещения к специализированному жилищному фонду, утвержденными постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 (далее – Правила отнесения жилого помеще-
ния к специализированному жилищному фонду), Приказом Министерства строительства и жилищно-ком-
мунального хозяйства Российской Федерации от 14.05.2021 № 292-пр «Об утверждении правил пользо-
вания жилыми помещениями» (далее – Правила пользования жилыми помещениями), Законом Мурман-
ской области от 25.12.2012 № 1567-01-ЗМО «Об обеспечении жилыми помещениями детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей» и устанавливает порядок предоставления жилых помещений муниципального специализирован-
ного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск. 

1.2. Специализированный жилищный фонд – это совокупность жилых помещений муниципального жи-
лищного фонда ЗАТО г. Североморск, предназначенных для проживания отдельных категорий граждан. 

1.3. Использование жилого помещения в качестве специализированного жилого помещения допуска-
ется только после отнесения жилого помещения к определенному виду жилых помещений специализиро-
ванного жилищного фонда в соответствии с Правилами отнесения жилого помещения к специализирован-
ному жилищному фонду и настоящим Порядком. 

1.4. Включение жилого помещения в муниципальный специализированный жилищный фонд с отнесе-
нием такого помещения к определенному виду специализированных жилых помещений осуществляется 
на основании постановления администрации ЗАТО г. Североморск в порядке, установленном Правилами 
отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду. 

1.5. Отнесение жилых помещений к муниципальному специализированному жилищному фонду не до-
пускается, если жилые помещения заняты по договорам социального найма, договорам найма жилых по-
мещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования, аренды, а также, если име-
ют обременения прав на это имущество. 

1.6. Жилые помещения, отнесенные к специализированным жилым помещениям, должны быть при-
годными для постоянного проживания граждан (отвечать установленным санитарным и техническим пра-
вилам и нормам, требованиям пожарной безопасности, экологическим и иным требованиям законодатель-
ства), быть благоустроенными применительно к условиям соответствующего населенного пункта на тер-
ритории ЗАТО г. Североморск. 

1.7. Решение об отнесении жилого помещения к специализированному фонду направляется в орган, 
осуществляющий регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, в течение трех рабочих 
дней с даты принятия такого решения администрацией ЗАТО г. Североморск. 

2. Предоставление специализированных жилых помещений и пользование ими
2.1. Виды жилых помещений, отнесенных к специализированному жилищному фонду, и их назначение 

установлены Жилищным кодексом Российской Федерации. 
2.2. Специализированные жилые помещения предоставляются гражданам, не обеспеченным жилыми 

помещениями в соответствующем населенном пункте на территории ЗАТО г. Североморск, при наличии 
оснований, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации. 

В случае отсутствия в населенном пункте по месту работы гражданина свободных жилых помещений, 
предоставление служебных жилых помещений возможно в ином близлежащем населенном пункте муни-
ципального образования ЗАТО г. Североморск. 

2.3. Прием документов на предоставление жилых помещений муниципального специализированно-
го жилищного фонда и учет таких помещений осуществляется администрацией ЗАТО г. Североморск (да-
лее – Администрация). 

2.4. Специализированные жилые помещения предоставляются по договорам найма специализирован-
ных жилых помещений на основании соответствующего решения Администрации. 

2.5. Решение о предоставлении жилого помещения по договору найма специализированного жило-
го помещения является основанием для заключения с гражданином договора найма специализирован-
ного жилого помещения. 

2.6. Договоры найма специализированных жилых помещений с гражданами заключает от имени му-
ниципального образования ЗАТО г.Североморск Комитет имущественных отношений администрации ЗА-
ТО г.Североморск (наймодатель).        

2.7. По договору найма специализированного жилого помещения одна сторона (наймодатель) переда-
ет другой стороне – гражданину и членам его семьи (нанимателю) жилое помещение за плату во владе-
ние и пользование для временного проживания в нем. 

Следственный комитет Российской Федерации – государ-
ственный орган, основной задачей которого является опе-
ративное и качественное расследование преступлений в 
соответствии с подследственностью, установленной уго-
ловно-процессуальным законодательством РФ (ст. 151 Уго-
ловно-процессуального кодекса РФ).

Следственный отдел по ЗАТО Мурманской области являет-
ся следственным подразделением следственного управления 
по Мурманской области, обеспечивающим в пределах своих 
полномочий исполнение законодательства об уголовном су-
допроизводстве на территории ЗАТО г. Североморск, нп Се-
вероморск-3, ЗАТО Александровск, г. Заозерск и п. Видяево.

Следственный отдел располагается по адресу: г. Северо-
морск, ул. Сафонова, 3. Руководителем следственного отде-
ла является полковник юстиции Щербаков Виталий Юрьевич.

Записаться на личный прием к руководству следствен-
ного отдела граждане могут по телефону 8 (81537) 4-62-65 
в будние дни с 9 до 18 часов (с 13.00 до 14.00 – обеденный 
перерыв). Также по имеющимся вопросам жители могут на-
править в адрес следственного отдела письменные обраще-
ния. Ответ будет предоставлен заявителю, в том числе и на 
личную электронную почту (при ее указании).

Подмоченная репутация
Североморский суд рассмотрел иск гражданина о ком-

пенсации морального вреда к Министерству финансов 
РФ за незаконное уголовное преследование. Как указано 
в иске, оно длилось в течение 2023-24 годов, всего более 
полугода. Уголовное дело было возбуждено за сокрытие 
имущества, подлежащего конфискации по приговору су-
да. Но в итоге уголовное дело было прекращено из-за от-
сутствия состава преступления. Мужчина указал, что уго-
ловное преследование, различные ограничения, участие 
в следственных действиях причинили ему значительные 
страдания, негативно отразились на его репутации. Его 
знакомые, которых допрашивали в качестве свидетелей, 
позже неодобрительно отзывались в его адрес и стали 
избегать с ним общения. Истец просил компенсировать 
ему моральный вред в сумме 500 тысяч руб. Принимая 
во внимание категорию преступления, психотравмиру-
ющие факторы, личность истца, суд взыскал с Минфи-
на РФ компенсацию морального вреда в размере 25 ты-
сяч рублей. Мурманским областным судом решение бы-
ло оставлено без изменений.

Фонарь, улица, аптека
30 сентября в 6.00 поступило сообщение о ДТП в райо-

не дома №22 на Североморском шоссе в Росляково. Про-
изошел наезд легкового автомобиля Geely MK на фонар-
ный столб. Дежурный караул осмотрел место происше-
ствия, обеспечил безопасность и произвел деблокировку 
пострадавшего. В результате ДТП два человека постра-
дали и были госпитализированы.

Сверниголова
В июне текущего года на почве внезапно возникшего 

конфликта гр-н К. нанес оппоненту со значительной си-
лой порядка семи ударов кулаком в область головы, удар 
в шею, а также удар ногой в голову. В результате постра-
давший получил опасные для жизни человека повреж-
дения, оценивающиеся как тяжкий вред здоровью. При-
говором Североморского суда драчун получил лишение 
свободы на срок три года условно с испытательным сро-
ком 2,5 года. 

Спасли «китайца»
На ул. Флотских Строителей сотрудники вневедомствен-

ной охраны Росгвардии, находясь на маршруте патрули-
рования, оперативно потушили загоревшийся автомобиль 
китайской фирмы Great Wall. Заметив припаркованную не-
подалеку машину, охваченную пламенем, силовики немед-
ленно среагировали и при помощи первичных средств по-
жаротушения ликвидировали возгорание. Площадь пожа-
ра составила 0,2 кв. м, повреждено лобовое стекло, салон 
и приборная панель автомобиля.

С перепугу
Пенсионерке позвонил неизвестный, представивший-

ся сотрудником службы безопасности банка, и сообщил 
о якобы несанкционированном списании денег с ее бан-
ковской карты. Злоумышленник убедил женщину, что для 
сохранения сбережений и блокировки карты необходи-
мо срочно сообщить ее реквизиты. Поддавшись панике, 
57-летняя потерпевшая назвала свои данные. В резуль-
тате мошенник похитил все ее сбережения, а это без ма-
лого миллион рублей. Номер жуликов зарегистрирован в 
Ростовской области.

Оборотистый малец
Несовершеннолетний обвиняемый через интернет 

вступил в преступный сговор с неизвестным. В июне–
июле текущего года он забрал из тайника в Мурманске 
сверток с наркотиками, разделил его на части и спря-
тал в нескольких тайниках в Североморске, часть веще-
ства оставил себе для личного употребления. После за-
держания подростка «дурман» у него был изъят, теперь 
он обвиняется в совершении 15 преступлений. Уголов-
ное дело по покушению на незаконный сбыт, приобре-
тение и хранение наркотиков направлено в Северомор-
ский районный суд.

Борщ без сметаны
В результате прекращения производственной деятель-

ности АО «Североморский молочный завод» у работода-
теля образовалась задолженность по зарплате перед 28 
работниками за период порядка двух месяцев на общую 
сумму свыше 4 млн рублей. Прокуратура в результате на-
рушения трудового законодательства внесла представле-
ния, по рассмотрении которых задолженность была по-
гашена. Юридическое и должностное лица организации 
за нарушение сроков выплаты привлечены к администра-
тивной ответственности в виде штрафа на общую сумму 
40 тыс. рублей. 

По данным суда, МЧС, МВД, прокуратуры, Игорь ГЛУЦКИЙ.

Операторы Линии психологической поддержки 
Министерства обороны РФ круглосуточно 

и на безвозмездной основе окажут дистанционную 
психологическую помощь и информационную 
психологическую поддержку всем обратившимся 

военнослужащим и членам их семей.
ЛИНИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ

Вооруженных сил Российской Федерации

8-800-550-67-98
круглосуточно, звонок бесплатный

Оказание очной психологической помощи:
 Региональный центр психологической работы 

(Северного флота), г. Североморск, 
ул. Сгибнева, 2, тел. 8 (81537) 6-11-89.

ПРОИСШЕСТВИЯ
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2.8. Порядок внесения платы за пользование специализированным жилым помещением предусматри-

вается заключенным договором найма специализированного жилого помещения. Типовая форма догово-
ра найма специализированного жилого помещения утверждена постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 26.01.2006 № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специали-
зированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений». 

2.9. Пользование жилым помещением по договору найма специализированного жилого помещения 
осуществляется с учетом соблюдения прав и законных интересов проживающих в этом жилом помеще-
нии граждан, соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и 
иных требований законодательства Российской Федерации, а также в соответствии с Правилами пользо-
вания жилыми помещениями. 

2.10. Договор найма специализированного жилого помещения может быть расторгнут или прекращен 
по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

2.11. Расторжение или прекращение договора найма специализированных жилых помещений влечет 
возникновение у нанимателей обязанности освободить занимаемые ими специализированные жилые по-
мещения. В случае отказа освободить жилые помещения граждане подлежат выселению в судебном по-
рядке, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

3. Порядок предоставления служебных жилых помещений
1.1. Служебные жилые помещения специализированного муниципального жилищного фонда ЗАТО г. 

Североморск (далее – служебные жилые помещения) предоставляются гражданам в связи с их трудовы-
ми (служебными) отношениями с организациями (учреждениями, предприятиями), осуществляющими дея-
тельность на территории ЗАТО г. Североморск. Перечень категорий граждан, которые имеют право на пре-
доставление служебных жилых помещений в муниципальном специализированном жилищном фонде ЗА-
ТО г. Североморск, утверждается Решением Совета депутатов ЗАТО г. Североморск. 

Приоритетное право на предоставление служебных жилых помещений в муниципальном специализи-
рованном жилищном фонде ЗАТО г. Североморск имеют:

- граждане, являющиеся медицинскими или фармацевтическими работниками, осуществляющие тру-
довую деятельность в расположенных на территории ЗАТО г. Североморск Филиале Государственного об-
ластного бюджетного учреждения здравоохранения «Мурманская областная клиническая больница имени 
П.А. Баяндина» - Центральная районная больница ЗАТО г. Североморск, поликлиническом отделении № 4 
Государственного областного автономного учреждения здравоохранения «Мурманская областная стомато-
логическая поликлиника» или подстанции № 4 Государственного областного бюджетного учреждения здра-
воохранения «Мурманская областная станция скорой медицинской помощи», квалификационными требо-
ваниями к должностям которых является наличие высшего или среднего профессионального образования 
по медицинским специальностям или специальности «Фармация»;

-  ветераны боевых действий из числа участников специальной военной операции и члены их семей, 
проживающих на территории ЗАТО г. Североморск;

- члены семьи погибшего (умершего) ветерана боевых действий из числа участников специальной 
военной операции, проживающих на территории ЗАТО г. Североморск на момент его гибели (смерти). 

1.2. К служебным жилым помещениям относятся отдельные квартиры. Не допускается выделение под 
служебное жилое помещение комнат в квартирах, в которых проживает несколько нанимателей и (или) 
собственников жилых помещений. 

1.3. Служебные жилые помещения, предоставляемые гражданам по договорам найма специализи-
рованных жилых помещений, не подлежат обмену, разделу, передаче в аренду или в поднаем иным ли-
цам. Приватизация служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фон-
да ЗАТО г. Североморск осуществляется в случаях и порядке, установленных Решением Совета депута-
тов ЗАТО г. Североморск. 

1.4. Для рассмотрения вопроса о предоставлении служебного жилого помещения руководители органи-
заций (учреждений, предприятий) или их филиалов, расположенных на территории ЗАТО г. Североморск, 
обращаются в Администрацию с ходатайством, обосновывающим необходимость предоставления граж-
данину служебного жилого помещения на период трудовых отношений (прохождения службы) (по форме 
согласно Приложению к настоящему Порядку). 

К ходатайству прилагаются документы, необходимые для принятия решения о предоставлении граж-
данину служебного жилого помещения: 

1) для военнослужащих: 
- копии документов, удостоверяющих личность гражданина (военнослужащего) и членов его семьи; 
- копии документов, подтверждающих степень родства членов семьи военнослужащего; 
- справка, подтверждающая право военнослужащего на обеспечение служебным жилым помещением 

на основании ст. 15 Федерального закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»; 
- выписка из личного дела военнослужащего о составе семьи; 
- решение о включении в список нуждающихся в специализированных жилых помещениях; 
- сведения о занимаемом жилом помещении; 
- документы, подтверждающие право пользования жилым помещением, занимаемым военнослужа-

щим и членами его семьи (договор найма жилого помещения); 
- выписки из Единого государственного реестра недвижимости о правах отдельного лица на имевшие 

(имеющиеся) у него объекты недвижимости в отношении военнослужащего и членов его семьи.
2) для иных граждан: 
а) заявление гражданина о предоставлении ему служебного жилого помещения; 
б) документы, подтверждающие трудовые отношения гражданина: 
- сведения по форме СТД – СФР. Данные сведения заявитель запрашивает в МФЦ или в Социальном 

фонде России на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного до-
кумента, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, или с использованием ЕП-
ГУ в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

- заверенные надлежащим образом по месту работы копия трудового договора гражданина и копии до-
полнительных соглашений, касающихся перемещений гражданина в связи с трудовой деятельностью, ко-
торые подлежат отражению в трудовой книжке.

в) копии документов, удостоверяющих личность гражданина и членов его семьи; 
г) копии документов, подтверждающих степень родства членов семьи гражданина; 
д) копии страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) гражданина и членов его семьи; 
е) сведения о занимаемом жилом помещении (документ, выданный органом, осуществляющим реги-

страционный учет граждан, о регистрации в жилом помещении по месту жительства); 
ж) документы, подтверждающие право пользования жилым помещением, занимаемым заявителем и 

членами его семьи (договор найма жилого помещения и прочее); 
з) в случае отсутствия у гражданина и (или) членов его семьи регистрации по месту жительства на тер-

ритории ЗАТО г. Североморск предоставляются копии документов, подтверждающих законность нахожде-
ния гражданина и членов его семьи на территории ЗАТО г. Североморск (пропуск (свидетельство о регистра-
ции по месту пребывания), разрешение на постоянное проживание на территории ЗАТО г. Североморск); 

и) согласие на обработку персональных данных гражданина и членов его семьи.
1.5. Сведения о наличии (отсутствии) жилых помещений, находящихся в собственности граждан на тер-

ритории ЗАТО г. Североморск, сведения о составе семьи гражданина и регистрации его и членов его се-
мьи по месту жительства (пребывания), Администрация запрашивает в Управлении Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и картографии по Мурманской области (далее – Управление Ро-
среестра) и в Государственном областном бюджетном учреждении «Многофункциональный центр предо-
ставления государственных и муниципальных услуг Мурманской области» (далее – ГОБУ «МФЦ Мурман-
ской области») соответственно, в рамках межведомственного взаимодействия. Указанные сведения граж-
данин вправе представить по собственной инициативе.      

1.6. Решение о предоставлении гражданину (военнослужащему) служебного жилого помещения при-
нимается Администрацией в течение 30 календарных дней со дня получения документов, указанных в 
пункте 3.4 настоящего Порядка. 

1.7. Гражданину отказывается в предоставлении служебного жилого помещения при наличии одно-
го из следующих оснований: 

1) гражданин не относится к категории граждан, которым может быть предоставлено служебное жи-
лое помещение; 

2) не представлены (представлены не в полном объеме) документы, указанные в пункте 3.4 настоя-
щего Порядка; 

3) гражданин и (или) члены его семьи имеют в собственности или пользовании по договору социально-
го найма другое жилое помещение по месту работы (прохождения службы) в соответствующем населен-
ном пункте на территории ЗАТО г. Североморск; 

4) гражданин и (или) члены его семьи были вселены в жилое помещение в качестве члена семьи соб-
ственника жилого помещения и зарегистрированы в данном жилом помещении по месту жительства (ме-
сту пребывания); 

5) совершение в течение пяти лет до дня подачи соответствующего заявления гражданином и (или) чле-
нами его семьи действий по намеренному ухудшению жилищных условий на территории закрытого адми-
нистративно-территориального образования, в результате которых граждане приобрели статус необеспе-
ченных жилыми помещениями на территории ЗАТО г. Североморск. 

Для целей настоящего пункта к действиям, повлекшим намеренное ухудшение жилищных условий на тер-
ритории ЗАТО г. Североморск, в котором гражданин и (или) члены его семьи постоянно проживают, относятся: 

- обмен жилыми помещениями; 
- невыполнение условий договора о пользовании жилым помещением, повлекшее выселение в су-

дебном порядке; 
- вселение в жилое помещение иных лиц (за исключением вселения супруга (супруги), несовершенно-

летних детей и временных жильцов); 
- отчуждение жилого помещения или его доли, принадлежащих гражданину и (или) членам его семьи 

на праве собственности; 
- гражданин и (или) члены его семьи добровольно отказались от участия в приватизации жилого по-

мещения; 
- расторжение договора социального найма жилого помещения (за исключением случаев, когда жилое 

помещение, предоставленное по договору социального найма, было сдано гражданином в установленном 
порядке органу местного самоуправления в рамках исполнения обязательства по сдаче жилого помеще-
ния, либо гражданин в установленном законом порядке признан утратившим право пользования жилым 
помещением, предоставленным по договору социального найма); 

- гражданин и (или) члены его семьи добровольно утратили право пользования жилым помещением, 
в которое ранее были вселены в качестве члена семьи собственника жилого помещения и были зареги-
стрированы в нем по месту жительства (месту пребывания);

- заключение мирового соглашения в части отказа на права на жилое помещение либо его долю, при-
обретенные в браке.

6) отсутствуют свободные служебные жилые помещения специализированного муниципального жи-
лищного фонда ЗАТО г. Североморск. 

1.8. По результатам рассмотрения ходатайства и документов, указанных в пункте 3.4 настоящего По-
рядка, в адрес руководителя организаций (учреждений, предприятий) или их филиалов, расположенных 
на территории ЗАТО г. Североморск, а также гражданина направляется решение о предоставлении или 
об отказе в предоставлении служебного жилого помещения в письменном виде. В случае отказа в предо-
ставлении служебного жилого помещения в соответствующем решении в обязательном порядке указыва-
ется причина отказа. В отношении военнослужащих решение об отказе в предоставлении служебного жи-
лого помещения направляется в Филиал «Ленинградский» ФГАУ «Росжилкомплекс» Министерства оборо-
ны Российской Федерации (далее – ФГАУ «РЖК»). 

1.9. В случае отказа гражданина от вселения в предложенное ему служебное жилое помещение такой 
отказ оформляется в письменной форме с указанием причин отказа. 

Отказ гражданина от вселения в предложенное ему служебное жилое помещение является основани-
ем для отмены решения Администрации о предоставлении гражданину служебного жилого помещения. 

4. Заключение, расторжение, прекращение договора найма служебного жилого помещения.
4.1. Основанием временного владения и пользования служебным жилым помещением является до-

говор найма служебного жилого помещения. Договор найма служебного жилого помещения заключается 
между Комитетом имущественных отношений администрации ЗАТО г. Североморск (наймодателем), дей-
ствующим от имени муниципального образования ЗАТО г. Североморск, и гражданином (нанимателем). 

4.2. Договор найма служебного жилого помещения заключается на период трудовых отношений (пе-
риод прохождения службы) гражданина с организациями (учреждениями, предприятиями), осуществляю-
щими деятельность на территории ЗАТО г. Североморск. 

4.3. Договор найма служебного жилого помещения заключается на основании постановления Админи-
страции о предоставлении гражданину служебного жилого помещения. 

4.4. Договор найма служебного жилого помещения подлежит расторжению (прекращению) по основа-
ниям, предусмотренным статьями 101, 102 Жилищного кодекса Российской Федерации, а также в случаях: 

1) прекращения трудовых отношений гражданина с организациями (учреждениями, предприятиями), осу-
ществляющими деятельность на территории ЗАТО г. Североморск либо увольнения гражданина со службы; 

2) предоставления гражданину жилого помещения по договору социального найма в соответствующем 
населенном пункте на территории ЗАТО г. Североморск. 

4.5. Договор найма служебного жилого помещения подлежит расторжению (прекращению) в течение 
30 дней со дня поступления в Администрацию информации о наступлении события, предусмотренного 
пунктом 4.4 настоящего Порядка. 

4.6. При расторжении (прекращении) договора найма служебного жилого помещения наниматель обя-
зан возвратить наймодателю служебное жилое помещение в состоянии, пригодном для постоянного про-

живания граждан (отвечающим установленным санитарным и техническим правилам и нормам, требова-
ниям пожарной безопасности, экологическим и иным требованиям законодательства), и произвести оплату 
за жилое помещение и коммунальные услуги по дату расторжения (прекращения) договора найма слу-
жебного жилого помещения. Передача служебного жилого помещения нанимателем наймодателю произ-
водится по акту приема-передачи, составляемом наймодателем. 

4.7. В случае отказа освободить при расторжении (прекращении) договора найма служебного жилого по-
мещения служебные жилые помещения добровольно, наниматели подлежат выселению в судебном порядке. 

4.8. Выселение членов семьи, проживающих совместно с гражданином, которому предоставлено слу-
жебное жилое помещение, осуществляется в порядке, установленном статьей 103 Жилищного кодекса 
Российской Федерации. 

4.9. Руководители организаций (учреждений, предприятий) или их филиалов, расположенных на тер-
ритории ЗАТО г. Североморск, по ходатайству которых гражданину было предоставлено служебное жи-
лое помещение, обязаны: 

1) при прекращении трудовых отношений с гражданином, которому было предоставлено служебное 
жилое помещение, предупредить бывшего работника о необходимости в 30-дневный срок освободить за-
нимаемое им и членами его семьи служебное жилое помещение; 

2) в течение 10 рабочих дней со дня прекращения (расторжения) трудового договора направить в Ад-
министрацию копию приказа об увольнении работника и копию предупреждения последнего о необходи-
мости освободить занимаемое им и членами его семьи служебное жилое помещение. 

3) в целях обеспечения эффективного использования служебных жилых помещений муниципального 
жилищного фонда ЗАТО г. Североморск и организации работы по привлечению к установленной законом 
гражданской правовой ответственности лиц, использующих жилые помещения без установленных зако-
ном оснований, ежегодно до 01 декабря проводить сверку информации по использованию служебных жи-
лых помещений, занимаемых работниками путем предоставления в Администрацию списка работников, 
занимающих служебные квартиры (на отчетную дату). 

4.10. В отношении военнослужащих, увольняемых с военной службы, и которым на период прохожде-
ния службы были предоставлены служебные жилые помещения по ходатайству ФГАУ «РЖК», мероприя-
тия, предусмотренные пунктом 4.9 настоящего Порядка, осуществляются ФГАУ «РЖК». 

5. Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения ро-
дителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

5.1. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, которые не являются нанимателями жилых помещений по до-
говорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договорам социального 
найма либо собственниками жилых помещений, а также детям-сиротам и детям, оставшимся без попече-
ния родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые явля-
ются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя 
жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений, в случае, ес-
ли их проживание в ранее занимаемых жилых помещениях признается невозможным, место жительства 
которых находится на территории ЗАТО г. Североморск, однократно предоставляются благоустроенные 
жилые помещения специализированного муниципального жилищного фонда ЗАТО г. Североморск (далее 
– специализированные жилые помещения) по договорам найма специализированных жилых помещений. 

5.2. Специализированные жилые помещения предоставляются лицам, указанным в пункте 5.1 настоя-
щего Порядка, по их заявлению в письменной форме по достижении ими возраста 18 лет, а также в случае 
приобретения ими полной дееспособности до достижения совершеннолетия. В случаях, предусмотренных 
законодательством Мурманской области, жилые помещения могут быть предоставлены указанным лицам 
по их заявлению в письменной форме ранее чем по достижению ими возраста 18 лет. 

По заявлению в письменной форме лиц, указанных в пункте 5.1 настоящего Порядка и достигших воз-
раста 18 лет, жилые помещения предоставляются им по окончании срока пребывания в образовательных 
организациях, организациях социального обслуживания, медицинских учреждениях и иных учреждениях, 
создаваемых в установленном законом порядке для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, а также по завершении получения профессионального образования, профессионального обуче-
ния, либо окончании прохождения военной службы по призыву, либо окончании отбывания наказания в 
исправительных учреждениях. 

5.3. Право на обеспечение специализированными жилыми помещениями по основаниям, установлен-
ным настоящим разделом Порядка, сохраняется за лицами, которые относились к категории детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей, и достигли возраста 23 лет, до фактического обеспечения их жилыми помещениями. 

5.4. Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимавшие участие в 
специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской На-
родной Республики, Запорожской области и Херсонской области, имеют преимущественное право на обе-
спечение жилыми помещениями перед другими лицами, включенными в список детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

5.5. Решение о предоставлении специализированных жилых помещений лицам, указанным в пункте 
5.1 настоящего Порядка, принимается Администрацией по результатам рассмотрения вопроса на заседа-
нии межведомственной комиссии, созданной в ЗАТО г. Североморск в соответствии с Законом Мурман-
ской области от 25.12.2012 № 1567-01-ЗМО «Об обеспечении жилыми помещениями детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей» (далее – межведомственная комиссия). 

5.6. Факт невозможности проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в ранее занимаемых жилых помеще-
ниях, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственни-
ками которых они являются, устанавливается межведомственной комиссией на основании заявлений ука-
занных лиц либо их законных представителей. 

5.7. Предоставление специализированных жилых помещений лицам, указанным в пункте 5.1 настоя-
щего Порядка, осуществляется по договорам найма специализированных жилых помещений в порядке, 
установленном Администрацией, в соответствии с законодательством Российской Федерации и законо-
дательством Мурманской области. 

5.8. Специализированные жилые помещения предоставляются лицам, указанным в пункте 5.1 насто-
ящего Порядка, в виде квартир, благоустроенных применительно к условиям соответствующего населен-
ного пункта на территории ЗАТО г. Североморск по норме предоставления площади жилого помещения в 
размере 33 квадратных метров общей площади жилого помещения. 

В случае невозможности предоставления лицам, указанным в пункте 5.1 настоящего Порядка, жи-
лых помещений общей площадью жилого помещения на одного человека в размере 33 квадратных ме-
тров из-за конструктивных и технических параметров многоквартирного жилого дома или жилого дома 
размер общей площади жилого помещения на одного человека, предоставляемого в соответствии с за-
конодательством Мурманской области, уменьшается не более чем на 5 квадратных метров (минималь-
ная площадь жилого помещения) или увеличивается не более чем на 5 квадратных метров (максималь-
ная площадь жилого помещения). 

5.9. Срок действия договора найма специализированного жилого помещения составляет пять лет. 
В случае выявления обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания лицам, указан-

ным в пункте 5.1 настоящего Порядка, содействия в преодолении трудной жизненной ситуации, на ос-
новании заключения межведомственной комиссии о необходимости продления договора найма специ-
ализированного жилого помещения договор найма специализированного жилого помещения заключает-
ся на новый пятилетний срок. 

Договор найма специализированного жилого помещения может быть заключен на новый пятилет-
ний срок неоднократно. 

5.10. В целях заключения с лицами, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей, лицами, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей, достигшими возраста 23 лет, договора социального найма в отношении занимаемых ими жилых по-
мещений срок действия договора найма специализированного жилого помещения может быть сокращен 
по инициативе лица, с которым заключен договор найма специализированного жилого помещения, но не 
более чем на два года. 

5.11. Сокращение срока действия договора найма специализированного жилого помещения, допуска-
ется при наличии по состоянию на дату подачи лицом, с которым заключен договор найма специализиро-
ванного жилого помещения, заявления о сокращении срока действия такого договора в Администрацию 
совокупности следующих обстоятельств: 

1) достижение заявителем возраста 23 лет; 
2) наличие у заявителя документально подтвержденного не менее чем за двенадцать календарных ме-

сяцев, предшествующих месяцу обращения с заявлением, дохода не ниже минимального размера оплаты 
труда от трудовой, предпринимательской и (или) иной деятельности, не запрещенной законодательством 
Российской Федерации, который обеспечивает ему и его семье среднедушевой доход, превышающий ве-
личину прожиточного минимума на душу населения, установленную в субъекте Российской Федерации по 
месту жительства заявителя по состоянию на дату обращения с заявлением; 

3) отсутствие у заявителя задолженности по налогам и сборам, иным обязательным платежам в бюдже-
ты бюджетной системы Российской Федерации, за исключением сумм, в отношении которых в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах предоставлена отсрочка или рассрочка; 

4) надлежащее исполнение заявителем предусмотренных законодательством Российской Федерации и 
договором найма специализированного жилого помещения обязанностей нанимателя жилого помещения; 

5) отсутствие у заявителя психических заболеваний или расстройств, алкогольной или наркотиче-
ской зависимости; 

6) отсутствие у заявителя судимости и (или) факта его уголовного преследования за умышленное 
преступление; 

7) отсутствие обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания заявителю содействия в 
преодолении трудной жизненной ситуации. 

5.12. Перечень документов, прилагаемых к заявлению о сокращении срока действия договора найма 
специализированного жилого помещения, порядок подачи и рассмотрения указанного заявления, порядок 
направления информации о принятии решения о сокращении срока действия такого договора или об от-
казе в сокращении срока действия такого договора (в том числе через многофункциональный центр пре-
доставления государственных и муниципальных услуг либо федеральную государственную информаци-
онную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)») утверждаются Пра-
вительством Российской Федерации. 

5.13. По окончании срока действия договора найма специализированного жилого помещения и при 
отсутствии обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания лицам, указанным в пункте 5.1 
настоящего Порядка, содействия в преодолении трудной жизненной ситуации, Администрация принима-
ет решение об исключении жилого помещения из специализированного жилищного фонда и заключает с 
лицами, указанными в пункте 5.1 настоящего Порядка, договор социального найма в отношении данного 
жилого помещения в порядке, установленном Администрацией. 

5.14. Обстоятельства, свидетельствующие о необходимости оказания лицам, указанным в пункте 5.1 
настоящего Порядка, содействия в преодолении трудной жизненной ситуации, при наличии которых до-
говор найма специализированного жилого помещения с указанными лицами может быть заключен на но-
вый пятилетний срок неоднократно, определены Законом Мурманской области от 25.12.2012 № 1567-01-
ЗМО «Об обеспечении жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

5.15. Администрация обеспечивает контроль за использованием и сохранностью специализированно-
го муниципального жилищного фонда для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выявляет обстоятельства, свидетель-
ствующие о необходимости оказания лицам, указанным в пункте 5.1 настоящего Порядка, содействия в 
преодолении трудной жизненной ситуации. 

5.16. Межведомственная комиссия до истечения пятилетнего срока с момента заключения договора 
найма специализированного жилого помещения выносит заключение: 

- при успешной адаптации лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
об отсутствии необходимости продления договора найма специализированного жилого помещения на но-
вый пятилетний срок; 

- при наличии обстоятельств, указанных в пункте 5.14 настоящего Порядка, о необходимости продле-
ния договора найма специализированного жилого помещения на новый пятилетний срок. 

6. Предоставление жилых помещений маневренного фонда
6.1. Жилые помещения маневренного фонда муниципального жилищного фонда ЗАТО г. Северо-

морск (далее – жилые помещения маневренного фонда) предназначены для временного проживания: 
1) граждан в связи с капитальным ремонтом или реконструкцией дома, в котором находятся жилые по-

мещения, занимаемые ими по договорам социального найма; 
2) граждан, утративших жилые помещения в результате обращения взыскания на эти жилые помеще-

ния, которые были приобретены за счет кредита банка или иной кредитной организации либо средств це-
левого займа, предоставленного юридическим лицом на приобретение жилого помещения, и заложены в 
обеспечение возврата кредита или целевого займа, если на момент обращения взыскания такие жилые 
помещения являются для них единственными; 

3) граждан, у которых единственные жилые помещения стали непригодными для проживания в резуль-
тате чрезвычайных обстоятельств; 

4) иных граждан в случаях, предусмотренных законодательством. 
6.2. Жилые помещения маневренного фонда предоставляются из расчета не менее чем 6 квадратных 

метров жилой площади на одного человека. Жилые помещения маневренного фонда могут быть предо-

ставлены размером менее чем занимаемое гражданином жилое помещение по месту постоянной реги-
страции и с меньшим количеством комнат. 

6.3. Решение о предоставлении жилого помещения маневренного фонда принимается Администраци-
ей на основании представленных документов: 

1) заявления гражданина о предоставлении жилого помещения маневренного фонда; 
2) документа, подтверждающего проведение капитального ремонта либо реконструкции дома – для 

граждан, указанных в подпункте 1 пункта 6.1 настоящего Порядка; 
3) заверенной судом копии вступившего в законную силу решения суда об обращении взыскания на 

жилое помещение, являющееся предметом залога по обеспечению возврата кредита или целевого зай-
ма, предоставленного на приобретение данного жилого помещения – для граждан, указанных в подпун-
кте 2 пункта 6.1 настоящего Порядка; 

4) документа, подтверждающего непригодность жилого помещения для проживания в результате чрез-
вычайной ситуации – для граждан, указанных в подпункте 3 пункта 6.1 настоящего Порядка; 

5) копий паспортов гражданина и членов его семьи, свидетельств о рождении детей, документов, под-
тверждающих степень родства членов семьи гражданина; 6) сведения о занимаемом жилом помещении 
(документ, выданный органом, осуществляющим регистрационный учет граждан, о регистрации в жилом 
помещении по месту жительства); 

7) документы, подтверждающие право пользования ремонтируемым (реконструируемым) жилым по-
мещением, занимаемым заявителем и членами его семьи (договор найма жилого помещения и прочее). 

Обязанность по предоставлению документов, указанных в подпунктах 1, 3 и 5 настоящего пункта По-
рядка, возложена на заявителя. 

Документы, указанные подпунктах 2 и 4 настоящего пункта Порядка, предоставляются в Администра-
цию Комитетом по развитию городского хозяйства администрации ЗАТО г. Североморск на основании за-
проса уполномоченного структурного подразделения Администрации. 

Документы, указанные подпункте 7 (в части копии договора найма на ремонтируемое (реконструи-
руемое) жилое помещение) настоящего пункта Порядка, предоставляются в Администрацию Комитетом 
имущественных отношений администрации ЗАТО г. Североморск на основании запроса уполномоченно-
го структурного подразделения Администрации. Документы, указанные подпункте 6 и 7 (в части сведений, 
подтверждающих право собственности на ремонтируемое (реконструируемое) жилое помещение) насто-
ящего пункта Порядка, Администрация запрашивает в ГОБУ «МФЦ Мурманской области» и в Управлении 
Росреестра соответственно в рамках межведомственного взаимодействия. 

Документы, указанные подпунктах 2, 4, 6 и 7 настоящего пункта Порядка, заявитель вправе предста-
вить по собственной инициативе. 

6.4. Решение о предоставлении гражданину жилого помещения маневренного фонда принимается Ад-
министрацией в 30-дневный срок со дня представления документов, указанных в пункте 6.3 настоящего 
Порядка, и оформляется постановлением Администрации. 

6.5. На основании постановления Администрации о предоставлении заявителю жилого помещения ма-
невренного фонда в течение 10 рабочих дней Комитетом имущественных отношений администрации ЗА-
ТО г. Североморск с заявителем заключается договор найма жилого помещения маневренного фонда, ко-
торый является основанием для вселения в предоставленное жилое помещение.          

6.6. В случае заключения договора найма жилого помещения маневренного фонда с гражданами, ука-
занными в подпункте 1 пункта 6.1 настоящего Порядка, договор найма в отношении ремонтируемого (рекон-
струируемого) жилого помещение на период ремонта (реконструкции) жилого помещения не расторгается. 

6.7. Договор найма жилого помещения маневренного фонда заключается на период: 
1) до завершения капитального ремонта или реконструкции дома (при заключении такого договора с 

гражданами, указанными в подпункте 1 пункта 6.1 настоящего Порядка); 
2) до завершения расчетов с гражданами, утратившими жилые помещения в результате обращения взы-

скания на них, после продажи жилых помещений, на которые было обращено взыскание (при заключении 
такого договора с гражданами, указанными в подпункте 2 пункта 6.1 настоящего Порядка); 

3) до завершения расчетов с гражданами, единственное жилое помещение которых стало непригод-
ным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств, в порядке, предусмотренном настоящим 
Кодексом, другими федеральными законами, либо до предоставления им жилых помещений государствен-
ного или муниципального жилищного фонда в случаях и в порядке, которые предусмотрены Жилищным 
кодексом Российской Федерации (при заключении такого договора с гражданами, указанными в подпун-
кте 3 пункта 6.1 настоящего Порядка); 

4) установленный законодательством (при заключении такого договора с гражданами, указанными в 
подпункте 4 пункта 6.1 настоящего Порядка). 

6.8. Истечение периода, на который заключен договор найма жилого помещения маневренного фон-
да, является основанием прекращения данного договора. 

6.9. Договор найма жилого помещения маневренного фонда заключается при условии оформления граж-
данином обязательства на освобождение предоставленного жилого помещения маневренного фонда по-
сле истечения периода, на который был заключен договор найма жилого помещения маневренного фонда.

Приложение к Порядку

ФОРМА ХОДАТАЙСТВА О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СЛУЖЕБНОГО ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ 

Угловой штамп организации                                                   Главе ЗАТО г. Североморск 
_________________________ 

ХОДАТАЙСТВО 

Прошу предоставить служебное жилое помещение 
_______________________________________________________ 
(указывается Ф.И.О. гражданина, должность) 
на период трудовых отношений с __________________________ 
(наименование организации) 
Приложение: 
1. Заявление о предоставлении служебного жилого помещения. 
2. Копии документов (перечень указан в п.3.4. Порядка) 
В срок не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения трудовых отношений обязуюсь предоставить 

в администрацию информацию о прекращении трудовых отношений с гражданином, проживающим в пре-
доставленном служебном жилом помещении. 

Руководитель организации (учреждения)                                                И.О. Фамилия 
или уполномоченное лицо 

Приложение № 2 к Решению Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 07.10.2025 № 15 

КАТЕГОРИИ 
граждан, имеющих право на предоставление служебных жилых помещений муниципального специа-

лизированного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск 
1. Военнослужащие и лица гражданского персонала Вооруженных сил Российской Федерации, про-

ходящие службу (работающие) в воинских частях, дислоцированных на территории ЗАТО г. Североморск. 
2. Граждане, замещающие муниципальные должности1 в органах местного самоуправления ЗАТО 

г. Североморск. 
3. Муниципальные служащие и работники, замещающие должности муниципальной службы (рабо-

тающие) в органах местного самоуправления ЗАТО г. Североморск и их структурных подразделениях. 
4. Государственные служащие и работники, замещающие должности государственной службы (работа-

ющие) в территориальных органах федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации 
и государственных органах Мурманской области, дислоцированных на территории ЗАТО г. Североморск 
или  осуществляющими деятельность на территории ЗАТО г. Североморск.

5. Граждане, имеющие трудовые отношения с государственными и муниципальными учреждениями 
всех типов, государственными и муниципальными унитарными предприятиями, осуществляющими дея-
тельность на территории ЗАТО г. Североморск. 

6. Граждане, имеющие трудовые отношения с организациями различных форм собственности, осущест-
вляющими на территории ЗАТО г. Североморск деятельность по обеспечению населения муниципально-
го образования жилищно-коммунальными услугами (электроснабжение, теплоснабжение, газоснабжение, 
водоснабжение, водоотведение), деятельность по управлению многоквартирными домами муниципально-
го жилищного фонда ЗАТО г. Североморск.

_____________».

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО Г. СЕВЕРОМОРСК
седьмого созыва    

Р Е Ш Е Н И Е
от 07 октября 2025 года      № 16

Об утверждении Положения о приватизации служебных жилых помещений муниципального 
специализированного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск педагогическими 
работниками, руководителями, заместителями руководителей образовательных 

учреждений, руководителями структурных подразделений образовательных учреждений
 и их заместителями

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Фе-
дерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в единой системе публичной власти», Законом Российской Федерации от 04.07.1991 № 1541-
1 «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников органи-
заций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных ор-
ганизаций», Уставом муниципального образования городской округ закрытое административно-территори-
альное образование город Североморск Мурманской области, в целях реализации права муниципального 
образования на принятие решений о приватизации служебных жилых помещений муниципального специ-
ализированного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск

Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о приватизации служебных жилых помещений муниципального специализиро-

ванного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск педагогическими работниками, руководителями, замести-
телями руководителей образовательных учреждений, руководителями структурных подразделений образо-
вательных учреждений и их заместителями, согласно Приложению к настоящему Решению.

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать Решение в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов мест-

ного самоуправления ЗАТО г. Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Разместить Решение в газете «Североморские вести».

Глава ЗАТО г. Североморск В.В. Евменьков   
Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск  Е.И. Гордеева

Приложение к Решению Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 07.10.2025 № 16

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРИВАТИЗАЦИИ СЛУЖЕБНЫХ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ 

РАБОТНИКАМИ, РУКОВОДИТЕЛЯМИ, ЗАМЕСТИТЕЛЯМИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ, РУКОВОДИТЕЛЯМИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ   И ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЯМИ 
Общие положения

1.1. Настоящее Положение о приватизации служебных жилых помещений  муниципального специа-
лизированного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск педагогическими работниками, руководителями, 
заместителями руководителей образовательных учреждений, руководителями структурных подразделе-
ний образовательных учреждений и их заместителями (далее – Положение) разработано в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодек-
сом Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Российской Федерации от 
04.07.1991 № 1541-1 «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации», Федеральным зако-
ном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей об-
разовательных организаций», Уставом муниципального образования городской округ закрытое администра-
тивно-территориальное образование город Североморск Мурманской области, Решением Совета депута-
тов ЗАТО г. Североморск от 10.07.2018 № 402 «Об утверждении Порядка предоставления жилых помеще-
ний муниципального специализированного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск и категорий граждан, 
имеющих право на предоставление служебных жилых помещений муниципального специализированного 
жилищного фонда ЗАТО г. Североморск» (в редакции Решения от 20.05.2025 № 590). 

1.2. Положение определяет условия и порядок передачи в собственность граждан служебных жилых 
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помещений, находящихся в собственности муниципального образования ЗАТО г. Североморск. 
1.3. Приватизация служебных жилых помещений гражданами, которым такие жилые помещения предо-

ставлены по договору найма служебного жилого помещения, осуществляется в порядке, предусмотренном 
Законом Российской Федерации от 04.07.1991 № 1541-1 «О приватизации жилищного фонда в Российской 
Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Положением. 

1.4. Передача служебных жилых помещений в собственность граждан осуществляется бесплатно. 
1.5. Решения о приватизации служебных жилых помещений муниципального специализированного жи-

лищного фонда ЗАТО г. Североморск принимаются в порядке исключения и должны обеспечить сохран-
ность массива служебных жилых помещений в объеме, соответствующем их целевому предназначению. 

2. Категории граждан, имеющих право на приватизацию служебных жилых помещений
Право на приватизацию занимаемого служебного жилого помещения имеют граждане Российской Фе-

дерации (при одновременном соответствии всем условиям): 
- ранее не реализовавшие право на однократную бесплатную приватизацию жилых помещений госу-

дарственного и муниципального жилищного фонда (за исключением граждан, ставших собственниками жи-
лых помещений в порядке его приватизации в несовершеннолетнем возрасте); 

- являющиеся педагогическими работниками, руководителями, заместителями руководителей образо-
вательных учреждений, руководителями структурных подразделений и их заместителями образователь-
ных учреждений, расположенных на территории ЗАТО г. Североморск, согласно Приложению № 1 к на-
стоящему Положению, требования к квалификации которых установлены  приказом  Министерства здра-
воохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении 
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования», зарегистрированного в Ми-
нюсте РФ 06.10.2010 № 18638;

- имеющие совокупный стаж педагогической и (или) руководящей деятельности в учреждениях на тер-
ритории ЗАТО г. Североморск, указанных в Приложении № 1, не менее 20 лет (не менее чем на одной став-
ке) и проживающие в служебном жилом помещении (служебных жилых помещениях) на территории ЗАТО 
г. Североморск (на момент приватизации) не менее 10 лет.

3. Условия приватизации служебных жилых помещений
1.1. Право на приватизацию занимаемого служебного жилого помещения имеют наниматели служеб-

ных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск при 
их соответствии в совокупности следующим условиям:

   1) отсутствие у нанимателя служебного жилого помещения и (или) членов его семьи других жилых 
помещений, занимаемых по договорам социального найма;

   2) отсутствие у нанимателя служебного жилого помещения и (или) членов его семьи других жилых по-
мещений, принадлежащих им на праве собственности (полностью или в долях), а также земельных участков, 
предназначенных для индивидуального жилищного строительства на территории Российской Федерации;

 3) наниматель служебного жилого помещения и (или) члены его семьи в период проживания в слу-
жебном жилом помещении не совершал гражданско-правовых сделок по отчуждению жилых помещений 
на территории Российской Федерации в течение пяти лет до даты подачи заявления о приватизации слу-
жебного жилого помещения; 

4) наниматель служебного жилого помещения и (или) члены его семьи не обеспечивались в установ-
ленном законодательством Российской Федерации порядке органами государственной власти или органа-
ми местного самоуправления жилыми помещениями по договору социального найма или в порядке пере-
селения за пределы ЗАТО г. Североморск либо бюджетными средствами на приобретение или строитель-
ство жилого помещения (за исключением случаев, когда жилое помещение, предоставленное по договору 
социального найма, было сдано гражданином в установленном порядке органам государственной вла-
сти или органам местного самоуправления либо гражданин в установленном законом порядке признан 
утратившим право пользования жилым помещением, предоставленным по договору социального найма);

 5) отсутствие у нанимателя служебного жилого помещения задолженности по оплате за пользование 
служебным жилым помещением (плата за наем), за его содержание и коммунальные услуги.

1.2. Приватизация служебного жилого помещения осуществляется в общую долевую собственность 
нанимателя и членов его семьи или в собственность одного нанимателя, с согласия всех имеющих право 
на приватизацию данного жилого помещения совершеннолетних лиц и несовершеннолетних в возрасте от 
14 до 18 лет, в соответствии с законодательством. 

1.3. Требования подпунктов 2 и 3 пункта 3.1. настоящего Положения не распространяются на нани-
мателя и членов его семьи в случае, если наниматель и (или) член его семьи является ветераном бое-
вых действий из числа участников специальной военной операции, проводимой с 24 февраля 2022 года.

4. Порядок принятия решения о приватизации служебных жилых помещений
4.1. Решение о приватизации служебных жилых помещений муниципального специализированно-

го жилищного фонда ЗАТО г. Североморск принимается администрацией ЗАТО г. Североморск (далее - 
Администрация). 

4.2. Запрос о предоставлении муниципальной услуги подаётся путём направления заявления и при-
лагаемых к нему документов:

- в уполномоченный орган или в Государственное областное бюджетное учреждение «Многофункци-
ональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Мурманской области» (далее 
– МФЦ) лично заявителем;

- почтовым отправлением с описью вложения прилагаемых документов;
- в электронной форме с использованием ЕПГУ.
4.3. Для рассмотрения вопроса о передаче служебного жилого помещения в собственность граждан 

в порядке приватизации наниматель служебного жилого помещения (далее – заявитель) представляет в 
уполномоченный орган следующие документы: 

1) заявление по форме, согласно Приложению № 2 к настоящему Положению;
2) письменное заявление всех совместно проживающих совершеннолетних членов семьи нанимателя, 

а также несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет (в том числе временно отсутствующих членов се-
мьи), о включении в договор на бесплатную передачу квартиры в собственность по форме, согласно При-
ложению № 3 к настоящему Положению;

3) согласие на обработку персональных данных нанимателя и членов его семьи, согласно Приложе-
нию № 4 к настоящему Положению;

4) документы, удостоверяющие личность заявителя и членов его семьи;
5) документы о составе семьи заявителя (свидетельства о рождении в отношении несовершеннолет-

них, свидетельство о заключении (расторжении) брака, решение об усыновлении (удочерении), решение 
суда о признании членом семьи нанимателя);

6) копии документов, подтверждающих трудовые отношения заявителя с учреждениями, указанными 
в Приложении № 1 настоящего Положения (заверенную надлежащим образом копию трудового догово-
ра и трудовой книжки. В случае, если сведения о трудовой деятельности заявителя формируются в элек-
тронном виде, заявитель, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, представляет све-
дения по форме СТД-Р);

7) справка о стаже педагогической и (или) руководящей деятельности в учреждениях, указанных в При-
ложении № 1 настоящего Положения;

8) сведения об отсутствии у нанимателя служебного жилого помещения задолженности по оплате за 
пользование служебным жилым помещением (плата за наем), за его содержание и коммунальные услуги; 

9) сведения о сдаче жилого помещения, предоставленного заявителю и (или) членам его семьи по до-
говору социального найма и занимаемого до предоставления служебного жилого помещения муниципаль-
ного специализированного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск.

10) договор найма служебного жилого помещения, дополнительных соглашений к нему (при наличии);
11) удостоверение ветерана боевых действий участника специальной военной операции;
12) письменный отказ от участия в приватизации лиц, обладающих правом, предусмотренным Законом 

Российской Федерации от 04.07.1991 № 1541-1 «О приватизации жилищного фонда в Российской Феде-
рации», заверенный нотариально (только в случае, если указанные граждане ранее не использовали свое 
право на приобретение жилого помещения в собственность в порядке приватизации).

13) разрешение органа, уполномоченного в сфере опеки и попечительств, в случае не включения не-
совершеннолетних в число участников в праве общей долевой собственности на приватизируемое слу-
жебное жилое помещение.

В заявлении о передаче в собственность занимаемого служебного жилого помещения должно быть 
указано лицо (лица), в собственность (общую долевую собственность) которого (которых) служебное жи-
лое помещение подлежит передаче. 

4.4. Оригиналы документов, указанных в подпунктах 4,5 и 7-13 пункта 4.3 настоящего Положения, пред-
ставляются с одновременным представлением их копий, которые после проверки их соответствия ориги-
налу заверяются. Оригиналы документов возвращаются заявителю. 

4.5. Информацию об имеющихся (имевшихся) правах нанимателя и членов его семьи на объекты не-
движимого имущества на территории Российской Федерации, сведения о составе семьи заявителя и ре-
гистрации его и членов его семьи по месту жительства (пребывания), сведения о реализации права на по-
лучение жилья по линии Министерства обороны Российской Федерации (далее – Минобороны России) и 
органов местного самоуправления ЗАТО г. Североморск, уполномоченный орган запрашивает в Управле-
нии Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Мурманской области, 
МФЦ, отделе по вопросам миграции МО МВД России по ЗАТО г. Североморск и г. Островной, филиале «Се-
верный» федерального государственного автономного учреждения «Росжилкомплекс» Министерства обо-
роны Российской Федерации и отделе по распределению жилой площади и переселению администрации 
ЗАТО г. Североморск соответственно, в рамках межведомственного информационного взаимодействия. 

4.6. Сведения, указанные в пункте 4.5 настоящего Положения, заявитель вправе представить по соб-
ственной инициативе. 

4.7. При необходимости уполномоченный орган самостоятельно запрашивает дополнительные сведе-
ния у заявителя, органов государственной власти, органов местного самоуправления и иных организациях. 

4.8. По результатам рассмотрения заявления и документов Администрацией принимается одно из 
следующих решений: 

1) о передаче служебного жилого помещения в собственность граждан в порядке приватизации; 
2) об отказе в передаче служебного жилого помещения в собственность граждан в порядке приватизации. 
4.9. Решение об отказе в передаче служебного жилого помещения в собственность в порядке привати-

зации принимается в следующих случаях: 
1) обращение с заявлением лица, которое не отвечает условиям, предусмотренным разделами 2 и 3 

настоящего Положения; 
2) непредставление заявителем или представление им не в полном объеме документов, предусмотренных 

пунктом 4.3 настоящего Положения, несоблюдение заявителем требований пункта 4.4 настоящего Положения; 
3) представление документов, содержащих недостоверные сведения; 
4) к нанимателю жилого помещения предъявлен иск о расторжении или об изменении договора най-

ма служебного жилого помещения или право пользования служебным жилым помещением оспаривает-
ся в судебном порядке; 

5) служебное жилое помещение находится в аварийном состоянии. 
4.10. При наличии оснований для отказа в передаче служебного жилого помещения в собственность 

граждан, указанных в пункте 4.9 настоящего Положения, заявителю направляется письменное уведомле-
ние, содержащее основания отказа. 

4.11. В случае предоставления заявления и документов при личном обращении заявителя в уполно-
моченный орган, МФЦ, срок предоставления муниципальной услуги не может превышать двух месяцев со 
дня поступления заявления о предоставлении муниципальной услуги.

 В случае направления заявления заявителем посредством ЕПГУ, срок предоставления муниципальной 
услуги составляет 35 рабочих дней со дня регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги.

4.12. Принятие решения о передаче служебного жилого помещения в собственность граждан в поряд-
ке приватизации оформляется постановлением Администрации, которое является основанием для заклю-
чения договора передачи служебного жилого помещения в собственность граждан в порядке приватиза-
ции (далее – Договор передачи жилого помещения) в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации и настоящим Положением. 

Приложение № 1 к Положению 

Приложение № 2 к Положению 
                                                 

 В Комитет имущественных отношений  администрации ЗАТО г. Североморск
от ________________________________________

(фамилии в родительном падеже и инициалы)
  __________________________________________

 проживающего(-ей, -их) по адресу:____________
   __________________________________________

телефон __________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии с Законом Российской Федерации от 04.07.1991 № 1541-1 
«О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации», прошу передать в мою (общую доле-

вую) собственность занимаемое по договору найма служебного жилого помещения от __________ № _____ 
служебное жилое помещение, состоящее из ______ комнат общей площадью _____ кв. метров, в том чис-
ле жилой площадью _______кв. метров, расположенное по адресу:

_____________________________________________________________________________.
                                          (населенный пункт, улица, номер дома, номер квартиры)

Состав семьи ______ человек:

1. __________________________________________________________________ 
    (Ф.И.О., число, месяц, год рождения, паспорт: серия, номер, кем и когда выдан)

 2. _________________________________________________________________________
(Ф.И.О., число, месяц, год рождения, паспорт: серия, номер, кем и когда выдан)

Подписи нанимателя и совершеннолетних членов его семьи:

____________________(_____________________)
          (Ф.И.О.)
         
«__» _______________ 20__ г.

                                                                                           Приложение № 3 к Положению 
                                              

В Комитет имущественных отношений  администрации ЗАТО г. Североморск
от ________________________________________

   (фамилии в родительном падеже и инициалы)
__________________________________________
проживающего(-ей, -их) по адресу:____________

__________________________________________
телефон __________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
Даю согласие и не возражаю против включения меня в договор на бесплатную передачу квар-

тиры, занимаемой по договору найма служебного жилого помещения, расположенного по адре-
су:______________________________________________________.

 (населенный пункт, улица, номер дома, номер квартиры)

___________________              ___________________                 ________________________
              (дата)                                                     (подпись)                                             (фамилия и инициалы)

Приложение № 4 к Положению 

В Комитет имущественных отношений администрации ЗАТО г. Североморск 
от _______________________________________

__________________________________________

             (фамилии в родительном падеже и инициалы)

документ, удостоверяющий личность:
_____________________________________________________

                (вид документа, серия, номер)
проживающего(-ей, -их) по адресу:____________

__________________________________________

 телефон __________________________

Настоящим заявлением во исполнение требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 
персональных данных» я даю свое согласие Комитету имущественных отношений администрации ЗА-
ТО г. Североморск и МКУ «Муниципальное имущество» на обработку моих персональных данных, вклю-
чая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, уничтожение. 
Настоящее согласие дается мною с целью действий, совершаемых в моих интересах. Настоящим я так-
же признаю и подтверждаю предоставление моих персональных данных уполномоченным лицам, а так-
же третьим лицам, привлеченным к оказанию услуг в моих интересах. Перечень персональных данных, 
на обработку которых я даю согласие: ФИО, паспортные данные, адрес регистрации, сведения о правах 
собственности на жилые помещения.

Указанная информация может быть предоставлена мне с применением неголосовых коммуникаций 
(путем рассылки по сети подвижной радиотелефонной связи коротких текстовых sms-сообщений, рас-
сылки ussd-сообщений и др.), посредством направления мне сведений по информационно-телекоммуни-
кационной сети Интернет на предоставленные мною номер телефона и (или) адрес электронной почты.

Настоящее согласие не устанавливает предельных сроков обработки данных.
Порядок отзыва согласия на обработку персональных данных мне известен.
Контактная информация субъекта персональных данных для предоставления информации об обработ-

ке персональных данных, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством: 
почтовый адрес _______________________________________________________
телефон _____________________________________________________________
адрес электронной почты _______________________________________________
________________             _________________________             ________________
        (подпись)               (расшифровка подписи)                 (дата)

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 01.10.2025 г.                    № 236-р
О внесении изменений в распоряжение Главы ЗАТО г.Североморск от 08.04.2025 № 111-р 

«Об утверждении состава Общественного совета при Главе ЗАТО г.Североморск»
В соответствии с Положением об Общественном совете при Главе ЗАТО г.Североморск, утвержден-

ным постановлением Главы ЗАТО г.Севе¬роморск от 18.03.2025 № 31 «Об Общественном совете при Гла-
ве ЗАТО г.Североморск»:

1. Внести в распоряжение Главы ЗАТО г.Североморск от 08.04.2025 № 111-р «Об утверждении состава 
Общественного совета при Главе ЗАТО г.Североморск» (далее – распоряжение) следующие изменения: 
- приложение к распоряжению изложить в редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
3. Опубликовать распоряжение в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов 

местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Разместить распоряжение в газете «Североморские вести». 

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

Приложение к распоряжению Главы ЗАТО г.Североморск от 01.10.2025 № 236-р
«Приложение к распоряжению Главы ЗАТО г.Североморск от 08.04.2025 № 111-р

Состав Общественного совета при Главе ЗАТО г.Североморск

1. Алипова Екатерина Владимировна
2. Ахтямов Сергей Эльгизович
3. Баранцева Наталья Владимировна
4. Ворон Иван Васильевич
5. Гашков Александр Сергеевич
6. Гладенко Ольга Викторовна
7. Гладкая Светлана Николаевна
8. Демкова Алена Викторовна
9. Ефименко Ольга Анатольевна
10. Зорина Анна Андреевна
11. Канаев Алексей Валерьевич
12. Колпакчи Петр Станиславович
13. Кошкарев Сергей Александрович
14. Курышко Олег Матвеевич
15. Мясников Виктор Александрович
16. Назаренкова Анастасия Игоревна
17. Попов Михаил Анатольевич
18. Распопова Рауза Каримовна
19. Сафонов Игорь Борисович
20. Титова Татьяна Ивановна
21. Щукина Наталья Юрьевна

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.10.2025 г.                        № 1514
О внесении изменений в постановление администрации от 28.02.2019 № 325 

«Об утверждении Муниципальной программы «Развитие конкурентоспособной экономики 
ЗАТО г.Североморск» на 2021-2027 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования городской 
округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 
28.08.2013 № 870 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муници-
пальных программ ЗАТО г.Североморск», с целью повышения эффективности бюджетного процесса, ад-
министрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 № 325 «Об утвержде-

нии муниципальной программы «Развитие конкурентоспособной экономики ЗАТО г.Североморск» на 2021-
2027 годы» (далее – постановление) изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов 

местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения приложения к насто-

ящему постановлению.
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.10.2025 г.                        № 1528
О подготовке граждан по военно-учетным специальностям солдат, матросов, сержантов
 и старшин в образовательных учреждениях ДОСААФ России в 2025-2026 учебном году

В соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе», постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.1999 № 1441 «Об утверждении 
Положения о подготовке граждан Российской Федерации к военной службе», приказом Министра оборо-
ны Российской Федерации от 03.05.2001 № 202 «Об утверждении Инструкции о подготовке граждан Рос-
сийской Федерации по военно-учетным специальностям солдат, матросов, сержантов и старшин в обще-
ственных объединениях и общеобразовательных учреждениях начального профессионального и средне-
го профессионального образования», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить План основных мероприятий по подготовке граждан 
по военно-учетным специальностям солдат, матросов, сержантов и старшин (далее - военно-учетные 

специальности) в ПОУ Североморское отделение Ковдорское СТЦ РО ДОСААФ России Мурманской обла-
сти (далее - образо-вательное учреждение) для Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, во-
инских формирований и органов в военном комиссариате городов Североморск и Островной Мурманской 
области на 2025-2026 учебный год, согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Рекомендовать военному комиссариату городов Североморск и Островной Мурманской области 
(Петрик Д.В.):

2.1. Обеспечить комплектование и передачу учебных групп для подго-товки по военно-учетным специаль-
ностям в образовательное учреждение из числа граждан, подлежащих призыву на военную службу в 2026 
году, годных к военной службе по состоянию здоровья, физическому развитию, моральным качествам и об-
разовательному уровню по получаемой военно-учетной специальности в объеме установленного задания.

2.2. Осуществлять контроль посещаемости занятий гражданами, выпол-нением образовательным уч-
реждением программ подготовки и оказывать практическую помощь образовательному учреждению в со-
вершенствовании учебно-материальной базы.

2.3. Обеспечить целенаправленный призыв на военную службу и отправку в войска (силы) граждан в 
соответствии с полученной военно-учетной специальностью.

2.4. В период проведения первоначальной постановки граждан 
2009 года рождения на воинский учет (январь-март 2026 года), обеспечить представителям образова-

тельного учреждения условия отбора кандидатов для подготовки по военно-учетной специальности к по-
следующим призывам.

2.5. Осуществлять в средствах массовой информации военно-профессиональную ориентацию граждан, 
подлежащих призыву на военную службу, на овладение военно-учетной специальностью.

3. Рекомендовать образовательному учреждению (Бевзюк В.В.):
3.1. Осуществить планирование и подготовку граждан, подлежащих призыву на военную службу в 2026 

году, по военно-учетной специальности по направлению военного комиссариата городов Североморск и 
Островной Мурманской области в соответствии с Руководством по организации учебно-воспитательно-
го процесса в образовательном учреждении и учебным программам в объеме установленного задания. 

Обучение граждан по военно-учетной специальности в образовательном учреждении начать с 01 октя-
бря 2025 года и проводить без отрыва от производства в два потока с учетом максимального приближения 
выпуска к каждому призыву (не менее 60 процентов специалистов от годового задания).

3.2. Осуществлять руководство работой по совершенствованию профес-сиональных знаний и методи-
ческого мастерства преподавателей (мастеров производственного обучения), внедрению передового опы-
та в практику обучения и воспитания обучающихся, эффективному использованию учебно-тренировочных 
и технических средств обучения в образовательном процессе.

3.3. Организовать взаимодействие с подразделениями государственной инспекции безопасности до-
рожного движения (далее - ГИБДД) по вопросу допуска к повторному экзамену граждан, с первого раза не 
сдавших квалификационный экзамен на право управления транспортными средствами категории «С, Д». 

Вести персональный учет граждан указанной категории. 
3.4. Обеспечить контроль посещаемости занятий гражданами, выполнением программ обучения, со-

стоянием дисциплины и выполнением обучающимися требований безопасности при проведении практи-
ческих занятий на технике и вооружении.

4. Рекомендовать МО МВД России по ЗАТО г.Североморск и г.Островной (Станченков В.В.):
4.1. Обеспечить прием квалификационных экзаменов в ГИБДД заре-гистрированных групп от образо-

вательного учреждения не позднее 10 дней после окончания обучения по специальности.
4.2. По представлению образовательного учреждения осуществлять повторный квалификационный эк-

замен в ГИБДД гражданами, не сдавшими экзамен с первого раза.
5. Рекомендовать ГОБУЗ «ЦРБ ЗАТО г.Североморск» (Горбовая Т.В.):
Медицинское освидетельствование курсантов образовательного учреждения по направлению  воен-

ного комиссариата городов Североморск и Островной Мурманской области на предмет их годности к обу-
чению по военно-учетной специальности («Водитель категории С, Д») проводить в период работы нештат-
ной военно-врачебной комиссии по первоначальной постановке граждан на воинский учет и проведения 
очередного призыва на военную службу, результаты проведенного осмотра заносить в карту меди-цинско-
го осмотра кандидата на обучение по военно-учетным специальностям.

6. Руководителям предприятий, учреждений и организаций работу граждан, направленных военным ко-
миссариатом в образовательное учреж-дение, организовать с учетом их обучения без отрыва от производства. 

7. Принять к сведению информацию военного комиссара городов Североморск и Островной 



1510 октября 2025࣢г.

Мурманской области об итогах подготовки граждан по военно-учетным специальностям солдат, матросов, 
сержантов и старшин в образовательном учреждении в 2024 – 2025 учебном году.

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
10. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов 

местного самоуправления ЗАТО г.Севе-роморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
11. Разместить постановление в газете «Североморские вести».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

Приложение к постановлению администрации ЗАТО г.Североморск от 03.10.2025 № 1528

ПЛАН
основных мероприятий по подготовке граждан по военно-учетным специальностям солдат, матросов, 

сержантов и старшин в ПОУ Североморское отделение Ковдорский СТЦ РО ДОСААФ России Мурманской 
области для Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов в 
военном комиссариате городов Североморск и Островной Мурманской области на 2025-2026 учебный год

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.10.2025 г.                        № 1535
Об утверждении перечня объектов недвижимого имущества муниципальной собственности ЗАТО г.Североморск, 

предлагаемых для передачи в аренду с использованием льготной ставки годовой арендной 
платы при условии проведения потенциальным арендатором капитального ремонта

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Феде-рации», решением Совета депутатов муниципального образования ЗАТО г.Североморск от 10.04.2012 № 256 «Об 
утверждении Положения «О порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности муниципального об-
разования ЗАТО г.Североморск», постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 22.08.2025 № 1330 «О порядке формиро-
вания, ведения перечня объектов недвижимого имущества муниципальной собственности ЗАТО г.Североморск, предлагаемых для 
передачи в аренду с использованием льготной ставки годовой арендной платы при условии проведения потенциальным арендато-
ром капитального ремонта», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить перечень объектов недвижимого имущества муниципальной собственности ЗАТО г.Североморск, предлагаемых 

для передачи в аренду с использованием льготной ставки годовой арендной платы при условии проведения потенциальным аренда-
тором капитального ремонта, согласно приложению к постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления 

ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации ЗАТО г.Североморск от 03.10.2025 № 1535

Перечень объектов недвижимого имущества муниципальной собственности ЗАТО г.Североморск, предлагаемых 
для передачи в аренду с использованием льготной ставки годовой арендной платы при условии проведения потенциальным 

арендатором капитального ремонта

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.10.2025 г.                      № 1533
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 29.12.2008 № 1070 «Об утверждении

 перечня муниципального имущества ЗАТО г.Североморск, предназначенного для передачи во владение и (или) 
в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру 

поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»
В соответствии с частью 4 статьи 18 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предприни-

мательства в Российской Федерации», приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 20.04.2016 № 264 
«Об утверждении Порядка представления сведений об утвержденных перечнях государственного имущества и муниципального иму-
щества, указанных в части 4 статьи 18 Федерального закона «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Фе-
де-рации», постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 15.12.2008 № 1007 «Об утверждении Положения о порядке фор-
мирования Перечня муниципального имущества ЗАТО г.Североморск, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользо-
вание субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого 
и среднего предпринимательства», рассмотрев протокол 55 (заочного) заседания Совета по вопросам малого и среднего предпри-
ни-мательства при администрации ЗАТО г.Североморск от 24.09.2025, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 29.12.2008 № 1070 «Об утверждения перечня муниципально-

го имущества ЗАТО г.Североморск, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и средне-
го предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предприниматель-
ства» (далее - постановление) следующие изменения:

- приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
О РЕЗУЛЬТАТАХ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ 

по проекту Приказа Министерства градостроительства и благоустройства Мурманской области 
«Об утверждении Правил землепользования и застройки муниципального 

образования ЗАТО г.Североморск».  
 07.10.2025 года

1.  Сведения  о  количестве  участников публичных слушаний, которые приняли
участие в публичных слушаниях: 10 (десять) человек.
2. Реквизиты протокола публичных слушаний, на  основании  которого подготовлено заключение о резуль-

татах публичных слушаний:
№01/2025 от 07.10.2025.
3. Содержание внесенных предложений и замечаний граждан, являющихся участниками  публичных слуша-

ний и постоянно проживающих на территории, в пределах которой проводятся публичные слушания: отсутствуют.
4.  Содержание  внесенных предложений и замечаний иных участников публичных слушаний: 
Согласно приложению к приказу Министерства градостроительства и благоустройства Мурманской области 

от 23.10.2024 г. №165 (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления 

ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения приложения к настоящему постановлению. 

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.09.2025 г.                        № 149
Об объявлении Благодарности

Рассмотрев ходатайство ФГКУ «Специальное управление ФПС № 48 МЧС России» и руководствуясь постановлением Главы ЗА-
ТО г.Североморск от 19.12.2017 № 61 «Об учреждении Благодарности Главы ЗАТО г.Североморск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Объявить Благодарность Главы ЗАТО г.Североморск за безупречную и эффективную государственную службу, высокий про-

фессионализм, компетентность:
капитану внутренней службы Назарову Семену Александровичу 
- старшему инспектору отдела кадровой и воспитательной работы ФГКУ «Специальное управление ФПС № 48 МЧС России»;
старшему сержанту внутренней службы Лобановой Дине Витальевне 
- радиотелефонисту специальной пожарно-спасательной части № 6 ФГКУ «Специальное управление ФПС № 48 МЧС России».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.09.2025 г.                        № 157
Об объявлении Благодарности

Рассмотрев ходатайство войсковой части 51305 и руководствуясь постановлением Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 № 
61 «Об учреждении Благодарности Главы ЗАТО г.Североморск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Объявить Благодарность Главы ЗАТО г.Североморск за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу и в 

связи с 40-летием со дня образования войсковой части 51305:
Гладских Татьяне Юрьевне - кладовщику ЗАС взвода обеспечения войсковой части 51305;
Кожевниковой Ирине Николаевне - начальнику службы (продовольственной и вещевой) технической части войсковой части 51305;
Медведевой Светлане Валентиновне - начальнику секретной части войсковой части 51305;
Самаровой Елене Николаевне - дежурному бюро пропусков войсковой части 51305.

Врио Главы ЗАТО г.Североморск В.А. Карпушкин.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г.Североморск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.09.2025 г.                    № 1511
О проведении торгов в электронной форме на право заключения договоров аренды

На основании статьи 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», руководствуясь приказом ФАС 
России от 21.03.2023 № 147/23 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, догово-
ров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих пере-
ход прав в отношении государственного или муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заклю-
чение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести торги в электронной форме на право заключения договора аренды объекта муниципального нежилого фон-

да ЗАТО г.Североморск, указанного в приложении № 1 к постановлению. 
2. Утвердить условия проведения торгов в электронной форме на право заключения договора аренды объекта муници-

пального нежилого фонда ЗАТО г.Североморск, указанного в приложении № 1 к постановлению, согласно приложению № 2 
к постановлению.

3. Комитету имущественных отношений администрации ЗАТО г.Се-вероморск (Зозуля Н.О.):
3.1. Провести оценку рыночной стоимости арендной платы за объект муниципального нежилого фонда ЗАТО г.Северо-

морск, указанного в прило-жении № 1 к постановлению.
3.2. Организовать проведение торгов в электронной форме.
4. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправ-

ления ЗАТО г.Севе-роморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Разместить постановление в газете «Североморские вести».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков. 

Приложение № 1 к постановлению администрации ЗАТО г.Североморск от 30.09.2025 № 1511

Перечень объектов муниципального нежилого фонда ЗАТО г.Североморск, выставляемых на торги 
в электронной форме на право заключения договоров аренды

Приложение № 2 к постановлению администрации ЗАТО г.Североморск от 30.09.2025 № 1511

УСЛОВИЯ 
проведения торгов в электронной форме на право заключения договоров аренды объектов муниципального 

нежилого фонда ЗАТО г.Североморск
1. Аукцион является открытым по составу участников и форме подачи предложений.
2. Форма проведения - электронная.
3. Адрес сайта электронной площадки: http://utp.sberbank-ast.ru.
4. Для участия в торгах в электронной форме претенденты должны зарегистрироваться на электронной площадке.
5. Начальная (минимальная) цена по каждому лоту - годовой размер арендной платы, установленный в соответствии с 

отчётом об оценке рыночной стоимости.
6. Победителем аукциона по каждому лоту признается участник, предложивший наиболее высокий размер годовой аренд-

ной платы за объект торгов.
7. К участию в торгах допускаются граждане Российской Федерации, постоянно проживающие на территории ЗАТО г.Се-

вероморск, в том числе индивидуальные предприниматели и юридические лица, расположенные и зарегистрированные на 
территории ЗАТО г.Североморск, а также граждане Российской Федерации, постоянно проживающие за пределами террито-
рии ЗАТО г.Североморск, либо не получившие разрешение на постоянное проживание на территории ЗАТО г.Североморск, 
в том числе индивидуальные предприниматели и юридические лица, расположенные и заре-гистрированные за пределами 
территории ЗАТО г.Североморск.

8. Заключение договоров аренды по результатам аукциона с гражданами Российской Федерации, постоянно проживаю-
щими за пределами территории ЗАТО г.Североморск, либо не получившими разрешение на постоянное проживание на тер-
ритории ЗАТО г.Североморск, с юридическими лицами, расположенными и зарегистрированными за пределами территории 
ЗАТО г.Североморск, допускается по решению органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск, согласованному с фе-
деральными органами исполнительной власти, в ведении которых находятся организации и (или) объекты, по роду деятель-
ности которых создано закрытое административно-территориальное образование совместно с Федеральной службой безо-
пасности Российской Федерации.

9. С победителем аукциона заключается договор аренды сроком на 15 лет.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.10.2025 г.                       № 1545
Об организации обучения граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам 

военной службы в ЗАТО г.Североморск на 2025-2026 учебный год
В целях качественной подготовки граждан ЗАТО г.Североморск к военной службе в Вооруженных силах Российской Феде-

рации и руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.1999 № 1441 «Об утверждении Поло-
жения о подготовке граждан Российской Федерации к военной службе», приказом Министра обороны Российской Федерации 
№ 96, Министерства образования и науки Российской Федерации № 134 от 24.02.2010 «Об утверждении инструкции об орга-
низации обучения граждан Российской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам воен-
ной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях началь-
ного профессионального и среднего профессионального образования и учебных пунктах», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Управлению образования администрации ЗАТО г.Североморск (Гладских Ю.В.):

1.1. Организовать и обеспечить обучение граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовку по основам во-
енной службы в образовательных учреждениях.

1.2. Совместно с военным комиссариатом городов Североморск и Островной Мурманской области (Петрик Д.В.): 
- осуществлять контроль за обучением граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовкой по основам во-

енной службы в образовательных учреждениях согласно методике проверки образовательных учреждений начальным знани-
ям в области обороны и их подготовки по основам военной службы.

1.3. Создать и организовать работу образовательных учреждений для обучения граждан начальным знаниям в области 
обороны и их подготовки по основам военной службы.

1.4. Продолжить работу методических объединений преподавателей, осуществляющих подготовку граждан по осно-
вам военной службы.

1.5. Принять участие во взаимодействии образовательных учреждений с воинскими частями и военным комиссариатом 
городов Североморск и Островной Мурманской области при подготовке и проведении учебных сборов с гражданами, прохо-
дящими подготовку по основам военной службы.

1.6. Оказывать помощь образовательным учреждениям в создании и совершенствовании учебно-материальной базы, 
необходимой для обучения граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы.

1.7. До 01.11.2025 представить в военный комиссариат городов Североморск и Островной Мурманской области сведения 
о материально-техническом оснащении образовательных учреждений для обучения граждан начальным знаниям в области 
обороны и их подготовки по основам военной службы, изложенные в приложении № 1 к Инструкции об организации обучения 
граждан Российской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в образо-
вательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях начального профессиональ-
ного и среднего профессионального образования и учебных пунктах, утвержденной приказом Министра обороны Российской 
Федерации № 96, Министерства образования и науки Российской Федерации № 134 от 24.02.2010.

1.8. Руководителям образовательных учреждений совместно с военным комиссариатом городов Североморск и Островной 
Мурманской области осуществлять подбор преподавателей, осуществляющих подготовку граждан по основам военной службы.

1.9. Организовать работу по военно-патриотическому воспитанию граждан, создавать кружки и секции военно-патрио-
тической направленности.

1.10. Организовать и обеспечить проведение учебных сборов с учащимися 10-х классов.
1.11. Оказывать содействие военному комиссариату городов Североморск и Островной Мурманской области в поста-

новке граждан на воинский учет.
1.12. До 01.11.2025 указать руководителям образовательных учреждений на необходимость предоставить в военный ко-

миссариат городов Североморск и Островной Мурманской области сведения о состоянии подготовки граждан по основам во-
енной службы по форме согласно приложению № 4 к Инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации 
начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в образовательных учреждениях средне-
го (полного) общего образования, образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессиональ-
ного образования и учебных пунктах, утвержденной приказом Министра обороны Российской Федерации № 96, Министерства 
образования и науки Российской Федерации № 134 от 24.02.2010  

2. Рекомендовать военному комиссариату городов Североморск и Островной Мурманской области (Петрик Д.В.): 
2.1. Оказывать практическую и методическую помощь образовательным учреждениям в организации обучения граждан 

начальным знаниям в области обороны и их подготовке по основам военной службы, в подборе преподавателей образова-
тельных учреждений, осуществляющих подготовку по основам военной службы, в совершенствовании учебно-материальной 
базы образовательных учреждений.

2.2. Совместно с Управлением образования администрации ЗАТО г.Североморск (Гладских Ю.В.) определять сроки про-
ведения учебных сборов.

2.3. Участвовать в работе методических объединений преподавателей, осуществляющих подготовку граждан по осно-
вам военной службы.

2.4. Обобщать и анализировать результаты обучения граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовки 
по основам военной службы, военно-патриотического воспитания, разрабатывать предложения по их совершенствованию.

2.5. Содействовать установлению, укреплению и расширению связей воинских частей с образовательными учреждения-
ми в целях проведения учебных сборов с гражданами, проходящими подготовку по основам военной службы, а также прове-
дению мероприятий по военно-патриотическому воспитанию граждан.

2.6. Совместно с Управлением образования администрации ЗАТО г.Североморск (Гладских Ю.В.):
- осуществлять контроль за организацией обучения граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовки по 

основам военной службы;
- составить план-график на 2026 год по проверке образовательных организаций.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправ-

ления ЗАТО г.Североморск» в информационно-коммуникационной сети «Интернет». 
5. Разместить постановление в газете «Североморские вести».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.10.2025 г.                     № 1546
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 30.05.2024 № 969 «Об утверждении состава специальной комиссии по оценке рисков, связанных с принятием 
муниципального правового акта, определяющего границы прилегающих территорий, на которых 

не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции 
при оказании услуг общественного питания на территории муниципального образования городской округ

 ЗАТО г.Североморск Мурманской области»
Во исполнение пункта 4.2 Положения о специальной комиссии по оценке рисков, связанных с принятием муниципального 

правового акта, определяющего границы прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкоголь-
ной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания на территории муни-
ципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, утвержденного постановлением админи-
страции ЗАТО г.Североморск от 04.04.2024 № 600, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования городской 
округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 30.05.2024 № 969 «Об утверждении состава специаль-

ной комиссии по оценке рисков, связанных с принятием муниципального правового акта, определяющего границы прилегаю-
щих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алко¬гольной 
продукции при оказании услуг общественного питания на территории муниципального образования городской округ ЗАТО г.Се-
вероморск Мурманской области» следующие изменения:

- приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправ-

ления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации ЗАТО г.Североморск от 06.10.2025 № 1546
«Приложение к постановлению администрации ЗАТО г.Североморск от 30.05.2024 № 969

СОСТАВ 
Специальной комиссии по оценке рисков, связанных с принятием муниципального правового акта, 

определяющего границы прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной 
продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания на территории 

муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области

Председатель:
Евменьков Владимир Васильевич - Глава ЗАТО г.Североморск.
Заместитель Председателя:
Микляева Наталья Анатольевна - начальник отдела экономического развития администрации ЗАТО г.Североморск.
Секретарь:
Мартьянов Роман Дмитриевич - ведущий специалист отдела экономического развития администрации ЗАТО г.Североморск.
Члены Совета:
Янышева Марионелла Евгеньевна - консультант Управления образования администрации ЗАТО г.Североморск;
Роменская Елена Алексеевна - заместитель начальника Управления культуры, спорта, молодежной политики и международ-
ных связей администрации ЗАТО г.Североморск;
Макаров Денис Александрович - начальник отдела земельных ресурсов Комитета имущественных отношений администра-
ции ЗАТО г.Североморск;
Кравцов Сергей Николаевич - ведущий специалист отдела формирования и реализации политики в области энергетики и ЖКХ 
Комитета по развитию городского хозяйства администрации ЗАТО г.Североморск;
Дурягина Маргарита Анатольевна - начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации ЗАТО г.Североморск;
Гордеева Евгения Ивановна - председатель Совета депутатов ЗАТО г.Североморск;
Алипова Екатерина Владимировна - исполнительный директор Союза предпринимателей ЗАТО г.Североморск;
Представитель ГОБУЗ «ЦРБ ЗАТО г.Североморск» - по согласованию;
Карапетян Шаварш Феликсович - индивидуальный предприниматель.».

5. Аргументированные рекомендации организатора публичных слушаний  о целесообразности или нецеле-
сообразности  учета  внесенных  участниками публичных слушаний предложений и замечаний: (отражены в п. 
4 настоящего заключения).

6. Выводы по результатам публичных слушаний: 
- Публичные слушания по внесению изменений в Правила землепользования и застройки муниципального 

образования ЗАТО г.Североморск считать состоявшимися.
- Одобрить предложенные изменения в Правила землепользования и застройки  муниципального образо-

вания ЗАТО г.Североморск.
- Направить Проект Приказа Министерства градостроительства и благоустройства Мурманской области «Об 

утверждении Правил землепользования и застройки муниципального образования ЗАТО г.Североморск» в упол-
номоченный орган для принятия.  

- Заключение о результатах публичных слушаний опубликовать в газете «Североморские вести» и разместить 
на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск http://citysever.ru/ в сети «Интернет».

Начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации 
ЗАТО г. Североморск М.А. Дурягина. 
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Кружевные птицы, лис и бе-
лочка из соломки. В От-
деле прикладного творче-
ства и народных ремесел 
Североморского музейно- 
выставочного комплекса от-
крылась экспозиция «В мире 
животных» (0+).

Отчетную тематическую выставку 
участники народных самодеятель-
ных коллективов клуба флористи-
ки «Орхидея» и клуба кружевопле-
тения «Северное кружево» посвя-
тили Международному дню защиты 
животных. Мудрая сова, задиристый 
цыпленок, любознательный енот, ве-
селый бычок — кого только не встре-
тишь в выставочном зале! В умелых 
руках мастериц переплетенные на 
коклюшках нити, прессованые ле-
пестки роз, лилий, тюльпанов, ро-
машки, соломка, дикий виноград 
и даже бешеный огурец превраща-
ются в живые сюжетные зарисовки. 
Индивидуальные и коллективные 
работы поражают уникальностью 
и сложностью исполнения.

— Здесь представлены яркие 
персонажи, каждый со своим харак-
тером. Это выставка не просто 
произведений искусства и работ 
декоративно- прикладного творче-
ства. Это выставка сердец и душ 
людей, которые уже много лет ра-
дуют своими прекрасными рабо-
тами не только жителей Северо-
морска, но и прославляют наш ма-
ленький северный городок по всей 
России и даже за рубежом. Произ-
ведения наполнены теплотой их 
рук, мастерством, добротой и, са-
мое главное, их жизненной энерги-
ей, которая не угасает, несмотря 
на то, что клубы существуют уже 
не один десяток лет. Все свобод-
ное время участники коллекти-
вов посвящают любимому делу. Их 
творческий процесс — это большая 
и очень красочная жизнь, — отмети-
ла методист Отдела ремесел СМВК 
Виктория Видикова.

Своим творчеством со зрителями 
поделились более 20 мастериц. Од-
ни состоят в коллективах много лет, 
другие присоединились недавно. На 
выставке представлены работы ру-
ководителей объединений Татьяны 
Банниковой и Елены Каленик, заве-
дующей Отделом ремесел Екатери-
ны Бойцовой. Создатель «Северно-
го кружева» Елена Тиунова продол-
жает активно участвовать в работе 
клуба, несмотря на то, что уже уеха-

Красота из нитей
и цветов

ла из Североморска. Некоторые ру-
кодельницы занимаются и кружево-
плетением, и флористикой. И отно-
шения между клубами очень теплые.

— У нас очень сплоченный двой-
ной коллектив. Мы, можно сказать, 
не разлей вода. У нас отношения 
наидружеские, — поделилась руко-
водитель клуба флористики «Орхи-
дея» Татьяна Банникова.

— У нас действительно диф-
фузия между клубами. В этом го-
ду у нас с Татьяной Григорьевной 
вторая совместная выставка, пер-
вая была посвящена 80-летию По-
беды. В дальнейшем тоже, скорее 
всего, будут совместные проекты. 
Это удобно, это подстегивает как 
кружевниц, так и флористов, мы 
друг у друга ищем  какие-то момен-
ты технические, — добавила руко-
водитель клуба «Северное кружево» 
Елена Каленик.

А еще у творческих людей от-
менное чувство юмора. На откры-

тии экспозиции они примерили ма-
ски животных, а ведущая меропри-
ятия Виктория Видикова рассказала 
необычные факты о братьях наших 
меньших.

Будни коллективов наполне-
ны работой в мастерских, мастер- 
классами, участием в выставках, 
всероссийских и международных фе-
стивалях, семинарах- практикумах, 
освоением новых техник, обменом 
опытом с единомышленниками из 
других регионов. Так в этом году ру-
кодельницы представили Северо-
морск на Международном фести-
вале флористической живописи 
и графики «Флорийская мозаика» 
в Витебске и на Международном фе-
стивале кружева «Vita Lace» в Воло-
где и вернулись с наградами. Яркими 
воспоминаниями об этом творческом 
сезоне они поделились с первыми 
посетителями выставки.

— Я вижу, когда вы работаете 
у нас, какие вы счастливые, как све-

тятся ваши глаза. Вы сами получа-
ете удовольствие от творчества 
и дарите его через тепло своих 
произведений зрителям. Мы очень 
рады, что ваше счастье находится 
рядом с нами, живет в стенах Севе-
роморского музейно- выставочного 
комплекса. Мы за это вам очень 
благодарны и знаем, что вы не бу-
дете останавливаться на достиг-
нутом, — отметила заместитель ди-
ректора СМВК Ирина Абрамова.

Впереди у мастериц — новые 
творческие проекты. А сейчас — на-
граждение за успехи в этом сезоне. 
Ирина Абрамова вручила рукодель-
ницам благодарственные письма за 
организацию и участие в отчетной 
выставке, а Екатерина Бойцова — 
дипломы за участие в фестивале 
«Vita Lace».

— Успехи грандиозные. Неко-
торые начали с нуля, а сегодня 
работы этих уже не новых чле-
нов ваших клубов мы видим на вы-

ставке, — подчеркнула Ирина Ген-
надьевна.

Это заслуга и талантливых авто-
ров, и замечательных руководите-
лей коллективов, которые могут на-
учить работе в необычных техниках 
и со сложными материалами каждо-
го. В объединениях всегда рады но-
вым участникам, для этого необхо-
димо обратиться в Отдел ремесел.

В рамках проекта «Северное дол-
голетие» на площадке СМВК реали-
зуется программа «Серебряное со-
звездие талантов». По субботам 
с 11.00 до 13.00 для представите-
лей старшего поколения работает 
клуб-спутник «Северного кружева». 
Участники знакомятся с историей ко-
клюшечного творчества в России, 
различными традициями плетения, 
постигают азы мастерства.

Побывать «В мире животных» на 
втором этаже Отдела ремесел по ул. 
Сафонова, 5, можно до 26 октября.

Анна ЛИПИНА. Фото автора.
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Ирина Абрамова вручила благодарственное письмо за участие в от-
четной выставке Наталье Михайловой.

«Мир птиц. Голубая сойка». Коллективная работа участников клуба 
«Северное кружево».

«Гаврюша-романтик», «Полярный сувенир». Работы Елены Каленик.
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