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Глава ЗАТО Североморск Владимир Евменьков выступил с ежегодным отчетом о деятельности ру-
ководителя муниципалитета и администрации. Отчет заслушали депутаты, почетные граждане горо-
да, руководители и представители учреждений и общественных организаций ЗАТО. 

Материал читайте на стр. 2, сам отчет опубликован на стр. 6-9.

Бойцам 
от «Армии добра»

Североморская «Армия добра» продолжа-
ет оказывать помощь участникам специаль-
ной военной операции. Ранее юнармейскую 
инициативу поддержал «Североморскводока-
нал». К этой команде присоединились севе-
роморский молокозавод и холдинг «Тулома».

18 июня предприятия передали воду на 
аэродром, куда прибывают раненые бойцы.

Такой запрос поступил от медицинских ра-
ботников, встречающих ребят для сопрово-
ждения в госпиталь.

— В городе недавно запустили новое про-
изводство воды, и мы решили передать ре-
бятам порядка 200 литров бутилированной 
воды, — рассказал заместитель директора 
«Туломы» Алексей Гирфанов. — Продукция 
прошла все лабораторные испытания и со-
ответствует всем требованиям безопас-
ности и качества. Желаем нашим героям 
выздоровления и всем скорейшей победы!

Участница детского сообщества «Армия 
добра» юнармеец Варвара Гусак рассказа-
ла, что акцию «Помогай сердцем» запусти-
ли в 2024 году:

— Тогда мы не думали, что получим та-
кую мощную поддержку не только от детей 
и родителей, но еще и от администрации 

и предприятий ЗАТО. Большое спасибо! Мы 
продолжим оказывать помощь нашим за-
щитникам!

Знатоки из «десятки»
В Мурманской областной научной библи-

отеке состоялся очный финал регионально-
го этапа чемпионата России по спортивному 
«Что? Где? Когда?» среди школьников и сту-
дентов колледжей.

На интеллектуальном турнире собрались 
лучшие команды области, чтобы проверить 
свои знания и найти ответы на 33 сложных 
вопроса по истории, литературе, географии 
и другим дисциплинам.

Команда «10 из 10» североморской шко-
лы №10, участники которой были одними из 
самых юных на этом «ЧГК», заняла третье 
место. Поздравляем наших знатоков и их 
наставника — советника директора по вос-
питанию Оксану Кузнецову — с бронзой ре-
гионального чемпионата.

Для ценных кадров
Североморский кадровый центр приглаша-

ет на муниципальный этап в рамках всерос-
сийской ярмарки трудоустройства. Ярмарка 
пройдет 27 июня с 11.00 до 17.00 (12+).

В ходе мероприятия состоятся прямые 
встречи с работодателями и кадровыми 

специалистами, экспресс- собеседования, 
а также мастер- класс «Резюме за 5 минут» — 
создание идеального резюме вместе с про-
фконсультантом.

Кроме этого, в кадровом центре в этот день 
пройдет фестиваль профессий для школьни-
ков 8–10 классов. Он будет включать в себя 
знакомство с вузами и колледжами Мурман-
ской области, фотозону, где посетители смо-
гут примерить форму представителей раз-
личных востребованных профессий, акцию 
«Есть такая профессия Родину защищать» 
для ознакомления с военными профессиями, 
а также беседу «Профессиональный путь на-
чинается с правильного выбора!».

В ходе ярмарки каждый участник получит 
шанс найти работу или стажировку, готовое 
резюме, ценные знания о востребованных 
профессиях.

Авариям — нет!
В Североморске прошла акция «Стоп 

ДТП!», организованная совместными уси-
лиями сотрудников местной Госавтоинспек-
ции, Центра профилактики детского дорожно- 
транспортного травматизма, педагогов и вос-
питанников летнего пришкольного лагеря 
школы №1.

Символом акции стали белые медицинские 
перчатки, так как они ассоциируются с рабо-

той сотрудников специальных служб, кото-
рые первыми прибывают на место дорожно- 
транспортного происшествия.

В ходе мероприятия дети раздавали во-
дителям и пешеходам сами перчатки с над-
писью «Стоп, ДТП!», а также тематические 
карточки, в которых были написаны призы-
вы «отвлекись от телефона», «сними науш-
ники», «убедись в безопасности перехода», 
«возьми ребенка за руку».

Свеча памяти
22 июня в Североморске пройдут меропри-

ятия, приуроченные ко Дню памяти и скор-
би. В 4 часа утра на Приморской площа-
ди будет зажжен Огонь памяти и состоится 
возложение цветов к памятнику «Героям- 
североморцам — защитникам Советского За-
полярья». А в 04.20 на военно- мемориальном 
кладбище запланировано проведение акции 
«Свеча памяти».

Прием депутата
26 июня в общественной приемной партии 

«Единая Россия» (ул. Сафонова, 13) прием 
граждан проведет депутат Совета депутатов 
ЗАТО Североморск Екатерина Данькина.

Время приема — с 17.00 до 18.00.
Предварительная запись по тел.: 4–93–26 

или 8 (950) 894–11–37.

НОВОСТИ
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В зале кроме депутатов 
североморского Горсове-
та присутствовали депутат 
Мурманской областной Думы 
Юрий Шадрин, представите-
ли прокуратуры, силовых 
структур и флота, почетные 
жители Североморска, руко-
водители предприятий и уч-
реждений города.

Перед началом заседа-
ния все присутствующие ми-
нутой молчания почтили па-
мять сенатора Татьяны Са-
харовой, которая много лет 
входила в состав Горсовета.

Перейдя к самому докла-
ду, Владимир Евменьков 
подчеркнул, что 2024 год 
стал для Североморска пе-
риодом масштабных пере-
мен, сложных вызовов и про-
явления настоящего геро-
изма. Одним из ключевых 
событий Владимир Васи-
льевич назвал продолжение 
программы реновации ЗА-
ТО, инициированной губер-
натором Андреем Чибисом. 
Благодаря привлечению фе-
дерального финансирования 
город получил возможность 
приступить к решению заста-
релых проблем, копившихся 
десятилетиями.

Непростым испытанием 
для муниципалитета стал 
старт отопительного сезона, 
потребовавший оперативных 
действий и слаженной рабо-
ты всех служб.

Вместе с тем, 2024 год 
стал годом, когда жители Се-
вероморска проявили муже-
ство и самоотверженность, 
встав на защиту страны и ее 
ценностей.

Для поддержки участников 

СВО и членов их семей в на-
шем муниципалитете введен 
ряд мер, касающихся прио-
ритетного получения жилья, 
активно работает центр «За-
щитники Отечества», посто-
янно проходит сбор гумани-
тарной помощи.

Отдельно Владимир Васи-
льевич отметил неравноду-
шие со стороны школьников:

— Ребята- волонтеры, 
объединившиеся в «Армию 
добра», обратились ко мне 
в конце прошлого года, что-
бы я смог поучаствовать 
в акции «Помогай серд-
цем». Они, понимая, что на 
излечении в нашем госпи-
тале находятся раненые 
бойцы, от всей души реши-
ли поставлять им бутили-
рованную воду. Мы свели их 
с предприятиями «Водока-
нал» и «Молокозавод», те-
перь активисты на посто-
янной основе поставляют 
воду для раненых бойцов.

Несмотря на трудности, 
Североморск успешно спра-
вился со всеми вызовами. 
Владимир Евменьков вы-
разил благодарность пра-
вительству Мурманской об-
ласти, губернатору Андрею 
Чибису, командованию Се-
верного флота и Совету де-
путатов ЗАТО г. Североморск 
за поддержку и сотрудниче-
ство.

— Мы точно не решили 
все проблемы: были точеч-
ные вопросы по прохожде-
нию зимнего отопитель-
ного периода, по ремон-
ту, по срокам исполнения 
и т. д., — уточняет Влади-
мир Васильевич. — Но важ-

но, что не осталось нере-
шенных системных вопро-
сов. Наверное, это главное 
достижение команды! Цель 
на будущее одна — чтобы 
Североморск был по-преж-
нему привлекательным для 
жизни городом.

После часового доклада 
выступили депутаты Совета 
депутатов, которые приняли 
к сведению ежегодный отчет 
и признали деятельность 
главы и администрации ЗА-
ТО г. Североморск удовлет-
ворительной.

После отчета главы депу-
таты муниципалитета рас-
смотрели еще 10 вопросов 
заседания Горсовета, состо-
явшегося под председатель-
ством Евгения Алексеева.

В повестке значилось 
внесение корректив в схе-
му размещения нестацио-
нарных торговых объектов, 
утверждение порядка под-
готовки ходатайства Сове-
том депутатов о представ-
лении к присвоению звания 
«Мать-героиня», награжде-
нию родителей или усыно-
вителей орденом «Родитель-
ская слава» или медалью ор-
дена «Родительская слава», 
а также дата выборов депу-
татов Совета депутатов ЗА-
ТО г. Североморск седьмо-
го созыва. Выборы пройдут 
14 сентября 2025 года.

Полный текст отчета, 
а также решения, которые 
приняли парламентарии уже 
после открытой части засе-
дания, читайте на стр. 6–9 
и 14–18.

Лина ДЫМОВА. 
Фото Ирины КУЗЬМИНОЙ.

Об итогах иновых задачах
— В этом году на отчете о деятельности главы и админи-

страции я присутствовала дистанционно. В отпуске рабо-
та продолжает оставаться в приоритете. Знаю на соб-
ственном опыте, что отчет — не просто документ. За 
каждой указанной в нем цифрой, проектом, меропри-
ятием, достижением — большой труд команды муни-
ципалитета, ежедневная, кропотливая и очень ответ-
ственная работа.

2024 год был непростым. Я бы даже сказала, что 
в некоторых сферах деятельности он стал проверкой на 
прочность, но важно, что со всеми вызовами и поставлен-
ными задачами Североморск и североморцы справились.

Муниципалитет продолжает развиваться. Радует, что в при-
оритете остается поддержка наших защитников, решающих задачи специальной во-
енной операции, их семей, а также повышение качества жизни жителей ЗАТО. Ремон-
тируются подъезды и дворы, дороги и сети теплоснабжения, в городе и поселках бла-
гоустраиваются общественные территории, появляются новые спортивные объекты, 
детские площадки. Все это не может не радовать! И конечно, хочу отметить, что такой 
результат — во многом благодаря неравнодушию и искренней любви к городу его ру-
ководства. В своей работе глава грамотно и эффективно использует все имеющиеся 
возможности и ресурсы — это и нацпроекты, и региональные и муниципальные про-
граммы в рамках стратегического плана «На Севере — жить», и программу реновации 
ЗАТО. Впереди еще много задач. Уверена, все получится.

— Доклад главы ЗАТО г. Североморск Владимира Васильевича 
Евменькова был разбит на блоки. Первым делом было сказа-

но о самых чувствительных сферах жизнедеятельности ре-
гиона: здравоохранении, образовании и социальной сфе-
ре. Очень хорошо для региона, что внимание уделяется 
не только самым «болезненным» вопросам, но и разви-
тию спорта, культуры. Ведь образование и культура — две 
отрасли, направленные на развитие и воспитание детей, 
подростков и молодежи. Это очень важно, так как именно 

они — будущее нашей малой родины и страны в целом. 
Много вопросов, которые еще предстоит решать. Это и до-

рожная отрасль, и жилищно- коммунальное хозяйство. Но дви-
гаемся мы, я уверена, в нужном направлении.

— В будничной суете можно не заметить всего объема ра-
бот, который ведется в муниципалитете, не увидеть, сколь-
ко делается для благоустройства нашего ЗАТО, развития 
образования, культуры, спорта, социального обеспече-
ния жителей. Депутатам, конечно, проще. Мы обсуж-
даем все эти вопросы при принятии решений Совета. 
А для жителей отчет главы будет полезен для озна-
комления. Непростой для нашего ЗАТО 2024 год завер-
шился с очень приличным багажом достижений. Нам 
есть чем гордиться. Есть куда двигаться вперед. Курс 
взят на повышение комфорта жителей. И работа в этом 
направлении ведется большая.

— За годы реализации программы реновации ЗАТО вид-
ны серьезные позитивные перемены. Жизнь в Северо-

морске по всем направлениям меняется к лучшему — 
и это результат командной работы главы нашего ЗАТО 
Владимира Евменькова, администрации муниципа-
литета и депутатского корпуса. В частности, и в са-
мом городе, и в поселках ремонтируются пустующие 
квартиры, идет замена сетей теплоснабжения, обнов-
ляются дороги. Кроме того, в небольших гарнизонах 

создаются новые пространства. Так, в конце 2024 го-
да в Североморске-3 начали работу «Сопки» и «Сопки.

Спорт», обновилась детская площадка, а уже в этом го-
ду по губернаторской программе «На Севере — твой проект» 

установлена новая скейт- площадка. Впереди много планов и задач, многое еще 
предстоит сделать, и очень радует, что программа реновации будет продолжена, 
в федеральном бюджете на нее предусмотрено финансирование до 2030 года. Уве-
рен, что при поддержке правительства региона и губернатора Мурманской области 
Североморск справится со всеми вызовами.

Глава ЗАТО Североморск Владимир Евменьков представил депутатам го-
родского Совета ежегодный отчет о деятельности администрации. Особое 
внимание в своем докладе Владимир Васильевич уделил программе ре-
новации ЗАТО. В числе безусловных приоритетов — поддержка участников 
специальной военной операции и их семей.

Евгения Гордеева, заместитель председателя
Совета депутатов ЗАТО г. Североморск:

Евгений Затона, депутат Совета депутатов 
ЗАТО г. Североморск:

Константин Сафронов, депутат Совета депутатов
ЗАТО г. Североморск:

Ольга Скутина, заведующая структурным 
дошкольным подразделением лицея №1:

Глава ЗАТО Владимир Евменьков отметил: подведение итогов позволяет проанализи-
ровать проделанную работу, чтобы определить пути дальнейшего развития.



хотят переклю-
читься на свои 

личные дела, 
но мы видим, 
ч т о  д е т и 
здесь очень 
дружны, ла-
герь их объе-

диняет, — от-
мечает Елена 

Шевченко. — Вме-
сте они решают 
 какие-то вопро-

сы, посещают мероприя-
тия, и это очень хорошо. 
Вспомните себя. По кому 
летом скучали? Не по учеб-
никам, а по одноклассникам. 
Для этих ребят разлука бу-
дет не такой долгой. Шко-
ла замечательная, малень-
кая, уютная. И это здорово.

Особое внимание орга-
низаторы уделяют спортив-
ным мероприятиям, творче-
ским мастерским, экскурси-
ям, программам, в которых 
учитываются возрастные 
особенности детей. В лаге-
ре проходят дополнитель-
ные инструктажи по пожар-
ной безопасности.

320 июня 2025г.

В День России в Мурманской области начался 
набор в Центр научно- технологического творче-
ства для детей и подростков «Родина». На дан-
ный момент получено более 450 заявок.

Основная программа, предназначенная для подрост-
ков от 12 лет, включает в себя программирование, искус-
ственный интеллект, исследование и проектирование, 
дизайн и визуальные коммуникации, менеджмент и мар-
кетинг. Также будут созданы открытые лаборатории для 
детей от 5 до 18 лет. В них акцент сделают на современ-
ных науках, креативных индустриях.

Губернатор Андрей Чибис отметил, что Центр создает-
ся в рамках плана «На Севере — жить!» и мастер- планов 
опорных агломераций, поддержанных Президентом Вла-
димиром Путиным. А располагаться он будет в здании 
кинотеатра «Родина».

Уже сформирован основной состав преподавателей. 
Все они - практикующие специалисты в своих областях, 
прошедшие строгий отбор на всероссийском уровне и по-
лугодовую программу подготовки. Кстати, в числе препо-
давателей Софья Золотарёва — специалист по органи-
зации работы Движения Первых в Североморске, а также 
актриса театра и кино, автор проекта «Студент в театре» 
общественного движения Студенты Москвы, член Моло-
дежного парламента при Мурманской областной Думе.

— Впервые мы объединяем лучшие традиции совет-
ского инженерного образования с суперсовременными 
технологиями. Мы ставим амбициозную цель: за по-
лярным кругом создать образовательную модель, ко-
торая максимально отвечает запросам различных ин-
дустрий — от бизнеса до промышленности. А также 
создать все условия для воспитания нового поколения 
ребят, которые будут задавать тренды в науке, тех-
нологиях и креативных индустриях, — пояснила заме-
ститель губернатора Мурманской области Ольга Вовк.

Ключевой особенностью центра станет активное вза-
имодействие с бизнесом, крупными компаниями и про-
мышленными предприятиями.

Отбор на обучение в «Родине» проходит на конкурсной 
основе, есть возможность бесплатного и платного обу-
чения, продолжительность которого - от года до четыр-
надцати лет. Подать заявку и узнать подробности можно 
на сайте Центра: https://murmansk- rodina.ru/. После пода-
чи заявки потенциальных студентов пригласят на допол-
нительное тестирование и собеседование. Отборочные 
тесты и собеседования пройдут в сентябре. Обучение 
в «Родине» начнется осенью 2025 года.

Подготовила Анна ТВЕРДОВА.

Во время оперативного 
совещания губернатор Ан-
дрей Чибис отметил, что 
в этом году проект расширил 
круг участников. Уже трудоу-
строено 2200 человек, сре-
ди них — безработные граж-
дане, подростки, студенты, 
пенсионеры.

— Северяне старшего 
возраста могут не только 

В Североморске про-
должается первая 
смена детских летних 
лагерей, которые ор-
ганизованы при шко-
лах. Для ребят подго-
товлены всевозможные 
активности: сорев-
нования, викторины, 
мастер- классы.

В один из таких лагерей, 
организованный на базе са-
фоновской школы №2, прие-
хала проверка. Основная 
цель — убе-
диться в без-
опасности 
и  ко м ф о р те 
всех 25-ти де-
тей. В ходе 
рейда специ-
алисты оце-
нили соблю-
дение с а ни -
та р ны х н о р м, 
организацию пита-
ния и досуга.

— Стол для ребят на-
крыт по всем нормам сани-

Интересно ивкусно

«Родина»
 научитРабота для всех

Елена
Шевченко. 

Галина
Пузикова.

тарных пра-
вил, был горячий 
суп, дети за-
шли, это оце-
нили. Второе 
тоже очень 
вкусное. При-
сутствует 
и витаминный 
стол: сегодня 
был и салат из све-
клы, и долгожданная 
черешня, — говорит 
депутат Совета депутатов 
ЗАТО, директор гимназии №1 
Галина Пузикова. — Пита-
ние — важный момент в жиз-

ни детей, но нельзя 
забывать и о пи-

ще духовной. Но 
здесь всё так 
же на высоком 
уровне.

В рейде при-
нима ла уча-
стие и дирек-

тор школы № 1 
им. Ивана Сивко 

Елена Шевченко.
— Учебный про-

цесс закончился и, казалось 
бы, в летний период многие 

— Нам приятно, что де-
ти, которые не выезжают 
за пределы Мурманской об-
ласти, прекрасно проводят 
время здесь, — отмечает на-
чальник Управления образо-

вания, секретарь местного 
отделения партии «Единая 
Россия» Юлия Гладских. — 
Для этого есть повара, ко-
торые их вкусно кормят, 
педагоги, которые орга-

низуют досуг, следят за 
тем, чтобы наши ребята 
получали новые знания. То 
есть после окончания лет-
ней смены мы очень наде-
емся, что наши дети будут 
отдохнувшими.

Работа по обеспечению 
безопасности и комфорта 
детей в летних лагерях про-
должается.

Лина ДЫМОВА.
Фото автора.

принять участие в проек-
те «Работа рядом», но и по 
программе «Северное дол-
голетие» пройти бесплат-
ное обучение по более чем 
40 профессиям. Кроме то-
го, для них будет организо-
вано индивидуальное сопро-
вождение консультантами 
кадрового центра по вопро-
сам самозанятости, про-

фориентации, написания 
резюме. В рамках проекта 
«На Севере — малыш» те-
перь присоединиться к про-
грамме могут и северянки, 
находящиеся в декретном 
отпуске. Это отличная воз-
можность получить допол-
нительный доход, не преры-
вая уход за ребенком, — ска-
зал Андрей Чибис.

Министр труда и социаль-
ного развития Мурманской 
области Сергей Мякишев 
подробно рассказал о реа-
лизации проекта и отметил 
его востребованность среди 
новых участниц.

— Есть запрос со сторо-
ны нескольких муниципаль-
ных образований — это 
Кировск, Североморск, Пе-
ченгский округ, Мончегорск. 
На сегодняшний день у нас 
есть уже одна мама, ко-
торая находится в декре-
те и принимает участие 
в этом проекте, — сообщил 
Сергей Борисович.

Участники проекта ра-
ботают по гибкому гра-
фик у,  выполняют под-
с о б н ы е  и  р е м о н т н о - 
восстановительные работы, 
занимаются озеленением 
и благоустройством терри-
торий, косметическим ремон-
том и уборкой помещений, 
доставкой лекарств, продук-
тов и корреспонденции, ра-
ботают с документами.

После вычета НДФЛ без-
работные могут заработать 
до 47 тысяч руб лей в месяц, 
студенты, пенсионеры и се-
верянки в декрете — поряд-
ка 45 тысяч. Для подростков 
предусмотрены специаль-
ные условия в зависимости 
от количества отработанных 
часов согласно нормам тру-

дового законодательства. 
Так старшеклассники, кото-
рые отрабатывают 140 ча-
сов в месяц, могут получить 
до 43,5 тысяч.

При трудоустройстве при-
оритет отдается подрост-
кам из семей участников 
СВО, детям- сиротам, де-
тям, оставшимся без попе-
чения родителей, состоя-
щим на профилактическом 
учете, а также детям из ма-
лообеспеченных, неполных, 
многодетных семей.

В этом году на цели про-
екта из регионального бюд-
жета направлено более 200 
миллионов руб лей. В Мур-
манской области создано 
более 4500 тысяч времен-
ных рабочих мест.

В Североморске через ка-
дровый центр по програм-
ме «Работа рядом» трудоу-
строились 26 человек. Они 
работают в разных бюджет-
ных учреждениях: Муници-
пальное имущество, Адми-
нистративно-хозяйственное 
и транспортное обслужива-
ние, Специализированная 
похоронная служба, Город-
ской центр ЖКХ. Отметим, 
что Североморск входит 
в число лидеров по количе-
ству трудоустроенных пен-
сионеров.

— Для участия в проек-
те гражданам нужно обра-
титься в Североморский 
кадровый центр, подать 
заявление через портал 
«Работа России». Самое 
главное — желание рабо-
тать, — отметила и. о. на-
чальника Североморско-
го кадрового центра Олеся 
Калининская.

Подготовила Анна ЛИПИНА.
Фото из архива редакции.

В Мурманской области в рамках стратегическо-
го плана «На Севере — жить» продолжается ре-
ализация губернаторского проекта по временно-
му трудоустройству «Работа рядом». За пять лет 
в нем приняли участие свыше 36 тысяч человек, 
в том числе более 27 тысяч подростков.

Благодаря участию в проекте молодые люди могут сде-
лать город красивее.

В летних лагерях в меню каждый день что-то новенькое, но главное — всё всегда вкусное.
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Государственный фонд 
поддержки участников 
специальной военной опе-
рации «Защитники Отче-
ства» продолжает работать 
в направлении поддерж-
ки инвалидов боевых дей-
ствий, получивших тяже-
лые увечья в зоне СВО. 
Технические средства ре-
абилитации, многофункци-
ональная мебель, совре-
менная бытовая техника 
помогают социализации, 
адаптации в быту как само-
му ветерану боевых дей-
ствий, так и его семье.

Как отметила заместитель ру-
ководителя филиала фонда «За-
щитники Отечества» по Мурман-
ской области Наталья Антонова, 
бойцы СВО, получившие тяжелые 
увечья, повлекшие за собой по-
лучение инвалидности, находят-
ся на особом контроле сотрудни-
ков Фонда.

— Работая с демобилизо-
ванными военнослужащими- 
инвалидами СВО, мы обладаем 
рядом полномочий, в том числе 
обеспечение техническими сред-
ствами реабилитации (ТСР), ко-
торые не входят в федеральный 
перечень, то есть это те сред-
ства реабилитации, которыми 
могут быть обеспечены бойцы не 
в рамках индивидуальной реаби-
литации, абилитации инвалида.

Советом Фонда утвержден пе-
речень таких ТСР, в него входят 
протезы различных частей верх-
них и нижних конечностей для за-
нятий спортом. Это высокофунк-
циональные протезы, которые 
позволяют ребятам с любым уров-
нем подготовки заниматься бегом, 
кросс- фитом, горными лыжами, 
посещать тренажерный зал. Кро-
ме этого, мобильность могут обе-
спечить и автоматические кресла- 
коляски высокой проходимости 
с функциями ступенькохода и вез-
дехода. В перечень входят раз-
личные тренажеры, спортивные 
комплексы, спортинвентарь — 

шведские стенки, турники, ганте-
ли различного веса. Здесь же есть 
устройства для паллиативных ле-
жачих больных.

Не так давно в перечень тех-
нических средств реабилитации 
был включен автомобиль с руч-
ным управлением. Право на по-
лучение такого авто имеют бойцы, 
получившие травму позвоночника 
или перенесшие двой ную ампута-
цию верхних либо нижних конеч-
ностей.

По линии фонда «Защитники 
Отечества» также можно провести 
адаптацию жилого помещения. 
Это целая процедура, к которой, 
помимо социального координа-
тора, подключаются муниципаль-
ные службы, эксперты Всероссий-
ского общества инвалидов. Муни-

ципальная комиссия обследует 
квартиру, после чего готовится па-
кет документов, подаются заявки. 
На сегодня более 10 северян этой 
услугой уже воспользовались, их 
квартиры оборудованы всем необ-
ходимым, в соответствии с их по-
требностями.

— Спасибо нашим коллегам из 
Всероссийского общества инва-
лидов, они с нами на связи, кон-
сультируют наших подопечных, 
помогают им разобраться в пе-
речне оборудования, — продолжа-
ет Наталья Антонова. — А в спи-
сок входит более 100 наиме-
нований. Это система «умный 
дом» — розетки, выключатели, 
датчики на радиаторах отопле-
ния, специализированное рабочее 
место — персональный компью-

тер с комплектующими, кресло 
на пульте управления с возможно-
стью выбрать разные положения 
тела, различные приспособления 
для кухни, ванной, робот- пылесос 
и другие. Для колясочников пред-
усмотрено обустройство кухни 
специальной мебелью. Мы полу-
чаем отзывы, ребята довольны, 
это действительно ежедневно 
облегчает их жизнь.

Такие «умные дома» с под-
держкой Фонда уже оборудо-
ваны для демобилизованных 
военнослужащих- инвалидов СВО, 
проживающих в Кировске, Мон-
чегорске, Кандалакше, Кольском 
районе, Североморске.

В ЗАТО Североморск под нужды 
инвалидов СВО уже адаптирова-
но 5 квартир. В процессе монтажа 
бытового оборудования и сборки 
мебели сейчас находится квар-
тира североморца ветерана СВО 
Виктора Владимировича. Для не-
го и его мамы эти изменения ста-
нут настоящим подспорьем в еже-
дневных бытовых делах.

В адаптивный комплект, сформи-
рованный под нужды северомор-
ца, входит Центр управления «ум-
ным домом», устройство, предна-
значенное для передачи сигналов 
от элементов системы умного до-
ма на смартфон с установленным 
мобильным приложением и для 
управления ими через сеть Ин-
тернет. Кстати, сам планшет с мо-
бильным приложением тоже при-

Североморцы продолжают 
помогать военнослужащим, 
участвующим в специальной 
военной операции. Очеред-
ная партия гуманитарной по-
мощи готова к отправке.

В формировании груза приняли 
участие коллективы администра-
ции муниципалитета, подведом-
ственных учреждений, Совета де-
путатов, предприниматели.

Для бойцов, выполняющих зада-
чи «за ленточкой», были закупле-
ны мобильные зарядные устрой-

Основной целью государственного фонда поддержки участ-
ников СВО «Защитники Отечества» является персональное со-
циальное сопровождение ветеранов СВО и семей погибших, 
скончавшихся от ранений бойцов, содействие в получении 
всех полагающихся выплат и мер поддержки, включая меди-
цинскую и социальную реабилитацию, лекарственное обе-
спечение, психологическую помощь, переобучение и трудоу-
стройство, технические средства реабилитации и санаторно- 
курортное лечение.

Филиал государственного фонда поддержки участников 
специальной военной операции «Защитники Отечества» по 
Мурманской области расположен по адресу: г. Мурманск, про-
спект Ленина, 23, корпус 1. Режим работы с 9.00 до 18.00 (лич-
ный прием с 9.00 до 17.00) обед с 12.00 до 13.00 с понедель-
ника по пятницу. Телефон: 8 (921) 037–79–28. Эл. почта: rf51@
fzo.gov.ru

В ЗАТО Североморск обратиться в государственный фонд 
«Защитники Отечества» можно по адресу: ул. Кирова, 2а, каб. 
№ 8, тел.: 8 (911) 328–31–48 или 8 (911) 305–36–66.

Добро пожаловать домой

лагается. Специалисты установи-
ли «умные» лампы, выключатели 
и розетки, чтобы можно было через 
приложение включать и выключать 
обогреватель, вентилятор, свет, ре-
гулировать его яркость. Для пожар-
ной безопасности предусмотрены 
датчики дыма, а для контроля за 
радиаторами, сантехникой, труба-
ми — датчики воды, реагирующие 
на протечки. Система дистанцион-
ного открывания- закрывания штор 
и окон с электроприводом позво-
лит управлять естественным ос-
вещением и проветриванием. Ро-
бот-пылесос будет поддерживать 
чистоту.

Из мебели был собран прикро-
ватный столик, сидение для ван-
ны (в этот же комплект входит 
противоскользящий мат), мно-
гофункциональное эргономич-
ное кресло на колесиках, а так-
же специализированное рабочее 
место, ведь многие бойцы, вер-
нувшись из зоны СВО, демобили-
зовавшись, трудоустраиваются, 
в том числе и дистанционно.

Несмотря на то, что фонд «За-
щитники Отечества» удовлетво-
рил потребности по адаптации 
жилья для североморца, соци-
альный координатор продолжит 
сопровождение его и его семьи, 
ведь может потребоваться ремонт 
или замена оборудования.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото государственного 

фонда «Защитники Отечества».

ства, радиостанции, бинокли с ре-
жимом ночного видения, генератор, 
огнетушители, бензопила, инстру-
менты, противопожарные ранцы, 
масло, газовые баллоны, тенты, 
лопаты, колеса, емкости для во-
ды, маскировочные халаты и се-
ти. В скором времени гуманитар-
ный груз будет направлен бойцам, 
остро нуждающимся в поддержке.

— Благодарю всех, кто помога-
ет нашим ребятам! Север СВОих 
не бросает! — написал глава ЗАТО 
Североморск Владимир Евменьков 
на своей странице «ВКонтакте».

Фото пресс- службы администрации 
ЗАТО Североморск.

Сборка многофункционального кресла.

Современные бытовые приборы делают жизнь маломобильных лю-
дей намного легче.

СВОих 
не бросаем

Помощь тыла очень важна для тех, кто находится на передовой.
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Рудольф Вениаминович Радун 
родился в городе Мелитополь 
в еврейской семье. Спустя че-
тыре года семья переехала 
в Симферополь. В этом горо-
де он учился, там его приняли 
в пионеры, там же в 1929 году 
Рудольфа избрали делега-
том на Всесоюзный слет пи-
онеров. Так что активная об-
щественная работа была 
свой ственна нашему герою 
с самого детства.

— После окончания учебы 
в школе он поехал в коммуну под 
городом Джанкой и стал рабо-
тать с беспризорниками, — вспо-
минал старший брат Рудольфа Ио-
сиф Радун, профессор, заслужен-
ный деятель искусств Узбекской 
ССР. — Трудился с ними в поле, 
на электростанции и пользовался 
у коммунаров непререкаемым ав-
торитетом. К ак-то один из маль-
чишек, что гостил у нас, взял тай-
ком несколько руб лей. Не знаю, 
о чем говорил с ним Рудольф, но 
деньги эти были возвращены.

Позднее Рудольф Радун вернул-
ся в Симферополь, работал слеса-
рем на электростанции, потом на 
машиностроительном заводе, где 
его незаурядные лидерские способ-
ности были замечены: его избрали 
секретарем комсомольской органи-
зации завода, членом бюро город-
ского комитета комсомола. В 18 лет 
юноша сменил комсомольский би-
лет на партийный. В мае 1934 го-
да был избран первым секретарем 
Евпаторийского ГК ВЛКСМ.

Вот что вспоминает о нем бывшая 
заведующая отделом по работе с пи-
онерами и школьниками Р. И. Зайчи-
кова, работавшая тогда вместе с Ра-
дуном: «До сих пор представляю его 
таким, каким он был тогда, — всегда 
подтянутый и аккуратный. Рудольф 
постоянно бывал на предприятиях, 
стройках, поднимал юношей и деву-
шек на добрые дела. Особое внима-
ние он уделял оборонно- массовой 
работе. Партия в те годы призывала 
молодежь крепить оборонную мощь 
страны, улучшить работу Осоавиахи-
ма, развернуть соревнование «воро-
шиловских стрелков». Комсомольцы 
Евпатории делом отвечали на призыв 
партии. Готовились медсестры, ради-
сты, парашютисты. Радун радовался 
каждому успеху».

В один из октябрьских дней 
1935 года молодежь Евпатории про-
вожала своих товарищей в армию. 
Вместе со своими комсомольцами 
уезжал тогда и Рудольф Радун. Ему 
предстояло служить на Балтийском 
флоте. Направили его в учебный от-
ряд подводного плавания. В 1936 го-
ду Радун с отличием закончил уче-
бу и был оставлен в отряде инструк-
тором класса, а вскоре уже исполнял 
обязанности политрука роты.

В августе 1938 года приказом нар-
кома ВМФ СССР Рудольф Радун 
был зачислен в кадры флота по-
мощником начальника политотдела 
части по комсомолу. Через два года 
стал начальником отдела Главного 
политического управления Военно- 
Морского флота. Через такие сту-
пени в службе прошагал комиссар 
в довоенное время. И занимая вы-
сокий пост, стремился быть среди 
моряков, часто выезжал в части, 
жил интересами и нуждами воинов.

В начале Великой Отечествен-
ной вой ны Радун назначается во-
енным комиссаром Охраны водно-
го района Краснознаменного Бал-
тийского флота.

14 июня 1942 года за участие в бо-
евых походах и проявленные при 
этом смелость, выдержку и отвагу 
бригадный комиссар Рудольф Вени-
аминович Радун был награжден ор-
деном боевого Красного Знамени.

Вот каково содержание наградно-
го листа, подписанного командующим 
Краснознаменным Балтийским фло-
том вице-адмиралом В. Трибуцем:

«Будучи военкомом Восточной 
позиции КБФ, сформированной из 
мобилизованных и вновь построен-
ных кораблей и катеров, тов. Радун 
проявил много настойчивости, сме-
лости и упорства в выполнении бо-
евых задач по постановке минных 
заграждении, лично участвуя в пя-
ти больших минных постановках из 
шести. Поставлено две с половиной 
тысячи мин. В качестве военкома 
ОВРа КБФ обеспечил успешное за-
вершение минных постановок, кон-
трольное траление фарватеров, ох-
ранение коммуникаций и подходов 
к главной базе.

5 октября 1941 года кораблями ОВ-
Ра при личном участии тов. Радун вы-

сажен тактический десант в районе 
Стрельна — Новый Петергоф.

В ноябре — декабре м-це 1941 го-
да кораблями ОВРа в основном 
успешно проведена исключительно 
сложная задача по эвакуации лично-
го состава и перевозке грузов с остро-
вов и из Ханко. Только с Ханко кора-
блями ОВРа вывезено шестнадцать 
тысяч человек. Тов. Радун много сде-
лал для обеспечения четкой работы 
кораблей. Личный состав участву-
ющих в операциях кораблей с чув-
ством глубокой ответственности, 
пренебрегая опасностью, самоотвер-
женно выполнял поставленные зада-
чи в тяжелой ледовой обстановке…»

В октябре 1942 года в армии и на 
флоте было введено единоначалие.

Институт военных комиссаров был 
отменен, вместо военкомов вводи-
лись должности заместителей коман-
диров по политической части.

В ноябре капитан 2 ранга Ру-
дольф Вениаминович Радун при-
был с Балтики на Северный флот 
и был назначен начальником по-
литотдела. Он очень быстро вклю-
чился в боевой ритм, которым жила 
бригада подводных лодок, освоил-
ся со своими новыми обязанностями 
и заработал энергично и инициатив-
но. Рудольф Вениаминович развил 
все лучшее, что было в деятельно-
сти политотдела до его прихода, в то 
же время внес много нового, свое-
го. Он очень чутко уловил, что в ра-
боте с людьми после года с лишним 
с начала вой ны нужны были опре-
деленные поправки — наряду с та-
ким же активным использованием 
агитационно- массовых форм надо 
больше внимания уделять конкрет-
ному человеку, его настроениям, за-
ботам, нуждам.

Он сам и другие работники поли-
тотдела стали углубленно, кропотли-
во заниматься индивидуальной рабо-
той с подводниками.

Политотдел широко практиковал 
выступления по местному радио луч-
ших в своем деле моряков: акустиков 
Анатолия Шумихина и Алексея Лебе-
дева, радистов Алексея Виноградова 
и Евгения Рыбина, торпедистов Ми-
хаила Баева и Константина Дряпико-
ва, многих других подводников. Ли-
стовки, выпускаемые политотделом, 
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Два флота, два ордена
посвящались героям подводных глу-
бин: Магомету Гаджиеву, Валенти-
ну Старикову, Николаю Лунину, Ива-
ну Колышкину, Израилю Фисановичу.

К ак-то на одном из семинаров се-
кретарей комсомольских организа-
ций выступил член экипажа подво-
дной лодки С-101 Александр Гран-
кин. Он предложил соорудить на 
территории бригады каток, где могли 
бы заниматься спортом моряки, воз-
вратившиеся из боевых походов. Ра-
дуну понравилось это предложение. 
И вскоре каток был готов. Начальник 
политотдела позаботился и о приоб-
ретении коньков.

А Радун не успокаивался и брался 
за такие дела, которые еще недавно 
казались невыполнимыми. В одном 
из старых бараков по его инициати-
ве был оборудован прекрасный клуб, 
где стали проводиться концерты ху-
дожественной самодеятельности, 
шахматно- шашечные турниры, де-
монстрировались художественные 
фильмы. Затем он распорядился, 
чтобы на территории бригады были 
смонтированы радиотрансляционные 
точки и личный состав мог регулярно 
слушать сообщения Совинформбю-
ро и другие передачи. А вскоре поя-
вился и дом отдыха для подводников. 
Проводились спортивные состязания.

Замполит не оставил без внима-
ния и литературные таланты моря-
ков. Например, на каждой подводной 
лодке велась боевая история. Отрыв-
ки из историй зачитывались по радио-
трансляции. Началось соперничество 
среди экипажей. Строки боевых исто-
рий, написанные между боями, воз-
вращают нам из далеких военных лет 
имена и дела тех, кто на «малютках», 
«щуках», «катюшах» выходил на-
встречу врагу, бил его на морских до-
рогах, кто навсегда изгнал фашистов 
из наших морей. Таким образом, это 
дело превратилось в отличное сред-
ство воспитания у людей гордости за 
свой корабль, за свои традиции.

К сожалению, не дожил до побед-
ных дней Рудольф Вениаминович Ра-
дун. Документы той поры донесли до 
нас, что он не раз просил командо-
вание бригады разрешить ему выйти 
в море на подводном корабле.

И просьба эта была удовлетво-
рена. В один из февральских дней 

1943 года он попрощался с сослу-
живцами, отдал последние распо-
ряжения подчиненным и поспешил 
к пирсу, где стояли готовые к походу 
две «катюши» — третья и двадцать 
вторая. Им предстояло отрабатывать 
взаимодействие в совместном крей-
серском плавании. На К-22 и вышел 
в боевой поход капитан 2 ранга Ра-
дун. Вскоре от подводников пришла 
первая весть. До 7 февраля подво-
дные лодки действовали совмест-
но, а потом связь оборвалась. В на-
значенный срок К-3 вернулась в базу 
Полярное. Напряженно ждали под-
водники К-22. Но она так и не верну-
лась в родную гавань. Не вернулся 
из боевого похода замечательный че-
ловек, отличный политработник, три-
дцатилетний комиссар Рудольф Ра-
дун. Море хранит тайну гибели лод-
ки и ее экипажа.

17 октября 1943 года начальник по-
литотдела бригады подводных лодок 
Р. В. Радун посмертно был награжден 
орденом Красного Знамени.

В городе Полярный Мурманской 
области есть скромный памятник 
морякам- подводникам, погибшим 
в морских глубинах. Этот памятник — 
дань уважения политработнику Се-
верного флота Рудольфу Вениами-
новичу Радуну.

Алевтина КРИВЕНКО.
Фото из Центрального 

военно- морского архива.
Автор благодарит за помощь в работе

 над статьей Н. Г. Хайрузову 
и Е. К. Федотову.

В Севастополе завершил-
ся профсоюзный автопробег 
«Дорогами Победы. Города- 
герои», в ходе которого бо-
лее 20 экипажей посетили 
города- герои России и Ре-
спублики Беларусь.

Старт автопробегу был дан 
в Мурманске. Путь участников про-
легал через Санкт- Петербург, Смо-
ленск, Брест, Минск, Москву, Вол-
гоград, Новороссийск, Керчь. Фи-
нальной точкой в День России стал 
Севастополь.

Вновь инициировали пробег 
представители территориальной 
организации Северного флота Про-
фсоюза гражданского персонала 
ВС РФ. Акция этого года была по-
священа юбилею Великой Победы. 
Члены экипажей перед участием 
изучали историю городов- героев, 
которые должны посетить.

В каждый из городов были до-
ставлены гильзы с землей из Доли-
ны Славы и частица Вечного огня, 
зажженного у памятника мурман-
ского «Алеши». И уже по традиции 
в каждом городе автомобилисты 

возлагали венки и цветы к мемо-
риалам, посвященным героям Ве-
ликой Отечественной вой ны, а так-
же разворачивали огромную копию 
Знамени Победы.

Экипажи преодолели более 6 ты-
сяч километров. К то-то из конечного 
пункта взял курс обратно на Север, 
 кто-то отправился в отпуск, а  кто-то 
продолжил патриотический маршрут.

Так, несколько участников акции 
после Севастополя поехали в город 
Приморск Запорожской области, 
над которым шефствует Мурманск. 
И там почтили память героев.

Экипаж, в составе которого были 
Рада Виноградова, Вадим Яблоч-
ников и Илья Виноградов, возло-
жили цветы к Вечному огню у па-
мятника героям Великой Отече-
ственной и к мемориальной доске 
военкору, писателю Владлену Та-
тарскому. Доску открыли в городе 
12 июня этого года на улице, не так 
давно получившей его имя.

Подготовила Анна ТВЕРДОВА.
Фото из группы автопробега.

Рудольф Вениаминович Радун.

Кгероям сВечным огнем

В Волгограде члены экипажей 
почтили память героев Сталин-
градской битвы.

В сквере Славы в Керчи участники автопробега провели традицион-
ную торжественную церемонию.
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ОТЧЁТ ГЛАВЫ 
ЗАТО г. Североморск
о результатах его деятельности 
и деятельности администрации
ЗАТО г. Североморск за 2024 год.

Вступление
Сегодня мы подводим итоги за 2024 год. Отчет дает нам возможность провести анализ про-

деланной работы, отметить положительную динамику, критически посмотреть на нерешенные 
вопросы, определить пути дальнейшего развития.

В прошлом году мы продолжили реализацию программы реновации ЗАТО, инициированную 
губернатором Мурманской области Андреем Владимировичем Чибисом, но уже с федераль-
ным финансированием. Это позволило нам приступить к решению целого ряда застарелых, на-
копленных десятилетиями проблем.

Непростым периодом для нашего муниципалитета стал старт отопительного сезона. Нужно 
было незамедлительно решать множество проблем.

Также 2024 год, о результатах которого мы будем сегодня говорить, это год героев. Год людей, 
которые проявили свои лучшие качества, чтобы встать на защиту: нашей страны, ее историче-
ских земель, экономики, культуры. Наши земляки продолжают героически исполнять воинский 
долг в ходе специальной военной операции. Поддержка наших защитников и их семей — одно 
из приоритетных направлений нашей работы.

Что важно, несмотря на все сложности, с которыми мы столкнулись в 2024 году, Североморск 
успешно справился со многими вызовами. Искренне благодарю правительство Мурманской об-
ласти во главе с губернатором региона Андреем Владимировичем Чибисом, командование Се-
верного флота, Совет депутатов ЗАТО г. Североморск за помощь и поддержку.

1. Демография, занятость населения, 
обеспечение граждан жильем

Поддержка и пропаганда института семьи является важнейшим направлением демографиче-
ской политики, способствующим росту рождаемости, улучшению здоровья населения.

Текущая демографическая ситуация в ЗАТО г. Североморск характеризуется позитивными 
процессами: отмечается естественный (+173 чел.) и миграционный (+53 чел.) прирост населе-
ния. За 2024 год численность население ЗАТО г. Североморск увеличилась на 0,4% и состави-
ла 52247 человек (93,3% — городское население).

Одной из задач демографической политики муниципалитета является создание условий для 
комфортной жизнедеятельности семей, воспитывающих детей. 603 семьи улучшили свои жи-
лищные условия: получили в наем муниципальные квартиры.

- 37 квартир было предоставлено по договорам социального найма. В том числе жилье полу-
чили 8 многодетных семей.

- 323 служебные квартиры предоставлены военнослужащим и гражданам, имеющим трудо-
вые отношения с организациями, осуществляющими деятельность на территории ЗАТО г. Севе-
роморск, из которых преимущественное правом на получение жилья имеют медицинские и пе-
дагогические работники.

- 10 детям- сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, были предоставлены от-
ремонтированные муниципальные квартиры.

- 233 квартиры было предоставлено по договорам коммерческого найма гражданам, попав-
шим в тяжелую жизненную ситуацию, и военнослужащим, не обеспеченным жильем в ЗАТО 
г. Североморск.

В рамках оказания муниципальной услуги по постановке граждан на учет в качестве лиц, име-
ющих право на предоставление земельных участков в собственность бесплатно, Комитетом иму-
щественных отношений администрации ЗАТО г. Североморск рассмотрено 128 заявлений, на 
учет поставлено 63 семьи, как имеющие право на предоставление земельного участка в целях 
использования для личного подсобного хозяйства, садоводства и огородничества и для инди-
видуального жилищного строительства на территории Мурманской области.

Еще одной из существенных мер социальной поддержки семей является материальная под-
держка по оплате жилого помещения и коммунальных услуг, которой в 2024 году воспользова-
лись 1450 семей.

В 2024 году на 9% уменьшилось количество граждан, признанных безработными. Уровень без-

работицы в ЗАТО г. Североморск по-прежнему остается одним из самых низких в регионе и со-
ставляет 0,3%, что в 2 раза ниже среднеобластного.

По данным Североморского кадрового центра, в 2024 году за содействием в трудоустройстве 
обратилось 1344 человека, что на 10% меньше, чем в 2023 году.

В рамках стратегического плана «На Севере — жить!» по программе организации временных 
общественно полезных работ «Работа рядом» в отчетном году в ЗАТО г. Североморск были тру-
доустроены 566 несовершеннолетних североморцев (в возрасте 14–18 лет), желающих рабо-
тать в свободное от учебы время, это на 2,0% больше показателя 2023 года. Все обратившие-
ся трудоустроены в рамках данной программы. Основные профессии, по которым трудоустрое-
ны подростки: уборщик территории, дворник, рабочий по благоустройству населенных пунктов, 
уборщик производственных и служебных помещений, курьер.

Важным критерием оценки социально- экономического развития муниципалитета является по-
вышение качества медицинской помощи населению. В 2024 году в Североморской ЦРБ по по-
ручению Президента РФ начался капитальный ремонт хирургического корпуса. Ранее в ЗАТО 
г. Североморск также были отремонтированы детская поликлиника и ФАП в нп Щукозеро, а так-
же построена новая амбулатория в пгт Сафоново и нп Североморск-3. Кроме того, за послед-
ние годы произошло и существенное обновление материально- технической базы медицинских 
учреждений нашего ЗАТО, подведомственных региональному Минздраву.

За 2024 год в ЦРБ ЗАТО г. Североморск было принято 12 врачей, в том числе врач-оторинола-
ринголог, врач-невролог, врач-терапевт, 2 врача- терапевта участковых; 4 врача- педиатра участ-
ковых, заведующий детской поликлиникой — врач-педиатр. Также принято 20 медицинских ра-
ботников из числа среднего медицинского персонала. Администрация города активно помогает 
руководству ЦРБ решать вопрос кадрового дефицита. Медицинским работникам в приоритет-
ном порядке предоставляется служебное жилье. Кроме того, в прошлом году 2 квартиры, кото-
рые ранее были предоставлены медицинским работникам в качестве служебных, были прива-
тизированы.

Также в Североморске работает и Многофункциональный медицинский центр Министерства 
Обороны РФ, где проходят лечение в том числе и участники специальной военной операции.

2. Поддержка участников СВО 
ичленов их семей

Помощь участникам СВО и членам их семей была и остается одной из приоритетных задач, 
которые стоят перед муниципалитетом. Наша главная цель — сделать так, чтобы все защитники, 
которые сегодня на передовой отстаивают интересы нашей страны, чувствовали нашу заботу.

Так, на основе тех обращений и просьб, которые поступают мне во время встреч и личных 
приемов жителей, в нашем муниципалитете введены новые меры поддержки для участников 
специальной военной операции и членов их семей:

— наниматели жилых помещений по договорам коммерческого найма, которые являются 
участниками СВО, а также члены семей наших защитников могут обратиться с заявлением для 
применения льготного коэффициента для расчета платы за наем;

— ветераны боевых действий из числа участников специальной военной операции и члены 
их семей, проживающие на территории ЗАТО г. Североморск, имеют приоритетное право на пре-
доставление служебных жилых помещений;

— принято положения о приватизации служебных жилых помещений муниципального специ-
ализированного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск членами семьи погибшего (умершего) 
участника специальной военной операции.

В 2024 году 16 участников СВО, 4 члена семьи погибших участников СВО поставлены на учет 
как имеющие право на предоставление земельного участка в целях использования для лично-
го подсобного хозяйства, садоводства и огородничества.

Для создания условий по повышению качества жизни граждан, имеющих различные огра-
ничения здоровья, а также улучшения доступности среды жизнедеятельности для инвалидов 
в 2024 году приобретено 4 гусеничных электроподъемника для обеспечения доступности вход-
ных групп многоквартирных домов по адресам проживания инвалидов и обеспечена установ-
ка дорожных знаков 6.4 «Парковка» с табличкой 8.17 «Инвалид» на придомовых территориях 9 
многоквартирных по адресам проживания инвалидов.

Тесно налажено взаимодействие администрации муниципалитета с представителями Фонда 
«Защитники Отечества» и Центра поддержки семей мобилизованных и участников СВО. Боль-
шую часть обращений удается оперативно отработать.

Кроме того, Североморск продолжает активно участвовать в организованной партией «Еди-
ная Россия» акции «Север помогает». В рамках нее в зону СВО практически ежемесячно от-
правляется дополнительная помощь — медикаменты, средства личной гигиены, продукты пи-
тания и вещи. Весомую помощь нашим воинам оказывают и североморские предприниматели. 
Совместно с администрацией муниципалитета они закупают необходимые материалы и обору-
дование. Так, в 2024 году на передовую отправлено более 32 тысяч единиц груза. В том числе 
радиостанции, строительные материалы, мобильная каркасная баня.

Хочу отметить, что и молодое поколение активно участвует в оказании помощи бойцам и чле-
нам семей участников СВО. Юнармейцами города инициирована и проведена масштабная благо-
творительная акция «Помогай сердцем», в рамках которой организована доставка питьевой воды 
и гуманитарной помощи в североморский госпиталь бойцам, находящимся на лечении. Регуляр-
но проводятся торжественные встречи, концерты для участников СВО, вернувшихся с фронта.

Что очень важно, наши герои СВО находят себя в новой, мирной жизни и помогают другим. 
Участники специальной военной операции Андрей Федосеев и Владислав Волох — в числе 
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победителей регионального проекта «Герои Севера», а Алексей Жбанов вошел в число 85 фи-
налистов федеральной конкурсной программы развития для участников СВО «Время героев».

Еще раз огромное спасибо всем, кто участвует: волонтерам, жителям муниципалитета 
и предпринимателям. Ваша моральная поддержка наших воинов имеет огромное значе-
ние, а помощь — просто бесценна. 2025-й год объявлен Президентом Российской Феде-
рации Годом защитника Отечества, и мы обязательно продолжим помогать нашим воинам 
и поддерживать их семьи.

3. Бюджетная политика

В ходе исполнения бюджета ЗАТО г. Североморск в течение 2024 года Управлением финансов 
6 раз были подготовлены изменения в Решение Совета депутатов ЗАТО г. Североморск «О бюд-
жете муниципального образования ЗАТО г. Североморск на 2024 год и плановый период 2025 
и 2026 годов» с представлением необходимых документов и материалов к ним. В результате вне-
сенных изменений и дополнений в течение года изменились и основные параметры бюджета ЗА-
ТО г. Североморск на 2024 год. Плановые показатели увеличились: по доходам бюджета на 1 171 
725,1 тыс. руб., расходам на 1 063 164,6 тыс. руб., дефицит сократился на 108 560,5 тыс. руб.

В рамках софинансирования расходных обязательств ОМСУ заключено 33 соглашения по 
предоставлению в 2024 году субсидий из областного бюджета бюджету ЗАТО г. Североморск на 
общую сумму 1 329 608,3 тыс. руб., из них средства местного бюджета 116 195,0 тыс. руб. Они 
были направлены на реализацию в том числе программы реновации ЗАТО, национальных про-
ектов, проектов по поддержке местных инициатив, а также других мероприятий в рамках стра-
тегического плана «На Севере — жить».

В 2024 году в бюджет муниципального образования поступило 214 043,8 тыс. руб. неналого-
вых доходов. Основными источниками поступления таких доходов в бюджет является взимание 
платы за наем жилых помещений муниципального фонда, приватизация муниципального иму-
щества и сдача в аренду объектов нежилого фонда и земельных участков.

В целях эффективного управления земельными ресурсами и обеспечения поступления дохо-
дов в бюджет муниципального образования:

— заключено 3 муниципальных контракта на выполнение комплексных кадастровых работ 
в отношении 1329 объектов недвижимости;

— проведены работы по формированию 30 земельных участков под объектами, находящи-
мися в муниципальной собственности;

— принят в муниципальную собственность 21 земельный участок (общая площадь — 18 524 
кв. м);

— заключено 111 договоров аренды земельных участков (всего в работе 1326 договоров арен-
ды земельных участков).

В рамках реализации «гаражной амнистии» разработаны схемы размещения некапитальных 
гаражей 30 гаражных массивов на территории ЗАТО г. Североморск, охвачена площадь 84,8 га. 
Администрацией ЗАТО г. Североморск утверждены 5 схем, на основании которых выдано 126 
разрешений на размещение гаража (автогородок на ул. Авиаторов в г. Североморске за конеч-
ной автобусной остановкой; улица Комсомольская, напротив 33 ТЭЦ, в районе ст. Ваенга, ул. 
Восточная, ул. Сгибнева).

4. Экономический потенциал 
муниципалитета

Экономическое развитие закрытых административно-территориальных образований Мини-
стерства обороны РФ имеет свою специфику вследствие особого статуса режимных террито-
рий. Малые и средние предприятия являются основой для развития экономики ЗАТО, они соз-
дают рабочие места, платят налоги в бюджет, вовлекают деньги населения в оборот.

В 2024 году на территории ЗАТО г. Североморск действовало 1272 организации из сегмен-
та малого и среднего предпринимательства и индивидуальных предпринимателей, что на 2,4% 
больше уровня 2023 года. Они обеспечивают занятость около 7% всех занятых в экономике му-
ниципалитета граждан и 3% трудоспособного населения.

Порядка 30% малых предприятий осуществляют деятельность в секторе торговли. В 2024 году 
открыто три торговых объекта трех крупных торговых сетей, один торговый объект регионально-
го уровня, один объект общественного питания местным предпринимателем. Кроме того, в 2024 
двое североморских предпринимателей стали победителями конкурса «Губернаторский старт». 
Средства были направлены на открытие кулинарной студии и оснащение столярной мастерской. 
Каждый из открытых объектов уникален для нашего ЗАТО.

Наиболее востребованными мерами муниципальной поддержки в отчетном году стали:
— отсрочка арендной платы по договорам аренды муниципального имущества, в том числе 

по договорам аренды земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, а так-
же земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, на пери-
од прохождения военной службы, арендаторам (физическим лицам, в том числе индивидуаль-

ным предпринимателям, юридическим лицам), проходящим военную службу по частичной мо-
билизации в Вооруженных силах РФ;

— льготный коэффициент при расчете арендной платы за землю для арендаторов земельных 
участков, заключивших в установленном порядке соглашения об осуществлении инвестицион-
ной деятельности и включенных в реестр резидентов Арктической зоны Российской Федерации;

— финансовая поддержка начинающих предпринимателей — предоставление грантов начи-
нающим субъектам малого и среднего предпринимательства ЗАТО г. Североморск — произво-
дителям товаров, работ, услуг на начало собственного дела;

— комплексное сопровождение инвестиционным уполномоченным инвесторов.
Результатом эффективной работы инвестиционного уполномоченного стал прогрессивный 

рост числа инвесторов. Территория ЗАТО г. Североморск входит в Арктическую зону Россий-
ской Федерации, что дает возможность местным хозяйствующим субъектам — резидентам Ар-
ктической зоны снизить налоги до 100%, получить земельные участки под реализацию проек-
тов без проведения торгов. В 2024 году 3 инвестора- резидента Арктической зоны РФ начали ре-
ализацию своих инвестиционных проектов, суммарный объем инвестиций которых составляет 
порядка 60 млн руб. Это проекты по строительству гаражных боксов в районе улицы Флотских 
Строителей, торгового центра и гаражного комплекса закрытого типа со стоянкой и эстакадой 
в районе ул. Инженерной.

На сегодняшний день подготовлены к реализации 6 инвестиционных проектов с общей сум-
мой инвестиций свыше 100 млн руб.

Подводя итоги, следует отметить, что в 2024 году почти в 2 раза выросли инвестиции коммер-
ческих организаций в основной капитал в расчете на одного жителя.

Хочется отметить и успехи наших предпринимателей на федеральном уровне. Победителем 
Всероссийского конкурса «Торговля России 2024», проведенным Министерством промышлен-
ности и торговли Российской Федерации, в номинации «Лучший придорожный сервис» стала 
североморская АЗС сети автозаправочных станций «ВИТЭК».

5. Реновация ЗАТО

Развитие населенных пунктов, где проживают военные и члены их семей, — один из приори-
тетов работы команды правительства Мурманской области. Вопрос о дополнительном финанси-
ровании ЗАТО губернатор Андрей Чибис прорабатывал с членами Правительства России, а так-
же обсудил с Президентом Владимиром Путиным во время визита главы государства в Мур-
манскую область в июле 2023 года. Результатом этой планомерной работы стал новый импульс 
развития программы с привлечением значительных федеральных средств. Распоряжением Пра-
вительства Российской Федерации утвержден план развития жилищной, энергетической и со-
циальной инфраструктуры в закрытых административно- территориальных образованиях и на-
селенных пунктах Арктической зоны Российской Федерации, в которых дислоцированы воин-
ские формирования. На 2024–2026 годы запланирована реализация более 200 мероприятий 
на общую сумму более 42 млрд руб лей, из которых 9,3 млрд руб лей — региональный бюджет.

Комплексное развитие ЗАТО предполагает реконструкцию, капитальные ремонты домов, при-
ведение в надлежащее состояние дворов, строительство объектов дорожной и коммунальной 
инфраструктуры. Важно отметить, что программа реновации ЗАТО все эти годы синхронизиро-
вана с различными федеральными и региональными программами, что позволяет сделать еще 
больше для развития закрытых административно-территориальных образований и населенных 
пунктов с дислокацией воинских частей и преимущественным проживанием непосредственно 
самих военнослужащих и членов их семей.

Активное участие муниципального образования в конкурсах, проводимых Министерства-
ми Мурманской области, на право получения межбюджетных трансфертов на реализацию 
в 2024 году различных мероприятий, направленных на решение вопросов местного значения, 
а также План развития жилищной, энергетической и социальной инфраструктуры в закрытых 
административно- территориальных образованиях населенных пунктов Арктической зоны Рос-
сийской Федерации, в которых дислоцированы воинские формирования на 2024–2026 года по-
зволили в значительной степени увеличить общий размер поступлений средств в муниципаль-
ный бюджет. Тем самым снизить финансовую нагрузку на него. Всего для организации эффек-
тивного обслуживания и управления объектами жилищно- коммунального и городского хозяйства 
Комитету в 2024 году было выделено 1 705 047,86 тыс. руб.

В целях повышения комфортности проживания жителей, пропускной способности дорог, под-
держания технического уровня и эксплуатационного состояния автомобильных дорог общего 
пользования местного значения в 2024 году проведены мероприятия по ремонту свыше 10 км 
дорожного полотна. Дорожная кампания охватила ул. Школьную и Преображенского в пгт Сафо-
ново, проезд в районе штаба Северного флота, а также ул. Вице-адмирала Падорина, Гаджиева, 
Гвардейскую и Авиаторов. На указанных участках было заменено асфальтовое покрытие, бор-
товой камень, а также проведены работы с ливневой канализацией. Дополнительно асфальто-
вое покрытие было заменено на автоподъезде к пгт Сафоново и ул. Сивко. Также в рамках стра-
тегического плана «На Севере — жить» работы были выполнены на ул. Героев- североморцев 
в нп Североморск –3, на ул. Морской и в районе Приморской площади.

Для обеспечения работоспособности и повышения надежности коммунальных систем жиз-
необеспечения в 2024 году выполнены масштабные ремонтные работы на участках сетей те-
плоснабжения. Всего заменено порядка 15 км теплосетей в двухтрубном исполнении. Так, про-
изведен ремонт пяти участков существующих тепловых сетей от источников теплоснабжения 
ТЦ-46 и ТЦ-345 по улицам: Ломоносова, 3 — Душенова, 24; Адмирала Сизова, 20 — Адмирала 
Сизова, 10; Полярная, Советская, 18 — Северная Застава, 14; Советская, 18 — Вице-адмирала 
Падорина. Кроме того, на ТЦ-345 и ТЦ-46 завершен ремонт двух котлоагрегатов. А на ТЦ-345 
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полностью заменена запорная и регулирующая арматура, контрольно- измерительные прибо-
ры и автоматика. Новое оборудование позволит не только повысить надежность теплоснабже-
ния потребителей, но и оптимизировать работу котельных в целом.

В рамках реновации ЗАТО в 2024 году Комитетом имущественных отношений были проведе-
ны восстановительно- ремонтные работы в 19 пустующих помещениях муниципального жилого 
фонда в рамках реализации программы по реновации ЗАТО для обеспечения жилыми помеще-
ниями, в том числе семей участников специальной операции и военнослужащих.

В 2024 году в ЗАТО г. Североморск начался капитальный ремонт в 60 многоквартирных до-
мах. Это и ремонт кровель и фасадов, и замена лифтового оборудования и внутридомовых ин-
женерных сетей. Всего же в рамках реализации мероприятий реновации ЗАТО и стратегическо-
го плана «На Севере — жить» в 2024–2026 годах в нашем муниципалитете в 74 МКД пройдет 
замена лифтового оборудования, в 48 многоквартирных домах запланированы работы по ка-
питальному ремонту, предусматривающие обновление фасадов и кровель зданий, также в 18 
домах на территории ЗАТО г. Североморск будут обновлены внутридомовые инженерные сети.

Снесены 2 МКД по ул. Агеева, 2, 5 в нп Щукозеро, МКД по ул. Панина, 3 и нежилое здание по 
адресу Панина, 69 в пгт Сафоново. Общая площадь высвободившихся земельных участков для 
последующего вовлечения в хозяйственный оборот составила 2,1 тыс. кв.м.

В 2024 году в рамках реализации проекта «Реновация ЗАТО г. Североморск» начата работа 
по проектированию инфраструктурного объекта — Центра питания городской сети (электроснаб-
жение) мощностью 18мВт. Вопрос строительства нового Центра питания городской сети дей-
ствительно носит стратегический характер и нацелен на дальнейшее развитие всего закрытого 
административного образования г. Североморск, на территории которого расположены как му-
ниципальные объекты, так и объекты Министерства обороны РФ. Данный объект должен обе-
спечить необходимым ресурсом объекты, в том числе вновь вводимые в эксплуатацию на тер-
ритории ЗАТО г. Североморск.

Кроме того, по отдельному решению Президента РФ Владимира Путина в активной фазе капи-
тальный ремонт центральной районной больницы Североморска, стадиона ЦСКА и Дома офи-
церов флота. Завершается строительство крытого бассейна.

6. Жилищно-коммунальный комплекс
В течение 2024 года усугубилась ситуация, связанная с ненадлежащим исполнением своих 

функций группой управляющих компаний на 170 многоквартирных домах. Постановлением Гла-
вы ЗАТО г. Североморск 14.10.2024 введен режим повышенной готовности для органов управле-
ния и сил муниципального звена Мурманской территориальной системы предупреждения и лик-
видации чрезвычайных ситуаций, связанных с предупреждением возникновения чрезвычайных 
ситуаций и необходимостью проведения аварийно- восстановительных работ на внутридомовых 
сетях, во избежание случаев падения наледи и снега с кровель многоквартирных домов, невоз-
можности проезда на придомовые территории многоквартирных жилых домов ЗАТО г. Северо-
морск транспортных средств экстренных оперативных служб, а также транспортных средств, 
используемых для перевозки твердых коммунальных отходов.

Всего в отчетном году проведены работы, связанные с устранением причин введения ре-
жима повышенной готовности, на 56 многоквартирных домах г. Североморска и пгт Сафо-
ново на общую сумму 1 317 557,60 руб. При этом впервые был задействован резервный 
фонд муниципалитета.

По результатам проведенной работы по смене управляющих организаций 170 МКД перешло 
в управление новых компаний.

7. Благоустройство

В 2024 году при финансовой поддержке правительства региона выполнены мероприятия по 
благоустройству общественных и дворовых территорий в рамках реализации приоритетного 
проекта «Формирование комфортной городской среды». В частности, комплексно благоустрое-
ны 10 дворовых территорий на ул. Кортик. Завершены начатые в 2023 году работы по комплекс-
ному благоустройству придомовой территории по ул. Морская, 10, в г. Североморске. Резуль-
татом этих работ стала новая дренажная система для отвода сточных вод в целях исключения 
подтопления подвала многоквартирного дома, улучшенное качество покрытия проезжей части 
и тротуаров, устройство парковочных площадок. Еще на 25 дворовых территориях Северомор-
ска и пгт Сафоново проведен поддерживающий ремонт большими картами.

В рамках губернаторского проекта «На Севере — твой проект» проведены работы по благо-
устройству территории амбулатории по адресу: нп Североморск-3 ул. Школьная, 6, по ул. Се-
верная — ул. Советская в г. Североморске, обустройству детских площадок по ул. Корабельная, 
22, ул. Кортик, 16, ул. Морская, 10, и спортивной площадки (скейт- площадки) по ул. Советская.

Установлены новые детские площадки в городском парке и на ул. Школьная в нп Северо-
морск-3. Кроме того, в городском парке обновили спортивную площадку с тренажерами.

Продолжена работа по увеличению протяженности сети уличного освещения. В общей слож-
ности установлено более 320 новых опор освещения. Впервые освещение появилось на ул. Ад-
мирала Чабаненко, 9–23 и на ул. Гаджиева со стороны ул. Душенова; также в Городском парке 
г. Североморска выполнен комплекс работ по восстановлению освещения.

Ремонтные работы также коснулись трапов, лестниц. В отчетном периоде обновлена лест-
ница в районе многоквартирного дома №20 по ул. Корабельная, трап от ул. Инженерная, 1, до 
ул. Чабаненко, 23. Начаты ремонтные работы подземного перехода на ул. Северная Застава.

Проведены мероприятия по текущему ремонту и благоустройству трех памятников истории 
и культуры: памятник «Героям- североморцам-защитникам Советского Заполярья» (Приморская 
площадь), «Памятник летчикам, штурманам, техникам гарнизона Сафонова-1, погибшим при ис-
полнении служебного долга», «Аллея славы Героев- авиаторов».

Обустроены 10 контейнерных площадок для сбора твердых бытовых отходов и крупногаба-

ритного мусора в г. Североморске и пгт Сафоново (ул. Комсомольская, в районе д. 19; ул. Кор-
тик, в районе д. 14; ул. Генерала Фулика, в районе д. 9; ул. Советская, в районе д. 7; ул. Гвардей-
ская, в районе д. 22; ул. Гвардейская, в районе д. 11а; ул. Ломоносова, в районе д. 3; ул. Север-
ная Застава, в районе д. 5; пгт Сафоново, ул. Капитана Елькина, в районе д. 15; ул. Капитана 
Елькина, в районе д. 3а).

В отчетном году были продолжены мероприятия по очистке города от брошенного транспор-
та в рамках муниципальной программы «Повышение безопасности дорожного движения и сни-
жение дорожно- транспортного травматизма в ЗАТО г. Североморск на 2014–2026 годы». Всего 
в 2024 году эвакуировано 14 автотранспортных средств, имеющих признаки брошенного.

8. Образование
Одним из приоритетов образовательной политики нашего муниципалитета является удов-

летворение потребности всех граждан в дошкольной образовательной услуге и повышение 
ее качества. На сегодняшний день охват дошкольным образованием детей в возрасте от 3 
до 7 лет составляет 100%.

В школах муниципалитета обучается 7142 человека. С сентября 2023 года все общеоб-
разовательные организации ЗАТО г. Североморск перешли на федеральные образователь-
ные программы.

В 2024 году государственная итоговая аттестация в 9-х классах проводилась по четырем пред-
метам: два обязательных — математика и русский язык, два предмета по выбору. Всего к уча-
стию было допущено 617 учащихся 9-х классов, задействовано более 280 педагогических ра-
ботников. На отлично ОГЭ по русскому языку сдали 158 учащихся, по математике 80. Средний 
городской балл/оценка по результатам основного государственного экзамена по ОГЭ в 2024 го-
ду выше областных по русскому языку, математике, химии, биологии, английскими языку, обще-
ствознанию, истории, информатике.

Государственную итоговую аттестацию в форме ЕГЭ в 2024 году сдавали 249 выпускников 
11-х классов. Приоритет в предметах по выбору практически не изменился: востребованными 
остаются математика профильного уровня, обществознание, информатика и ИКТ, физика, био-
логия, история, английский язык и химия. Число высокобалльных работ по русскому языку — 37, 
по профильной математике — 13. Обучающийся лицея №1 Дмитрий Филькин набрал 100 бал-
лов по предмету «русский язык».

В региональные учреждения высшего и среднего профессионального образования поступили 
в 2024 году 77 выпускников 11-х классов ЗАТО г. Североморск, выпускники 9-х классов поступи-
ли: в средние профессиональные — 263 человека, в общеобразовательные организации ЗАТО 
г. Североморск — 282 человека, в общеобразовательные организации г. Мурманска — 5 человек.

В 2024 обеспечено участие североморских школьников в федеральных и международных 
мероприятиях по основным направлениям деятельности. В частности, ученица гимназии № 1 
Есения Скорая стала призером Всероссийского этапа олимпиады по физической культуре. А во 
Всероссийском конкурсе сочинений «Без срока давности», направленном на формирование па-
триотизма и уважительного отношения к истории страны, в числе победителей североморки Про-
хорова Виктория (лицей №1) и Морозова Виолетта (школа №11).

В Североморске продолжается реализация проектов по обновлению образовательных 
учреждений. В 2024 году в рамках программы «Арктическая школа» в школах и детских 
садах были обновлены еще 10 образовательных пространств. Так, в детском саду №17 
появился уютный современный музыкальный зал, в школах №1 и 7 оборудованы кабине-
ты математики, в школе №8 — кабинет физики, в школе №6 — кабинете основ безопас-
ности и защиты Родины, в школе №10 обновили спортивный зал, в школе №2 обычный 



920 июня 2025г.

коридор превратили в музейное пространство, посвященное Великой Отечественной вой-
не, в школе №11 обновлены столовая и сценическое пространство. Дополнительно за 
средства местного бюджета заменено игровое оборудование на детских площадках в дет-
ских садах №11 и 47.

С сентября 2024 года в рамках федерального проекта «Современная школа» национально-
го проекта «Образование» на базе школы №5 действует центр образования естественно-науч-
ной и технической направленностей «Точка роста». Центр «Точка роста» реализует 11 допол-
нительных общеразвивающих программ естественно-научной и технической направленностей. 
Центр посещает 147 учащихся. Это уже вторая «Точка роста» в нашем ЗАТО. С 2020 года та-
кой Центр образования цифрового и гуманитарного профилей успешно функционирует в шко-
ле №8 нп Североморск-3.

В 2024 году в рамках региональной программы «Теплое окно» продолжилась работа по заме-
не окон в образовательных учреждениях. В школе №11 и гимназии №1 выполнены работы по 
замене деревянных оконных блоков на стеклопакеты. Всего заменено 164 окна. Классы, груп-
пы, рекреации и другие помещения в школах и садах, где уже стоят новые стеклопакеты, стали 
заметно теплее, светлее, уютней.

Во всех общеобразовательных организациях ЗАТО г. Североморск функционируют школь-
ные спортивные клубы, открыты школьные театры, функционируют музеи (музейные комнаты). 
В муниципалитете действует 12 отрядов Всероссийского военно- патриотического общественно-
го движения «ЮНАРМИЯ», в которых состоит 988 человек. В 2024 году в образовательных ор-
ганизациях города продолжилась реализация акции «Лица Героев», в рамках которой в школах 
были открыты муралы героям Великой Отечественной вой ны и специальной военной операции.

Активно продолжается работа по решению вопроса дефицита кадров. Заключены 14 догово-
ров по целевому обучению с Мурманским педагогическим колледжем по следующим направ-
лениям: «Дошкольное образование», «Преподавание в начальных классах», «Специальное 
дошкольное образование», «Коррекционная педагогика в начальном образовании», «Физиче-
ская культура».

Муниципалитет принимает участие в программах «Арктический учитель», по результатам уча-
стия в котором в муниципалитет приехал учитель русского языка и литературы в школу № 11. 
Педагог получил единоразовую выплату в размере 1 млн руб лей.

В 2024 году в образовательные организации ЗАТО г. Североморск трудоустроился 31 моло-
дой специалист, из них 22 — выпускники организаций средне- профессионального образования 
и высшего образования Мурманской области. 16 молодым специалистам, впервые приступив-
шим к работе в муниципальной образовательной организации, за отработанный год произвели 
единовременную поощрительную выплату в размере 100 тыс. руб лей.

9. Культура, спорт, молодежная политика
Важным направлением работы муниципалитета остается создание комфортных условий для 

жизни в муниципалитете через развитие спортивной и культурной инфраструктуры, поддерж-
ку творческих инициатив.

Учреждения культуры Североморска традиционно занимают ведущие места не только в Мур-
манской области, но и в России. Те концерты, которые дают на торжественных мероприятиях 
наши артисты, дарят зрителям искреннюю радость и настоящие эмоции. В 2024 году в муници-
палитете проведено свыше 523 культурно- массовых мероприятий. Среди самых крупных мож-
но отметить День молодежи, День ВМФ, День города, Масленицу, День учителя, День России, 
День Победы, патриотическую акцию «Сила в правде».

В 2024 году учащаяся ДМШ им. Э. С. Пастернак Варвара Дерий, победитель международных, 
всероссийских, региональных конкурсов, стала лауреатом стипендии «Олимп» за успехи в об-
ласти искусств, а ее наставник заслуженный работник культуры РФ Татьяна Фунт отмечена бла-
годарственным письмом главы региона.

Ермолова Наталья — участница заслуженного коллектива народного творчества РФ ансамбль 
эстрадной песни «Тоника» (руководитель Анастасия Хабарова, педагог Анастасия Степанова) 
стала лауреатом стипендии губернатора Мурманской области одаренным детям и учащейся мо-
лодежи за достижения в сфере культуры и искусства.

В 2024 году в муниципалитете были созданы новые пространства:
- на базе Детской музыкальной школы им. Э. С. Пастернак в рамках национальной програм-

мы «Культура» открыт виртуальный концертный зал;
- в рамках регионального плана «На Севере — жить» на базе сафоновской городской 

библиотеки- филиала открылись «СОПКИ.Сафоново», а в нп Североморск-3 открылись «СОП-
КИ.Североморск-3» и «СОПКИ.СПОРТ».

«СОПКИ» — уникальный проект в рамках губернаторского плана «На Севере — жить!», до-
казавший свою востребованность. Во всех «СОПКАХ» кипит жизнь, проводится множество ме-
роприятий.

Молодежные «СОПКИ» — это концептуально новый кластер, где молодежь может получать 
дополнительное образование, проводить мастер- классы. За 2024 год посетителями молодеж-
ного пространства «СОПКИ» стали 15 710 человек, они участвовали в 464 тематических меро-
приятиях. Также пространство на безвозмездной основе предоставляет помещения для прове-
дения мастер- классов, собраний и тематических мероприятий для населения города. На базе 
молодежного пространства осуществляют работу различные творческие объединения, волон-
терские организации и клубы, участниками которых может стать любой желающий. Организо-
ваны бесплатные занятия йогой, ведет работу бесплатный клуб вязания и книжный клуб. Про-
водятся бесплатные встречи для любителей стендового моделизма.

Проект «СОПКИ.СПОРТ» дает возможность всем желающим абсолютно бесплатно трениро-
ваться в современных тренажерных залах. В пространстве «СОПКИ.СПОРТ» по итогам 2024 го-
да на бесплатной основе занимаются спортом и физической культурой порядка 2,5 тыс. человек.

Активно осуществляет работу пространство «СОПКИ.СЕМЬЯ». За 2024 год посетителями 

пространства стали 8630 человек. Это единая точка доступа для семей, где они могут в режи-
ме «Одного окна» получить услуги и решить проблемы с участием приглашенных специали-
стов и представителей социальных служб, а также решить проблему дефицита общения и ор-
ганизовать совместный семейный досуг. Осуществляются такие проекты, как «Школа будущих 
родителей. Заботливое будущее!», встречи в рамках нового губернаторского проекта «На Се-
вере — малыш!», встречи с психологами, со специалистами по планированию семьи, грудного 
вскармливания. Проходят встречи, посвященные региональным мерам поддержки семей мо-
билизованных и участников СВО.

В 2024 году было организовано и проведено 66 официальных спортивных мероприятий, из них 
24 физкультурно- массовых мероприятия. Среди них турнир по волейболу, посвященный памяти 
А. П. Абрамова, открытое первенство ЗАТО г. Североморск по боксу памяти бронзового призера 
Олимпийских игр в Токио Вадима Емельянова, региональные соревнования по универсальному 
бою памяти Героя РФ, заслуженного летчика РФ генерал- майора Т. А. Апакидзе, городской турнир 
по мини-футболу, посвященный памяти президента федерации футбола г. Североморск В. М. Ко-
зинского, первенство ЗАТО г. Североморск по лыжным гонкам, посвященное памяти тренера- 
преподавателя Ю. Ф. Шапира, открытый турнир по баскетболу среди мужских команд, посвящен-
ный памяти заслуженного учителя РФ, кавалера ордена «Знак Почета»  Г. М. Мещерякова, об-
ластные соревнования по универсальному бою памяти юнги северного флота Саши Ковалёва.

Североморские спортсмены принимали участие в областных, региональных, всероссийских 
и международных соревнованиях по различным видам спорта и показали высокие результаты.

Воспитанники спортивной федерации «Универсальный бой» Варвара Гусак, Георгий Шашков 
(тренер Иван Мазяркин), Кристина Виноградова и Сергей Монахов (тренер Дмитрий Федяй) — 
лауреаты стипендии губернатора Мурманской области за успехи в спортивной деятельности.

10. Открытость власти
2024 год стал ярким примером того, насколько важна правильно выстроенная коммуникация 

между жителями и представителями муниципальных структур. Одна из первых задач, которую 
пришлось решать осенью прошлого года во время работы оперативного штаба по решению про-
блем в сфере ЖКХ, — это организация «горячей линии» на базе Единой дежурной диспетчер-
ской службы для приема обращений жителей по вопросам отопления и горячего водоснабже-
ния. И стоит отметить, когда у людей появилась возможность сообщить о своей проблеме, на-
пряжение начало спадать. Жителям важно знать, что у них есть возможность сообщить о своей 
проблеме и они будут услышаны.

В ЗАТО г. Североморск на регулярной основе проводятся встречи с населением ЗАТО, где об-
суждаются текущие вопросы. В 2024 году проведено 10 встреч, в ходе которых было задано 107 
вопросов. Во время личных приемов жителей главой ЗАТО и его заместителями принято 172 жи-
теля, 90% озвученных обращений решены положительно. Кроме того, работа главы и админи-
страции регулярно освещается в СМИ и социальных сетях. Также оперативный мониторинг про-
блем, возникающих в ЗАТО, осуществляется посредством системы «Инцидент- менеджмент». 
В 2024 году отработано свыше 14753 сообщений.

Многие важные для нашего муниципалитета вопросы обсуждались с членами Общественно-
го совета, созданного при главе ЗАТО г. Североморск. Это серьезный консультативный орган, 
помогающий найти оптимальные пути решения возникающих проблем. В нем трудятся иници-
ативные, неравнодушные к судьбе флотской столицы жители.

11. Задачи
Одной из приоритетных задач для муниципалитета было и остается повышение качества жиз-

ни североморцев. Главные инструменты для этого — национальные проекты, а также региональ-
ные и муниципальные программы в рамках стратегического плана «На Севере — жить» и рено-
вация ЗАТО. Цели стоят непростые. Но уверен, что нам все по силам.

В частности, начался ремонт Центра досуга молодежи. В этом году должны завершить пер-
вый этап. 

К 1 сентября планируем завершить ремонт пешеходного перехода на ул. Северная Застава.
Приступили к благоустройству городского парка.
Завершен капитальный ремонт сетей теплоснабжения в нп Североморск-3, стартовали ра-

боты в пгт Сафоново.
За летний период в муниципалитете будут отремонтированы 4 участка автомобильных дорог 

общего пользования местного значения: проезд к многоквартирному дому от ул. Комсомольская, 
3 до ул. Флотских Строителей, 7; проезд ул. Фулика, от ул. Колышкина до ул. Комсомольская, 4; 
проезд ул. Советская; проезд ул. Северная Застава. Кроме того, Министерством транспорта и до-
рожного хозяйства Мурманской области, в ведении которого находится автомобильная дорога 
г. Североморск — нп Североморск-3, будет обеспечен ремонт участка протяженностью 1,35 км.

Продолжим работу по обновлению и увеличению муниципальной системы наружного ос-
вещения.

В рамках реализации губернаторского проекта «На Севере — твой проект» будут реализо-
ваны 4 проекта: обустройство детской площадки по адресу: г. Североморск, ул. Авиаторов, 
8; устройство скейт- площадки в нп Североморск-3; благоустройство пешеходной дорожки от 
остановки до трапа с устройством наружного освещения, скамеек, урн в пгт Сафоново; об-
устройство детской игровой площадки «Правила дорожного движения».

Благоустроим общественную территорию в пгт Сафоново в районе хоккейного корта
Также продолжится работа по приведению в надлежащее состояние 34 пустующих муни-

ципальных квартир, что позволит сократить количество нуждающихся в улучшении жилищ-
ных условий.

В завершение благодарю всех за совместную работу и понимание, что будущее ЗАТО зави-
сит напрямую от каждого из нас.
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По традиции в конце учебного го-
да его проводят педагоги структур-
ного подразделения Дома детского 
творчества им. С. Ковалёва — Дет-
ского морского центра им. В. Пику-
ля. Лагерь дислоцировался в губе 
Средней, расположенной в 15 км от 
Североморска. В мероприятии, со-
стоявшем из трех этапов, приняли 
участие порядка 100 человек — кур-
санты разных объединений, в том 
числе учащиеся Североморского 
кадетского корпуса, занимающиеся 
в объединении «Судоводитель мало-
мерного судна», члены Северомор-
ского яхт-клуба и волонтеры.

Первой в губу Среднюю отпра-
вилась оперативная группа, кото-
рая разбила базовый лагерь. Она 
же сворачивала его после оконча-
ния последнего заезда. Снаряжение 
по морю перевозили педагоги ДДТ 
(ДМЦ). В лагерь школьники и взрос-
лые шли по лесной тропинке от ка-
рьера у озера Домашнего и по отли-
ву. В конечной точке маршрута юные 
туристы отправлялись с канистрами 
за водой на родник, заготавливали 
дрова и разводили костер, помогали 
взрослым готовить еду. Чтобы поу-
пражняться в гребле на разных ви-
дах лодок, ребята и взрослые зани-
мали очередь и не уходили от воды 
даже когда начинался дождь.

В свободное время путешествен-
ники играли в мяч, пели песни у ко-
стра под гитару, пекли картошку 
в углях, изучали флору и фауну ли-
торали (приливной зоны) Кольско-
го залива, осматривали окрестно-
сти с сопки над лагерем, любова-
лись бурным водопадом. Особенно 
внимательным и осторожным на-
туралистам посчастливилось уви-
деть вблизи самцов куропаток в ве-
сеннем наряде, которые достаточ-
но проворно забегают на деревья. 
С середины бухты палаточный го-
родок и его жителей несколько ми-
нут с любопытством разглядывал 
тюлень. А еще в Средней обитают 
горностаи, зайцы, кулики- сороки, 
галстучники, гаги, вьюрки, пеночки- 
веснички. Их успел запечатлеть 
фотограф- любитель и путешествен-
ник Александр Дерунов.

Совместить приятную прогулку 
по берегу и помощь природе участ-
никам экспедиции помогла заведу-
ющая Центром экологического про-
свещения ЦГБ им. Л. Крейна Гали-
на Сажинова, которая организовала 
эколого- просветительскую акцию 
«Чистые берега Кольского залива». 
Она стала частью большого «Сев-
МорСубботника», который должен 
состояться в губе Средней в кон-
це августа. В мероприятии приня-
ли участие курсанты и педагоги ДДТ 
(ДМЦ), члены библиотечных клубов, 
судоводители из Североморского 
яхт-клуба.

Благодаря необычной концепции 
эко-уборка превратилась в увлека-
тельную игру. Меньше чем за час 
североморцы собрали 24 мешка 
пластиковых отходов: ПЭТ-бутылок, 
стаканов из-под сметаны, полиэти-
леновых пакетов, бытовых предме-
тов и прочих «следов цивилизации». 
В конце мероприятия все участники 

получили призы, а мешки с мусором 
вывезут на моторных лодках.

— Цель нашей акции — не толь-
ко уборка прибрежной территории, 
но и привлечение внимания к про-
блеме загрязнения моря пласти-
ком. Берега губы Средней связаны 
с бассейном Баренцева моря и, как 
следствие, мусор с континента по-
падает в Мировой океан. В этом го-
ду его здесь больше, чем обычно, — 
отметила Галина Сажинова. — Мы 
регулярно проводим такие акции 
в загородном парке, в губе Ваенга, 
в районе озера Домашнего. Бере-
га губы Средней убираем несколь-
ко раз за лето.

По словам Галины Владимиров-
ны, после эко-уборок у детей меняет-
ся отношение к окружающей среде:

— Они начинают интересовать-
ся темой экологии, замечать, как 
на самом деле много мусора вокруг 
нас. На детей производят впечат-
ление рассказы о том, что пластик 
едят птицы, морские обитатели, 
что они путаются в нем и могут 
умереть, что мусор, который вы-
брасывают люди, сносится те-
чениями, прессуется и образует 
острова. Ребята рассказывают 
друзьям о том, что они узнали, объ-
ясняют им вред пластика, вместе 
участвуют в экологических акциях.

Также участники экспедиции по-
бывали на месте падения самоле-
та Douglas A-20 Boston. Кирилл Зи-
новьев и Степан Маршалкин, юные 
поисковики из отряда «Отчизна» 
(ПО «Север»), рассказали сверстни-
кам и взрослым о ходе военных дей-
ствий в Заполярье, бомбардиров-
щике и его экипаже, возможных об-
стоятельствах крушения самолета. 
Вопросов у исследователей по-преж-
нему остается больше, чем отве-
тов. С помощью лопаты и подруч-
ных средств ребята увлеченно вели 
раскопки и нашли осколки оргстек-
ла, куски расплавленного алюминия, 
фрагменты проводки, металлические 
литеры. Степан подобрал, предполо-
жительно, смятую каску и решил от-
нести ее в комнату боевой Славы по-
искового объединения в молодежном 
пространстве «Сопки».

На второй день похода путеше-
ственникам больше повезло с пого-
дой, чем в первый. Пригревающее 
солнце, голубое небо, широкий от-
лив, чистейшая морская вода, бур-
лящий и искрящийся водопад при-
давали сил, и экспедиция бодро до-
шла до карьера, по пути встретив 
участников следующей лагерной 
смены. В конечной точке маршрута 
ребят ждал автобус, а также родите-
ли на машинах.

— Юные путешественники 
успешно справились со всеми за-
дачами, прекрасно себя показали 
и вернулись в город немного други-
ми, чем 30 часов назад. Приятно за-
мечать, как дети взрослеют в по-
ходах, учатся общаться, помогать 
друг другу, правильно экипировать-
ся, становятся более сознатель-
ными, целеустремленными, ответ-
ственными, умелыми, уверенными 
в себе, узнают новое об истории 
и природе нашего края. Смотреть 

на берег с воды, измерять расстоя-
ние не на спутниковой карте, а сво-
ими ногами и руками — это совсем 
другие ощущения. Самые младшие 
участники нашего выхода окончи-
ли 3-й класс, самые старшие пере-
шли в восьмой. У нас есть как те, 
кто отправился в это приключе-
ние впервые, так и опытные тури-
сты — Пётр и Диана Федоринины, 
Михаил Аскерко, Артём Агафапу-
дов, Алиса Кетова, Дмитрий Про-
хоров, Андрей Закомолдин и многие 
другие. Владимир Шелгачёв 5 лет 
отмечал день рождения на шлюпоч-
ных сборах в большой дружной ком-
пании. В этом году он окончил 9-й 
класс и сдавал экзамены, поэто-
му мы поздравили его с 16-летием 
дистанционно. Иван Большаков ак-
тивно участвовал в походах, ког-
да занимался в Детском морском 
центре, а сейчас помогает их про-
водить. Подготовка и проведение 
этого уникального для Мурман-
ской области мероприятия тре-
бует слаженных действий педа-
гогов, ребят, родителей, и очень 
здорово, что у нас есть надежные 
помощники, — рассказала руково-
дитель объединения «Юный путе-
шественник» Ольга Липина.

— Об этом мероприятии нам 
рассказала Ольга Михайловна, 
я захотел пойти, потому что ни-
когда не ходил в поход с ночевкой. 
Все очень понравилось, больше все-
го запомнилось, как мы плавали на 
лодках и собирали мусор на бере-
гу, — поделился Артем Одиноков.

А Ксения Пронькина узнала 
о предстоящем приключении от под-
руги, опытной путешественницы Ки-
ры Нюппа, и тоже решила пойти.

— Было круто, надо будет 
еще раз так сходить. В палатке 
я раньше не ночевала и на лодке 
не каталась. А здесь мы поката-
лись на всех лодках, и подруга ме-
ня научила грести. Сначала бы-
ло страшно, но я смогла с этим 
справиться. Летом я тоже хочу 
пойти в морской поход с ночев-
кой, — рассказала Ксения.

Анна ЛИПИНА. Фото автора, 
Александра Дерунова и Сергея Попова.

Другое 
измерение
Открыть для себя красивые места в окрестностях Северомор-
ска, научиться жить в походных условиях, управлять гребной 
лодкой, а еще получить незабываемые впечатления могут 
участники военно- патриотического лагеря «Норд- Вест».



1120 июня 2025г.

Вместе с пиратами юные кла-
доискатели отправились на-
встречу приключениям. Прежде 
чем найти сундук с сокровища-
ми, ребятам предстояло выпол-
нить немало заданий. Например, 
несколько раз пробраться сквозь 
сеть-паутину в разных направле-
ниях или пробежать под «бушую-
щими волнами». 

Дети должны были показать не 
только ловкость, но и силу — она 
им очень пригодилась в перетяги-
вании каната. Проведя несколь-
ко поединков среди ребят, пираты 
позвали им на помощь еще и ро-
дителей. Так что теперь без преу-
величения эту программу северо-
морцы будут вспоминать как се-
мейное приключение.

Дороже 
золота

Вот уже две субботы подряд 
в городском парке проходят 
функциональные тренировки 
для всех желающих.

Представители студии здоровья 
«Бионика» решили, что затянувши-
еся выходные — отличный повод 
уделить больше времени себе, сво-
ему здоровью и укреплению физи-
ческой формы и снова организова-
ли для североморцев бесплатное 
занятие на свежем воздухе. Но ес-
ли неделей ранее тренировка на-
чалась на «таблетке» под зажига-
тельные песни К-рор исполните-
лей, то на этот раз всех желающих 
сразу пригласили на площадку для 
кроссфита.

Пришедшие на занятие выполня-
ли упражнения, направленные на 
развитие силы, выносливости, гиб-
кости, координации и баланса. Ну 
а опытный тренер тщательно кон-
тролировал технику выполнения, 
чтобы участники тренировки могли 
избежать травм и максимально эф-
фективно задействовать все груп-
пы мышц.

Анна ТВЕРДОВА. Фото автора.

Здоровая атмосфера

Кроме этого, дети много пели 
и танцевали. И каждый этап был 
наполнен радостью и смехом.

В итоге — сундук найден. Но зо-
лота и драгоценных камней в нем 
не оказалось. Вспомнив, как ве-
село и интересно было всем вме-
сте проходить испытания, пираты 
поняли простую истину — во вре-
мя поисков сокровищ они обрели 
друзей, и именно друзья — насто-
ящее сокровище.

Завершилась программа зажи-
гательным танцевальным флэш-
мобом, ну а пираты поообеща-
ли еще вернуться, чтобы позвать  
своих новых друзей в очередное 
приключение.

Анна ТВЕРДОВА.
Фото Ирины КУЗЬМИНОЙ.

Во время долгих нерабочих дней северяне успели и насла-
диться солнышком, и померзнуть, а сотрудники учреждений 
культуры позаботились о том, чтобы североморцы не скуча-
ли и чтобы их настроение не зависело от погоды. Так, в ми-
нувшую субботу на Приморской площади артисты Центра 
досуга молодежи порадовали детишек увлекательной игро-
вой программой «В поисках сокровищ» (0+).



На правах рекламы.

Считать недействительным аттестат об 
основном общем образовании № 947567, 
выданный в 1984 году средней школой 
№ 7 г. Североморска на Кашицкую Люд-
милу Ивановну.

17.00 Прощание 16+
18.10, 05.30 10 самых... 16+
18.40 Т/с «Отражение радуги» 16+
22.35 Специальный репортаж 16+
23.10 Знак качества 16+
00.00 События. 25-й час
00.45 Д/ф «Суд истории. 22 июня» 

16+
01.25 Д/ф «Следствие ведёт КГБ» 

16+
02.05 Д/ф «Русские тайны. Места 

силы» 16+
04.15 Д/ф «Татьяна Васильева. Я 

сражаю наповал» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.25, 04.25 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна с Игорем Про-

копенко 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00, 02.10 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Логово монстра» 16+
22.10 Знаете ли вы, что? 16+
23.30 Х/ф «Комната желаний» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Футбол на все времена 12+
06.30 Век нашего спорта 12+
07.00, 09.00, 12.55, 16.30 Новости
07.05, 11.35, 20.10, 22.55 Все на 

Матч! 12+
09.05 Лица страны. Дарья Пикало-

ва 12+
09.25 Что за спорт? Экстрим 12+
10.30 Профессиональный бокс. 

Алексей Мазур против Ти-
грана Узляна. Трансляция 
из Санкт-Петербурга 16+

12.35 Специальный репортаж 12+
13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 Регби. Pari Чемпионат России. 

«Енисей-СТМ» (Краснояр-
ск)-»Красный Яр» (Красно-
ярск). Прямая трансляция

16.35 Громко. Прямой эфир
17.45 Плавание. Кубок России. Фи-

нал. Прямая трансляция из 
Казани

21.00 Бильярд. BetBoom Кубок 
мира. Финал. Трансляция 
из Москвы 6+

23.45 Наши в UFC 16+
02.00 Регби. Pari Чемпионат России. 

«Динамо» (Москва)-»Стре-
ла-Ак Барс» (Казань) 12+

04.00 Новости 0+
04.05 Плавание. Кубок России. 

Финал. Трансляция из Ка-
зани 6+

ЗВЕЗДА

05.00 Т/с «Далеко от войны» 16+
07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 13.25 Т/с «Узник замка Иф» 

12+
14.00, 15.05, 17.15, 03.45 Т/с «По-

зывной «Стая» 16+
15.00 Военные новости 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Скрытые угрозы 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Штрафной удар» 12+
01.10 Х/ф «Вторжение» 12+
02.45 Д/с «Подпольщики» 16+
03.25 Д/с «Москва фронту» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.20 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.15, 04.30 Давай разведёмся! 16+
08.15, 02.45 Тест на отцовство 16+
10.30, 23.25 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.40, 00.30 Д/с «Порча» 16+
12.45, 01.25 Д/с «Знахарка» 16+
13.20, 01.50 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.00, 02.20 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.35 Х/ф «Невозможное проще-

ние» 16+
19.00 Х/ф «Я тебя не отпущу» 16+
04.25 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Д/ф «Охота на маньяка. Дело 

кота в цилиндре» 16+
01.25 Хроники московского быта 

16+
02.05 Д/ф «Свадьба и развод» 16+
05.25 Москва резиновая 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.30, 04.25 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна с Игорем Про-

копенко 16+
10.00 Совбез 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Документальный спецпро-

ект 16+
17.00, 02.15 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Львица» 16+
22.00 Смотреть всем! 16+
23.30 Х/ф «Подлодка U-235» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Футбол на все време-
на 12+

06.30 Век нашего спорта 12+
07.00, 09.00, 12.55, 15.25 Новости
07.05, 11.35, 15.30, 22.55 Все на 

Матч! 12+
09.05, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
09.25 Что за спорт? Экстрим 12+
10.30 Смешанные единоборства. 

АСА. Али Багов против Да-
уда Шайхаева. Трансляция 
из Сириуса 16+

13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 География спорта 12+
16.25 Футзал. Бетсити Суперли-

га. Финал. «Газпром-Югра» 
(Югорск)-»Ухта». Прямая 
трансляция

18.25 Плавание. Кубок России. Фи-
нал. Прямая трансляция из 
Казани

19.25 Лёгкая атлетика. Мировой 
континентальный тур. Пря-
мая трансляция из Чехии

21.00 Бильярд. BetBoom Суперлига. 
Финал. Трансляция из Мо-
сквы 6+

23.45 Наши в UFC 16+
02.00 Регби. Pari Чемпионат России. 

«Локомотив-Пенза»-»Слава» 
(Москва) 12+

04.00 Новости 0+
04.05 Плавание. Кубок России. 

Финал. Трансляция из Ка-
зани 6+

ЗВЕЗДА

05.15, 14.00, 15.05, 17.15, 03.45 Т/с 
«Позывной «Стая» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 13.25 Т/с «Узник замка Иф» 

12+
15.00 Военные новости 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Улика из прошлого 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «За витриной универ-

мага» 12+
01.10 Х/ф «Штрафной удар» 12+
02.50 Д/с «Подпольщики» 16+
03.25 Д/с «Москва фронту» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.30 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.10, 04.40 Давай разведёмся! 16+
08.10, 02.45 Тест на отцовство 16+
10.30, 23.25 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.40, 00.30 Д/с «Порча» 16+
12.45, 01.25 Д/с «Знахарка» 16+
13.20, 01.50 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.00, 02.20 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.35 Х/ф «Неоконченная свадь-

ба» 16+
19.00 Х/ф «Поворот к счастью» 16+
04.25 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

Четверг, 12 июня

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 17.00 Информацион-

ный канал 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 Т/с «Ищейка» 16+
19.40 «Большая игра» с Дмитрием 

Саймсом 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Чужой» 16+
23.00 Т/с «Диана де Пуатье» 16+
00.00 Большая игра 16+
01.15, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.10, 03.30 Т/с «Тайны след-

ствия» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Всё как у людей» 16+
23.30 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+

НТВ

04.50, 08.25, 10.35 Х/ф «Морские 
дьяволы. Смерч» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 ДНК 16+
20.00 Х/ф «Дельфин» 16+
22.10, 00.15 Т/с «Агеев» 16+
00.00 Поздняков 16+
01.10 Т/с «Под напряжением» 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20 Легенды мирового кино 16+
07.45, 18.30, 00.30 Ступени цивили-

зации 16+
08.40 Х/ф «Моя судьба» 0+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30 Новости 

культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10 История одного спектакля. Ре-

визор 16+
12.45 Д/ф «Внач     але было дело, 

или История русской про-
мышленности». «Водный 
путь» 16+

13.15 Х/ф «За все в ответе» 16+
15.25 2 Верник 2. Александр Цып-

кин 16+
16.30 Пряничный домик. «Карго-

польская игрушка» 16+
17.15, 02.25 Звёзды XXI века 16+
18.15 Д/ф «Забытое ремесло» 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Д/ф «Рассекреченная исто-

рия». «Операция «Желтый 
слон» 16+

20.35 Кино о кино 16+
21.20 Энигма. Екатерина Семен-

чук 16+
22.00 XXXI Торжественная церемо-

ния вручения Российской 
национальной театраль-
ной премии «Золотая Ма-
ска» 16+

01.25 ХХ Век 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.40 Т/с «Анна-детективъ-2» 16+
10.40, 04.20 Д/ф «Короли моды» 

16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Улики из прошлого. Ин-

дийская невеста» 12+
13.45, 05.00 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.50 Х/ф «Сельский детек-

тив» 12+
17.00, 02.10 Прощание 16+
18.15, 05.30 10 самых... 16+
18.45 Т/с «Отражение радуги» 16+
22.35 Хватит слухов! 16+
23.10 Актёрские драмы 16+
00.00 События. 25-й час

Среда, 11 июня

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 17.00 Информацион-

ный канал 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 Т/с «Ищейка» 16+
19.40 «Большая игра» с Дмитрием 

Саймсом 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Чужой» 16+
23.00 Т/с «Диана де Пуатье» 16+
00.00 Большая игра 16+
01.15, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.10, 03.30 Т/с «Тайны след-

ствия» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Всё как у людей» 16+
23.30 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

04.55, 08.25, 10.35 Х/ф «Морские 
дьяволы. Смерч» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 ДНК 16+
20.00 Х/ф «Дельфин» 16+
22.10, 00.00 Т/с «Агеев» 16+
00.45 Т/с «Под напряжением» 16+
04.20 Агентство скрытых камер 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20 Легенды мирового кино 16+
07.50, 18.30, 23.30 Ступени циви-

лизации 16+
08.45 Х/ф «Моя судьба» 0+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30 Новости 

культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 00.25 ХХ Век 16+
12.45 Д/ф «Вначале было дело, или 

История русской промыш-
ленности». «Полотняный 
завод» 16+

13.15 Х/ф «Государственная гра-
ница». «На дальнем погра-
ничье» 16+

15.30 Д/ф «Агриппина Ваганова. 
Великая и ужасная» 16+

16.10, 02.40 Д/ф «Забытое ремес-
ло» 16+

16.30 Библейский сюжет 16+
17.15, 01.40 Звёзды XXI века 16+
18.05 Д/ф «И не дышать над вашим 

чудом, Монферран... Исаа-
киевский собор» 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Д/ф «Рассекреченная исто-

рия». «Премия для героя» 
16+

20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Абсолютный слух 16+
21.25 Х/ф «Дневной поезд» 12+
23.00 Д/ф «Вначале было дело, 

или История русской про-
мышленности». «Водный 
путь» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.40 Т/с «Анна-детективъ-2» 16+
10.40, 04.20 Д/ф «Короли моды» 

16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Улики из прошлого. Ин-

дийская невеста» 12+
13.45, 05.00 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.50 Х/ф «Сельский детек-

тив» 12+
17.00 Прощание 16+
18.15, 05.30 10 самых... 16+
18.45 Т/с «Отражение радуги» 16+
22.35 Хватит слухов! 16+
23.10 Д/ф «90-е» 16+
00.00 События. 25-й час

Вторник, 10 июня

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 17.00 Информацион-

ный канал 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 Т/с «Ищейка» 16+
19.40 «Большая игра» с Дмитрием 

Саймсом 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Чужой» 16+
23.00 Т/с «Диана де Пуатье» 16+
00.00 Большая игра 16+
01.15 Парад Победы 12+
02.00, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.10, 03.30 Т/с «Тайны след-

ствия» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Всё как у людей» 16+
23.30 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

04.55, 08.25, 10.35 Х/ф «Морские 
дьяволы. Смерч» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 ДНК 16+
20.00 Х/ф «Дельфин» 16+
22.10, 00.00 Т/с «Агеев» 16+
00.45 Т/с «Под напряжением» 16+
04.25 Агентство скрытых камер 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20 Легенды мирового кино 16+
07.50, 23.30 Ступени цивилиза-

ции 16+
08.45 Х/ф «Перед самим собой» 

16+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30 Новости 

культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 00.25 ХХ Век 16+
12.00, 02.25 Д/ф «Павлово. Усадь-

ба купца Василия Гомули-
на» 16+

12.45 Д/ф «Вначале было дело, или 
История русской промыш-
ленности». «Русский фар-
фор» 16+

13.15 Х/ф «Государственная грани-
ца». «Солёный ветер» 16+

15.30 Сати. Нескучная классика... 
16+

16.15 Д/ф «Шигирский идол» 16+
17.15, 01.30 Звёзды XXI века 16+
17.50 Д/ф «Феномен Кулибина» 16+
18.35 Линия жизни 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Парад Победы 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Искусственный отбор 16+
21.25 Д/ф «Георгий Жженов. Рус-

ский крест. От тюрьмы и от 
сумы...» 16+

23.00 Д/ф «Вначале было дело, или 
История русской промыш-
ленности». «Полотняный за-
вод» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.40 Т/с «Анна-детективъ-2» 16+
10.40, 04.15 Д/ф «Короли моды» 

16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Улики из прошлого. За-

бытое завещание» 12+
13.50, 04.55 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.45 Х/ф «Сельский детек-

тив» 12+
17.00 Прощание 16+
18.15 10 самых... 16+
18.45 Т/с «Отражение радуги» 16+
22.35 Закон и порядок 16+
23.10 Д/ф «Восставшие из пеп-

ла» 16+

Понедельник, 9 июня

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 17.00 Информацион-

ный канал 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 Т/с «Ищейка» 16+
19.40 «Большая игра» с Дмитрием 

Саймсом 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Чужой» 16+
23.00 Т/с «Диана де Пуатье» 16+
00.00 Большая игра 16+
01.15 Время героев 16+
02.10, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.10, 03.30 Т/с «Тайны след-

ствия» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Всё как у людей» 16+
23.30 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

05.00, 08.25, 10.35 Х/ф «Морские 
дьяволы. Смерч» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 ДНК 16+
20.00 Х/ф «Дельфин» 16+
22.10, 00.00 Т/с «Агеев» 16+
00.45 Т/с «Под напряжением» 16+
04.25 Агентство скрытых камер 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20 Д/ф «Забытое ремесло» 16+
07.35 Черные дыры. Белые пят-

на 16+
08.15 Невский ковчег. Теория не-

возможного 16+
08.45 Х/ф «Перед самим собой» 

16+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30 Новости 

культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.15 ХХ Век 16+
12.15 Д/ф «Первые в мире» 16+
12.45, 02.25 Д/ф «Пермь. Особняк 

Грибушина» 16+
13.15 Х/ф «Государственная гра-

ница». «За порогом побе-
ды» 16+

15.30 Линия жизни 16+
16.30 Передвижники. Николай Ду-

бовской 16+
17.15, 01.35 Звёзды XXI века 16+
18.15 Д/ф «Анна Ахматова. «Рекви-

ем» 16+
18.45 Рассказы из русской исто-

рии 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Д/ф «Рассекреченная исто-

рия». «Государственный ко-
митет обороны» 16+

20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Сати. Нескучная классика... 

16+
21.25 Х/ф «Всем-спасибо!...» 16+
23.00 Д/ф «Вначале было дело, или 

История русской промыш-
ленности». «Русский фар-
фор» 16+

23.30 Ступени цивилизации 16+
00.25 История одного спектакля. 

Ревизор 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.10 Смех, дрожь и видео 16+
08.45 Т/с «Анна-детективъ-2» 16+
10.45, 00.30 Петровка, 38 16+
10.55 Городское собрание 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Улики из прошлого. За-

бытое завещание» 12+
13.45, 05.00 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.45 Х/ф «Сельский детек-

тив» 12+
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00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Д/ф «Дорогие товарищи. 

Циркач» 16+
01.25 Знак качества 16+
02.05 Мифы о еде 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.10, 04.30 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Д/ф «Легенды и мифы» 16+
17.00, 03.00 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Пылающее море» 16+
22.00 Безумные факты 16+
23.30 Х/ф «Восемь сотен» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Футбол на все вре-
мена 12+

06.30 Век нашего спорта 12+
07.00, 09.00, 12.55, 15.25 Новости
07.05, 11.35, 15.30, 22.55 Все на 

Матч! 12+
09.05, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
09.25 Что за спорт? Экстрим 12+
10.30 Профессиональный бокс. 

Эдуард Трояновский про-
тив Клаудинеи Ласерды. 
Трансляция из Москвы 16+

13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 Магия большого спорта. Лёг-

кая атлетика 12+
16.25 Смешанные единоборства. 

UFC. Джон Джонс против 
Стипе Миочича. Трансля-
ция из США 16+

17.45 Плавание. Кубок России. Фи-
нал. Прямая трансляция из 
Казани

19.25 Хайдайвинг. Международный 
фестиваль «Крылья мира». 
Трансляция из Москвы 6+

21.00 Бильярд. BetBoom Лига чем-
пионов. Финал. Трансляция 
из Москвы 6+

23.45 Смешанные единоборства. 
UFC. Джамал Хилл против 
Халила Раунтри. Трансляция 
из Азербайджана 16+

01.30 Формула-1. Гаснут огни 12+
02.00 Регби. Pari Чемпионат России. 

«Енисей-СТМ» (Краснояр-
ск)-»Красный Яр» (Красно-
ярск) 12+

04.00 Новости 0+
04.05 Плавание. Кубок России. 

Финал. Трансляция из Ка-
зани 6+

ЗВЕЗДА

05.15, 13.45, 15.05, 17.15, 03.35 Т/с 
«Позывной «Стая» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 23.15 Х/ф «Приказ: огонь не 

открывать» 12+
13.25, 19.55 По горячим следам 

16+
15.00 Военные новости 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
20.10 Д/с «Секретные материа-

лы» 16+
22.45 Между тем 12+
01.10 Х/ф «Приказ: перейти гра-

ницу» 12+
02.50 Д/с «Подпольщики» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.20 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.25, 04.30 Давай разведёмся! 16+
08.25, 02.50 Тест на отцовство 16+
10.40, 23.30 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.45, 00.35 Д/с «Порча» 16+
12.55, 01.30 Д/с «Знахарка» 16+
13.30, 01.55 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.05, 02.25 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.40 Х/ф «Всё равно ты моя» 16+
19.00 Х/ф «Весна свела нас с ума» 

16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»



06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10, 00.35 Подкаст.Лаб 16+
06.40 Играй, гармонь любимая! 12+
07.25 Здоровье 16+
08.30 Золотая коллекция Союзмуль-

тфильма 0+
09.10 Непутевые заметки 12+
09.30 Мечталлион. Национальная Ло-

терея 12+
10.15 Жизнь других 12+
11.05 Повара на колесах 12+
12.15 Будем жить! 16+
13.15 Арсеньев и Дерсу. Русские сны 

Акиры Куросавы 12+
14.15 К 50-летию фильма Акиры Ку-

росавы. «Дерсу Узала» 12+
17.00 К 90-летию со дня рождения 

Юрия Соломина. «Видишь ли, 
Юрий...» 12+

18.00 Вечерние новости
19.00 Перепой звезду 12+
21.00 Время
23.00 Т/с «Танго на осколках» 16+
23.35 Т/с «Триггер» 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.25 Х/ф «Сто лет тому вперёд» 12+
08.00 Вести. Местное время. Воскре-

сенье
08.35 Когда все дома 12+
09.25 Утренняя почта 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00, 17.00 Вести
11.30 Наши. Военкоры 12+
12.00 Доктор Мясников 12+
13.00 Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым 12+
14.30 Местное время. Вести-Мурманск
15.00 Парад юмора 16+
17.50 Песни от всей души 12+
20.00 Вести недели
22.30 Москва. Кремль. Путин 12+
23.00 Воскресный вечер с Владими-

ром Соловьёвым 12+
01.35 Х/ф «Парад победителей» 12+
02.20 Х/ф «Шесть соток счастья» 12+

НТВ

04.50 Х/ф «Аферисты» 16+
06.35 Центральное телевидение 16+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 У нас выигрывают! 12+
10.20 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
12.00 Дачный ответ 0+
13.00 НашПотребНадзор 16+
14.00 Однажды... 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 ЧП. Расследование 16+
17.00 Следствие вели... 16+
19.00 Итоги недели
20.20 Секрет на миллион. Валентина 

Талызина 16+
22.20 Звезды сошлись 16+
23.55 Маска 12+
03.30 Х/ф «Найди меня» 16+

РОССИЯ К

06.30 М/ф «Сказка за сказкой». «При-
ключения Буратино» 16+

08.00 Х/ф «Смелые люди» 0+
09.35 Д/ф «Екатеринбург. Особняк Ту-

пиковых» 16+
10.05 Д/ф «Валерий Фрид и Юлий 

Дунский. Служили два то-
варища в одном большом 
кино» 16+

10.45 Х/ф «Шестнадцатая весна» 16+
12.10 Невский ковчег. Теория невоз-

можного 16+
12.35 Д/ф «Дорога к спасению. Опе-

рация «Дети» 16+
13.20 Игра в бисер 16+
14.00 Х/ф «Мастера хорового пения. 

Звучание души» 16+
15.00 Х/ф «Баллада о доблестном ры-

царе Айвенго» 12+
16.30 Картина мира с Михаилом Ко-

вальчуком 16+
17.10, 02.10 Д/ф «Первые в мире» 16+
17.30 Пешком... 16+
18.00 Андрей Дементьев. Всё начина-

ется с любви 16+
18.45 Х/ф «Битва за Москву» 12+
19.30, 19.45 Новости культуры 16+
20.25 Х/ф «Время для размышле-

ний» 16+
21.35 Опера Н.Жиганова «Джалиль» 

16+
23.25 Х/ф «Добро пожаловать, или 

Посторонним вход воспре-
щен» 0+

00.40 Кино о кино 16+
01.25 Искатели 16+
02.25 М/ф «Ограбление по... 2». «Па-

радоксы в стиле рок» 16+

ТВЦ

05.55 Х/ф «Иваново счастье» 16+
07.20 Х/ф «Молодой» 16+
09.15 Х/ф «Принцесса на бобах» 12+
11.30, 00.45 События
11.45 Наша смешная жизнь 16+
12.35 Х/ф «Безотцовщина» 12+
14.30, 05.30 Московская неделя 12+
15.00 Д/ф «Русские тайны. Я худею» 

16+
15.55 Д/ф «Следствие ведёт КГБ» 16+

12.40 Анекдот-клуб «Нехмурые 
люди» 16+

13.15, 14.45 Т/с «Звёзды и лисы» 12+
17.20 Х/ф «Земное притяжение» 16+
21.00 Постскриптум 16+
22.10 Право знать! 16+
23.40 Д/ф «Тайная комната. Что 

скрывала королева?» 16+
00.20 Д/ф «Охота на маньяка. Дело 

безумного шамана» 16+
01.00 Специальный репортаж 16+
01.30 Хватит слухов! 16+
01.55, 02.35, 03.15, 03.55, 04.40 Про-

щание 16+
05.20 Петровка, 38 16+
05.30 10 самых... 16+

РЕН-ТВ

05.00, 03.10 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Новости 

16+
09.00 Минтранс 16+
10.00 Самая полезная програм-

ма 16+
11.00, 13.00 Военная тайна с Игорем 

Прокопенко 16+
15.00 Совбез 16+
16.00 Информационная программа 

112 16+
17.00 Документальный спецпро-

ект 16+
18.00 Засекреченные списки 16+
19.00 Добровэфире 16+
20.00 Х/ф «Легенда» 16+
22.35 Х/ф «Врата воинов» 16+
00.40 «Алые паруса-2025». Прямая 

трансляция из Санкт-Петер-
бурга 16+

01.05 Х/ф «Золото» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. UFC. 
Роман Копылов. Лучшее 16+

07.00, 09.00 Новости
07.05, 10.40, 11.35, 12.30, 13.25, 

16.00, 18.30, 23.20 Все на 
Матч! 12+

09.05 М/ф «Команда МАТЧ» 0+
09.25 Формула-1. Гаснут огни 12+
09.55 Хоккей. КХЛ. Чемпионат 3х3. 

«Сибирь» (Новосибирская 
область)-»Динамо» (Минск). 
Прямая трансляция

10.50 Хоккей. КХЛ. Чемпионат 3х3. 
«Сибирь» (Новосибирская 
область)-»Металлург» (Маг-
нитогорск). Прямая транс-
ляция

11.45 Хоккей. КХЛ. Чемпионат 3х3. 
«Салават Юлаев» (Уфа)-»-
Динамо» (Минск). Прямая 
трансляция

12.40 Хоккей. КХЛ. Чемпионат 3х3. 
«Салават Юлаев» (Уфа)-»Ме-
таллург» (Магнитогорск). Пря-
мая трансляция

13.55 Футзал. Бетсити Суперлига. Фи-
нал. «Ухта»-»Газпром-Югра» 
(Югорск). Прямая трансляция

17.00, 19.00 Бильярд. Кубок мира. 
Комбинированная пирами-
да. Мужчины. 1/2 финала. 
Прямая трансляция из Став-
рополя

20.30 Смешанные единоборства. 
АСА. Прямая трансляция из 
Сириуса

00.30 Д/ф «Куртуа. Возвращение» 
12+

02.00 Автоспорт. Дрифт. RDS OPEN. 
Трансляция из Нижнего Нов-
города 6+

03.00 Смешанные единоборства. UFC. 
Илия Топурия против Чарльза 
Оливейры. Пауло Коста про-
тив Романа Копылова. Пря-
мая трансляция из США

ЗВЕЗДА

05.45 Х/ф «Стрелы Робин Гуда» 12+
07.20 Х/ф «Хроника пикирующего 

бомбардировщика» 12+
09.00, 13.00, 19.00 Новости дня 16+
09.15 Второе мнение 12+
09.45 СССР. Знак качества 12+
10.35 Не факт! 12+
11.05 Мужики 16+
11.35 Легенды кино 12+
12.30 Любовь на линии огня. «Мар-

шал Иван Баграмян и его Та-
мара» 16+

13.20 Специальный репортаж 16+
13.35 Т/с «Узник замка Иф» 12+
18.40, 19.25 Х/ф «Дело Румянце-

ва» 12+
21.15 Галерея звёзд 12+
22.50 Х/ф «Ва-банк» 16+
00.55 Х/ф «Ва-банк 2, или Ответный 

удар» 16+
02.20 Х/ф «Сын за отца...» 16+
03.40 Х/ф «Близнецы» 6+

ДОМАШНИЙ

06.30 Х/ф «Моя прекрасная жизнь» 
16+

10.15, 03.20 Х/ф «Исправленному ве-
рить» 16+

14.45 Х/ф «Исправленному верить. 
Паутина» 16+

19.00 Х/ф «Словно не было разлу-
ки» 16+

23.30 Х/ф «Всё к лучшему» 16+
02.45 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00 «Новости»

Суббота, 14 июня

06.00 Доброе утро. Суббота 12+
09.45 Слово пастыря 0+
10.00, 12.00 Новости
10.15 Поехали! 12+
11.05 Играем свадьбу! 12+
12.15 Наше всё 12+
13.05 Т/с «Убойная сила» 16+
17.00 Кто хочет стать миллионе-

ром? 12+
18.00 Вечерние новости
18.20 Большой юбилейный концерт 

Стаса Михайлова 12+
20.25 Михаил Задорнов. Вся жизнь 

16+
21.00 Время
21.35 Клуб Веселых и Находчивых. 

Высшая Лига 16+
23.50, 01.05 Ледовое шоу «Ассоль» 

0+
00.40 «Алые паруса-2025». Прямая 

трансляция из Санкт-Петер-
бурга

01.45 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России. Суббота 12+
08.00 Вести. Местное время. Суббота
08.35 По секрету всему свету 12+
09.00 Формула еды 12+
09.25 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.45 Наши. Военкоры 12+
12.15 Х/ф «Парад победителей» 12+
13.00 Большие перемены 12+
14.45, 20.50 Местное время. Ве-

сти-Мурманск
15.05 Гала-концерт Х Международно-

го фестиваля народной песни 
«Добровидение» 6+

17.50 Привет, Андрей! 12+
21.00 Х/ф «Сто лет тому вперёд» 12+
23.40 Х/ф «Алые паруса» 12+
00.40 «Алые паруса-2025». Прямая 

трансляция из Санкт-Петер-
бурга

01.05 Х/ф «Охота на верного» 12+
02.50 Х/ф «Олюшка» 12+

НТВ

04.55 Х/ф «Запрет на любовь» 16+
06.20 Жди меня 12+
07.20 Смотр 16+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 Поедем, поедим! 16+
09.20 Едим дома 0+
10.20 Главная дорога 16+
11.00 Живая еда с Сергеем Малозё-

мовым 12+
12.00 Квартирный вопрос 0+
13.00 Гладиаторы 12+
15.00 Своя игра 0+
16.20 ЧП. Расследование 16+
17.00 Следствие вели... 16+
19.00 Центральное телевидение 16+
20.20 Х/ф «Сломанная стрела» 16+
00.35 «Ч.T.Д» с Маргаритой Симо-

ньян 16+
01.10 Х/ф «Захват» 16+
02.25 Дачный ответ 0+
03.20 Х/ф «Дачница» 16+

РОССИЯ К

06.30 Библейский сюжет 16+
07.05 М/ф «Король и дыня». «Завтра 

будет завтра». «Зарядка для 
хвоста». «Как лечить удава». 
«Куда идет слоненок». «Нена-
глядное пособие» 16+

08.05 Х/ф «Баллада о доблестном 
рыцаре Айвенго» 12+

09.35 Передвижники. Николай Ду-
бовской 16+

10.05 Острова 16+
10.45 Х/ф «Дело «пестрых» 0+
12.25 Д/ф «Биосфера» 16+
13.05, 00.35 Д/ф «В королевстве 

краснощеких муравьев» 16+
14.00 Д/ф «Операция «Реставрация» 

и другие тайны московских 
усадеб» 16+

14.50 Рассказы из русской исто-
рии 16+

15.35 Больше, чем любовь 16+
16.20 Энциклопедия загадок 16+
16.50 Кино о кино 16+
17.30 Х/ф «Добро пожаловать, или 

Посторонним вход воспре-
щен» 0+

18.45 Х/ф «Освобождение Росто-
ва» 16+

19.30 Новости культуры 16+
19.45 Линия жизни 16+
20.40 Х/ф «Двадцать шесть дней из 

жизни Достоевского» 12+
22.00 Кинескоп 16+
22.40 Х/ф «Бал» 16+
01.30 Искатели 16+
02.15 М/ф «Возвращение с Олимпа». 

«Прометей» 16+

ТВЦ

06.55 Православная энциклопе-
дия 6+

07.20 Х/ф «Забери меня к себе» 16+
09.00 Здоровый смысл 16+
09.35 Смех, дрожь и видео 16+
10.05 Мифы о еде 16+
10.55 Просто & вкусно 6+
11.30, 14.30, 23.30 События
11.45 Смешите меня семеро 16+

Пятница, 13 июня

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 17.00 Информацион-

ный канал 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 Человек и закон 16+
19.45 Поле чудес 16+
21.00 Время
22.00 Что? Где? Когда? 16+
23.20 Наша новая музыка 12+
00.40 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00 

Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное вре-

мя. Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30 Т/с «Тайны следствия» 16+
17.00 Прямой эфир 16+
21.30 Т/с «Всё как у людей» 16+
01.35 Х/ф «С небес на землю» 12+

НТВ

04.50, 08.25, 10.35 Х/ф «Морские 
дьяволы. Смерч» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 

Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 ДНК 16+
17.55 Жди меня 12+
20.00 Х/ф «Дельфин» 16+
00.15 Своя правда 16+
02.10 Захар Прилепин. Уроки рус-

ского 12+
02.40 Квартирный вопрос 0+
03.30 Х/ф «Танец живота» 16+

РОССИЯ К

06.30 Диалоги о животных 16+
07.20 Легенды мирового кино 16+
07.45, 18.30 Ступени цивилиза-

ции 16+
08.40 Х/ф «Моя судьба» 0+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30 Новости 

культуры 16+
10.15 Х/ф «На волне моей памя-

ти» 16+
10.55 Х/ф «Здравствуй, Москва!» 

16+
12.45 Д/ф «Вначале было дело, 

или История русской про-
мышленности». «Империя 
Демидовых» 16+

13.15 Х/ф «Семья Зацепиных» 
16+

15.35 Энигма. Екатерина Семен-
чук 16+

16.30 Письма из провинции 16+
17.15, 01.45 Звёзды XXI века 16+
18.15 Д/ф «Забытое ремесло» 16+
19.45 Памяти Юрия Григорови-

ча. Наталия Бессмертно-
ва, Ирек Мухамедов, Та-
тьяна Голикова, Гедими-
нас Таранда в постановке 
Юрия Григоровича «Золо-
той век» 16+

21.40 Х/ф «Дело «пестрых» 0+
23.20 2 Верник 2. Светлана Вар-

гузова 16+
00.10 Х/ф «Давид и Голиаф» 16+
02.40 М/ф «Балерина на кора-

бле» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.20, 11.50 Х/ф «Мачеха» 12+
11.30, 14.30, 17.50 События
12.35, 15.05 Х/ф «Жемчужная 

свадьба» 12+
14.50 Город новостей 16+
17.00, 06.10 Актёрские драмы 16+
18.10 Х/ф «Забери меня к себе» 

16+
20.00 Х/ф «Молодой» 16+
22.00 В центре событий 16+
23.00 Хорошие песни 12+
00.20 Х/ф «Принцесса на бо-

бах» 12+
02.10 Петровка, 38 16+
02.25 Закон и порядок 16+
02.50 Т/с «Почти семейный детек-

тив» 12+
05.55 Москва резиновая 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.55 Самые шоки-
рующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Ново-

сти 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофе-

ем Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информаци-

онная программа 112 16+
13.00 Тайны Чапман 16+
17.00 Главные тайны мира 16+
20.00 Х/ф «Точка возврата» 16+
21.55 Х/ф «Обет молчания» 16+
23.35 Х/ф «Кресент-Сити» 18+
01.30 Х/ф «Техасская резня бен-

зопилой 3D» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Футбол на все вре-
мена 12+

06.30 Век нашего спорта 12+
07.00, 09.00, 12.55, 15.25 Новости
07.05, 10.40, 11.35, 20.05, 23.40 

Все на Матч! 12+
09.05 Небесная грация 6+
09.25 Автоспорт. G-Drive Россий-

ская серия кольцевых го-
нок. Игора Драйв 6+

09.55 Хоккей. КХЛ. Чемпионат 
3х3. «Сибирь» (Новоси-
бирская область)-»Сала-
ват Юлаев» (Уфа). Прямая 
трансляция

10.50 Хоккей. КХЛ. Чемпионат 
3х3. «Металлург» (Маг-
нитогорск)-»Динамо» 
(Минск). Прямая транс-
ляция

12.35 Лица страны. Елена Весни-
на 12+

13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 Формула-1. Гаснут огни 12+
15.30 Смешанные единоборства. 

One FC. Прямая трансляция 
из Таиланда

19.30 30 лет UFC. Лучшие нока-
уты 16+

21.00 Автоспорт. Дрифт. RDS OPEN. 
Трансляция из Нижнего 
Новгорода 6+

22.00 Футбол. Премия Winline 
Герои РПЛ. Трансляция из 
Москвы 12+

00.30 Д/ф «Куртуа. Возвраще-
ние» 12+

02.10 Лёгкая атлетика. Миро-
вой континентальный тур. 
Трансляция из Чехии 6+

04.00 Новости 0+
04.05 Боулинг. BetBoom Кубок 

КЛБ. Про-тур. Трансляция 
из Тюмени 6+

ЗВЕЗДА

06.20, 13.45, 15.05, 04.10 Т/с «По-
зывной «Стая» 16+

09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Ново-
сти дня 16+

09.20 Ищу своих 12+
10.05 Д/с «Вторая мировая: пламя 

и сталь» 16+
11.00 Х/ф «Похищение «Савойи» 

12+
13.25, 16.20 По горячим следам 

16+
15.00 Военные новости 16+
16.05, 21.20 Специальный репор-

таж 16+
16.40, 17.15 Х/ф «Дружба особого 

назначения» 16+
19.40 Д/с «Загадки века» 12+
20.30 Д/с «Война миров» 16+
22.00 Здравствуйте, товарищи! 

16+
23.30 Музыка+ 12+
00.55 Т/с «Рафферти» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.20 По делам несовер-
шеннолетних 16+

07.10, 04.30 Давай разведём-
ся! 16+

08.10, 02.50 Тест на отцовство 16+
10.25, 23.30 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.30, 00.35 Д/с «Порча» 16+
12.40, 01.30 Д/с «Знахарка» 16+
13.15, 01.55 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.00, 02.25 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.35 Х/ф «Мама всегда права» 

16+
19.00 Х/ф «Без права на любовь» 

16+
06.00 Х/ф  «Моя  прекрасная 

жизнь» 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости» 
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00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Д/ф «90-е» 16+
01.25 Д/ф «Ирина Мирошничен-

ко. Одиночество по расчё-
ту» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.35, 04.30 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00 Купи-продай 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Неизвестная история 16+
17.00, 02.20 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Экспат» 16+
22.00 Момент в истории 16+
23.30 Х/ф «Три девятки» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Футбол на все време-
на 12+

06.30 Век нашего спорта 12+
07.00, 09.00, 12.55, 15.25 Новости
07.05, 11.35, 15.30, 20.05, 22.55 Все 

на Матч! 12+
09.05, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
09.25 Что за спорт? Экстрим 12+
10.30 Смешанные единоборства. 

АСА. Артём Резников про-
тив Андрея Кошкина. Транс-
ляция из Москвы 16+

13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 Автоспорт. G-Drive Российская 

серия кольцевых гонок. Иго-
ра Драйв 6+

16.25 Смешанные единоборства. 
UFC. Илия Топурия против 
Макса Холлоуэя. Трансля-
ция из ОАЭ 16+

17.45 Плавание. Кубок России. Фи-
нал. Прямая трансляция из 
Казани

21.00 Бильярд. Кубок мэра Мо-
сквы. Финал. Трансляция из 
Москвы 6+

23.45 Смешанные единоборства. 
UFC. Чарльз Оливейра про-
тив Ислама Махачева. Транс-
ляция из ОАЭ 16+

01.30 География спорта 12+
02.00 Футзал. Бетсити Суперли-

га. Финал. «Газпром-Югра» 
(Югорск)-»Ухта» 6+

04.00 Новости 0+
04.05 Плавание. Кубок России. Фи-

нал. Трансляция из Каза-
ни 6+

ЗВЕЗДА

05.10, 13.45, 15.05, 17.15, 04.45 Т/с 
«Позывной «Стая» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00 Х/ф «Приказ: перейти грани-

цу» 12+
13.25, 19.55 По горячим следам 16+
15.00 Военные новости 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
20.10 Код доступа 12+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Сын за отца...» 16+
01.00 Х/ф «Голубые дороги» 12+
02.35 Х/ф «Максимка» 6+
03.45 Д/с «Подпольщики» 16+
04.25 Д/с «Москва фронту» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.20 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.05, 04.30 Давай разведёмся! 16+
08.10, 02.45 Тест на отцовство 16+
10.30, 23.25 Д/с «Понять. Простить» 

16+
11.40, 00.30 Д/с «Порча» 16+
12.45, 01.25 Д/с «Знахарка» 16+
13.20, 01.50 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.00, 02.20 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.35 Х/ф «Качели под куполом» 

16+
19.00 Х/ф «Яблоко раздора» 16+
04.25 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

16.40 Д/ф «Настоящий детектив. Девы 
подземелья» 16+

17.30 Х/ф «Врачебная ошибка» 16+
21.25 Х/ф «Танго для одной» 12+
00.55 Петровка, 38 16+
01.05 Т/с «Звёзды и лисы» 12+
04.05 Д/ф «Мосфильм. Фабрика со-

ветских грёз» 12+

РЕН-ТВ

05.00, 23.55 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30 Новости 16+
09.00 Самая народная программа 16+
09.30 Знаете ли вы, что? 16+
10.30 Наука и техника 16+
11.30 Д/ф «Легенды и мифы» 16+
13.00 Неизвестная история 16+
14.00 Купи-продай 16+
15.00 Безумные факты 16+
16.00 Информационная программа 

112 16+
17.00 Х/ф «Бандитки» 16+
18.45 Х/ф «Воздушный бой» 16+
20.20 Х/ф «Мидуэй» 16+
23.00 Итоговая программа с Петром 

Марченко 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. UFC. 
Илия Топурия против Чарльза 
Оливейры. Пауло Коста про-
тив Романа Копылова. Прямая 
трансляция из США

08.00, 09.00 Новости
08.05, 10.40, 11.35, 12.30, 17.00, 23.00 

Все на Матч! 12+
09.05 М/ф «Чемпионы» 6+
09.25 География спорта 12+
09.55 Хоккей. КХЛ. Чемпионат 3х3. 

«Динамо» (Минск)-»Метал-
лург» (Магнитогорск). Пря-
мая трансляция

10.50 Хоккей. КХЛ. Чемпионат 3х3. 
«Салават Юлаев» (Уфа)-»Си-
бирь» (Новосибирская об-
ласть). Прямая трансляция

11.45 Хоккей. КХЛ. Чемпионат 3х3. Су-
перигра. Прямая трансляция

12.55 Регби. Матч звёзд сборной 
России. Прямая трансляция 
из Красноярска

14.55 Пляжный волейбол. Кубок Рос-
сии. Прямая трансляция из Зе-
леноградска

17.50 Смешанные единоборства. UFC. 
Илия Топурия против Чарльза 
Оливейры. Пауло Коста про-
тив Романа Копылова. Транс-
ляция из США 16+

18.55 Футбол. Winline Суперсерия. 
«Зенит» (Россия)-»Црвена 
Звезда» (Сербия). Прямая 
трансляция из Сочи

21.00 Бильярд. Кубок мира. Комби-
нированная пирамида. Муж-
чины. Финал. Прямая транс-
ляция из Ставрополя

00.00 Бокс. Bare Knuckle FC. Коннор 
Тирни против Дэнни Кристи. 
Трансляция из Великобрита-
нии 16+

02.00 Регби. Матч звёзд сборной Рос-
сии. Трансляция из Краснояр-
ска 12+

04.00 Новости 0+
04.05 Футбол. Winline Суперсерия. 

«Зенит» (Россия)-»Црвена 
Звезда» (Сербия). Трансля-
ция из Сочи 6+

ЗВЕЗДА

05.00 Х/ф «Дружба особого назначе-
ния» 16+

06.50 Х/ф «Дело Румянцева» 12+
09.00 Новости недели 16+
09.25 Служу России 12+
09.55 Военная приёмка 12+
10.40 Легенды армии 12+
11.30 Д/с «Москва фронту» 16+
12.00 Д/с «Война миров» 16+
12.55 Код доступа 12+
13.50 Улика из прошлого 16+
14.45 Скрытые угрозы 16+
15.35 Д/с «Секретные материалы» 

16+
16.30 Д/с «Загадки века» 12+
17.20 Специальный репортаж 16+
18.00 Главное с Ольгой Беловой 16+
19.40 Д/с «Легенды советского сы-

ска» 16+
23.00 Фетисов 12+
23.55 Х/ф «Хроника пикирующего 

бомбардировщика» 12+
01.25 Х/ф «Похищение «Савойи» 12+
02.50 Х/ф «Стрелы Робин Гуда» 12+
04.10 Х/ф «Беспокойное хозяйство» 

12+
05.30 Д/с «Перелом. Хроника Побе-

ды» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 Х/ф «Исправленному верить» 
16+

06.40 Х/ф «Моя прекрасная жизнь» 
16+

11.00 Х/ф «Не в деньгах счастье» 16+
15.00 Х/ф «Не в деньгах счастье-2» 

16+
19.00 Х/ф «Принц и нищая» 16+
23.30 Х/ф «Всё к лучшему-2» 16+
03.00 6 кадров 16+
03.25 Х/ф «Исправленному верить. 

Паутина» 16+
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Уведомление о розыске владельцев недвижимого имущества!
Комитет имущественных отношений администрации ЗАТО г. Североморск в соот-

ветствии с Положением об организации деятельности органов местного самоуправле-
ния ЗАТО г. Североморск по выявлению бесхозяйных недвижимых вещей и принятию 
их в муниципальную собственность, утвержденным Решением Совета депутатов ЗА-
ТО  г. Североморск шестого созыва от 27.10.2020 № 17, настоящим уведомляет вла-
дельцев недвижимого имущества «Разрушенное здание», расположенного по адре-
су: г. Североморск, Парковый проезд, между земельными участками с кадастровы-
ми номерами 51:06:0030204:214 и 51:06:0030204:8 о необходимости заявить о своих 
правах на данный объект, для  чего  предлагает не позднее 17 июля 2025 года пре-
доставить соответствующее заявление и копию правоустанавливающих документов 
(договор купли-продажи, договор мены, договор дарения, договор аренды, иное) по 
адресу: 184604, Мурманская обл., г. Североморск, ул. Сафонова, д.18 каб.11, кон-
тактный телефон: (81537) 4 89 81.

Уведомление о розыске владельцев недвижимого имущества!
Комитет имущественных отношений администрации ЗАТО г. Североморск в соот-

ветствии с Положением об организации деятельности органов местного самоуправ-
ления ЗАТО г. Североморск по выявлению бесхозяйных недвижимых вещей и при-
нятию их в муниципальную собственность, утвержденным Решением Совета депута-
тов ЗАТО г. Североморск шестого созыва от 27.10.2020 № 17, настоящим уведомляет 
владельцев недвижимого имущества «Наружный водопровод пожаротушения 46 ТЦ», 
расположенного по адресу: г. Североморск, ул. Сгибнева о необходимости заявить о 
своих правах на данный объект, для  чего  предлагает не позднее 17 июля 2025 года 
предоставить соответствующее заявление и копию правоустанавливающих докумен-
тов (договор купли-продажи, договор мены, договор дарения, договор аренды, иное) 
по адресу: 184604, Мурманская обл., г. Североморск, ул. Сафонова, д.18 каб.11, кон-
тактный телефон: (81537) 4 89 81.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.06.2025 г.                          № 992
О мерах по охране лесов от пожаров 

на территории муниципального образования городской округ 
ЗАТО г.Североморск в 2025 году

В соответствии со статьями 51, 53, 84 Лесного кодекса Российской Федерации, 
Федеральными законами от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий 
от чрезвычайных ситуаций природного и техно-генного характера», от 21.12.1994 № 
69-ФЗ «О пожарной безопасности», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Мини-
стерства природных ресурсов, экологии и рыбного хозяйства Мурманской области 
от 20.05.2025 № 353 «Об установлении даты начала пожароопасного сезона на тер-
ритории Мурманской области в 2025 году», руководствуясь Уставом муниципально-
го образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области и в целях 
обеспечения охраны лесов от пожаров, предупреждения возникновения чрезвычай-
ных ситуаций, обусловленных лесными пожарами, снижения негативных послед-
ствий лесных пожаров для экономики, экологии и здоровья населения, администра-
ция ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить План мероприятий по охране лесов от пожаров на терри-тории му-

ниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск в 2025 году (далее 
- ЗАТО г.Североморск), согласно приложению к поста-новлению.

2. С даты установления на территории Мурманской области в 2025 году пожаро-
опасного сезона и до его отмены:

- запретить в границах территории ЗАТО г.Североморск, на весь период пожароо-
пасного сезона разведение костров в хвойных молодняках, на гарях, участках повре-
жденного леса, торфяниках, в местах рубок (на лесосеках), не очищенных от пору-
бочных остатков и заготовленной древесины, в местах с подсохшей травой, а также 
под кронами деревьев, кроме мест, специально для этого оборудованных.     

- запретить проведение неконтролируемых палов сухой растительности на землях 
всех категорий расположенных на территории ЗАТО г.Североморск.

3. Координацию мероприятий по предупреждению лесных пожаров и организа-
ции работ по их ликвидации возложить на комиссию по предупреждению чрезвы-
чайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности (далее - КЧС и ОПБ) ЗА-
ТО г.Североморск.

4. КЧС и ОПБ ЗАТО г.Североморск:
4.1. Организовать контроль за выполнением первичных мер пожарной безопас-

ности в границах населенных пунктов ЗАТО г.Североморск.
4.2. Организовать мероприятия по защите населения и территории населенных 

пунктов ЗАТО г.Североморск от чрезвычайных ситуаций (далее - ЧС), обусловлен-
ных лесными пожарами.

4.3. В случае повышения риска пожарной опасности, связанной с особыми кли-
матическими условиями или ЧС природного характера, обеспечить своевременное 
установление в границах территории ЗАТО г.Североморск особого противопожарно-
го режима, введение режима ЧС.

4.4. Осуществлять взаимодействие со штабом руководства по борьбе с лесными 
пожарами Североморского местного гарнизона и Североморского участкового лес-
ничества Архангельского лесничества - филиала ФГКУ «Управление лесного хозяй-
ства и природопользования» Минобороны России (далее - Архангельское лесниче-
ство) через дежурную службу гарнизона и с Региональной диспетчерской службой 
охраны лесов Мурманской области.

4.5. Выделение сил и средств муниципального звена Единой государ-ственной 
системой предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - РСЧС) на 
тушение лесных пожаров производить по плану взаимодействия со штабом руко-
водства по борьбе с лесными пожарами Североморского местного гарнизона и в со-
ответствии с Планом действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных си-
туаций природного и техногенного характера ЗАТО г.Североморск.

4.6. В случае повышения риска пожарной опасности, связанной с особыми кли-
матическими условиями или ЧС природного характера принимать меры по огра-

ничению посещения лесов и въезда в них транспортных средств, а также прове-
дению определенных видов работ на отдельных участках лесного фонда в пери-
од высокой пожарной опасности. Со времени схода снегового покрова в лесу и 
до наступления устойчивой дождливой погоды запретить разведение костров в 
лесах, кроме мест, специально оборудованных на территории лесничества или 
согласованных с ним.

4.7. Организовать проведение противопожарной пропаганды через средства мас-
совой информации (далее - СМИ), освещать в СМИ вопросы сбережения лесов, со-
блюдения требований Правил пожарной безопасности в лесах, состояния пожарной 
опасности в лесах, информировать население, в том числе в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет», о введении на соответствующих территори-
ях особого противопожарного режима и связанных в связи с этим ограничениями.

4.8. В случае повышения риска пожарной опасности, связанной с особыми кли-
матическими условиями организовать работу межведомственных групп, с привле-
чением сотрудников МЧС России, МВД России, лесного контроля, органов местно-
го самоуправления, земельного контроля и надзора для осуществление контроля 
за соблюдением физическими и юридическими лицами правил пожарной безопас-
ности в лесах, организации профилактики природных пожаров, выявления палов 
сухой травянистой растительности, а также оперативного реагирования на возни-
кающие очаги пожаров.

4.9. Своевременно информировать отдел по безопасности населения администра-
ции ЗАТО г.Североморск, членов КЧС и ОПБ о прогнозе и развитии пожарной обста-
новки в лесу, о необходимости принятия дополни-тельных мер по недопущению ЧС.

5. Руководителям предприятий и организаций, осуществляющим деятельность на 
территории ЗАТО г.Североморск, независимо от их орга-низационно-правовых форм и 
форм собственности, входящих в состав сил и средств муниципального звена РСЧС:

5.1. В течение 5 рабочих дней со дня опубликования настоящего поста-новления, 
определить состав сил и средств для тушения лесных пожаров.

5.2. На период пожарной опасности держать созданные пожарные подразделения 
полностью укомплектованными и в готовности к выезду на тушение лесных пожаров 
в течение не более 4-х часов с момента получения информации.

6. Североморскому муниципальному казенному учреждению «Единая дежурная 
диспетчерская служба» (далее - СМКУ «ЕДДС») (Яцковский С.В.):

6.1. В период введения и до отмены в 2025 году пожароопасного сезона в Мур-
манской области ежедневно проводить мониторинг пожарной опасности в лесах, рас-
чет класса пожарной опасности;

6.2. Ежедневно, на период пожарной опасности, осуществлять обмен информаци-
ей о месте, характере и масштабах лесного пожара на подведом-ственной террито-
рии с дежурным по караулам гарнизона Североморского местного гарнизона и Реги-
ональной диспетчерской службой охраны лесов Мурманской области.

6.3. При реальной угрозе возгораний лесов на период пожарной опасности осущест-
влять мероприятия в соответствии с Планом действий по предупреждению и ликвида-
ции чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера ЗАТО г.Североморск.

6.4. Организовать немедленное реагирование подчиненных сотрудников при по-
ступлении информации на мобильное приложение МЧС России «Термические точ-
ки», с организацией отработки полученной информации с докладом в Центр управ-
ления кризисными ситуациями ГУ МЧС России по Мурманской области.

7. Рекомендовать Государственному областному унитарному предприятию «Се-
вероморскводоканал» (Каменев А.В.):

7.1. Организовать в пожароопасный период наблюдение за пожарной обстанов-
кой в районах водозаборных станций предприятия.

7.2. Обеспечить надежную двухстороннюю связь диспетчера со всеми водозабор-
ными станциями предприятия.

7.3. Организовать систему докладов о состоянии пожарной опасности в районах 
водозаборных станций.

7.4. Организовать и проверить готовность сил и средств для тушения пожаров 
в районе водозаборных станций. Провести тренировки с персоналом водонасо-
сных станций.

7.5. При устойчивой температуре воздуха +20°С и более организовать обходы 
территории в районе водозаборных станций с докладом диспетчеру предприятия.

7.6. Диспетчеру предприятия немедленно докладывать обо всех возгораниях и 
предпосылках к пожару (лесному или ландшафтному пожару) оперативному дежур-
ному СМКУ «ЕДДС» по тел. 5-60-60, 4-95-09.

8. Рекомендовать ГОБУЗ «Центральная районная больница ЗАТО г.Североморск» 
(Горбовая Т.В.) создать необходимый резерв лекарственных препаратов, инструмен-
тария для обеспечения экстренной медицинской помощи пострадавшим и раненым 
при ликвидации последствий при тушении лесных пожаров.

9. Рекомендовать ГОБУЗ «Мурманская областная станция скорой медицинской 
помощи» (Черкасова Н.Ю.) поддерживать постоянную готовность бригад скорой ме-
дицинской помощи к действиям при оказании медицинской помощи пострадавшим и 
раненым при ликвидации последствий при тушении лесных пожаров

10. Рекомендовать МО МВД России в ЗАТО г.Североморск и г.Островной (Стан-
ченков В.В.):

10.1. Организовать оказание помощи работникам Архангельского лесничества в 
осуществлении контроля за соблюдением правил пожарной безопасности в местах 
массового отдыха населения в случаях, если им оказывается противодействие или 
угрожает опасность.

10.2. По решению КЧС и ОПБ ЗАТО г.Североморск в связи с установлением особого 
противопожарного режима и режима повышенной готовности функционирования му-
ниципального звена РСЧС, связанной с возникновением (угрозой возникновения) лес-
ных пожаров, предусмотреть выставление дополнительных постов для ограничения 
или прекращения доступа граждан и въезда транспортных средств в лесные массивы.

10.3. Принимать меры по расследованию фактов уничтожения и повреждения ле-
сов в результате пожаров и выявлению лиц, совершивших эти правонарушения. При 
наличии признаков указанных правонарушений, обеспечить выезд сотрудников по-
лиции в места лесных пожаров.

11. Отделу по безопасности населения администрации ЗАТО г.Севе-роморск (Ка-
менский Д.С.):

11.1. Осуществлять взаимодействие со штабом руководства по борьбе с лесны-
ми пожарами Североморского местного гарнизона в вопросах своевременного огра-
ничения или запрета посещения лесов и въезда в них транспортных средств, а так-
же проведения определенных видов работ на отдельных участках лесного фонда в 
период высокой пожарной опасности.

11.2. Выделение сил и средств муниципального звена Мурманской терри-ториаль-
ной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрез-
вычайных ситуаций (далее – РСЧС) производить по плану взаимодействия в соответ-
ствии с Планом действий по предупреждению и ликвидации ЧС ЗАТО г.Североморск.

11.3. Продолжить отработку взаимодействия сил и средств РСЧС ЗАТО г.Се-
вероморск, выделяемых на тушение лесных пожаров с подразделениями ФГКУ 
«Специальное управление ФПС № 48 МЧС России», воинских частей и подраз-
делений противопожарной службы Североморского местного гарнизона при лик-
видации лесных пожаров, а также по совместному исполь-зованию противопо-
жарного инвентаря.

11.4. Совместно с МБУ «Североморский информационный анали-тическим центр:
- провести разъяснительную кампанию среди населения по вопросам изучения и 

соблюдения требований правил пожарной безопасности, по порядку действий при 
возникновении природных и техногенных пожаров, а также освещению мер, прини-
маемых по профилактике пожаров;

- разместить в СМИ и социальных сетях профилактическую инфор-мацию по недо-
пущению пала сухой травы на территории населенных пунктов ЗАТО г.Североморск, 
территории СНТ «Раздолье» и за их пределами.

12. Рекомендовать начальнику местного пожарно-спасательного гарнизона ЗАТО 
г.Североморск - начальнику СПСЧ № 6 ФГКУ «Специальное управление ФПС № 48 
МЧС России» Лисину М.В.: 

12.1. При необходимости, организовать взаимодействие с воинскими частями и 
подразделениями противопожарной службы Североморского местного гарнизона 
при ликвидации лесных пожаров вблизи населенных пунктов ЗАТО г.Североморск.

12.2. В целях обеспечения пожарной безопасности организовать проведение ме-
роприятий по противопожарной пропаганде в населенных пунктах ЗАТО г.Северо-
морск и садовом некоммерческом товариществе «Раздолье».  

13. Управлению образования администрации ЗАТО г.Североморск (Гладских Ю.В.):
13.1. На период проведения летней оздоровительной кампании 
2025 года обеспечить неукоснительное соблюдение требований пожарной безо-

пасности на всех объектах, осуществляющих деятельность детских оздоровитель-
ных лагерей. 

13.2. Организовать проведение тематических бесед о лесных пожарах и береж-
ном отношении к природе, направленных на формирование у детей и подростков 
культуры пожарной безопасности. 

14. Отделу экономического развития администрации ЗАТО г.Североморск (Ми-
кляева Н.А.) в случае необходимости организовать доставку продуктов питания (су-
хой паек) и бутилированной воды в район тушения лесного пожара в соответствии 
с заключенными договорами.

15. Постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 16.05.2024 № 879 «О 
мерах по охране лесов от пожаров на территории ЗАТО г.Североморск в 2024 году» 
признать утратившим силу.

16. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опу-
бликования.

17. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Севе-роморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

18. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.Североморск  В.В. Евменьков.

Приложение
к постановлению администрации

ЗАТО г.Североморск
от 16.06.2025 № 992

ПЛАН
мероприятий по охране лесов от пожаров на территории 

муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск 
на 2025 год

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.06.2025 г.                         № 994
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 28.02.2019 № 327 «Об утверждении муниципальной программы 
«Улучшение качества и безопасности жизни населения» на 2021-2027 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской обла-
сти, постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 28.08.2013 № 870 «Об 
утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципаль-
ных программ ЗАТО г.Североморск», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 28.02.2019 № 327 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение 

качества и безопасности жизни населения» на 2021-2027 годы» изменения согласно 
приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения 
приложения к настоящему постановлению.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.06.2025 г.                           № 996
О перераспределении бюджетных ассигнований, предусмотренных 

на реализацию муниципальных программ ЗАТО г.Североморск
В соответствии со статьей 8 решения Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 

17.12.2024 № 531 «О бюджете муниципального образования городской округ закры-
тое административно-территориальное образование город Североморск Мурман-
ской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов», в целях финанси-
рования мероприятий муниципальных программ, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Управлению финансов администрации ЗАТО г.Североморск:
1.1. Перераспределить бюджетные ассигнования, предусмотренные на реализа-

цию муниципальных программ ЗАТО г.Североморск в пределах общего объема бюд-
жетных ассигнований, предусмотренных на реализацию мероприятий в рамках дан-
ных муниципальных программ, согласно приложению к постановлению.

1.2. Внести соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись бюдже-
та муниципального образования ЗАТО г.Североморск в соответствии с Порядком
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составления и ведения сводной бюджетной росписи бюджета муниципального образо-
вания ЗАТО г.Североморск и бюджетных росписей главных распорядителей бюджетных 
средств (главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета).

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 

бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения 
приложения к настоящему постановлению.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
шестого созыва    

Р Е Ш Е Н И Е
от 17 июня 2025 года                       № 594

О ежегодном отчете Главы ЗАТО г. Североморск 
о результатах его деятельности и деятельности администрации

ЗАТО г. Североморск за 2024 год
Заслушав ежегодный отчет Главы ЗАТО г. Североморск Евменькова Владимира 

Васильевича о результатах его деятельности и деятельности администрации ЗАТО 
г. Североморск за 2024 год,  в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Уставом муниципального образования городской округ за-
крытое административно-территориальное образование город Североморск Мур-
манской области, Решением Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 08.04.2025 
№ 576 «Об утверждении Положения о порядке представления и рассмотрения 
ежегодного отчета Главы ЗАТО г. Североморск о результатах его деятельности и 
деятельности администрации ЗАТО г. Североморск», Решением Совета депута-
тов ЗАТО г. Североморск от 08.04.2025 № 575 «О внесении изменений в Решение 
Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 18.03.2025 № 568 «О назначении даты 
заслушивания ежегодного отчета Главы ЗАТО г. Североморск о результатах его 
деятельности и деятельности администрации ЗАТО г. Североморск за 2024 год»

Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Принять к сведению ежегодный отчет Главы ЗАТО г. Североморск Евменько-

ва Владимира Васильевича о результатах его деятельности и деятельности адми-
нистрации ЗАТО г. Североморск за 2024 год. 

2. Оценить деятельность Главы ЗАТО г. Североморск и деятельность администра-
ции ЗАТО г. Североморск за 2024 год «удовлетворительно».

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания.
4. Опубликовать Решение в официальном сетевом издании «Электронный бюлле-

тень органов местного самоуправления ЗАТО г. Североморск» в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет».

Разместить Решение в газете «Североморские вести».
Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев. 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
шестого созыва 

Р Е Ш Е Н И Е
от 17 июня 2025 года                      № 595

О назначении даты выборов депутатов Совета депутатов 
ЗАТО г. Североморск седьмого  созыва

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.06.2002 № 
67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме 
граждан Российской Федерации», Законом Мурманской области от 09.03.2007 № 841-01-
ЗМО «О выборах депутатов представительных органов муниципальных образований», 
руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ закрытое адми-
нистративно-территориальное образование город Североморск Мурманской области, 

Совет депутатов  РЕШИЛ:
1. Назначить выборы депутатов Совета депутатов ЗАТО г. Североморск седьмо-

го созыва на 14 сентября 2025 года.
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать Решение в официальном сетевом издании «Электронный бюлле-

тень органов местного самоуправления ЗАТО г. Североморск» в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет».

Разместить Решение в газете «Североморские вести».
Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
шестого созыва 

Р Е Ш Е Н И Е
от 17 июня 2025 года                         № 596

Об утверждении Порядка подготовки ходатайства Советом депутатов
 ЗАТО     г. Североморск о представлении к присвоению звания 

«Мать-героиня», награждению родителей или усыновителей орденом
 «Родительская слава» или медалью ордена «Родительская слава»

В целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 
«О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской 
Федерации», от 15.08.2022 № 558 «О некоторых вопросах совершенствования го-
сударственной наградной системы Российской Федерации», в соответствии с Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муници-
пального образования городской округ закрытое административно-территориальное 
образование город Североморск Мурманской области, 

Совет депутатов  РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок подготовки ходатайства Совета депутатов ЗАТО г.Северо-

морск (далее - Совет депутатов) о представлении к присвоению звания «Мать-герои-
ня», награждению родителей или усыновителей орденом «Родительская слава» или 
медалью ордена «Родительская слава» в случае, предусмотренном подпунктом «в» 
пункта 17.1  Положения о государственных наградах Российской Федерации, утверж-
денного Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах 
по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федера-
ции», согласно Приложению к настоящему Решению.

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать Решение в официальном сетевом издании «Электронный бюлле-

тень органов местного самоуправления ЗАТО г. Североморск» в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет».

Разместить Решение в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г. Североморск  В.В. Евменьков.

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

Приложение 
к Решению Совета депутатов 

ЗАТО г.Североморск от 17.06.2025 № 596

ПОРЯДОК 
подготовки ходатайства о представлении к присвоению звания 

«Мать-героиня», награждению родителей или усыновителей орденом 
«Родительская слава» или медалью ордена «Родительская слава» 

1. Настоящий Порядок подготовки ходатайства о представлении к присвоению зва-
ния «Мать-героиня», награждению родителей или усыновителей орденом «Родитель-
ская слава» или медалью ордена «Родительская слава» (далее - Порядок) разрабо-
тан  с целью реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.09.2010 
№ 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Рос-
сийской Федерации», от 15.08.2022 № 558 «О некоторых вопросах совершенствова-
ния государственной наградной системы Российской Федерации», а также в соответ-
ствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации».

2.  К присвоению звания «Мать-героиня» представляются многодетные матери в 
соответствии с Положением о звании «Мать-героиня», утвержденным Указом Прези-
дента Российской Федерации от 15.08.2022 № 558 «О некоторых вопросах совершен-
ствования государственной наградной системы Российской Федерации».

К награждению орденом «Родительская слава» и медалью ордена «Родитель-
ская слава» представляются родители или усыновители в соответствии со Стату-
том ордена «Родительская слава» и Положением о медали ордена «Родительская 
слава», утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 
№ 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Рос-
сийской Федерации».

3. Заявление о рассмотрении вопроса о представлении к присвоению звания 
«Мать-героиня» составляется по форме, утвержденной Приложением № 1 к насто-
ящему Порядку.

Заявление о рассмотрении вопроса о представлении к награждению орденом «Ро-
дительская слава» или медалью ордена «Родительская слава» составляется по фор-
ме, утвержденной Приложением № 2 к настоящему Порядку.

Заявления о рассмотрении вопросов о представлении к присвоению звания 
«Мать-героиня», о представлении к награждению орденом «Родительская слава» 
или медалью ордена «Родительская слава» (далее - заявления) подаются заинтере-
сованными лицами (родителями (усыновителями), органами государственной власти 
Мурманской области, органами местного самоуправления ЗАТО г. Североморск, ор-
ганизациями (учреждениями, предприятиями) независимо от форм собственности, 

зарегистрированными на территории муниципального образования ЗАТО г.Северо-
морск Главе ЗАТО г.Североморск. 

4. Вместе с заявлениями представляются следующие документы:
- копии паспортов лиц, представляемых к награждению, и детей старше 14 лет;
- копии свидетельств о рождении детей; 
- копия свидетельства об усыновлении (удочерении) (для усыновителей); 
- копия свидетельства о заключении брака лиц, представляемых к награждению 

(для полной семьи); 
- характеристика с места работы на лиц, представляемых к награждению (при 

наличии трудовых отношений), или характеристика (заключение) на семью с места 
учебы детей либо из органа (организации) социальной поддержки населения в ЗА-
ТО г. Североморск (для неработающих или осуществляющих индивидуальную тру-
довую деятельность);

- справка с места работы (при наличии трудовых отношений) на лиц, представля-
емых к награждению, с указанием должности, организационно-правовой формы юри-
дического лица (копия первой страницы устава) и места осуществления ими трудо-
вой деятельности с необходимыми реквизитами - должность, фамилия должностно-
го лица, выдавшего справку, дата, печать (при наличии);

- копия свидетельства о государственной регистрации физического лица в каче-
стве индивидуального предпринимателя или выписка из Единого государственного 
реестра индивидуальных предпринимателей, справка о постановке на учет физиче-
ского лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход (для 
лиц, осуществляющих индивидуальную трудовую деятельность);

- данные проверок правоохранительных органов (справка о наличии (отсутствии) 
судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовно-
го преследования на лиц, представляемых к награждению, и каждого совершенно-
летнего ребенка;

- копии документов, подтверждающих награждение лиц, представляемых к на-
граждению, и (или) детей (государственные, ведомственные, региональные, мест-
ные награды); 

- справки из военного комиссариата, учреждений здравоохранения, уполномо-
ченных органов, организаций о детях, погибших или пропавших без вести при защи-
те Отечества или его интересов, при исполнении воинского, служебного или граж-
данского долга, а также в результате террористических актов и чрезвычайных ситу-
аций, умерших вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученного 
при указанных обстоятельствах, либо вследствие трудового увечья или професси-
онального заболевания; 

- письменное согласие на обработку персональных данных согласно Приложе-
нию № 3 к настоящему Порядку; 

- письменное согласие на распространение персональных данных согласно При-
ложению № 4 к настоящему решению.

Заявитель вправе представить по собственной инициативе фотографии семьи, 
детей, видеоматериалы, копии публикаций средств массовой информации о данной 
семье, о достижениях лиц, представляемых к награждению, и (или) детей и иные 
документы.

5. Срок рассмотрения заявлений с поступившими документами составляет трид-
цать дней со дня их поступления.

5.1. Уполномоченный орган:
- изучает поступившие документы о награждении на соответствие требованиям, 

установленным Указами Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О 
мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Фе-
дерации», от 15.08.2022 № 558 «О некоторых вопросах совершенствования государ-
ственной наградной системы Российской Федерации», методическим рекомендациям 
о порядке оформления и предоставления документов о награждении государствен-
ными наградами Российской Федерации (письмо Управления Президента Российской 
Федерации по государственным наградам администрации Президента Российской 
Федерации от 04.04.2012 № АК-3560) (далее также - методические рекомендации); 

- запрашивает характеристики на детей с места учебы (работы) детей, подписан-
ные руководителем организации, в которой гражданин учится или работает, а также 
акт обследования социально-бытовых условий проживания семьи; 

- оформляет наградной лист в соответствии с Указом Президента Российской 
Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государствен-
ной наградной системы Российской Федерации» и методическими рекомендациями; 

- обеспечивает согласование наградного листа в структурных подразделениях ад-
министрации ЗАТО г. Североморск, уполномоченных в сфере образования, опеки и 
попечительства, МО МВД России по ЗАТО г.Североморск и г. Островной, ГОБУЗ «ЦРБ 
ЗАТО г.Североморск»,  отдел по г. Североморску ГОКУ «ЦСПН Мурманской области»; 

- готовит проект решения Совета депутатов  ЗАТО г. Североморск о ходатайстве 
о представлении к присвоению звания «Мать-героиня» или к награждению орде-
ном «Родительская слава» или медалью ордена «Родительская слава» (далее так-
же - проект решения); 

- направляет документы Губернатору Мурманской области.
5.2. Глава ЗАТО г. Североморск вносит соответствующий проект решения вместе 

с документами и материалами по существу проекта решения, в том числе с оформ-
ленным наградным листом, на рассмотрение Совета депутатов ЗАТО г. Североморск.

6. Проект решения Совета депутатов ЗАТО г.Североморск о ходатайстве о пред-
ставлении к присвоению звания «Мать-героиня» или к награждению орденом «Роди-
тельская слава» или медалью ордена «Родительская слава», внесенный Главой ЗАТО 
г.Североморск, подлежит рассмотрению на очередном заседании Совета депутатов. 

Приложение № 1 к Порядку

Главе ЗАТО г.Североморск
________________________

                      (ФИО)                                                                                  

ЗАЯВЛЕНИЕ О РАССМОТРЕНИИ ВОПРОСА О ПРЕДСТАВЛЕНИИ
 К ПРИСВОЕНИЮ ЗВАНИЯ «МАТЬ-ГЕРОИНЯ»

1. Сведения о матери
Фамилия, имя, отчество_________________________________________
Должность, место работы________________________________________ 
                          (точное наименование организации с указанием 
                                           организационно-правовой формы и должности)
Дата рождения___________________
                            (число, месяц, год) 
Место рождения________________________________________________            
(субъект Российской Федерации, муниципальное образование)
Образование___________________________________________________
 (наименование учебного заведения, год окончания)

Ученая степень, ученое звание ___________________________________ 
Какими государственными наградами награждена и даты награждений 
_____________________________________________________________

Какими ведомственными, региональными наградами награждена и даты награж-
дений ___________________________________________________________

2. Сведения об отце (усыновителе)
Фамилия, имя, отчество _________________________________________ 
Должность, место работы________________________________________ 
                         (точное наименование организации с указанием
                                          организационно-правовой формы и должности)
Дата рождения_____________
                        (число, месяц, год)
Место рождения________________________________________________ 
      (субъект Российской Федерации, муниципальное образование)
Образование________________________________________ 
 (наименование учебного заведения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание_______________________________ 
Какими государственными наградами награжден и даты награждений
_________________________________________________________

Какими ведомственными, региональными наградами награжден и даты награждений
_____________________________________________________________

3. Общие сведения
Домашний адрес _______________________

Свидетельство о заключении брака № _____ от «___» ____________ 20___ г.
_____________________________________
                             (кем выдано)

4. Сведения о детях лица, представленного к присвоению звания «Мать-героиня»

5. Основания (конкретные заслуги и достижения в воспитании детей) для пред-
ставления к присвоению звания «Мать-героиня»

_____________________________________________________________________

6. Выдвижение лица к присвоению звания «Мать-героиня» осуществляется:
______________________________________________________________
                                (указывается заинтересованное лицо)
_____________________________________________________________
(указываются контактные данные заинтересованного лица - почтовый адрес,
 телефон, адрес электронной почты)

Дата______________   Подпись (подписи)________________ 

Приложение № 2  к Порядку

Главе ЗАТО г.Североморск
________________________

                     (ФИО)

ЗАЯВЛЕНИЕ О РАССМОТРЕНИИ ВОПРОСА О ПРЕДСТАВЛЕНИИ РОДИТЕЛЕЙ
(УСЫНОВИТЕЛЕЙ) К НАГРАЖДЕНИЮ ОРДЕНОМ «РОДИТЕЛЬСКАЯ СЛАВА»

ИЛИ МЕДАЛЬЮ ОРДЕНА «РОДИТЕЛЬСКАЯ СЛАВА»

1. Сведения о матери (усыновительнице)
Фамилия, имя, отчество_____________________________________ 
Должность, место работы________________________________________ 
                          (точное наименование организации с указанием
                                          организационно-правовой формы и должности)
Дата рождения____________  
 (число, месяц, год)
Место рождения _______________________________________________
                         (субъект Российской Федерации, муниципальное образование)
Образование_______________________________________________
                       (наименование учебного заведения, год окончания)  
Ученая степень, ученое звание_______________________________ 
Какими государственными наградами награждена и даты награждений
________________________________________________________________
Какими ведомственными, региональными наградами награждена и даты награж-

дений ___________________________________________________________

2. Сведения об отце (усыновителе)
Фамилия, имя, отчество _________________________________________ 
Должность, место работы________________________________________ 
                        (точное наименование организации с указанием
                                        организационно-правовой формы и должности)
Дата рождения_____________  
       (число, месяц, год)
Место рождения _______________________________________________ 
                       (субъект Российской Федерации, муниципальное образование)
Образование________________________________________ 
 (наименование учебного заведения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание___________________________________ 
Какими государственными наградами награжден и даты награждений
_____________________________________________________________
Какими ведомственными, региональными наградами награжден и даты награждений
_______________________________________________________________

3. Общие сведения
Домашний адрес______________________________ 
Свидетельство о заключении брака № _____ от «___» ____________ 20___ г.
______________________________________________________
                                                  (кем выдано)
4. Сведения о детях лиц, представленных к награждению орденом (медалью ор-

дена) «Родительская слава»

5. Основания (конкретные заслуги и достижения в воспитании детей) для представ-
ления к награждению орденом (медалью ордена) «Родительская слава»

__________________________________________________________________

6. Выдвижение родителей (усыновителей) к награждению орденом (медалью ор-
дена) «Родительская слава» осуществляется:

_______________________________________________________
                        (указывается заинтересованное лицо)
_______________________________________________________________

(указываются контактные данные заинтересованного лица - почтовый адрес, 
телефон, адрес электронной почты)

Дата______________  Подпись (подписи)________________ 

Приложение № 3 к Порядку

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я,_____________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, в том числе имевшиеся ранее) 

проживающий(ая) по адресу: 
 серия____________№_____________________ 
 (вид документа, удостоверяющего личность),
(когда и кем выдан)___________________________________________ 
настоящим даю свое согласие на обработку операторами – администрацией ЗА-

ТО г.Североморск, Главой ЗАТО г.Североморск, Советом депутатов ЗАТО г.Северо-
морск (г.Североморск, ул. Ломоносова, д. 4 ) моих персональных данных и подтвер-
ждаю, что, давая настоящее согласие, я действую своей волей и в своих интересах. 

Согласие дается мною для целей представления к награждению государственной 
наградой Российской Федерации, проведении в отношении меня процедур в соответ-
ствии с Положением о государственных наградах Российской Федерации, утвержден-
ным Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по 
совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации» 
на следующие персональные данные:

- фамилия, имя, отчество (в том числе имевшиеся ранее);
- должность, место работы (службы) (с указанием наименования организации, фа-

милии, имени, отчества индивидуального предпринимателя);
- классный чин, дипломатический ранг, воинское и специальное звание;
- пол, число, месяц, год и место рождения;
- образование (специальность, квалификация, наименование образовательного 

учреждения, дата окончания);
- ученая степень, ученое звание;
- государственные, ведомственные и региональные награды (наименование на-

грады, дата награждения);
- адрес места жительства (по месту регистрации, фактический);
- стаж работы (службы) (общий, в отрасли, государственной и муниципальной 

службы, в должности);
- сведения о трудовой (служебной) деятельности (месяц и год поступления и ухо-

да, должность с указанием наименования организации, фамилии, имени, отчества 
индивидуального предпринимателя, адрес места нахождения организации, места жи-
тельства индивидуального предпринимателя);

- характеристика с указанием конкретных заслуг, являющихся основанием для 
представления к награждению;

- сведения о детях (фамилия, имя, отчество (в том числе имевшиеся ранее), чис-
ло, месяц и год рождения, место рождения, данные свидетельства о рождении (серия, 
номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего свидетельство), род занятий);

- данные общегражданского паспорта (серия, номер, дата выдачи, наименование 
органа, выдавшего паспорт);

- сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследо-
вания либо о прекращении уголовного преследования.

Настоящее согласие предоставляется на осуществление действий в отношении 
моих персональных данных, в том числе проверки по базам данных правоохрани-
тельных, налоговых, таможенных органов и технического (неналогового) регулиро-
вания и др., которые необходимы или желаемы для достижения вышеуказанных це-
лей, включающих (без ограничения): сбор, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе 



16 20 июня 2025 г.

передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение, трансграничную передачу 
персональных данных, осуществление любых иных действий с моими персональ-
ными данными с учетом федерального законодательства.

Обработка персональных данных будет осуществляться следующими способами: 
в информационных системах персональных данных с использованием средств авто-
матизации и (или) без использования средств автоматизации.

Согласие дано мною на период оформления и согласования документов о на-
граждении и 3 года после награждения или принятия решения о нецелесообразно-
сти награждения.

Настоящее согласие может быть отозвано по моему письменному заявлению.
Права, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О пер-

сональных данных», мне разъяснены.
    
(дата)___________(подпись)_____________/(Ф.И.О.)

Приложение № 4 к Порядку

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, РАЗРЕШЕННЫХ
СУБЪЕКТОМПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ДЛЯ РАСПРОСТРАНЕНИЯ

Я,  ,
(фамилия, имя, отчество, в том числе имевшиеся ранее) 
проживающий(ая) по адресу:___________________________________ 
 серия____________ №______________ 
 (вид документа, удостоверяющего личность),
(когда и кем выдан) 
в соответствии со ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О пер-

сональных данных», в целях подготовки и учета сведений о лицах, награжденных 
(поощренных) государственными наградами и наградами Президента Российской 
Федерации, даю согласие администрации ЗАТО г.Североморск, Главе ЗАТО г.Се-
вероморск, Совету депутатов ЗАТО г.Североморск, расположенные по адресу г.Се-
вероморск, ул. Ломоносова, д. 4 на обработку моих персональных данных в форме 
распространения моих персональных данных, в том числе на официальных сайтах 
администрации ЗАТО г.Североморск, Совета депутатов ЗАТО г.Североморск (https://
citysever.ru/, https://sovet.citysever.ru/) 

Категории и перечень моих персональных данных, на обработку в форме распро-
странения которых я даю согласие:

Персональные данные:
- фамилия, имя, отчество;
- сведения о занимаемой должности и звании;
- сведения о деловых и личных качествах, носящих оценочный характер, а также 

иных сведений, содержащихся в служебной характеристике.
Биометрические персональные данные:
- фотографическое изображение.
Условия и запреты на обработку вышеуказанных персональных данных (ч. 9 ст. 

10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных») (нуж-
ное отметить):

- не устанавливаю
- устанавливаю запрет на передачу (кроме предоставления доступа) этих данных 

оператором неограниченному кругу лиц
- устанавливаю запрет на обработку (кроме получения доступа) этих данных не-

ограниченным кругом лиц
- устанавливаю условия обработки (кроме получения доступа) этих данных не-

ограниченным кругом лиц: ______________________________________________.
 
Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться опе-

ратором только по его внутренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь 
для строго определенных сотрудников, либо с использованием информационно-те-
лекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных данных:

не устанавливаю
 .
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письмен-

ной форме.
    
(дата)_________  (подпись)_____________/(Ф.И.О.)

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
шестого созыва    

Р Е Ш Е Н И Е
от 17 июня 2025 года             № 603 

О Почетной грамоте и Благодарственном письме
 Совета депутатов ЗАТО г. Североморск 

В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления Российской Федерации», руководству-
ясь Уставом муниципального образования городской округ закрытое административ-
но-территориальное образование город Североморск Мурманской области,

Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о Почетной грамоте Совета депутатов ЗАТО   г. Северо-

морск согласно Приложению № 1 к настоящему Решению.
2. Утвердить Положение о Благодарственном письме Совета депутатов ЗАТО г. 

Североморск согласно Приложению № 2 к настоящему Решению.
3. Признать утратившим силу следующие Решения Совета депутатов ЗАТО г. Се-

вероморск:
- от 22.02.2022 № 190 «Об утверждении Положения «О Почетной грамоте и Бла-

годарственном письме Совета депутатов ЗАТО г. Североморск»;
- от 20.12.2022 № 283 «О внесении изменений в Решение Совета депутатов ЗА-

ТО г. Североморск от 22.02.2022 № 190 «Об утверждении Положений «О Почет-
ной грамоте и Благодарственном письме Совета депутатов ЗАТО г. Североморск».

4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания. 
5. Опубликовать Решение в официальном сетевом издании «Электронный бюлле-

тень органов местного самоуправления ЗАТО г. Североморск» в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет».

Разместить Решение в газете «Североморские вести».
Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск   Е.П. Алексеев.

Приложение № 1 к Решению Совета депутатов
ЗАТО г. Североморск от 17.06.2025 № 603

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Почетной грамоте Совета депутатов ЗАТО г. Североморск

1. Почетная грамота Совета депутатов ЗАТО г. Североморск (далее - Почетная гра-
мота) является одной из форм поощрения граждан и организаций за:

- укрепление местного самоуправления;
- за существенный вклад в социально-экономическое и культурное развитие му-

ниципального образования ЗАТО г. Североморск;
- участие в осуществлении мер по обеспечению законности, прав и свобод граждан;
- высокие показатели в работе; 
- профессиональное мастерство; 
- многолетний добросовестный труд;
- безупречную и эффективную государственную гражданскую и муниципальную 

службу;
- активное участие в организации и проведении особо значимых мероприятий 

местного, регионального и федерального значения;
- активную благотворительную, добровольческую (волонтерскую), общественно-по-

литическую деятельности или иную общественную деятельность, направленную во 
благо муниципального образования ЗАТО г. Североморск;

- иную деятельность, способствующую всестороннему развитию муниципально-
го образования ЗАТО г. Североморск.

2. Поощрение Почетной грамотой может приурочиваться к официально установ-
ленным профессиональным праздникам, памятным дням и знаменательным собы-
тиям организации (предприятия, учреждения), общественного объединения, воин-
ского коллектива, творческого коллектива (далее по тексту – организация), а также к 
юбилейной дате как организации, так и представляемого к награждению гражданина.

3. Почетной грамотой поощряются граждане Российской Федерации и иностран-
ные граждане, проживающие на территории муниципального образования ЗАТО г. 
Североморск, а также организа¬ции, осуществляющие свою деятельность на терри-
тории муниципального образования ЗАТО г. Североморск.

Иностранные граждане поощряются Почетной грамотой за особый вклад в раз-
витие муниципального образования ЗАТО г. Североморск, большой вклад в укре-
плении дружественных и международных связей с организациями и жителями ЗА-
ТО г. Североморск.

4. Одновременное представление к награждению Почетной грамотой руководи-
телей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров хозяйствующих субъек-
тов не допускается.

5. К поощрению Почетной грамотой представляются лица при одновременном со-
блюдении следующих условий:

- проработавшие в организации, возбудившей ходатайство, не менее 3 лет; 
- имеющие поощрения руководства организации, возбудившей ходатайство;
- поощренные Благодарственным письмом представительного органа местно-

го самоуправления ЗАТО г. Североморск не ранее чем за два года до представле-
ния к данной награде.

6. За исключительные достижения по решению Совета депутатов ЗАТО г. Северо-
морск награждение лиц Почетной грамотой может быть произведено без учета тре-
бований, установленных в пункте 4 настоящего Положения.

7. Юбилейными датами в целях награждения Почетной грамотой следует считать: 
- для граждан - пятидесятилетие и далее каждые последующие десять лет со 

дня рождения; 
-  для организаций, общественных объединений и творческих коллективов - деся-

тилетие и далее каждые последующие десять лет со дня образования.
8. Лицо, награжденное Почетной грамотой, премируется единовременным денеж-

ным вознаграждением в размере семи тысяч рублей за счет средств организации, 
возбудившей ходатайство о награждении. 

Трудовые коллективы, предприятия, учреждения и организации всех форм соб-
ственности, общественные объединения, воинские коллективы и творческие коллек-
тивы, удостоенные Почетной грамоты, премированию не подлежат.

9. Повторное представление к поощрению Почетной грамотой в Совет депута-
тов может вноситься не ранее чем через три года после предыдущего поощрения 
при наличии новых заслуг. По решению Совета депутатов ЗАТО г. Североморск по-
вторное награждение лица Почетной грамотой может быть произведено до истече-
ния трехлетнего срока.

10. Ходатайство о поощрении возбуждается:
- органами местного самоуправления муниципального образования ЗАТО г. Се-

вероморск;
- трудовыми коллективами либо органами управления организации (учреждения, 

предприятия) по месту основной (постоянной) работы гражданина в соответствии с 
уставом организации (учреждения, предприятия);

- трудовыми коллективами общественных объединений либо органами управле-
ния общественных объединений, в котором состоит гражданин, в соответствии с уста-
вом общественного объединения;

- органами государственной власти, органами военного управления, действующи-
ми на территории муниципального образования ЗАТО г. Североморск.

При отсутствии у лица, представляемого к поощрению, основного (постоянного) 
места работы ходатайство о его награждении может быть инициировано по месту 
его общественной деятельности. 

11. Кандидатура гражданина, представляемого к поощрению Почетной грамо-
той, подлежит рассмотрению на общем собрании коллективов организаций, что под-
тверждается соответствующим протоко¬лом (выпиской из протокола) общего собра-
ния коллектива. 

12. Для представления к поощрению Почетной грамотой в Совет депутатов ЗАТО 
г. Североморск направляются следующие документы:

12.1. В отношении граждан:
- ходатайство о представлении к награждению Почетной грамотой, которое со-

ставляется по форме, установленной Приложением № 1 к настоящему Положению;
- выписка из протокола общего собрания трудового коллектива;
- наградной лист, который составляется по форме, установленной Приложением 

№ 2 к настоящему Положению;
- согласие кандидата на обработку персональных данных согласно форме, уста-

новленной Приложением № 3 к настоящему Положению; 
- согласие кандидата на распространение персональных данных согласно фор-

ме, установленной Приложением № 4 к настоящему Положению.
В характеристике, содержащейся в наградном листе, с указанием конкретных за-

слуг, соответствующих основаниям для поощрения, на представляемого к награж-
дению Почетной грамотой должны быть отражены данные, характеризующие лич-
ность награждаемого, его квалификацию, конкретные заслуги, сведения об эффек-
тивности и качестве работы, участии в общественной либо иной деятельности. Не 
допускается вместо заслуг описывать жизненный путь, послужной список или пере-
числять должностные обязанности. Характеристика должна быть емкой и содержать 
конкретные личные заслуги и достижения.

Повторение в характеристике сведений, содержащихся в других графах наград-
ного листа, не допускается. 

Представляемые к поощрению лица не могут иметь не снятых взысканий. 
Ходатайство о поощрении посмертно не возбуждается.
12.2. В отношении организаций:
- ходатайство о награждении Почетной грамотой, которое составляется по форме, 

установленной Приложением № 5 к настоящему Положению. Для поощрения обще-
ственного объединения либо творческого коллектива в ходатайстве необходимо от-
разить сведения, содержащие подробное описание  достижений и заслуг, служащих 
основанием для поощрения Почетной грамотой;

- наградной лист, который составляется по форме, установленной Приложением 
№ 6 к настоящему Положению;

- выписка из Единого Государственного Реестра юридических лиц о регистрации 
организации (для юридических лиц) или Устава организации.

12.3. В отношении лиц, представляемых к награждению за активную доброволь-
ческую (волонтерскую) деятельность, дополнительно к документам, указанным в 
подпункте 12.1. пункта 12 настоящего Положения, необходимо предоставить заве-
ренную многофункциональным центром предоставления государственных и муни-
ципальных услуг копию сведений о добровольческой (волонтерской) деятельности, 
размещенных в единой информационной системе в сфере развития добровольчества 
(волонтерства) «ДОБРО.РФ» за 3 года, предшествующих году подачи ходатайства.

13. Документы о поощрении представляются в Совет депутатов ЗАТО г. Северо-
морск не позднее, чем за тридцать дней до даты принятия представительным ор-
ганом местного самоуправления ЗАТО г. Североморск соответствующего решения 
о награждении.  

14. Поступившие в Совет депутатов ЗАТО г. Североморск документы после их ре-
гистрации направляются в аппарат Совета депутатов ЗАТО г. Североморск для про-
верки соответствия представленных документов требованиям настоящего Положения.

15. В случае представления неполного комплекта документов Председатель Со-
вета депутатов ЗАТО г. Североморск уведомляет об этом инициатора выдвижения 
и устанавливает срок для предоставления недостающих документов. Непредостав-
ление недостающих документов в установленный Председателем Совета депутатов 
ЗАТО г. Североморск срок является основанием для оставления ходатайства о по-
ощрении без удовлетворения.

16. Основанием к отказу в поощрении Почетной грамотой являются: 
- наличие неполной либо недостоверной информации в представленных доку-

ментах;
- наличие неснятого дисциплинарного взыскания у кандидата, представляемо-

го к поощрению; 
- несоблюдение сроков представления ходатайства о поощрении; 
- наличие задолженности организации по выплате заработной платы, по налогам 

(если кандидатом на поощрение является организация).
17. Решение о награждении Почетной грамотой принимает Совет депутатов ЗА-

ТО г. Североморск в соответствии с Регламентом работы.
18. Об отказе в поощрении Почетной грамотой делается запись в протоколе за-

седания Совета депутатов ЗАТО г. Североморск.
В случае отказа в поощрении Почетной грамотой повторное ходатайство по той 

же кандидатуре, организации может быть внесено в Совет депутатов ЗАТО г. Севе-
роморск не ранее чем через один год после отказа.  

19. Вручение Почетной грамоты производится Председателем Совета депутатов ЗА-
ТО г. Североморск либо по его поручению иными лицами в торжественной обстановке.

20. В случае смерти гражданина, удостоенного Почетной грамотой, Почетная гра-
мота и единовременное денежное вознаграждение к ней передаются наследникам 
или родственникам умершего ходатайствующей ст ороной.

21. Оформление документов о поощрении, учет и регистрацию поощряемых По-
четной грамотой осуществляется аппаратом Совета депутатов ЗАТО г. Североморск.

Форма, заполняемая при поощрении граждан
Приложение № 1 к Положению

Председателю Совета депутатов ЗАТО г. Североморск
______________________________

ХОДАТАЙСТВО 
о поощрении граждан Почетной грамотой

Совета депутатов ЗАТО г. Североморск

_______________________________________________________________
    (ходатайствующая сторона - полное наименование организации (учрежде-

ния, предприятия), 
____________________________________________________________________ 
общественного объединения, воинского коллектива, творческого коллектива, ор-

гана местного самоуправления, органа государственной власти)

ходатайствует о поощрении Почетной грамотой Совета депутатов ЗАТО г. Северо-
морск ________________________________________________________  

                                        (фамилия, имя, отчество награждаемого)

____________________________________________________________________  
                               (род занятий, место работы, должность)
____________________________________________________________________ 

за __________________________________________________________________ 
              (формулировка для включения в текст Почетной грамоты)

Планируемая дата вручения: _______________________.
Численность работников (сотрудников) трудового коллектива (органа управле-

ния) - ________ человек.

Приложение:
1. Наградной лист.
2. Выписка из протокола собрания трудового коллектива.
3. Согласие на обработку персональных данных.
4. Согласие на распространение персональных данных.
5. Сведений о добровольческой (волонтерской) деятельности (при поощрении за 

данный вид деятельности).
6. Иные  документы.

Руководитель организации  _________________________________________
 ________________           ________________________
  (должность полностью)              (подпись)                                     (расшифровка)
                                                                                                                               М.П

Форма, заполняемая при поощрении граждан
Приложение № 2 к Положению

НАГРАДНОЙ ЛИСТ
о представлении к поощрению Почетной грамотой 

Совета депутатов ЗАТО г. Североморск

1. Фамилия, имя, отчество: _______________________________________.
2. Дата рождения: ______________г.р.
3. Место работы (род деятельности), должность: _____________________ 
____________________________________________________________________.
4. Образование: _________________________________________________
                (наименование образовательной организации, год окончания, 
____________________________________________________________________.
                                  специальность по образованию)
5. Место жительства: ____________________________________________.
6. Сведения о награждениях (государственные, региональные, ведомственные 

и иные награды):

7. Общий стаж работы: ____________.
8. Стаж работы в отрасли: _____________.
9. Стаж работы в организации (в том числе по соответствующей профессии или 

должности): _________________________.
10. Трудовая деятельность (включая обучение в профессиональных образова-

тельных организациях и образовательных организациях высшего  образования, во-
енную службу):

11.  Данные о поощрении Почетной грамотой Совета депутатов ЗАТО г. Северо-
морск с указанием номера и даты решения о награждении: _________

____________________________________________________________________.
12. Данные о вручении Благодарственного письма Совета депутатов ЗАТО г. Се-

вероморск с указанием номера и даты решения: _____________________________
_______________________________________.

13. Дисциплинарных взысканий (за период не менее одного года до даты подачи 
материалов к награждению)   _______________________________________

                                                                 (ФИО представляемого к награждению)
не имеет.
        
Сведения, указанные в пунктах 1-13 соответствуют документам, удостоверяющим 

личность, сведениям о трудовой деятельности, о награждениях, документам об об-
разовании и воинской службе.

Руководитель кадрового 
подразделения организации
(лицо, ответственное за 
ведение кадровой работы)         ________________      _____________________ 
  (должность полностью)                (подпись)                          (расшифровка)
                      

                             М.П.      

14. Сведения об общем количестве лиц, работающих в организации: ____.
15. Характеристика с указанием конкретных заслуг лица, представляемого к по-

ощрению Почетной грамотой Совета депутатов ЗАТО г. Североморск: __________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________.
16. Предлагаемая формулировка текста о поощрении: «_____________________

_____________________________________________». 
17. В соответствии с Положением о Почетной грамоте Совета депутатов ЗАТО г. 

Североморск гарантируем ______________________________________ 
                                         (ФИО представляемого к награждению в Р.п.)
выплату денежного вознаграждения.

Руководитель организации   ________________   ________________________
 (должность полностью)                   (подпись)                  (расшифровка)
                                    

                                    М.П

Форма, заполняемая при поощрении граждан
Приложение № 3 к Положению

Согласие
на обработку персональных данных

г. Североморск                                     «___» ______________ 20__ г.
 
Я,  ________________________________________________________________
                                                  (фамилия, имя, отчество)
проживающий (ая) по адресу: _____________________________________________

________________________________________________________________________,
________________________________           серия _______ № __________, 
(вид документа, удостоверяющего личность)
_____________________________________________________________________,
                                                         (когда и кем выдан)
настоящим даю своё согласие на обработку оператором – Советом депутатов ЗА-

ТО г. Североморск (г. Североморск, ул. Ломоносова, д. 4) моих персональных дан-
ных и подтверждаю, что, давая настоящее согласие, я действую своей волей и в 
своих интересах.

Согласие даётся мною для целей представления к поощрению Почетной грамо-
той Совета депутатов ЗАТО г. Североморск:

- фамилия, имя, отчество (в том числе имевшиеся ранее);
- должность, место работы (службы);
- пол, число, месяц, год и место рождения;
- образование (специальность, квалификация, наименование образовательного 

учреждения, дата окончания);
- государственные, ведомственные и региональные награды (наименование на-

грады, дата награждения);
- адрес места жительства (по месту регистрации, фактический);
- стаж работы (службы) (общий, в отрасли, государственной и муниципальной 

службы, в должности, по профессии);
- сведения о трудовой (служебной) деятельности (месяц и год поступления и ухо-

да, должность с указанием наименования организации);
- характеристика с указанием конкретных заслуг, являющихся основанием для 

представления к награждению;
- данные общегражданского паспорта (серия, номер, дата выдачи, наименование 

органа, выдавшего паспорт);
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Настоящее согласие предоставляется на осуществление действий в отношении 
моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения вы-
шеуказанных целей, включающих (без ограничения): сбор, систематизацию, накопле-
ние, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение 
(в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных 
данных, осуществление любых иных действий с моими персональными данными с 
учётом федерального законодательства.

Согласие дано мною на период оформления и согласования документов о на-
граждении и 3 года после награждения или принятия решения о нецелесообразно-
сти награждения.

___________________________________________________________________ 
        (фамилия и инициалы лица, давшего согласие)  
              (личная подпись)___________________________________

Форма, заполняемая при поощрении граждан

Приложение № 4 к Положению

Согласие
на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения

г. Североморск                                                «___» ______________ 20__ г.
 
Я,  ________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
проживающий (ая) по адресу: ________________________________________ _____

________________________________________________________________________,
______________________________________ серия _______ № __________, 
(вид документа, удостоверяющего личность)
_____________________________________________________________________,
(когда и кем выдан)
 
в соответствии со ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных», в целях подготовки и учета сведений о лицах, поощ-
ренных Советом депутатов ЗАТО г. Североморск даю согласие Совету депута-
тов ЗАТО г. Североморск (г. Североморск, ул. Ломоносова, д. 4), на обработку 
моих персональных данных в форме распространения моих персональных дан-
ных, в том числе на официальном сайте органов местного самоуправления ЗА-
ТО г. Североморск.

Категории и перечень моих персональных данных, на обработку в форме распро-
странения которых я даю согласие:

Персональные данные:
- фамилия, имя, отчество;
- сведения о занимаемой должности и звании;
- сведения о деловых и личных качествах, носящих оценочный характер, а также 

иных сведений содержащихся в наградном листе.
Биометрические персональные данные:
- фотографическое изображение.
Условия и запреты на обработку вышеуказанных персональных данных (ч. 9 ст. 

10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных») (нуж-
ное отметить):

- не устанавливаю
- устанавливаю запрет на передачу (кроме предоставления доступа) этих данных 

оператором неограниченному кругу лиц
- устанавливаю запрет на обработку (кроме получения доступа) этих данных не-

ограниченным кругом лиц
- устанавливаю условия обработки (кроме получения доступа) этих данных нео-

граниченным кругом лиц: __________________________________________________.

Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться опе-
ратором только по его внутренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь 
для строго определенных сотрудников, либо с использованием информационно-те-
лекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных данных:

не устанавливаю ____________________________________________________

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письмен-
ной форме.

  _____________           _____________                    __________________
          Дата        Подпись      Расшифровка Ф.И.О.

Форма, заполняемая при поощрении организаций 

Приложение № 5 к Положению

Председателю Совета депутатов ЗАТО г. Североморск
______________________________

ХОДАТАЙСТВО 
о поощрении организаций Почетной грамотой

Совета депутатов ЗАТО г. Североморск

Прошу рассмотреть вопрос о поощрении Почетной грамотой Совета депутатов ЗА-
ТО г. Североморск ________________________________________

____________________________________________________________________ 
(полное наименование организации, представляемой к награждению, в соот-

ветствии
____________________________________________________________________
с уставными или  учредительными документами в Р.п.)
  
за (в связи с ) ________________________________________________________ 
(формулировка для включения в текст Почетной грамоты)
____________________________________________________________________ 

Предполагаемая дата награждения: _________________________.

Приложение: 
1. Наградной лист;
2. Выписка из ЕГРЮЛ (для юридических лиц) или Устава организации.

Руководитель организации   ________________   ________________________
 (должность полностью)                   (подпись)                (расшифровка)
                                    

                                    М.П

Форма, заполняемая при поощрении организаций

Приложение № 6 к Положению

НАГРАДНОЙ ЛИСТ
о представлении к поощрению Почетной грамотой

Совета депутатов ЗАТО г. Североморск 

1. Полное наименование организации: _____________________________.
2. Юридический адрес: __________________________________________.
3. Дата основания (образования) организации: _______________________.
4. Контактный телефон: __________________________________________.
5. Сведения об истории создания (образования) организации: _______________

_____________________________________________________.
6. Сведения о деятельности организации: ___________________________.
7. Сведения  о  заслугах:  _________________________________________.
                                                 (подробное описание достижений и заслуг)
8. Данные о вручении Благодарственного письма Совета депутатов ЗАТО г. Севе-

роморск и поощрении  Почетной  грамотой Совета депутатов ЗАТО г. Североморск 
(для награжденных ранее) с указанием номера и даты решения представительного 
органа местного самоуправления ЗАТО г. Североморск ________________________
____________________________________________.

9. Предлагаемая формулировка текста о поощрении: _______________________
_____________________________________________.

10. Задолженности по выплате заработной плате и уплате налогов и сборов не 
имеется.

11. Общая численность работников (сотрудников) организации: _____.

Руководитель организации   ________________   ________________________
 (должность полностью)                   (подпись)           (расшифровка)
                                    

                                    М.П

Приложение № 2
к Решению Совета депутатов

ЗАТО г. Североморск от 17.06.2025 № 603

ПОЛОЖЕНИЕ О БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ
СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК

1. Благодарственное письмо Совета депутатов ЗАТО г. Североморск (далее – Бла-
годарственное письмо) является одной из форм поощрения граждан и организаций за:

- активную трудовую и общественную деятельность;
- значительный вклад в развитие экономики, культуры, искусства, воспитания и 

образования, здравоохранения или иной сферы деятельности;
- активную благотворительную, добровольческую (волонтерскую) деятельности и 

иную общественно полезную деятельность;
- участие в осуществлении мер по обеспечению законности, прав и свобод граждан;
- профессионализм;
- многолетний добросовестный труд;
- достигнутые трудовые успехи; 
- участие в организации и проведении общественно значимых мероприятий мест-

ного, регионального и федерального значения; 
- иную деятельность, способствующую всестороннему развитию муниципально-

го образования ЗАТО г. Североморск.
2. Поощрение Благодарственным письмом может приурочиваться к официально 

установленным профессиональным праздникам, памятным дням и знаменательным 
событиям организации (предприятия, учреждения), общественного объединения, во-
инского коллектива, творческого коллектива (далее по тексту – организация), а также 
к юбилейной дате как организации, так и представляемого к награждению гражданина. 

3. Благодарственным письмом поощряются граждане Российской Федерации и 
иностранные граждане, проживающие на территории муниципального образования 
ЗАТО г. Североморск, организа¬ции, осуществляющие свою деятельность на терри-
тории муниципального образования ЗАТО г. Североморск.

Иностранные граждане поощряются Благодарственным письмом за вклад в раз-
витие муниципального образования ЗАТО г. Североморск, вклад в укреплении дру-
жественных и международных связей с организациями (учреждениями, предприяти-
ями) и жителями ЗАТО г. Североморск.

4. Одновременное представление к поощрению Благодарственным письмом ру-
ководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров хозяйствующих 
субъектов не допускается.

5. Благодарственным письмом награждаются лица, проработавшие в организа-
ции, возбудившей ходатайство, не менее трех лет. 

6. За исключительные достижения по решению Совета депутатов ЗАТО г. Северо-
морск поощрение лиц Благодарственным письмом может быть произведено без уче-
та требований, установленных в пункте 5 настоящего Положения.

7. Юбилейными датами в целях награждения Благодарственным письмом сле-
дует считать:

- для граждан - пятидесятилетие и далее каждые последующие десять лет со 
дня рождения; 

- для организаций, общественных объединений и творческих коллективов - деся-
тилетие и далее каждые последующие десять лет со дня образования.

8. Ходатайство о поощрении возбуждается:
- органами местного самоуправления муниципального образования ЗАТО г. Се-

вероморск;
- трудовыми коллективами либо органами управления организации (учреждения, 

предприятия) по месту основной (постоянной) работы гражданина в соответствии с 
уставом организации (учреждения, предприятия);

- трудовыми коллективами общественных объединений либо органами управле-
ния общественных объединений, в котором состоит гражданин, в соответствии с уста-
вом общественного объединения;

- органами государственной власти, органами военного управления, действующи-
ми на территории муниципального образования ЗАТО г. Североморск.

При отсутствии у лица, представляемого к поощрению, основного (постоянного) 
места работы ходатайство о его награждении может быть инициировано по месту 
его общественной деятельности. 

9. Для представления к поощрению Благодарственным письмом в Совет депута-
тов ЗАТО г. Североморск направляются следующие документы:

8.1. В отношении граждан:
- ходатайство о представлении к награждению Благодарственным письмом, которое 

составляется по форме, установленной Приложением № 1 к настоящему Положению;
- наградной лист, который составляется по форме, установленной Приложением 

№ 2 к настоящему Положению;
- согласие кандидата на обработку персональных данных согласно форме, уста-

новленной Приложением № 3 к настоящему Положению;
- согласие кандидата на распространение персональных данных согласно фор-

ме, установленной Приложением № 4 к настоящему Положению.
В характеристике, содержащейся в наградном листе, в краткой и убедительной фор-

ме излагаются достижения гражданина, соответствующие основаниям для поощрения, 
указанным в пункте 1 настоящего Положения. Не допускается вместо заслуг описы-
вать жизненный путь, послужной список или перечислять должностные обязанности.

Представляемые к поощрению лица не могут иметь не снятых взысканий.
Ходатайство о поощрении посмертно не возбуждается.
8.2.  В отношении организаций:
12. ходатайство о награждении Благодарственным письмом, которое составляется 

по форме, установленной Приложением № 5 к настоящему Положению; 
13. наградной лист, который составляется по форме, установленной Приложени-

ем № 6 к настоящему Положению. Для поощрения Благодарственным письмом об-
щественного объединения, твор¬ческого  коллектива необходимо предоставление 
сведений, содержащих подробное описание дости¬же¬ний и заслуг, служащих ос-
нованием для поощрения Благодарственным письмом;

14. выписка из Единого Государственного Реестра юридических лиц о регистра-
ции организации (для юридических лиц) или Устава организации.

8.3.  В отношении лиц, представляемых к награждению за активную добровольче-
скую (волонтерскую) деятельность, дополнительно к документам, указанным в под-
пункте 8.1. пункта 8 настоящего Положения, необходимо предоставить заверенную 
многофункциональным центром предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг копию сведений о добровольческой (волонтерской) деятельности, раз-
мещенных в единой информационной системе в сфере развития добровольчества 
(волонтерства) «ДОБРО.РФ» за 3 года, предшествующих году подачи ходатайства.

9. Документы о поощрении представляются в Совет депутатов ЗАТО г. Североморск 
не позднее, чем за тридцать дней до даты принятия представительным органом мест-
ного самоуправления ЗАТО г. Североморск соответствующего решения о награждении.  

10. Поступившие в Совет депутатов ЗАТО г. Североморск документы после их ре-
гистрации направляются в аппарат Совета депутатов ЗАТО г. Североморск для про-
верки соответствия представленных документов требованиям настоящего Положения.

11. В случае представления неполного комплекта документов Председатель Со-
вета депутатов ЗАТО г. Североморск уведомляет об этом инициатора выдвижения 
и устанавливает срок для предоставления недостающих документов. Непредостав-
ление недостающих документов в установленный Председателем Совета депутатов 
ЗАТО г. Североморск срок является основанием для оставления ходатайства о по-
ощрении без удовлетворения.

12. Основанием к отказу в поощрении Благодарственным письмом являются: 
- наличие неполной либо недостоверной информации в представленных доку-

ментах;
- наличие неснятого дисциплинарного взыскания у кандидата, представляемо-

го к поощрению; 
- несоблюдение сроков представления ходатайства о поощрении; 
- наличие задолженности организации по выплате заработной платы, по налогам 

(если кандидатом на поощрение является организация).
13. Решение о награждении Благодарственным письмом принимает Совет депу-

татов ЗАТО г. Североморск в соответствии с Регламентом работы.
14. Об отказе в поощрении Благодарственным письмом делается запись в прото-

коле заседания Совета депутатов ЗАТО г. Североморск.
В случае отказа в поощрении Благодарственным письмом повторное ходатайство 

по той же кандидатуре, организации (учреждении, предприятии), общественном объ-
единении, творческом коллективе может быть внесено в Совет депутатов ЗАТО г. Се-
вероморск не ранее чем через один год после отказа.  

15. Очередное поощрение Благодарственным письмом Совета депутатов ЗА-
ТО г. Североморск осуществляется не ранее чем через три года после предыдуще-
го поощрения. 

За особые заслуги и высокие достижения в осуществляемой сфере деятельно-
сти поощрение Благодарственным письмом может быть инициировано до истече-
ния указанного срока. В данном случае наградной лист должен содержать указание 
на такие заслуги и достижения.

16. Вручение Благодарственного письма производится Председателем Сове-
та депутатов ЗАТО г. Североморск либо по его поручению иными лицами в торже-
ственной обстановке.

17. В случае смерти гражданина, удостоенного поощрения, Благодарственное 
письмо передается наследникам или родственникам умершего ходатайствующей 
стороной.

18. Оформление документов о поощрении, учет и регистрация поощряемых Бла-
годарственным письмом осуществляется аппаратом Совета депутатов ЗАТО г. Се-
вероморск.

Форма, заполняемая при поощрении граждан

Приложение № 1 к Положению

Председателю Совета депутатов ЗАТО г. Североморск
______________________________

ХОДАТАЙСТВО 
о поощрении граждан Благодарственным письмом 

Совета депутатов ЗАТО г. Североморск

_______________________________________________________________
    (ходатайствующая сторона - полное наименование организации (учрежде-

ния,  предприятия), 
____________________________________________________________________ 
общественного объединения, воинского коллектива, творческого коллектива, ор-

гана местного самоуправления, органа государственной власти)

ходатайствует о поощрении Благодарственным письмом Совета депутатов ЗАТО 
г. Североморск _________________________________________________  

                              (фамилия, имя, отчество награждаемого)
____________________________________________________________________  
                               (род занятий, место работы, должность)
____________________________________________________________________ 

за __________________________________________________________________ 
           (формулировка для включения в текст Благодарственного письма)
____________________________________________________________________ 

Планируемая дата вручения: _______________________.
Численность работников (сотрудников) трудового коллектива (органа управле-

ния) - ________ человек.

Приложение:
1. Наградной лист.
2. Согласие на обработку персональных данных.
3. Согласие на распространение персональных данных.
4. Сведений о добровольческой (волонтерской) деятельности (при поощрении за 

данный вид деятельности).
5. Иные  документы.

Руководитель организации   ________________   ________________________
 (должность полностью)              (подпись)                       (расшифровка)

                                                          М.П

Форма, заполняемая при поощрении граждан

Приложение № 2 к Положению

НАГРАДНОЙ ЛИСТ
о представлении к поощрению Благодарственным письмом 

Совета депутатов ЗАТО г. Североморск 

1. Фамилия, имя, отчество: _______________________________________.
2. Дата рождения: ______________г.р.
3. Место работы (род деятельности), должность: _____________________ 
_______________________________________________________________.
4. Образование: _________________________________________________
                          (наименование образовательной организации, год окончания, 
_______________________________________________________________.
                                                специальность по образованию)
5. Место жительства: ____________________________________________.
6. Сведения о награждениях (государственные, региональные, ведомственные 

и иные награды):

7. Общий стаж работы: ____________. 
8. Стаж работы в отрасли: _____________.
10. Стаж работы в организации (в том числе по соответствующей профессии или 

должности): _________________________.
11. Трудовая деятельность (включая обучение в профессиональных образова-

тельных организациях и образовательных организациях высшего  образования, во-
енную службу):

12. Данные о поощрении (ранее) Благодарственным письмом, Почетной грамотой 
Совета депутатов ЗАТО г. Североморск с указанием номера и даты решения о на-
граждении: _______________________________________________

13. Дисциплинарных взысканий (за период не менее одного года до даты подачи 
материалов к награждению)   ______________________________________________ 

                       (ФИО представляемого к награждению)
не имеет.
        
Сведения, указанные в пунктах 1-12 соответствуют документам, удостоверяющим 

личность, сведениям о трудовой деятельности, о награждениях, документам об об-
разовании и воинской службе.

Руководитель кадрового подразделения организации
(лицо, ответственное за ведение кадровой работы) 
 ________________                ________________             _________________
  (должность полностью)                     (подпись)                      (расшифровка)
                                                   М.П.      

14. Сведения об общем количестве лиц, работающих в организации: ____.
15. Характеристика с указанием конкретных заслуг лица, представляемого к по-

ощрению Благодарственным письмом Совета депутатов ЗАТО г. Североморск: ____
_____________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________.
16. Предлагаемая формулировка текста о поощрении: «_______________

___________________________________________________». 

Руководитель организации   ________________   ________________________
(должность полностью)                   (подпись)                 (расшифровка)
                                    

                                    М.П
Форма, заполняемая при поощрении граждан

Приложение № 3 к Положению

СОГЛАСИЕ
НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

г. Североморск                                                        «___» ______________ 20__ г.
 
Я,  ________________________________________________________________
                                             (фамилия, имя, отчество)
проживающий (ая) по адресу: ___________________________________________

_________ ____________________________________________________________,
_____________________________________ серия _______ № __________, 
(вид документа, удостоверяющего личность)
__________________________________________________________________,
                                                  (когда и кем выдан)
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настоящим даю своё согласие на обработку оператором – Советом депутатов ЗА-
ТО г. Североморск (г. Североморск, ул. Ломоносова, д. 4) моих персональных дан-
ных и подтверждаю, что, давая настоящее согласие, я действую своей волей и в 
своих интересах.

Согласие даётся мною для целей представления к поощрению Благодарствен-
ным письмом Совета депутатов ЗАТО г. Североморск:

- фамилия, имя, отчество (в том числе имевшиеся ранее);
- должность, место работы (службы);
- пол, число, месяц, год и место рождения;
- образование (специальность, квалификация, наименование образовательного 

учреждения, дата окончания);
- государственные, ведомственные и региональные награды (наименование на-

грады, дата награждения);
- адрес места жительства (по месту регистрации, фактический);
- стаж работы (службы) (общий, в отрасли, государственной и муниципальной 

службы, в должности, по профессии);
- сведения о трудовой (служебной) деятельности (месяц и год поступления и ухо-

да, должность с указанием наименования организации);
- характеристика с указанием конкретных заслуг, являющихся основанием для 

представления к награждению;
- данные общегражданского паспорта (серия, номер, дата выдачи, наименование 

органа, выдавшего паспорт);
Настоящее согласие предоставляется на осуществление действий в отношении 

моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения вы-
шеуказанных целей, включающих (без ограничения): сбор, систематизацию, накопле-
ние, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение 
(в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных 
данных, осуществление любых иных действий с моими персональными данными с 
учётом федерального законодательства.

Согласие дано мною на период оформления и согласования документов о на-
граждении и 3 года после награждения или принятия решения о нецелесообразно-
сти награждения.

 _______________________________________________
      фамилия и инициалы лица, давшего согласие)                

(личная подпись)______________________________

Форма, заполняемая при поощрении граждан

Приложение № 4 к Положению

Согласие
на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения

г. Североморск                                                                «___» ______________ 20__ г.
 
Я,  ________________________________________________________________
                                                (фамилия, имя, отчество)
проживающий (ая) по адресу: _________________________________________

______________________________________________________________________
____________________,

______________________________________ серия _______ № __________, 
(вид документа, удостоверяющего личность)
__________________________________________________________________,
                          (когда и кем выдан)
 в соответствии со ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О пер-

сональных данных», в целях подготовки и учета сведений о лицах, поощренных Со-
ветом депутатов ЗАТО г. Североморск даю согласие Совету депутатов ЗАТО г. Се-
вероморск (г. Североморск, ул. Ломоносова, д. 4), на обработку моих персональных 
данных в форме распространения моих персональных данных, в том числе на офи-
циальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО г. Североморск.

Категории и перечень моих персональных данных, на обработку в форме распро-
странения которых я даю согласие:

Персональные данные:
- фамилия, имя, отчество;
- сведения о занимаемой должности и звании;
- сведения о деловых и личных качествах, носящих оценочный характер, а также 

иных сведений содержащихся в наградном листе.
Биометрические персональные данные:
- фотографическое изображение.
Условия и запреты на обработку вышеуказанных персональных данных (ч. 9 ст. 

10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных») (нуж-
ное отметить):

- не устанавливаю
- устанавливаю запрет на передачу (кроме предоставления доступа) этих данных 

оператором неограниченному кругу лиц
- устанавливаю запрет на обработку (кроме получения доступа) этих данных не-

ограниченным кругом лиц
-устанавливаю условия обработки (кроме получения доступа) этих данных неогра-

ниченным кругом лиц: __________________________________________________.

Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться опе-
ратором только по его внутренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь 
для строго определенных сотрудников, либо с использованием информационно-те-
лекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных данных:

не устанавливаю ____________________________________________________
___________

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письмен-
ной форме.

 ___________     ___________________________           __________________
    Дата  Подпись                            
                                                                                             Расшифровка Ф.И.О.

Форма, заполняемая при поощрении организаций 

Приложение № 5 к Положению

Председателю Совета депутатов ЗАТО г. Североморск
______________________________

ХОДАТАЙСТВО 
о поощрении Благодарственным письмом

Совета депутатов ЗАТО г. Североморск

Прошу рассмотреть вопрос о поощрении Благодарственным письмом Совета де-
путатов ЗАТО г. Североморск _________________________________

____________________________________________________________________ 
(полное наименование организации, представляемой к награждению, в соот-

ветствии
____________________________________________________________________
с уставными или  учредительными документами в Р.п.)
   
за __________________________________________________________________ 
(формулировка для включения в текст Благодарственного письма)

Предполагаемая дата награждения: _________________________.

Приложение: 
1. Наградной лист.
2. Выписка из ЕГРЮЛ (для юридических лиц) или Устава организации.
Руководитель организации   ________________   ________________________
 (должность полностью)                   (подпись)                     (расшифровка)
                                                                М.П
Форма, заполняемая при поощрении организаций 

Приложение № 6 к Положению

НАГРАДНОЙ ЛИСТ
о представлении к поощрению Благодарственным письмом

Совета депутатов ЗАТО г. Североморск

1. Полное наименование организации: _____________________________.
2. Юридический адрес: __________________________________________.
3. Дата основания (образования) организации: _______________________.
4. Контактный телефон: __________________________________________.
5. Сведения об истории создания (образования) организации: _______________

_____________________________________________________.
6. Сведения о деятельности организации: ___________________________.
7. Сведения  о  заслугах:  _________________________________________ 

                                                (подробное описание достижений и заслуг)
8. Данные  о вручении Благодарственного письма Совета депутатов ЗАТО г. Се-

вероморск и поощрении  Почетной  грамотой Совета депутатов ЗАТО г. Североморск 
(для награжденных ранее) с указанием номера и даты решения представительного 
органа местного самоуправления ЗАТО г. Североморск ________________________
____________________________________________.

9. Предлагаемая формулировка текста о поощрении: _______________________
_____________________________________________.

10. Задолженности по выплате заработной плате и уплате налогов и сборов не 
имеется.

11. Общая численность работников (сотрудников) организации: _____.
Руководитель организации   ________________   ________________________
(должность полностью)        (подпись)           (расшифровка)

                                                  М.П

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
шестого созыва    

Р Е Ш Е Н И Е
от 17 июня 2025 года                         № 599

О внесении изменений в Решение Совета депутатов ЗАТО г. Североморск 
от 25.02.2020 № 601 «Об утверждении Схемы размещения нестационарных 

торговых объектов на территории ЗАТО г.Североморск»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федераль-
ным законом от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования 
торговой деятельности в Российской Федерации», Уставом муниципального образо-
вания городской округ закрытое административно-территориальное образование го-
род Североморск Мурманской области, в целях приведения деятельности торговых 
объектов в соответствие с действующим законодательством, на основании решения 
комиссии по разработке схемы размещения нестационарных торговых объектов на 
территории ЗАТО г.Североморск № 38 от 05.06.2025 

Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в Решение Совета депутатов от 25.02.2020 № 601 «Об утверждении Схе-

мы размещения нестационарных торговых объектов на территории ЗАТО г.Северо-
морск» (далее – Решение) следующие изменения:

1.1. Приложение к Решению изложить в новой редакции согласно Приложению 
к настоящему Решению.

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать Решение в официальном сетевом издании «Электронный бюлле-

тень органов местного самоуправления ЗАТО г. Североморск» в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет» и разместить в газете «Североморские вести».

Разместить Решение в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г. Североморск  В.В. Евменьков.

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

Приложение к Решению Совета депутатов 
ЗАТО г. Североморск от 17.06.2025 № 599

«Приложение к Решению Совета депутатов 
ЗАТО г.Североморск от 25.02.2020 № 601

СХЕМА
РАЗМЕЩЕНИЯ НЕСТАЦИОНАРНЫХ ТОРГОВЫХ ОБЪЕКТОВ

НА ТЕРРИТОРИИ ЗАТО Г. СЕВЕРОМОРСК
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В преддверии Дня 
России в Отделе при-
кладного творчества 
и народных реме-
сел Североморского 
Музейно- выставочного 
комплекса состоялась 
торжественная церемо-
ния вручения первых 
паспортов 14-летним 
североморцам.

Специалист МФЦ Алек-
сандра Шубина и замести-
тель директора СМВК Ирина 
Абрамова рассказали юно-
шам и девушкам об истории 
одного из самых важных го-
сударственных праздников, 
традициях празднования 
Дня России, государствен-
ных символах РФ, истории 
паспорта, его значении в жиз-
ни гражданина, содержании 
документа, правах и обязан-
ностях его обладателя.

Подростки узнали о возмож-
ностях, которые откроются пе-
ред ними, регистрации на пор-
тале «Госуслуг» и сервисе, 
доступном обладателям под-
твержденной учетной записи, 
о получении именной «Пуш-
кинской карты», которая фи-
нансируется из государствен-
ного бюджета.

Ее номинал составляет 
5000 руб лей, средства мож-
но потратить на посещение 
библиотек, театров, киноте-
атров и других центров куль-
туры, а также на просмотр 

Паспорта ко Дню России

Получить паспорт в торжественной обстановке в преддверии государственного праздника — волнительно и почетно.

В молодежном про-
странстве «Сопки» со-
стоялось ток-шоу «Что 
волнует молодежь? 
Вопросы взрослому», 
в котором приняли уча-
стие представители 
правоохранительных 
органов и МЧС. Тема 
разговора — «Безопас-
ное лето».

Ведущая ток-шоу для мо-
лодежи — консультант Управ-
ления образования ЗАТО 
г. Североморск Марионелла 
Янышева, которая работает 
в сфере профилактики деви-
антного поведения среди не-
совершеннолетних — расска-
зала о том, что в настоящее 
время проводятся три боль-
ших межведомственных про-
филактических мероприя-
тия: операция «Безопасность 
детства», операция «Подро-
сток», а также антинаркоти-
ческий месячник, который на-
чался 26 мая.

Ну а «Безопасное лето» — 
это не только профилактика 
пожаров, регистрация тури-
стических маршрутов, за-
прет на купание в непредна-
значенных для этого местах. 
Представители Управления 
образования, организуя ток-
шоу, посмотрели на данную 
тему значительно шире. Ле-
том у подростков меньше за-
нятости, меньше контроля 
со стороны взрослых. А это 
в свою очередь может стать 
причиной не самого пример-
ного поведения. Тут, скажем, 
и гонки на велосипедах без 
соблюдения правил дорож-
ного движения, и дружба 
с плохой компанией, где мо-
гут предложить совершить 
мелкое хищение в магазине 

Векторы безопасности

и даже попробовать запре-
щенные вещества.

Приглашенные спикеры 
в первую очередь говорили 
об ответственности и послед-
ствиях тех или иных действий 
подростков.

Так, старший специалист 
отдела профилактики Управ-
ления по контролю за оборо-
том наркотиков УМВД Рос-
сии по Мурманской области 
Юлия Гнучина рассказала 
о наказании за употребление 
и распространение наркоти-
ков, отметив, что Уголовный 
кодекс РФ предусматривает 
наказание вплоть до пожиз-
ненного за эту категорию пре-
ступлений.

Она обратила внимание 
на статью кодекса об адми-
нистративных правонаруше-
ниях, в которой говорится об 
употреблении наркотических 
средств или психотропных 
веществ без назначения вра-
ча. Многие ошибочно думают, 

что могут отделаться неболь-
шим штрафом — и все.

— Не получится запла-
тить 5 тысяч — и забыть 
о случившемся. Как прави-
ло, наши оперативные со-
трудники ходатайствуют 
перед судом, чтобы на че-
ловека возложили допол-
нительную обязанность 
встать на учет к врачу- 
наркологу, — говорит Юлия 
Гнучина. — Как только вы 
захотите получить пра-
ва на вождение любого 
транспорта или ношение 
любого оружия, вы пойдете 
к врачу- наркологу и врачу- 
психиатру за справкой, со-
стоите ли вы на учете. 
Думаю, в этом плане по-
следствия ясны. Ну если 
говорить об ответствен-
ности за оборот… Не ду-
майте, что вы сможете 
один-два раза реализо-
вать товар, заработать 
на новый телефон и боль-

ше этим не заниматься. 
Тот, кто втягивает других 
в этот преступный бизнес, 
обязательно сохранит до-
казательства вашей при-
частности и будет шанта-
жировать вас.

Важно помнить: обратно-
го пути и при употреблении, 
и при распространении не 
будет.

Инспектор по пропаганде 
безопасности дорожного дви-
жения североморского отде-
ла ГАИ Алла Белостоцкая от-
метила, что легкомысленное 
отношение к ПДД, из-за ко-
торого произошло дорожно- 
транспортное происшествие, 
тоже наказуемо:

— Будут правовые по-
следствия, и не только для 
вас, но и для ваших родите-
лей. До возраста привле-
чения к административ-
ной ответственности — 
а это 16 лет — отвечают 
за вас родители, но это не 

значит, что вы останетесь 
безнаказанными. В отноше-
нии вас будет составлен ад-
министративный матери-
ал — «Определение об от-
казе от возбуждения дела об 
административном право-
нарушении».

Из-за этого документа 
предстоит работа с ПДН 
и КДН, которая фиксирует-
ся документально и в даль-
нейшем может негативно по-
влиять, к примеру, на посту-
пление в вуз.

Мораль тут очевидна: 
оступиться легко, а вот ис-
править некоторые ошибки 
почти невозможно. Поэтому 
очень важно осознавать по-
следствия своего поведения.

Об опасности, которую та-
ят в себе на первый взгляд 
безобидные действия, так-
же рассказали представи-
тели МЧС Алексей Ковец-
кий и Сергей Кропотов.

Часто ли все мы вынимаем 

из розетки прибор для заряд-
ки мобильных телефонов? 
Как оказалось, этот шнур мо-
жет спровоцировать пожар.

— Порой мы после ис-
пользования «зарядник», 
не выключенный из розет-
ки, можем бросить на плед. 
А там имеется статиче-
ское электричество, кото-
рое может привести к за-
мыканию и в дальнейшем — 
к возгоранию, — объяснил 
Алексей Ковецкий.

Для подростков, которые 
сегодня не представляют 
своей жизни без гаджетов, 
тема была очень актуальной. 
Впрочем, школьники с боль-
шим интересом отнеслись ко 
всему, о чем говорили спи-
керы. В дальнейшем ребята 
получили возможность за-
дать вопросы гостям. Спра-
шивали и о частых причи-
нах пожаров, и о самых рас-
пространенных проступках 
и нарушениях, которые со-
вершают несовершенно-
летние, и об ответственности 
за происшествия с участием 
подростков на велосипедах 
и электросамокатах, и о том, 
как лучше поступить с теле-
фоном, найденным в обще-
ственном месте.

Ну а в финале беседы 
все сошлись во мнении, что 
встретиться и пообщаться 
с приглашенными спикерами 
хотелось бы еще, и не раз. 
Но главное — чтобы пово-
дом стало такое же ток-шоу, 
а ни в коем случае не про-
ступок  кого-то из ребят.

Анна ВИХРОВА.
Фото автора.

фильмов, которые входят 
в золотую коллекцию отече-
ственного кинематографа. 
Ирина Абрамова рассказала, 
что Североморский Музейно- 
выставочный комплекс также 
участвует в программе попу-
ляризации культурных меро-
приятий среди молодежи.

— На наших площадках 
проходят мастер- классы, 
экспонируются интересней-
шие выставки, проводятся 

интерактивные, обзорные, 
тематические экскурсии, 
аудиоэкскурсии по ул. Сафо-
нова. На них вы можете при-
обрести билет по «Пушкин-
ской карте» и прийти бес-
платно, а заодно привести 
с собой родителей и дру-
зей, — отметила Ирина Ген-
надьевна.

Паспорта юношам и де-
вушкам вручила секретарь 
местного отделения партии 

«Единая Россия», начальник 
Управления образования ЗА-
ТО Североморск Юлия Глад-
ских.

— Сегодня вы получае-
те документ, который под-
тверждает, что вы — граж-
дане самой большой, са-
мой сильной, самой лучшей 
страны, Российской Феде-
рации. Наша страна разви-
вается и делает всё, чтобы 
вам и нашим будущим поколе-

ниям жилось в ней свободно, 
она всегда отстаивала свой 
суверенитет и будет про-
должать стоять на защите 
прав и свобод своих граждан. 
Я надеюсь, вы навсегда за-
помните дату, когда вы полу-
чили первый паспорт, — от-
метила Юлия Владимировна.

Юлия Гладских рассказала 
ребятам, что после регистра-
ции на портале Госуслуг они 
также смогут принимать уча-

стие в развитии города, на-
пример, поддерживая ини-
циативы по благоустройству. 
А также подчеркнула, что 
граждане России должны бе-
речь свою страну, наводить 
порядок, помогать тем, кто ну-
ждается в их заботе, старше-
му поколению.

— Берегите паспорт, по-
тому что утеря такого важ-
ного документа несет опре-
деленные юридические по-
следствия, а именно штраф 
и рассмотрение на комиссии 
по делам несовершеннолет-
них, — отметила Юлия Влади-
мировна.

Вместе с паспортом се-
вероморцы получили Кон-
ституцию РФ, эксклюзив-
ную обложку с гербом Севе-
роморска, памятку от МФЦ, 
инструкцию по пользованию 
«Пушкинской картой».

Яркими песенными номе-
рами ребят и их близких по-
радовала Варвара Огнерубо-
ва, солистка вокального ан-
самбля «Талисман», лауреат 
международных, всероссий-
ских и региональных конкур-
сов, лауреат премии главы 
ЗАТО г. Североморск.

Завершилась торжествен-
ная церемония исполнением 
государственного гимна.

Анна ЛИПИНА. Фото автора.

В ходе этого разговора было поднято немало серьезных 
вопросов.

У каждого спикера было всего 5 минут на раскрытие те-
мы, но и за это время они донесли до ребят максимум 
важной информации.
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 ● МФЦ (ул. Колышкина, 9);
 ● магазин «Аннушка» (ул. Кортик);
 ● администрация ЗАТО г. Североморск (ул. 
Ломоносова, 4);

 ● магазин «Алтын» (ул. Гаджиева, 11а);
 ● магазин «Олимп»  

   (ул. Инженерная, 2);
 ● магазин «Сармат» (ул. Авиаторов, 1);
 ● магазин «Галатея»  

   (ул. Гвардейская, 49);
 ● магазин «Белый медведь»  (ул. Колыш-
кина, 3);

 ● киоск «Ой» (ул. Сивко);
 ● магазин «Пятерочка» (ул. Кирова, 1а);
 ● магазин «Гулливер» (ул. Фл. Строителей, 6);

Североморка здесь:

 ● магазин «Шкипер»  (ул. Комсомольская, 1);
 ● магазин «Славянка» (ул. Душенова, 16);
 ● Городская поликлиника

    (ул. Ломоносова, 10);
 ● магазин «Аня» (ул. С. Застава, 9);
 ● магазин «Пятерочка»

   (пгт Сафоново,  ул. Школьная); 
морвокзал  (Приморская площадь, 1);

 ● аптека «Горздрав»
   (ул. Сафонова, 13);

 ● местное отделение партии «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ» (ул. Сафонова, 13);

 ● магазин «7:0» 
   (пгт Сафоново, ул. Панина, 70);

 ●  магазин «Пятерочка» (ул. Полярная, 12).
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Чести поднять флаг удосто-
ены участница юнармейско-
го движения Полина Соснов-
ская и представитель Движе-
ния Первых Даниил Маркин. 
В это же время на всех боевых 
кораблях и судах обеспечения 
Северного флота вместе с Ан-
дреевским флагом были под-
няты российский триколор 
и флаги расцвечивания.

Вскоре торжества начались 
в центре города — на улице 
Сафонова. Там развернулась 
торговая ярмарка, где все же-
лающие могли приобрести су-

вениры, подарки и угощения 
на любой вкус.

Несмотря на прохладу и по-
годное уныние, творческие 
коллективы Дворца культуры 
«Строитель» и его структур-
ных подразделений создали 
по-настоящему теплую, ра-
достную атмосферу, зрители 
горячо поддерживали арти-
стов на праздничном концер-
те, а ребятня веселилась на 
тематических площадках.

Анна ТВЕРДОВА.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА 

и Ирины КУЗЬМИНОЙ.

Североморцы весело и ярко отметили День Рос-
сии. Праздничные мероприятия, посвященные 
Дню России в Североморске, традиционно нача-
лись с подъема флага на мысе Алыш в 9.00.

Гордо реет 
триколор

На одной из тематических площадок ребята могли сра-
зиться на спортивных мечах. В дождливую погоду танец с зонтиками особенно актуален.

Российский триколор — главный атрибут праздника.Традиционный митинг на мысе Алыш.
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