
В этом году 16 марта отмечается День работников торговли, бытового обслуживания и жилищно-коммунально-
го хозяйства. Больше 30 лет назад, просто зайдя за покупками, Татьяна Яковлева выбрала профессию, а может, 
профессия выбрала ее. Она прошла путь от продавца овощей в палатке до директора собственного магазина. 
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С࣢покупкой и࣢улыбкой
В шаговой доступности от продукто-
вого магазина Татьяны Яковлевой на 
Северной Заставе два супермарке-
та крупнейших в России сетевиков, 
но даже они за много лет не «пото-
пили» небольшой магазинчик, не пе-
ретянули к себе его постоянных по-
купателей.

— К нам люди десятилетиями ходят, те-
перь начали приходить их дети,  кто-то при-
водит друзей, — объясняет директор магази-
на Татьяна Яковлева. — Мы маленькие, нам 
легче ориентироваться на запросы горо-
жан. Вот пришла  как-то покупательница 
за хлебом. Пока стояла в очереди, расска-
зала, что в отпуске в другом регионе по-
пробовала очень вкусный сыр, вспомнила на-
звание. Соответственно, я потом, обраба-
тывая прайсы, поняла, что подсознательно 
уже ищу именно этот сыр, чтобы ее пора-
довать. И ведь нашла, привезла! Вы пред-

ставляете, сколько благодарности было?! 
Как это приятно — видеть такую отдачу, 
благодарность.

Татьяна уверена, что в магазине теплое 
человеческое отношение важно не меньше, 
чем качество товара.

— К нам ведь не только за покупками хо-
дят, но и за общением. Нас знают по име-
нам, знают, когда привоз. Из-за этого, прав-
да, и забавные случаи бывают. Недавно 
я в МФЦ ждала своей очереди. Вижу, что на 
меня семейная пара смотрит. И как будто 
хотят  что-то спросить, но не решаются. 
А я не могла понять, в чем дело, стало не-
много неловко. Потом муж  все-таки подтол-
кнул жену, она подошла ко мне и робко так 
спросила: «Здравствуйте! А картошку се-
годня еще не привезли?»

О профессии Татьяна Яковлева расска-
зывает с горящими глазами, будто с детства 
в этом видела свое призвание, а на самом де-
ле в торговлю она попала случайно.

—   П о  о б р аз о ва н и ю  я  и н ж е н е р - 

строитель, — с улыбкой рассказывает на-
ша героиня. — Муж военнослужащий. Ког-
да мы переехали в Североморск, я доучи-
валась на заочном отделении, работы не 
было, дочка маленькая. Когда она получила 
место в садике, я без нее зашла в Военторг 
на ул. Сафонова, который старожилы сегод-
ня по старой памяти называют «Шайбой». 
Сотрудники там всегда были очень привет-
ливые, дружелюбные. Разговорилась с про-
давцом. Она спросила, а не хочу ли я тоже 
у них работать. А у меня ни образования 
соответствующего, ни навыков… Но я по-
нимала, что работа мне нужна. Это был 
1993 год. Непростое время.

Продавщица, не теряя ни минуты, погово-
рила с директором. Тот вышел лично пооб-
щаться с потенциальным сотрудником. Сра-
зу спросил, умеет ли Татьяна работать с ве-
сами, со счётами. Она честно ответила, что 
припоминает, как этому учили в школе.

— Ну ничего, говорит, давайте попро-
буем, — вспоминает Татьяна. — Отложил 

мне, как сейчас помню, 23 руб ля и начал да-
вать практические задания, чтобы я бы-
стро сдачу посчитала, посмотрел, как счё-
тами пользуюсь.

Обучаема — такой вердикт вынес будущий 
начальник. И Татьяна отправилась на курсы 
для продавцов Военторга, чтобы скорее ов-
ладеть необходимыми навыками и присту-
пить к работе.

—- Там рассказывали и о санитарных тре-
бованиях, и о принципах общения с покупа-
телями, обучали работе с весами и гиря-
ми… Всесторонняя подготовка. Экзамен 
я успешно сдала. И начала работать. По-
скольку была молодая и неопытная, за кас-
су меня не поставили. Сначала отправили 
в палатку торговать овощами. Постепен-
но я набиралась опыта. Но тут Военторг 
закрыли. А профессию менять уже не хоте-
лось, — объясняет Татьяна. — Тогда в Се-
вероморске была сеть магазинов, которую 
основала Нина Андреевна Десенко. Я устро-
илась к ней. (продолжение на 4 стр.)
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Дата проведения: 18 марта 2025 года. 
Время начала заседания: 10.00.
Место проведения: зал заседаний №70 здания администрации 

ЗАТО г. Североморск.
1. О присвоении звания «Почетный гражданин города Северомор-

ска». Докладчик — председатель Совета депутатов ЗАТО г. Северо-
морск Алексеев Евгений Платонович.

2. О согласовании назначения на должность директора Муниципаль-
ного бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Северо-
морск «Средняя общеобразовательная школа №12». Докладчик —
начальник Управления образования администрации ЗАТО г. Северо-
морск Гладских Юлия Владимировна.

3. Отчет о деятельности Контрольно- счетной палаты ЗАТО г. Севе-
роморск за 2024 год. Докладчик — председатель Контрольно- счетной 
палаты ЗАТО г. Североморск Шкода Елена Анатольевна.

4. О внесении изменений в Решение Совета депутатов ЗАТО г. Се-
вероморск от 22.11.2024 №505 «Об установлении на территории му-
ниципального образования ЗАТО г. Североморск туристического на-
лога». Докладчик — начальник Управления финансов администрации 
ЗАТО г. Североморск Ракшина Надежда Александровна.

5. Об установлении размера среднедушевого дохода и стоимости 
налогооблагаемого имущества для признания граждан малоимущи-
ми в целях постановки на учет для предоставления жилых помещений 
по договорам социального найма в ЗАТО г. Североморск. Докладчик 
— начальник Отдела по распределению жилой площади и переселе-
нию администрации ЗАТО г. Североморск Николаенко Елена Ивановна.

6. О назначении даты заслушивания ежегодного отчета главы 
ЗАТО г. Североморск о результатах его деятельности и деятельности 
администрации ЗАТО г. Североморск за 2024 год. Докладчик — пред-
седатель Совета депутатов Алексеев Евгений Платонович.

7. Об опубликовании проекта Решения Совета депутатов «Об утверж-
дении отчета об исполнении бюджета муниципального образования 
городской округ закрытое административно- территориальное образо-
вание город Североморск Мурманской области за 2024 год» и назна-
чении даты проведения публичных слушаний. Докладчик — председа-
тель Совета депутатов Алексеев Евгений Платонович.

8. Об утверждении схемы одномандатных избирательных округов 
для проведения выборов депутатов Совета депутатов ЗАТО г. Северо-
морск. Докладчик — председатель Североморской территориальной 
избирательной комиссии Жуковская Ирина Владимировна.

9. О награждении Почетной грамотой и Благодарственным письмом 
Совета депутатов ЗАТО г. Североморск. Докладчик — председатель Со-
вета депутатов ЗАТО г. Североморск Алексеев Евгений Платонович.

График ежегодной остановки источников тепла для проведения
ремонтных работ и࣢испытаний тепловых сетей в࣢2025࣢году

Опрессовки проводятся до пол-
ного устранения протечек тепло-
вых сетей.

График отключений согласо-
ван Распоряжением администра-
ции ЗАТО Североморск № 143-р от 
05.03.2025.

В. Ваенга: ул. Гаджиева, 7, 8, 9, 

10, 11, 12, 14, ул. Северная Заста-
ва, ул. Падорина, 10, 12, 14, ул. Ко-
лышкина, ул. Советская, 20а, 24, 25, 
27, 27а, 33, 31а, 29, ул. Северная, 
22, 24, 26, 26а, 30а, 32, 33, 33а, 35, 
ул. Пионерская, ул. Фл. Строителей, 
1–3, 5, 6, ул. Гвардейская, 31а, 31б, 
32, 32а, 34а, 34, 35, 35а, 36, 36а, 37, 
38, 48, 50, 52, 52а, ул. Комсомоль-

ская, 4, ул. Фулика, 2, 4, 6.
«Североморск-1»: ул. Авиато-

ров, 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, ул. Гвар-
дейская, 8, 10, 12, 14, 15, 16, 18, 20, 
22, 41, 43, 45а, 45, 47, 49, 51.

«ЦТП»: ул. Адмирала Сизова, ул. 
С. Ковалева, ул. Советская, 7, ул. 
Инженерная, ул. Падорина, 13, 15, 
17, 23, 25, 27, 29, 31, 33, ул. Север-

ная, 27, 29, 30, ул. Чабаненко, ул. 
Полярная.

«Верх»: ул. Душенова, 8/7, 8/10, 
8/8, 8/9, 8/11, 11, 13, ул. Гаджиева, 
1–5, ул. Кирова, ул. Морская, ул. Ко-
рабельная, ул. Сивко, 13.

«Низ»: ул. Сафонова, ул. Сивко, 
1, 1а, 3, 5, 7, 9, 11, ул. Сгибнева, ул. 
Ломоносова, ул. Душенова, 10, 12, 

14, 15, 16, 16а, 18, 20, 22, 28, ул. Го-
ловко, 4, 5, 7.

«Комсомольская»: ул. Фулика, 
3, 5, 7, 8, 9, ул. Фл. Строителей, 7, 
8, ул. Комсомольская, 1а, 1, 2, 3, 5, 
7а, 9, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 
20, 21, 23, 26, 28, 29.

«Ул. Восточная»: ул. Восточная, 
11, 11а, ул. Матросская, 1.

— В школе №12 в праздничные 
дни марта произошла аварийная 
ситуация на гибкой подводке в ту-
алетной комнате — залило три ка-
бинета, часть рекреации на вто-
ром этаже и немного «зацепило» 
первый этаж, — комментирует ситу-
ацию Юлия Гладских. — На первом 
этаже последствия практически 
уже устранены, на втором восста-
новительные работы в разгаре —
большая часть намокших потолоч-
ных панелей и профилей заменены, 
запасные материалы в наличии. 
Основная опасность — в намок-
шей электропроводке, необходимо 
время, чтобы она просохла. Сейчас 
пока мы не можем включать свет, 
пользоваться электроприборами. 
После того как всё просохнет, бу-

Продолжаем учиться

дет проведена проверка безопас-
ности электросистемы, исправно-
сти пожарной сигнализации.

Что касается учебного процес-
са. Дети приказом по школе №12 
были переведены на дистанцион-
ную форму обучения, поскольку 
именно безопасность ребят — это 
самое главное. Ученики заверша-
ют третью четверть на дистан-
те на платформе «Сферум», этот 
процесс отработан и ребятами, 
и педагогами еще во время панде-
мии. Весенние каникулы начнутся 
по графику — с 24 марта.

Педагогический коллектив и тех-
нический персонал с первого дня 
аварии буквально спасал школь-
ное имущество — из классов выно-
сили парты, мебель, оборудование, 

Североморцы обсуждают ситуацию с залитием школы №12. 
Официальный комментарий редакция «СВ» запросила у на-
чальника Управления образования администрации ЗАТО 
Североморск Юлии Гладских.

учебную литературу. Все это сейчас 
стоит в коридорах, сохнет и ожидает 
своего часа возвращения на место.

— Я благодарна каждому со-
труднику школы. В выходные дни, 
не жалея своего рабочего, лично-
го времени, педагоги приходят, 
помогают техническому персо-
налу ликвидировать последствия 
залития, — рассказала Людмила 
Семенец, и. о. директора школы 
№12. — В первой половине дня 
учителя занимаются с классами 
онлайн, проводят консультации, 
индивидуальные занятия, гото-
вят 9-классников к экзаменам, а во 
второй половине дня помогают 
родной школе восстановиться по-
сле аварии. С таким коллективом 
мы справимся с любыми сложно-
стями! И в первый день четвер-
той четверти школа №12 распах-
нет свои двери для дальнейшего 
обучения.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.

Прием депутата
20 марта прием по обращениям граждан проведет депутат Со-

вета депутатов ЗАТО г. Североморск от партии «Единая Россия» 
Игорь Соловьёв.

Место приема: г. Североморск, ул. Сафонова, 13.
Время приема: с 17.00 до 18.00.
Предварительная запись по тел.: 4–93–26 или 8(950)894-11-37.

Повестка дня заседания
Совета депутатов ЗАТО г.࣢Североморск

Сотрудники школы №12 приводят в порядок классы и рекреации.
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5 марта глава ЗАТО Северо-
морск Владимир Евменьков 
проверил ход ремонтных ра-
бот в подземном пешеходном 
переходе на перекрестке ули-
цы Северная Застава.

Почти месяц назад подрядчик на-
чал первый этап ремонта — демон-
таж старых конструкций и вывоз му-
сора. Параллельно ведет свои ра-
боты по замене сетей холодного 
водоснабжения и МУП «Северомор-
сководоканал».

Отсутствие ремонта печально ска-
зывается на любом объекте, а уж на 
таком востребованном, как подзем-
ный переход, который активно экс-
плуатировался последние 30 лет, —
и подавно.

— Первый вывод по итогам выез-
да очень не утешительный — пере-
ход находится в плачевном состо-
янии, — отметил Владимир Евмень-
ков. — Мы понимаем важность его 
для жителей. Когда в ноябре я про-
водил ряд встреч с трудовыми кол-
лективами муниципальных учрежде-
ний, практически в каждом вставал 
вопрос о необходимости возвра-
щения подземного перехода — это 
и безопасность, и удобство в пер-
вую очередь для детей.

Работы по переходу—достаточ-
но финансовоемкое мероприятие, 
работаем поэтапно. Сейчас подряд-
чик заканчивает работы по демон-
тажу старой обшивки стен, потол-
ка, напольной плитки в трех коридо-
рах и переходит к монтажу новой 
обшивки стен, потолка, пола в двух 
коридорах — это первый этап. Па-
раллельно с этим мы выделили до-
полнительные средства, я надеюсь, 
в ближайшее время определим под-
рядчика на продолжение работ по 
восстановлению перехода. Таким 
образом работы по демонтажу за-
контрактованы полностью в пяти 
коридорах, по монтажу– законтрак-
тованы частично, но на оставший-
ся объем работ деньги нашли, бу-
дем определять подрядчика.

Как отмечают рабочие подрядной 
организации, ремонт объекта на-
зрел давным- давно — размокший 
и заплесневевший гипсокартон, ко-

торым были обшиты стены, раскро-
шившаяся тротуарная плитка на по-
лу, горы мусора. С него и начали. Де-
ло пошло быстрее, когда наладили 
нехитрый быт — провели времен-
ный свет, поставили тепловые пуш-
ки. Без этого в подземном переходе 
были кромешная тьма и холод по-
сильнее, чем на улице. Впереди от-
делочные работы — потолок подго-
товить под покраску, полы очистить 
перед бетонной заливкой и укладкой 
новой плитки, стены будут отделаны 
сайдингом.

Подземный переход—это не толь-

ко пешеходная зона, но и большой 
узел коммуникаций, обслуживающих 
целый микрорайон — связь, электро-
кабели, теплотрасса, сети холодно-
го водоснабжения. Простым пешехо-
дам они не видны, поскольку «спря-
таны» в техпомещениях, которые 
тянутся почти параллельно коридо-
рам перехода. Еще год назад трубо-
проводы находились в удручающем 
состоянии, и проводить капитальный 
ремонт перехода было бы рискован-
но — возможные аварийные ситуа-
ции свели бы на нет все трудовые 
и финансовые затраты города. Поэ-

В конце минувшей недели 
в Североморске состоялся 
очередной рейд специали-
стов муниципального кон-
троля, в котором приняли 
участие председатель Сове-
та депутатов ЗАТО г. Севе-
роморск Евгений Алексеев 
и его заместитель Евгения 
Гордеева.

Пристальное внимание было 
уделено состоянию территорий 
перед торговыми точками в цен-
тре города — на улицах Ломоносо-
ва и Душенова.

Рейды муниципального контроля 
для проверки содержания террито-
рий в нашем ЗАТО проходят еже-
дневно. И хоть погода в последние 
несколько дней перестала удив-
лять температурными скачками 
и обильными осадками, тем не ме-
нее проблемы уборки снега и нале-
ди не теряют актуальности.

На этот раз мунконтроль следил 
за тем, чтобы в надлежащем со-
стоянии находились подходы к ма-
газинам, ступеньки, пандусы, урны 
перед входом. В центре внимания 
оказались несколько сетевых тор-
говых точек.

— Мы осмотрели территорию 
перед магазинами «Золотой», се-
тью «Пиццерийка», «Штолле», 

зоомагазином «Лапусик», апте-
кой на ул. Душенова, — рассказа-
ла муниципальный инспектор, ве-
дущий специалист муниципальной 

контрольной службы КРГХ ЗАТО 
г. Североморск Анна Деревнев-
ская. — В основном, все террито-
рии в удовлетворительном состо-

Магазины под контролем
янии. Вопросы возникли к магазину 
«Золотой» на улице Ломоносова, 
3, так как крыльцо оказалось за-
снеженным, а пандус, который 
прикреплен к данной торговой 
точке, был не почищен. Мы обра-
тились непосредственно в мага-
зин для того, чтобы порекомен-
довать соблюдать правила благо-
устройства.

В противном случае арендатору 
выдвинут требование о соблюде-
нии правил благоустройства. При 
неисполнении требования будет 
подготовлен материал для отправ-
ки в административную комиссию, 
которая в свою очередь вынесет 
решение о взыскании администра-
тивного штрафа.

Сотрудники ювелирного согла-
сились с тем, что проблема есть. 
И даже объяснили причину —
в штате магазина нет дворника. 
Территорию, как могут, убирают са-
ми продавцы — хрупкие девушки. 
А поскольку «Золотой» — это круп-
ная сеть, вопрос изменения штат-
ного расписания должен решаться 
на уровне руководства сети, кото-
рое находится за пределами Мур-
манской области. Но в «Золотом» 

сказали, что замечания услыша-
ли и постараются найти решение 
этой проблемы и привести терри-
торию перед магазином в должное 
состояние. 

Замечание у представителей 
муниципального контроля было 
и к паре ступенек при входе в ма-
газин «Магнит» на улице Душено-
ва, 24. На них была наледь. Пред-
ставители супермаркета приняли 
к сведению замечания и обязались 
устранить все нарекания.

В ходе рейда специалисты мун-
контроля и депутаты выявили еще 
одну проблему: на улице Душено-
ва закрылись некоторые небольшие 
магазины и точки по оказанию услуг.

— На сегодня несколько объек-
тов прекратили свою работу. По-
этому входные группы находятся 
в нехорошем состоянии — здесь 
и сугробы, и мусор, — поясняет 
Евгения Гордеева. — Но я думаю, 
что муниципальный контроль об-
ратится в Комитет имуществен-
ных отношений, собственники 
будут найдены — и проблема ре-
шится.

Анна ВИХРОВА. 
Фото автора.

Переходный период

тому в прошлом году сети теплоснаб-
жения привел в порядок Северомор-
ский филиал  «Мурманэнергосбыта». 
Сейчас над модернизацией трубо-
проводов холодного водоснабжения 
трудятся работники водоканала.

— На данном этапе мы меняем 
свои коммуникации, а конкретно 
водопровод холодного водоснабже-
ния длиной 230 метров, он сделан 
из стали диаметром 200 и нахо-
дится в удовлетворительном со-
стоянии, но рано или поздно его 
надо было менять, поэтому со-
вместили обновление труб с ре-

монтом перехода, — рассказал ди-
ректор МУП «Североморсководока-
нал» Александр Каменев. — Новые 
трубы, скорее всего, будут сталь-
ными или из ПНД (полиэтилен низ-
кого давления).

Водоканал работает над обновле-
нием трубопроводов месяц, и еще 
месяц работы впереди. Однако и по-
сле окончания работ переподклю-
чать на новое ХВС весь микрорайон 
пока не будут, поскольку этот процесс 
слишком чувствителен для жителей. 
Скорее всего, подача холодной во-
ды по новым трубопроводам начнет-
ся в летний период.

Подземный пешеходный пере-
ход — это удачное инженерное ре-
шение, найденное для самого ожив-
ленного городского перекрестка. 
Безопасность пешеходов и «профи-
лактика» автомобильных пробок —
вот о чем задумывались военные 
строители еще в середине прошло-
го века. С годами востребованность 
этого объекта только возросла: 
транспортный трафик увеличился, 
как и количество жителей. Поэтому 
окончания ремонта перехода и вво-
да его в эксплуатацию ждет с нетер-
пением весь город.

— Ремонт идет. Честно скажу, 
по докладам и заказчика, и подряд-
чика, проблемы вылезают каждый 
день, находим их решение, двига-
емся дальше, — продолжает глава 
ЗАТО Североморск Владимир 
Евменьков. — Понятно, что свое 
влияние оказывает еще и погода, 
но мы с открытыми глазами на 
это шли. Хотя могли бы сказать 
жителям: «Подождите еще, мы 
еще чуть позже начнем». Но это 
было бы уже нечестно и неправиль-
но. Поэтому в тех условиях, кото-
рые есть, мы делаем то, что мо-
жем. И однозначно, в этом году пе-
реход отремонтируем и введем его 
в эксплуатацию.

Наталья СТОЛЯРОВА. 
Фото автора.

На фото лестница и пандус в снегу, но к моменту отправки номера в
печать сотрудники ювелирного магазина устранили все нарекания.

Фронт работ главе ЗАТО Североморск Владимиру Евменькову
обрисовал директор ГЦ ЖКХ Константин Ухарев.
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Так Татьяна Яковлева на-
чала работать за прилавком 
в магазине на Северной За-
ставе, не подозревая, что 
в дальнейшем возглавит 
его.

— Когда Нина Андреев-
на предложила мне стать 
заведующей, я не соглаша-
лась: побаивалась такой 
ответственности, к то-
му же мне хотелось продол-
жить работать с людьми. 
Многие покупатели пришли 
сюда за мной с «Шайбы».

Руководитель смогла уго-
ворить Татьяну Викторов-
ну, и та стала заведующей. 
А когда Нина Десенко реши-
ла выйти на заслуженный 

отдых, сказала, что именно 
Татьяне Яковлевой она мо-
жет передать магазин.

— Главное, о чем она 
просила, — не потерять ни 
одного покупателя. И мы 
нашим небольшим коллек-
тивом справились. И вот 
с 2013 года постоянных 
покупателей не потеря-
ли. Еще и новых приобре-
ли, — рассказывает Татья-
на.  —  Мы каждый день ез-
дим за товаром, не берем 
много. Да, работы в таком 
случае получается больше, 
зато нет ничего залежав-
шегося, все свежее. Ассор-
тимент обновляем в со-
ответствии с запросами. 

Поставщикам с нами нра-
вится работать. Каждое 
утро приезжает машина, 
мы занимаемся приемкой, 
отбраковкой, все проверя-
ем по накладной. «Набива-
ем» продукцию, чтобы она 
попала в кассу, затем вы-
ставляем, развешиваем 
ценники. В конце дня вы-
ставляем заявки на оче-
редной завоз, на каждого 
поставщика, чтобы завтра 
у нас был свежий товар.

В список преимуществ су-
пермаркетов сегодня часто 
включают наличие касс са-
мообслуживания, это и со-
ответствует современному 
ритму жизни, и минимизиру-

С࣢покупкой и࣢улыбкой

— В ЗАТО Североморск 
насчитывается свыше 
300 торговых объектов, из 
которых 75% — это магази-
ны местных предпринима-
телей, — отмечает Наталья 
Микляева. — В существую-
щих условиях популярности 
масс-маркетов, пунктов вы-
дачи онлайн- заказов и прихо-
да на североморский рынок 
сетевых магазинов мест-
ным предпринимателям для 
того, чтобы сохранить свой 
бизнес, приходится искать 
новые форматы. Одни ма-
газины расширяют ассорти-
мент, по этому пути пошли 
магазины одежды и обуви 
«Лаваска», «Гермес» и «Ум-
ка», «Эвита»; другие дела-
ют акцент на уникальности 
товара, например, ювелир-
ный магазин «Клементина», 
продуктовый «Щедрый кол-

16 МАРТА - ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ТОРГОВЛИ

Торговля
по-североморски

басник», кондитерская «Ла-
комка». Наши автомагази-
ны стали широко практико-
вать заказы по Интернету. 
Работают у нас и магазины 
новых, современных форма-
тов — «Мясорубка», «Вкус- 
Вилл», «Настоящая пекар-
ня», «Штолле», «Мамин 
хлеб», «Окраина». Последние 
нашли свой путь развития 
в том, что общепит и про-
изводство полуфабрикатов 
совмещены с магазином.

Среди тех, кто сегодня 
трудится в сфере торгов-
ли, много людей современ-
ных профессий: маркетолог, 
бренд- менеджер, логист, су-
первайзер, мерчендайзер. 
Но по-прежнему востребо-
ваны и старые добрые про-
фессии — кассир, прода-
вец, товаровед. Однако, про-
фессиональных работников 

в магазинах и на предприяти-
ях всё меньше, и даже те, кто 
после школы пошел учиться 
в профколледжи по торговым 
специальностям, не всегда 
остаются верными профессии 
после получения диплома.

— В Североморске, как 
и по всей стране, остро сто-
ит проблема дефицита ка-
дров, — продолжает Ната-
лья Анатольевна. — Вопрос 
нехватки товароведов, ме-
неджеров, кассиров и других 
специалистов пока не реша-
ем. В нашем регионе таких 
работников готовит Мур-
манский кооперативный кол-
ледж, однако после выпуска 
лишь единицы оказываются 
в сфере торговли.

Сейчас понятие «продавец» 
гораздо шире, чем раньше, 
ведь это не просто человек, 
стоящий за прилавком. Он 

должен знать о товаре всё —
откуда продукция, из чего изго-
товлена, срок годности, произ-
водитель, поставщик, условия 
транспортировки и хранения. 
В его обязанности входит еже-
дневная ревизия всего товара, 
чтобы не упустить сроки реа-
лизации, убрать из торгового 
зала испорченный товар, вы-
ложить на полки свежую про-
дукцию, предусмотреть акции 
и скидки. Сейчас найти тако-
го специалиста очень трудно.

Если дефицит кадров —
проблема не первого года, то 
среди насущных вопросов, ко-
торые предстоит решать пред-
принимателям в 2025 году, 
— окончание срока действия 
налоговых льгот, введенных 
из-за пандемии коронавируса.

— Как и по всей стране, 
у нас закончились льготные 
налоговые режимы, и пред-
приниматели, работавшие 
по упрощенной системе 
налогообложения, пере-
шли с 1% на 6%-й налог, 
остальные, в зависимости 
от выбранной формы ве-
дения бизнеса, — с 6% на 
15%-й. Что неизбежно ска-
жется на росте цен на то-
вары, — продолжает Наталья 
Микляева.

А вот доходы растут не так 
быстро, и в борьбе за покупа-
телей у супермаркетов боль-
ше преимуществ. Тот объем 
товара, который могут себе 
позволить закупить северо-
морские бизнесмены, несо-
поставим с оборотами и ас-
сортиментом крупных сетей. 
Вследствие чего даже те ма-
газины, которые пережили 
трудные времена пандемии, 
закрываются. Самые уязви-
мые товары — одежда, об-
увь, нижнее белье, космети-
ка, товары для дома. Скром-
ную женскую и мужскую 
одежду еще можно приобре-
сти в 3–4 магазинах города, 
а  что-то праздничное, на вы-

ход, уже нет.
— Продовольственные 

магазины здесь выигрыва-
ют,  всё-таки продукты —
это ежедневные покупки, —
продолжает Наталья Микляе-
ва. — В борьбе за покупателя 
североморские небольшие ма-
газины всегда в поиске новых 
производителей, поставщи-
ков, линеек продуктов, ста-
раются обновлять ассор-
тимент. В таком формате 
работают магазины на ул. 
Сафонова, Кирова, Морской, 
Головко. Да, не сказать, что 
у них дешево, но за настоя-
щие томаты, огурцы, свежую 
зелень, фрукты, мясо и рыбу 
люди готовы платить.

Широкое развитие получи-
ла в Североморске нестаци-
онарная торговля. Причем, 
если раньше активность на-
блюдалась по праздникам, то 
сейчас предприниматели го-
товы и в долговременных яр-
марках участвовать, и просто 
в будни радовать северомор-
цев своей продукцией. Беда 
в том, что желающих открыть 
такую торговую точку много, 
а вот мест, предназначен-
ных под размещение неста-
ционарных торговых объек-
тов, мало.

— Здесь должны сло-
житься несколько обстоя-
тельств — муниципальная 
земля, проходное место, от-
сутствие рядом коммуни-
каций и их охранных зон, —
отмечает Наталья Микляе-
ва. — Неоднократно в отдел 
экономики обращались пред-
приниматели, готовые по-
ставить фуд-траки и реали-
зовывать полуфабрикаты, 
кондитерские и колбас-
ные изделия, но имеющиеся 
участки уже заняты, а новые 
не  так-то просто найти. На-
помню, что в схеме размеще-
ния нестационарных торго-
вых объектов четко опреде-

лена специализация товара 
(продукты, цветы, сувениры 
и т. д.), а также вид объек-
та — киоск, торговый пави-
льон, тоннар, фуд-трак.

Активно встраиваются се-
вероморские торговые пред-
приятия и в систему контроля 
за качеством товара — мар-
кировку «Честный знак». За-
купка спецоборудования по 
считыванию кодов, установ-
ка программ, обучение пер-
сонала — все эти изменения 
сегодня необходимы, чтобы 
продавать молочную и алко-
гольную продукцию, соки, ми-
неральную воду, масла, авто-
мобильные шины, парфюме-
рию и другие товары.

— Несмотря на посто-
янные изменения и в жизни, 
и в законодательстве, в Се-
вероморске сегодня продол-
жают трудиться настоя-
щие долгожители от тор-
говли, — говорит Наталья 
Микляева. — Оксана Хоми-
на, Евгений Затона, Людми-
ла Третьяк, Ольга Абрамова, 
Светлана Штурцбекер, Та-
тьяна Яковлева, Борис Гаф-
тон, Татьяна Дмитриева, 
Святослав Мордасов, боль-
шая семья Карапетян — всем 
им большое спасибо за вер-
ность профессии, умение 
держать удар и помогать 
другим. С началом специ-
альной военной операции они 
и еще немало североморских 
предпринимателей отклик-
нулись на призыв помочь 
нашим ребятам. Поначалу 
просто переводили деньги 
волонтерским организаци-

ям на закупку необходимо-
го, когда еще не было ясно, 
что конкретно нужно. Затем 
включились в процесс закуп-
ки и передачи гуманитарной 
помощи. В целом, торговая 
сфера в Североморске — это 
одна большая семья, многие 
дружат и помогают друг 
другу, всегда поддерживают 
городские и флотские иници-
ативы, участвуют в благо-
творительности.

В преддверии праздника 
желаю всем, кто трудит-
ся сегодня в сфере торгов-
ли, побольше покупателей, 
стабильных доходов, ответ-
ственных поставщиков и оп-
тимизма, ведь без хорошего 
настроения за прилавком де-
лать нечего.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА 

и из архива редакции.

В третье воскресенье марта отмечается День работников торговли, бытово-
го обслуживания населения и коммунального хозяйства. Как работают, пе-
рестраиваются и с какими трудностями сталкиваются североморские работ-
ники торговли, в преддверии профессионального праздника корреспондент 
«СВ» узнал у начальника Отдела экономического развития администрации 
ЗАТО Североморск Натальи Микляевой.

ет общение продавца и по-
купателя. При этом именно 
за возможность общения це-
нят небольшие магазины.

Время меняется. Рабо-
та с теми же счётами и ме-
ханическими весами оста-
лась лишь в воспоминаниях. 
Но неизменным для Татья-
ны Яковлевой и коллекти-
ва остался главный прин-
цип — взаимодействие с по-
купателем, обратная связь, 
душевное общение, чтобы 
из магазина каждый поку-
патель выходил не только 
с нужным ему товаром, но 
и с улыбкой.

Анна ВИХРОВА.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Татьяна Яковлева.

Всё лучшее — покупателям!

Наталья Микляева.
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Полицейские останав-
ливали машины с женщи-
нами за рулем, но не для 
того, чтобы оштрафовать, 
проверить документы или 
прочитать нравоучение, 
а для того, чтобы поздра-
вить с праздником, произ-
нести теплые слова, под-
нять настроение, а также 
подарить букет тюльпанов 
с оттеняющими их красо-
ту гипсофилами: модный 
тренд современной фло-
ристики. Для многих дам 
это было довольно неожи-
данно.

На тюльпановой тяге

В Североморске завер-
шился муниципальный 
этап конкурса педаго-
гических достижений. 
Церемония объявле-
ния победителей по 
доброй традиции пре-
вратилась в большой 
праздник.

Вручение дипломов про-
ходило на сцене Дома дет-
ского творчества, поэтому 
в программе были не только 
теплые слова в адрес учи-
телей и воспитателей, но 
и яркие концертные номера.

— Действительно, вы 
те, кто встречает наших 
детей рано утром в садике 
или в школе, те, кто с ними 
занимается целый день, по-
ка мы на работе. Вы правда 
те люди, с которыми наши 
дети проводят зачастую 
больше времени, чем мы са-
ми. И за это вам огромное 
спасибо, — сказал на цере-
монии награждения глава 
ЗАТО г. Североморск Вла-
димир Евменьков. — Конеч-
но, опора системы образо-
вания — это наши женщи-
ны, наши прекрасные дамы, 
и я думаю, что очень здо-
рово, что это мероприя-
тие мы проводим накану-
не Международного женско-
го дня. Поэтому, пользуясь 
случаем, хочу поздравить 
всех с наступающим празд-
ником.

Также на церемонии бла-
годарностями главы ЗАТО 
были отмечены за заслу-
ги представители системы 
образования — все заве-
дующие детскими садами 
Североморска, директора 
ДМЦ им. В. Пикуля и Учеб-
ного центра.

С конца января 18 се-
вероморских начинающих 
и опытных педагогов, а так-
же 4 школьницы — ученицы 
психолого- педагогического 
класса школы №7 — вступи-
ли в борьбу за победу в му-
ниципальном этапе еже-
годного конкурса профес-
сионального мастерства. 

Надежда
и࣢опора

— Я смотрю, ДПС сто-
ит, приказали остано-
виться. Никогда не на-
рушала правил, уже го-
т о в л ю с ь  д о к у м е н т ы 
предъявить, а тут та-
кой сюрприз — нежданно- 
негаданно поздравления 
и букет в подарок, — поде-
лилась впечатлениями во-
дитель автомобиля с 15-ле-
теним стажем Наталья.

Женщины вообще, как 
правило, отличаются дис-
циплинированностью за 
рулем, а некоторые за го-
ды проведения такой акции 

7 Марта, в канун Международного женского дня, 
возле здания североморской администрации муж-
чины — инспекторы дорожно- патрульной службы 
поздравили с праздником автоледи. В акции так-
же принял участие отряд Юных инспекторов дви-
жения Учебного Центра.

Они не просто вели откры-
тые уроки и классные ча-
сы — они представляли се-
бя, свое видение в образо-
вании и воспитании детей.

Победителей выбирали 
в пяти номинациях: «Учи-
тель года», «Учитель года. 
Дебют», «Воспитатель го-
да», «Сердце отдаю детям» 
и «Воспитать человека». 
Для одиннадцатиклассниц 
открыли новую номинацию: 
«Педагогическая надежда».

Именно с участниц, ко-
торые не выходят на реги-
ональный этап конкурса, 
и начали награждение го-
сти церемонии.

— Вы настоящие ге-
рои! Вы не испугались, 
преодолели себя и показа-
ли, на что уже сейчас спо-
собны как профессионалы. 
Очень надеюсь, что вы вы-
росли за эти дни конкурс-
ных испытаний,  что-то уз-
нали новое. А мы, как жю-
ри, старались вам  где-то 
подсказать, на  чем-то 
акцентировать внима-
ние, — отметила началь-
ник североморского Управ-
ления образования Юлия 
Гладских. — Когда мы си-
дели на конкурсных испы-
таниях, иногда я забыва-
ла, что перед нами еще 
школьники: они смело за-
ходили в класс, проводили 

уже были наслышаны о ней.
— За все время вожде-

ния было только три 
штрафа. Про акцию знала, 
но сама под нее никогда не 
попадала. Когда остано-
вил инспектор, была при-
ятно удивлена, — расска-
зала другая Наталья.

Как поведал старший ин-

спектор безопасности до-
рожного движения Игорь 
Бутвиловский, акция «Цве-
ты для автоледи» традици-
онная, проводится ежегод-
но и приурочена к 8 Мар-
та. Сотрудники дорожной 
полиции с удовольствием 
вручают цветы северомор-
ским автоледи, поздравля-

ют их от лица автоинспек-
ции и отряда ЮИД с весен-
ним праздником и желают 
счастливого пути:

— Вручаем памятные 
подарки, календари. Ког-
да останавливаем жен-
щин, некоторые понача-
лу пугаются, но когда уз-
нают причину, по какой их 

остановили, расплывают-
ся в улыбке.

Букеты имеют свой ство 
заканчиваться, а вместе 
с ними подошла к концу 
и красивая акция, кото-
рая обязательно вернется 
к нам в будущем году.

Игорь ГЛУЦКИЙ. 
Фото автора.

уроки, классные часы, мне 
казалось, что это уже со-
стоявшиеся профессио-
налы своего дела. Поэто-
му я поздравляю всех ре-
бят, которые участвуют 
в этом мероприятии, и ко-
нечно, ждем вас в наши пе-
дагогические ряды.

Финалистом «Педагогиче-
ской надежды» стала Ари-
на Берац.

В номинациях «Сердце 
отдаю детям», «Воспита-
тель года» и «Учитель года. 
Дебют», «Воспитать челове-
ка» финалистов награждали 
народные избранники — де-
путат Мурманской област-
ной Думы Юрий Шадрин 
и председатель городского 
Совета Евгений Алексеев.

Победителем в номина-
ции «Воспитать человека» 
стала Мария Тройнякова —
учитель начальных классов 
школы №7.

Дипломы, памятные по-
дарки, цветы и выступле-
ния юных артистов из Дома 
детского творчества, а так-
же опытных — из ДК им. Ки-
рова — сделали праздник 
ярким.

Интрига, кто же стал по-
бедителем в главных но-
минациях конкурса, сохра-
нялась до конца. Заветные 
конверты с именами вскры-
вал глава ЗАТО г. Северо-
морск Владимир Евменьков.

Победителем муници-
пального конкурса педаго-
гических достижений в но-
минации «Сердце отдаю 
детям» 2025 стала педагог 
дополнительного образо-
вания Учебного центра На-
талья Павленко, «Воспита-
тель года» — инструктор по 
физической культуре дет-
ского сада №15 Анжели-
ка Дундукова, ну а победу 
в муниципальном конкурсе 
педагогических достижений 
в номинации «Учитель го-
да» завоевала учитель рус-
ского языка и литературы 
школы полного дня Оксана 
Ловинецкая.

Наталья НЕКРАСОВА.
Фото Ирины КУЗЬМИНОЙ.

Сотрудница ГАИ Алла Белостоцкая в окружении юных ин-
спекторов движения.

Глава ЗАТО Владимир Евменьков вручил награды победителям конкурса.

Творческий подарок от ансамбля «Мастерок».
Юлия Гладских поздравила участниц номинации «Педа-
гогические надежды».

Получить за рулем красивый букетик — неожиданный, 
но очень приятный сюрприз.
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Вся жизнь Сергея Петровича — яркий пример беззаветного 
служения Отечеству, избранному делу, верности своим идеа-
лам и убеждениям.

С 1971 по 1990 год Сергей Петрович проходил военную служ-
бу в 830 отдельном корабельном противолодочном вертолетном 
полку, с 1990 по 1997 год в управлении Военно- воздушных сил 
Краснознаменного Северного флота. Окончил с отличием и зо-
лотой медалью четыре учебных заведения: среднюю общеоб-
разовательную школу, Новочеркасский политехнический инсти-
тут, Ворошиловградское высшее военное училище штурманов, 
Военную академию имени Ленина.

За время учебы и летной работы освоил в качестве штурма-
на несколько типов летательных аппаратов: Ту-124, Ан-12, Ка-25, 
Ми-14, Ми-6. В составе авиационных групп участвовал в морских 
походах и боевых службах кораблей Краснознаменного Северно-
го флота, в том числе на тяжелом авианесущем крейсере «Киев».

После увольнения с военной службы проживал во Всеволож-
ском районе Ленинградской области, продолжал трудовую дея-
тельность на иженерно- технических должностях в учреждениях 
Минобороны и муниципальных организациях, активно участво-
вал в общественной жизни района. Неоднократно поощрялся 
руководством муниципалитетов Всеволожского района.

Награжден орденом «За службу Родине в Вооруженных Си-
лах СССР», медалями Минобороны.

Светлая память навсегда останется в наших сердцах. 
Родные и близкие.

Вой на не рождает героев — 
она лишь открывает миру тех, 
кто ими уже является. Боец 
с позывным Дым — один из 
таких людей. 

Его история — это достойный путь 
молодого человека, который, невзи-
рая на трудности и опасности, вы-
брал службу в морской пехоте Се-
верного флота и доказал, что имеет 
полное право называть себя защит-
ником Родины.

Игорь, более известный в отряде 
«Шторм» по своему позывному Дым, 
родился в небольшом селе в Белго-
родской области в 2001 году в семье 
военного. Его отец погиб при испол-
нении служебных обязанностей, ког-
да мальчику был всего год.

— Папа для меня всегда был при-
мером. Он прошел Чечню, посвятил 
свою жизнь Родине. Думаю, это 
и стало главной мотивацией в вы-
боре профессии — я хотел пойти по 
его стопам, — говорит Дым.

С ранних лет Игорь увлекался 
спортом: занимался легкой и тяжелой 
атлетикой, футболом, баскетболом, 
гимнастикой. Такая физическая ак-
тивность закалила его тело и харак-
тер, научила выдержке, которая поз-
же помогла ему на поле боя.

После окончания школы парень ре-
шил стать не просто военным, а воз-
душным десантником.

— Дважды пытался поступить 
в училище (гвардейское орденонос-
ное РВВДКУ имени генерала армии 
В. Ф. Маргелова), но в первый раз не 
прошел, а во второй — документы 
не успели подготовить из-за кови-
да. Тогда решил искать другие пути 
попасть в армию, — вспоминает он.

По зову сердца
Как сын погибшего при исполне-

нии воинского долга военнослужа-
щего, Игорь не подлежал обязатель-
ному призыву в ВС РФ, но пошел ту-
да добровольно — по контракту. Свой 
путь в Вооруженных силах страны он 
начал в городе Североморске. Навер-
няка и сегодня служил бы в столице 
Северного флота, где ему все нрави-
лось. Но началась специальная воен-
ная операция. Тогда Дым пытался по-

Дыма без огня
не бывает

пасть на передовую. Сразу этого сде-
лать не получилось.

— С самого начала хотел пое-
хать помогать братскому народу, 
но мое подразделение не участво-
вало в боевых действиях. Переве-
стись тогда было сложно и при-
шлось ждать окончания контракта, 
чтобы присоединиться к товари-
щам на фронте, — говорит он.

Спустя год после начала СВО Дым 
попал-таки в бригаду морской пехоты 
Северного флота, где и начался его 
настоящий боевой путь.

Верю!
Одним из самых сложных испы-

таний для молодого морпеха стал 
штурм острова в дельте Днепра. Это 
была одна из сложнейших задач, где 
бойцы должны были добраться на 
катерах до клочка суши, выбить с не-
го противника и закрепиться. Одна-
ко русских морских десантников жда-
ли и тщательно готовились к встрече.

— Как только мы спрыгнули с ло-
док, нас сразу накрыл огонь из круп-
нокалиберного пулемета «Брау-
нинг». Первая группа тогда успела 
укрыться в кустах, а нам уже некуда 
было деваться — под ногами толь-
ко песок, в который мы и начали «за-
рываться» прямо под свистящими 
над нами пулями, — вспоминает Дым.

Помимо пулемета, противник ак-
тивно использовал дроны- камикадзе 
и коптеры со «сбросами».

— Я и командир взвода с позыв-
ным Амиго получили осколочные 
ранения. Нужно было немедленно 
уползать, однако, услышав жужжа-
ние, мы поняли, что сейчас двигать-
ся нельзя — над нами висит очеред-
ная вражеская «птичка». Тогда нам 
и помогла армейская смекалка — мы 
начали изображать предсмертную 
агонию. Я даже пустил пену изо рта, 
чтобы убедить ВСУшников, что уже 
не жилец. Если бы тогда нас увидел 
Константин Сергеевич Станислав-
ский, то произнес бы: «Верю!», — 
смеется морпех.

Актерское мастерство спасло Ды-
ма и Амиго, дав время их товарищу 
Филиппину, находившемуся рядом, 
прицелиться и сбить вражеский дрон.

После того как опасность минова-
ла, Игоря и его товарища помог выта-
щить боец с позывным Борзый.

— Первым вытянули Амиго, по-
том еще одного раненого, который 
был недалеко от нас. Я был послед-
ним в очереди на эвакуацию. Честно 
признаться, я уже не надеялся вы-
браться с острова, но Борзый по-
мог, — вспоминает Дым.

Возвращение в࣢строй
После операции Дым долго вос-

станавливался. Полученные ране-
ния пусть и не были тяжелыми, но 
требовали времени на заживление. 
После пережитого Игорь только укре-
пился в правильности своего выбора 
профессии. Со временем он стал ко-
мандиром отделения, а сейчас испол-
няет обязанности командира взвода. 
В одном блиндаже с ним живет Бор-
зый, с которым после того памятного 
штурма острова они стали близкими 
товарищами.

— Двигаемся вместе с самого 
моего прихода в отряд «Шторм». 
Он — парень бесстрашный, всегда 
поможет и всегда готов к бою, — 
характеризует Дым друга.

Сейчас Игорь занимается обучени-
ем молодых морпехов, которые со-
всем недавно пришли в отряд.

— Учить приходится не просто 
по уставу, а по реальному боевому 
опыту. В бою бывает не так, как 
в учебнике, и ребят надо готовить 
именно к этому. Зона ответствен-
ности у нашей бригады тоже спец-
ифическая — острова. Маскиров-
ка, тактическая медицина и умение 
ориентироваться на местности — 
одни из основных столпов в подго-
товке к несению службы на постах 
в дельте Днепра, — объясняет он.

За жизнь
Дым уверен, что Российская ар-

мия должна сделать огромный тех-
нологический рывок еще в процессе 
и особенно после СВО. Это касает-
ся и создания нового оружия, и раз-
работки способов его применения, 
и подготовки бойцов.

— Без ударных дронов сейчас ни-
куда. Это разведка, поражение це-
лей, доставка грузов. Нужно созда-
вать полноценные подразделения 
беспилотников, — считает морпех.

Изменения должны происходить 
не только в вооружении, но и в умах. 
Здесь у Игоря тоже есть свое особое 
мнение. Он считает, что основная 
причина, по которой молодые ребя-
та выбирают военную службу, — это 
правильное воспитание.

— Я с детства рос в окружении 
военных. Отец, деды — все защища-
ли Родину, и никто не говорил, что 
они «оккупанты», как отдельные 
персонажи сегодня. Наоборот — все 
гордились! — убежден боец.

Дым считает, что настоящий муж-
чина должен иметь интерес к военно-
му делу, а в приоритете должна сто-
ять безопасность его страны.

— Необязательно быть штурмо-
виком. В армии полно разных специ-
альностей, и каждый может найти 
себя. Главное — понимать, что за-
щита Родины — это ответствен-
ная мужская работа, самая важная 
сегодня, — говорит Дым.

Он часто задумывается о будущем, 
хочет создать семью. Уверен: предна-
значенная ему судьбой девушка обя-
зательно встретится. Но пока Дыму не 
до этого — сначала нужно победить.

Илья СУХАНОВ. Фото автора. 
«На страже Заполярья».

5 марта 2025 года после тяжелой продолжительной 
болезни на 78-м году ушел из жизни 

военный штурман- снайпер, ветеран военной службы, 
полковник в отставке Сергей Петрович Кириллов. 

Североморцев, ставших свидетелями аварии, просят от-
кликнуться. 28 декабря 2024 года на перекрестке при поворо-
те в поселок Сафоново перед светофором произошло ДТП с 
участием автомобилей Honda CR-V и Škoda Octavia. Свиде-
телей просят перезвонить по телефонам: +7(921)510-60-90, 
+7(911)234-84-26 (Григорий).

Ищут
свидетелей
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В общественной приемной местного отделения пар-
тии «Единая Россия» Североморска продолжают по-
могать бойцам, выполняющим задачи специальной 
военной операции.

Для военнослужащих собирают медикаменты, средства лич-
ной гигиены, продукты питания и детские письма. Такая под-
держка очень важна для наших ребят.

— Сбор мы осуществляем с 2022 года и по сей день. Любой 
желающий может принести сюда средства гигиены,  какие-то 
сладости, чай, нательное белье, носки, то есть то, что явля-
ется быстро используемым. Ребята это называют расходни-
ками, — объясняет исполнительный секретарь Североморского 
местного отделения партии «Единая Россия» Нина Леонтьева.

Совместная работа показывает, насколько в нашем городе 
сплоченные жители. К сбору активно подключаются трудовые 
коллективы школ и детских садов, воспитанники и их родители. 
С особой теплотой наши герои читают детские письма. Такая 
поддержка и забота поднимает моральный дух бойцов и напо-
минает о доме, где их очень ждут.

— Ребята, особенно находящиеся в эвакуации и в госпи-
талях, разбирают письма наших североморских детей. Не-
которые военнослужащие начинают искать детей по почер-
ку. Они хотят найти маленьких своих героев, которые их 
поддерживают морально, чтобы поблагодарить за теплые 
слова, — продолжает Нина Леонтьева. — В этот раз отправ-
ка у нас намечена на 20 марта. Если у  кого-то есть желание 
и если вы хотите стать причастным к нашей общей побе-
де, поспешите — до 20 числа еще есть время просто зане-
сти пасту и щетку, салфетки, может,  какое-то полотенце, 
письмо… Мы все передадим нашим ребятам.

Пункт приема гуманитарной помощи в общественной прием-
ной местного отделения партии «Единая Россия» расположен 
по адресу: Североморск, ул. Сафонова, 13. По будням отделе-
ние работает с 8.30 до 17.30; по выходным с 12.00 до 16.00. Не 
будьте равнодушными. Поддержите защитников Родины. Вне-
сите свой вклад в дело общей победы.

Людмила РОМАНОВА.

Клятву юнармейца в присутствии своих родителей, педагогов 
и военнослужащих дали более 40 школьников. Ребята пообеща-
ли быть верными своему Отечеству, следовать традициям добле-
сти, отваги и товарищества, а также стремиться к знаниям и фи-
зическому совершенству.

Мероприятие началось с торжественного построения юнар-
мейцев. После произнесения клятвы школьникам в торжествен-
ной обстановке вручили значки, береты и удостоверения юнар-
мейцев — символы принадлежности к движению.

Торжественная клятва стала еще одним шагом в укреплении 
традиций патриотизма и преемственности поколений.

Подготовила Анна ТВЕРДОВА.
Фото пресс- службы СФ.

Из-за недобросовестной рабо-
ты подрядчика жителям дома дол-
го пришлось терпеть неудобства.

Окна квартиры Нины Охмуш поч-
ти три года закрывали строитель-
ные леса. Они заслоняли солнце, 
из-за этого в комнатах было тем-
но. Тем временем в семье случи-
лась беда.

— А у меня муж как раз заболел, 
инсульт. И когда его привезли, 
мы не могли форточку открыть, 
чтобы проветрить. И у него слу-
чилось воспаление легких, — го-
ворит Нина Георгиевна. — Его 

А࣢из нашего окна…

опять пришлось везти в больни-
цу. А это такое тяжелое дело —
надо нести с 4-го этажа. И я ре-
шила ускорить процесс, стала об-
ращаться, а толку не было.

Как рассказали в Комитете по 
развитию городского хозяйства 
Североморска, одна из причин за-
держки — неровный фасад. Рабо-
чие начали утеплять дом специаль-
ной плиткой. Это эксперименталь-
ная для нашего города технология, 
раньше ее не применяли. Из-за не-
ровностей каждую плитку прихо-
дилось подрезать. Дело оказалось 

трудоемким. Работы затянулись. 
В начале года, после вмешатель-
ства главы муниципалитета Влади-
мира Евменькова, проблему устра-
нили.

— Тронуло то, что он такое 
внимание проявил. И вот пожалуй-
ста — за февраль все сделали. 
Я благодарю главу. У меня появи-
лась надежда, что есть справед-
ливость на свете, — объясняет 
Нина Георгиевна.

Сейчас проблемный дом на 
Комсомольской обретает вторую 
жизнь. Скоро заказчик работ —
Фонд капитального ремонта мно-
гоквартирных домов Мурманской 
области — должен провести при-
емку выполненных работ.

Людмила РОМАНОВА.
Фото автора.

Посылки для
защитников

С࣢гордостью
носить берет
В Североморске-3 прошла торжественная церемо-
ния вступления в отряд имени Героя России генерал- 
майора Тимура Апакидзе.

Новобранцев юнармейского движения поздравили действую-
щие военнослужащие.

Нина Георгиевна Охмуш рада, что окна в ее квартире больше не заслоняют строительные леса.

Капремонт дома №19 по улице Комсомольской затянулся 
почти на два года. Сроки неоднократно переносились. На 
ситуацию отреагировал глава муниципалитета Владимир 
Евменьков и дело сдвинулось с места.

В преддверии 80-летия Вели-
кой Победы над фашистской 
Германией и ее союзниками 
Указом Президента РФ учре-
ждена юбилейная медаль, 
на аверсе которой изобра-
жен солдат Красной Армии, 
водружающий над Рейхста-
гом Знамя Победы.

В Североморске продолжается 
вручение таких медалей фронто-
викам, труженикам тыла, жителям 
блокадного Ленинграда, осажден-
ных Сталинграда и Севастополя, 
бывшим несовершеннолетним уз-
никам концлагерей.

На этой неделе глава ЗАТО Се-
вероморск Владимир Евменьков 
вручил медаль Ларисе Михайлов-
не Проценко, которая в годы вой ны 
была несовершеннолетним узни-
ком фашистского концлагеря. Ей на 
тот момент было всего четыре года.

— С мамой в 43-м году «угнали» 

Юбилейная
медаль
нас в западную Германию, — вспо-
минает Лариса Михайловна. — Со-
бак до сих пор боюсь. Там овчарки, 
лагерь, проволока колючая.

Когда в 45-м русская армия под-
ступала к Берлину, фашисты при-
няли решение расстрелять всех 
узников концлагеря. За сутки до 
расправы заключенных спасли 
американцы. Не иначе как чудом 
называет это дочь Ларисы Михай-
ловны Ирина. После возвращения 
из плена Лариса Михайловна жила 
в Полтавской области, выучилась 
на химика- технолога, работала на 
тяжелых производствах.

В Североморск приехала к доче-
ри, тут и осталась. На Севере ей не 
холодно, ведь рядом родные и лю-
бимые, она окружена вниманием со 
стороны социальных служб и руко-
водства города.

— Для меня большая честь от 
имени Президента Российской Фе-
дерации вручить сегодня Вам эту 
медаль. Спасибо огромное за вашу 
жизнь, за ваш вклад в защиту на-
шей страны и ее становление в по-
слевоенные годы, — сказал Влади-
мир Евменьков, вручая медаль.

Наталья НЕКРАСОВА. 
Фото автора.

Глава ЗАТО Владимир Евменьков вручает медаль и букет Ларисе
Михайловне Проценко.

Юбилейную медаль получат 13 
ветеранов и тружеников тыла
ЗАТО Североморск.
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С 1 по 5 марта в Санкт- Петербурге 
проходил третий чемпионат Военно- 
морского флота по волейболу. В со-
ревнованиях приняли участие де-
вять коллективов, которые были 
поделены на две группы. Сражения 
в первой группе состоялись на пло-
щадке Военно- морского института, 
вторая группа играла в Петергофе.

— Нам удалось хорошо подойти к этим 
стартам, команде помогал составлять 
программу подготовки олимпийский призер 
Юрий Чередник. Отличную форму набрали 
связующий Виктор Петров, либеро Яромир 
Насрулаев и Владимир Прохоров. Ко двору 
пришелся молодой игрок, недавно вливший-
ся в коллектив Александр Павлов. Все сло-
жилось довольно гладко, хотя у меня были 
определенные опасения. Уровень соперни-
ков различный, поэтому состав ротировал-
ся. Игры, кстати, проходили на площадке 
Военно- морского училища им. Ленинского 
комсомола (старое название). Я тут высту-

«Сухарики»
с࣢морской солью

Переплюнуть
Тихий океан
Продолжается спартакиада 
Военно- морского флота. В период 
со 2 по 6 марта в мурманском лег-
коатлетическом манеже в Долине 
Уюта прошел чемпионат ВМФ Рос-
сии по баскетболу.

На турнир пожаловали восемь команд, 
коллективы как обычно были разбиты на 
две группы. На открытии выступил оркестр 
Северного флота, гимнастки, юнармейцы. 
С приветствием к баскетболистам обрати-
лись министр спорта региона Светлана На-
умова, замкомандующего СФ Олег Голубев, 
президент Североморской федерации ба-
скетбола Роман Тесленко и другие. Тради-
ционно на высокие места претендовала 

сборная Северного флота.
Соревнования открылись встречей севе-

роморцев и 907-го объединенного учебно-
го Центра из Кронштадта, ее итог — 82:50 
в нашу пользу. Во втором туре была раз-
громлена команда Тихоокеанского военно- 
морского училища — 112:33. Третий — за-
ключительный — матч в группе против 
Черноморского военно- морского училища, 
забегая вперед, вызвал наиболее упорное 
сопротивление на турнире со стороны на-
ших соперников. Севастопольцы были на-
целены только на победу: сразу пошли в на-
ступление и несколько трехочковых бро-
сков предательски юркнули в кольцо хозяев.

Своими впечатлениями поделился арбитр 
встречи Валерий Маган:

— Не ожидали северяне такой прыти 
от южных коллег, проигрывали им и в ско-
рости, и в тактике. Разница доходила до 
семи очков в пользу севастопольцев. Но 
потом все встало на свои места: Игорь 
Трофимов, капитан команды, сделал пра-
вильные выводы, поменял тактику, как 
в нападении, так и в защите — и пошла 
совсем другая игра. Сивков, Романенко, 
Савчук почувствовали уверенность, стали 
чаще прорываться к кольцу, завершая про-
ходы точными попаданиями. Класс игры 
наших парней был явно выше.

Северный флот побеждает 62:45 и выхо-
дит с первого места в полуфинал, где попа-
дает на ВУНЦ ВМФ «Военно- морская акаде-
мия». Здесь особенной борьбы не получи-
лось — 89:33 — и наши земляки в финале. 
Кстати, куда более ожесточенное сражение 
получилось в другом полуфинале, где ЧВВ-
МУ с минимальным разрывом 82:86 уступи-
ла Тихоокеанскому флоту. Это был один из 
самых интересных матчей турнира с равны-
ми шансами для противников.

Перед началом финального поединка СФ-

ТОФ мы пообщались с североморскими ба-
скетболистами. Капитаном и одновремен-
но ее играющим тренером является Игорь 
Трофимов, который выполняет на площад-
ке функции так называемого первого номе-
ра, то есть разыгрывающего, дирижера, ко-
торый руководит игрой.

— Костяк коллектива образовался 
в 2019 году. Мы двукратные чемпионы Воо-
руженных сил в формате и 5Х5, и 3Х3. Тур-
нир для нас складывается хорошо. Коман-
да физически готова, поэтому мы сегодня 
обязательно выиграем, хотя ТОФ — хоро-
ший соперник. У нас есть ярко выражен-
ные лидеры, как «чернорабочие», которые 
отрабатывают в защите, так и большие 
парни, которые всю жизнь были MVP этих 
турниров. В частности, Андрей Сивков, 
который всегда «тащил» команду, — рас-
сказал Игорь.

Центровой Андрей Сивков признался, что 
первые игры на турнире были немножко 
трудными, нужно было сыграться, да и к за-
лу привыкнуть, здесь раньше не играли:

— Я родом из Перми, но на Северном 
флоте уже 8 лет, остался после срочной 
службы. Затянул баскетбол, отношение 
к нему со стороны командования. Сборы, 
тренировки, все, как полагается, из года 
в год команда дает результат. Ребята 
поддерживают друг друга. Коллектив —
это единое целое, если  кто-то не прыгнул 
за мячом, то это обязательно сделает 
другой. На меня, как на лидера, все полага-
ются, поэтому нужно соответствовать. 
На соревнованиях понравилось Черномор-
ское училище, думал, снова с ними будем 
в финале играть. Однако в главный матч 
вышел Тихий океан, но и их мы обыграем.

В финальном матче первый мяч — тре-
хочковый — забросили тихоокеанцы. Но 
довольно быстро начало вырисовываться 
преимущество сборной Северного флота, 
уже после первой четверти на табло свети-
лись красивые цифры 32:14. Тем не менее 
в перерыве тренер- капитан североморцев 
призывал плотнее играть в обороне. После 
третьей четверти преимущество составля-
ло уже более тридцати очков — 76:44. Фи-
нальный свисток запечатлел на табло циф-
ры 90:65.

Команда показала сумасшедший, практи-
чески профессиональный уровень игры —
перехваты, подборы, прорывы, розыгры-
ши. Наблюдать такой баскетбол — одно удо-
вольствие!

Игорь ГЛУЦКИЙ.
 Фото автора.

пал еще в 1980-х годах, будучи курсантом, 
поэтому этот факт вызвал много носталь-
гии, — вспоминает тренер Александр Фадеев.

Турнир принес Северному флоту очеред-
ной успех. На групповом этапе были достигну-
ты победы над 907 ОУЦ ВМФ (Учебным цен-
тром), ТОВВМУ (Тихоокеанским училищем), 
Каспийской флотилией и Балтийским флотом. 
В полуфинале североморцы взяли верх над 
ВУНЦ ВМФ «ВМА» (Военно- морской акаде-
мией), а в финале повторно одолели Балтику. 
Причем Северный флот не отдал в турнире 
ни одного сета, все победы были одержаны 
со счетом 3:0, то есть добыто шесть «суха-
рей» и третье подряд чемпионство. Кто эти 
«волейбоги»?

Старшие лейтенанты Евгений Табунщи-
ков и Илья Одинцов, лейтенант Александр 
Павлов, старшие прапорщики Артём Киктев, 
Алексей Мосин, Яромир Насрулаев, Виктор 
Петров, прапорщик Руслан Трофимов, стар-
шина 1-й статьи Владимир Прохоров, сер-
жант Антон Козак и матрос Савелий Горде-
ев. Тренер — капитан 1-го ранга запаса Алек-
сандр Фадеев.

18–23 марта в том же Санкт- Петербурге 
пройдет Кубок Вооруженных сил. Сборная 
ВМФ будет сформирована на базе коллек-
тива Северного флота, которую планирует-
ся усилить только одним тихоокеанцем. В Во-
оруженных силах соперники куда более се-
рьезные, нежели на флоте. В прошлом году 
моряки на Кубке ВС РФ взяли бронзу, хотя 
и соперничество было суперсерьезное (24 
команды), но на чемпионате Вооруженных 
сил проехали мимо медалей, заняв только 4 
место. Поэтому готовиться нужно тщательно.

Игорь ГЛУЦКИЙ. 
Фото из альбома Александра ФАДЕЕВА.

В перерыве финальной игры капитан и тренер североморцев Игорь Трофимов (второй
слева) объясняет нюансы тактики.

Сборная Северного флота — чемпион ВМФ по волейболу-2025.

Северный флот в матче с тихоокеанцами
с первой минуты завладел инициативой.



На Ледовой арене Северного флота со-
стоялась игра между «К-21» (белые) и «К-21» 
(черные). Иными словами, были образова-
ны две смешанные команды, своеобразный 
микс, в каждой из которых объединили жен-
щин и мужчин. Получился вполне конкурент-
ный поединок, без поддавков, но результат 

914 марта 2025࣢г.

Черно-белый микс
В канун Международного женского дня давно уже стало доброй традицией 
проводить товарищеские матчи между мужской командой «К-21» и девичь-
ей «К-21. Амазонки». Но в этом году формат противостояния был изменен.

закономерный, победила дружба — 3:3.
В перерыве игры песни для женщин ис-

полнил артист ансамбля Северного флота. 
Как всегда «зажигала» на площадке и дари-
ла «сердечки» зрителям голкипер «Амазо-
нок» Екатерина Щербина.

После матча мы пообщались с игроками

«К-21. Амазонки» Еленой Батаевой, Али-
ной Васеневой и Ольгой Мельниковой, ко-
торые, наверное, впервые в жизни высту-
пали за разные команды.

— С парнями играть нам немного не по 
силам, а в новом формате получился за-
мечательный матч, спасибо нашим муж-
чинам. В каждой из команд была пятерка 
мужчин, которая играла, соответственно, 
против звена мужчин, пятерка женщин, ко-
торая выходила на площадку против пред-
ставительниц прекрасного пола, а также 
было образовано два смешанных звена, —
рассказали о структуре игры девочки.

Мы уже писали о том, что североморские 
девушки ранее выступили в отборочном эта-
пе Ночной лиги женского хоккея, но лавров 
не снискали. Что же нужно делать для по-
вышения результатов и возможно ли это?

— Дело в том, что там участвуют ко-
манды совсем другого уровня, выступа-
ют девушки, имеющие профессиональный 
опыт, с детства стоящие на коньках, вы-
пускницы спортшкол. В нашей же коман-
де почти все взяли в руки клюшки и вышли 
на лед уже в зрелом возрасте. Конечно, мы 
тоже не лаптем щи хлебаем, большинство 
из нас всю жизнь были приверженцы спор-
та, занимались кто чем мог: легкой атле-
тикой, гиревым спортом, фигурным ката-
нием, есть у нас человек из хоккея с мячом. 
Но в хоккей с шайбой не играл никто. По-
скольку в Североморске образовалась силь-
ная мужская лига и этот вид спорта полу-
чил развитие, девчонкам тоже захотелось 
себя в нем попробовать. Чтобы повышать 
уровень, нужно больше тренироваться, 
наверстывать упущенное. Катаемся мы 

минимум два раза в неделю. В этом году 
в соревнованиях Ночной лиги пропустили 
гораздо меньше шайб — для нас это уже 
успех, небольшой, но прогресс, — объяс-
няют хоккеистки.

— А как обстоят дела с комплектацией 
коллектива?

— Сейчас в команде 21 человек. Букваль-
но в январе пришли две 16-летние девчон-
ки, при этом старшим из нас — по 48. Есть 
хорошо катающиеся, но есть и такие, кто 
делает только первые шаги. Что касает-
ся новичков, для них это вообще была пер-
вая игра, они вышли на площадку и не по-
боялись сыграть в таком матче.

— Почему  все-таки выбор пал на хоккей, 
ведь есть более женственные виды спор-
та, а то не дай бог шайба в лицо попадет, 
швы наложат,  какие- нибудь неприятности 
с травмами?

— Сегодня женщины занимаются мно-
гими вещами, которыми раньше занима-
лись исключительно мужчины. Мы пони-
маем, что нам уже не стать олимпийски-
ми чемпионками, но мы же можем просто 
получать удовольствие от этой захваты-
вающей игры, соревноваться, для  кого-то 
это возможность выпустить пар, сбежать 
от ежедневной рутины. Кроме того, нам 
просто нравится общаться друг с другом, 
у нас дружный коллектив, — подытожили 
спортсменки.

Возглавлявший «черных» заместитель 
командующего СФ, вице-адмирал Олег Го-
лубев вручил после игры всем дамам бу-
кеты цветов.

Игорь ГЛУЦКИЙ. 
Фото автора и Льва ФЕДОСЕЕВА.

Елена Батаева, Алина Васенёва, Ольга Мельникова.



23.05 Знак качества 16+
00.00 События. 25-й час
00.45 Д/ф «Звёзды» и ворьё» 16+
01.25 Д/ф «Звёздные попрыгуньи» 

16+
02.05 Хроники московского быта

16+
04.15 Короли эпизода. Юрий Бе-

лов 16+
05.30 Х/ф «Верные друзья» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.30, 04.30 Самые шо-
кирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна с Игорем Про-

копенко 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информационная

программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00, 02.15 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Чужак» 16+
22.00 Знаете ли вы, что? 16+
23.30 Х/ф «Оверлорд» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Тайны звёзд спорта 12+
06.30 Всё о главном 12+
07.00, 15.25 Новости
07.05, 23.35 Все на Матч! 12+
10.00 Магия большого спорта. Лыж-

ный спорт 12+
10.30 Лыжные гонки. ФосАгро Ку-

бок России. Женщины 5 км. 
Прямая трансляция из Сык-
тывкара

12.15 Лыжная страна 16+
12.50 Лыжные гонки. ФосАгро Ку-

бок России. Мужчины 10 км. 
Прямая трансляция из Сык-
тывкара

15.05, 03.35 Специальный репор-
таж 12+

15.30 Громко. Прямой эфир
17.00 Смешанные единоборства. 

UFC. Марвин Веттори про-
тив Романа Долидзе. Транс-
ляция из США 16+

19.05 Футбол. МИРРоссийская Пре-
мьер-Лига. Обзор тура 6+

19.55 Футбол. МЕЛБЕТ-Первая Лига. 
«Арсенал» (Тула)-»Чайка» 
(Ростовская область). Пря-
мая трансляция

22.00 Бильярд. BetBoom Лига чем-
пионов. Прямая трансляция
из Москвы

00.30 Д/ф «Роналду» 12+
01.55 Лыжные гонки. ФосАгро Ку-

бок России. Женщины 5 км. 
Трансляция из Сыктывка-
ра 6+

03.55 Новости 0+
04.00 Футбол. Чемпионат Германии. 

«Штутгарт»-»Байер» 6+

ЗВЕЗДА

05.20 Х/ф «Тихая застава» 16+
07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 02.20 Х/ф «Берегите жен-

щин» 12+
12.35, 13.25, 15.05, 15.20, 17.15, 

03.30 Т/с «Андреевский
флаг» 16+

15.00 Военные новости 16+
18.00 Д/ф «Крымский форпост» 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Скрытые угрозы 16+
22.45 Между тем 12+
23.15, 00.30 Т/с «Рожденная рево-

люцией» 12+
01.50 Д/ф «Перелом. Хроника По-

беды» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.55 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.25, 05.05 Давай разведёмся! 16+
08.30, 02.40 Тест на отцовство 16+
10.40, 23.15 Т/с «Понять. Простить» 

16+
11.45, 00.25 Т/с «Порча» 16+
12.55, 01.20 Т/с «Знахарка» 16+
13.30, 01.45 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.05, 02.15 Т/с «Голоса ушедших

душ» 16+
14.40 Х/ф «Он мне изменяет» 16+
19.00 Х/ф «Тайны Белых ночей» 16+
04.20 Д/ф «Предсказания. 2025» 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

22.35 Закон и порядок 16+
23.10 Д/ф «Валентин Гафт. Ядовитый

талант» 16+
00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Тайная комната. Пепел Кали-

форнии 16+
01.25 90-е. Депутат в законе 16+
02.05 Хроники московского быта 16+
05.30 Х/ф «Джентльмены удачи» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.20, 04.25 Самые шо-
кирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна с Игорем Про-

копенко 16+
10.00 Совбез 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информационная

программа 112 16+
13.00, 22.05 Загадки человечества

16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Документальный спецпро-

ект 16+
17.00, 02.05 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Власть убийц» 16+
23.30 Х/ф «Замкнутая цепь» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Тайны звёзд спорта 12+
06.30 Наши иностранцы 12+
07.00, 12.55, 15.25 Новости
07.05, 15.30, 23.35 Все на Матч! 12+
10.00, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
10.20 Д/ф «Роналду» 12+
11.45 Футбол. МИРРоссийская Пре-

мьер-Лига. Обзор тура 6+
13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 Что за спорт? Экстрим 12+
16.25 Матч! Парад 6+
16.55 Хоккей. Фонбет Чемпионат

КХЛ. «Трактор» (Челябин-
ск)-СКА (Санкт-Петербург). 
Прямая трансляция

19.15 Хоккей. Фонбет Чемпионат
КХЛ. «Динамо» (Москва)-»А-
вангард» (Омск). Прямая
трансляция

22.00 Бильярд. BetBoom Лига чем-
пионов. Прямая трансляция
из Москвы

00.30 Бокс. Bare Knuckle FC. Кит
Ричардсон против Бехзо-
да Усмонова. Трансляция из
США 16+

01.55 Лыжные гонки. ФосАгро Ку-
бок России. Мужчины 10 
км. Трансляция из Сыктыв-
кара 6+

03.55 Новости 0+
04.00 Гандбол. Чемпионат России. 

Olimpbet Суперлига. Жен-
щины. «Ростов-Дон» (Ро-
стов-на-Дону)-ЦСКА 6+

05.30 Вы это видели 12+

ЗВЕЗДА

05.10, 12.35, 13.25, 15.05, 15.20, 
17.15, 03.25 Т/с «Андреев-
ский флаг» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 02.20 Х/ф «Берегите жен-

щин» 12+
15.00 Военные новости 16+
18.00 Д/ф «Крымский форпост» 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Улика из прошлого 16+
22.45 Между тем 12+
23.15, 00.45 Т/с «Рожденная рево-

люцией» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.45 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.45, 04.55 Давай разведёмся! 16+
08.45, 02.35 Тест на отцовство 16+
10.55, 23.10 Т/с «Понять. Простить» 

16+
12.00, 00.20 Т/с «Порча» 16+
13.05, 01.15 Т/с «Знахарка» 16+
13.40, 01.40 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.15, 02.10 Т/с «Голоса ушедших

душ» 16+
14.50 Х/ф «Он мне изменяет» 16+
19.00 Х/ф «Тайны Белых ночей» 16+
04.15 Д/ф «Предсказания. 2025» 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

Четверг, 20 февраля

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 14.00, 17.00, 18.30 Ин-

формационный канал 16+
13.30 АнтиФейк 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Триггер» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.10, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.10, 03.30 Т/с «Кулагины. Но-

вые серии» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Потерянный ключ» 16+
23.30 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+

НТВ

04.40, 08.25, 10.35 Х/ф «Морские
дьяволы. Рубежи родины» 
16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происшествие

16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Хозяин» 16+
22.10, 00.00 Т/с «Пятьминут тишины. 

Море и горы» 12+
00.50 Поздняков 16+
01.05 Мы и наука. Наука и мы 12+
02.05 Т/с «Чужой район» 16+

РОССИЯ К

06.30 Пешком... 16+
07.05, 19.00 Почерк эпохи 16+
07.35 Д/ф «Путешествие в Древний

Рим. Секреты римского ге-
ния» 16+

08.30 Д/ф «Забытое ремесло». «До-
мовладелец» 16+

08.50 Х/ф «Солнечный ветер» 0+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 00.00 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 01.10 Д/ф «Хроники Святос-

лава Рихтера» 16+
12.45 Новости. Подробно. Театр 16+
13.00 Д/ф «Первые в мире». «Под-

водный крейсер ИванаАлек-
сандровского» 16+

13.15 Абсолютный слух 16+
13.55 Д/ф «Рассекреченная исто-

рия». «В социализм на трак-
торе» 16+

14.25, 22.10 Х/ф «Смерть под пару-
сом» 0+

15.35 2 Верник 2. Александр Олешко
и Мила Ершова 16+

16.30 Пряничный домик. «Резная
сказка Иркутска» 16+

17.15 Исторические концерты. Свя-
тослав Рихтер. Сольный кон-
церт 16+

18.05, 00.15 Д/ф «Семь главных пи-
рамидДревнего Египта» 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Открытая книга. Владимир Бе-

резин. «СНТ» 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Х/ф «Любовь и голуби». Что ха-

рактерно! Любили друг дру-
га!» 16+

21.30 Энигма. Никита Зимин 16+
23.30 «А.Пушкин. «Евгений Оне-

гин» 16+
02.25 Д/ф «Вологда. Усадьба Брянча-

ниновых» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.40 Х/ф «Доктор Иванов. Удар» 12+
10.40, 23.10, 04.20 Актёрские дра-

мы 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Т/с «Провинциальный де-

тектив. Смертельный рас-
чёт» 16+

13.45, 05.00 Мой герой. Александр
Макогон 12+

14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.50 Х/ф «Таёжный детектив. 

Последняя песня» 16+
17.00 Легенды эстрады 16+
18.15, 20.05 Х/ф «Настенька» 16+

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 14.00, 17.00, 18.30 Ин-

формационный канал 16+
13.30 АнтиФейк 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Триггер» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.10, 03.30 Т/с «Кулагины. 

Новые серии» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Потерянный ключ» 16+
23.30 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+

НТВ

04.45, 08.25, 10.35 Х/ф «Морские
дьяволы. Рубежи родины» 
16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Хозяин» 16+
22.10, 00.00 Т/с «Пять минут тиши-

ны. Море и горы» 12+
00.55 Т/с «Чужой район» 16+

РОССИЯ К

06.30 Пешком... 16+
07.05, 19.00 Почерк эпохи 16+
07.35 Д/ф «Первобытный человек и

море. История, ушедшая под
воду» 16+

08.30 Т/с «Ольга Сергеевна» 12+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 00.00 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 01.10 ХХ Век. «Алексей Тол-

стой. Страницы творчества» 
16+

12.15 Д/ф «Забытое ремесло». «Суф-
лёр» 16+

12.45 Новости. Подробно. Кино 16+
13.00 Д/ф «Первые в мире». «Стол-

бовая дорога Эльманова» 
16+

13.15 Искусственный отбор 16+
13.55 Д/ф «Рассекреченная исто-

рия». «Великий план пре-
образования природы» 16+

14.25 Х/ф «Чисто английское убий-
ство» 0+

15.45 Белая студия 16+
16.30 Библейский сюжет 16+
17.15 Исторические концерты. Кон-

церты И.С.Баха. Святослав
Рихтер и Юрий Николаев-
ский 16+

18.05, 00.15 Д/ф «Путешествие в
Древний Рим. Секреты рим-
ского гения» 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Абсолютный слух 16+
21.30 Власть факта 16+
22.10 Х/ф «Смерть под парусом» 0+
23.30 «А.Пушкин. «Евгений Оне-

гин» 16+
02.10 Теория относительности 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.45 Х/ф «Доктор Иванов. Удар» 

12+
10.35, 04.15 Актёрские драмы 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Т/с «Провинциальный де-

тектив. Смертельный рас-
чёт» 16+

13.45, 04.55 Мой герой. Надежда
Бабкина 12+

14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.50 Х/ф «Таёжный детектив. 

Пришелец» 16+
17.00 Легенды эстрады 16+
18.10, 20.05 Х/ф «Настенька» 16+
22.35 Хватит слухов! 16+

Вторник, 18 февраля

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 14.00, 17.00, 18.30 Ин-

формационный канал 16+
13.30 АнтиФейк 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Триггер» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.10, 03.30 Т/с «Кулагины. Но-

вые серии» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Потерянный ключ» 16+
23.30 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+

НТВ

04.45, 08.25, 10.35 Х/ф «Морские
дьяволы. Рубежи родины» 
16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происшествие

16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Хозяин» 16+
22.10, 00.00 Т/с «Пятьминут тишины. 

Море и горы» 12+
00.45 Т/с «Чужой район» 16+

РОССИЯ К

06.30 Пешком... 16+
07.05, 19.00 Почерк эпохи 16+
07.35 Д/ф «Шигирский идол» 16+
08.20 Т/с «Ольга Сергеевна» 12+
09.30 Д/ф «Удмуртия. «Царь-дом» из

Сарапула» 16+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 00.00 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 01.10 ХХ Век. Творческий ве-

чер композитора Андрея Пе-
трова. 1968 г. 16+

12.15 Д/ф «Забытое ремесло». «Игру-
шечник» 16+

12.45 Новости. Подробно. Книги 16+
13.00 Линия жизни 16+
14.00 Д/ф «Рассекреченная история». 

«Наш суперкомпьютер» 16+
14.30, 22.10 Х/ф «Чисто английское

убийство» 0+
15.50 Сати. Нескучная классика... 16+
16.30 Д/ф «Коллекция». «Музей Ма-

рино Марини (Италия)» 16+
17.15 Исторические концерты. Свя-

тослав Рихтер и Государ-
ственный квартет имени Бо-
родина 16+

18.05, 00.15 Д/ф «Первобытный че-
ловек и море. История, ушед-
шая под воду» 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Искусственный отбор 16+
21.30 Белая студия 16+
23.30 «А.Пушкин. «Евгений Оне-

гин» 16+
02.10 Д/ф «Магическое стекло ака-

демика Дианова» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.40 Х/ф «Доктор Иванов. Родная

кровь» 12+
10.35, 04.15 Актёрские драмы 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Т/с «Провинциальный детек-

тив. Обманутая справедли-
вость» 16+

13.45, 04.55 Мой герой. Дана Абы-
зова 12+

14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.50 Х/ф «Таёжный детектив. 

Живая вода» 12+
16.55 Легенды эстрады 16+
18.15, 20.00 Х/ф «Настенька» 16+

Понедельник, 17 февраля

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 14.00, 17.00, 18.30 Ин-

формационный канал 16+
13.30 АнтиФейк 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Триггер» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00 Время героев 16+
01.00, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.10, 03.30 Т/с «Кулагины. 

Новые серии» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Потерянный ключ» 16+
23.30 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+

НТВ

04.50, 08.25, 10.35 Х/ф «Морские
дьяволы. Рубежи родины» 
16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происшествие

16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Хозяин» 16+
22.10, 00.00 Т/с «Пять минут тишины. 

Море и горы» 12+
00.45 Т/с «Чужой район» 16+

РОССИЯ К

06.30 Пешком... 16+
07.00 Черные дыры. Белые пятна 16+
07.40 Д/ф «Боголюбская. Спасти и

сохранить» 16+
08.25 Т/с «Ольга Сергеевна» 12+
09.30 Невский ковчег. Теория невоз-

можного 16+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 00.00 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 00.45 Д/ф «Екатерининский

дворец» 16+
11.50 Д/ф «В моей душе запечат-

лен...» 16+
12.45 Новости. Подробно. Арт 16+
13.00 Д/ф «Обаяние таланта» 16+
13.55 Х/ф «Идиот» 12+
15.55 Агора. Ток-шоу с Михаилом

Швыдким 16+
17.15 Исторические концерты. Свя-

тослав Рихтер. Сольный кон-
церт 16+

18.20 Рассказы из русской исто-
рии 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Д/ф «Магическое стекло ака-

демика Дианова» 16+
21.30 Сати. Нескучная классика... 16+
22.10 Х/ф «Чисто английское убий-

ство» 0+
23.30 «А.Пушкин. «Евгений Оне-

гин» 16+
00.15 Памяти Владимира Микушеви-

ча. «Магистр игры» 16+
01.25 Д/ф «Шигирский идол» 16+
02.05 Д/ф «Случай Понтекорво» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.10 Смех, дрожь и видео 16+
08.50 Х/ф «Доктор Иванов. Родная

кровь» 12+
10.45, 00.30 Петровка, 38 16+
10.55 Городское собрание 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Т/с «Провинциальный детек-

тив. Обманутая справедли-
вость» 16+

13.45, 04.55 Мой герой. Елена Мо-
розова 12+

14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.45 Х/ф «Таёжный детектив. 

Живая вода» 12+
17.00 Легенды эстрады 16+
18.15, 20.05 Х/ф «Настенька» 16+
22.35 Гонка воображений. Специаль-

ный репортаж 16+
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23.05 Прощание. Михаил Пугов-
кин 16+

00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Русские тайны. Проклятие

Мессинга 16+
01.25 Знак качества 16+
02.05 Мифы о еде. Сахар 16+
05.30 Х/ф «Гусарская баллада» 12+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.30, 04.30 Самые
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Совбез 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Д/с «Легенды и мифы» 16+
17.00, 02.20 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Безбашенные» 16+
22.00 Безумные факты 16+
23.30 Х/ф «Тайна в их глазах» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Тайны звёзд спорта 12+
06.30 Что за спорт? Экстрим 12+
07.00, 12.55, 15.25 Новости
07.05, 15.30, 18.45, 22.00 Все на

Матч! 12+
10.00 Биатлон. Альфа-Банк Чем-

пионат России. Масс-старт. 
Мужчины. Прямая трансля-
ция из Увата

11.45 Смешанные единоборства. 
UFC. Камару Усман против
Леона Эдвардса. Трансля-
ция из США 16+

12.35, 03.35 Специальный репор-
таж 12+

13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 Вид сверху 12+
16.25 Фрирайд. Мировой тур. Транс-

ляция из Грузии 6+
16.55 Футзал. Бетсити Суперлига. 

«Тюмень»-»Торпедо» (Ни-
жегородская область). Пря-
мая трансляция

19.15 Хоккей. Фонбет Чемпионат
КХЛ. ЦСКА-»Локомотив» 
(Ярославль). Прямая транс-
ляция

23.35 Д/ф «Неймар. Номер один в
Бразилии» 12+

00.30 Смешанные единоборства. 
One FC. Трансляция из Таи-
ланда 16+

01.55 Биатлон. Альфа-Банк Чем-
пионат России. Масс-старт. 
Мужчины. Трансляция из
Увата 6+

03.05 Матч! Парад 6+
03.55 Новости 0+
04.00 Баскетбол. Фонбет Чемпионат

России-Премьер-лига. Жен-
щины. «Динамо» (Курск)-УГ-
МК (Екатеринбург) 6+

ЗВЕЗДА

05.05, 12.35, 13.25, 15.05, 15.20, 
17.15, 03.25 Т/с «Андреев-
ский флаг» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00 Х/ф «Слушать в отсеках» 12+
15.00 Военные новости 16+
18.00 Д/ф «Крымский форпост» 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Д/ф «Секретные материа-

лы» 16+
22.45 Между тем 12+
23.15, 00.55 Т/с «Рожденная рево-

люцией» 12+
02.25 Д/ф «Часовые памяти. Кали-

нинградская область» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.45 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.35, 04.55 Давай разведёмся! 16+
08.35, 02.40 Тест на отцовство 16+
10.45, 23.15 Т/с «Понять. Простить» 

16+
11.55, 00.25 Т/с «Порча» 16+
13.00, 01.20 Т/с «Знахарка» 16+
13.35, 01.45 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.10, 02.15 Т/с «Голоса ушедших

душ» 16+
14.45 Х/ф «Он мне изменяет» 16+
19.00 Х/ф «Любить» 16+
04.20 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»



10.55 Просто & вкусно 6+
11.30, 14.30, 23.35 События
11.45 Смешите меня семеро 16+
12.35 Анекдот-клуб «Нехмурые

люди» 16+
13.20, 14.45 Х/ф «Уловки разума» 

12+
17.15 Х/ф «Талисман чемпионки» 16+
21.00 Постскриптум 16+
22.15 Право знать! 16+
23.45 Следствие ведет КГБ. Концерт

для скрипки с арестом 12+
00.30 90-е. В чём сила, брат? 16+
01.10 Гонка воображений. Специаль-

ный репортаж 16+
01.35 Хватит слухов! 16+
02.05 За решеткой 16+
02.45, 03.25, 04.05 Легенды эстра-

ды 16+
04.45 Закон и порядок 16+
05.10 Петровка, 38 16+
05.20 10 самых... 16+

РЕН-ТВ

05.00, 02.00 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Новости

16+
09.00 Минтранс 16+
10.00 Самая полезная програм-

ма 16+
11.00, 13.00 Военная тайна с Игорем

Прокопенко 16+
15.00 Совбез 16+
17.00 Документальный спецпро-

ект 16+
18.00 Засекреченные списки 16+
19.00 Добровэфире 16+
20.00 Х/ф «Апгрейд» 16+
21.55 Х/ф «5-я волна» 16+
00.05 Х/ф «Меган. К вашим услу-

гам» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Бокс. Bare Knuckle FC. Дастин
Пейг против Эндрю Анхель-
кора. Прямая трансляция из
США

07.00, 15.55, 19.00 Новости
07.05, 13.15, 16.00, 19.05 Все на

Матч! 12+
09.30 Лыжные гонки. ФосАгро Чем-

пионат России. Масс-старт. 
Женщины 50 км. Прямая
трансляция из Сыктывкара

12.35 Лыжная страна 16+
13.55 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 

УНИКС (Казань)-»Локомо-
тив-Кубань» (Краснодар). 
Прямая трансляция

16.55 Футбол. Товарищеский матч. 
«Зенит» (Россия)-БАТЭ (Бе-
лоруссия). Прямая трансля-
ция из Санкт-Петербурга

20.00 Смешанные единоборства. UFC. 
Леон Эдвардс против Шона
Брэди. Прямая трансляция из
Великобритании

02.00 Лыжные гонки. ФосАгро Чем-
пионат России. Масс-старт. 
Женщины 50 км. Трансляция
из Сыктывкара 6+

03.55 Новости 0+
04.00 Гандбол. Чемпионат Рос-

сии. Olimpbet Суперлига. 
Женщины. «Астраханочка» 
(Астрахань)-»Ростов-Дон» 
(Ростов-на-Дону) 6+

05.30 Что за спорт? Экстрим 12+

ЗВЕЗДА

05.15, 02.55 Х/ф «После дождичка, в
четверг...» 6+

06.35 Х/ф «Слушать в отсеках» 12+
09.00, 13.00, 19.00 Новости дня 16+
09.15 Второе мнение 12+
09.45 СССР. Знак качества 12+
10.35 Не факт 12+
11.05 Мужики 16+
11.35 Легенды кино 12+
12.30 Любовь на линии огня. Тебя

люблю, Родину-обожаю! 16+
13.15 Х/ф «Трембита» 12+
15.05 Х/ф «Сыновья Большой Мед-

ведицы» 12+
17.00 Х/ф «Чингачгук-Большой Змей» 

12+
18.50, 19.25 Х/ф «След Сокола» 12+
21.35 Х/ф «Белые волки» 12+
23.35 Х/ф «Оцеола» 12+
01.15 Х/ф «Екатерина Воронина» 12+
04.10 Х/ф «Внимание! Всем по-

стам...» 12+
05.30 Д/ф «Перелом. Хроника По-

беды» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 Х/ф «Сердце Риты» 16+
10.00 Х/ф «Красивая и счастливая» 

16+
10.15 Х/ф «Запретная правда» 16+
14.45 Х/ф «Роковая подмена» 16+
19.00 Х/ф «Спрячь меня» 16+
22.55 Метод Рогова 16+
23.25, 05.40 Х/ф «Груз прошлого» 16+
03.00 6 кадров 16+
03.15 Д/ф «Предсказания. 2025» 16+
04.05 Х/ф «Родня» 16+

08.00, 13.00, 19.00 «Новости»

06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Играй, гармонь любимая! 12+
06.55 Часовой 12+
07.25 Здоровье 16+
08.30 Золотая коллекция Союзмуль-

тфильма 0+
09.10 Непутевые заметки 12+
09.30 Мечталлион. Национальная Ло-

терея 12+
10.15 Жизнь своих 12+
11.05 Повара на колесах 12+
12.15 Видели видео? 0+
13.45 Х/ф «Ошибка резидента» 12+
16.30 30 лет вместе. Магия кино 12+
18.00 Вечерние новости
19.00 Три аккорда. Новый сезон 16+
21.00 Время
23.00 Х/ф «Золото Умальты» 16+
01.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.20 Х/ф «Пальма» 6+
07.20 В кругу друзей 12+
08.00 Вести. Местное время. Вос-

кресенье
08.35 Когда все дома 12+
09.25 Утренняя почта 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00, 17.00 Вести
11.30 Наши. Военкоры 12+
12.00, 01.35 Крым 12+
13.10 Судьба человека с Борисом

Корчевниковым 12+
14.30 Местное время. Вести-Мур-

манск
15.00 Юмор! Юмор! Юмор!!! 16+
17.50 Песни от всей души 12+
20.00 Вести недели
22.30 Москва. Кремль. Путин 12+
23.00 Воскресный вечер с Владими-

ром Соловьёвым 12+
02.40 Х/ф «Соучастники» 12+

НТВ

04.55 Х/ф «День отчаяния» 16+
06.50 Центральное телевидение 16+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 У нас выигрывают! 12+
10.20 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
12.00 Дачный ответ 0+
13.00 НашПотребНадзор 16+
14.00 Однажды... 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 Человек в праве с Андреем Ку-

ницыным 16+
17.00 Следствие вели... 16+
18.00 Новые русские сенсации 16+
19.00 Итоги недели
20.20 Маска. Новый сезон 12+
23.50 Звезды сошлись 16+
01.25 Основано на реальных собы-

тиях 16+

РОССИЯ К

06.30 М/ф «Лиса, медведь и мото-
цикл с коляской». «Мойдо-
дыр». «Исполнение жела-
ний» 16+

07.35 Х/ф «Старики-разбойники» 0+
09.05 Тайны старого чердака. «Я тоже

так могу!» 16+
09.30, 01.40 Диалоги о животных. Ал-

матинский зоопарк 16+
10.10 Эпизоды. Георгий Жженов 16+
10.50 Х/ф «Человек, которого я лю-

блю» 12+
12.20 Метод Сократа 16+
13.05 Невский ковчег. Теория невоз-

можного 16+
13.30 Неизвестные маршруты Бела-

руси 16+
14.15 Больше, чем любовь 16+
15.00 Х/ф «За витриной универма-

га» 12+
16.30 Картина мира с Михаилом Ко-

вальчуком 16+
17.15 Д/ф «Остаться русскими! Бала-

лайка в Париже» 16+
17.45 Романтика романса 16+
18.40 Х/ф «Иван Зубков. Спаситель

Ленинграда» 16+
19.30, 19.45 Новости культуры 16+
20.25 Х/ф «Летят журавли» 12+
22.05 Шедевры мировой оперы 16+
23.30 Кинескоп 16+
00.10 Х/ф «Посол Советского Сою-

за» 16+
02.20 М/ф «Брэк!». «Медвежуть». 

«Брак» 16+

ТВЦ

05.45 Х/ф «Сказка о женской друж-
бе» 16+

07.15, 09.05 Х/ф «Настенька» 16+
10.55 Полезная программа 6+
11.30, 00.25 События
11.45 «Людям на смех». Юмористи-

ческий концерт 12+
12.45 Х/ф «Уснувший пассажир» 12+

Суббота, 22 февраля

06.00 Доброе утро. Суббота 12+
09.00 Умницы и умники 12+
09.45 Слово пастыря 0+
10.00, 12.00 Новости
10.15 Без срока давности 16+
11.05 Памяти Георгия Жженова. «Вся

моя жизнь-сплошная ошиб-
ка» 12+

12.15 Они выбрали-Родину 16+
12.55 К 60-летию первого выхода

человека в открытый кос-
мос. «Алексей Леонов. Кос-
мос внутри» 12+

14.25 Х/ф «Время первых» 12+
17.00, 18.20 Русский вызов. Турнир

сильнейшихфигуристов. Бит-
ва поколений в уникальном
соревновании за звание луч-
ших на льду. Прямой эфир

18.00 Вечерние новости
21.00 Время
21.35 Сегодня вечером 16+
23.10 Х/ф «Свет» 16+
01.55 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России. Суббота 12+
08.00 Вести. Местное время. Суббота
08.35 По секрету всему свету 12+
09.00 Формула еды 12+
09.25 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30 Наши. Военкоры 12+
12.00 Доктор Мясников 12+
13.00 Большие перемены 12+
14.30, 20.50 Местное время. Ве-

сти-Мурманск
14.50 Х/ф «Пальма» 6+
17.50 Привет, Андрей! 12+
21.00 Х/ф «Самозванка» 16+
00.40 Х/ф «Рыжик» 12+

НТВ

05.05 Х/ф «Тонкая штучка» 16+
06.30 Жди меня 12+
07.20 Смотр 0+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 Поедем, поедим! 16+
09.20 Едим дома 0+
10.20 Главная дорога 16+
11.00 Живая еда с Сергеем Малозё-

мовым 12+
12.00 Квартирный вопрос 0+
13.00 Основано на реальных собы-

тиях 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 ЧП. Расследование 16+
17.00 Следствие вели... 16+
19.00 Центральное телевидение 16+
20.10 Суперстар! Новый сезон 16+
22.50 Ты не поверишь! 16+
00.00 «Ч.T.Д.» с Маргаритой Симо-

ньян 16+
00.40 Квартирник НТВ уМаргулиса. 

Settlers 16+
02.15 Я продолжаю танцевать... 6+
03.20 Дачный ответ 0+
04.10 Таинственная Россия 16+

РОССИЯ К

06.30 Библейский сюжет 16+
07.05 М/ф «Это что за птица?». «Пе-

тух и краски». «Летучий ко-
рабль» 16+

07.50 Х/ф «Мелодии белой ночи» 12+
09.25 Мы-грамотеи! 16+
10.05 Х/ф «Весёлые ребята». Мы

будем петь и смеяться, как
дети!» 16+

10.45 Х/ф «Веселые ребята» 0+
12.15 Больше, чем любовь 16+
12.55 Черные дыры. Белые пятна 16+
13.40 Музеи без границ 16+
14.05, 01.40 Д/ф «Зеленые живот-

ные» 16+
15.00 Рассказы из русской исто-

рии 16+
15.50 Д/ф «Рассекреченная история. 

Без срока давности. Палачи
Хатыни» 16+

16.25 Д/ф «Обаяние таланта» 16+
17.15 Х/ф «Посол Советского Сою-

за» 16+
18.45 Д/ф «Предки наших пред-

ков». «Винча. Рай эпохи не-
олита» 16+

19.30 Новости культуры 16+
19.45 Д/ф «Водородная лихорад-

ка» 16+
20.30 Х/ф «Старики-разбойники» 0+
22.00 Агора. Ток-шоу с Михаилом

Швыдким 16+
23.05 КлубШаболовка 37. Венера Ги-

мадиева с Павлом Неболь-
синым и группа «Нееет, ты
что» 16+

00.10 Х/ф «Человек, которого я лю-
блю» 12+

02.30 М/ф «Путешествие муравья». 
«Шут Балакирев» 16+

ТВЦ

05.30, 07.20, 09.05 Х/ф «Настень-
ка» 16+

06.55 Православная энциклопе-
дия 6+

Пятница, 21 февраля

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 14.00, 17.00 Информа-

ционный канал 16+
13.30 АнтиФейк 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское/Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 Человек и закон 16+
19.45 Поле чудес 16+
21.00 Время
21.45 Голос. Новый сезон 12+
23.55 30 лет вместе. Игры разу-

ма 12+
01.20 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00 Ве-

сти
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30 Т/с «Кулагины. Новые се-

рии» 16+
17.00 Прямой эфир 16+
21.30 Один в один 12+
00.30 Истории Большой Страны 12+
01.30 Х/ф «Снежная королева» 16+

НТВ

05.00, 08.25, 10.35 Х/ф «Морские
дьяволы. Рубежи родины» 
16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Се-

годня
13.25 Чрезвычайное происшествие

16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 ДНК 16+
17.55 Жди меня 12+
20.00 Т/с «Хозяин» 16+
22.10 Т/с «Пять минут тишины. Море

и горы» 12+
00.20 Своя правда 16+
02.15 Захар Прилепин. Уроки рус-

ского 12+
02.40 Инфощит 16+
03.15 Квартирный вопрос 0+
04.05 Агентство скрытых камер 16+

РОССИЯ К

06.30 Пешком... 16+
07.05 Почерк эпохи 16+
07.35 Д/ф «Семь главных пирамид

Древнего Египта» 16+
08.30 Д/ф «Забытое ремесло». «Зем-

ский доктор» 16+
08.50 Х/ф «Солнечный ветер» 0+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 00.00 Но-

вости культуры 16+
10.15 Х/ф «Пирогов» 0+
11.45 Острова 16+
12.45 Открытая книга. Владимир Бе-

резин. «СНТ» 16+
13.15 Власть факта 16+
13.55 100 лет со дня рождения Пи-

тера Брука. «Мир без богов
и надежд» 16+

14.25 Х/ф «Смерть под парусом» 0+
15.35 Энигма. Никита Зимин 16+
16.30 Письма из провинции 16+
17.15 Исторические концерты. Свя-

тослав Рихтер, Наталия Гут-
ман, Давид Ойстрах 16+

18.35, 20.15 Линия жизни 16+
19.45 Д/ф «Казань. Дом Шамиля» 

16+
21.10 Х/ф «Мелодии белой ночи» 

12+
22.45 2 Верник 2. Нина Корниен-

ко 16+
23.30 «А.Пушкин. «Евгений Оне-

гин» 16+
00.15 Х/ф «Джейн Эйр» 12+
01.55 Искатели 16+
02.40 М/ф «Королевский бутер-

брод». «Это совсем не про
это» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.25 Т/с «Женский приговор» 12+
11.30, 14.30, 17.50 События
11.50 Х/ф «Женский приговор» 12+
12.35, 15.05 Х/ф «Мои звери» 16+
14.50 Город новостей 16+
17.00 Легенды эстрады 16+
18.15, 20.05, 04.00 Х/ф «Настень-

ка» 16+
22.00 В центре событий 16+
23.05 Хорошие песни 12+
00.50 Х/ф «Уснувший пассажир» 12+
02.10 Петровка, 38 16+
02.25 Дорогие товарищи. Сокровища

Зыкиной 16+

03.05 Д/ф «Анатолий Папанов. 
Такая короткая длинная
жизнь» 16+

03.45 Москва резиновая 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.00 Самые шокиру-
ющие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Новости

16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00, 15.00 Засекреченные спи-

ски 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информационная

программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
17.00 Главные тайны мира 16+
20.00 Х/ф «Телохранитель килле-

ра» 16+
22.15 Х/ф «Телохранитель жены кил-

лера» 16+
00.30 Х/ф «Отпетый мачо» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Тайны звёзд спорта 12+
06.30 Большой Хоккей 12+
07.00, 12.55, 15.25 Новости
07.05, 22.00 Все на Матч! 12+
10.00 Небесная грация 6+
10.20 Д/ф «Мэнни Пакьяо. Непрео-

долимая сила» 16+
11.45 Смешанные единоборства. 

UFC. Гилберт Бёрнс против
Шона Брэди. Трансляция из
США 16+

12.35 Лица страны. Владимир Бут
12+

13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 Формула-1. Гаснут огни 12+
15.30 Смешанные единоборства. 

One FC. Прямая трансляция
из Таиланда

19.25 Хоккей. Фонбет Чемпио-
нат КХЛ. «Динамо» (Мо-
сква)-»Локомотив» (Ярос-
лавль). Прямая трансляция

23.05 Д/ф «Шумахер и Шумахер» 
12+

23.50 Футбол. Чемпионат мира-
2026 г. Отборочный турнир. 
Эквадор-Венесуэла. Прямая
трансляция

02.00 Вы это видели 12+
02.20 Футбол. Чемпионат мира-

2026 г. Отборочный турнир. 
Уругвай-Аргентина. Прямая
трансляция

04.30 Бокс. Bare Knuckle FC. Дастин
Пейг против Эндрю Анхель-
кора. Прямая трансляция из
США

ЗВЕЗДА

06.35 Т/с «Андреевский флаг» 16+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости

дня 16+
09.20 Ищу своих 12+
10.10 Х/ф «Шофер поневоле» 12+
12.05, 13.25 Х/ф «Екатерина Воро-

нина» 12+
14.40, 15.05, 17.15 Т/с «Операция

«Тайфун». Задания особой
важности» 16+

15.00 Военные новости 16+
19.40 Д/ф «Загадки века с Сергеем

Медведевым» 12+
20.30 Д/ф «Война миров» 16+
21.20 Специальный репортаж. Что

русскому смешно… 16+
22.00 Здравствуйте, товарищи! 16+
23.30 Музыка+ 12+
00.50 Т/с «Рожденная революци-

ей» 12+
03.50 Х/ф «Свинарка и пастух» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30 По делам несовершеннолет-
них 16+

07.15 Давай разведёмся! 16+
08.15, 02.40 Тест на отцовство 16+
10.25, 23.15 Т/с «Понять. Простить» 

16+
11.30, 00.25 Т/с «Порча» 16+
12.35, 01.20 Т/с «Знахарка» 16+
13.10, 01.45 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
13.45, 02.15 Т/с «Голоса ушедших

душ» 16+
14.20 Х/ф «Красивая и счастли-

вая» 16+
14.35 Х/ф «Он мне изменяет» 16+
19.00 Х/ф «Моя сотая свадьба» 16+
04.20 6 кадров 16+
04.35 Х/ф «Приезжая» 16+
06.10 Х/ф «Сердце Риты» 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости» 
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СУББОТА
22 МАРТА

22.35 10 самых... 16+
00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+
00.45 Настоящий детектив. Загадка

трёх тел 16+
01.25 Русские тайны. Англичанка га-

дит 16+
02.05 Прощание. Евгений Леонов

16+
05.30 Спартак Мишулин. Человек

с непредсказуемым про-
шлым 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.30, 04.30 Самые шо-
кирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информационная

программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Неизвестная история 16+
17.00, 02.20 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Лулу и Бриггс» 16+
22.00 Наука и техника 16+
23.30 Х/ф «Заложник» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Тайны звёзд спорта 12+
06.30 Вид сверху 12+
07.00, 12.55, 15.25 Новости
07.05, 15.30, 23.35 Все на Матч! 12+
10.00 Биатлон. Альфа-Банк Чемпио-

нат России. Масс-старт. Жен-
щины. Прямая трансляция
из Увата

11.45 Смешанные единоборства. UFC. 
Леон Эдвардс против Колби
Ковингтона. Трансляция из
США 16+

12.35, 05.45 Специальный репор-
таж 12+

13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 Большой Хоккей 12+
16.25 30 лет UFC. Лучшие нокау-

ты 16+
16.55 Хоккей. Фонбет Чемпионат

КХЛ. «Автомобилист» (Ека-
теринбург)-СКА (Санкт-Пе-
тербург). Прямая трансляция

19.15 Хоккей. Фонбет Чемпионат
КХЛ. «Торпедо» (Нижний
Новгород)-»Северсталь» (Че-
реповец). Прямая трансляция

22.00 Бильярд. BetBoom Лига чем-
пионов. Прямая трансляция
из Москвы

00.30 Смешанные единоборства. 
One FC. Трансляция из Таи-
ланда 16+

01.55 Биатлон. Альфа-Банк Чемпио-
нат России. Масс-старт. Жен-
щины. Трансляция из Увата 6+

03.05 Фрирайд. Мировой тур. Транс-
ляция из Грузии 6+

03.35 Футбол. Чемпионатмира-2026 
г. Отборочный турнир. Брази-
лия-Колумбия. Прямая транс-
ляция

ЗВЕЗДА

05.05, 12.35, 13.25, 15.05, 15.20, 
17.15, 04.55 Т/с «Андреев-
ский флаг» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00 Х/ф «Слушать в отсеках» 12+
15.00 Военные новости 16+
18.00 Д/ф «Крымский форпост» 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Код доступа 12+
22.45 Между тем 12+
23.15, 00.45 Т/с «Рожденная рево-

люцией» 12+
02.25 Х/ф «Добровольцы» 12+
04.00 Д/ф «Часовые памяти. Го-

род-герой Севастополь» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.25 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.35, 04.35 Давай разведёмся! 16+
08.35, 02.40 Тест на отцовство 16+
10.45, 23.15 Т/с «Понять. Простить» 

16+
11.55, 00.25 Т/с «Порча» 16+
13.00, 01.20 Т/с «Знахарка» 16+
13.35, 01.45 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.10, 02.15 Т/с «Голоса ушедших

душ» 16+
14.45 Х/ф «Он мне изменяет» 16+
19.00 Х/ф «Горький нектар» 16+
04.20 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

14.30, 05.30 Московская неделя 12+
15.00 Дорогие товарищи. Последняя

загадка Брежнева 16+
15.50 Настоящий детектив. Контроль-

ный выстрел 16+
16.40 90-е. В шумном зале ресто-

рана 16+
17.30 Х/ф «Отель «Солнечная Доли-

на» 16+
21.15 Х/ф «Горная болезнь» 12+
00.40 Петровка, 38 16+
00.50 Х/ф «Уловки разума» 12+
03.45 Легенды эстрады 16+
04.25 Д/ф «Виктор Павлов. Голубиная

душа» 16+
05.05 Москва резиновая 16+

РЕН-ТВ

05.00, 23.55 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30 Новости 16+
09.00 Самая народная програм-

ма 16+
09.30 Знаете ли вы, что? 16+
10.30 Наука и техника 16+
11.30 Д/с «Легенды и мифы» 16+
13.00 Неизвестная история 16+
14.00 Купи-продай 16+
15.00 Х/ф «Код 8» 16+
16.45 Х/ф «Апгрейд» 16+
18.40 Х/ф «Ханна. Совершенное ору-

жие» 16+
20.45 Х/ф «Гемини» 16+
23.00 Итоговая программа с Петром

Марченко 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. UFC. 
Леон Эдвардс против Шона
Брэди. Трансляция из Вели-
кобритании 16+

07.00, 14.55 Новости
07.05, 12.35, 15.00, 18.00, 20.00, 23.05 

Все на Матч! 12+
09.30 Лыжные гонки. ФосАгро Чем-

пионат России. Масс-старт. 
Мужчины 50 км. Прямая
трансляция из Сыктывкара

12.55 Настольный теннис. Чемпионат
России. 1/2 финала. Прямая
трансляция из Казани

15.55 Волейбол. Чемпионат России. 
Pari Суперлига. Мужчины. 1/4 
финала. Прямая трансляция

18.25 Настольный теннис. Чемпионат
России. Финал. Прямая транс-
ляция из Казани

21.00 Бильярд. BetBoom Лига чем-
пионов. 1/2 финала. Прямая
трансляция из Москвы

00.00 Д/ф «Великий «Юнайтед» 12+
02.00 Лыжные гонки. ФосАгро Чем-

пионат России. Масс-старт. 
Мужчины 50 км. Трансляция
из Сыктывкара 6+

03.55 Новости 0+
04.00 Баскетбол. Фонбет Чемпионат

России-Премьер-лига. Жен-
щины. «Динамо» (Курск)-»На-
дежда» (Оренбург) 6+

ЗВЕЗДА

06.00 Х/ф «Шел четвертый год во-
йны...» 12+

07.25 Х/ф «Ожидание полковника
Шалыгина» 12+

09.00 Новости недели 16+
09.25 Служу России 12+
09.55 Военная приемка 12+
10.40 Легенды армии сАлександром

Маршалом 12+
11.30 Д/ф «Тайны военной развед-

ки» 16+
12.20 Д/ф «Война миров» 16+
13.10 Код доступа 12+
14.00 Улика из прошлого 16+
14.50 Скрытые угрозы 16+
15.40 Д/ф «Секретные материа-

лы» 16+
16.30 Д/ф «Загадки века с Сергеем

Медведевым» 12+
17.20 Специальный репортаж. Что

русскому смешно… 16+
18.00 Главное 16+
19.40 Д/ф «Легенды советского сы-

ска» 16+
23.00 Фетисов. Ток-шоу 12+
23.55 Х/ф «Шофер поневоле» 12+
01.25 Х/ф «Трембита» 12+
03.00 Х/ф «Свадьба с приданым» 12+
04.45 Д/ф «Перелом. Хроника По-

беды» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 Х/ф «Груз прошлого» 16+
09.30 Метод Рогова 16+
10.00 Пять ужинов 16+
10.15 Х/ф «Счастье на паузе» 16+
14.40 Х/ф «Назови меня любимой» 

16+
19.00 Х/ф «Спрячь меня» 16+
23.50 Х/ф «Сердце Риты» 16+
03.10 6 кадров 16+
03.20 Х/ф «Приезжая» 16+
04.55 Х/ф «Родня» 16+
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 04 марта 2025 года                       № 561 

О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования 
городской округ закрытое административно-территориальное образование 

город Североморск Мурманской области
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Фе-
деральным законом от 21.12.2021 № 414-ФЗ «Об общих принципах организации 
публичной власти в субъектах Российской Федерации», Решением Совета депута-
тов ЗАТО г. Североморск от 17.06.2008 № 395 «О порядке учета мнения населе-
ния муниципального образования ЗАТО г. Североморск по внесению изменений и 
дополнений в Устав муниципального образования ЗАТО г. Североморск», руковод-
ствуясь Уставом муниципального образования городской округ закрытое админи-
стративно-территориальное образование город Североморск Мурманской области,

Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в Устав муниципального образования городской округ закрытое админи-

стративно-территориальное образование город Североморск Мурманской области, 
принятый Решением Совета депутатов муниципального образования ЗАТО г. Севе-
роморск от 13.12.2011 № 218 (далее - Устав), следующие изменения и дополнения: 

1.1. Подпункт 15 пункта 9.1 статьи 9 Устава изложить в редакции:
«15) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольно-

го, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основ-
ным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных орга-
низациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации 
основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными госу-
дарственными образовательными стандартами), организация предоставления до-
полнительного образования детей в муниципальных образовательных организаци-
ях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение 
которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской 
Федерации), организация предоставления дополнительного образования взрослых 
по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки в муни-
ципальных образовательных организациях, создание условий для осуществления 
присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образователь-
ных организациях, а также осуществление в пределах своих полномочий меропри-
ятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая 
мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья;».

1.2. Пункт 15.3 статьи 15 Устава изложить в редакции:
«15.3. При проведении выборов депутатов Совета депутатов ЗАТО г. Северо-

морск применяется мажоритарная избирательная система относительного боль-
шинства с образованием одномандатных избирательных округов.». 

1.3. В пункте 26.3 статьи 26 Устава число «24» заменить числом «20».
2. Направить настоящее Решение на государственную регистрацию в Управление 

Министерства юстиции Российской Федерации по Мурманской области.
3. После государственной регистрации опубликовать настоящее Решение в 

официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного само-
управления ЗАТО г. Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Разместить Решение в газете «Североморские вести».
4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава ЗАТО г. Североморск В.В. Евменьков.

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.02.2025 г.                      № 337
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 26.09.2022 № 1742 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения 
административных регламентов предоставления муниципальных услуг»
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-

ции предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 20.07.2021 № 1228 «Об утверждении 
Правил разработки и утверждения административных регламентов предоставле-
ния государственных услуг, о внесении изменений в некоторые акты Правительства 
Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов и отдель-
ных положений актов Правительства Российской Федерации» и в целях приведе-
ния муниципального правового акта в соответствие с действующим законодатель-
ством, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 26.09.2022 

№ 1742 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных 
регламентов предоставления муниципальных услуг» (далее – постановление) сле-
дующие изменения:

1.1. В пункте 1.2 постановления слова «в 2022-2024 годах» заменить словами 
«в 2022-2026 годах».

1.2. В приложении № 1 к постановлению:
1.2.1. Пункт 1.5 изложить в редакции:
«1.5. Разработка административных регламентов включает следующие этапы:
а) внесение в реестр услуг структурными подразделениями, предоставляющи-

ми муниципальные услуги, сведений о муниципальной услуге, в том числе о логи-
чески обособленных последовательностях административных действий при ее пре-
доставлении (далее – административные процедуры);

б) анализ, доработка (при необходимости) структурным подразделением, пре-
доставляющим муниципальную услугу, проекта административного регламента и 
его загрузка в реестр услуг;

в) проведение в отношении проекта административного регламента процедур, 
предусмотренных разделами 3 и 4 настоящего Порядка.».

1.2.2. Абзац 4 пункта 1.6 исключить.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 05.03.2025 г.                      № 143-р
О согласовании графика ежегодной остановки источников тепла филиала Ак-
ционерного Общества «Мурманэнергосбыт» «Североморская теплосеть» для 

проведения ремонтных работ и испытания тепловых сетей 
в 2025 году

Для проведения регламентных работ на технологическом оборудо-вании котель-
ных и испытания тепловых сетей филиала акционерного общества «Мурманэнергос-
быт» «Североморская теплосеть» (далее – филиал АО «МЭС» «Североморская те-
плосеть») в целях подготовки к прохождению отопительного периода 2025-2026 гг.:

Приложение к распоряжению администрации ЗАТО г.Североморск от 05.03.2025 № 143-р

ГРАФИК
ежегодной остановки источников тепла филиала АО «МЭС» «Североморская теплосеть» для проведения ремонтных работ и испытаний тепловых сетей в 2025 году

1. Согласовать график ежегодной остановки источников тепла филиала АО «МЭС» 
«Североморская теплосеть» для проведения ремонтных работ и испытаний тепло-
вых сетей в 2025 году (далее – график) согласно прило-жению к распоряжению.

2. Филиалу АО «МЭС» «Североморская теплосеть» (Варламов С.В.) обеспечить 
организацию выполнения регламентных работ в установленные сроки.

3. Консультанту – пресс-секретарю администрации ЗАТО г.Североморск Микитен-
ко И.А. организовать информирование населения о графике.

4. Опубликовать распоряжение в газете «Североморские вести» и разместить в 
официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправ-
ления ЗАТО г.Североморск в информационно-телекоммуникационной сети интернет.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

1.2.3. В пункте 2.1:
1.2.3.1. подпункт 4 изложить в редакции:
«4) иные положения, предусмотренные нормативным правовым актом Прави-

тельства Российской Федерации.»;
1.2.3.2. подпункт 5 исключить.
1.2.4. В пункте 2.3:
1.2.4.1. подпункт «д» исключить;
1.2.4.2. подпункт «к» изложить в редакции:
«к) максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем запроса о 

предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставле-
ния муниципальной услуги в случае обращения заявителя непосредственно в ор-
ган, предоставляющий муниципальные услуги, или многофункциональный центр;».

1.2.4.3. Подпункт 2.3.4 признать утратившим силу.
1.2.4.4. Пункты 2.5, 2.6 признать утратившими силу.
1.3. В приложении № 2 к постановлению:
1.3.1. слова «в 2022-2024 годах» заменить словами «в 2022-2026 годах»;
1.3.2. пункт 4 признать утратившим силу.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опу-

бликования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 

бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Врио Главы ЗАТО г.Североморск В.А. Карпушкин.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.02.2025 г.                          № 338
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 10.04.2023 № 688 «Об установлении цен (тарифов) на услуги
 муниципального бюджетного учреждения «Административно-хозяйственное 

и транспортное обслуживание»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», За-
коном Мурманской области от 28.05.2004 № 483-01-ЗМО «О государственном регу-
лировании цен на территории Мурманской области», Уставом муниципального об-
разования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, рассмотрев 
экономическое обоснование, представ¬ленное муниципальным бюджетным учре-
ждением «Административно-хозяйственное и транспортное обслуживание», адми-
нистрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 10.04.2023 

№ 688 «Об установлении цен (тарифов) на услуги муниципального бюджетного уч-
реждения «Административно-хозяйственное и транспортное обслуживание» (да-
лее – постановление) следующие изменения:

- приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложе-
нию к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официаль¬ного опублико-
вания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Севе-роморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Врио Главы ЗАТО г.Североморск В.А. Карпушкин.

Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 28.02.2025 № 338

ИНФОРМАЦИЯ 
о ценах на платные услуги, работы, оказываемые (выполняемые) 

МБУ «Административно-хозяйственное и транспортное обслуживание»

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г.Североморск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.02.2025 г.                      № 339
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 20.04.2022 № 689 «Об утверждении Положения об общественной комиссии 

и состава общественной комиссии»
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 10.02.2017 
№ 169 «Об утверждении правил предоставления и распределения субсидий из фе-
дерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку го-
сударственных программ субъектов Российской Федерации и муниципальных про-
грамм формирования современной городской среды», постановлением Правитель-

ства Мурманской области от 28.08.2017 № 430-ПП «О государственной программе 
Мурманской области «Формирование современной городской среды Мурманской 
области», в целях реализации федерального приоритетного проекта «Формирова-
ние комфортной городской среды» на территории ЗАТО г.Североморск, руковод-
ствуясь Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск 
Мурманской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 20.04.2022 № 

689 «Об утверждении Положения об общественной комиссии и состава обществен-
ной комиссии» (далее - постановление) следующие изменения:

- приложение № 2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации ЗАТО г.Севе-
роморск:

- от 27.02.2024 № 360 «О внесении изменений в постановление администрации 
ЗАТО г.Североморск «Об утверждении Положения об общественной комиссии и со-
става общественной комиссии»;

- от 30.06.2022 № 1235 «О внесении изменений в постановление администра-
ции ЗАТО г.Североморск «Об утверждении Положения об общественной комиссии 
и состава общественной комиссии».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официаль-ного опу-
бликования.

4. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Севе¬роморск» в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Врио Главы ЗАТО г.Североморск В.А. Карпушкин.

Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 28.02.2025 № 339

«Приложение № 2 к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 20.04.2022 № 689

СОСТАВ 
общественной комиссии

Председатель комиссии:
Евменьков Владимир Васильевич - Глава ЗАТО г.Североморск.
Заместитель Председателя комиссии:
Горбунов Денис Александрович - заместитель Главы ЗАТО г.Североморск - Пред-

седатель Комитета по развитию городского хозяйства администрации ЗАТО г.Се-
вероморск.

Секретарь комиссии:
Мазуренок Вера Вячеславовна - ведущий специалист отдела формирования и 

реализации политики в области энергетики и жилищно-коммунального комплек-
са Комитета 

по развитию городского хозяйства администрации ЗАТО г.Североморск.
Члены комиссии:
Зозуля Наталья Олеговна - заместитель Главы ЗАТО г.Североморск - Предсе-

датель Комитета имущественных отношений администрации ЗАТО г.Североморск;
Алексеев Евгений Платонович - Председатель Совета депутатов ЗАТО г.Се-

вероморск;
Скоморохов Александр Сергеевич - Советник Главы ЗАТО г.Североморск;
Шамшутдинов Роман Шамилевич -Управляющий делами администрации ЗА-

ТО г.Североморск;
Чернавцев Станислав Юрьевич - помощник Главы ЗАТО г.Североморск;
Дурягина Маргарита Анатольевна - начальник отдела архитектуры и градостро-

ительства администрации ЗАТО г.Североморск;
Ухарев Константин Николаевич - директор муниципального казенного учрежде-

ния «Городской центр жилищно-коммунального хозяйства ЗАТО г.Североморск»;
Волошина Елена Александровна - заведующий сектором по работе с отдельны-

ми категориями граждан администрации ЗАТО г.Североморск;
Зорина Анна Андреевна - Председатель местного отделения Всероссийское об-

щество инвалидов;
Ханецкая Валентина Владимировна - Председатель местного отделения Все-

российское общество слепых;
Рябых Анастасия Михайловна - директор Муниципального бюджетного учреж-

дения «Североморский информационно-аналитический центр»;
Микитенко Иванна Александровна - консультант – пресс-секретарь администрации 
ЗАТО г.Североморск;
Депутаты Совета депутатов ЗАТО г.Североморск - по согласованию (3 члена 

комиссии).

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 04.03.2025 г.                        № 348
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 06.04.2016 № 392 «Об утверждении Порядка определения поставщиков
(подрядчиков, исполнителей), заключения и особенностей исполнения 
контрактов для обеспечения муниципальных нужд, нужд бюджетных 

учреждений и нужд муниципальных унитарных предприятий 
ЗАТО г.Североморск»

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд», Уставом муниципального образования городской округ 
ЗАТО г.Североморск Мурманской области, в целях приведения правовых актов ЗА-
ТО г.Североморск в соответствие с действующим законодательством, администра-
ция ЗАТО г.Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 06.04.2016 № 

392 «Об утверждении Порядка определения поставщиков (подрядчиков, исполни-
телей), заключения и особенностей исполнения контрактов для обеспечения муни-
ципальных нужд, нужд бюджетных учреждений и нужд муниципальных унитарных 
предприятий ЗАТО г.Североморск» (далее – постановление) следующие изменения:

- в приложении к постановлению:
1.1. В пункте 1.1 слова «1, 2.1, 4 и 5» заменить словами «1, 2.1 и 4».
1.2. Абзацы 6 – 8 пункта 1.2 изложить в редакции:
«Заказчик - муниципальный заказчик либо осуществляющие в соответствии с ча-

стями 1, 2.1 и 4 статьи 15 Закона закупки бюджетное учреждение или автономное 
учреждение, муниципальное унитарное предприятие или иное юридическое лицо;

Муниципальный контракт - гражданско-правовой договор, который заключен в 
письменной форме и предметом которого являются поставка товара, выполнение 
работы, оказание услуги (в том числе приобретение недвижимого имущества или 
аренда имущества) и который заключен от имени муниципального образования му-
ниципальным заказчиком для обеспечения муниципальных нужд;

Контракт - муниципальный контракт либо гражданско-правовой договор, кото-
рый заключен в письменной форме и предметом которого являются поставка това-
ра, выполнение работы, оказание услуги (в том числе приобретение недвижимого 
имущества или аренда имущества) и который заключен бюджетным учреждением, 
муниципальным унитарным предприятием либо иным юридическим лицом в соот-
ветствии с частями 1, 2.1 и 4 статьи 15 Закона;».

1.3. Пункт 1.6 изложить в редакции:
«1.6. При осуществлении юридическими лицами закупок за счет средств, предо-

ставленных из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, условия пре-
доставления которых в соответствии с бюджетным законодательством Российской 
Федерации предусматривают соблюдение положений Закона, применяются поло-
жения Закона, регулирующие отношения, указанные в пунктах 2, 3, 5, 6 и пункте 7 
(в части контроля в сфере закупок, предусмотренного частью 3 статьи 99 Закона) 
части 1 статьи 1 Закона. При планировании и осуществлении автономными учреж-
дениями закупок за счет средств, предоставленных из бюджетов бюджетной систе-
мы Российской Федерации на осуществление капитальных вложений в объекты го-
сударственной, муниципальной собственности, применяются положения Закона, ре-
гулирующие отношения, указанные в пунктах 1 - 3 и 5 - 7 части 1 статьи 1 Закона.».

1.4. Пункты 1.7, 1.8 исключить.
1.5. Пункт 3.7 изложить в редакции:
«3.7. Не подлежит оплате контракт, если контракт (с прилагаемыми документа-

ми при их наличии), заключенный в соответствии с Законом, или копия заключен-
ного контракта, соглашение об изменении контракта (при наличии) не включены в 
реестр контрактов либо если информация о контракте, содержащем сведения, со-
ставляющие государственную тайну (за исключением такого контракта, заключен-
ного в соответствии с пунктами 4 и 5 части 1 статьи 93 Закона), об изменении та-
кого контракта не включена в отдельный реестр контрактов, предусмотренный ча-
стью 7 статьи 103 Закона.».
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2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опу-
бликования.

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.СевероморскВ.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.03.2025 г.                         № 349
О признании утратившим силу постановление администрации 

ЗАТО г.Североморск от 18.12.2023 № 2296 «Об утверждении Правил
 предоставления и расходования средств субсидий на софинансирование 

расходов, направляемых на оплату труда и начисления на выплаты 
по оплате труда работникам муниципальных учреждений» 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом муни-
ципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской обла-
сти, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 18.12.2023 № 2296 «Об 

утверждении Правил предоставления и расходования средств субсидий на софинан-
сирование расходов, направляемых на оплату труда и начисления на выплаты по 
оплате труда работникам муниципальных учреждений» признать утратившим силу.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официаль-ного опу-
бликования.

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.СевероморскВ.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.03.2025 г.                          № 353
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 25.04.2012 № 319 «О Программно-целевом совете ЗАТО г.Североморск»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уста-
вом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурман-
ской области, в связи со структурными и кадровыми изменениями, администра-
ция ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 25.04.2012 № 

319 «О Программно-целевом совете ЗАТО г.Североморск» следующие изменения:
- приложение № 2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению 

к настоящему постановлению.
2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 

бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.Североморск  В.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 04.03.2025 № 353

«Приложение № 2 к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 25.04.2012 № 319

СОСТАВ 
Программно-целевого совета ЗАТО г.Североморск

Председатель совета:
Евменьков Владимир Васильевич - Глава ЗАТО г.Североморск.
Заместители Председателя совета:
Ракшина Надежда Александровна - начальник Управления финансов админи-

страции ЗАТО г.Североморск;
Микляева Наталья Анатольевна - начальник отдела экономического развития 

администрации ЗАТО г.Североморск.
Секретарь совета:
Тихонова Евгения Николаевна - ведущий специалист отдела экономического 

развития администрации ЗАТО г. Североморск.
Члены совета:
Гладских Юлия Владимировна - начальник Управления образования админи-

страции ЗАТО г.Североморск;
Мороз Юрий Николаевич - начальник Управления культуры, спорта, молодежной 

политики и международных связей администрации ЗАТО г.Североморск;
Ватлина Анна Анатольевна - консультант правового отдела администрации ЗА-

ТО г.Североморск;
Зозуля Наталья Олеговна - заместитель Главы ЗАТО г.Североморск - Предсе-

датель Комитета имущественных отношений администрации ЗАТО г.Североморск;
Дурягина Маргарита Анатольевна - начальник отдела архитектуры и градостро-

ительства администрации ЗАТО г.Североморск;
Карельская Александра Викторовна - заместитель Председателя Комитета по 

развитию городского хозяйства администрации ЗАТО г.Североморск;
Шкода Елена Анатольевна - Председатель Контрольно-счетной палаты;
Загаврина Елена Викторовна - заместитель начальника бюджетного отдела 

Управления финансов администрации ЗАТО г.Североморск;
Мышачков Дмитрий Анатольевич - начальник информационно-технического от-

дела администрации ЗАТО г.Североморск;
Волошина Елена Александровна - заведующая сектором по работе с отдельны-

ми категориями граждан администрации ЗАТО г.Североморск;
Шабалина Наталья Витальевна - начальник отдела муниципальных закупок и 

услуг администрации ЗАТО г.Североморск;
Алексеев Евгений Платонович - Председатель Совета депутатов ЗАТО г.Се-

вероморск;
Павликовский Роман Николаевич - депутат Совета депутатов ЗАТО г.Североморск;
Чеботарь Виктория Витальевна - депутат Совета депутатов ЗАТО г.Североморск.».

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.03.2025 г.                         № 354
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 28.02.2019 № 345 «Об утверждении муниципальной программы
 «Развитие образования ЗАТО г.Североморск» на 2021-2027 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской об-
ласти, постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 28.08.2013 № 870 
«Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности му-
ниципальных программ ЗАТО г.Североморск», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 

№ 345 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования ЗАТО 
г.Североморск» на 2021-2027 годы» (с изменениями) изменения согласно прило-
жению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опу-
бликования.

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения 
приложения к настоящему постановлению.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.03.2025 г.                       № 355
О продлении срока действия муниципальной программы «Профилактика 

терроризма, экстремизма и ликвидация последствий проявлений 
терроризма и экстремизма на территории ЗАТО г.Североморск» 

на 2021-2026 годы» и о внесении изменений 
в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 20.07.2021 № 1411 

«Об утверждении муниципальной программы «Профилактика терроризма, 
экстремизма и ликвидация последствий проявлений терроризма 

и экстремизма на территории ЗАТО г.Североморск» на 2021-2026 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», поста-
новлением администрации ЗАТО г.Североморск от 28.08.2013 № 870 «Об утвержде-
нии Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных про-
грамм ЗАТО г.Североморск», распоряжением администрации ЗАТО г.Североморск 
от 12.08.2014 № 926-р «Об утверждении перечня муниципальных программ ЗАТО 
г.Североморск на 2014-2027 годы», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Продлить срок действия муниципальной программы «Профилактика террориз-

ма, экстремизма и ликвидация последствий проявлений терроризма и экстремизма 
на территории ЗАТО г.Североморск» на 2021-2026 годы» до 2027 года.

2. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 20.07.2021 
№ 1411 «Об утверждении муниципальной программы «Профилактика террориз-
ма, экстремизма и ликвидация последствий проявлений терроризма и экстремиз-
ма на территории ЗАТО г.Североморск» на 2021-2026 годы» следующие изменения:

2.1. Наименование постановления изложить в следующей редакции: 
«Об утверждении муниципальной программы «Профилактика терроризма, экс-

тремизма и ликвидация последствий проявлений терроризма и экстремизма на тер-
ритории ЗАТО г.Североморск» на 2021-2027 годы».

2.2. Приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.

4. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Севе¬роморск» в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения 
приложения к настоящему постановлению.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от 05.03.2025 г.                          № 356
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 17.03.2022 № 381 «Об утверждении Порядка уведомления 
муниципальными служащими администрации 

ЗАТО г.Североморск представителя нанимателя (работодателя) 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
В связи со вступлением в силу постановления администрации ЗАТО г.Северо-

морск от 19.02.2025 № 246 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюде-
нию требований к служебному поведению муниципальных служащих администра-
ции ЗАТО г.Североморск, ее структурных подразделений с правами юридического 
лица и урегулированию конфликта интересов», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 17.03.2022 № 

381 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими адми-
нистрации ЗАТО г.Североморск представителя нанимателя (работодателя) о воз-
никновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанно-
стей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» (далее – по-
становление) следующие изменения:

- в преамбуле постановления слова «постановлением администрации ЗАТО г.Се-
вероморск от 11.12.2017 № 1997 «О комиссии по соблюдению требований к служеб-
ному поведению муниципальных служащих администрации ЗАТО г.Североморск и 
урегулированию конфликта интересов» заменить словами «постановлением адми-
нистрации ЗАТО г.Североморск от 19.02.2025 № 246 «Об утверждении Положения 
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих администрации ЗАТО г.Североморск, ее структурных подразделений с 
правами юридического лица и урегулированию конфликта интересов».

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 

бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.03.2025 г.                         № 357
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 26.10.2020 № 1690 «О закреплении мест открытых площадок временного 

складирования снега на территории ЗАТО г.Североморск»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», по-
становлением администрации ЗАТО г.Североморск от 06.11.2019 № 2252 «Об опре-
делении мест открытых площадок временного складирования снега на территории 
муниципального образования ЗАТО г.Североморск» и в целях своевременной и ка-
чественной очистки улиц и надлежащего содержания территорий муниципального 
образования ЗАТО г.Североморск, обеспечения безопасного движения транспорта 
и пешеходов, создания благоприятной экологической обстановки в зимний период, 
руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Севе-
роморск Мурманской области, администрация ЗАТО г.Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в постановлении администрации ЗАТО г.Североморск от 26.10.2020 

№ 1690 «О закреплении мест открытых площадок временного складирования сне-
га на территории ЗАТО г.Североморск» следующие изменения:

- пункт 1 постановления изложить в редакции: 
«1. Закрепить за ООО «Инвест ЖКХ» (ИНН 5110006325), ООО «Лидер Сервис 

Групп» (ИНН 5110007336), ООО «БТМ» (ИНН 5190904635) следующее место вре-
менного складирования снега на территории ЗАТО г.Североморск: 

- г.Североморск, участок, расположенный в 700 м слева на отвороте в сторону 
н.п.Щукозеро, ориентировочной площадью 2 500 м2.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опу-
бликования. 

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.03.2025 г.                       № 358
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 26.10.2020 № 1692 «О закреплении мест открытых площадок временного 

складирования снега на территории ЗАТО г.Североморск»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Феде¬рации», по-
становлением администрации ЗАТО г.Североморск от 06.11.2019 № 2252 «Об опре-
делении мест открытых площадок временного складирования снега на территории 
муниципального образования ЗАТО г.Североморск» и в целях своевременной и ка-
чественной очистки улиц и надлежащего содержания территорий муниципального 
образования ЗАТО г.Североморск, обеспечения безопасного движения транспорта 
и пешеходов, создания благоприятной экологической обстановки в зимний период, 
руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Севе-
роморск Мурманской области, администрация ЗАТО г.Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в постановлении администрации ЗАТО г.Североморск от 26.10.2020 № 

1692 «О закреплении мест открытых площадок временного складирования снега на 
территории ЗАТО г. Североморск» (далее – постановление) следующие изменения:

- пункт 1 постановления изложить в редакции: 
«1. Закрепить за ООО «Северавто» (ИНН 5110006364), ООО «Чистый город» 

(ИНН 5110007054), ООО «Чистый двор» (ИНН 5110008795), ООО «УК Северомо-
рец» (ИНН 5110004222), ООО «УК Прогресс» (ИНН 5110006798), ООО «УК Север» 
(ИНН 5190048399), ООО «УК «Альфа» (ИНН 5110007329), ООО «Доброе дело» 
(ИНН 5110005265), ООО «Северград» (ИНН 5110007390), ООО «Персона» (ИНН 
5110001510), ООО «УК «Гранит» (ИНН 5110007696), ООО «УК Сияние Севера» 
(ИНН 5110008587) следующее место временного складирования снега на терри-
тории ЗАТО г.Североморск: 

- г.Североморск, проезд Парковый, карьер – Маячная сопка.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опу-

бликования. 

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.03.2025 г.                         № 361
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 11.01.2016 № 8 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение 

комфортной городской среды в ЗАТО г.Североморск» на 2016-2027 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской об-
ласти, постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 28.08.2013 № 870 
«Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности му-
ниципальных программ ЗАТО г.Североморск», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 11.01.2016 

№ 8 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспе-чение комфортной го-
родской среды в ЗАТО г.Североморск» на 2016-2027 годы» (с изменениями) изме-
нения согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опу-
бликования. 

4. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Севе¬роморск» в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».    

5. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения 
приложения к настоящему постановлению».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.03.2025 г.                           № 362
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 28.02.2019 № 339 «Об утверждении муниципальной программы 
«Повышение безопасности дорожного движения и снижение

 дорожно-транспортного травматизма 
в ЗАТО г.Североморск» на 2021-2027 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской об-
ласти, постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 28.08.2013 № 870 
«Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности му-
ниципальных программ ЗАТО г.Североморск», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 № 

339 «Об утверждении муниципальной программы «Повышение безопасности до-
рожного движения и снижение дорожно-транспортного травматизма в ЗАТО г.Се-
вероморск» на 2021-2027 годы» изменения согласно приложению к настоящему 
постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
4. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 

бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения 
приложения к настоящему постановлению. 

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.03.2025 г.                           № 363
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 28.02.2019 № 323 «Об утверждении муниципальной программы
 «Культура ЗАТО г.Североморск» на 2021-2027 годы

В соответствии с пунктом 8 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением  ад-
министрации ЗАТО г.Североморск от 28.08.2013 № 870 «Об утверждении Порядка 
разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ ЗАТО 
г.Североморск», Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Се-
вероморск Мурманской области, в целях эффективного исполнения бюджета ЗА-
ТО г.Североморск, упорядочения финансовой обеспеченности реализации муни-
ципальной программы «Культура ЗАТО г.Североморск» на 2021-2027 годы», адми-
нистрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 № 

323 «Об утверждении муниципальной программы «Культура ЗАТО г.Североморск» 
на 2021-2027 годы» (с изменениями) изменения согласно приложению к настоя-
щему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опу-
бликования. 

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения 
приложения к настоящему постановлению.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.03.2025 г.                        № 364
О запрете выхода (выезда) на лед водных объектов на территории

 ЗАТО г.Североморск
В соответствии с Водным кодексом Российской Федерации, Федеральным зако-

ном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», постановлением Правительства Мурманской 
области от 23.10.2019 № 478-ПП «Об утверждении правил пользования водными 
объектами для плавания на маломерных судах в Мурманской области и правил ох-
раны жизни людей на водных объектах в Мурманской области», в связи с неустой-
чивым состоянием ледового покрытия в период активного таяния льда с 01 апреля 
2025 года по 31 мая 2025 года и в целях обеспечения безопасности людей и сни-
жения риска возникновения несчастных случаев на водных объектах ЗАТО г.Севе-
роморск, администрация ЗАТО г.Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Запретить на весь период активного таяния льда:
- переправу транспортных средств и передвижение пешеходов по льду водных 

объектов в черте населенных пунктов на подведомственной территории;
- проведение спортивных и других мероприятий на льду во время активного та-

яния льда без согласования с отделом по безопасности населения администрации 
ЗАТО г.Североморск (Саяпин А.Н.) и ФГКУ «Специальное управление ФПС № 48 
МЧС России» (Кузнецов А.В.).

2. Отделу по безопасности населения администрации ЗАТО г.Североморск (Са-
япин А.Н.) организовать изготовление и установку на берегах водных объектов в 
черте населенных пунктов и в местах возможного выхода (выезда) на лед инфор-
мационных знаков о запрете выхода на лед на период активного таяния льда с 01 
апреля 2025 года по 31 мая 2025 года.

3. Рекомендовать:
3.1. МО МВД России по ЗАТО г.Североморск и г.Островной (Станченков В.В.) в 

пределах своих полномочий установленных Феде-ральным законом от 07.02.2011 
№ 3-ФЗ «О полиции» обеспечить контроль соблюдения знаков безопасности на во-
де в период активного таянья льда с 01 апреля 2025 года по 31 мая 2025 года (Заго-
родный парк река «Ваенга», река «Средняя», на озерах «Домашнее», «Окольное», 
«Красное», «Среднее Ваенгское», «Нижнее Ваенгское» «Щук озеро», «Плоское»).

3.2. ГОБУЗ «ЦРБ ЗАТО г.Североморск (Горбовая Т.В.) во взаимодействии с ГОБУЗ 
«МОССМП» (Черкасова Н.Ю.) обеспечить оказание медицинской помощи пострадав-
шим на воде по вызову, для чего иметь в готовности необходимые силы и средства.

4. СМКУ «ЕДДС» (Яцковский С.В.) совместно с консультантом – пресс-секрета-
рем администрации ЗАТО г.Североморск Микитенко И.А. организовать информи-
рование граждан о метеообстановке в ЗАТО г.Североморск.

5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
6. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 

бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци
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онно-телекоммуникационной сети «Интернет».
7. Разместить постановление в газете «Североморские вести».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.03.2025 г.                         № 366
О перераспределении бюджетных ассигнований, предусмотренных 

на реализацию муниципальных программ ЗАТО г.Североморск
В соответствии со статьей 8 Решения Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 

17.12.2024 № 531 «О бюджете муниципального образования ЗАТО г.Североморск 
на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов», в целях финансирования меро-
приятий муниципальных программ, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Управлению финансов администрации ЗАТО г.Североморск:
1.1. Перераспределить бюджетные ассигнования, предусмотренные на реали-

зацию муниципальных программ ЗАТО г.Североморск в пределах общего объема 
бюджетных ассигнований, предусмотренных на реализацию мероприятий в рам-
ках данных муниципальных программ, согласно приложению к постановлению.

1.2. Внести соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись бюд-
жета муниципального образования ЗАТО г.Североморск в соответствии с Поряд-
ком составления и ведения сводной бюджетной росписи бюджета муниципально-
го образования ЗАТО г.Североморск и бюджетных росписей главных распорядите-
лей бюджетных средств (главных администраторов источников финансирования 
дефицита бюджета).

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения 
приложения к настоящему постановлению.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.03.2025 г.                    № 383
О перераспределении бюджетных ассигнований,

предусмотренных на реализацию муниципальных
программ ЗАТО г.Североморск

В соответствии с пунктом 2 статьи 8 решения Совета депутатов ЗАТО г.Северо-
морск от 17.12.2024 № 531 «О бюджете муниципального образования ЗАТО г.Се-
вероморск на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов», в целях финансиро-
вания мероприятий муниципальных программ, админстрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Управлению финансов администрации ЗАТО г.Североморск:
1.1. Перераспределить бюджетные ассигнования, предусмотренные на реализа-

цию муниципальных программ ЗАТО г.Североморск в пределах общего объема бюд-
жетных ассигнований, предусмотренных на реализацию мероприятий в рамках дан-
ных муниципальных программ, согласно приложению к настоящему постановлению.

1.2. Внести соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись бюд-
жета муниципального образования ЗАТО г.Североморск в соответствии с Поряд-
ком составления и ведения сводной бюджетной росписи бюджета муниципально-

го образования ЗАТО г.Североморск и бюджетных росписей главных распорядите-
лей бюджетных средств (главных администраторов источников финансирования 
дефицита бюджета).

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 

бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в иформаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения 
приложения к настоящему постановлению.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.02.2025 г.                    № 20
Об объявлении Благодарности

Рассмотрев ходатайство Управления образования администрации ЗАТО г.Севе-
роморск, руководствуясь постановлением Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 
№ 61 «Об учреждении Благодарности Главы ЗАТО г.Североморск», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Объявить Благодарность Главы ЗАТО г.Североморск за многолетний добросо-

вестный труд в системе образования, достигнутые успехи в деле обучения и вос-
питания подрастающего поколения и в связи с юбилеем:

Барчинской Галине Владимировне – учителю начальных классов Муниципаль-
ного бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Сред-
няя общеобразовательная школа № 7 имени Героя России Марка Евтюхина.

Врио Главы ЗАТО г.Североморск В.А. Карпушкин

Двое погибших
8 марта в 19.30 47-летний житель Мурманска, управлявший 

автомобилем Renault, по дороге из аэропорта выехал на встреч-
ную полосу, где в этот момент ехал автомобиль Mitsubishi, за ру-
лем которого находился 30-летний североморец. В результате 
лобового столкновения от полученных травм на месте происше-
ствия скончались находившиеся в салоне Renault на заднем си-
дении две жительницы поселка Мурмаши 65-ти и 62-х лет. Води-
тель с многочисленными телесными повреждениями был госпи-
тализирован в областную больницу. По факту смертельного ДТП 
возбуждено уголовное дело.

Левый поворот
9 марта в районе 21 часа у дома №16 по улице Советской 

23-летняя жительница пгт Сафоново, управляя автомобилем 
Mazda, при движении с ул. Пионерской в сторону улицы Совет-
ской, выполняя левый поворот на нерегулируемом перекрестке, 
не предоставила преимущество автомобилю Ford, за рулем ко-
торого находился 20-летний местный житель. В результате чего 
произошло столкновение, в ходе которого водитель и 33-летний 
пассажир Mazda получили многочисленные телесные поврежде-
ния и были госпитализированы в медучреждение.

Аккумуляторы на 50 
миллионов

Недавно Североморский суд рассмотрел дело о создании ор-
ганизованной группы, которая поставила своей целью хищение 
и последующую продажу принадлежащих государству аккуму-
ляторов. В группу вошло до восьми человек. У нее был руково-
дитель (лидер), который планировал и координировал преступ-
ную деятельность. Была подготовлена материальная база и тех-
ническое обеспечение группы, соблюдались меры конспирации.

Участники планировали прибыть на автомобиле в район места 
преступления, пешком добраться до охраняемой территории, на 
которой было расположено хранилище, убедиться в отсутствии 
военизированной охраны и ненужных свидетелей. Затем должны 
были демонтировать периметровое ограждение, взломать окон-
ные рамы, проникнуть в хранилище, наконец, отыскать и похи-
тить аккумуляторы. В это время другая часть группы должна бы-
ла «стоять на шухере», чтобы потом обеспечить быстрый и без-
опасный уход с места преступления. Аккумуляторы хранились 
в деревянных ящиках, имели большой вес, поэтому похитить все 
за один день было нереально. Операцию планировалось прове-
сти в течение нескольких дней.

Итак, в сентябре 2023 года участники преступной группы при-
были на место преступления. Используя болторез, демонтиро-
вали периметровое ограждение и проникли на охраняемую тер-
риторию. С помощью гвоздодера и отвертки сняли оконную ра-
му и демонтировали оконную решетку. Затем, используя заранее 
приготовленную складную лестницу, через окно незаконно про-
никли в отдел хранения. Здесь они обнаружили 6 деревянных 
ящиков, в которых находилось 144 аккумулятора. Аккумулято-
ры были похищены и через окно перемещены в заранее обору-
дованный тайник.

Подобным образом преступники проникли в следующее хра-
нилище, где взяли 9 деревянных ящиков с 216 аккумуляторами, 
которые также поместили в тайнике. В следующем складе было 
найдено 10 ящиков с 240 аккумуляторами. Затем все похищен-
ное было перемещено из тайника для транспортировки в место 
временного хранения. Похищенное оценивается на общую сумму 
почти 25 млн руб лей. Затем преступная группа повторяла эту схе-
му неоднократно, в тайник было перебазировано еще множество 
ящиков с аккумуляторами на общую сумму в еще 25 млн руб лей.

Однако сколько веревочке ни виться, конец будет, свой умысел 
преступникам не удалось довести до логического конца, и однаж-
ды они были обнаружены сотрудниками военизированной охра-
ны. Были возбуждены уголовные дела. Все участники понесли 
заслуженное наказание.

По данным МВД и суда, Игорь ГЛУЦКИЙ.

ПРОИСШЕСТВИЯ

С 2019 года на модернизацию 
коммунальной инфраструкту-
ры нашего региона, в том чис-
ле в рамках стратегического 
плана «На Севере — жить!», 
направили 6 млрд руб лей. Об 
этом на оперативном совеща-
нии в правительстве расска-
зал губернатор Андрей 
Чибис.

Из регионального бюджета на 
эти цели было выделено более 
2,7 млрд руб лей.

— В сфере водоснабжения и во-
доотведения выполнены рекон-
струкция станции водоподготов-
ки в Туломе, где решена проблема 
с качеством питьевой воды в пе-
риод паводка. Также завершена ре-
конструкция сетей водоснабже-
ния на Западном берегу Кольского 

Для комфорта

залива, где установлена автома-
тизированная водонасосная стан-
ция. В Сафоново реконструирована 
станция водоподготовки, благода-
ря чему жители населенных пунктов 
Сафоново и Сафоново-1, а также 
Росляково теперь обеспечены чи-
стой питьевой водой, — подчеркнул 
Андрей Чибис.

В системе теплоснабжения модер-
низированы котельные в нескольких 
муниципальных образованиях. В их 
числе и Североморск. На ТЦ-345 
и ТЦ-46 отремонтированы котлоа-
грегаты. Новое оборудование по-
зволяет не только повысить надеж-
ность теплоснабжения потребителей, 
но и оптимизировать работу котель-
ных в целом.

Для подготовки к отопительному 
периоду с 2019 года для муниципа-
литетов предоставляют специальную 
субсидию, общий объем которой со-
ставил 825 млн руб лей. Эти средства 

направлены на модернизацию 71 км 
инженерных сетей и 40 объектов ин-
фраструктуры, что позволило повы-
сить качество подготовки к отопитель-
ному периоду и снизить количество 
технологических нарушений.

В сфере электроснабжения за пе-
риод с 2019 по 2024 год были модер-
низированы более 88 километров ли-
ний электропередач. На 2025 год за-
планирована разработка Программы 
повышения надежности электросе-
тевого комплекса Мурманской обла-
сти, которая включает реконструк-
цию оборудования, замену проводов 
и приобретение спецтехники.

Также в 2025 году планируется за-
вершить актуализацию Генеральной 
схемы газоснабжения и газификации 
Мурманской области и подписать 
с ПАО «Газпром» Программу разви-
тия газоснабжения и газификации на 
период 2026–2030 годов.

После газификации Мурманской 
области, которую инициировал Ан-
дрей Чибис при поддержке Президен-
та России Владимира Путина, на при-
родный газ будут переведены около 
80 источников теплоснабжения.

Продолжается работа в рамках ре-
новации ЗАТО, инициированной гу-
бернатором. Программа была под-
держана Президентом России Вла-
димиром Владимировичем Путиным.

На эти цели из федерального бюд-
жета направляется серьезный объем 
финансирования — 10 млрд ежегод-
но. С 2024 по 2026 годы планируется 
направить на эти цели более 42 млрд 
руб лей, а из областного бюджета —
более 1 млрд руб лей.

Подготовила Анна ТВЕРДОВА. 
Фото из группы АО «МЭС».

Новая блочно-модульная тепловая камера в Сафоново-1.

— Первыми новую стационар-
ную экспозицию музея увидят уча-
щиеся — победители олимпиад, 
участники конкурса «Край Геро-
ев», кадеты, юнармейцы, моло-
дежь и волонтеры культуры, от-
личившиеся в общественной де-
ятельности, а также почетные 
гости, — сказал глава региона. —
Также в первый день работы бу-
дут организованы экскурсионные 

Собираемся в музей

группы для детей и жен участни-
ков специальной военной опера-
ции, учителей истории, почет-
ных граждан области и города 
Мурманска.

С 18 марта музей откроет свои 
двери для всех жителей и гостей 
города. До конца первого весеннего 
месяца он будет работать в тесто-
вом режиме — с 11.00 до 18.00 еже-
дневно со вторника по воскресе-

нье. Затем время работы продлят.
Билеты можно будет приобре-

сти в кассе краеведческого музея, 
на его официальном сайте и че-
рез госпаблик, через Афишу на 
портале «Наш Север», на порта-
ле «Вмузей», а также после завер-
шения технических работ через Ян-
дексАфишу.

Старт продажи билетов заплани-
рован на вторник, 18 марта.

При оплате услуг «Картой жите-
ля Мурманской области» посети-
тели получают скидку в размере 
20% на экскурсионное обслужива-
ние в сборной группе (280 руб лей 
с человека).

Подготовила Анна ТВЕРДОВА.

В ближайший понедельник, 17 марта, состоится торже-
ственное открытие Мурманского областного краеведческо-
го музея после реконструкции. Это событие на оперативном 
совещании в правительстве области анонсировал губерна-
тор Андрей Чибис.
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В декабре прошлого года в Се-
вероморске-3 состоялось дол-
гожданное открытие сразу двух 
пространств кластера «Сопки» —
молодежного и спортивного.

Позади почти три месяца работы. За это 
время «Сопки» успели стать местом притя-
жения жителей гарнизона. Как рассказыва-
ют сотрудники «Сопок», в первые дни ча-
ще всего люди удивлялись, что посещение 
бесплатное, что здесь — в настолько ком-
фортных условиях, в помещениях с совре-
менным стильным ремонтом — каждый мо-
жет в одиночку или целой компанией от-
дыхать, творить, развиваться, заниматься 
спортом.

В гарнизоне, где все друг друга знают, 
люди легки на подъем — с радостью под-
держивают любые активности и новшества.

Так, в молодежном пространстве сами 
собой стали организовываться клубы по 
интересам. Жители поселка, увлекающи-
еся разными видами творчества, начали 
предлагать проводить мастер- классы.

— Как оказалось, наш гарнизон по-
лон талантов, — говорит специалист 
по работе с молодежью Североморского 
информационно- аналитического центра 
Александра Гунькина. — Мы только броси-
ли клич, что рады любым предложениям, 
и столько появилось ребят, мужчин, жен-
щин, готовых провести мастер- классы, 
поделиться своими знаниями, навыками. 
Совсем недавно мы делали съедобный 

букет. На очереди — аромасвечи. У нас 
тут уже организовывается кружок по 
вязанию. Как мне кажется, это особен-
но важно для молодых мам, которые, по 
разным причинам, не могут выехать в го-
род. А сюда они приходят с детками. По-
ка малыши смотрят мультики, мамы вя-
жут, общаются. Мы пьем чай в теплой 
дружеской обстановке.

Хоть пространство молодежное, здесь 
рады гостям всех возрастов. В планах 
у коллектива — организация цикла встреч 
молодежи со старшим поколением.

— В ходе этих встреч гости будут пе-
редавать друг другу знания. Это станет, 
так скажем, мостом передачи информа-
ции между разными поколениями, — гово-
рит Александра Гунькина.

Александра отмечает, что местные под-
ростки просто в восторге от молодежного 
пространства. Здесь масса компьютерных 
и настольных игр, книг, комиксов. Удобные 
диваны и пуфики, на которых можно про-
сто отдохнуть и поболтать с друзьями. При 
этом, пока дети в «Сопках», за них могут 
не переживать родители.

Сами ребята, даже включая тех, кто 
раньше ничего не слышал о «Сопках», ос-
воились здесь за считанные дни.

— Когда только открыли «Сопки», 
я толком и не знала, для чего они, что 
здесь, для какого возраста. Потом мы уз-
нали, что это для молодежи. Первое впе-
чатление — прямо вау! Столько техни-
ки новомодной, все так стильно, краси-
во, уютно. Мы здесь очень часто сидим, 
потому что тут куча настолок, куча игр. 

От настолок к࣢эллипсу
Здесь даже можно делать домашнее за-
дание. Мы, конечно, этого не пробовали, 
но на заметку эту идею можно взять, —
смеясь, рассказывает школьница Виктория 
Олейник. — С сотрудниками мы сдружи-
лись. В общем, чувствуем себя как дома.

Егор Токарев — еще один постоянный 
гость «Сопок». Молодой человек учит-
ся в мурманском филиале Нахимовского 
военно- морского училища. Приезжая на вы-
ходные в родной Североморск-3, он радует-
ся возможности провести время с близкими 
и отдохнуть от строгой дисциплины «нахи-
мовки» в молодежном пространстве:

— По выходным с друзьями здесь пооб-
щаться, поиграть в разные игры — очень 
здорово.

Постоянные посетители быстро появи-
лись и в спортивных «Сопках». Здесь мож-
но тренироваться на силовых и кардиотре-
нажерах, есть возможность для занятий йо-
гой. Комфортные раздевалки и душевые. 
Все — на радость любителям спорта.

Освоить тренажеры, разобраться, что 
и для какой группы мышц больше подхо-
дит, гостям помогает дежурная по спорт-
залу Марина Коробицына.

Самые популярные тренажеры — бего-
вые дорожки и эллипс.

— На них часто очередь выстраивает-
ся. Уже есть костяк, который тренирует-
ся постоянно. Девушки в общий чат, быва-
ет, пишут: «Скоро буду, займите мне бего-
вую дорожку, я следующая», — рассказывает 
Марина Коробицына — Особенно в выход-
ные дни очень много посещений. В будни 
дни в рабочее время приходят подростки 

допущенного возраста, а вечером — взрос-
лые, после рабочего дня. У нас тренажеры 
заняты всегда, это очень здорово.

Военнослужащему Тагиру Бибикову 
о «Сопках.Спорт» рассказали дети. Прав-
да, они чаще посещают молодежное про-
странство. А вот ему вместо регулярных 
тренировок на улице предложили вос-
пользоваться современным залом со все-
ми удобствами.

— Я здесь регулярно занимаюсь чуть 
больше месяца. До этого на улице трени-
ровался, да и у нас свой спортзал есть — во-
енный. Но здесь все новое, зал отличный, —
говорит Тагир Бибиков. — Я через день сюда 
стараюсь ходить, потому что надо давать 
мышцам отдыхать. Очень рад, что теперь 
у всех есть такая возможность.

К слову, поскольку оба пространства на-
ходятся в одном здании, часто гости, поза-
нимавшись в спортзале, отправляются в мо-
лодежное пространство, чтобы отдохнуть. 
Или наоборот, поиграв в настолки, спешат 
на беговую дорожку или велотренажер.

— Мы всем рады. Не раз такое бывало: 
приходит в спортзал семья — мама, папа 
и сын. Потренируются там, потом сюда, 
к нам, переходят, в журнал записывают-
ся — и втроем прекрасно играют в при-
ставку, — говорит Александра Гунькина.

Так что в  какой-то степени здешние 
«Сопки» можно назвать еще и семейными.

— Все довольны, все счастливы, мы 
очень рады, что у нас открылось такое 
пространство, — поддерживает Марина 
Коробицына. — Ждем всех в «Сопках».

Анна ВИХРОВА. Фото автора.

Видеоигры в «Сопках» — отличный способ отдохнуть после уроков, — уверены за-
всегдатаи молодежного пространства. Благодаря разнообразию настолок скучать ребятам некогда.

В воскресный день Тагир Бибиков пришел в «Сопки. Спорт» первым, чтобы в его рас-
поряжении были все тренажеры.

В молодежных «Сопках» в Североморске-3 школьники быстро стали чувствовать се-
бя как дома.
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● МФЦ (ул. Колышкина, 9);
● магазин «Аннушка» (ул. Кортик);
● Администрация ЗАТО г. Североморск (ул. 

Ломоносова, 4);
● магазин «Алтын» (ул. Гаджиева, 11а);
● магазин «Олимп»  (ул. Инженерная, 2);
● магазин «Сармат» (ул. Авиаторов, 1);
● магазин «Галатея»  (ул. Гвардейская, 49);
● магазин «Белый медведь»  (ул. Колыш-

кина, 3);
● киоск «Ой» (ул. Сивко);
● магазин «Боцман» (ул. Кирова, 6);
● магазин «Гулливер» (ул. Фл. Строителей, 6);
● магазин «Шкипер»  (ул. Комсомольская, 1);
● магазин «Славянка» (ул. Душенова, 16);

Североморка здесь:
● Городская поликлиника
    (ул. Ломоносова, 10);
● магазин «Аня» (ул. С. Застава, 9);
● магазин «Пятерочка»
   (пгт Сафоново,  ул. Школьная);
морвокзал  (Приморская площадь, 1);
● аптека «Горздрав»
   (ул. Сафонова, 13);
● местное отделение партии «ЕДИНАЯ

РОССИЯ» (ул. Сафонова, 13);
● магазин «7:0»
   (пгт Сафоново, ул. Панина, 70);
● магазин «Пятерочка» (ул. Полярная, 12);
● магазин «Военторг-Пятерочка» (ул. Адм. 

Сизова, 2а).
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На этот раз погода полностью 
оправдала название мероприятия —
детишки и их родители радовались 
ярким лучам весеннего солнца.

— На Севере такая чудесная по-
года — редкость. Поэтому мы се-
годня проснулись в хорошем настро-
ении, шли в парк с удовольствием. 
И сейчас, уверена, дочка получит 
много положительных эмоций. Кире 
сейчас пять лет, а на лыжах она ка-
тается с двух годиков. Именно эти 
старты она обожает, потому что 
здесь нет призовых мест. Каждый 
чувствует себя победителем, —
рассказала Юлиана Костырева, по-
лучая манишку с номером для доч-
ки. — Мы стараемся не пропускать 
«Солнечные лучики». Когда они про-

ходили в поселке Сафоново, с удо-
вольствием приехали туда. Опро-
бовали новую трассу.

По-новому проходили старты и на, 
казалось бы, привычном для «лучи-
ков» месте. Поскольку Аллею спор-
та незадолго до стартов хорошо по-
чистили от снега и посыпали песко- 
соляной смесью, для комфорта ребят 
организаторы решили изменить при-
вычный маршрут участников: им нуж-
но было преодолеть не километр во-
круг парка по Аллее спорта, а около 
300 метров по центральной аллее.

После регистрации и разминки под 
веселую музыку по традиции пер-
вым стартовали 10-летние — самые 
взрослые — лыжники, затем ребята 
помладше. Ну а последними на старт 

вышли детки, которым всего три, два 
или даже один годик. Впрочем, боль-
шинство самых маленьких чемпио-
нов преодолевали дистанцию не на 
лыжах, а на тюбингах, санках или 
снегокатах, а везли их мамы и папы.

Валерий и Татьяна Киреевы с че-
тырехлетней дочкой Софьей при-
знались, что обожают эти старты. 
И хоть дочка уже могла бы попробо-
вать пройти на лыжах, они в качестве 
средства передвижения выбрали тю-
бинг, чтобы лучше прочувствовать ко-
мандный дух: папа «впрягался» и бе-
жал по снегу, дочка, сидя в ватрушке, 
хохотала от восторга, мама поддер-
живала своих в толпе болельщиков.

На финише, как всегда, ребя-
там вручали дипломы от Управле-
ния культуры, спорта, молодежной 
политики и международных связей 
ЗАТО Североморск, а также памятные 
призы от партии «Единая Россия».

Анна ВИХРОВА.
Фото автора.

Возвращение
«лучиков»
После поселка Сафоново-1 и Североморска-3 «Солнечные 
лучики» вернулись во флотскую столицу. В минувшее вос-
кресенье в городском парке состоялись традиционные дет-
ские старты на лыжах, ватрушках и снегокатах.

Стартует старшая возрастная группа «Солнечных лучиков».
Малышам повезло больше всех — им в этом заезде нужно было про-
сто крепко держаться.

В разминке с удовольствием принимали участие и детишки всех воз-
растов, и их родители.
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