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Дом офицеров флота был открыт 1 мая 1954 года.  С него начинается центральная улица Североморска  - 
улица Сафонова. Перед  сегодняшними военными строителями стоит нелегкая задача - сделать ДОФ ком-
фортным, современным, сохранив его архитектурную изюминку. Материал о реконструкции читайте на стр. 2.

НОВОСТИ

Прием депутатов
7 февраля с 16.00 до 17.00 при-

ем граждан проведет депутат Мур-
манской областной Думы Юрий 
Шадрин. Место приема: обще-
ственная приемная партии «Еди-
ная Россия» (Североморск, ул. Са-
фонова, 13).

А 13 февраля в общественной 
приемной на ул. Сафонова, 13, 
с 17.00 до 18.00 прием по обра-
щениям граждан проведет депутат 
Совета депутатов ЗАТО г. Северо-
морск Олеся Францискевич.

Предварительная запись по тел.: 
4–93–26 или 8 (950) 894–11–37.

Выездные 
диспансеризации
Специалисты городской поликли-

ники проводят выездные диспансе-
ризации для маломобильных групп 
граждан, включающие осмотр, экс-
пресс-тест на сахар и холестерин, 
ЭКГ. Записаться на диспансериза-
цию можно с понедельника по пят-
ницу с 9.00 до 10.00 по телефону 8 
(900) 940–45–62.

Связь поколений
Ученица 4 «Бета» лицея №1 

Елизавета Фёдорова стала се-
ребряным призером XXI Все-

российского конкурса научно- 
исследовательских работ им. 
Д. И. Менделеева.

Конкурс объединил 1500 иссле-
дователей из 63 регионов России, 
а также Республики Таджикистан. 
На очном этапе, который состоял-
ся в Москве, участники предста-
вили свои работы в 26 секциях.

Юная североморка под руко-
водством учителя начальных 
классов Лилии Сосновской под-
готовила работу «Строчки, свя-
зывающие души», в которой про-
анализировала и сравнила со-
держание и оформление писем 
Великой Отечественной вой ны 

и Специальной военной опера-
ции. Жюри высоко оценило этот 
труд и присудило автору второе 
место в секции «История, искус-
ство, культура».

Арктические 
мотивы

7 февраля в 17.00 в Выставоч-
ном зале СМВК (ул. Сафонова, 
22) состоится открытие выставки 
Виталия Бубенцова «Арктические 
мотивы» (0+).

Виталий Николаевич Бубен-
цов — заслуженный художник РФ, 
член Союза художников России. 
Родился в Мурманске, окончил 

Ленинградское художественное 
училище им. В. В. Серова, Ленин-
градский художественный инсти-
тут им. И. Е. Репина. С 2000 года 
является доцентом кафедры ис-
кусств, сервиса и туризма Мур-
манского арктического универ-
ситета, с 2013 года — препода-
вателем Мурманского колледжа 
искусств.

В экспозиции представлены 29 
пленэрных живописных работ — 
пейзажей, созданных в Хибинах, 
Териберке, Умбе, Варзуге, других 
местах Кольского Заполярья и не 
только.

Справки по телефону 4–81–74.
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— Масштабные работы ведутся в рам-
ках поручения Президента Российской Фе-
дерации по программе реновации ЗАТО, 
инициированной губернатором Мурман-
ской области Андреем Владимировичем 
Чибисом, — отметил Владимир Евмень-
ков. — Осенью прошлого года руководи-
тель региона посещал Североморск, оз-
накомился с планами, сроками и этапами 
исполнения работ. Расскажите, на какой 
стадии исполнения работ вы сегодня? 
Возможно,  какие-то вопросы требуют 

Реновация: культура испорт
3 февраля глава ЗАТО Североморск 
Владимир Евменьков провел встре-
чу с представителями публично- 
правовой компании «Военно- 
строительная компания» Минобороны 
РФ, являющейся генеральным под-
рядчиком по реконструкции двух зна-
чимых для Североморска объектов — 
центрального стадиона ЦСКА и Дома 
офицеров флота.

В администрацию Североморска нача-
ли поступать жалобы от жителей п. Са-
фоново-1 на качество холодной воды.

Комиссия, в состав которой вошли предста-
вители «Североморскводоканала», помощник 
главы Станислав Чернавцев и депутат по 12 
избирательному округу, зампредседателя го-
родского Совета Евгения Гордеева, начали 
проверку по обращениям.

Жительница поселка Юлия Сурядова ко-
миссию очень ждала. Регулярно ее семья вы-
нуждена тратить средства не только на опла-
ту такой коммунальной услуги, как подача 
холодного водоснабжения, но и на закупку бу-
тилированной питьевой воды.

— Проблема в том, что вода уже на про-
тяжении двух недель отвратительного ка-
чества, запахи и ржавчина из горячего, из хо-
лодного кранов. Мы писали Евгении Ивановне 
Гордеевой, и она поспособствовала, чтобы 
специалисты приехали и сделали заборы.

Из-за качества водопроводной воды жиль-
цам теперь приходится покупать бутилирован-
ную воду.

— Мы покупаем ее не на протяжении двух 
недель. Вода больше года абсолютно не 
питьевая, не приспособлена для того, что-
бы на ней  что-то готовить, — говорит Юлия.

В списке «Водоканала» — порядка 20 адре-
сов. Чтобы досконально разобраться в пробле-
ме, необходимо провести лабораторные ис-
следования холодной воды на станции водоо-

Вывести 
на чистую воду

чистки, на «входе» в каждый многоквартирный 
дом и в конечной точке — квартирах.

— По поручению производственной лабо-
ратории после жалоб граждан мы приехали 
отобрать воду и проанализировать ее ка-
чество, — объяснила представитель произ-
водственной лаборатории контроля качества 
питьевой, природной и сточной воды МУП «Се-
вероморскводоканал» Мария Зайкина.

Данные подскажут, на каком этапе проис-
ходит загрязнение. Это поможет устранить 
проблему.

— Главное — выяснить причину. Когда она 

будет понятна, определим алгоритм реше-
ния проблемы, — говорит Евгения Гордеева. — 
Если раньше были точечные жалобы о том, 
что вода плохая, ржавая, с  каким-то нале-
том, осадком, то сейчас их стало больше. 
И если бы это было по одному дому, то мож-
но было сказать, что это  какая-то локаль-
ная проблема. А жалобы практически по всем 
домам — и тем, что с бойлерами, и тем, что 
на прямой подаче. От водоочистной станции 
до потребителя проходит много труб, много 
организаций, которые отвечают за эти тру-
бы, и надо выяснить, где же  все-таки есть 

проблема. Потому что потребитель должен 
быть обеспечен чистой, хорошей питьевой 
водой.

Проблема с питьевой водой в п. Сафоново-1 
находится на контроле главы ЗАТО г. Северо-
морск Владимира Евменькова.

А несколькими днями раньше Станислав 
Чернавцев и Евгения Гордеева побывали в по-
селке, чтобы проверить исполнение предпи-
саний, выданных обслуживающим организа-
циям, работающим в п. Сафоново-1. Там бы-
ла проблема с отоплением в некоторых домах.

Напомним, систему там отремонтировали 
и запустили. Однако недавно начали посту-
пать единичные жалобы на холод в квартирах.

Жительница дома №19 по ул. Елькина Свет-
лана Анатольевна рассказала, что некоторое 
время назад при горячих батареях в квартире 
стало невыносимо холодно из-за разрушенных 
межпанельных швов.

— В работу взяли несколько квартир, что-
бы посмотреть, насколько возможно в зим-
ний период сделать, хотя бы экстренно, 
межпанельные швы. И сегодня мы уже встре-
тились с жителями, чтобы посмотреть ре-
зультат, — рассказала Евгения Гордеева. — 
Действительно, швы практически в каждом 
доме нуждаются в ремонте. Приняли экс-
тренные меры, мастера сделали все, что 
возможно в зимний период. Но фонд нужда-
ется в капитальном ремонте: необходимо 
вычистить, правильно запенить и правиль-
но закрыть эти швы, но все это делается 
в теплый период времени.

Помощник главы Станислав Чернавцев, что 
называется, держит руку на пульсе. Поселок 
Сафоново-1 сейчас требует повышенного вни-
мания из-за частых коммунальных аварий — 
все-таки дома в гарнизоне летчиков были по-
строены давно (последние — 40 лет назад).

— Общая проблема была связана с ото-
плением. Приняли все возможные меры со-
вместно с управляющими компаниями, со-
вместно с «МЭС», — говорит Станислав Чер-
навцев. — Удовлетворительно наладили. 
Продолжаются работы по заделке швов. 
Проблема решается. В ближайшее время бу-
дет решена по бойлерам в домах на ул. Ель-
кина, 2, 8 и 19.

Наталья НЕКРАСОВА. Фото автора.

совместного решения, подключения об-
ласти и муниципалитета?

Как доложил начальник ППК «ВСК» по СФ 
Алексей Кузьмич, в конце 2024 года был за-
ключен государственный контракт на объ-
ект «ДОФ», сейчас ведутся проектно- 
изыскательские, монтажные работы. Сроки ис-
полнения контракта будут уточняться после 
завершения обследования. Военные строители, 
принявшие эстафету от своих предшественни-
ков, возводивших Дом офицеров флота в дале-
кие 1950-е годы, понимают, что важно не только 

привести здание в порядок, но и максимально 
сохранить неповторимый облик этого объекта.

— Здание Дома офицеров флота старое, 
состояние не критическое, но требующее 
углубленного обследования. По  каким-то 
моментам отсутствуют проектные рабо-
ты, — рассказал Алексей Кузьмич. — Что 
касается объекта ЦСКА — стадиона, то 
здесь заключены два госконтракта: на 1-й 
и 2-й этап. По первому этапу проектная до-
кументация разработана, идет прохождение 
государственной экспертизы.

Работы по стадиону — сезонные. С апре-
ля ускорим темпы, подрядные организации 
увеличат количество работников, чтобы 
завершить объект в срок. Проектные рабо-
ты закончены, ждут госэкпертизы. Проблем 
нет, ППК «ВСК» выполняет работы соглас-
но графикам, а если и возникают трудно-
сти, согласуем решения с органами военно-
го Управления, замминистра обороны.

Напомним, в прошлом году здесь были прак-
тически полностью завершены все демонтаж-
ные работы, подготовлен фундамент под возве-
дение административного здания, оно же будет 
трибуной. Укреплена подпорная стенка, прове-
дены арматурные работы. Чаша стадиона, на-
считывающая 77 лет (стадион был торжествен-
но открыт 15 августа 1948 года), впервые будет 
реконструирована. Только в прошлом году в хо-
де подготовительных работ грунтовое покрытие 
было укреплено примерно 30 тысячами тонн 
песка. А в финале работ будет искусственный 
газон, что позволит североморцам проводить 
тренировки и соревнования не только на город-
ском, но и на областном и окружном уровне.

В этом году запланировано возведение адми-
нистративного здания и самих спортивных объ-
ектов с учетом всех современных нормативов.

Наталья СТОЛЯРОВА. Фото Льва ФЕДОСЕЕВА..

Представители лаборатории контроля качества питьевой, природной и сточной воды 
водоканала взяли пробы на анализ. 

В 1948 году центральный 
стадион был окружен де-
ревянным забором. Три-
буны, располагавшиеся 
с двух сторон, тоже бы-
ли деревянными. Со сто-
роны школы №10 к стади-
ону примыкал одноэтаж-
ный домик — «Блинная». 
В 1974 году появились со-
временные трибуны. То, 
каким будет новый облик 
стадиона, североморцы 
увидят в 2025 году.
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Созданный оперативный штаб во главе 
с Владимиром Евменьковым в первую оче-
редь работал со следствием — делал все, 
чтобы вернуть в дома североморцев ото-
пление и горячую воду. Но при этом в тече-
ние почти четырех последних месяцев не 
прекращалась работа и по устранению при-
чины возникших проблем — 170 домов ини-
циировали смену управляющей компании.

О том, какие перемены произошли в 
ЗАТО во время режима повышенной готов-
ности, и как обстоят дела на данный мо-
мент, глава муниципалитета Владимир 
Евменьков рассказал в интервью журна-
листам Североморского информационно- 
аналитического центра.

— Владимир Васильевич, какую ситу-
ацию Вы застали в ЗАТО Североморск 
к 14 октября по 170 многоквартирным 
домам, которые находились под управ-
лением группы компаний СЖКХ?

— Ну, если коротко, то фактически по 
170 домам группа компаний прекратила вы-
полнение своих обязанностей по условиям 
договора управления. У компаний практи-
чески не выходили на работу дворники, не 
работала дежурная служба, люди не могли 
обратиться с заявками на ту или иную ава-
рийную ситуацию. В тот момент мы нахо-
дились на пороге зимы, при этом у компа-
ний не было договоров на вывоз снега, на 
предоставление большой техники.

— Одним из первых Ваших решений 
было создание оперативного штаба. На-
сколько оно оказалось эффективным?

— На мой взгляд, оно точно оказалось 
эффективным. Штабом было принято ре-
шение о введении режима повышенной 
готовности. Это нам позволило привлечь 
к работам предприятия, организации, име-
ющиеся в городе, — как муниципальные, 
так и частные.

Мы привлекли их к устранению аварий, 
к возобновлению подачи тепла, водоснаб-
жения. Активно подключились специали-
сты, аварийные бригады МУП «Северомор-
скводоканала», филиала АО «МЭС» «Севе-
роморская теплосеть». Огромное спасибо 
всем коллективам. Они с нами 2,5 месяца 
работали каждый день. И они беззаветно 
делали то, что нужно было в тот момент.

Ну и также подключились управляющие 
компании, которые работали в городе. 
У них были силы и возможности, они ре-
ально подхватывали те проблемы, те за-
дачи, которые нужно было решать, — и они 
их решали. Мы все вопросы проговарива-
ли на заседании оперативного штаба, вы-
давали, так скажем, наряды, спрашивали 
за исполнение.

— Несмотря на такую консолидацию 
сил, решить разом все проблемы было 
невозможно. Какие адреса оказались са-
мыми проблемными, как расставлялись 
приоритеты?

— По большому счету, можно было раз-
делить все адреса на три группы: где есть 
проблема с целым домом, где есть про-
блема с подъездом, и где есть проблема 
со стояком. Конечно, в первую очередь мы 
направляли усилия туда, где была пробле-
ма с домом. Я помню, что на ул. Душено-
ва, 26, мы очень долго не могли запустить 
отопление, потому что состояние системы 
внутридомовых сетей было плачевным: 
там все текло, капало, «бежало», проры-
вало. И мы там запустили отопление толь-
ко с пятого раза.

Насколько критичной была ситуация по 
тому или иному адресу, делали вывод по-
сле анализа обращений жителей.

На ул. Адмирала Головко, 1, у нас тоже 

Горячая пора

была очень тяжелая ситуация, но с подъ-
ездом. Ее тоже долго решали. Были и про-
блемы локальные: холодные полотенцесу-
шители по стояку. Понятно, что и их устра-
няли, но командно подходили к решению 
именно тех проблем, где без отопления, го-
рячей воды оставались целые дома.

— Если говорить о запущенности со-
стояния домов, какие виды работ прихо-
дилось выполнять чаще?

— Я уже говорил, к примеру, про «Водо-
канал». У них узконаправленная задача — 
они два с половиной месяца откачивали 
подвалы. На каждый день находилась рабо-
та на 1–2 адреса. Но им было нужно не про-
сто откачать воду, а устранить аварию, течь, 
пробить засор. Специалисты «МЭС» дава-
ли консультации по ситуациям, которые бы-
ли в их компетенции. На заседании опера-
тивного штаба мы определяли фронт работ.

А по запущенности мне один дом очень 
запомнился. Когда мы открыли «горячую 
линию» для приема обращений жителей 
по вопросам отопления и горячего водо-
снабжения, потому что до этого они никуда 
не могли дозвониться и не понимали, к ко-
му им обращаться, поступило сообщение, 
что один из домов на ул. Кортик остался 
без тепла. Как раз туда выехала аварийная 
бригада «Североморскводоканала». И она 
выяснила, что внутридомовая система, ко-
торая должна обеспечивать дом теплом, 
просто целиком разобрана. Поэтому спа-
сибо ребятам: они два дня работали в том 
доме. «Водоканал» приобрел материалы 
и целиком восстановил систему — и тепло 
появилось.

— Вы видели обратную связь от се-
вероморцев?

— Конечно! Другой вопрос, какая она бы-
ла. Была приятная обратная связь, когда 
люди благодарили за работу, за результат. 
Но было и много раздраженных, недоволь-
ных тем, что пришлось долго ждать реше-
ния их проблем. И я их эмоции понимаю.

— Насколько сложно организовать 
такой масштабный переход от одной 
управляющей компании к другой?

— Сложности были и есть. Мы же не за-
кончили. У нас с 1 февраля 148 домов пе-

решли под управление новых управляю-
щих компаний. Осталось 22 дома. Там то-
же процесс идет.

Два момента, на мой взгляд, основные. 
Первый в том, что передать дом от одной 
управляющей компании к другой непросто. 
Есть нюансы, предусмотренные законода-
тельством, договором управления. В са-
мих договорах, к сожалению, немало под-
водных камней.

А второй важный момент в том, что но-
вые компании, которые хотят прийти 
к управлению, должны быть к этому гото-
вы. Они себе рисуют одну картину, а стол-
кнуться могут совсем с другой ситуацией. 
У них тоже должна быть внутренняя готов-
ность и мобилизация. Поэтому отдать до-
ма — одна история. А чтобы взять и каче-
ственно обслуживать, — совсем другая.

— Какие управляющие компании от-
кликнулись на призыв города о помо-
щи и согласились взять так называе-
мые проблемные дома?

— Я не буду говорить конкретные на-
звания. Скажу лишь, что все, кто присут-
ствуют на рынке предоставления жилищно- 
коммунальных услуг по управлению до-
мами в нашем ЗАТО, были вовлечены 
в процесс. Все.

— Эти компании достаточно хорошо 
справляются со своими обязанностями 
сейчас. Но вскоре нагрузка значитель-
но возрастет. Есть ли риски, что они мо-
гут не справиться и что в этом случае 
делать?

— Риски точно есть. Я не скрываю. 
И акцентирую внимание на том, что вме-
сте с правом по договору управлять домом 
у компаний будет обязанность все делать 
качественно и в срок. Я с первого дня по-
нимал, что не у всех все получится глад-
ко. На «коммунальном часе» мы регулярно 
поднимаем данный вопрос. Мы видим, что 
не все подготовились к тому, что у них уве-
личится обслуживаемый жилфонд. Выход 
тут один: жильцы будут менять управляю-
щие компании, если  кто-то не будет справ-
ляться. Муниципалитет поставит вопрос 
о том, чтобы за нарушение требований ли-
шать лицензии УК, которые некачественно 
оказывают услугу.

Слава богу, опыт у нас в этом теперь 
большой, и воспользоваться им мы сможем.

— Можно ли говорить о том, что 
в ближайшее время будет снят режим 
повышенной готовности?

— Безусловно. Основания подумать 
о том, что можно от режима повышенной 
готовности отказываться, уже точно есть. 
Да, это произойдет не завтра, не на сле-
дующей неделе, но я думаю, что в течение 
месяца можно будет решить основные во-
просы. Зимнее содержание будет близить-
ся к завершению. К этому времени все или 
почти все дома перейдут новым УК.

— Оценивая результаты проделанной 
работы, Вы довольны тем, что получи-
лось, или  все-таки есть моменты, кото-
рые хотелось бы  где-то поправить?

— Я думаю, что про итоги мы сможем 
поговорить чуть позже. Мы от одной нехо-
рошей ситуации ушли, и главное — не при-
йти к другой такой нехорошей. Поэтому ког-
да мы поймем, что все дома — у добросо-
вестных управляющих компаний, жители 
довольны качеством предоставляемых ус-
луг, тогда можно будет сказать, что все по-
лучилось. А сейчас мы пока на переходе.

— Очень многих волнует вопрос, бу-
дет ли  как-то привлечена к ответствен-
ности группа компаний, не выполнявшая 
свои обязанности.

— Конечно, ответственность должна на-
ступить, потому что ситуация очень неор-
динарная. Каждая УК, которая входит в эту 
группу управляющих компаний, на сегод-
няшний день привлечена к административ-
ной ответственности. Будет рассмотрен во-
прос о лишении лицензии этих компаний. 
Также возбуждено уголовное дело по дея-
тельности этой группы УК. Я не готов ком-
ментировать, давать прогнозы, но глав-
ное — реакция правоохранительных орга-
нов на эту ситуацию есть.

Но какая будет в итоге ответственность, 
станет ясно позже. Сейчас все эти вопро-
сы в стадии решения.

— Спасибо за беседу!
Анна ВИХРОВА.

Фото Анны ВИННИЦКОЙ.

Осенью в Североморске был объяв-
лен режим повышенной готовности 
из-за большого количества проблем 
с отоплением и горячим водоснаб-
жением. Они возникли после систе-
матического недобросовестного вы-
полнения и просто невыполнения 
своих обязанностей группой управ-
ляющих компаний, в ведении кото-
рых находилось около половины 
всего жилфонда в ЗАТО.

Глава ЗАТО Владимир Евменьков ответил на вопросы главных редакторов североморских СМИ Лины Дымовой, Станиславы Кра-
сильниковой, Анны Вихровой.
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Одной из тем недавне-
го оперативного совеща-
ния в правительстве регио-
на стала поддержка малого 
и среднего предпринима-
тельства в нашей области.

Губернатор Мурманской об-
ласти Андрей Чибис рассказал, 
что количество субъектов мало-
го и среднего бизнеса в регионе 
на январь 2025 года составило 
26202, а число самозанятых граж-
дан — 37850.

Рассказывая о финансовых и не-
финансовых мерах поддержки за-
полярных бизнесменов, глава реги-
она особенно отметил масштабную 
программу «Губернаторский старт»:

— В ее рамках субъекты ма-
лого и среднего предпринима-
тельства и физические лица мо-
гут претендовать на гранты до 
2 млн руб лей. Программа «Губер-
наторский старт» была запуще-
на в рамках плана «На Севере — 
жить», с 2020 по 2024 год по ней 
поддержали 164 проекта на сум-
му около 184 млн руб лей.

На страницах нашей газеты мы 
уже рассказывали о северомор-
цах победителях «Губернатор-
ского старта» прошлого года. В их 

числе — Алексей Хирный. Он выи-
грал грант в размере полумилли-
она на развитие своей столярной 
мастерской «Столярка». А бук-
вально на днях свою детскую ку-
линарную студию с игровой ком-
натой открыла Евгения Перфи-
льева (материал читайте на стр. 
11). На реализацию этого проек-
та североморка получила макси-
мальную субсидию — 2 миллио-
на руб лей.

Также в Мурманской области 
действуют иные меры поддержки. 
Например, предоставляются гран-
ты на франшизы. Для предприни-
мателей, работающих в социально 
значимых сферах, предусмотрены 
субсидии до 600 тысяч руб лей.

Кроме того, активно развивают-
ся образовательные инициативы 
для предпринимателей. Центры 
поддержки предпринимательства 
и кластерного развития проводят 
семинары и мастер- классы, по-
могая малому и среднему бизне-
су расти и развиваться.

В ходе оперативного совеща-
ния заместитель губернатора — 
министр развития Арктики и эко-
номики Мурманской области Свет-
лана Панфилова представила 
результаты поддержки предпри-
нимателей в регионе за 2024 год.

Вовлечение малого и средне-

го бизнеса в экономику области 
остается одним из ключевых на-
правлений реализации страте-
гического плана «На Севере — 
жить». В 2024 году правительство 
Мурманской области продолжило 
реализацию мер поддержки. Пре-
доставлены гранты и субсидии 
на создание или развитие своего 
дела как за счет областного, так 
и федерального бюджетов, а так-
же оказаны нефинансовые меры, 
в том числе в рамках националь-
ного проекта «Малое и среднее 
предпринимательство».

— В 2024 году количество 
юридических лиц и индивидуаль-

ных предпринимателей достигло 
значения более 26 тысяч единиц. 
Кроме того, по итогам 12 меся-
цев прошлого года наблюдается 
рост числа самозанятых северян 
более чем на 33%, что составля-
ет более 37 тысяч человек, — от-
метила Светлана Панфилова.

С ростом числа субъектов биз-
неса в Мурманской области так-
же увеличивается объем налого-
вых отчислений.

— За 2024 год в бюджет по-
ступило  на  42 ,2% больше 
средств в результате примене-
ния упрощенной системы налого-
обложения, а отчисления от на-

лога на профессиональный доход 
возросли на 63,6%. Всего на под-
держку субъектов малого и сред-
него предпринимательства 
в 2024 году было направлено бо-
лее 295 миллионов руб лей, — до-
бавила Светлана Панфилова.

В рамках образовательной и ин-
формационной поддержки граж-
дан, желающих вести бизнес, 
предпринимателям и самозаня-
тым в 2024 году была оказана 
помощь порядка 3,8 тысячи раз, 
а финансовую поддержку получи-
ли 65 предпринимателей.

Подготовила Анна ТВЕРДОВА.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Одной из тем оперативного 
совещания в правительстве 
региона, которое провел гу-
бернатор Мурманской об-
ласти Андрей Чибис, стали 
итоги реализации страте-
гического плана «На Севе-
ре — жить» в сфере благоу-
стройства, а также планы на 
текущий год.

— Мы вкладываем значи-
тельные ресурсы в обустрой-
ство наших населенных пун-
ктов. С 2019 года реализовано 
много инициатив, люди это ви-
дят. Обновленные обществен-
ные пространства появились во 
всех муниципалитетах Мурман-
ской области, — сказал глава ре-
гиона. — Особое внимание — дво-
рам и дворовым проездам. Поми-
мо комплексных работ, к слову, 
«под ключ» мы отремонтирова-
ли 1061 двор, активно проводим 
и поддерживающий ремонт. На 
2025 год средства также пред-
усмотрены. Сейчас идет сбор 
заявок от муниципалитетов на 
включение территорий в план 
ямочного ремонта. 17 февраля 
на портале «Наш Север» стар-

тует голосование, жители сами 
выберут территории, которые 
нуждаются в обновлении в пер-
вую очередь.

За 6 лет в рамках федерально-
го проекта «Формирование ком-
фортной городской среды» наци-
онального проекта «Жилье и го-
родская среда» на территории 
региона благоустроено 157 обще-
ственных пространств в 25 муни-
ципалитетах.

Глава региона также отметил 
востребованность губернаторской 
программы «На Севере — твой 
проект», в которой активно прини-
мают участие сами жители. Все-
го в рамках поддержки народных 
инициатив реализовано 382 проек-
та, еще 66 будет профинансирова-
но в этом году.

Большое внимание уделяется 
детским площадкам. С 2019 го-
да на территории Мурманской об-
ласти выполнены работы по об-
устройству более 400 игровых 
и спортивных комплексов в 29 му-
ниципалитетах.

Один из разделов обновленного 
плана «На Севере — жить» — ре-
монт фасадов, кровель и устрой-
ство архитектурно- художественной 
подсветки зданий. Она уже укра-
сила 119 домов в Мурманске, 
Кировске, Мончегорске, а так-

же в Печенгском муниципальном 
округе. Работа будет продолжена 
и в 2025 году, в том числе и с при-
влечением внебюджетных средств. 
Так, при поддержке со стороны 
ПАО «Банк ВТБ» уникальная под-
светка появится в Североморске. 
Работа запланирована на ул. Са-
фонова, 6, 8, 10, 12, а также на до-
ме №12 по улице Морской. Как от-
метил Андрей Чибис, в планах на 
ближайшие годы поэтапно охва-
тить все города области.

Всего за прошедший год в на-
шем ЗАТО Североморск по стра-
тегическому плану «На Севере — 
жить» в 25 дворах обновлено бо-
лее 11 тыс. кв. метров асфальта, 
отремонтировано около 10 км до-
рог, благоустроены микрорай-
он Кортик и дворовая террито-
рия ул. Морской, 10. Во флотской 
столице реализованы 6 проектов- 
победителей губернаторской про-
граммы «На Севере — твой про-
ект», установлены новые детские 
площадки и обновлены тренаже-
ры в городском парке, увеличена 
протяженность освещения улично- 
дорожной сети, снесены четы-
ре ветхих многоквартирных дома 
в Сафоново-1 и Щукозере.

В текущем году работы будут 
продолжены.

Подготовила Анна ТВЕРДОВА.

Начался сбор средств на реализацию инициатив в рам-
ках областной программы «На Севере — твой проект», яв-
ляющейся неотъемлемой частью стратегического плана 
«На Севере — жить».

В прошлом году победителями конкурса от нашего муниципалитета 
стали четыре проекта, предложенные североморцами: скейт- площадка 
в нп Североморск-3, детская игровая площадка «Правила дорожного 
движения» на территории детского сада №16, детская площадка на ул. 
Авиаторов, 8, и благоустройство пешеходной дорожки от остановки до 
трапа с устройством наружного освещения, урн и скамеек в Сафоно-
во-1. Голосование проходило на портале «Наш Север».

Обязательное условие для воплощения идей жителей — софинан-
сирование сразу из нескольких источников: областной и муниципаль-
ной казны, средств спонсора и жителей. Для удобства введен безна-
личный сбор.

Перевести средства в поддержку проектов можно на специально 
созданный расчетный счет. Указание кода бюджетной классификации 
и краткое наименование проекта обязательно в назначении платежа.

ИНН 5110001359 КПП 511001001
Управление финансов администрации ЗАТО г. Североморск
(Комитет по развитию городского хозяйства администрации ЗАТО 

г. Североморск, л/с 04493390670)
ОТДЕЛЕНИЕ МУРМАНСК БАНКА РОССИИ//УФК по Мурманской об-

ласти, г. Мурманск
БИК 014705901
Единый казначейский счет 40102810745370000041
Казначейский счет 03100643000000014900
ОКТМО 47730000
Код бюджетной классификации (КБК):
- 731 1 17 15020 04 1010 150 — инициативный проект «Устройство 

скейт- площадки в нп Североморск-3»;
- 731 1 17 15020 04 1011 150 — инициативный проект «Детская игро-

вая площадка «Правила дорожного движения»»;
- 731 1 17 15020 04 1012 150 — инициативный проект «Обустройство 

детской площадки по адресу: г. Североморск, ул. Авиаторов, 8»;
- 731 1 17 15020 04 1013 150 — инициативный проект «Благоустрой-

ство пешеходной дорожки от остановки до трапа с устройством наруж-
ного освещения, урн, скамеек в пгт Сафоново».

С открытием кулинарной студии Евгению Перфильеву поздравила начальник Управления господдержки 
предпринимательства Министерства развития Арктики и экономики Мурманской области Вероника Гнатко.

Обустройство 
иобновление

Поддержим

Достойному делу —
грант
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На этот раз «Армию добра» и их 
акцию «Помогай сердцем» поддер-
жал «Североморскводоканал»: 
для бойцов была сформирована 
первая партия бутилированной 
питьевой воды.

В декабре они передали партию 
гуманитарной помощи от северо-
морцев в Военно- морской клини-
ческий госпиталь, где на лечении 
находятся участники СВО. К той 
акции присоединилось большое 
количество детских садов и школ 
ЗАТО. В посылках были средства 
личной гигиены, одежда, продук-
ты, письма со словами поддержки.

Юнармеец Александр Егоров 
выступил с идеей организовать це-
лый цикл масштабных акций «По-
могай сердцем». И теперь он рад, 
что идея получила такой отклик.

Глоток добра
«Армия добра» продолжает свою деятельность. Инициатива се-
вероморских юнармейцев оказывать всестороннюю помощь во-
еннослужащим, которые выполняют задачи специальной воен-
ной операции, получает все большую поддержку.

На столе — материал для буду-
щих балаклав — головных уборов, 
закрывающих голову и лицо. Масте-
рицы Ольга и Валентина подготав-
ливают ткань к раскрою. Заготовки 
быстро сшивает их подруга Айгуль. 
Получается удобный и теплый голов-
ной убор, который скоро отправится 
на фронт.

В помещении площадью 25 ква-
дратных метров — швейные машин-
ки, оверлок, раскройный стол и тка-
ни. Здесь открылась швейная ма-
стерская. Эскизы североморки берут 
из интернета, с сайта всероссийского 
движения «Шьем для наших».

— Первоочередная задача — это 
обеспечение наших участников 

СВО. На первых порах это бала-
клавы, подшлемники, нательное 
и нижнее белье. Так потихонечку 
мы запустим нашу мастерскую. 
А впоследствии будем работать, 
обучать подростков шитью, — объ-
ясняет руководитель Мурманской ре-
гиональной общественной органи-
зации семей с детьми «Семейный 
очаг» Алла Денисова.

Оборудование и материал — из 
личных копилок волонтера Дианы 
Воробьевой, которая три года на-
зад получила грант «Губернатор-
ский старт» и разработала коллек-
цию одежды. Сейчас она помогает 
нашим военным.

— Добрых людей много, и очень 

Как пулемет 
строчат 
машинки

много тех, кто готов помогать. Но 
не всегда есть возможность или 
средства. Поэтому я рада поуча-
ствовать в этом деле, предоста-
вить свое оборудование, научить 
людей. Лишь бы процесс шел впе-
ред, лишь бы  что-то творить и по-
могать, — говорит Диана.

Волонтеры работают в помеще-

нии, где раньше находился або-
нентский отдел «Североморскводо-
канала» на ул. Гаджиева. Компания 
активно помогает военнослужа-
щим, которые находятся на пере-
довой и на лечении в госпитале.

— Очень хочется выразить 
благодарность директору «Се-
вероморскводоканала» Алексан-
дру Викторовичу Каменеву, пре-
доставившему нам это замеча-
тельное помещение — теплое, 
уютное, в котором мы теперь мо-
жем шить и творить добрые де-
ла, — делится Алла Денисова.

Североморки из «Семейно-
го очага» уже реализовали про-
ект «Жена Героя», сейчас помо-
гают плести маскировочные сети, 
изготавливают наборы сухого душа 

и блиндажные свечи, мастерят та-
лисманы и разрисовывают пряни-
ки, а теперь осваивают новое на-
правление деятельности.

— Администрация города в це-
лом поддерживает Аллу Сергеев-
ну, начинания ее самой и ее боевых 
подруг и товарищей. Вы делаете 
большое дело, спасибо вам. Жите-
ли города теперь будут знать, что 
есть такое место, где их примут, 
обучат, объяснят, — сказал в день 
открытия мастерской управляющий 
делами администрации муниципали-
тета Роман Шамшутдинов.

Присоединиться к волонтерам мо-
жет каждый. Следите за новостями 
в группе «Семейный очаг».

Людмила РОМАНОВА.
Фото автора.

Логотип акции — еще один символ отзывчивости североморцев.

За раскройным столом Ольга Михайлова и Валентина Соколова.

Наклейки с названием акции «Помогай сердцем» участники «Армии добра» приклеивали вручную.

— Люди очень активно нача-
ли приносить помощь. Каждый 
день из школ мы забирали по два-
три пакета, формировали посыл-
ки, а потом повезли в госпиталь. 
Там, как оказалось, даже не ожи-
дали такого количества коробок 
с помощью. Были очень приятно 
удивлены, — говорит Александр 
Егоров.

Главное — ребята увидели, что 
отклик есть, поняли, что стараются 
не напрасно. А значит, нужно про-
должать.

Теперь они передали для ране-
ных военнослужащих бутилиро-
ванную питьевую воду. Это стало 
возможно благодаря помощи МУП 
«Североморскводоканал».

— Прошлым летом мы запу-
стили станцию водоподготовки 

в поселке Сафоново. И у нас по-
явилась возможность бутилиро-
вать абсолютно чистую питье-
вую воду. То есть техническая 
возможность имеется. Ну и, ко-
нечно, просто по-человечески 
мы не могли не поддержать ре-
бят с такой инициативой — по-
мочь участникам СВО, — говорит 
директор предприятия Александр 
Каменев.

В планах у водоканала — при-
обрести специальное упаковоч-
ное оборудование — для удобства 
транспортировки питьевой воды 
в бутылках. Так будет легче пере-

давать их не только в госпиталь, 
но и непосредственно в зону про-
ведения спецоперации — бойцам, 
сражающимся на фронте.

Александр Каменев отметил, 
что по мере необходимости «Се-
вероморскводоканал» готов повто-
рять подобные акции, увеличивая 
объем партий бутилированной во-
ды. На данный момент предприя-
тие закупило 8 тысяч бутылок для 
воды.

К слову, на каждой бутылке, пе-
реданной нашим бойцам от «Ар-
мии добра», — логотип акции «По-
могай сердцем», который ребята 

разработали сами и вручную при-
клеивали перед отправкой. За пе-
чать наклеек с логотипом они бла-
годарят компанию «Пароход».

Эта акция — точно не послед-
няя. Юнармейцы получают обрат-
ную связь от бойцов, находящихся 
«за ленточкой». Есть запрос на по-
купку необходимого оборудования. 
И у «Армии добра» уже появилась 
идея, как можно собрать средства 
на его приобретение. В числе про-
чих — проведение благотворитель-
ных мастер- классов.

Анна ТВЕРДОВА. 
Фото автора.

Мастерскую по пошиву вещей для российских бойцов, уча-
ствующих в специальной военной операции, открыли в Се-
вероморске. Работу мастерской под названием «Мамина 
школа» организовал актив региональной общественной ор-
ганизации «Семейный очаг».

Алла Денисова.
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— В нашей семье все мужчи-
ны шли в армию. Отец и нас 
с братом поставил на свой 
путь. Оба выучились на зам-
политов. Короче говоря, кем 
быть, я знал с детства, — 
вспоминает североморец Ни-
колай — замполит одного из 
подразделений легендарной 
заполярной гвардейской мо-
тострелковой бригады.

На вой не в первую очередь при-
нято оценивать действия команди-
ров и бойцов. Их работе уделяется 
основное внимание, но есть особая 
категория людей, а точнее — долж-
ностных лиц, от которых напрямую 
зависит боеспособность армии. Они 
не всегда могут быть с оружием 
в руках, но именно на них держат-
ся порядок, дисциплина и мораль-
ный дух вой ск. Это заместители ко-
мандиров по военно- политической 
работе — комиссары и политруки, 
как их называли в Красной армии. 
Один из ярких представителей этой 
когорты — наш герой Николай с по-
зывным «Держава».

Он не случайно взял себе такое 
«эфирное» имя. Позывной отража-
ет суть его работы — борьбы во имя 
укрепления могущества Отечества, 
Родины, державы. Деятельность эта 
не видна невооруженным глазом, но 
всегда ощущается по настрою воен-
нослужащих. Если замполит рабо-
тает хорошо, то и подразделение 
выполняет боевые задачи с вооду-
шевлением. Ведь каждый боец чув-
ствует заботу о себе, знает, что ему 
всегда помогут разобраться с вы-
платами и социалкой, представят 
к награде за подвиг и накажут за 
проступок, помогут освоиться в кол-
лективе и обеспечат всем необхо-
димым. Когда надо — поддержат 
морально, воодушевят, вдохновят 
крепким словом «на труд и на под-
виги», чтобы воин смог собрать во-
лю в кулак и продолжить сражаться.

Дорогой отца
Николай родился в Североморске 

в семье офицера. Отец служил в бе-
реговых вой сках Северного флота, 

и железная дисциплина была неотъ-
емлемой частью жизни «Державы».

В 2009 году он поступил в Мо-
сковское суворовское военное учи-
лище, а затем продолжил обучение 
в Военном университете имени кня-
зя Александра Невского.

— Суворовское училище научило 
меня быть лидером. Уже там ты 
понимаешь, что армия — это в пер-
вую очередь люди, за которых ты 
отвечаешь, — вспоминает офицер.

После выпуска в 2021 году Ни-
колай был распределен на род-
ной Кольский полуостров в отдель-
ную мотострелковую бригаду, тог-
да еще относившуюся к Северному 
флоту. Начал службу в ротном зве-
не, но вскоре перешел в военно- 
политический отдел соединения.

— Многие считают, что зампо-
литы — это люди, которые про-
сто пишут отчеты и читают 
лекции. На самом деле это да-
леко не все их занятия. Если ты 
не знаешь, чем живет твой боец, 
если не решаешь его морально- 
психологические, да и социально- 
бытовые проблемы, то рано или 
поздно дисциплина в подразделе-
нии развалится, словно карточ-
ный домик, — говорит «Держава».

Чтобы верили
Когда началась специальная во-

енная операция, его подразделение 
одним из первых отправилось на пе-
редовую. Тем временем в пункте по-
стоянной дислокации был организо-
ван социальный центр для работы 
с семьями военнослужащих. Нико-
лай как исполняющий обязанности 
начальника группы психологической 
работы стал ключевой фигурой в ор-
ганизации связи между военнослу-
жащими и их семьями. Он общался 
с женами, матерями и детьми, кото-
рые ждали вестей с фронта от сво-
их родных. Его задача была не толь-
ко успокоить их, но и донести до них 
правду, даже если она была горькой.

— Первое время была полная 
неизвестность. Связь с бойцами 
часто прерывалась, жены не зна-
ли, что происходит с их мужья-
ми. У многих на лицах было напря-
жение,  кто-то пытался скрыть 
страх,  кто-то просто молчал. 
Мне нужно было держать их в то-

нусе, не дать сомнениям и слухам 
съесть их изнутри.

Раскисать нельзя ни на фрон-
те, ни в тылу. Бойцам нужна по-
мощь их родных. Необходима их 
надежда и вера в победу, в возвра-
щение с фронта. Как у Симонова: 
«Жди меня, и я вернусь…», — гово-
рит Николай.

Выход из ада
Самым тяжелым испытанием для 

«Державы» стал сентябрь 2022 го-
да, когда бригада получила приказ 
удерживать стратегические позиции 
в районе Купянска.

— Ситуация была сложная. Про-
тивник начал активное наступле-
ние, обстрелы шли постоянно. Мы 
понимали, что если допустим ха-
ос — погибнут невинные мирные 
люди, — рассказывает он.

Одним из приоритетов для се-
верных мотострелков стала эваку-
ация местных жителей.

— Мы не могли просто так уй-
ти, оставив тех, кто нам доверял. 
Мирные жители приходили к нам, 
просили защиты. Они смотрели 
нам в глаза, цеплялись за форму, 
умоляли не бросать их.

Я не могу забыть, как женщина 
лет 60 с маленьким внуком вцепи-
лась в меня и плакала. Она шеп-
тала: «Вы ведь нас не оставите, 
да?». Мы вывели всех, кого смог-
ли, — вздыхает «Держава», вспо-
миная прошлое.

Отход был тяжелым. Противник 
вел огонь по колонне, работала ар-
тиллерия, дроны.

— Минометные разрывы были 
вокруг, мы шли, прикрывая друг 
друга. В тот момент я не думал 
о смерти, думал только о том, 
чтобы все выбрались. Главное — 
не потерять друг друга в этом 
аду, — говорит офицер.

Мобилизованные
инеподдающиеся

Осенью 2022 года началась ча-
стичная мобилизация, и армия уви-
дела новый вызов.

— Мобилизация показала нам 
реальный срез общества. Были те, 
кто сразу вставал в строй, кто 
был готов воевать. А были и те, 

ГОД ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА

кто не понимал, зачем они здесь. 
К то-то пытался уклониться, 
 кто-то открыто конфликтовал 
с командирами. Наша задача была 
донести до каждого важность это-
го непростого решения Верховно-
го главнокомандующего, — расска-
зывает Николай.

Отдельно пришлось работать 
с бойцами, набранными из исправи-
тельных учреждений.

— Эти люди жили по своим за-
конам. Некоторым из них поначалу 
было, откровенно говоря, плевать 
на воинскую дисциплину. С ними не 
получалось просто побеседовать, 
как с обычными солдатами. Нужно 
было завоевывать авторитет. 
Многие из них потом реально ста-
новились надежными, дисциплини-
рованными бойцами, но были и те, 
кто оставался при своих «поняти-
ях», — говорит офицер.

Всегда рядом
Весной 2023 года бригада прини-

мала участие в боевых действиях 
в районе Бахмута.

— После ухода ЧВК «Вагнер» 
нам нужно было срочно занимать 
их позиции, организовывать обо-
рону. Мы понимали, что противник 
воспользуется этим периодом и бу-
дет давить со всех сторон, — вспо-
минает Николай.

На этом этапе «Держава» актив-
но занимался поддержанием боево-
го духа, всегда находился рядом со 
своими бойцами.

— Человек устает не только 
физически, но и морально. Когда ты 
месяцами под огнем, страх, уста-
лость и депрессия начинают тебя 
разъедать. Поэтому важно было 
постоянно говорить с военнослу-
жащими. Не только проводить бе-
седы, но даже устраивать шахмат-
ные турниры или игры в домино. На 
вой не это не мелочь, это способ не 
сойти с ума, — считает «Держава».

Иубить, испасти, 
иполки повести
Помните, строки из еще одного 

стихотворения Константина Симо-
нова, передающие безграничную 
власть и силу слова: «Словом можно 
убить, словом можно спасти, словом 

можно полки за собой повести…»? 
Слово — основное оружие Николая, 
которое он использует в агитации 
и пропаганде. Замполит не только 
наводит порядок в головах своих то-
варищей и подчиненных, но и актив-
но ведет психологические операции 
и воздействует на умы противника.

— Листовки забрасываются на 
позиции противника с помощью ар-
тиллерии, в частности, с использо-
ванием агитационных боеприпасов. 
Эти материалы содержат призы-
вы к сдаче в плен, обещая гуманное 
обращение и безопасность.

Подобная агитация работа-
ет только в сочетании с другими 
факторами, такими, как успехи на 
фронте и тяжелое положение про-
тивника. Если враги чувствуют, 
что их сопротивление бесполезно, 
листовки могут стать последним 
толчком к сдаче в плен. Были слу-
чаи, когда солдаты ВСУ действи-
тельно переходили на нашу сто-
рону с такими «пропусками» в ру-
ках, — говорит замполит.

Для своих военнослужащих «Дер-
жава» использует плакаты и нагляд-
ную агитацию, чтобы поддерживать 
моральный дух и напоминать о важ-
ности их миссии.

— Как ни странно, но на СВО 
отлично «работают» детские 
письма, которые приходят сюда 
из разных уголков нашей страны. 
Солдаты носят их с собой и даже 
ламинируют, чтобы сохранить как 
память. Эти послания становятся 
оберегами, материальными симво-
лами того, за что сражаются наши 
воины — за свои семьи, за будущее 
своих детей, — убежден Николай.

После окончания специальной во-
енной операции офицер хочет про-
должить работу с бойцами, переда-
вать опыт, готовить новые кадры.

На вой не есть люди, чьи имена не 
звучат в новостях, но именно они дер-
жат боевой строй и настрой воинов.

— В армии нужно не толь-
ко уметь стрелять. Важно по-
нимать военнослужащих, помо-
гать им, быть для них моральной 
опорой. Только так можно побе-
дить! — уверен «Держава».

Илья СУХАНОВ. 
«На страже Заполярья». 

Фото из личного архива героя.

Быть моральной опорой

Фото на память после тяжелого штурма вдохновляет на новые подвиги.



7 февраля исполнилось бы 
105 лет со дня рождения 
боевого комбата Алексея 
Ерошина. В детской библи-
отеке — филиале №2 по ул. 
Гвардейской прошло меро-
приятие для лицеистов, по-
священное Алексею Ивано-
вичу и появлению альбома, 
выпущенного в его память.

На встречу пригласили депутата 
горсовета, экс-журналиста флотской 
газеты Олесю Францискевич, которая 
была членом инициативной группы 
по выпуску памятного альбома и лич-
но знала Алексея Ивановича.

— Проект родился в семье 
Ерошина, и сначала родствен-
ники хотели издать небольшую 
брошюру. Однако Алексей Ивано-
вич был гостеприимным челове-
ком, у него было много друзей, ко-
торые скооперировались и сфор-
мировали инициативную группу. 
В результате все это вылилось 
в большой добротный альбом 
с качественной полиграфией, ко-
торый вышел тиражом в 500 эк-
земпляров. Для сбора средств на 
его выпуск объявлялся специаль-
ный марафон, привлекались раз-
личные организации, главным 
спонсором стал «Атомфлот». 
Справедливо будет сказать, что 
альбом издан на народные день-
ги, — рассказала Олеся Фран-
цискевич.

Альбом «История боевого комба-
та» — своего рода летопись, в кото-
рую вошли личные воспоминания 
ветерана, уникальные фотографии 
из семейного альбома, историче-
ские факты, связанные с его фрон-
товым путем. Он разлетелся по би-
блиотекам, школам, музеям, ор-
ганизациям военного ведомства. 
Давайте кратко вспомним послуж-
ной список Алексея Ерошина и мы.

Алексей Иванович прошел всю 
Великую Отечественную вой ну — 
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Комбат остался с нами

с первого ее года до самой Победы. 
География боев ветерана обширна: 
Юго- Западный фронт, бои на Ста-
линградском направлении, насту-
пление с 1-м и 4-м Украинскими, 
Ленинградским и 3-м Белорусским 
фронтами. Победу Алексей Ивано-
вич встретил в Восточной Пруссии. 
В августе 1945 года, преодолев со 
своим батальоном Большой Хинган, 
он принял участие в разгроме япон-
ской Квантунской армии.

Алексей Ерошин награжден двумя 
орденами Красного Знамени, орде-
ном Александра Невского, двумя ор-
денами Отечественной вой ны, мно-
гими медалями, благодарностями, 

подписанными в том числе и Верхов-
ным главнокомандующим Сталиным. 
Был дважды тяжело ранен.

После увольнения в запас Алексей 
Иванович вернулся в родной Баку, 
трудился на нефтепромыслах в Ка-
спийском море. Работал начальни-
ком каротажной геофизической пар-
тии. К дочери в Североморск перее-
хал в 1999 году. Все североморские 
годы своей жизни был участником 
патриотических акций, встреч с деть-
ми, молодежью, военнослужащими 
СФ в городском музее, библиоте-
ках, школах, почетным гостем на го-
родских мероприятиях, праздничных 
концертах, парадах и митингах.

Широкое распространение исто-
рия боевого комбата получила 
в 2020 году, когда на его столетний 
юбилей приходило много гостей, 
включая руководство области, горо-
да и флота. Губернатор Андрей Чи-
бис отметил тогда крепкое рукопо-
жатие, которым обладал заслужен-
ный, но уже не молодой фронтовик. 
Алексея Ерошина не стало 7 дека-
бря 2020 года, он похоронен на ал-
лее почетных граждан Северомор-
ска в Росляково.

О том, что школьников следу-
ет приучать к истории не только по 
книгам, рассказала Олеся Фран-
цискевич:

— Самое главное, что я хо-
тела сегодня донести, — это 
необходимость хранить па-
мять. Историю нужно узнавать 
не только из учебников, но и че-
рез сбережение традиций, в том 
числе своей семьи. Может быть, 
у  кого-то деды и прадеды были 
фронтовиками,  кто-то трудил-
ся в тылу. Такую память будет 
не исказить, а такую историю — 
не переписать.

В заключение встречи лицеисты, 
с интересом слушавшие про боевого 
комбата, задали гостье свои вопросы.

Игорь ГЛУЦКИЙ. 
Фото автора и из архива редакции.

Олеся Францискевич рассказывает о создании альбома «История боевого комбата», посвященного Алексею Ерошину.

В преддверии Дня защитни-
ка Отечества Совет депута-
тов ЗАТО Североморск про-
водит акцию «Чебурашка 
для Защитника».

— Едва появившись на совет-
ских телеэкранах, Чебурашка 
сразу же завоевал всеобщую лю-
бовь. На передовой этот персо-
наж из детства не только раду-
ет солдат, но и стал настоящим 
оберегом- талисманом, поднима-
ющим боевой дух, — говорят ор-
ганизаторы. — Символ домашне-
го тепла, уюта и безопасности, 
миниатюрный Чебурашка разме-
ром с ладошку с легкостью по-
мещается в рюкзаке, крепится 
к военной форме и панели бое-
вой машины. Военнослужащие 
признаются, что не расстают-
ся с ушастыми даже в бою. Че-
бурашки начали появляться на 
военных шевронах, а фраза «за-
чебурашим» стала крылатой 
и несет в себе особый смысл.

До 20 февраля Чебурашек, сде-
ланных своими руками, и письма 
для бойцов СВО, проходящих ле-
чение в Североморске, можно 
принести в Совет депутатов: ул. 
Ломоносова, 4 (здание админи-
страции), кабинет 40, с понедель-
ника по пятницу с 9.00 до 17.00, 
перерыв с 13.00 до 14.30.

Все письма, Чебурашки и заку-
пленные депутатским корпусом 
сладости будут переданы бойцам 
в канун праздника. Справки по 
тел.: 8 (81537) 4–95–42, 4–95–44.

Также ко Дню защитника Оте-
чества в местной приемной пар-
тии «Единая Россия» подготови-
ли к отправке подарки для бой-
цов, собранные северомоцами.

— Это не просто вещи, сладо-
сти, чай, это символ любви и ува-
жения к нашим защитникам. Мы 
хотим, чтобы наши бойцы знали, 
что мы не забываем о них, ценим 
их подвиг и готовы поддержать 
в этот непростой для всей стра-
ны период. Выражаем искреннюю 
благодарность всем, кто принял 
участие в оказании помощи. Лю-

бая форма поддержки в данный 
момент является крайне значи-
мой, — отметила Юлия Гладских, 
секретарь местного отделения 
партии «Единая Россия».

Напомним, пункт сбора гумани-
тарной помощи на ул. Сафонова, 
13, продолжает работу. Принима-
ются белье, резиновые тапочки, 
жгуты- турникеты, одноразовые 
станки и пена для бритья, нако-
ленники и налокотники, средства 
гигиены, лекарства, аккумулятор-
ные батарейки, сухое горючее 
и другие вещи. Подробная памят-
ка размещена в группе местного 
отделения партии «Единая Рос-
сия» ВКонтакте. Грузы отправля-
ются каждый месяц. По предва-
рительному согласованию при-
нимаются личные посылки. Пункт 
приема работает по будням с 9.00 
до 13.00 и с 15.00 до 17.30, по вы-
ходным — с 12.00 до 16.00. Теле-
фоны для справок: +7 (921) 049–
02–04, +7 (911) 800–77–60.

Подготовила Анна ЛИПИНА.
Фото из группы Совета 

депутатов  ВК.

Подарки для защитников
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В Североморской городской 
библиотеке- филиале №1 
имени Евгения Гулидова со-
стоялись вторые Гулидовские 
чтения «Я с вами говорю сти-
хами».

4 февраля библиотека собрала 
почитателей таланта Евгения Ива-
новича: тех, кто недавно узнал о по-
эте — школьников, юнармейцев, во-
еннослужащих срочной службы, 
а также тех, кто много лет общался 
с талантливым североморцем, вме-
сте работал, служил.

Евгений Гулидов родился 
в 1943 году в Москве, учился 
и рос в Казахстане. Срочную от-
служил комендором на Черномор-
ском флоте, а после демобилиза-
ции вернулся в Казахстан, работал 
учителем, журналистом район-
ной газеты. Позже, заочно окон-
чив Львовское высшее военно- 
политическое училище, служил на 
кораблях Северного флота, уча-
ствовал в дальних походах, дослу-
жился до звания капитана второ-
го ранга. Отсюда и доскональное 
знание флотской службы, и уме-
ние подмечать бытовые нюансы, 
уют или, наоборот, холод челове-
ческих отношений.

Гулидов — член Союза журнали-
стов СССР, член Союза писателей 
СССР, в 1980–1990-е годы — на-
чальник отдела культуры и быта га-
зеты Северного флота «На страже 
Заполярья», редактор газеты «Се-
вероморские вести». Но у каждо-
го выступающего в этот вечер был 
свой Евгений Иванович. Личными 
историями, связанными с поэтом, 
поделились Вячеслав Черкасов, 
начальник отдела редакции газе-
ты «На страже Заполярья», Гали-
на Минина, бывший ответственный 
секретарь газеты «Североморские 
вести», Эльвира Серга, корреспон-
дент «Североморки» в 1990-е годы, 
Вячеслав Бобров, композитор, За-
служенный деятель искусств респу-
блики Крым.

На вечере звучали стихи Евгения 
Гулидова и планы на будущее, ведь 
его поэзия продолжает жить, а его 
имя — «охранять» североморскую 
библиотеку.

— Я счастливый человек — зна-
ла лично многих замечательных 
поэтов и писателей: Евгения Гу-
лидова, Леонида Крейна, Владими-
ра Матвеева, Владимира Панюш-
кина, Михаила Зверева, — расска-
зала в своем выступлении Ольга 
Ефименко, директор ЦБС ЗАТО Се-

вероморск. — Остаюсь их верной 
почитательницей и по сей день. 
Больше скажу, четыре наши би-
блиотеки стали именными. А эта 
библиотека на ул. Сизова могла 
бы исчезнуть с лица Североморска 
в прошлом году, но статус имен-
ного учреждения буквально спас 
ее. Более того, библиотека полу-
чила поддержку в рамках нацпро-
екта «Культура» — и в этом году 
нас ждет обновление и присвоение 
статуса модельной библиотеки. 
Спасибо Евгению Ивановичу за то, 
что он был, и за то, что он есть.

Аккуратное отношение к слову — 
сказанному, напечатанному — про-
ходит через всю поэзию, журналист-
скую и редакторскую работу Евге-
ния Ивановича. Как тяжело отказать 
внештатному автору, не обидев его, 
знает только тот, кто сам кропотливо 
работает с текстами. Среди подар-

ков, переданных библиотеке им. Гу-
лидова от коллег из ЦГБ им. Л. Крей-
на, архивная папка с напечатанны-
ми на пишущей машинке ответами, 
адресованными внештатным авто-
рам флотской газеты. Вот несколь-
ко из них: «Товарищ Круглов! (…) 
не могу принять воинствующей не-
скромности Вашего сопроводитель-
ного письма. Что же касается стихов, 
то, мне кажется, о публикации их го-
ворить еще рано. Позвольте считать 
нынешний Ваш творческий контакт 
с редакцией неудавшимся». «Ува-
жаемый товарищ Дымов! Прошу из-
винения за задержку ответа. Поэма 
«Воспоминания о Северном флоте» 
прочитана, и не раз. Очень бы хоте-
лось порадовать Вас публикацией. 
Но сделать этого не смогу. Не сочте-
те ли Вы возможным предложить ре-
дакции воспоминания в прозе? Бы-
ли бы очень признательны». «Доро-

Остихах стихами

гой Петр Сергеевич! Простите, что 
поселил в Вас надежды относитель-
но рассказа «Неувязочка». «Изюмин-
ка» в нем есть, но алкогольная подо-
плека сводит ее на нет. Извините».

В хорошую традицию превраща-
ется акция- конкурс, проводимая би-
блиотекой в преддверии Гулидов-
ских чтений, — запись видеороликов 
с чтением наизусть стихов Евгения 
Ивановича. В этот раз победителя-
ми стали чтецы военнослужащие 
срочной службы Денис Исаков, 
Дмитрий Тихоненко, Денис Пюнне-
нен; гимназисты Григорий Кабанов, 
Елизавета Глуховская, Кирилл Гу-
бочкин; сотрудники Североморско-
го МФЦ Любовь Маковская, Елена 
Протасова, Анна Дикова, Екатерина 
Якимова; юнармейцы Есения Ско-
рая, Виктория Мартынова.

Евгений Гулидов ушел из жиз-
ни на пороге нынешнего века — 

в 1999 году. Познакомиться с его 
творчеством можно в любой би-
блиотеке нашего ЗАТО. Ранние по-
этические сборники «Первая вах-
та» (6+), «Поправка компаса» (6+), 
«Кильватерный огонь» (6+), «Де-
сант» (6+), изданные до 1980-го 
года, посвящены флоту, службе. 
Сборники «Между полуднем и пер-
вой звездой» (6+), «Лицо надеж-
ды» (6+), «Человек среди людей» 
(6+) — гражданской тематики. В по-
этических книгах, изданных уже по-
сле ухода поэта из жизни, «И снова 
безымянная высота» (2012 год) (6+) 
и «Судьбы короткая свеча» (6+), ко-
торая вышла в свет в 2018 году 
к 75-летию со дня рождения авто-
ра, опубликованы ранее не издавав-
шиеся работы и воспоминания дру-
зей поэта.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.

В Североморске продолжа-
ется конкурс педагогических 
достижений. На этой неде-
ле начались очные испыта-
ния для учителей и воспита-
телей.

В Информационно- методическом 
центре Управления образования 
Североморска о своем педагогиче-
ском опыте рассказали сотрудники 
дошкольных учреждений ЗАТО.

— Сначала проходил заочный 
этап, в ходе которого члены жю-
ри изучали портфолио участни-
ков. А при очной встрече кон-
курсанты представили свою ви-
зитную карточку и опыт работы 
на тему «Моя педагогическая 
находка»,  — рассказала стар-

Время представить опыт

В постоянной экспозиции, работающей в городской библиотеке-фи-
лиале №1 имени Евгения Гулидова, представлены сборники поэта, 
его личные вещи, фотографии.

ший методист Информационно- 
методического центра Татьяна 
Кухарева. — У нас в этом году 
в конкурсе участвуют 6 педаго-
гов дошкольных учреждений. Сре-
ди них есть два участника в ка-
тегории «Дебют» — их стаж ра-
боты не превышает трех лет.

На победу в этом году претен-
дуют воспитатели Адриана Буку-
нович из детского сада №47, Ека-
терина Искова — 50-й сад, Ири-
на Лекарева — д/с №44, Татьяна 
Деш, представляющая детский сад 
№16 («Дебют), а также инструкто-
ры по физической культуре Анже-
лика Дундукова из д/с №15 и Вале-
рия Мельникова из 44-го сада («Де-
бют»).

Презентуя опыт работы, конкур-
санты акцентировали внимание 
на темах, которые стали наибо-

лее важными в их деятельности.
Так, например, Адриана Букуно-

вич рассказала о том, как в игро-
вой, познавательной форме она 
объясняет детям правила безопас-
ности на дорогах, говорит о важно-
сти соблюдения ПДД.

Екатерина Ускова говорила 
о формировании основ финансо-
вой грамотности у детей старшего 
дошкольного возраста.

Дебютантка Татьяна Деш свое 
выступление посвятила теме экс-
периментов:

— Ребята — они же малень-
кие почемучки, всегда задают 
вопросы. То, что взрослому оче-
видно, для них может стать на-
стоящим открытием. Даже та-
кие простые, казалось бы, экспе-
рименты со снегом, со льдом их 
очень удивляют. Детям интерес-

но увидеть, что со снегом проис-
ходит при разной температу-
ре, какие свой ства у него есть, 
можно ли его окрасить,  что-то 
растворить в нем. Каждый день 
ребята спрашивают, какой же 
опыт, эксперимент у нас будет 
следующим.

Ирина Лекарева — самая опыт-
ная участница конкурса. В профес-
сии она более 20 лет. А в конкурсе 
«Воспитатель» года участвует уже 
в третий раз:

— Опыт есть, поэтому не 
сильно волнуюсь. К тому же, я не 
одна участвую — я участвую со 
всем коллективом: готовиться 
помогают все.

12 февраля для воспитателей 
состоится очередной этап — откры-
тое занятие.

А вот у учителей на этой неделе 

уже прошли открытые уроки на ба-
зе школ №1 и №11.

На этот раз за почетное звание 
«Учитель года» будут бороться учи-
тель информатики и ИКТ школы №7 
Ирина Широбокова, учитель русско-
го языка и литературы школы полно-
го дня Оксана Ловинецкая, учитель 
биологии и географии гимназии №1 
Раиса Репина, учитель ИЗО лицея 
№1 Кристина Анисимова.

В номинации «Педагогический 
дебют» соревнуются учитель на-
чальных классов лицея №1 Елена 
Жутова, учитель физической куль-
туры школы №7 Екатерина Буркова 
и учитель начальных классов шко-
лы №11 Александра Токарева.

Победители всех номинаций кон-
курса педагогических достижений 
станут известны в марте.

Анна ТВЕРДОВА. 

На фото: матрос по призыву Александр Хлынцев, читающий стихот-
ворение «Скорей домой» (6+), и ведущая Гулидовских чтений библи-
отекарь Марина Грабаровская.
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3 февраля в Мурманской 
области стартовала патри-
отическая акция «Кольский 
десант»: студенты региона 
отправились в муниципали-
теты для содействия в бла-
гоустройстве и оказания 
адресной помощи.

«Кольский десант» — часть все-
российской акции «Снежный де-
сант РСО», в рамках которой сту-
денты выезжают в отдаленные 
уголки. Отряды «десанта» выпол-
няют работы по расчистке снега, 
благоустройству памятников, во-
лонтерят в приютах для животных, 
адресно помогают семьям участ-
ников СВО, ветеранам и пенсио-
нерам, а также проводят мастер- 
классы, спортивные игры, зимние 

Кольские «тимуровцы»

забавы, уроки мужества, концерты 
для детей и взрослых.

В нашем регионе в этом году 
«Кольский десант» проводится в пя-
тый раз, то есть нынешний выезд — 
юбилейный. Интерес к акции рас-
тет — в муниципалитеты отправились 
четыре отряда вместо традиционных 
трех. Дождавшись студенческих кани-
кул, отряд «Океан Свободы» прибыл 
в Североморск. В первый же день 
парням и девушкам вручили инстру-
мент и отправили чистить трапы. Пер-
вый трап — к мосту и детской поли-
клинике по ул. Душенова.

— Далеко не впервые выезжа-
ем в рамках «Кольского десанта», 
лично я уже в четвертый раз, — 
рассказал трудившийся на трапе 
Артем Аристов. — И в Северомор-
ске ранее бывал. Встретили нас 
радушно. Живем в молодежных 
«Сопках» на ул. Морской. Тепло. 

Международный день бе-
зопасного Интернета отме-
чается ежегодно во второй 
вторник февраля. Основная 
идея этого дня — напомнить 
о цифровых угрозах и прави-
лах поведения в Сети.

Особенно это касается моло-
дого поколения. Ведь современ-
ные дети много времени проводят 
в глобальном информационном 
пространстве, поэтому взрослые 
должны сделать эту среду макси-
мально безопасной. В правилах 
ответственного поведения в вирту-
альном пространстве хорошо раз-
бираются школьники поселка Са-
фоново-1.

Около 20 семиклассников сред-
ней школы № 5 поселка Сафоно-
во-1 собрались в местном моло-
дежном пространстве «Сопки» на 
базе городской библиотеки, чтобы 
принять участие в интеллектуаль-
ной игре. Четыре команды, семь 
раундов и целый час, чтобы проя-
вить смекалку и знания.

В ходе игры ребята обсудили вы-
ражение: «В Силиконовую долину 
со своим компьютером не ездят».

Как несложно догадаться, это про-
изводное от поговорки «В чужой мо-
настырь со своим уставом не ходят». 
Каждый из монастырей  когда-то 
имел свой устав — свод правил. 
Определенные правила поведения 
существуют и во Всемирной сети.

— Ежегодно в начале февраля 
проходит неделя безопасного ин-
тернета. Ее целью является на-
учить ребят правильно пользо-
ваться интернетом, не заходить 
на различные сайты, повысить 
грамотность, избежать неприят-
ных последствий и не попасться 
на «крючок» злоумышленников, — 
объясняет заведующая сектором 
массовой работы сафоновской би-
блиотеки и молодежного простран-
ства «Сопки» Евгения Вентенберг.

Кроме переделанных посло-
виц, дети разгадывали ребусы, 
филфорды и другие головолом-
ки. Самой веселой оказалась 
игра «Компьютерный крокодил». 
Используя мимику, жесты, движе-
ния, позы, ребята пытались пока-

ВСиликоновую долину — 
со своим компьютером?

Уютно. Есть спальные мешки. 
Готовим сами. Закупили продук-
ты, возим мультиварки, чайни-
ки. Мне интересно всё: шефская 
помощь, мастер- классы, квесты. 
Подготовили концерт на тему 
«что в наше время значит быть 
добровольцем».

На другом трапе, что ведет с ул. 
Сафонова к библиотеке по ул. Ки-
рова, скоблила ступеньки другая 
часть десанта. Здесь с нами пооб-
щался Владимир Подобедов, едва 
ли не единственный член отряда, 
который уже не является студен-
том, а работает учителем физкуль-
туры и ОБЖ в школе.

— В нашей группе в этот раз 
есть ребята не только из Мур-
манской области, но даже из 
Санкт- Петербурга и Калинингра-
да, — рассказал Владимир. — Ос-
новная задача — это проведение 

День безопасного Интернета в «Сопках» прошел познавательно и весело.

добровольческих мероприятий. 
Спектр широкий. Это и профо-
риентация, и психологические 
упражнения, и оказание первой ме-
дицинской помощи, да хоть колка 
дров. Работа бок-о-бок с близки-
ми по духу людьми, безвозмездная 
помощь — это личное удоволь-
ствие. Хочется подольше оста-
ваться молодым.

Акция «Кольский десант» носит 
патриотический характер: ребята, 
помимо прочего, помогают нашим 
солдатам. 

— Мы уже сделали талисманы 
Чебурашки, поучаствовали в акции 
«Письмо солдату» в виде откры-
ток, которые будут направлены 
участникам боевых действий, в 
госпитали. Плели маскировочные 
сети, работали полностью всем 
отрядом. Примерно за четыре ча-
са сплели одну сеть. Кто-то под-

готавливал материалы, отмерял, 
отрезал, кто-то непосредствен-
но плел, — рассказала руководи-
тель отряда Неля Серкова, обуча-
ющаяся в МАУ на учителя биологии 
и географии.

В юбилейный год отряды «Коль-
ского десанта», кроме Северомор-
ска, посетят Кировск, Ковдор, Апа-
титы, Кандалакшу, Зеленоборский, 
Полярные Зори, Никель, Монче-
горск, Оленегорск и Заполярный.

Домой, в Мурманск, отряды от-
правятся в воскресенье, 8 февра-
ля, достигнув всех намеченных це-
лей. Подвести итоги акции ребята 
вновь соберутся 17 февраля — 
в день «Российских студенческих 
отрядов». На празднике будет вру-
чено знамя лучшему отряду, а наи-
более активные участники получат 
заслуженные награды.

Игорь ГЛУЦКИЙ. Фото автора.

зать загаданное ведущим слово.
Игра получилась не только ин-

тересной, но и познавательной. 

Учащиеся сделали вывод, что ин-
тернет — это кладезь полезной 
информации, но пользоваться бо-

гатствами Всемирной паутины на-
до с осторожностью.

Людмила РОМАНОВА. Фото автора.

«Кольский десант» принял участие в очистке трапа на ул. Душенова.
Вечерами ребята собираются тесным кружком, берут в руки талисманчик Кринжулю и рассказывают 
друг другу о том, как у каждого из них прошел этот день.
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В Отделе народных ре-
месел СМВК открылась вы-
ставка живописи «Визу-
альная Арктика» (0+) ху-
дожника и архитектора, 
члена- корреспондента Рос-
сийской академии художеств 
Ашота Татевосяна, посвя-
щенная в том числе 40-ле-
тию его творческой деятель-
ности. Художник со своео-
бразным авторским стилем 
представил 14 работ, выпол-
ненных им за три года жизни 
за Полярным кругом.

Североморцы знакомы 
с живописцем давно, это не 
первая его выставка в горо-
де, а одним из ярчайших со-
бытий последнего времени 
стал художественный пое-
динок, великолепный арт-
батл против североморско-
го художника Анатолия Сер-
гиенко. Неудивительно, что 
первыми зрителями новой 
экспозиции маэстро стали 
именно североморцы.

Яркая насыщенная цвето-
вая гамма экспозиции, не-
смотря на то, что работы пи-
сались в «белом царстве», 
плюс узнаваемый стиль.

— Когда я приехал сю-
да, понял, что Арктику 
нужно писать, отдав ей 
определенную часть жиз-
ни и творчества. Эта вы-
ставка о том, как я за 
три года полюбил Заполя-
рье. Любовь эта перешла 
в мои работы, я добрался 
до больших холстов. Не-
правда, что на Севере не 
хватает красок. Какая кра-
сота здесь в августе, сен-
тябре! Просыпаюсь ночью 
в полярный день — вижу ро-

зовое солнце на стенах до-
мов — и начинаю это пи-
сать. Солнце в моем твор-
честве играет огромную 
роль, — говорит Ашот Ген-
рикович.

Внимание зрителей при-
влекла картина «В зерка-
ле», в которой угадывается 
портрет автора. Как она по-
явилась на свет?

— К ак-то раз я вернул-
ся из Териберки и находил-
ся под впечатлением, эмо-
ционально мне еще хоте-
лось продолжать писать. 
А в квартире рисовать 
было особо нечего. Одна-
ко тут в зеркале я уви-
дел свое отражение, лицо, 
и выбрал себя в качестве 
модели. В последние годы, 
когда я пишу портреты, не 
пытаюсь достигать фо-
тографического сходства, 
а пишу как бы ауру, психоло-
гическое состояние.

Выставку оценил предсе-
датель североморского гор-
совета Евгений Алексеев:

— Ваше творчество от-
крывает  что-то новое. Для 
североморцев вы — ревни-
тель самобытного худо-
жественного стиля. Благо-
даря знакомству с вашими 
предыдущими работами мы 
уже лучше готовы к вашей 
сегодняшней экспозиции.

Вместе с тем основная 
миссия Ашота Татевосяна 
в Заполярье, то, ради чего 
он приехал, — это архитек-
тура. Реставрация, рекон-
струкция, восстановление 
фасадов, цветовые решения 
улиц в Мурманске. Только 
в этом году он наметил сде-

В минувшие выходные 
в молодежном пространстве 
«Сопки» на Морской, 10, ей 
вручили подарок.

С 15 ноября дети и их ро-
дители могли загадать но-
вогоднее желание, которое 
воплощали в жизнь росси-
яне по всей стране в рам-
ках акции «Ёлка желаний». 
Организаторы этого проек-
та — направление «Росмо-
лодежь. Добро» совместно 
с Движением Первых. Все-
российская акция «Ёлка же-
ланий» проводится с 2018 
и каждый год объединя-
ет тысячи людей, готовых 
творить добрые дела. При-

Мечты сбываются

Художник Ашот Татевосян признался, что прие-
хал в Заполярье в поисках нового солнца. Как это 
ни парадоксально, он его отыскал, ведь живет это 
солнышко прежде всего в его собственной душе.

Желтый 
квадрат

лать 30–40 проектов по вос-
становлению домов во всем 
регионе. Ашот работает по 
всей области, среди его лю-
бимых проектов, предметов 
его гордости — реконструк-
ция школы №12 в Северо-
морске.

Ашота Генриковича при-
гласили также преподавать 
в МАУ, читать лекции об ар-
хитектуре Заполярья. От-

крыв методичку 1950-х го-
дов, он признался, что чи-
тать по ней предмет ему 
было бы стыдно. Так начали 
появляться его работы, ис-
кусствоведческие статьи, ко-
торые стали выходить в том 
числе в научных журналах. 
Логическим продолжением 
этого стал выход сборника 
статей, книжки «Северные 
этюды. Особенности архи-

тектуры Арктики». Всем го-
стям, пришедшим на откры-
тие выставки, автор подарил 
эту монографию со своей 
личной дарственной надпи-
сью. Сейчас в издательстве 
готовится к выходу еще один 
его труд.

Многие произведения 
Ашота Татевосяна посвяще-
ны героям Великой Отече-
ственной вой ны. Сразу по-

сле открытия автор отпра-
вился в Москву передавать 
бронзовый бюст Героя Со-
ветского Союза, марша-
ла Амазаспа Бабаджаняна 
в музей ВОВ на Поклонной 
горе в Москве. Кроме то-
го, Ашот, получивший выс-
шее образование на Украи-
не, близко к сердцу воспри-
нимает противостояние двух 
братских народов. В послед-
нее время для него уже ста-
ло традицией посещать го-
спитали, общаться с ребя-
тами, вернувшимися с СВО, 
поднимая их дух.

А еще Ашот Генрикович 
подготовил спектакль, кото-
рый будет показан в одном 
из московских театров. Ши-
роте диапазона творчества 
Ашота Татевосяна не пере-
стаешь удивляться. Кстати, 
Североморскому Музейно- 
выставочному комплексу 
автор преподнес в дар кар-
тину «Марина» с портретом 
девушки- мурманчанки.

После 12 февраля выстав-
ка «Визуальная Арктика» пе-
реедет в Мурманск, а затем 
отправится в Академию ху-
дожеств в Москве. Что ж, 
в добрый путь, «Арктика»!

Игорь ГЛУЦКИЙ. 
Фото автора.

Даже в феврале может случиться новогоднее 
чудо. С юной североморочкой Алиной Пупы-
ниной чудо произошло благодаря участию 
в «Ёлке желаний».

соединиться к ней можно 
в роли мечтателя, который 
загадывает желания, испол-
нителя, который дарит по-
дарки детям, или волонте-
ра, помогающего организа-
торам в проведении акции.

В Североморске в роли во-
лонтеров выступили специ-
алисты молодежного про-
странства «Сопки». Они 
и вручили нежданный пода-
рок от администрации флот-
ской столицы.

Нежданный подарок — 
потому что Алина ничего 
не знала об этом сюрпризе: 
желание загадали родители, 
и она сама вообще не пред-

ставляла, зачем ее пригла-
сили в «Сопки».

Алина — ученица 11 шко-
лы, девятиклассница. А еще 
она уже четыре года занима-
ется в Детской художествен-
ной школе Североморска. 
И конечно, родные знали, 
что порадует юного творца.

— Мы тебе дарим набор 
юного художника, чтобы 
ты творила. Одно малень-
кое желание исполнено, — 
сказала заведующая отде-
лом молодежи СИАЦ Евге-
ния Крылова.

Реакция на подарок — 
приятное удивление и вос-
торг! А еще перечисление 

профессиональных аксес-
суаров, так необходимых ху-
дожнику:  что-то для заточки, 
 что-то для растирания, кляч-
ки, уголь, карандаши и много 
других ценностей.

— Без всего этого никак 
уже. Тут есть все для граф-
фити, можно и углем рисо-
вать, карандашами, натюр-
морты всякие. Супер! Мне по-
нравилось. Большое спасибо!

Что ж, мечты сбываются. 
А тайный Дед Мороз вновь 
не подвел, хоть и перестал 
быть тайным.

Станислава 
КРАСИЛЬНИКОВА.

Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

В подарок музею Ашот Татевосян приготовил картину «Марина». Холст, масло, 2023 г.

«В зеркале». Холст, масло, 2024 г.

 Алиной Пупынина.



117 февраля 2025г.

Евгения давно мечтала 
о создании в городе уютного 
уголка для детей и взрослых, 
где можно будет не только 
проводить семейные празд-
ники, но и устраивать увле-
кательные мастер- классы — 
вкусные, полезные, развива-
ющие. К поставленной цели 
шла с достойным уважения 
упорством, много училась.

— Началось все с конкурса 
«Мама предприниматель», 
там я узнала о разных гран-
тах, мерах поддержки. Потом 
было обучение по програм-
ме «Шаг за шагом». И после 
этого мы начали писать биз-
нес-план, — делится Евгения.

Пакет документов Евгения 

Кусочек счастья

Как всегда, наши коллек-
тивы достойно выступили 
и вернулись домой с ком-
плектом медалей.

В категории 11–13 лет 
команда «Баттерфляй» 
(ДЮСШ-3) заняла 2 и 3 ме-
сто в дисциплинах «Аэ-
робика» и «Степ-аэроби-
ка» — соответственно. В тех 
же дисциплинах «Надежда» 
(ДЮСШ-3) заняла 4 место. 
В «Аэробике 5 человек» ко-
манда «Валери» (ДЮСШ-1) 
стала третьей.

В категории 14–16 лет кол-
лектив «Венсон» (ДЮСШ-3) 
завоевал золото и серебро 
в «Аэробике» и «Степ-аэро-
бике», команда «Норд- Вест» 
(ДЮСШ-3) стала бронзовым 
призером в «Степ-аэроби-
ке». В дисциплине «Аэро-
бика 5 человек» «Лайм» 

(ДЮСШ-1) также получил 
серебро.

В категории 17+ команда 
«Акварель» (ДЮСШ-3) заняла 
2 место в «Степ-аэробике».

По итогам соревнова-
ний лучшие участники будут 
представлять Мурманскую 
область на более высоком 
уровне. В числе лучших на 
этот раз «Акварель», «Наде-
жда» и «Венсон».

Также впервые в соревно-
ваниях участвовала команда 
мам воспитанников ДЮСШ 
№3 под названием «Forever 
young». «Вечно молодые» не 
попали в тройку призеров — 
заняли 5 место в степ-аэро-
бике. Но для дебюта это не-
плохой результат.

Подготовила 
Анна ТВЕРДОВА.

Фото из альбома спортшкол.

Наши всборной области
В столице Заполярья состоялись Чемпионат 
и Первенство Мурманской области по фитнес- 
аэробике, в котором приняли участие коман-
ды из Североморска, представлявшие детско- 
юношеские спортивные школы №1 и №3.

На высшей ступени пьедестала — команда «Венсон» и тренер Светлана Радишевская.

В Североморске на один «Кусочек счастья» ста-
ло больше. На ул. Пионерской открылась детская 
кулинарная студия, созданная нашей землячкой, 
предпринимателем, волонтером Евгенией Перфи-
льевой на средства гранта «Губернаторский старт».

Перфильева подала на грант 
«Губернаторский старт», на-
правленный на реализацию 
предпринимательских ини-
циатив.

— В данной нише у нас 
нет ни одного предпри-
нимателя. Когда Евгения 
пришла с этой идеей, мы 
ее, естественно, поддер-
жали. Но был один нюанс: 
500 тысяч, которые дает 
грант администрации Се-
вероморска, на открытие 
такого масштабного про-
екта — очень маленькая 
сумма. И поэтому ей было 
предложено попробовать 
свои силы в «Губернатор-
ском старте». В случае ес-

ли бы не получилось, мы бы 
уже тогда маленькими ша-
гами шли к своей цели, — 
отметила начальник отдела 
экономического развития ад-
министрации ЗАТО г. Севе-
роморск Наталья Микляева.

К счастью, у Евгении все 
получилось, причем с пер-
вого раза. Весной 2024 го-
да она подала заявку на 
участие в конкурсе «Гу-
бернаторский старт», ко-
торый реализуется в рам-
ках стратегического плана 
«На Севере — жить», ини-
циированного губернатором 
Мурманской области Андре-
ем Чибисом, и вошла в чис-
ло победителей.

— Могу с уверенностью 
сказать, что это самая вос-
требованная мера среди на-
шей финансовой государ-
ственной поддержки пред-
принимательства. Она 
реализуется с 2020 года по 
инициативе губернатора 

Мурманской области, и бо-
лее 130 проектов уже реа-
лизовано, мы видим эффект 
социально- экономический. 
Это и новые рабочие места, 
и новые объекты притяже-
ния, — объяснила начальник 
управления государственной 
поддержки предприниматель-
ства Министерства развития 
Арктики и экономики Мурман-
ской области Вероника Гнатко.

Полученные средства гран-
та позволили оплатить аренду 
помещения, рекламные услу-
ги и приобрести необходимое 
оборудование для открытия 
студии. Помещение получи-
лось уютным. Есть игровая 
комната, фотозона, простран-
ство для мастер- классов.

— В первую очередь у нас 
будут проводиться кулинар-
ные мастер- классы по кон-
дитерскому мастерству, по 
изготовлению пиццы. Будем 
сотрудничать с другими по-
варами, чтобы готовить на-

циональные блюда разных 
стран, — рассказывает Ев-
гения Перфильева. — Мож-
но день рождения у нас от-
метить и приготовить при 
этом  что-то вкусненькое. 
Например, пожарить кар-
тошку фри и наггетсы, наи-
свежайшие, вкусные. И дети 
будут знать, как это дела-
ется. Конечно, капкейки, тру-
бочки, моти мы сейчас запу-
стим, трайфлы, «cake to go». 
У меня образование — повар- 
кондитер, поэтому тортики, 
вкусняшки — это все я умею.

Эстетическая сторона во-
проса и в будущих мастер- 
классах, и в оформлении 
самой студии тоже обяза-
тельна: детей будут учить 
оформлять блюда, а сами 
мастера придерживаются 
определенных брендовых 
цветов, которые вносят пози-
тивную эксклюзивную нотку.

— Солнечный оранже-
вый — да! Нам нравит-

ся цвет — цвет счастья. 
И в стиле лофт мы нашли 
сочетание — серый с оран-
жевым — нам понрави-
лось: взрослым комфортно 
в сером цвете, деткам — 
в оранжевом. Тем более, на 
Севере оранжевый цвет, 
особенно в полярную ночь, 
поднимает настроение, — 
отмечает Евгения.

Добавим, что социальная 
ответственность — одна из 
характерных черт предприни-
мателя: Евгения Перфилье-
ва — волонтер. В кулинарной 
студии будут организовывать 
благотворительные мастер- 
классы и праздники для ребят, 
чьи папы находятся «за лен-
точкой», для детей с инвалид-
ностью, скидки планируются 
для многодетных семей, что-
бы у каждого был свой кусо-
чек счастья.

Станислава
 КРАСИЛЬНИКОВА.

Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

В яркой фотозоне можно сфотографироваться с аппетит-
ным реквизитом. Евгения Перфильева создает маленькие кулинарные шедевры сама и планирует обучать этому других.



00.45 Д/ф «Русские тайны. В посте-
ли со шпионом» 16+

01.25 Хроники московского быта 
12+

04.15 Д/ф «Георгий Тараторкин. Че-
ловек. Который был самим 
собой» 16+

05.30 Москва резиновая 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.10, 04.25 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна 16+
10.00 Совбез 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00, 22.05 Загадки человече-

ства 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Документальный спецпро-

ект 16+
17.00, 02.00 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Ограбление из буду-

щего» 16+
23.30 Х/ф «Сорвать банк» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Тайны звёзд спор-
та 12+

06.30 Фрирайд. Мировой тур. 
Трансляция из Испании 6+

07.00, 10.00, 12.55, 15.30 Новости
07.05, 15.35, 22.00 Все на Матч! 12+
10.05, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
10.25 Футбол. Winline Зимний ку-

бок РПЛ. Матч за 5-е место. 
Трансляция из ОАЭ 6+

13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25, 01.30 География спорта 12+
16.25 Д/ф «Криштиану Роналду. 

Единственный и неповто-
римый» 12+

17.50 Смешанные единоборства. 
UFC. Джаред Каннонир 
против Шона Стрикланда. 
Трансляция из США 16+

19.00 Футбол. Winline Зимний ку-
бок РПЛ. Финал. Прямая 
трансляция из ОАЭ

23.20 Вы это видели 12+
00.25 Смешанные единоборства. 

One FC. Анатолий Малыхин 
против Умара Кейна. Транс-
ляция из Таиланда 16+

02.00 Лёгкая атлетика. Мировой тур 
в закрытых помещениях. 
Трансляция из Германии 6+

03.55 Новости 0+
04.00 Волейбол. Чемпионат Рос-

сии. Pari Суперлига. Муж-
чины. «Белогорье» (Белго-
род)-»Динамо-ЛО» (Ленин-
градская область) 6+

ЗВЕЗДА

05.20, 13.55, 15.05, 17.15, 03.50 
Т/с «Оперативный псевдо-
ним» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
11.15, 19.55 По горячим следам 

16+
11.35, 13.25, 00.55 Х/ф «Увольне-

ние на берег» 12+
15.00 Военные новости 16+
18.00 Д/с «Освобождение: решаю-

щие битвы» 16+
20.10 Улика из прошлого 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Наградить (посмер-

тно)» 12+
02.25 Д/с «Уроки Донбасса» 16+
03.05 Д/с Д/с «Линия Сталина» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.35 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.30, 04.45 Давай разведёмся! 16+
08.30, 02.30 Тест на отцовство 16+
10.40, 23.05 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.45, 00.15 Д/с «Порча» 16+
12.55, 01.10 Д/с «Знахарка» 16+
13.30, 01.35 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.05, 02.05 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.40 Х/ф «Не бойся, верь, люби» 

16+
19.00 Х/ф «Мамино счастье» 16+
04.10 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

Четверг, 13 февраля

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 14.00, 17.00, 18.30 Ин-

формационный канал 16+
13.30 АнтиФейк 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Уголь» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.10, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.10, 03.30 Т/с «Кулаги-

ны» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Склифосовский» 12+
23.30 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

04.55, 08.25, 10.35 Х/ф «Морские 
дьяволы. Смерч» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Х/ф «Первый отдел» 16+
22.15, 00.00 Т/с «Шеф. Мужская ра-

бота» 16+
00.50 Поздняков 16+
01.05 Мы и наука. Наука и мы 12+
02.05 Х/ф «Испанец» 16+

РОССИЯ К

06.30 Пешком... 16+
07.05 Театральная летопись 16+
07.35 Д/ф «Архипелаг Земля» 16+
08.40, 22.15 Х/ф «Мертвые души» 

12+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.35 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 23.50 Д/ф «Мир Улановой» 

16+
12.45 Новости. Подробно. Театр 16+
13.00 Абсолютный слух 16+
13.45 Х/ф «Гонки по вертикали» 0+
14.55 Д/ф «Хранители жизни. Бо-

рис Егоров» 16+
15.40 2 Верник 2. Игорь Золото-

вицкий 16+
16.30 Моя любовь-Россия! 16+
17.15 Мастер-классы членов жюри 

конкурса «Щелкунчик» 16+
18.20 Д/ф «Невидимые пришель-

цы» 16+
19.00 Д/ф «Жил-был царь». «Госу-

даревы кушанья» 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Открытая книга. Андрей Ру-

банов. «Ледяная тетрадь» 
16+

20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Х/ф «Старшая сестра». Люби-

те ли вы театр?» 16+
21.30 Энигма. Владимир Атлантов 

о Тамаре Милашкиной 16+
01.00 Х/ф «Последний визит» 16+
02.15 Больше, чем любовь 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.40 Х/ф «Женская версия. Мыше-

ловка» 12+
10.35, 02.10 Д/ф «Битва за наслед-

ство» 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Психология преступле-

ния. Зона комфорта» 12+
13.45, 05.00 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.50 Х/ф «Роковое sms» 

12+
17.00, 23.10 Актёрские драмы 16+
18.15, 00.30 Петровка, 38 16+
18.35 Т/с «Собор» 16+
22.35 10 самых... 16+
00.00 События. 25-й час
00.45 Д/ф «Охота на маньяка. 

Дело калужского насиль-
ника» 16+

Среда, 12 февраля

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 14.00, 17.00, 18.30 Ин-

формационный канал 16+
13.30 АнтиФейк 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Уголь» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00 Шоу Вована и Лексуса 16+
01.00, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.10, 03.30 Т/с «Кулаги-

ны» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Склифосовский» 12+
23.30 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

04.55, 08.25, 10.35 Х/ф «Морские 
дьяволы. Смерч» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Х/ф «Первый отдел» 16+
22.15, 00.00 Т/с «Шеф. Мужская ра-

бота» 16+
00.55 Т/с «Пазл» 16+
04.25 Агентство скрытых камер 16+

РОССИЯ К

06.30 Пешком... 16+
07.05 Театральная летопись 16+
07.35 Д/ф «Человек всемогущий? 

Манипуляции природой» 
16+

08.40, 22.15 Х/ф «Мертвые души» 12+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.35 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 23.50 Д/ф «Мир Улановой» 

16+
12.45 Новости. Подробно. Кино 16+
13.00 Искусственный отбор 16+
13.45, 01.05 Х/ф «Гонки по верти-

кали» 0+
15.00, 02.15 Больше, чем любовь 

16+
15.45 Белая студия 16+
16.30 Библейский сюжет 16+
17.15 Мастер-классы членов жюри 

конкурса «Щелкунчик» 16+
18.15 Д/ф «Интернет полковника 

Китова» 16+
19.00 Д/ф «Жил-был царь». «Госу-

дарево здоровье» 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Абсолютный слух 16+
21.30 Власть факта 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.10 Доктор И… 16+
08.40 Х/ф «Женская версия. Мыше-

ловка» 12+
10.35, 02.05 Д/ф «Битва за наслед-

ство» 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Психология преступле-

ния. Жажда счастья» 12+
13.45, 05.05 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.00, 02.50 Х/ф «Забытое престу-

пление» 12+
17.00 Актёрские драмы 12+
18.10, 00.30 Петровка, 38 16+
18.25 Т/с «Собор» 16+
22.35 Хватит слухов! 16+
23.05 Д/ф «90-е. Аномальщина» 

16+
00.00 События. 25-й час
00.45 Д/ф «Дорогие товарищи. 

Скрипка и немножко нерв-
но» 16+

Вторник, 11 февраля

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 14.00, 17.00, 18.30 Ин-

формационный канал 16+
13.30 АнтиФейк 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Уголь» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.10, 03.30 Т/с «Кулаги-

ны» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Склифосовский» 12+
23.30 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

04.50, 08.25, 10.35 Х/ф «Морские 
дьяволы. Смерч» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Х/ф «Первый отдел» 16+
22.15, 00.00 Т/с «Шеф. Мужская ра-

бота» 16+
00.55 Т/с «Пазл» 16+
04.25 Агентство скрытых камер 16+

РОССИЯ К

06.30 Пешком... 16+
07.05 Театральная летопись 16+
07.35 Д/ф «Дикие и домашние» 

16+
08.40, 22.15 Х/ф «Мертвые души» 

12+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.35 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10 150 лет со дня рождения 

Василия Качалова. ХХ Век. 
«Мастера искусств. Васи-
лий Иванович Качалов» 16+

12.45 Новости. Подробно. Кни-
ги 16+

13.00 Игра в бисер 16+
13.45, 01.05 Х/ф «Гонки по верти-

кали» 0+
15.00, 02.15 Больше, чем любовь 

16+
15.45 Сати. Нескучная классика... 

16+
16.30 Эрмитаж 16+
17.15 Мастер-классы членов жюри 

конкурса «Щелкунчик» 16+
18.10 Д/ф «Московский Монмартр» 

16+
19.00 Д/ф «Жил-был царь». «Госу-

дарев зверинец» 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Искусственный отбор 16+
21.30 Белая студия 16+
23.50 ХХ Век. «Мастера искусств. 

Василий Иванович Кача-
лов» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.10 Доктор И… 16+
08.40 Х/ф «Женская версия. Знак 

совы» 12+
10.40, 02.05 Д/ф «Битва за наслед-

ство» 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Психология преступле-

ния. Перелётная птица» 12+
13.45, 04.55 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 02.45 Х/ф «Синичка-5» 16+
17.00 Актёрские драмы 16+
18.10 10 самых... 16+
18.45 Т/с «Собор» 16+
22.35 Закон и порядок 16+
23.10 Д/ф «Ради звёздной роли» 

16+
00.00 События. 25-й час
00.30 Петровка, 38 16+

Понедельник, 10 февраля

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 14.00, 17.00, 18.30 

Информационный канал 
16+

13.30 АнтиФейк 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Уголь» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00 Время героев 16+
01.00, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30, 02.10, 03.30 Т/с «Кулаги-

ны» 16+
17.00 Малахов 16+
21.30 Т/с «Склифосовский» 12+
23.30 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

04.50, 08.25, 10.35 Х/ф «Морские 
дьяволы. Смерч» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Х/ф «Первый отдел» 16+
22.15, 00.00 Т/с «Шеф. Мужская ра-

бота» 16+
00.55 Т/с «Пазл» 18+
04.20 Агентство скрытых камер 

16+

РОССИЯ К

06.30 Пешком... 16+
07.05 Театральная летопись 16+
07.35 Черные дыры. Белые пят-

на 16+
08.15 Невский ковчег. Теория не-

возможного 16+
08.45, 22.15 Х/ф «Мертвые души» 

12+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.30 

Новости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 23.45 Д/ф «Мастера рус-

ской оперы. Максим Дор-
мидонтович Михайлов» 
16+

12.45 Новости. Подробно. Арт 16+
13.00 Х/ф «Станционный смотри-

тель» 0+
14.05 Д/ф «Котильонный принц» 

16+
15.10 Агора. Ток-шоу с Михаилом 

Швыдким 16+
16.10 Д/ф «Вихри века. Алексан-

дра Коллонтай» 16+
17.15 Д/ф «Первые в мире». «Гри-

горий Перельман. Максима-
лист» 16+

17.35 Рассказы из русской исто-
рии 16+

19.00 Д/ф «Жил-был царь». «Госу-
дарева охота» 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Д/ф «Хранители жизни. Бо-

рис Егоров» 16+
21.30 Сати. Нескучная класси-

ка... 16+
01.05 Х/ф «Гонки по вертикали» 0+
02.15 Больше, чем любовь 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.10 Смех, дрожь и видео 16+
08.45 Х/ф «Женская версия. Чи-

стильщик» 12+
10.45, 00.30 Петровка, 38 16+
10.55 Городское собрание 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Психология преступле-

ния. Дуэль» 12+
13.45, 05.00 Мой герой 12+
14.55 Город новостей 16+
15.05, 02.45 Х/ф «Синичка-5» 16+
17.00 Актёрские драмы 16+
18.15, 05.35 10 самых... 16+
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13 ФЕВРАЛЯ

18.50 Т/с «Собор» 16+
22.40 Специальный репортаж 16+
23.10 Знак качества 16+
00.00 События. 25-й час
00.45 Д/ф «Тайная комната. Угар 

миллионеров» 16+
01.25 Д/ф «Любовь и кровь» 16+
02.05 Мифы о еде 16+
04.15 Д/ф «Александр Кайда-

новский. По лезвию брит-
вы» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.40, 04.30 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

Новости 16+
09.00 Военная тайна 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00, 02.25 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Крушение» 16+
22.00 Знаете ли вы, что? 16+
23.30 Х/ф «Мементо» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Тайны звёзд спорта 12+
06.30 Всё о главном 12+
07.00, 10.00, 12.55 Новости
07.05, 21.45, 00.45 Все на Матч! 

12+
10.05 Лица страны. Александр 

Смышляев 12+
10.25 Футбол. Winline Зимний ку-

бок РПЛ. «Динамо» (Мо-
сква)-»Спартак» (Москва). 
Трансляция из ОАЭ 6+

12.35 Специальный репортаж 12+
13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.30 Футбол. Winline Зимний ку-

бок РПЛ. Матч за 5-е место. 
Прямая трансляция из ОАЭ

17.15 Громко. Прямой эфир
18.30, 01.30 Матч! Парад 16+
19.00 Футбол. Winline Зимний ку-

бок РПЛ. Матч за 3-е место. 
Прямая трансляция из ОАЭ

22.35 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Интер»-»Фиорентина». 
Прямая трансляция

02.00 Гандбол. SEHA-Газпром Лига. 
«СКА Минск» (Белорусси-
я)-»Пермские медведи» 
(Россия) 6+

03.30 Формула-1. Гаснут огни 12+
03.55 Новости 0+
04.00 Баскетбол. Единая лига 

ВТБ. «Пари Нижний Новго-
род»-ЦСКА 6+

ЗВЕЗДА

05.10 Т/с «Гаишники. Продолже-
ние» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00 Д/ф «Военврачи: дело жиз-

ни» 16+
11.25, 13.25, 01.05 Х/ф «Опасно 

для жизни!» 12+
13.55, 15.05, 17.15, 03.45 Т/с «Опе-

ративный псевдоним» 16+
15.00 Военные новости 16+
18.00 Д/с «Освобождение: реша-

ющие битвы» 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Скрытые угрозы 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Красные дипкурье-

ры» 12+
02.40 Д/с «Уроки Донбасса» 16+
03.20 Д/с «ВМФ СССР. Хроника По-

беды» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.40 По делам несовер-
шеннолетних 16+

07.20, 04.50 Давай разведёмся! 
16+

08.20, 02.30 Тест на отцовство 16+
10.30, 23.10 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.35, 00.15 Д/с «Порча» 16+
12.45, 01.10 Д/с «Знахарка» 16+
13.20, 01.35 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
13.55, 02.05 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.30 Х/ф «Абрикосовая горечь» 

16+
19.00 Х/ф «Подари мне наде-

жду» 16+
04.10 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

01.25 Знак качества 16+
04.20 Д/ф «Александра Завьялова. 

Затворница» 16+
05.35 Москва резиновая 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.15, 04.25 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Д/с «Легенды и мифы» 16+
17.00, 02.05 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Соломон Кейн» 16+
22.00 Безумные факты 16+
23.30 Х/ф «Добро пожаловать в 

рай» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Тайны звёзд спор-
та 12+

06.30 География спорта 12+
07.00, 10.00, 12.55, 15.30 Новости
07.05, 15.35, 21.35, 23.35 Все на 

Матч! 12+
10.05, 12.35 Специальный репор-

таж 12+
10.25 Футбол. Winline Зимний ку-

бок РПЛ. Матч за 3-е место. 
Трансляция из ОАЭ 6+

13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25, 01.30 Вид сверху 12+
16.25 Д/ф «Манчестер Юнайтед. 

Вперёд к славе» 12+
17.50 Смешанные единоборства. 

UFC. Леон Эдвардс против 
Белала Мухаммада. Транс-
ляция из Великобритании 
16+

19.00 Хоккей. Фонбет Чемпио-
нат КХЛ. «Динамо» (Мин-
ск)-»Локомотив» (Ярослав-
ль). Прямая трансляция

22.00 Бильярд. BetBoom Суперли-
га. Прямая трансляция из 
Москвы

00.25 Профессиональный бокс. Мэ-
нни Пакьяо против Эрика 
Моралеса. Бой за титул чем-
пиона мира по версии WBC. 
Трансляция из США 16+

02.00 Лёгкая атлетика. Мировой 
тур в закрытых помещени-
ях. Трансляция из США 6+

03.55 Новости 0+
04.00 Баскетбол. Единая лига 

ВТБ. «ПАРМА» (Пермский 
край)-»Локомотив-Кубань» 
(Краснодар) 6+

ЗВЕЗДА

05.20, 13.55, 15.05, 17.15, 03.50 
Т/с «Оперативный псевдо-
ним» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 19.55 По горячим следам 

16+
11.20, 13.25, 00.50 Х/ф «Мы с вами 

где-то встречались» 12+
15.00 Д/с «Освобождение: реша-

ющие битвы» 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
20.10 Д/с «Секретные материа-

лы» 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Забудьте слово смерть» 

12+
02.25 Д/с «Уроки Донбасса» 16+
03.15 Д/с «Хроника Победы» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.30 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.25, 04.40 Давай разведёмся! 16+
08.30, 02.30 Тест на отцовство 16+
10.40, 23.00 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.45, 00.15 Д/с «Порча» 16+
12.50, 01.10 Д/с «Знахарка» 16+
13.25, 01.35 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.00, 02.05 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.35 Х/ф «Сжечь всё и начать за-

ново» 16+
19.00 Х/ф «Чужая ошибка» 16+
04.10 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»



Воскресенье, 16 февраля

06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Играй, гармонь любимая! 12+
06.55 Часовой 12+
07.25 Здоровье 16+
08.30 Золотая коллекция Союзмуль-

тфильма 0+
09.10 Непутевые заметки 12+
09.30 Мечталлион. Национальная 

Лотерея 12+
10.15 Жизнь своих 12+
11.05 Повара на колесах 12+
12.15 Видели видео? 0+
13.20 MONEYпуляторы. «Развод на 

любовь» 16+
14.35 Горячий лед. Фигурное ката-

ние. Финал Гран-при Рос-
сии. Женщины. Произволь-
ная программа. Трансляция 
из Красноярска 0+

15.55 Т/с «Участок» 12+
18.00 Вечерние новости
19.00 Три аккорда. Новый сезон 16+
21.00 Время
23.00 Т/с «Территория» 18+
00.00 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.30, 02.20 Х/ф «Роман в пись-
мах» 12+

07.20 В кругу друзей 12+
08.00 Вести. Местное время. Вос-

кресенье
08.35 Когда все дома 12+
09.25 Утренняя почта 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00, 17.00 Вести
11.30 Наши. Военкоры 12+
12.00, 01.35 Штурм Будапешта 12+
12.55 Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым 12+
14.30 Местное время. Вести-Мур-

манск
15.00 Парад юмора 16+
17.50 Песни от всей души 12+
20.00 Вести недели
22.30 Москва. Кремль. Путин 12+
23.00 Воскресный вечер с Владими-

ром Соловьёвым 12+

НТВ

05.00 Х/ф «Аферистка» 16+
06.50 Центральное телевидение 16+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 У нас выигрывают! 12+
10.20 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
12.00 Дачный ответ 0+
13.00 НашПотребНадзор 16+
14.00 Однажды... 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 Человек в праве с Андреем 

Куницыным 16+
17.00 Следствие вели... 16+
18.00 Новые русские сенсации 16+
19.00 Итоги недели
20.20 Маска. Новый сезон 12+
00.00 Звезды сошлись 16+
01.35 Основано на реальных собы-

тиях 16+

РОССИЯ К

06.30 М/ф «Необыкновенный матч». 
«Старые знакомые» 16+

07.20 Х/ф «Кин-дза-дза!» 0+
09.30 Тайны старого чердака. «Иде-

альный город» 16+
10.00, 02.05 Диалоги о животных. 

Алматинский зоопарк 16+
10.40 Х/ф «Свинарка и пастух». Дру-

га я никогда не забуду» 16+
11.20 Х/ф «Свинарка и пастух» 0+
12.45 Дом ученых 16+
13.15 Неизвестные маршруты Бе-

ларуси 16+
13.55 Невский ковчег. Теория невоз-

можного 16+
14.25 Игра в бисер 16+
15.10 М/ф «Красная черепаха» 16+
16.30 Картина мира с Михаилом Ко-

вальчуком 16+
17.10 Д/ф «Первые в мире». «Грозо-

отметчик Попова» 16+
17.30 Романтика романса 16+
18.35 Д/ф «Генерал Пушкин» 16+
19.30, 19.45 Новости культуры 16+
20.25 Х/ф «Карусель» 16+
21.40 Елена Образцова, Владимир 

Атлантов, Тамара Милашки-
на, Юрий Мазурок в спекта-
кле «Пиковая дама» 16+

00.35 Х/ф «Идеальный муж» 12+
02.45 М/ф «Кот и клоун» 16+

ТВЦ

06.15 Х/ф «Возвращение» 16+
07.55 Х/ф «Райское яблочко» 12+
09.35 Х/ф «Секрет неприступной 

красавицы» 12+
11.30, 00.20 События
11.45 Наша смешная жизнь 16+
12.35 Х/ф «Медовый месяц» 12+
14.30, 05.30 Московская неделя 12+

Суббота, 15 февраля

06.00 Доброе утро. Суббота 12+
09.00 Умницы и умники 12+
09.45 Слово пастыря 0+
10.00, 12.00 Новости
10.15 Медведева против Медведе-

вой 12+
11.05 Играем свадьбу! 12+
12.15 Поехали! 12+
13.20 MONEYпуляторы. «Развод на 

любовь» 16+
14.25 Горячий лед. Фигурное катание. 

Финал Гран-при России. Жен-
щины. Короткая программа. 
Мужчины. Произвольная про-
грамма. Трансляция из Крас-
ноярска 0+

16.55 Кто хочет стать миллионе-
ром? 12+

18.00 Вечерние новости
18.20 Народный ледниковый 0+
21.00 Время
21.35 Сегодня вечером 16+
23.10 Х/ф «Детка» 16+
02.00 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России. Суббота 12+
08.00 Вести. Местное время. Суб-

бота
08.35 По секрету всему свету 12+
09.00 Формула еды 12+
09.25 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30 Наши. Военкоры 12+
12.00 Доктор Мясников 12+
13.00 Большие перемены 12+
14.30, 20.50 Местное время. Ве-

сти-Мурманск
14.50 Юмор! Юмор! Юмор!!! 16+
17.50 Привет, Андрей! 12+
21.00 Х/ф «Мимо тёщиного дома» 

16+
00.40 Х/ф «Ты только будь со мною 

рядом» 12+

НТВ

04.45 Х/ф «Репортаж судьбы» 16+
06.20 Жди меня 12+
07.20 Смотр 0+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 Поедем, поедим! 16+
09.20 Едим дома 0+
10.20 Главная дорога 16+
11.00 Живая еда с Сергеем Малозё-

мовым 12+
12.00 Квартирный вопрос 0+
13.00 Основано на реальных собы-

тиях 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 ЧП. Расследование 16+
17.00 Следствие вели... 16+
19.00 Центральное телевидение 16+
20.10 Суперстар! Новый сезон 16+
23.50 Ты не поверишь! 16+
01.00 Квартирник НТВ у Маргулиса. 

Петр Елфимов 16+
02.20 Дачный ответ 0+
03.15 Х/ф «Правила механика зам-

ков» 16+

РОССИЯ К

06.30 Лето Господне. Сретение Го-
сподне 16+

07.05 М/ф «Праздник непослуша-
ния». «Сказка о золотом пе-
тушке» 16+

08.25 Х/ф «Вот такая история...» 16+
10.05 Мы-грамотеи! 16+
10.45 Передвижники. Григорий Мя-

соедов 16+
11.15 Х/ф «Карусель» 16+
12.30 Эрмитаж 16+
13.00 Черные дыры. Белые пятна 16+
13.40 Д/ф «Первые в мире». «Огнету-

шитель Лорана» 16+
13.55, 01.00 Д/ф «Заповедное. Та-

бун» 16+
14.40 Рассказы из русской истории 

16+
15.45 Д/ф «Ошибка» полковника Эд-

винсона» 16+
16.30 Х/ф «Идеальный муж» 12+
18.05 Д/ф «Предки наших предков». 

«Кавказская Албания. Одна 
против всех» 16+

18.45 Х/ф «Раба любви». Господа, это 
ошибка!» 16+

19.30 Новости культуры 16+
19.50 Х/ф «Кин-дза-дза!» 0+
22.00 Агора. Ток-шоу с Михаилом 

Швыдким 16+
23.05 Х/ф «Вычитание» 16+
01.45 Искатели 16+
02.30 М/ф «Приключения Васи Куро-

лесова» 16+

ТВЦ

06.35 Православная энциклопедия 6+
07.00 Х/ф «Западня» 12+
09.00 Здоровый смысл 16+
09.35 Смех, дрожь и видео 16+
10.05 Мифы о еде 16+

Пятница, 14 февраля

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 14.00, 17.00 Информа-

ционный канал 16+
13.30 АнтиФейк 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 Человек и закон 16+
19.45 Поле чудес 16+
21.00 Время
21.45 Голос. Новый сезон 12+
23.30 Т/с «Первый номер» 18+
01.10 Горячий лед. Фигурное ката-

ние. Финал Гран-при Рос-
сии. Мужчины. Короткая 
программа. Трансляция из 
Красноярска 0+

02.00 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 16.30, 20.00 

Вести
09.30, 11.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
12.00, 18.00 60 минут 12+
14.30 Т/с «Кулагины» 16+
17.00 Прямой эфир 16+
21.30 Один в один 12+
00.30 Истории Большой Страны 12+
01.30 Х/ф «Счастье есть» 16+

НТВ

05.00, 08.25, 10.35 Х/ф «Морские 
дьяволы. Смерч» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 

Сегодня
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.50 ДНК 16+
17.55 Жди меня 12+
20.00 Х/ф «Первый отдел» 16+
22.15 Т/с «Шеф. Мужская рабо-

та» 16+
00.20 Своя правда 16+
02.15 Захар Прилепин. Уроки рус-

ского 12+
02.45 Инфощит 16+
03.20 Квартирный вопрос 0+
04.15 Агентство скрытых камер 16+

РОССИЯ К

06.30 Пешком... 16+
07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35 Д/ф «Биохакинг» 16+
08.30, 21.30 Х/ф «Мертвые души» 12+
10.00, 12.30, 17.00, 19.30, 23.55 Но-

вости культуры 16+
10.20 Х/ф «Моя любовь» 0+
12.00 Открытая книга. Андрей Руба-

нов. «Ледяная тетрадь» 16+
12.45 Дневник XVIII Зимнего меж-

дународного фестиваля ис-
кусств в Сочи 16+

13.10, 20.35 Линия жизни 16+
14.05 Х/ф «Последний визит» 16+
15.20 Д/ф «Уфа. Особняк Елены По-

носовой-Молло» 16+
15.45 Энигма. Владимир Атлантов 

о Тамаре Милашкиной 16+
16.30 Письма из провинции 16+
17.15 Мастер-классы членов жюри 

конкурса «Щелкунчик» 16+
18.45 Царская ложа 16+
19.45 Д/ф «Соединяющий миры» 

16+
22.55 2 Верник 2. Альбина Шагиму-

ратова и Олег Савостюк 16+
00.10 Х/ф «Космос как предчув-

ствие» 12+
01.40 Искатели 16+
02.25 М/ф «Перевал» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15, 11.50 Х/ф «Два плюс два» 

12+
11.30, 14.30, 17.50 События
12.35, 15.05 Т/с «Последний ход ко-

ролевы» 12+
14.50 Город новостей 16+
17.00 Актёрские драмы 16+
18.10 Х/ф «Возвращение» 16+
19.55 Х/ф «Западня» 12+
22.00 В центре событий 16+
23.05 Приют комедиантов 12+
00.45 Х/ф «Медовый месяц» 12+
02.15 Петровка, 38 16+
02.30 Т/с «Хроника гнусных вре-

мен» 12+
05.25 Д/ф «Клара Лучко и Сергей 

Лукьянов. Украденное сча-
стье» 16+

06.10 10 самых... 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 03.00 Самые шокиру-
ющие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Ново-

сти 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00, 15.00 Засекреченные спи-

ски 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
17.00 Главные тайны мира 16+
20.00 Х/ф «Заложники» 16+
21.40 Х/ф «Мой шпион» 16+
23.40 Х/ф «Финальный счёт» 18+
01.35 Х/ф «Будь моими глазами» 

16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Тайны звёзд спорта 12+
06.30 Большой Хоккей 12+
07.00, 10.00, 12.55 Новости
07.05, 19.30, 21.45, 23.35 Все на 

Матч! 12+
10.05 Небесная грация 0+
10.25 Д/ф «Криштиану Роналду. 

Единственный и неповто-
римый» 12+

11.45 Евротур 12+
12.35 Лица страны. Юлия Ступак 

12+
13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25 Футбол. Winline Зимняя се-

рия. «Зенит» (Санкт-Петер-
бург)-»Урал» (Екатеринбург). 
Прямая трансляция из ОАЭ

16.30 Смешанные единоборства. 
One FC. Прямая трансляция 
из Таиланда

19.55 Футзал. Бетсити Суперли-
га. «Кристалл» (Санкт-Пе-
тербург)-»Новая генера-
ция» (Сыктывкар). Прямая 
трансляция

22.00 Бильярд. BetBoom Суперли-
га. Прямая трансляция из 
Москвы

00.25 Профессиональный бокс. 
Леннокс Льюис против 
Майка Тайсона. Бой за титу-
лы чемпиона мира по вер-
сиям WBC, IBF и IBO. Транс-
ляция из США 16+

01.30 Формула-1. Гаснут огни 12+
02.00 Лёгкая атлетика. Мировой 

тур в закрытых помещениях. 
Трансляция из Франции 6+

03.55 Новости 0+
04.00 Боулинг. BetBoom Кубок КЛБ. 

Про-тур. Трансляция из Тю-
мени 0+

ЗВЕЗДА

05.20, 13.55, 15.05, 17.15, 02.40 
Т/с «Оперативный псев-
доним-2: Код возвраще-
ния» 16+

09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 
дня 16+

09.20 Ищу своих 12+
10.05 По горячим следам 16+
10.25 Д/ф «Халхин-Гол. Восточный 

ветер Победы» 16+
11.20, 13.25 Х/ф «Свой среди чужих, 

чужой среди своих» 12+
15.00 Военные новости 16+
18.00 Д/с «Освобождение: решаю-

щие битвы» 16+
19.40 Д/с «Загадки века» 12+
20.30 Д/с «Война миров» 16+
21.20 Специальный репортаж 16+
22.00 Здравствуйте, товарищи! 16+
23.30 Музыка+ 12+
00.50 Х/ф «Мой ласковый и нежный 

зверь» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.40 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.20, 04.50 Давай разведёмся! 16+
08.25, 02.30 Тест на отцовство 16+
10.35, 23.10 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.40, 00.15 Д/с «Порча» 16+
12.45, 01.10 Д/с «Знахарка» 16+
13.20, 01.35 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
13.55, 02.05 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.30 Х/ф «Пока прошлое не раз-

лучит нас» 16+
19.00 Х/ф «Требуется мама в семью 

с тремя детьми» 16+
04.10 Д/ф «Предсказания: 2025» 

16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости» 
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10.55 Просто & вкусно 6+
11.30, 14.30, 23.35 События
11.50 Смешите меня семеро 16+
12.40 Анекдот-клуб «Нехмурые 

люди» 16+
13.15, 14.45 Х/ф «Жизнь, по слухам, 

одна» 12+
17.10 Х/ф «Колодец забытых жела-

ний» 12+
21.00 Постскриптум 16+
22.15 Право знать! 16+
23.45 Д/ф «Русские тайны. Новые 

пророки» 16+
00.30 Д/ф «90-е. Квадратные метры 

власти» 16+
01.10 Специальный репортаж 16+
01.35 Хватит слухов! 16+
02.00, 02.40, 04.00, 04.40 Актёрские 

драмы 16+
03.20 Актёрские драмы 12+
05.20 Петровка, 38 16+
05.35 Д/ф «Николай Губенко и Жан-

на Болотова. Министр и недо-
трога» 12+

РЕН-ТВ

05.00, 02.05 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Новости 16+
09.00 Минтранс 16+
10.00 Самая полезная программа 16+
11.00, 13.00 Военная тайна 16+
15.00 Совбез 16+
17.00 Документальный спецпро-

ект 16+
18.00 Засекреченные списки 16+
19.00 Добровэфире 16+
20.00 Х/ф «Битва на озере» 16+
23.25 Х/ф «Битва на озере-2» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 География спорта 12+
06.30 Центральный круг 12+
07.00, 10.00, 17.00 Новости
07.05, 14.30, 17.05, 22.30, 01.00 Все 

на Матч! 12+
10.05 М/ф «Команда МАТЧ» 0+
10.30 Биатлон. Альфа-Банк Кубок 

сильнейших спортсменов. 
Спринт. Женщины. Прямая 
трансляция из Белоруссии

11.55 Век нашего спорта 12+
13.00 Биатлон. Альфа-Банк Кубок 

сильнейших спортсменов. 
Спринт. Мужчины. Прямая 
трансляция из Белоруссии

14.55 Волейбол. Чемпионат России. 
Pari Суперлига. Мужчины. 
«Локомотив» (Новосибир-
ск)-»Белогорье» (Белгород). 
Прямая трансляция

18.05 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Осасуна»-»Реал» (Мадрид). 
Прямая трансляция

20.15 Футбол. Чемпионат Германии. 
«Байер»-»Бавария». Прямая 
трансляция

22.50 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Вильярреал»-»Валенсия». 
Прямая трансляция

02.00 Смешанные единоборства. 
UFC. Джаред Каннонир про-
тив Грегори Родригеса. Пря-
мая трансляция из США

ЗВЕЗДА

06.00 Х/ф «На златом крыльце си-
дели...» 6+

07.10 Х/ф «Свой среди чужих, чужой 
среди своих» 12+

09.00, 13.00, 19.00 Новости дня 16+
09.15 Второе мнение 12+
09.45 Легенды музыки 12+
10.15 Легенды кино 12+
11.05 СССР. Знак качества 12+
11.55 Не факт! 12+
12.30 Д/ф «Любовь на линии огня», 

«Пролети надо мной после 
боя» 16+

13.15 Специальный репортаж 16+
13.30 Д/с «Тыл» 16+
13.55, 05.15 Д/с «Великие битвы Рос-

сии» 16+
16.45 Х/ф «На другом берегу» 16+
19.25 Х/ф «Экипаж машины бое-

вой» 12+
20.50 Х/ф «Отряд особого назначе-

ния» 12+
22.25 Х/ф «Фартовый» 16+
00.20 Х/ф «В небе «ночные ведь-

мы» 12+
01.45 Х/ф «Адмирал Ушаков» 12+
03.30 Х/ф «Корабли штурмуют басти-

оны» 12+
05.00 Д/с «Оружие Победы» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30 Х/ф «Без памяти любя» 16+
10.30 Х/ф «Выдра» 16+
19.00 Х/ф «Спрячь меня» 16+
22.50, 05.55 Х/ф «Сквозь розовые 

очки» 16+
02.35 6 кадров 16+
02.45 Х/ф «Тени старого шкафа» 16+

08.00, 13.00, 19.00 «Новости»

ПЯТНИЦА
14 ФЕВРАЛЯ

ВОСКРЕСЕНЬЕ
16 ФЕВРАЛЯ

СУББОТА
15 ФЕВРАЛЯ

01.25 Д/ф «90-е. Залётные звёз-
ды» 16+

04.20 Д/ф «Элина Быстрицкая. 
Свою жизнь я придумала 
сама» 16+

05.35 Москва резиновая 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.30, 04.30 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Неизвестная история 16+
17.00, 02.15 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Наёмник» 16+
22.00 Наука и техника 16+
23.30 Х/ф «Газетчик» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Тайны звёзд спор-
та 12+

06.30 Вид сверху 12+
07.00, 10.00, 12.55, 15.30 Новости
07.05, 15.35, 19.00, 23.35 Все на 

Матч! 12+
10.05, 12.35, 01.15 Специальный 

репортаж 12+
10.25 Футбол. Winline Зимний ку-

бок РПЛ. Финал. Трансляция 
из ОАЭ 6+

13.00 Есть тема! Прямой эфир
14.25, 01.30 Большой Хоккей 12+
16.25 Д/ф «Льюис Хэмилтон» 12+
17.50 Смешанные единоборства. 

UFC. Марвин Веттори про-
тив Джареда Каннонира. 
Трансляция из США 16+

19.55 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 
«Зенит» (Санкт-Петербур-
г)-УНИКС (Казань). Прямая 
трансляция

22.00 Бильярд. BetBoom Суперли-
га. Прямая трансляция из 
Москвы

00.25 Евротур 12+
02.00 Волейбол. Чемпионат России. 

Pari Суперлига. Женщины. 
«Заречье-Одинцово» (Мо-
сковская область)-»Тулица» 
(Тульская область) 6+

03.55 Новости 0+
04.00 Баскетбол. Единая лига 

ВТБ. «Пари Нижний Новго-
род»-МБА-МАИ (Москва) 6+

ЗВЕЗДА

05.20 Т/с «Оперативный псевдо-
ним» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
11.15, 13.25, 00.55 Х/ф «Живёт та-

кой парень» 12+
13.55, 15.05, 17.15 Т/с «Оператив-

ный псевдоним-2: Код воз-
вращения» 16+

15.00 Военные новости 16+
18.00 Д/с «Освобождение: решаю-

щие битвы» 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Код доступа 12+
22.45 Между тем 12+
23.15 Х/ф «Жаркое лето в Кабу-

ле» 16+
02.30 Х/ф «Забудьте слово смерть» 

12+
03.50 Д/с «Уроки Донбасса» 16+
04.40 Д/с «Линия Сталина» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.30 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.20, 04.40 Давай разведёмся! 16+
08.20, 02.30 Тест на отцовство 16+
10.30, 23.10 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.35, 00.15 Д/с «Порча» 16+
12.45, 01.10 Д/с «Знахарка» 16+
13.20, 01.35 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
13.55, 02.05 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.30 Х/ф «Зонтик для подруг» 16+
19.00 Х/ф «Как вернуть бывше-

го» 16+
04.10 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

15.00 Д/ф «Дорогие товарищи. Ал-
мазная пыль» 16+

15.55 Д/ф «Охота на маньяка. Дело 
ночного гостя» 16+

16.40 Д/ф «90-е. Звёздные разво-
ды» 16+

17.35 Х/ф «Обманутые надежды» 
12+

21.40, 00.35 Х/ф «Тихие люди» 12+
01.20 Петровка, 38 16+
01.30 Т/с «Последний ход короле-

вы» 12+
04.30 Короли эпизода 16+
05.10 Москва резиновая 16+

РЕН-ТВ

05.00, 23.55 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30 Новости 16+
09.00 Самая народная програм-

ма 16+
09.30 Знаете ли вы, что? 16+
10.30 Наука и техника 16+
11.30 Купи-продай 16+
13.00 Д/с «Легенды и мифы» 16+
13.55 Неизвестная история 16+
14.50 Х/ф «Клон» 16+
16.40 Х/ф «Код 8» 16+
18.30 Х/ф «Бросок кобры» 16+
20.50 Х/ф «G.I. Joe: Бросок кобры-2» 

16+
23.00 Итоговая программа 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. 
UFC. Джаред Каннонир 
против Грегори Родригеса. 
Прямая трансляция из США

06.30 Матч! Парад 16+
07.00, 10.00, 15.30 Новости
07.05, 15.35, 19.30, 22.00, 00.45 Все 

на Матч! 12+
10.05 М/ф «Чемпионы» 6+
10.30 Биатлон. Альфа-Банк Кубок 

сильнейших спортсменов. 
Гонка преследования. Жен-
щины. Прямая трансляция из 
Белоруссии

11.40 Биатлон с Дмитрием Губер-
ниевым 16+

12.50 Биатлон. Альфа-Банк Кубок 
сильнейших спортсменов. 
Гонка преследования. Муж-
чины. Прямая трансляция из 
Белоруссии

14.05 Смешанные единоборства. 
UFC. Джаред Каннонир 
против Грегори Родригеса. 
Трансляция из США 16+

16.30 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 
Матч Всех Звёзд. Прямая 
трансляция из Москвы

19.50 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Парма»-»Рома». Прямая 
трансляция

22.30 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Ювентус»-»Интер». Прямая 
трансляция

02.00 Волейбол. Чемпионат Рос-
сии. Pari Суперлига. Женщи-
ны. «Локомотив» (Калинин-
градская область)-»Уралоч-
ка-НТМК» (Свердловская 
область) 6+

03.55 Новости 0+
04.00 Футбол. Чемпионат Германии. 

«Бохум»-»Боруссия» (Дорт-
мунд) 6+

ЗВЕЗДА

06.00 Д/с «Великие битвы Рос-
сии» 16+

07.30 Х/ф «Отряд особого назначе-
ния» 12+

09.00 Новости недели 16+
09.25 Служу России 12+
09.55 Военная приёмка 12+
10.40 Легенды армии 12+
11.30 Д/с «Тайны военной развед-

ки» 16+
12.20 Д/с «Война миров» 16+
13.10 Код доступа 12+
14.00 Улика из прошлого 16+
14.50 Скрытые угрозы 16+
15.40 Д/с «Секретные материа-

лы» 16+
16.30 Д/с «Загадки века» 12+
17.20 Специальный репортаж 16+
18.00 Д/с «Легенды советского сы-

ска» 16+
23.00 Фетисов 12+
23.45 Х/ф «На другом берегу» 16+
01.55 Х/ф «Право на выстрел» 12+
03.20 Т/с «Гаишники. Продолже-

ние» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 Х/ф «Сквозь розовые очки» 
16+

09.55 Пять ужинов 16+
10.10 Х/ф «Дитя раздора» 16+
19.00 Х/ф «Спрячь меня» 16+
22.40 Х/ф «Без памяти любя» 16+
02.15 6 кадров 16+
02.25 Д/ф «Предсказания: 2025» 

16+
03.15 Д/с «За любовью. В мона-

стырь» 16+
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 22.01.2025 г.                        № 27-р
О внесении изменений в распоряжение администрации от 12.08.2014 № 926-р 

«Об утверждении перечня муниципальных программ ЗАТО г.Североморск
на 2014-2026 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, распоряжени-
ем Правительства Российской Федерации от 11.11.2010 № 1950-р «Об утверждении 
перечня государственных программ Российской Федерации», распоряжением Пра-
вительства Мурманской области от 01.02.2013 № 30-РП «Об утверждении Перечня 
государственных программ Мурманской области», Уставом муниципального обра-
зования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, в целях совер-
шенствования программно-целевого планирования деятельности органов местного 
самоуправления ЗАТО г.Североморск:

1. Внести в распоряжение администрации ЗАТО г.Североморск от 12.08.2014 № 
926-р «Об утверждении перечня муниципальных программ ЗАТО г.Североморск на 
2014-2026 годы» (далее - распоряжение) следующие изменения:

1.1. Наименование распоряжения изложить в редакции «Об утверждении перечня 
муниципальных программ ЗАТО г.Североморск на 2014-2027 годы».

1.2. В приложении к распоряжению слова «2014-2026» заменить словами «2014-
2027».

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

3. Опубликовать распоряжение в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить распоряжение в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.СевероморскВ.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.01.2025 г.                          № 98
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 08.02.2022 № 139 «Об утверждении Порядка рассмотрения предложения 
лица, выступившего с инициативой заключения концессионного соглашения, 

предложения об изменении заключенного концессионного соглашения»
В целях реализации Федерального закона от 21.07.2005 № 115-ФЗ «О концессион-

ных соглашениях», постановления Правительства Мурманской области от 24.05.2017 
№ 265-ПП «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона от 
21.07.2005 № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях» на территории Мурманской 
области», в соответствии с Уставом муниципального образования городской округ ЗА-
ТО г.Североморск Мурманской области, принятым решением Совета депутатов ЗАТО 
г.Североморск от 13.12.2011 № 218, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 08.02.2022 № 

139 «Об утверждении Порядка рассмотрения предложения лица, выступившего с ини-
циативой заключения концессионного соглашения, предложения об изменении заклю-
ченного концессионного соглашения» (далее – постановление) следующие изменения:

- приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к на-
стоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.01.2025 г.                     № 97
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 16.07.2024 № 1308 «Об утверждении 

перечня реализуемых органами местного самоуправления ЗАТО г.Североморск мероприятий по развитию жилищной, 
энергетической и социальной инфраструктуры ЗАТО г.Североморск в рамках региональной программы «План меро-

приятий по развитию жилищной, энергетической и социальной инфраструктуры закрытых административно-террито-
риальных образований и населенных пунктов Мурманской области, в которых дислоцированы воинские формирова-

ния, на 2024-2026 годы»
В соответствии с Планом мероприятий по развитию жилищной, энергетической и социальной инфраструктуры закрытых ад-

министративно-территориальных образований и населенных пунктов Арктической зоны Российской Федерации, в которых дис-
лоцированы воинские формирования, на 2024-2026 годы, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 17.04.2024 № 962-р, региональной программой «План мероприятий по развитию жилищной, энергетической и социаль-
ной инфраструктуры закрытых административно-территориальных образований и населенных пунктов Мурманской области, в 
которых дислоцированы воинские формирования» на 2024-2026 годы, утвержденной постановлением Правительства Мурман-
ской области от 27.06.2024 № 420-ПП, Правилами предоставления и распределения субсидий из областного бюджета местным 
бюджетам Мурманской области на реализацию Плана мероприятий по развитию жилищной, энергетической и социальной ин-
фраструктуры закрытых административно-территориальных образований и населенных пунктов Мурманской области, в кото-
рых дислоцированы воинские форми-рования, на 2024-2026 годы», утвержденными постановлением Правительства Мурман-
ской области от 13.11.2020 № 795-ПП, Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской 
области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 16.07.2024 № 1308 «Об утверждении перечня реализуемых 

органами местного самоуправления ЗАТО г.Североморск мероприятий по развитию жилищной, энергетической и социальной ин-
фраструктуры ЗАТО г.Северо-морск в рамках региональной программы «План мероприятий по развитию жилищной, энергетиче-
ской и социальной инфраструктуры закрытых административно-территориальных образований и населенных пунктов Мурманской 
области, в которых дислоцированы воинские формирования, на 2024-2026 годы» (далее - постановление) следующие изменения:

- приложение к постановлению изложить в редакции согласно прило-жению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотноше-

ния, возникшие с 01 января 2025 года.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-

ния ЗАТО г.Севе-роморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
Разместить постановление в газете «Североморские вести».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 24.01.2025 № 97

«Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 16.07.2024 № 1308

ПЕРЕЧЕНЬ 
реализуемых органами местного самоуправления ЗАТО г.Североморск мероприятий по развитию жилищной, 
энергетической и социальной инфраструктуры закрытого административно-территориального образования 

городской округ ЗАТО г.Североморск в рамках реализации региональной программы «План развития социальной 
и инженерной инфраструктуры закрытых административно-территориальных образований и населенных пунктов 
Мурманской области с дислокацией военных формирований» на 2024-2026 годы, утвержденной постановлением 

Правительства Мурманской области от 27.06.2024 № 420-ПП

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.СевероморскВ.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 24.01.2025 № 98

«Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 08.02.2022 № 139

ПОРЯДОК
рассмотрения предложения лица, выступившего 

с инициативой заключения концессионного соглашения, предложения 
об изменении заключенного концессионного соглашения

1. Настоящий Порядок определяет особенности взаимодействия органов местного 
самоуправления муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск и 
индивидуальных предпринимателей, российских или иностранных юридических лиц 
либо действующих без образования юридического лица по договору простого това-
рищества (договору о совместной деятельности) двух и более указанных юридиче-
ских лиц, отвечающих требованиям, предусмотренным частью 4.11 статьи 37 Феде-
рального закона от 21.07.2005 № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях» (далее 
– Закон № 115-ФЗ), обратившихся в порядке, установленном частями 4.2 - 4.4, 4.6 - 
4.10, 4.12 статьи 37 Закона № 115-ФЗ, с предложением о заключении концессионно-
го соглашения с приложением проекта концессионного соглашения (далее - инициа-
тор заключения концессионного соглашения, предложение), по вопросам рассмотре-
ния предложения о заключении концессионного соглашения, а также предложений 
по изменению ранее заключенных концессионных соглашений.

2. В настоящем Порядке используются понятия, предусмотренные Законом № 
115-ФЗ.

3. Объектом концессионного соглашения является создаваемое и (или) рекон-стру-
ируемое имущество, право собственности на которое принадлежит или будет принад-
лежать муниципальному образованию ЗАТО г.Североморск (далее - объект соглаше-
ния). Виды объектов концессионного соглашения установлены Законом № 115-ФЗ.

4. В случае если объектом концессионного соглашения являются объекты теплоснаб-
жения, централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения 
и (или) водоотведения, отдельных объектов таких систем (далее – объекты ЖКХ), кон-
цедентом по которым выступает муниципальное образование ЗАТО г.Североморск, 
третьей стороной - Мурманская область, рассмотрение предложения лица, выступив-
шего с инициативой заключения концессионного соглашения, осуществляется в соот-
ветствии с Порядком взаимодействия исполнительных органов государственной вла-
сти Мурманской области и органов местного самоуправления Мурманской области при 
подготовке, заключении, исполнении, изменении концессионных соглашений в отно-
шении объектов теплоснабжения, централизованных систем горячего водоснабжения, 
холодного водоснабжения и (или) водоотведения, отдельных объектов таких систем, 
концедентом по которым выступают муниципальные образования Мурманской обла-
сти, третьей стороной - Мурманская область, утвержденным постановлением Прави-
тельства Мурманской области от 24.05.2017 № 265-ПП (с изменениями) «О мерах по 
реализации отдельных положений Федерального закона от 21.07.2005 № 115-ФЗ «О 
концессионных соглашениях» на территории Мурманской области».

5. В случае если концессионное соглашение планируется к реализации с участием 
средств областного бюджета, рассмотрение предложения о заключении такого кон-
цессионного соглашения осуществляется с учетом особенностей, предусмотренных 
Порядком взаимодействия исполнительных органов государственной власти Мурман-
ской области и органов местного самоуправления Мурманской области при подготов-
ке и рассмотрении проектов концессионных соглашений, планируемых к реализации 
с участием средств областного бюджета, концедентом по которым выступает муни-
ци¬пальное образование Мурманской области, утвержденным постановлением пра-
вительства Мурманской области от 24.05.2017 № 265-ПП (с изменениями) «О мерах 
по реализации отдельных положений Федерального закона от 21.07.2005 № 115-ФЗ 
«О концессионных соглашениях» на территории Мурманской области».

6. Органом по рассмотрению предложения является структурное подразделение 
администрации ЗАТО г.Североморск, осуществляющее управление в сфере, в которой 
планируется реализация концессионного соглашения (далее – Уполномоченный орган).

7. Датой поступления предложения о заключении концессионного соглашения 
считается дата поступления такого предложения в адрес Уполномоченного органа 
от инициатора заключения концессионного соглашения, а в случае, предусмотрен-
ном частью 4.3-1 статьи 37 Закона № 115-ФЗ, дата получения официального пись-
ма о направлении на рассмотрение предложения о заключении концессионного со-
глашения от иных органов и организаций, которая не может превышать 10 рабочих 
дней с даты поступления предложения о заключении концессионного соглашения в 
адрес адми-нистрации ЗАТО г.Североморск.

8. Уполномоченный орган, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4, 
5 настоящего Порядка, в течение 3 дней со дня поступления предложения о заклю-
чении концессионного соглашения, оформленного в соответствии с типовой формой 
утвержденной постановлением правительства Российской Федерации от 31.03.2015 
№ 300 «Об утверждении формы предложения о заключении концессионного соглаше-
ния с лицом, выступающим с инициативой заключения концессионного соглашения»:

а) рассматривает предложение на соответствие:
- требованиям статьи 10;
- требованиям статьи 37;
б) направляет предложение с указанием своей позиции о целесообразности соз-

дания и (или) реконструкции объекта соглашения секретарю рабочей группы по рас-
смотрению проектов концессионных соглашений администрации ЗАТО г.Североморск 
(далее - Рабочая группа) для оценки на заседаниях Рабочей группы целесообраз-
ности реализации концессионного соглашения с учетом возможных правовых и фи-
нансовых рисков при реализации концессионного соглашения.

9. Состав Рабочей группы утверждается распоряжением администрации ЗАТО 
г.Североморск.

Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о 
рабочих группах по рассмотрению проектов концессионных соглашений.

По результатам рассмотрения предложения на заседаниях Рабочей группы чле-
ны Рабочей группы готовят в части своей компетенции и направляют в адрес секре-
таря Рабочей группы мотивированные заключения о целесообразности или нецеле-
сообразности заключения концессионного соглашения либо о целесообразности за-
ключения концессионного соглашения на иных условиях.

В случае направления информации о нецелесообразности заключения концесси-
онного соглашения такой отказ подлежит обоснованию в соответствии с частью 4.6 
статьи 37 Закона № 115-ФЗ.

Срок рассмотрения предложения Рабочей группой не может превышать 15 дней.
10. На основании сводного заключения Рабочей группы администрация ЗАТО 
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г.Североморск в течение 3 рабочих дней с момента поступления сводного заклю-
чения Рабочей группы издает постановление о:

1) о возможности заключения концессионного соглашения в отношении конкрет-
ных объектов недвижимого имущества или недвижимого имущества и движимого иму-
щества, технологически связанных между собой и предназначенных для осущест-
вления деятельности, предусмотренной концессионным соглашением, на представ-
ленных в предложении условиях;

2) невозможности заключения концессионного соглашения в отношении конкрет-
ных объектов недвижимого имущества или недвижимого имущества и движимого 
имущества, технологически связанных между собой и предназначенных для осу-
ществления деятельности, предусмотренной концессионным соглашением, с ука-
занием основания отказа в соответствии с частью 4.6 статьи 37 Закона № 115-ФЗ;

3) возможности заключения концессионного соглашения в отношении конкретных 
объектов недвижимого имущества или недвижимого имущества и движимого имуще-
ства, технологически связанных между собой и предназначенных для осуществления 
деятельности, предусмотренной концессионным соглашением, на иных условиях.

В указанное в подпункте 3 настоящего пункта решение включается информа-
ция о сроках и порядке проведения переговоров в целях обсуждения иных усло-
вий концессионного соглашения и их согласования по результатам переговоров (да-
лее - переговоры).

11. Общий срок рассмотрения предложения не должен превышать 30 дней со 
дня его поступления.

12. В случае принятия решения о возможности заключения концессионного согла-
шения в отношении объекта концессионного соглашения на представленных иници-
атором заключения концессионного соглашения условиях Уполномоченный орган в 
течение 10 дней со дня принятия такого решения размещает на официальном сай-
те для размещения информации о проведении торгов (далее - официальный сайт) 
предложение в целях принятия заявок о готовности к участию в конкурсе на заклю-
чение концессионного соглашения на условиях, определенных в предложении, в от-
ношении объекта концессионного соглашения, предусмотренного в данном предло-
жении, от иных лиц, отвечающих требованиям, предъявляемым частью 4.1 статьи 37 
Закона № 115-ФЗ к лицу, выступающему с инициативой заключения концессионного 
соглашения (далее - заявка о готовности к участию в конкурсе).

Решение о возможности заключения концессионного соглашения на условиях, пред-
ложенных лицом, выступившим с инициативой заключения концессионного соглаше-
ния, должно содержать в том числе информацию о месте и сроке представления за-
явок о готовности к участию в конкурсе на заключение концессионного соглашения.

13. В случае если в течение 45 календарных дней со дня размещения на офи-ци-
альном сайте предложения не поступили заявки о готовности к участию в конкурсе, 
Уполномоченный орган в срок не более 3 рабочих дней с даты окончания подачи зая-
вок размещает уведомление об отсутствии заявок о готовности к участию в конкурсе.

Уведомление об отсутствии заявок о готовности к участию в конкурсе подписыва-
ется руководителем или лицом, исполняющим его обязанности.

В случае создания комиссии по рассмотрению заявок о готовности к участию в 
конкурсе уведомление об отсутствии заявок о готовности к участию в конкурсе под-
писывается лицом, предусмотренным положением о комиссии.

14. В случае если в течение 45 календарных дней со дня размещения на офи-
циальном сайте предложения поступили заявки о готовности к участию в конкурсе, 
Уполномоченный орган в срок не более 10 рабочих дней рассматривает такие заяв-
ки на предмет их соответствия требованиям, предъявляемым к форме такой заяв-
ки, а также соответствия лиц, представивших такие заявки, требованиям, предъяв-
ляемым в соответствии с Законом № 115-ФЗ к концессионеру и иным лицам, гото-
вым к участию в конкурсе.

Протокол рассмотрения заявок подписывается руководителем или лицом, исполня-
ющим его обязанности, а также лицами, присутствующими при рассмотрении заявок.

В случае создания комиссии по рассмотрению заявок о готовности к участию в 
конкурсе протокол рассмотрения заявок подписывается лицом, предусмотренным 
положением о комиссии.

Протокол рассмотрения заявок о готовности к участию в конкурсе должен содержать 
в том числе перечень лиц, готовых участвовать в конкурсе, с указанием их наименова-
ний (для юридических лиц) или фамилий, имен и (при наличии) отчеств (для индиви-
дуальных предпринимателей), а также информацию об их соответствии требованиям, 
предъявляемым в соответствии с Законом № 115-ФЗ к концессионеру и этим лицам.

Протокол рассмотрения заявок о готовности к участию в конкурсе размещается на 
официальном сайте в течение 3 рабочих дней со дня его подписания.

15. В случае если по результатам рассмотрения заявок о готовности к участию 
в конкурсе установлено, что хотя бы одно лицо, представившее такую заявку, со-
ответствует установленным требованиям, и представленная им заявка о готовно-
сти к участию в конкурсе соответствует требованиям, предъявляемым к форме та-
кой заявки, Уполно¬моченный орган в срок, не превышающий 45 рабочих дней со 
дня подписания протокола рассмотрения заявок, осуществляет подготовку и согла-
сование проекта постановления администрации ЗАТО г.Североморск о проведении 
конкурса на право заключения концессионного соглашения в соответствии со ста-
тьей 22 Закона № 115-ФЗ.

16. В случае если в течение 45 календарных дней со дня размещения на офи-ци-
альном сайте предложения не поступило заявок о готовности к участию в конкурсе 
или по результатам рассмотрения заявок о готовности к участию в конкурсе ни одна 
заявка не признана соответствующей требованиям Закона № 115-ФЗ, концессион-
ное соглашение заключается на условиях, предусмотренных в предложении и про-
екте концессионного соглашения (измененном предложении и измененном проек-
те концессионного соглашения), без проведения конкурса в порядке, установлен-
ном Законом № 115-ФЗ.

Уполномоченный орган осуществляет подготовку и согласование проекта поста-
новления администрации ЗАТО г.Североморск с решением о заключении концесси-
онного соглашения с учетом особенностей, предусмотренных частью 4.10 статьи 37 
Закона № 115-ФЗ, в течение 30 календарных дней с даты окончания подачи заявок 
о готовности к участию в конкурсе.

17. Концессионное соглашение подписывается в количестве экземпляров, не-
обходимых для сторон в целях исполнения условий концессионного соглашения.

18. В течение 2 дней со дня принятия решения Рабочей группы о нецелесообраз-
ности заключения концессионного соглашения Уполномоченный орган подготавли-
вает и согласовывает постановление администрации ЗАТО г.Североморск с указа-
нием основания отказа и направляет копию постановления инициатору заключения 
концессионного соглашения.

19. В течение 2 дней со дня принятия решения Рабочей группы о целесообразно-
сти заключения концессионного соглашения на иных условиях Уполномоченный орган 
разрабатывает и согласовывает постановление администрации ЗАТО г.Североморск.

В указанное постановление включается информация о сроках и порядке проведе-
ния переговоров в целях обсуждения иных условий концессионного соглашения и их 
согласования по результатам переговоров (далее – переговоры).

Переговоры проводятся в соответствии с пунктами 22 - 24 настоящего Порядка.
Копия постановления администрации ЗАТО г.Североморск направляется Уполно-

моченным органом инициатору заключения концессионного соглашения в течение 10 
дней со дня издания указанного постановления в письменной форме.

20. Переговоры с инициатором заключения концессионного соглашения прово-
дятся в форме совместных совещаний с привлечением к рассмотрению материалов 
членов Рабочих групп, с участием инициатора заключения концессионного соглаше-
ния, в том числе посредством видео-конференц-связи, в целях обсуждения условий 
концессионного соглашения.

21. Предложения инициатора заключения концессионного соглашения по коррек-
тировке предложения о заключении концессионного соглашения и проекта концес-
сионного соглашения при необходимости могут выноситься на заседания Рабочей 
группы для одобрения и (или) вынесения замечаний.

22. Переговоры проводятся в срок, не превышающий 90 календарных дней с мо-
мента принятия решения о возможности заключения концессионного соглашения в 
отношении объекта концессионного соглашения на иных условиях.

Переговоры завершаются рассмотрением на предмет согласования проекта изме-
ненного предложения о заключении концессионного соглашения и проекта изменен-
ного концессионного соглашения на заседании Рабочей группы или изданием поста-
новления администрации ЗАТО г.Североморск о невозможности заключения концес-
сионного соглашения в отношении объекта концессионного соглашения.

23. По постановлению администрации ЗАТО г.Североморск, принимаемому на 
основании решения Рабочей группы, срок переговоров может быть продлен на срок 
до 90 календарных дней.

24. Результаты переговоров оформляются протоколом (протоколами).
25. После урегулирования всех разногласий сторон лицо, выступившее с иници-

ативой заключения концессионного соглашения, представляет проект измененного 
предложения о заключении концессионного соглашения и проект измененного кон-
цессионного соглашения в Уполномоченный орган.

26. Рабочая группа в срок, не превышающий 10 календарных дней, рассматрива-
ет измененное предложение о заключении концессионного соглашения и изменен-
ный проект концессионного соглашения и принимает одно из следующих решений:

- о согласовании измененного предложения о заключении концессионного согла-
шения и измененного проекта концессионного соглашения;

- повторном проведении переговоров с инициатором заключения концессионно-
го соглашения;

- невозможности заключения концессионного соглашения на условиях, представ-
ленных в измененном предложении о заключении концессионного соглашения, с 
указанием причин отказа.

27. В случае если Рабочей группой принято решение о повторном проведении пе-
реговоров, Уполномоченный орган подготавливает и согласовывает постановление 
администрации ЗАТО г.Североморск о повторном проведении переговоров с иници-

атором заключения концессионного соглашения с указанием информации о сроках 
и порядке проведения переговоров. Переговоры проводятся в соответствии с пун-
ктами 22 - 24 настоящего Порядка.

28. Если в результате переговоров стороны не достигли согласия по условиям 
концессионного соглашения в отношении объекта концессионного соглашения ли-
бо инициатор заключения концессионного соглашения отказался от ведения пере-
говоров, Уполномоченный орган на основании решения Рабочей группы в течение 
10 дней со дня принятия такого решения либо получения от инициатора заключения 
концессионного соглашения отказа от ведения переговоров подготавливает и согла-
совывает постановление администрации ЗАТО г.Североморск о невозможности за-
ключения концессионного соглашения в отношении объекта концессионного согла-
шения с указанием основания отказа и направляет копию такого решения инициато-
ру заключения концессионного соглашения.

29. В случае если Рабочей группой принято решение о согласовании проекта изме-
ненного предложения о заключении концессионного соглашения и проекта изме-нен-
ного концессионного соглашения, лицо, выступившее с инициативой заключения кон-
цессионного соглашения, представляет в Уполномоченный орган согласованное Ра-
бочей группой измененное предложение о заключении концессионного соглашения 
и измененный проект концессионного соглашения с учетом требований, предусмо-
тренных частью 4.8-3 статьи 37 Закона № 115-ФЗ.

30. В случае принятия решения о признании целесообразным заключения изме-
ненного предложения о заключении концессионного соглашения и (или) изменен-
ного проекта концессионного соглашения Уполномоченный орган в течение 3 ра-
бочих дней подготавливает и согласовывает постановление администрации ЗАТО 
г.Североморск о возможности заключения концессионного соглашения на условиях, 
предусмотренных измененным предложением о заключении концессионного согла-
шения и измененным проектом концессионного соглашения, с инициатором заклю-
чения концессионного соглашения с указанием в том числе информации о месте и 
сроке представления заявок о готовности к участию в конкурсе на заключение кон-
цессионного соглашения.

Уполномоченный орган в 10-дневный срок со дня издания постановления адми-
нистрации ЗАТО г.Североморск размещает на официальном сайте постановление 
администрации ЗАТО г.Североморск и измененное предложение о заключении кон-
цессионного соглашения одновременно с измененным проектом концессионного со-
глашения в целях принятия заявок о готовности к участию в конкурсе на заключе-
ние концессионного соглашения на условиях, представленных в измененном проек-
те концессионного соглашения, в отношении объекта концессионного соглашения, 
предусмотренного в измененном предложении о заключении концессионного согла-
шения, от иных лиц, готовых к участию в конкурсе.

31. В случае если в течение 45 календарных дней со дня размещения на офи-
циальном сайте измененного предложения не поступили заявки о готовности к уча-
стию в конкурсе, Уполномоченный орган в срок не более 3 рабочих дней с даты окон-
чания подачи заявок размещает уведомление об отсутствии заявок о готовности к 
участию в конкурсе.

Уведомление об отсутствии заявок о готовности к участию в конкурсе подписыва-
ется руководителем или лицом, исполняющим его обязанности.

В случае создания комиссии по рассмотрению заявок о готовности к участию в 
конкурсе уведомление об отсутствии заявок о готовности к участию в конкурсе под-
писывается лицом, предусмотренным положением о комиссии.

32. В случае если в течение 45 календарных дней со дня размещения на офици-
альном сайте измененного предложения поступили заявки о готовности к участию 
в конкурсе, Уполномоченный орган в срок не более 10 рабочих дней рассматрива-
ет такие заявки на предмет их соответствия требованиям, предъявляемым к форме 
такой заявки, а также соответствия лиц, представивших такие заявки, требованиям, 
предъявляемым в соответствии с Законом № 115-ФЗ к концессионеру и иным лицам, 
готовым к участию в конкурсе.

Протокол рассмотрения заявок подписывается руководителем или лицом, исполня-
ющим его обязанности, а также лицами, присутствующими при рассмотрении заявок.

В случае создания Уполномоченным органом комиссии по рассмотрению заявок 
о готовности к участию в конкурсе протокол рассмотрения заявок подписывается ли-
цом, предусмотренным положением о комиссии.

33. Протокол рассмотрения заявок о готовности к участию в конкурсе должен со-
держать в том числе перечень лиц, готовых участвовать в конкурсе, с указанием их 
наименований (для юридических лиц) или фамилий, имен и (при наличии) отчеств 
(для индивидуальных предпринимателей), а также информацию об их соответствии 
требованиям, предъявляемым в соответствии с Законом № 115-ФЗ к концессионе-
ру и этим лицам.

34. Протокол рассмотрения заявок о готовности к участию в конкурсе размеща-
ется Уполномоченным органом на официальном сайте в течение 3 рабочих дней со 
дня его подписания.

35. В случае если по результатам рассмотрения заявок о готовности к участию 
в конкурсе установлено, что хотя бы одно лицо, представившее такую заявку, со-
ответствует установленным требованиям, и представленная им заявка о готовно-
сти к участию в конкурсе соответствует требованиям, предъявляемым к форме та-
кой заявки, Уполно¬моченный орган в срок, не превышающий 45 рабочих дней со 
дня подписания протокола рассмотрения заявок, осуществляет подготовку и согла-
сование проекта постановления администрации ЗАТО г.Североморск о проведении 
конкурса на право заключения концессионного соглашения в соответствии со ста-
тьей 22 Закона № 115-ФЗ.

36. В случае если в течение 45 календарных дней со дня размещения на офи-ци-
альном сайте измененного предложения не поступило заявок о готовности к участию 
в конкурсе или по результатам рассмотрения заявок о готовности к участию в кон-
курсе ни одна заявка не признана соответствующей требованиям Закона № 115-ФЗ, 
концессионное соглашение заключается на условиях, предусмотренных в предло-
жении и проекте концессионного соглашения (измененном предложении и изменен-
ном проекте концессионного соглашения), без проведения конкурса в порядке, уста-
новленном Законом № 115-ФЗ.

Уполномоченный орган осуществляет подготовку и согласование проекта поста-
новления администрации ЗАТО г.Североморск с решением о заключении концесси-
онного соглашения с учетом особенностей, предусмотренных частью 4.10 статьи 37 
Закона № 115-ФЗ, в течение 30 календарных дней с даты окончания подачи заявок 
о готовности к участию в конкурсе.

37. Концессионное соглашение подписывается в количестве экземпляров, не-
обходимых для сторон в целях исполнения условий концессионного соглашения.

38. Внесение изменений в подписанное концессионное соглашение оформляет-
ся дополнительным соглашением к концессионному соглашению.

38.1. В случае если объектом концессионного соглашения являются объекты те-
плоснабжения, централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водо-
снабжения и (или) водоотведения, отдельных объектов таких систем, концедентом по 
которым выступает муниципальное образование ЗАТО г.Североморск, третьей сто-
роной - Мурманская область, заключение дополнительного соглашения к концесси-
онному соглашению осуществляется в соответствии с Порядком взаимодействия ис-
полнительных органов государственной власти Мурманской области и органов мест-
ного самоуправления Мурманской области при подготовке, заключении, исполнении, 
изменении концессионных соглашений в отношении объектов теплоснабжения, цен-
трализованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) 
водоотведения, отдельных объектов таких систем, концедентом по которым высту-
пают муниципальные образования Мурманской области, третьей стороной - Мурман-
ская область, утвержденным постановлением Правительства Мурманской области 
от 24.05.2017 № 265-ПП (с изменениями) «О мерах по реализации отдельных поло-
жений Федерального закона от 21.07.2005 № 115-ФЗ «О концессионных соглашени-
ях» на территории Мурманской области».

38.2. В случае если концессионное соглашение планируется реализовывать с уча-
стием средств областного бюджета, заключение дополнительного соглашения к кон-
цессионному соглашению осуществляется с учетом особенностей, предусмотренных 
Порядком взаимодействия исполнительных органов государственной власти Мурман-
ской области и органов местного самоуправления Мурманской области при подготов-
ке и рассмотрении проектов концессионных соглашений, планируемых к реализации 
с участием средств областного бюджета, концедентом по которым выступает муни-
ципальное образование Мурманской области, утвержденным постановлением Пра-
вительства Мурманской области от 24.05.2017 № 265-ПП (с изменениями) «О мерах 
по реализации отдельных положений Федерального закона от 21.07.2005 № 115-ФЗ 
«О концессионных соглашениях» на территории Мурманской области».

39. Проект дополнительного соглашения к подписанному концессионному согла-
шению подлежит согласованию в порядке, предусмотренном пунктами 8, 9, 10 на-
стоящего Порядка, за исключением случая, предусмотренного пунктом 43, с учетом 
следующих особенностей.

40. В случае если дополнительным соглашением изменяются условия концесси-
онного соглашения, определенные на основании решения о заключении концесси-
онного соглашения и конкурсного предложения концессионера по критериям конкур-
са, Уполномоченный орган обеспечивает подготовку проекта постановления админи-
страции ЗАТО г.Североморск о внесении изменений в концессионное соглашение.

41. В течение 3 рабочих дней со дня принятия решения Уполномоченным орга-
ном о невозможности заключения дополнительного соглашения копия муниципаль-
ного акта администрации ЗАТО г.Североморск направляется инициатору с указани-
ем причин отказа.

42. Получение согласия антимонопольного органа, предусмотренного частью 3 
статьи 13 и статьей 43 Закона № 115-ФЗ, обеспечивает Уполномоченный орган или 
концессионер, выступающие с инициативой изменения концессионного соглашения.

43. В случае если по концессионному соглашению предусмотрено казначейское 
сопровождение, внесение изменений, предусмотренных нормативными правовыми 
актами, регулирующими казначейское сопровождение, в том числе в части условий 

казначейского сопровождения, осуществляется путем подписания сторонами допол-
ни-тельного соглашения к подписанному концессионному соглашению.».

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.01.2025 г.                        № 111
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 26.10.2020 № 1692 «О закреплении мест открытых площадок временного 

складирования снега на территории ЗАТО г.Североморск»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановле-
нием администрации ЗАТО г.Североморск от 06.11.2019 № 2252 «Об определении 
мест открытых площадок временного складирования снега на территории муници-
пального образования ЗАТО г.Североморск» и в целях своевременной и качественной 
очистки улиц и надлежащего содержания территорий муниципального образования 
ЗАТО г.Североморск, обеспечения безопасного движения транспорта и пешеходов, 
создания благоприятной экологической обстановки в зимний период, руководствуясь 
Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурман-
ской области, администрация ЗАТО г.Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в постановлении администрации ЗАТО г.Североморск от 26.10.2020 № 

1692 «О закреплении мест открытых площадок временного складирования снега на 
территории ЗАТО г. Североморск» (далее – постановление) следующие изменения:

- пункт 1 постановления изложить в редакции: 
«1. Закрепить за ООО «Северавто» (ИНН 5110006364), ООО «Чистый го-

род» (ИНН 5110007054), ООО «Чистый двор» (ИНН 5110008795), ООО «УК Про-
гресс» (ИНН 5110006798), ООО «УК Север» (ИНН 5190048399), ООО «УК «Аль-
фа» (ИНН 5110007329), ООО «Доброе дело» (ИНН 5110005265), ООО «Северград» 
(ИНН 5110007390), ООО «Персона» (ИНН 5110001510), ООО «УК «Гранит» (ИНН 
5110007696), ООО «УК Сияние Севера» (ИНН 5110008587) следующее место вре-
менного складирования снега на территории ЗАТО г.Североморск: 

- г.Североморск, проезд Парковый, карьер – Маячная сопка.». 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-

кования. 
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 

бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.01.2025 г.                           № 112
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 26.10.2020 № 1690 «О закреплении мест открытых площадок временного 

складирования снега на территории 
ЗАТО г.Североморск»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановле-
нием администрации ЗАТО г.Североморск от 06.11.2019 № 2252 «Об определении 
мест открытых площадок временного складирования снега на территории муници-
пального образования ЗАТО г.Североморск» и в целях своевременной и качественной 
очистки улиц и надлежащего содержания территорий муниципального образования 
ЗАТО г.Североморск, обеспечения безопасного движения транспорта и пешеходов, 
создания благоприятной экологической обстановки в зимний период, руководствуясь 
Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурман-
ской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в постановлении администрации ЗАТО г.Североморск от 26.10.2020 № 

1690 «О закреплении мест открытых площадок временного складирования снега на 
территории ЗАТО г.Североморск» (далее – постановление) следующие изменения:

- пункт 1 постановления изложить в редакции:
«1. Закрепить за ООО «Инвест ЖКХ» (ИНН 5110006325), ООО «УК Северомо-

рец» (ИНН 5110004222), ООО «Лидер Сервис Групп» (ИНН 5110007336), ООО «БТМ» 
(ИНН 5190904635) следующее место временного складирования снега на террито-
рии ЗАТО г.Североморск:

- г.Североморск, участок, расположенный в 700 м слева на отвороте в сторону н.п.
Щукозеро, ориентировочной площадью 2 500 м2.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования. 

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.01.2025 г.                           № 114
Об утверждении Административного регламента по предоставлению 
муниципальной услуги «Назначение пенсии за выслугу лет в связи 
с прохождением муниципальной службы за счет средств бюджета 

муниципального образования в случаях, предусмотренных нормативными 
правовыми актами муниципального образования ЗАТО г.Североморск»
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-

ции предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением ад-
министрации ЗАТО г.Североморск от 26.09.2022 № 1742 «Об утверждении Порядка 
разработки и утверждения административных регламентов предоставления муници-
пальных услуг», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Административный регламент по предоставлению муниципальной 

услуги «Назначение пенсии за выслугу лет в связи с прохождением муниципальной 
службы за счет средств бюджета муниципального образования в случаях, предусмо-
тренных нормативными правовыми актами муниципального образования ЗАТО г.Се-
вероморск» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 28.01.2025 № 114

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления муниципальной услуги 

«Назначение пенсии за выслугу лет в связи с прохождением муниципальной 
службы за счет средств бюджета муниципального образования 
в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами 

муниципального образования ЗАТО г.Североморск»
1. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «На-
значение пенсии за выслугу лет в связи с прохождением муниципальной службы за 
счет средств бюджета муниципального образования в случаях, предусмотренных нор-
мативными правовыми актами муниципального образования ЗАТО г.Североморск» 
(далее – Регламент, муниципальная услуга соответственно) разработан в целях по-
вышения качества и доступности предоставления муниципальной услуги, опреде-
ляет стандарт, сроки и последовательность действий (административных процедур) 
по предоставлению муниципальной услуги, требования к порядку их выполнения. 

1.2. Круг Заявителей:
1.2.1. Получателями муниципальной услуги являются муниципальные служащие 

администрации ЗАТО г.Североморск, структурных подразделений администрации ЗА-
ТО г.Североморск с правами юридического лица, уволенные с муниципальной служ-
бы, являющиеся получателями страховой пенсии (далее – Заявители).

1.2.2. Интересы Заявителей, указанных в пункте 1.2.1 настоящего Регламента, 
могут представлять лица, обладающие соответствующими полномочиями (далее – 
представители Заявителя). 

1.3. Муниципальная услуга должна быть предоставлена Заявителю в соответствии 
с вариантом предоставления муниципальной услуги.

1.4. Вариант предоставления муниципальной услуги определяется, исходя из уста-
новленных в соответствии с приложением № 1 к настоящему Регламенту признаков 
Заявителя, а также из результата предоставления муниципальной услуги, за предо-
став¬лением которого обратился Заявитель.

1.5. Признаки Заявителя определяются путем профилирования, осуществляемо-
го в соответствии с настоящим Регламентом.

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги
2.1. Наименование муниципальной услуги
Назначение пенсии за выслугу лет в связи с прохождением муниципальной службы 

за счет средств бюджета муниципального образования в случаях, предусмотренных 
нормативными правовыми актами муниципального образования ЗАТО г.Североморск.
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2.2. Наименование органа местного самоуправления, предоставляющего муни-
ципальную услугу

Предоставление муниципальной услуги осуществляется администрацией ЗАТО 
г.Североморск (далее – Администрация).

Непосредственное предоставление муниципальной услуги осуществляется отделом 
муниципальной службы и кадрового обеспечения Администрации (далее – Отдел). 

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги
2.3.1. Результатом предоставления муниципальной услуги является:
1) принятие решения о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в пре-

доставлении муниципальной услуги; 
2) исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предо-

ставления муниципальной услуги документах либо выдача решения об отказе в ис-
правлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставле-
ния муниципальной услуги документах.

2.3.2. Решение о назначении пенсии за выслугу лет оформляется в виде рас-
по-ряжения Администрации.

Решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги оформляется в ви-
де уведомления об отказе.

2.3.3. Результат предоставления муниципальной услуги может быть получен: 
- в Отделе при личном обращении; 
- почтовым отправлением;
- посредством регионального портала электронных услуг Мурманской области (да-

лее - РПЭУ) (при наличии технической возможности).
2.4. Срок предоставления муниципальной услуги
2.4.1. Муниципальная услуга предоставляется в срок, не превышающий 14 рабо-

чих дней со дня регистрации заявления в Отделе;
2.4.2. Муниципальная услуга в части исправления допущенных опечаток и ошибок 

в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах предо-
ставляется в срок, не превышающий 5 рабочих дней.

2.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги
Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муници-

пальной услуги, информация о порядке досудебного (внесудебного) обжалования ре-
шений и действий (бездействия) Администрации, Отдела, а также их должностных 
лиц, муниципальных служащих, работников размещается на официальном сайте ор-
ганов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск (далее - ОМСУ) в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), а также на 
Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) (далее – ЕПГУ), 
РПЭУ (при наличии технической возможности).

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги

2.6.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставле-
ния муниципальной услуги, которые Заявитель представляет самостоятельно, и ко-
торые Заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они под-
лежат представ¬лению в рамках межведомственного информационного взаимодей-
ствия, приведен в разделе 3 настоящего Регламента.

2.6.2. Для принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет муниципаль-
ным служащим подается заявление по форме согласно приложению № 2 к насто-
ящему Регламенту. 

2.6.3. Заявление для исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в 
результате предоставления муниципальной услуги документах подается по форме 
согласно приложению № 4 к настоящему Регламенту.

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необ-
ходимых для предоставления муниципальной услуги

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необхо-
димых для предоставления муниципальной услуги, приведен в разделе 3 настоя-
щего Регламента.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления 
муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления му-
ниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги приведен 
в разделе 3 настоящего Регламента.

2.9. Размер платы, взимаемой с Заявителя при предоставлении муниципальной 
услуги, и способы ее взимания

2.9.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется бесплатно.
2.9.2. В соответствии со статьей 22 «Основ законодательства Российской Феде-

рации о нотариате», утвержденных Верховным Советом Российской Федерации от 
11.02.1993 № 4462-1, выдача нотариально заверенных копий документов и нотариаль-
но удосто¬веренной доверенности на совершение действий осуществляется за пла-
ту, размер которой установлен статьей 333.24 Налогового кодекса Российской Феде-
рации. Госпошлина за совершение нотариальных действий взимается нотариусами. 

2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче Заявителем запроса 
о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставле-
ния муниципальной услуги

Максимальный срок ожидания в очереди при обращении непосредственно в От-
дел для подачи документов на оказание муниципальной услуги, для получения до-
кументов по результатам оказания муниципальной услуги, на прием для получения 
консультации не должно превышать 15 минут.

2.11. Срок регистрации запроса Заявителя о предоставлении муниципальной услуги
2.11.1. Срок регистрации запроса Заявителя о предоставлении муниципальной 

услуги составляет: 
- при личном обращении - не более 20 минут в день обращения Заявителя; 
- при направлении заявления и документов по почте - 1 рабочий день с даты по-

ступления заявления и документов в Администрацию.
2.11.2. В случае представления заявления и документов вне рабочего времени 

Отдела, либо в выходной, нерабочий праздничный день днем получения заявле-
ния считается первый рабочий день, следующий за днем представления Заявите-
лем указанного заявления.

2.12. Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги
Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, 

требования, которым должны соответствовать такие помещения, в том числе зал 
ожидания, места для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услу-
ги, информационные стенды с образцами их заполнения и перечнем документов и 
(или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, а так-
же требования к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инва-
лидов, размещаются на официальном сайте ОМСУ, на ЕПГУ, РПЭУ (при наличии тех-
нической возможности) в сети «Интернет».

2.13. Показатели доступности и качества муниципальной услуги
Показатели доступности и качества муниципальной услуги размещаются на офи-

циальном сайте ОМСУ, на ЕПГУ, РПЭУ (при наличии технической возможности) в 
сети «Интернет».

2.14. Иные требования к предоставлению муниципальной услуги
2.14.1. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предо-став-

ления муниципальной услуги, отсутствуют.
2.14.2. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осу-

ществляет специалист Отдела.
Сведения о месте нахождения, графике работы, справочных телефонах и адре-

сах официальных сайтов, а также электронной почты и (или) формы обратной свя-
зи в сети «Интернет» Администрации размещаются:

- на официальном сайте ОМСУ (http://citysever.ru);
- на ЕПГУ: https://www.gosuslugi.ru;
- на РПЭУ: https://51gosuslugi.ru (при наличии технической возможности);
- на информационных стендах в местах предоставления муниципальной услуги.

3. Состав, последовательность 
и сроки выполнения административных процедур 

3.1. Перечень вариантов предоставления муниципальной услуги
Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие варианты 

предоставления: 
1) Назначение пенсии за выслугу лет;
2) Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предо-

ставления муниципальной услуги документах.
3.2. Описание административной процедуры профилирования Заявителя 
3.2.1. Вариант определяется на основании результата предоставления муници-

пальной услуги, путем его анкетирования. 
3.2.2. Анкетирование Заявителя осуществляется в Отделе, посредством РПЭУ 

(при наличии технической возможности) и включает в себя вопросы, позволяющие 
выявить перечень признаков Заявителя, предусмотренных приложением № 1 к на-
стоящему Регламенту. 

3.2.3. По результатам получения ответов от Заявителя при его личном обращении 
в Отдел или при подаче заявления с использованием РПЭУ (при наличии техниче-
ской возможности) на вопросы анкетирования определяется полный перечень ком-
бинаций значений признаков в соответствии с настоящим Регламентом, каждая из 
которых соответствует одному варианту. При подаче заявления почтовым отправле-
нием с описью вложения прилагаемых документов, анкетирование осуществляется 
на основе сведений, указанных в таком заявлении. 

3.3. Назначение пенсии за выслугу лет 
3.3.1. Запрос о предоставлении муниципальной услуги подается путем направле-

ния заявления с приложением документов:
- в Отдел лично Заявителем (представителем Заявителя);
- почтовым отправлением с описью вложения прилагаемых документов;
- в электронной форме с использованием РПЭУ (при наличии технической воз-

можности).

3.3.2. Заявление (приложение № 2 к настоящему Регламенту) заполняется путем 
внесения соответствующих сведений: 

1) фамилия, имя, отчество Заявителя, место жительства, номер телефона, рек-
визиты документа, удостоверяющего личность (серия, номер, кем и когда выдан); 

2) для представителя физического лица указываются: фамилия, имя, отчество 
представителя, реквизиты доверенности, которая прилагается к заявлению; 

3) должность муниципальной службы, по которой назначается пенсия;
4) вид пенсии и наименование органа, осуществляющего выплату пенсии;
5) банковские реквизиты счета, куда необходимо перечислять пенсию за выс-

лугу лет. 
Требования, предъявляемые к документу:
- при подаче в Отдел – оригинал;
- с использованием услуг почтовой связи - оригинал;
- в случае направления запроса посредством РПЭУ (при наличии технической воз-

можности) его подача осуществляется посредством заполнения интерактивной фор-
мы без необходимости дополнительной подачи заявления в какой-либо иной форме.

Текст заявления должен быть написан разборчиво, фамилия, имя, отчество (при 
наличии) заявителя, адрес места жительства указаны полностью. Заявление не 
должно иметь подчисток, описок, зачеркнутых слов и не оговоренных в них исправ-
лений, а также серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно 
истолковать его содержание.

Заявление должно быть подписано Заявителем или лицом, представляющим ин-
тересы Заявителя в соответствии с доверенностью, оформленной в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

3.3.3. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги, которые Заявитель представляет  самостоятельно:

1) Копия паспорта (страницы 2, 3, 5 - 12 «Место жительства»).
Требования, предъявляемые к документу:
- при подаче в Отдел – оригинал и копия;
- с использованием услуг почтовой связи – нотариально заверенная копия, оформ-

ленная заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении;
- в случае направления запроса посредством РПЭУ (при наличии технической 

возможности) сведения из документа формируются при подтверждении учетной за-
писи в Единой системе идентификации и аутентификации (далее - ЕСИА) из соста-
ва соответствующих данных указанной учетной записи и могут быть проверены пу-
тем направления запроса с использованием единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия.

2) Копия пенсионного удостоверения.
Требования, предъявляемые к документу:
- при подаче в Отдел – оригинал и копия;
- с использованием услуг почтовой связи - нотариально заверенная копия, оформ-

ленная заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении;
- в случае направления запроса посредством РПЭУ (при наличии технической воз-

можности) - скан-копия (электронный образ документа, получаемого путем скани-ро-
вания оригинала документа) указанного документа.

3) Копия трудовой книжки.
Требования, предъявляемые к документу:
- при подаче в Отдел – оригинал и копия;
- с использованием услуг почтовой связи - нотариально заверенная копия, оформ-

ленная заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении;
- в случае направления запроса посредством РПЭУ (при наличии технической воз-

можности) - скан-копия (электронный образ документа, получаемого путем скани-ро-
вания оригинала документа) указанного документа.

4) Заявление об установлении стажа муниципальной службы для установления 
пенсии за выслугу лет (для назначения) (приложение № 3 к настоящему Регламенту).

Требования, предъявляемые к документу:
- при подаче в Отдел - оригинал;
- с использованием услуг почтовой связи - оригинал;
- в случае направления запроса посредством РПЭУ (при наличии технической воз-

можности) - скан-копия (электронный образ документа, получаемого путем скани-ро-
вания оригинала документа) указанного документа.

5) Копия доверенности (для представителя Заявителя).
Требования, предъявляемые к документу:
- при подаче в Отдел – оригинал и копия;
- с использованием услуг почтовой связи - нотариально заверенная копия, оформ-

ленная заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении;
- в случае направления запроса посредством РПЭУ (при наличии технической воз-

можности) - скан-копия (электронный образ документа, получаемого путем скани-ро-
вания оригинала документа) указанного документа.

6) Копия паспорта представителя Заявителя.
Требования, предъявляемые к документу:
- при подаче в Отдел – оригинал и копия;
- с использованием услуг почтовой связи - нотариально заверенная копия, оформ-

ленная заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении;
- в случае направления запроса посредством РПЭУ (при наличии технической воз-

можности) - скан-копия (электронный образ документа, получаемого путем скани-ро-
вания оригинала документа) указанного документа.

Электронные образы документов, представляемые с заявлением, заверяются уси-
ленной неквалифицированной электронной подписью, сертификат ключа проверки, 
которой создан и используется в инфраструктуре, обеспечивающей информацион-
но-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для 
предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме, в 
установленном Правительством Российской Федерации порядке.

3.3.4. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги, которые Заявитель вправе представить по собственной ини-
циативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного инфор-
мационного взаимодействия:

- справка о назначении пенсии, выданная органом, осуществляющим выплату 
страховой пенсии по старости (инвалидности), содержащая основания и срок уста-
новления пенсии.

Требования, предъявляемые к документу:
- при подаче в Отдел – оригинал;
- с использованием услуг почтовой связи - оригинал;
- в случае направления запроса посредством РПЭУ (при наличии технической воз-

можности) - скан-копия (электронный образ документа, получаемого путем сканиро-
вания оригинала документа) указанного документа.

Электронные образы документов, представляемые с заявлением, заверяются уси-
ленной неквалифицированной электронной подписью, сертификат ключа проверки, 
которой создан и используется в инфраструктуре, обеспечивающей информацион-
но-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для 
предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме, в 
установленном Правительством Российской Федерации порядке.

3.3.5. Отдел обеспечивает в срок, не позднее 1 рабочего дня с момента подачи 
заявления лично в Отдел, на РПЭУ (при наличии технической возможности) или по-
лучения заявления по почте, а в случае его поступления в нерабочий или празднич-
ный день, - в следующий за ним первый рабочий день: 

а) прием документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, 
и направление Заявителю электронного сообщения о поступлении заявления (при 
наличии технической возможности);

б) регистрацию заявления и направление Заявителю электронного уведомле-
ния о регистрации заявления либо об отказе в приеме документов, необходимых 
для предоставления муниципальной услуги (при наличии технической возможности).

Специалист Отдела, ответственный за предоставление муниципальной услуги, 
проверяет наличие электронных заявлений, поступивших на РПЭУ, с периодом не 
реже 2 раз в день; рассматривает поступившие заявления и приложенные образы 
документов (документы).

3.3.6. Личность Заявителя устанавливается: 
1) при личном обращении Заявителя – путем предъявления оригинала основно-

го документа, удостоверяющего личность. 
В случае представления заявления при личном обращении представитель Зая-

вителя предъявляет документ, удостоверяющий личность представителя Заявителя.
Представитель Заявителя также предъявляет доверенность, оформленную в по-

рядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, либо иной до-
кумент, подтверждающий его право действовать от имени Заявителя.

2) при подаче заявления почтовым отправлением с описью вложения прилагае-
мых документов – путем приложения к заявлению заверенной в соответствии с за-
конода¬тельством Российской Федерации копии основного документа, удостоверя-
ющего личность;

3) при подаче заявления с использованием РПЭУ - путем подтверждения учет-
ной записи в ЕСИА.

3.3.7. Основания для отказа в приеме запроса и документов:
3.3.7.1. Основанием для отказа в приеме запроса и документов при личном обра-

щении является непредставление документов, обязанность по предоставлению ко-
торых возложена на Заявителя;

3.3.7.2. Основания для отказа в приеме к рассмотрению документов в электрон-
ном виде:

1) неполное заполнение полей в форме заявления о предоставлении муниципаль-
ной услуги, в том числе в интерактивной форме заявления на РПЭУ;

2) непредставление документов, обязанность по предоставлению которых воз-
ложена на Заявителя;

3) представленные в электронной форме документы содержат повреждения, на-
личие которых не позволяет в полном объеме получить информацию и сведения, со-

держащиеся в документах;
4) выявлено несоблюдение установленных статьей 11 Федерального закона от 

06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» условий признания квалифициро-
ванной электронной подписи действительной в документах, представленных в элек-
тронной форме.

3.3.7.3. Решение об отказе в приеме документов, указанных в подпункте 3.3.7.1 
настоящего Регламента, направляется Заявителю способом, определенным Заяви-
телем в заявлении о предоставлении муниципальной услуги не позднее рабочего 
дня, следующего за днем получения такого заявления, либо выдается в день лично-
го обращения за получением указанного решения в Отделе.

Решение об отказе в приеме к рассмотрению документов, по основаниям, указан-
ным в подпункте 3.3.7.2 настоящего Регламента, направляется Заявителю в личный 
кабинет на РПЭУ (при наличии технической возможности) в форме электронного до-
кумента, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью упол-
номоченного должностного лица в случае направления заявления и документов по-
средством РПЭУ (при наличии технической возможности).

3.3.8. В рамках межведомственного взаимодействия для предоставления муни-
ци¬пальной услуги Заявителю Отделом посредством федеральной государственной 
информа¬ционной системы «Единая система межведомственного электронного вза-
имодействия» запрашивается информация:

- в Социальном фонде России (далее - СФР) о назначении пенсии, содержащую 
основание и срок установления пенсии.

3.3.9. Приостановление предоставления муниципальной услуги не предусмотрено.
3.3.10. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:
1) непредставление документов, обязанность по предоставлению которых воз-

ложена на Заявителя; 
2) представление документов, содержащих недостоверные (заведомо ложные) 

сведения;
3) отсутствие у Заявителя права на предоставление муниципальной услуги;
4) несоответствие Заявителя кругу лиц, указанных в подразделе 1.2 настояще-

го Регламента.
3.3.11. Решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной 

услуги принимается в течение 14 рабочих дней с даты регистрации запроса о пре-
доставлении муниципальной услуги.

3.3.12. На основании решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) 
муниципальной услуги специалист Отдела, ответственный за предоставление му-
ници-пальной услуги, в течение 1 рабочего дня с даты получения такого решения 
и подписанного уведомления, направляет их Заявителю способом, указанным За-
явителем в заявлении. 

3.3.13. Документы, предусмотренные пунктом 3.3.12 настоящего Регламента, на-
правляются Заявителю не позднее 15 рабочих дней с даты регистрации заявления.

3.3.14. Результат предоставления муниципальной услуги предоставляется Отде-
лом по выбору Заявителя и может быть получен:

1) На бумажном носителе:
- в Отделе при личном обращении;
- почтовым отправлением.
2) в личном кабинете РПЭУ (при наличии технической возможности), в том чис-

ле в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью должностного лица, уполномоченного на подписание резуль-
тата предоставления муниципальной услуги.

3.3.15. Результатом предоставления муниципальной услуги является назначение 
пенсии за выслугу лет или направление уведомления об отказе в предоставлении 
муни¬ципальной услуги.

3.4. Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате пре-
доставления муниципальной услуги документах

3.4.1. Запрос о предоставлении муниципальной услуги подается путем направле-
ния заявления с приложением документов:

- в Администрацию лично Заявителем (представителем Заявителя);
- почтовым отправлением с описью вложения прилагаемых документов.
3.4.2. Заявление (приложение № 4 к настоящему Административному регламен-

ту) заполняется путем внесения соответствующих сведений.
Требования, предъявляемые к документу:
- при подаче в Отдел – оригинал;
- с использованием услуг почтовой связи – оригинал.
Текст заявления должен быть написан разборчиво, фамилия, имя, отчество (при 

наличии) заявителя, адрес места жительства указаны полностью. Заявление не 
должно иметь подчисток, описок, зачеркнутых слов и не оговоренных в них исправ-
лений, а также серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно 
истолковать его содержание.

Заявление должно быть подписано Заявителем или лицом, представляющим ин-
тересы Заявителя в соответствии с доверенностью, оформленной в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

3.4.3. Одновременно с заявлением представляются:
1) Паспорт Заявителя (представителя Заявителя), в случае представления заяв-

ления о предоставлении муниципальной услуги и прилагаемых к нему документов 
посредством личного обращения в Администрацию.

Требования, предъявляемые к документу:
- при подаче в Отдел – оригинал и копия;
- с использованием услуг почтовой связи – нотариально заверенная копия, оформ-

ленная заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении.
2) Документ, подтверждающий полномочия представителя Заявителя действо-

вать от имени Заявителя (в случае обращения за получением услуги представите-
ля Заявителя).

Требования, предъявляемые к документу:
- при подаче в Отдел – оригинал и копия;
- с использованием услуг почтовой связи - нотариально заверенная копия, оформ-

ленная заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении/
3.4.4. Отдел обеспечивает в срок не позднее 1 рабочего дня с момента подачи 

заявления лично в Отдел, с момента получения заявления по почте, а в случае его 
поступления в нерабочий или праздничный день, - в следующий за ним первый ра-
бочий день: 

а) прием документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги; 
б) регистрацию заявления. 
3.4.5. Личность Заявителя устанавливается: 
1) при личном обращении Заявителя – путем предъявления оригинала основно-

го документа, удостоверяющего личность; 
2) при подаче заявления почтовым отправлением с описью вложения прилагае-

мых документов – путем приложения к заявлению нотариально заверенной копии ос-
новного документа, удостоверяющего личность. 

3.4.6. Основания для отказа в приеме документов отсутствуют. 
3.4.7. Основания для отказа в исправлении допущенных опечаток и ошибок в вы-

данных в результате предоставления муниципальной услуги документах: 
1) несоответствие Заявителя кругу лиц, указанных в подразделе 1.2 настояще-

го Регламента;
2) отсутствие опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муни-

ципальной услуги документах.
3.4.8. Приостановление предоставления муниципальной услуги не предусмотрено.
3.4.9. Решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной 

услуги принимается в срок, не превышающий 5 рабочих дней с даты регистрации 
заявления. 

3.4.10. На основании решения о предоставлении (отказе в предоставлении) му-
ниципальной услуги специалист Отдела, ответственный за предоставление муници-
пальной услуги, в срок не позднее 1 рабочего дня с даты получения такого решения, 
направляет его Заявителю способом, указанным Заявителем в заявлении.

3.4.11. Документы, предусмотренные пунктом 3.4.9 настоящего Регламента, на-
правляются Заявителю не позднее 5 рабочих дней с даты регистрации заявления. 

3.4.12. Результат предоставления муниципальной услуги предоставляется От-
делом по выбору Заявителя, указанному в заявлении и может быть получен на бу-
мажном носителе:

- в Отделе при личном обращении;
- почтовым отправлением.
3.4.13. Результатом муниципальной услуги является выдача Заявителю исправ-лен-

ного документа либо выдача решения об отказе в исправлении допущенных опечаток 
и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах.

4. Формы контроля за исполнением регламента
4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением 

ответственными должностными лицами положений Регламента и иных нормативных 
правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной ус-
луги, а также за принятием ими решений

4.1.1. Текущий контроль устанавливается за соблюдением последовательности 
действий и сроков, определенных Регламентом. 

4.1.2. Текущий контроль осуществляют Глава ЗАТО г.Североморск, начальник От-
дела. Периодичность осуществления текущего контроля – ежедневно. Текущий кон-
троль осуществляется путем проведения проверок соблюдения и исполнения муници-
пальными служащими положений Регламента, а также нормативных правовых актов 
Российской Федерации, Мурманской области, правовых актов ЗАТО г.Североморск. 

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок 
полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и 
формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги

4.2.1. Плановые проверки осуществляются на основании полугодовых или годо-
вых планов Администрации. 

При плановой проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные 
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с предоставлением муниципальной услуги (комплексные проверки) или отдель-
ные вопросы (тематические проверки). 

4.2.2. Внеплановые проверки осуществляются по конкретному обращению За-
явителя. 

4.2.3. В случае проведения внеплановой проверки, для проведения проверки пол-
ноты и качества предоставления муниципальной услуги Глава ЗАТО г.Североморск 
(должностное лицо, его замещающее) может создавать комиссию, в состав которой 
включаются должностные лица. 

4.2.4. Результаты проведения проверки полноты и качества предоставления му-
ниципальной услуги оформляются в виде протокола. 

4.3. Ответственность должностных лиц структурного подразделения, предоставля-
ющего муниципальную услугу, за решения и действия (бездействие), принимаемые 
(осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги

4.3.1. Должностные лица, сотрудники, нарушившие требования Регламента, не-
сут ответственность в соответствии с действующим законодательством Россий-
ской Федерации. 

4.3.2. Персональная ответственность сотрудников и должностных лиц закрепля-
ется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодатель-
ства Российской Федерации.

4.4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за 
предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объ-
единений и организаций

Контроль за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны 
граждан, их объединений и организаций, осуществляется посредством получения 
ими полной актуальной и достоверной информации о порядке предоставления му-
ниципальной услуги и возможности досудебного рассмотрения обращений (жалоб) 
в процессе получения муниципальной услуги.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 
и действий (бездействия) администрации, структурного подразделения, 
предоставляющего муниципальную услугу, а также их должностных лиц, 

муниципальных служащих, работников
5.1. Информирование Заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы осу-

ществляется посредством размещения информации на официальном сайте ОМСУ, 
на РПЭУ (при наличии технической возможности) в сети «Интернет», на информа-
ционных стендах в местах предоставления муниципальной услуги.

5.2. Формы жалобы и способы ее подачи:
- в форме документа на бумажном носителе - передается непосредственно или 

отправляется по почте в Администрацию, Отдел;
- в форме электронного документа - направляется посредством РПЭУ в сети «Ин-

тернет».
Приложение № 1-4 опубликованы опубликованы в официальном сетевом издании 

«Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.01.2025 г.                           № 115
О признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением ад-
министрации ЗАТО г.Североморск от 26.09.2022 № 1742 «Об утверждении Порядка 
разработки и утверждения административных регламентов предоставления муници-
пальных услуг», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившими силу постановления администрации ЗАТО г.Североморск:
- от 14.01.2021 № 28 «Об утверждении Административного регламента по пре-

доставлению муниципальной услуги «Назначение и выплата пенсии за выслугу лет 
муниципальным служащим муниципального образования ЗАТО г.Североморск»;

- от 09.03.2021 № 324 «О внесении изменений в постановление администрации 
ЗАТО г.Североморск от 14.01.2021 № 28 «Об утверждении Административного ре-
гламента по предоставлению муниципальной услуги «Назначение и выплата пен-
сии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального образования ЗА-
ТО г.Североморск»;

- от 28.06.2021 № 1304 «О внесении изменений в постановление администра-
ции ЗАТО г.Североморск от 14.01.2021 № 28 «Об утверждении Административно-
го регламента по предоставлению муниципальной услуги «Назначение и выплата 
пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального образования ЗА-
ТО г.Североморск»;

- от 28.12.2021 № 2283 «О внесении изменений в постановление администра-
ции ЗАТО г.Североморск от 14.01.2021 № 28 «Об утверждении Административно-
го регламента по предоставлению муниципальной услуги «Назначение и выплата 
пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального образования ЗА-
ТО г.Североморск».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.01.2025 г.                       № 116
О признании утратившим силу постановления администрации 

ЗАТО г.Североморск от 21.10.2024 № 1719 «Об особенностях правового 
регулирования правоотношений и обязательств, возникших после 

предоставления грантов начинающим субъектам малого и среднего 
предпринимательства ЗАТО г.Североморск – производителям товаров, 
работ, услуг, предоставляемые на условиях долевого финансирования 
целевых расходов по государственной регистрации юридического лица 
и индивидуального предпринимателя, расходов, связанных с началом 

предпринимательской деятельности, выплат по передаче прав на франшизу 
(паушальный взнос) и приобретение основных средств, в том числе 

при заключении договора коммерческой концессии»
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом 
муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской об-
ласти, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 21.10.2024 № 1719 «Об особенностях правового регулирования правоотношений 
и обязательств, возникших после предоставления грантов начинающим субъектам 
малого и среднего предпринимательства ЗАТО г.Североморск – производителям то-
варов, работ, услуг, предоставляемые на условиях долевого финансирования целе-
вых расходов по государственной регистрации юридического лица и индивидуально-
го предпринимателя, расходов, связанных с началом предпринимательской деятель-
ности, выплат по передаче прав на франшизу (паушальный взнос) и приобретение 
основных средств, в том числе при заключении договора коммерческой концессии».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.01.2025 г.                          № 123
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 01.04.2022 № 545 «Об утверждении краткосрочного плана реализации 
региональной программы капитального ремонта общего имущества 

в многоквартирных домах, расположенных на территории Мурманской
 области, на 2014-2043 годы, 

в муниципальном образовании ЗАТО г.Североморск на 2024 год»
В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Законом Мурман-

ской области от 24.06.2013 № 1631-01-ЗМО «О региональной программе капиталь-
ного ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на тер-
ритории Мурманской области», постановлением Правительства Мурманской обла-
сти от 31.03.2014 № 170-ПП «Об установлении размера предельной стоимости услуг 
и (или) работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме, 
которая может оплачиваться НКО «ФКР МО» за счет средств фонда капитального ре-
монта, сформированного исходя из минимального размера взноса на капитальный 
ремонт, а также за счет средств государственной, муниципальной поддержки», в це-
лях реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества 
в многоквартирных домах, расположенных на территории Мурманской области, на 
2014-2043 годы, утвержденной постановлением Правительства Мурманской области 
от 31.03.2014 № 168-ПП, конкретизации сроков проведения капитального ремонта, 
уточнения планируемых видов услуг и работ по капитальному ремонту общего иму-
щества в многоквартирных домах, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 01.04.2022 № 
545 «Об утверждении краткосрочного плана реализации региональной программы 
капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположен-
ных на территории Мурманской области, на 2014-2043 годы, в муниципальном об-
разовании ЗАТО г.Североморск 

на 2024 год», следующие изменения:
- приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к на-

стоящему постановлению. 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-

кования.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 

бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения 
приложения к настоящему постановлению.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.01.2025 г.                          № 125
Об установлении муниципальных размеров расходов для предоставления 

питания обучающимся муниципальных общеобразовательных организаций 
с 01.01.2025 по 31.12.2025

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами 
СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 
общественного питания населения», утвержденными постановлением Главного госу-
дарственного санитарного врача Российской Федерации от 27.10.2020 № 32, Зако-
ном Мурманской области от 26.10.2007 № 900-01-ЗМО «О предоставлении питания 
отдельным категориям обучающихся государственных областных и муниципальных 
образовательных учреждений Мурманской области», постановлением Правитель-
ства Мурманской области от 01.11.2022 № 864-ПП «О предоставлении бесплатного 
питания обучающимся государственных областных и муниципальных образователь-
ных организаций Мурманской области», постановлением администрации ЗАТО г.Се-
вероморск от 05.02.2015 № 103 «Об утверждении порядка предоставления питания 
обучающимся муниципальных общеобра-зовательных организаций ЗАТО г.Северо-
морск», постановлением админи¬страции ЗАТО г.Североморск от 05.02.2022 № 2253 
«Об утверждении Порядка выплаты денежной компенсации стоимости двухразово-
го питания обучающимся муниципальных общеобразовательных организаций ЗАТО 
г.Североморск, осваивающим адаптированные основные общеобразовательные про-
граммы на дому», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить с 01.01.2024 размер расходов для предоставления питания обу-

чающихся муниципальных образовательных организаций в следующем размере:
1.1. 215,00 рублей на организацию горячего питания отдельным категориям обу-

чающихся 5-11 классов, определенных Законом Мурманской области от 26.10.2007 
№ 900-01-ЗМО «О предоставлении питания отдельным категориям обучающихся го-
сударственных областных и муниципальных образовательных организаций Мурман-
ской области», за счет средств субвенции из областного бюджета муниципальному 
образованию ЗАТО г.Североморск.

1.2. 215,00 рублей на организацию двухразового горячего питания отдельным ка-
тегориям обучающихся 1-4 классов, определенных Законом Мурманской области от 
26.10.2007 № 900-01-ЗМО «О предоставлении питания отдельным категориям обу-
чающихся государственных областных и муниципальных образовательных органи-
заций Мурманской области», в том числе:

- 107 рублей 87 копеек за счет средств федерального бюджета;
- 102 рубля 83 копейки за счет средств областного бюджета;
- 4 рубля 30 копеек за счет средств из местного бюджета.
1.3. 110 рублей 07 копеек – одноразовое горячее питание обучающимся 1-4 клас-

сов муниципальных общеобразовательных организаций, за исключением отдельных 
категорий обучающихся, из расчета на одного ребенка в день, в том числе:

- 107 рублей 87 копеек за счет средств федерального бюджета;
- 2 рубля 20 копеек за счет средств из местного бюджета.
2. Установить муниципальный размер расходов для предоставления бесплатного 

цельного молока либо питьевого молока в объеме 200 мл всем обучающимся 1-4 клас-
сов общеобразовательных организаций ЗАТО г.Североморск за счет субсидии из об-
ластного бюджета и за счет средств бюджета муниципального образования ЗАТО г.Се-
вероморск в сумме 16 рублей 41 копейка из расчета на одного обучающегося в день.

3. Денежную компенсацию взамен бесплатного питания отдельным категориям обу-
чающихся 1-11 классов, осваивающим адаптированные основные общеобразователь-
ные программы на дому, осуществлять за счет средств субвенции из областного бюд-
жета муниципальному образованию ЗАТО г.Североморск, в размере 215,00 рублей.

4. Управлению образования администрации ЗАТО г.Североморск (Гладских Ю.В.):
4.1. Осуществить финансовое обеспечение выполнения муници-пального зада-

ния Муниципального автономного учреждения «Центр Здорового Питания» в части 
обеспечения бесплатным питанием отдельных категорий обучающихся муниципаль-
ных общеобразовательных организаций и бесплатным цельным молоком либо питье-
вым молоком обучающихся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных ор-
ганизаций ЗАТО г.Североморск.

4.2. Обеспечить эффективность использования финансовых средств, выделяе-
мых из областного и местного бюджетов на обеспечение бесплатным питанием от-
дельных категорий обучающихся муниципальных общеобразовательных органи-
заций и бесплатным цельным молоком либо питьевым молоком обучающихся 1-4 
классов муниципальных общеобразовательных организаций  ЗАТО г.Североморск.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 ян-
варя 2025 года.

6. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.01.2025 г.                       № 130
О продлении срока действия муниципальной программы «Развитие

 конкурентоспособной экономики ЗАТО г.Североморск» на 2021-2026 годы»
 и о внесении изменений в постановление администрации 

ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 № 325 
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие 

конкурентоспособной экономики ЗАТО г.Североморск» на 2021-2026 годы
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской обла-
сти, постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 28.08.2013 № 870 «Об 
утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципаль-
ных программ ЗАТО г.Североморск», распоряжением администрации ЗАТО г.Севе-
роморск от 12.08.2014 № 926-р «Об утверждении перечня муниципальных программ 
ЗАТО г.Североморск на 2014-2026 годы», с целью повышения эффективности бюд-
жетного процесса, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Продлить срок действия муниципальной программы «Развитие конкурентоспо-

собной экономики ЗАТО г.Североморск» на 2021-2026 годы до 2027 года включительно.
2. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 № 

325 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие конкурентоспособной 
экономики ЗАТО г.Североморск» на 2021-2026 годы» (далее – постановление) сле-
дующие изменения:

2.1. Наименование муниципальной программы изложить в следующей редакции: 
«Развитие конкурентоспособной экономики ЗАТО г.Североморск» на 2021-2027 

годы».
2.2. Приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к 

настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-

вания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
4. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 

бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

5. Разместить постановление в газете «Североморские вести» без размещения 
приложения к настоящему постановлению.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.01.2025 г.                        № 131
Об уточнении сведений, содержащихся в государственном адресном реестре

В результате инвентаризации и в целях приведения в соответствие сведений, со-
держащихся в федеральной информационной адресной системе, руководствуясь 
Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурман-
ской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. По результатам проведения инвентаризации элементов планировочной струк-

туры, существовавших до вступления в силу постановления Правительства Россий-
ской Федерации от 19.11.2014 № 1221 «Об утверждении Правил присвоения, изме-
нения и аннулирования адресов», уточнить наименования и тип элементов плани-
ровочной структуры, содержащихся в государственном адресном реестре согласно 
приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.СевероморскВ.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 30.01.2025 № 131

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.01.2025 г.                          № 109
О продаже муниципального имущества по минимально допустимой цене
В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватиза-

ции государственного и муниципального имущества», постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 27.08.2012 № 860 «Об орга-низации и проведении 
продажи государственного или муниципального имущества в электронной форме», 
решением Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 17.12.2024 № 532 «Об утверж-
дении Прогнозного плана (Программы) приватизации муниципального имущества 
ЗАТО г.Североморск на 2025-2027 годы, решением Совета депутатов ЗАТО г.Севе-
роморск от 27.08.2024 № 464 «Об утверждении Порядка подведения итогов прода-
жи муниципального имущества ЗАТО г.Североморск по минимально допустимой це-
не и заключения с покупателем договора купли-продажи по ее итогам», администра-
ция ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести торги в форме продажи по минимально допустимой цене движимых 

объектов согласно приложению № 1 к постановлению.
2. Утвердить условия проведения торгов по продаже муниципальных движимых 

объектов, указанных в пункте 1 постановления, согласно приложению № 2 к поста-
новлению.

3. Комитету имущественных отношений администрации ЗАТО г.Се-вероморск (Зозу-
ля Н.О.) организовать проведение торгов объекта, указанного в пункте 1 постановле-
ния, в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

5. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.СевероморскВ.В. Евменьков.

Приложение № 1 к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 27.01.2025 № 109

ПЕРЕЧЕНЬ 
подлежащих приватизации муниципальных объектов движимого имущества

(характеристика приватизируемого имущества)

Приложение № 2 к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 27.01.2025 № 109

УСЛОВИЯ
проведения торгов по продажемуниципальных объектов движимого имущества

1. Способ приватизации объекта – продажа по минимально допустимой цене.
2. Торги являются открытыми по составу участников.
3. Предложения о цене муниципального имущества заявляются участниками про-

дажи открыто в ходе приема заявок.
4. Форма проведения: продажа в электронной форме.
5. Адрес сайта электронной площадки: http://utp.sberbank-ast.ru.
6. Цены и размеры задатков, применяемые при продаже муниципального иму-

щества:

7. Покупателем имущества признается допущенное к участию в продаже 
по минимально допустимой цене лицо, которое в ходе приема заявок предложи-

ло наибольшую цену.
8. Заключение договора купли-продажи осуществляется с учетом норм Закона 

Российской Федерации от 14.07.1992 № 3297-1 «О закрытом административно-тер-
рито-риальном образовании».

9. Для участия в продаже в электронной форме претенденты должны зарегистри-ро-
ваться на электронной площадке с учетом норм Федерального закона от 21.12.2001 
№ 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества».

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.01.2025 г.                      № 110
О продаже муниципального имущества по минимально допустимой цене
В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации 

государственного и муниципального имущества», постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 27.08.2012 № 860 «Об организации и проведении продажи госу-
дарственного или муниципального имущества в электронной форме», решением Сове-
та депутатов ЗАТО г.Североморск от 17.12.2024 № 532 «Об утверждении Прогнозного 
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плана (Программы) приватизации муниципального имущества ЗАТО г.Североморск 
на 2025-2027 годы, решением Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 27.08.2024 № 
464 «Об утверждении Порядка подведения итогов продажи муниципального имущества 
ЗАТО г.Североморск по минимально допустимой цене и заключения с покупателем дого-
вора купли-продажи по ее итогам», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести торги в форме продажи по минимально допустимой цене объекта не-

движимости согласно приложению № 1 к постановлению.
2. Утвердить условия проведения торгов по продаже муниципального объекта не-

движимости, указанного в пункте 1 постановления, согласно приложению № 2 к по-
становлению.

3. Комитету имущественных отношений администрации ЗАТО г.Североморск (Зозу-
ля Н.О.) организовать проведение торгов объекта, указанного в пункте 1 постановле-
ния, в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

5. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «Электронный 
бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Севе-роморск» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Разместить постановление в газете «Североморские вести».
Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

Приложение № 1 к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 27.01.2025 № 110

Муниципальный объект недвижимости, подлежащий приватизации 
(характеристика приватизируемого имущества)

Приложение № 2 к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 27.01.2025 № 110

УСЛОВИЯ
проведения торгов по продаже муниципального объекта недвижимости
1. Способ приватизации объекта – продажа по минимально допустимой цене.
2. Торги являются открытыми по составу участников.
3. Предложения о цене муниципального имущества заявляются участниками про-

дажи открыто в ходе приема заявок.
4. Форма проведения: продажа в электронной форме
5. Адрес сайта электронной площадки: http://utp.sberbank-ast.ru.

Кадастровым инженером Яшиным Михаилом Викторо-
вичем (г. Мурманск, ул. Халтурина, д.7, кв.33, e-mail: mikha-
mikha00@rambler.ru, тел: +7 (911) 306-0017, номер регистра-
ции в государственном реестре лиц, осуществляющих ка-
дастровую деятельность 8694), в отношении земельного 
участка с кадастровым номером: 51:06:0030102:162 (Мур-
манская обл., МО ЗАТО г. Североморск, г.Североморск, ул. 
Полярная) выполняются кадастровые работы по разделу 
земельного участка. 

Заказчиком работ является: Седов Виталий Владими-
рович, (г. Североморск, ул. Полярная. д.7, тел. +7 (909) 
558-5879)

Собрание по поводу согласования местоположения 
границ состоится по адресу: Мурманская обл., МО ЗА-
ТО г. Североморск, г. Североморск, ул. Полярная, д. 20, 
здание проходной при входе на территорию земельно-
го участка с кадастровым номером: 51:06:0030102:162 - 
09.03.2025 г. в 17.00.   

С проектами границ схемы раздела земельного участка 
и межевого плана можно ознакомиться по адресу: г. Мур-
манск, пр. Ленина, д.82А, кабинет № 401, в рабочие дни с 
08.02.2025 года по 07.03.2025 года в рабочие дни с 09.00 до 
12.00, предварительно позвонив по тел. +7 (909) 558-5879.

Обоснованные возражения по проектам схемы разде-
ла и межевого плана, а также требования согласования 
местоположения границ земельных участков на местно-
сти принимаются с: 08.02.2025 года по 07.03.2025 года по 
адресу: г. Мурманск, пр. Ленина, д.82А, кабинет №401.

Земельные участки, с правообладателями которых тре-
буется согласовать местоположение границ и получить 
письменное согласие на раздел: 51:06:0030102:162 (Мур-
манская обл., МО ЗАТО г. Североморск, г. Североморск, 
ул. Полярная).

При проведении согласования местоположения границ 
при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий лич-
ность, а также документы о правах на земельный участок.
Публикуется на платной основе.

В Коле прошел регио-
нальный этап Школь-
ной баскетбольной лиги 
«КЭС-баскет» сезона 
2024–25 годов. Северо-
морск представлял кол-
лектив баскетболистов 
лицея.

Команда играла в зоне 
«Север», в которую также 
вошли такие города, как Ви-
дяево, Александровск, За-
полярный и Заозерск. Со-
перники были достойные, 

Североморские лыжники завоевали медали 
областных соревнований по лыжным гонкам 
среди спортсменов- любителей памяти заслу-
женного работника физической культуры РФ 
Т. П. Баланина.

На лыжных трассах спортивного комплекса «Долина 
Уюта» за медали боролись порядка 70 спортсменов стар-
ше 18 лет со всего региона.

На дистанции 15 км североморец Алексей Иванцов 
стал вторым, Андрей Степушев — третьим.

Анна Малиновская взяла золото на дистанциях 3 и 5 км, 
а Марина Калинина завоевала золото на 10-километро-
вой трассе и стала третьей на пятиметровке.

По данным Федерации лыжных гонок Мурманской области.
Фото региональной Федерации лыжных гонок.

к примеру, команда из За-
озерска играла с наши-
ми на равных, и только во 
второй половине игры се-
вероморцам удалось скло-
нить чашу баскетбольных 
весов на свою сторону — 
49:34. Североморцы изна-
чально выглядели фавори-
тами этого турнира и в ито-
ге шансов на победу никому 
не оставили. Первое место 
дало нашим ребятам пра-
во принять участие в фи-
нале регионального этапа 
10–12 февраля за путевку 
на СЗФО.

Профессионально руко-
водил тактической игрой 
команды Матвей Чеглов, 
отлично сыграли на под-
боре И. Миронов и И. Собо-
лев. Также в составе коман-
ды выступали К. Бырканов, 
Н. Лунин, Е. Захаров, А. Ива-
нов, Р. Ткаченко, С. Бонда-
ренко, Т. Палчёнков. Тре-
нер — преподаватель Юрий 
Незговоров.

Но это еще не все. В ре-
гиональный финал КЭС-ба-
скета также вышли девушки, 
представляющие северомор-
скую школу №11 (тренер- 

преподаватель Николай Мак- 
Гинес, учитель физкультуры 
Сергей Богданов). Для них 
это, можно сказать, выдаю-
щееся достижение. Финаль-
ные игры пройдут 12 февра-
ля в Коле в спортзале ФОКа 
в ярком, праздничном фор-
мате и обещают незабывае-
мые эмоции.

Школьная баскетбольная 
лига «КЭС-баскет» проводит 
XVIII сезон, чемпионат охва-
тывает 18 450 команд из 81 
региона нашей страны.

Подготовил Игорь ГЛУЦКИЙ. 
Фото со стр. «КЭС-баскет». 

Щит имячЗолотые 
лыжи

На линии штрафных бросков Матвей Чеглов (гимназия №1).Марина Калинина — победитель.

6. Цены и размеры задатков, применяемые при продаже муниципального имущества:

1. Покупателем имущества признается допущенное к участию в продаже по минималь-
но допустимой цене лицо, которое в ходе приема заявок предложило наибольшую цену.

2. Заключение договора купли-продажи осуществляется с учетом норм Закона 
Российской Федерации от 14.07.1992 № 3297-1 «О закрытом административно-тер-
ри-ториальном образовании».

3. Для участия в продаже в электронной форме претенденты должны зарегистри-ро-
ваться на электронной площадке с учетом норм Федерального закона от 21.12.2001 
№ 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества».

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.01.2025 г.                         № 3
Об объявлении Благодарности

Рассмотрев ходатайство Государственного областного бюджетного учреждения 
здравоохранения «Центральная районная больница ЗАТО г.Североморск» и руко-
водствуясь постановлением Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 № 61 «Об уч-
реждении Благодарности Главы ЗАТО г.Североморск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Объявить Благодарность Главы ЗАТО г.Североморск за безупречный многолет-

ний труд, высокий профессионализм, личный вклад в дело сохранения здоровья жи-
телей Заполярья и в связи с юбилеем:

Рыгиной Ольге Васильевне - медицинской сестре врача общей практики (семей-
ного врача) кабинета врача общей 

практики амбулатории п.г.т.Сафоново Государственного областного бюджетного уч-
реждения здравоохранения «Центральная районная больница ЗАТО г.Североморск».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.01.2025 г.                         № 7
Об объявлении Благодарности

Рассмотрев ходатайства войсковой части 45655 и руководствуясь постановле-
нием Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 № 61 «Об учреждении Благодарно-
сти Главы ЗАТО г.Североморск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Объявить Благодарность Главы ЗАТО г.Североморск за многолетнюю безупреч-

ную службу, большой личный вклад в укрепление обороноспособности страны и в 
честь 90-летия со дня образования оперативного управления штаба Северного флота:

Байда Лилии Владимировне - ведущему документоведу отделения (секретного 
делопроизводства) войсковой части 45655;

капитану 1 ранга Мурге Игорю Витальевич у- начальнику отдела оперативного пла-
нирования (и боевого управления) – заместителю начальника оперативного управ-
ления штаба войсковой части 45655-А.

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.
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Заведующая библиотекой Люд-
мила Черткова и заведующая сек-
тором читального зала отдела об-
служивания Валентина Аксенова 
напомнили гостям страницы био-
графии писателя. Уроженец сол-
нечной Евпатории, Леонид Крейн 
всегда любил море. С серебряной 
медалью окончил ленинградское 
Нахимовское военно- морское учи-
лище, затем Балтийское высшее 
училище подводного плавания, 
служил штурманом на подводных 
лодках Северного флота, но в свя-
зи с резким ухудшением зрения 
был вынужден уволиться в запас. 
Спасением оказалась еще одна 
любовь — литература. В 1958 году 
Леонид Крейн поступил на факуль-
тет журналистики МГУ, после окон-
чания которого вместе с семьей 
приехал в Североморск. В 1963 го-
ду устроился в газету «На страже 
Заполярья», где проработал более 
20 лет. Честный, талантливый, ис-
кренний, Крейн был совестью кол-
лектива.

«Его журналистскими работами 
зачитывались. Он умел писать не-
пафосно, от души. Очерки — без ба-
рабанного боя, без лозунгов, только 
правда. Рядом с ним было стыдно 
плохо писать», — говорила о Леони-
де Александровиче журналист Ири-
на Сталинская, много лет возглав-
лявшая пресс- службу администра-
ции ЗАТО г. Североморск.

«Он был из той редкой породы 
журналистов, что никогда не упуска-
ли случая сказать коллеге о его уда-
че. Всегда тонко, всегда искренне, 
всегда с очевидной радостью за те-
бя. Одаренный литературным слу-
хом, подмечал фальшь или успех 
на уровне интонаций, полутонов», — 
вспоминал еще один коллега Лео-

нида Крейна, капитан первого ран-
га в отставке, журналист Владимир 
Ермолин.

Первую повесть — «Диплом Це-
заря Попова» (16+) — Крейн напи-
сал в соавторстве с Аркадием Ме-
еровичем. Вторую — «Торопись 
успеть» (16+) — самостоятельно. 
Спектакль по этому произведению 
ставили театры по всей стране, в том 
числе Московский ТЮЗ, Централь-
ный театр Советской Армии, Драм-
театр Северного флота.

Славу Леониду Александрови-
чу принесла повесть о судьбе мор-
ского офицера «Дуга большого кру-
га» (16+) . В 1976 году она была опу-
бликована во всесоюзном журнале 
«Знамя». По просьбе «Ленфильма» 
автор написал по книге сценарий, по 
которому был снят художественный 
фильм «Правда лейтенанта Климо-
ва» (16+) , удостоенный серебряной 
медали им. А. Довженко. Работа над 
лентой заняла 6 лет, премьера состо-
ялась в Североморске в мае 1982 го-
да. Венчает творчество писателя ки-
нороман «Адмирал» (16+) , сюжетно 
продолжающий «Дугу большого кру-
га». К сожалению, сценарий не был 
утвержден, что Леонид Александро-
вич тяжело переживал.

Леонида Крейна нет с нами более 
29 лет, но остались книги, статьи, фо-
тографии, спектакли, фильм, память 
о флотском литераторе, который сое-
динил в своем творчестве традиции 
отечественной маринистики с лич-
ным морским опытом.

Участники мероприятия увиде-
ли отрывок из спектакля «Торопись 
успеть» (16+) 1974 года в исполне-
нии артистов Драмтеатра СФ, фраг-
мент из фильма «Правда лейтенанта 
Климова», узнавали знакомые места.

С детьми писателя — Ириной Ле-

онидовной и Александром Леонидо-
вичем — сотрудников североморской 
ЦБС связывает многолетняя дружба.

— Рассказы Ирины Леонидовны 
помогли нам увидеть Леонида Алек-
сандровича не только как писателя, 
сценариста, но и как любящего от-
ца, человека большой души. Не было 
событий, которые бы его не инте-
ресовали. Он часто приходил в шко-
лу к детям, разговаривал с классом. 
По воскресеньям любил ходить с ре-
бятами на горку. Причем их всегда 
собиралась целая ватага, потому 
что рассказчик он был удивитель-
ный. Его знали во всех гарнизонах, 
на всех кораблях, к нему стреми-
лись. В квартире Крейнов в доме 
№16 по ул. Душенова собирались 
начинающие прозаики и поэты. Ино-
гда домочадцам приходилось туго-
вато — уроки дети делали на кух-
не, потому что в комнате занимал-
ся папа с военнослужащими. Леонид 
Александрович знал, где добавить 
2–3 слова, где — предложение, что 
подправить, и получались уникаль-
ные вещи, — рассказала Людмила 
Черткова.

К юбилею отца Ирина Леонидовна 
прислала видеообращение:

— Принято считать, что веч-
ной темой в литературе, искус-
стве является любовь. Есть еще 
одна, не менее вечная, — человече-
ская порядочность. Все произведе-
ния папы — об этом. Они о людях, 
которые оставались порядочными 
при любых обстоятельствах неза-
висимо от того, как распоряжалась 
ими жизнь. Наверное, именно поэ-
тому до сих пор востребовано его 
творчество. Папа всегда старался 
видеть  что-то человеческое, жиз-
ненное в своих литературных геро-
ях, героях журналистских материа-
лов. Буквально сегодня я заглянула 
на страничку, где размещен фильм 
«Правда лейтенанта Климова», 
и с удивлением обнаружила, что он 
набрал почти 680 тысяч просмо-
тров. Это очень приятно. Не вся-
кий современный фильм может по-
хвастаться такой цифрой. Благо-
дарю всех, кто организовал этот 
вечер, кто пришел, за то, что вы 

Душою сфлотом

31 января исполнилось 90 лет со дня рождения писателя, 
сценариста, члена Союза писателей СССР, публициста Лео-
нида Крейна. В Центральной городской библиотеке, которая 
с 2016 года носит его имя, прошла традиционная акция «Ле-
онид Крейн: память сильнее времени». Ее участниками ста-
ли школьники, кадеты, их педагоги, почитатели творчества 
Леонида Александровича.

помните папу, за то, что он с на-
ми и сегодня.

К 90-летию со дня рождения Ле-
онида Крейна сотрудники информа-
ционно- библиографического отде-
ла библиотеки подготовили второе 
издание дайджеста «Душою с фло-
том». Теперь в него входят не толь-
ко статьи, посвященные Леониду 
Александровичу, но и его публика-
ции в газете «На страже Заполярья» 
с 1980 по 1987 год, а также фрагмен-
ты повести «Дуга большого круга», 
фотографии Леонида Крейна раз-
ных лет и экспонатов мини-музея 
«Писатели флотской столицы». По-
знакомиться с изданием можно на 
сайте североморской ЦБС, а также 
в Центральной городской библиоте-
ке. Дайджест будет полезен педаго-
гам, школьникам, студентам и всем, 
кто интересуется историей и литера-
турной жизнью Североморска.

— Актуальные, прекрасно на-
писанные статьи Леонида Алек-
сандровича могут послужить 
бесценным материалом для 
подготовки «Разговоров о важ-
ном», классных часов. Наш от-
дел всегда готов помочь педаго-
гам в этой работе, — рассказа-
ла составитель издания, главный 
библиотекарь информационно- 
библиографического отдела ЦГБ 
Анастасия Герасенко.

Воспоминаниями о Леониде Алек-
сандровиче, творческих встречах 
в североморской районной библио-
теке, в которых принимал участие пи-
сатель, поделилась директор северо-
морской ЦБС, заслуженный работник 
культуры, почетный гражданин Севе-
роморска Ольга Ефименко.

— Это были по-домашнему те-
плые встречи, на которые прихо-
дили и Виктор Гостинский, и Геор-
гий Каликин, и Владимир Матве-
ев, и Владимир Сорокажердьев 
и конечно, Леонид Александрович 
Крейн. Он действительно был про-
стой в общении человек, очень об-
разованный, необыкновенно эру-
дированный, на любой вопрос мог 
найти ответ. Хотелось бы, что-
бы вы, ребята, несли его имя даль-
ше, рассказывали друзьям, роди-

телям о том, кто такой Леонид 
Крейн, — обратилась к школьникам 
и кадетам Ольга Ефименко.

— Историю города создают лю-
ди, которые посвятили жизнь лю-
бимому делу. Леонид Александро-
вич шел к своей мечте, и так дол-
жен делать каждый из нас. Выбирая 
профессию, так же смело следуйте 
своим желаниям, — добавил предсе-
датель Совета депутатов ЗАТО г. Се-
вероморск Евгений Алексеев.

Уезжая из Североморска, Леонид 
Крейн оставил книги из домашней 
коллекции библиотеке. Они и ста-
ли основой мини-музея «Писатели 
флотской столицы».

— Каждая дарственная надпись 
на них уникальна. Это своего рода 
диалог поколений. По любой из книг 
можно узнать, как жили люди в то 
время, как относились друг к другу, 
умели дружить и ценить эту друж-
бу, — отметила Людмила Черткова.

Гости музея увидели пригласи-
тельные на встречу с автором кни-
ги «Торопись успеть» (16+) в Доме 
офицеров флота и тетрадь отзывов 
и пожеланий писателю по ее ито-
гам, билеты на постановку по этому 
произведению в ТЮЗе 1975 года, 
киносценарий «Дуги большого кру-
га» с авторскими комментариями. 
А также рукописи Леонида Алек-
сандровича, личные вещи, редкие 
архивные фотографии, например, 
со съемок фильма «Правда лейте-
нанта Климова», и другие интерес-
ные экспонаты, переданные в дар 
библиотеке родными писателя.

— Наш музей уникален тем, что 
в нем все можно взять в руки, по-
листать, прикоснуться к исто-
рии. Также книги из собрания Лео-
нида Александровича можно уви-
деть в виртуальной коллекции на 
сайте Североморской библиотеч-
ной системы, — рассказала Людми-
ла Черткова.

По традиции участники акции воз-
ложили цветы к мемориальной доске 
Леониду Крейну, в 1996 году установ-
ленной на доме, в котором с 1967 по 
1986 год жил писатель и журналист.

Анна ЛИПИНА. 
Фото автора и Максима НАГАЙЧУКА.

В день рождения Л. Крейна мемориальную доску на доме, в котором 
жил литератор и публицист, по традиции украсили цветы.

Людмила Черткова рассказывает об экспонатах мини-музея «Писатели флотской столицы», связанных 
с жизнью и творчеством Леонида Александровича.
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В Североморске со-
стоялся спортивный 
праздник «Здравствуй, 
солнце!» на лыжной 
трассе на улице 
Восточной.

В забеге приняли участие 
84 лыжника от 6 лет и стар-
ше. Все спортсмены были 
разделены на 18 возраст-

ных категорий и преодолева-
ли дистанции по 500 м, а так-
же 1, 3 или 5 км.

Маленькая Вероника Шу-
хобова выложилась по пол-
ной. За нее болели мама 
и братик — крошка Макар. 
Мама — Александра Маз-
ничка — сама в прошлом 
лыжница, поэтому неудиви-
тельно, что дочь пошла по ее 
стопам. Вот и в воскресный 
день 2 февраля они приеха-

ли на это традиционное пер-
венство ЗАТО г. Североморск 
по лыжным гонкам.

— Мы участвуем абсо-
лютно везде: не только на 
лыжах, но и в соревнованиях 
по легкой атлетике. Какая 
бы ни была погода, даже ес-
ли пурга, метель, сильный 
мороз, мы все равно придем 
и будем участвовать, — го-
ворит Александра Мазничка.

Между тем погода благово-

Все на лыжню!

лила участникам лыжных со-
ревнований. Здесь было всё: 
и драматичный старт с паде-
нием, и слезы радости, и разо-
чарование после поражения.

К то-то из детей впервые 
встал на лыжи, а  кто-то за-
нимается давно. Тренировки 
проходят не зря: начали по-
являться первые победы.

После новогодних празд-
ников спортсмены, родите-
ли и болельщики уже соску-

чились по лыжным стартам. 
Те, кто не успел прокатиться 
по трассе с ветерком, смогут 
это сделать в следующую 
субботу.

— 8 февраля у нас прой-
дет «Лыжня России», мы 
всех приглашаем. Так как 
это всероссийские соревно-
вания, необходимо зареги-
стрироваться через «Госус-
луги», — объяснил консуль-
тант Управления культуры, 

спорта, молодежной полити-
ки и международных связей 
администрации ЗАТО Севе-
роморск Павел Чапланов.

Тем более, лыжня на ули-
це Восточной стала еще ком-
фортнее. Помимо освещения 
и раздевалок, здесь зарабо-
тал туалет. Модульную кабин-
ку установили у входа на тер-
риторию лыжной трассы.

Людмила РОМАНОВА.
Фото автора.
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