
Издается
с 1972 г.

29 ноября
2024 г.

s-vesti.ru

№47
12+

Ф
от

о 
Л

ьв
а 

Ф
Е

Д
О

С
Е

Е
ВА

.

НОВОСТИ

На этой неделе в Североморске прошла патриотическая акция «Там, где мы, там – победа!» по случаю Дня 
морской пехоты. На Приморской площади был организован масштабный праздник с выступлением флот-
ских артистов и творческих коллективов города, выставкой техники, вооружения, военной формы и пока-
зательными выступлениями морпехов. Материал читайте на стр. 14.

Капитальные 
перемены

В Североморске после капремон-
та приняты первые дома. Обновле-
ние зданий проходит по программе 
реновации ЗАТО.

«Всего в рамках реновации ЗАТО 
в Мурманской области в этом го-
ду приступили к капитальному ре-
монту 161 многоквартирного дома, 
в том числе 60 — в Североморске. 
На прошлой неделе прошли пер-
вые приемки выполненных работ. 
В том числе был завершен капи-
тальный ремонт крыши и фаса-
да дома №29 на улице Советской. 
Подрядчики выполнили работы точ-
но в срок», — отметила генераль-
ный директор Фонда капитально-
го ремонта Мурманской области 
Юлия Барсукова.

На крыше строители демонтиро-
вали старое покрытие, заменили 

обрешетку, постелили гидроветро-
защитную мембрану и смонтирова-
ли новое покрытие. Кроме того, бы-
ли утеплены вентиляционные шах-
ты и чердачные перекрытия, а на 
самой кровле установлены снего-
задержатели. При капремонте фа-
сада подрядчик восстановил раз-
рушившийся штукатурный слой, 
выполнил покраску фасада зда-
ния. Также были заменены окон-
ные блоки в подъездах и отремон-
тированы входные группы.

Напомним, недавно были завер-
шены работы по замене крыши до-
ма №1 на улице Приозерной в Щу-
козере, которые также проводились 
в рамках реновации ЗАТО.

Праздник 
кнам приходит

В Североморске и поселках со-
всем скоро зажгутся новогодние 

ёлки. 30 ноября в 12.00 праздник 
состоится в пгт Сафоново на ул. 
Преображенского возле хоккейно-
го корта, в 16.00 — в Сафоново-1 
(ул. Панина, ФОКОТ) (0+).

А 1 декабря во флотской столи-
це в 16.00 начнется праздник заж-
жения огней на главной городской 
ёлке на ул. Сафонова (0+).

Мы — дети 
Вселенной

30 ноября в 13.00 в Центре до-
суга молодежи Североморска со-
стоится инклюзивный день «Мы – 
дети Вселенной» (12+). Проект на-
правлен на создание инклюзивного 
творческого пространства и инте-
грацию молодых людей с ОВЗ в мо-
лодежную среду с помощью твор-
ческой деятельности.

Традиционное мероприятие 
пройдет при поддержке Автоном-

ной некоммерческой организа-
ции содействия развитию в сфе-
ре культурно- досуговой деятель-
ности «Дива».

Юные североморцы станут 
участниками интерактивного спек-
такля про маленький кораблик, ко-
торый попал в океан и стал боль-
шим кораблем, а затем каждый 
сможет создать свой кораблик 
мечты.

Вход по пригласительным.

Прием граждан
2 декабря с 15.00 до 17.00 при-

ем по обращениям граждан про-
ведет депутат Мурманской об-
ластной думы Юрий Шадрин. 
5 декабря с 17.00 до 18.00 прием 
проведет директор Североморско-
го межрайонного центра социаль-
ной поддержки населения Викто-
рия Цимоха.

Место приема: ул. Сафонова, 
13. Предварительная запись по 
тел.: 8 (815–37) 4–93–26 или 8 
(950) 894–11–37.

Объединим копилки 
впомощь фронту
В рамках поддержки участни-

ков специальной военной опе-
рации Североморский Музейно- 
выставочный комплекс проводит 
акцию «Соединим копилки вме-
сте — поможем фронту».

У многих дома есть емкость, 
в которой хранится мелочь. Ес-
ли объединить все копилки, мо-
жет получиться приличная сумма. 
Приносите свои копилки в Музей 
истории города и флота (ул. Са-
фонова, 15) и ваша мелочь помо-
жет фронту, — призывают органи-
заторы акции.
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22 ноября в администрации 
муниципалитета состоялось 
очередное заседание Сове-
та депутатов.

Сначала глава ЗАТО Северо-
морск Владимир Евменьков вру-
чил Почетные грамоты губернатора 
Мурманской области за эффектив-
ную муниципальную службу, вы-
сокий профессионализм и ответ-
ственность сотрудникам Комитета 
имущественных отношений Ната-
лье Очневой и Марии Хафизовой.

За личный вклад в реализацию 
социально значимых проектов го-
родского и областного уровней 
и в связи с празднованием 45-ле-
тия Дворца культуры «Строитель» 
благодарственными письмами Со-
вета депутатов были награждены 
заместитель директора учрежде-
ния Ольга Яковлева, заведующая 
отделом кружковой работы Анна 
Ильина, руководитель образцо-
вого самодеятельного коллектива 
хореографического ансамбля «Ка-
блучок» Анна Калинина, аккомпа-
ниатор 1 категории Ксения Колби-
на, хормейстер 1 категории Ана-
стасия Хабарова, специалист по 
административно- хозяйственной 
работе Ирина Заборовская, заве-
дующий техническим отделом Ан-
дрей Леонов.

За профессионализм, значи-
тельный вклад в организацию 
маршрутов детских перевозок 
и в связи с празднованием Дня ав-
томобилиста благодарственными 
письмами Совета депутатов бы-
ли отмечены водители Конторы 
хозяйственно- эксплуатационного 
обслуживания Дмитрий Власов 
и Алексей Корепин.

В ходе заседания депутаты 
обсудили вопросы, касающие-
ся внесения изменений в Реше-
ние о бюджете муниципалитета 
на текущий год и плановый пе-
риод 2025–2026 годов, рассмо-
трели блок вопросов, касающих-
ся земельного налога на террито-
рии муниципального образования, 
введения налога на имущество 
физических лиц и туристическо-
го налога. Приняли к сведению 
информацию о ходе исполнения 

бюджета муниципального образо-
вания за девять месяцев 2024 года 
Контрольно- счетной палатой и ут-
вердили отчет о результатах при-
ватизации муниципального имуще-
ства в прошедшем году.

Продолжается формирование 
команды, с которой Владимир 
Евменьков будет решать постав-
ленные перед муниципалитетом 
задачи. Депутаты согласовали 
назначение на должность заме-
стителя главы ЗАТО председате-
ля Комитета по развитию город-
ского хозяйства Дениса Горбуно-
ва, с 2022 года занимающего этот 
пост, а также назначение на долж-
ность заместителя главы предсе-
дателя Комитета имущественных 
отношений Анну Клапоцкую, ра-
ботавшую на ней с 2020 по 2022 
годы. В настоящее время Анна 
Александровна находится в отпу-
ске по уходу за ребенком. На этот 
период исполнять обязанности 
председателя комитета будет На-
талья Зозуля.

Значительные изменения коснут-
ся образования и культуры ЗАТО. 
В ближайшее время произойдет ре-
организация путем слияния гимна-
зии с д/с №50, лицея с д/с №7, шко-
лы №1 с 17-м и 47-м детскими са-
дами. К школе №2 присоединятся 
школа №5, 6-й и 10-й детские са-

ды, к школе №6 – 41-й д/с. Школа 
№7 объединится с 8-м, 12-м и 49-м 
детскими садиками, школа №8 — 
с д/с №5. Школа №10 станет еди-
ным учреждением с 11-м и 16-м са-
дами, школа №11 — с 30-м и 51-м 
садами. К школе №12 присоединят-
ся 31-й и 44-й сады, а к школе пол-
ного дня — д/с №15.

Учреждения дополнительного об-
разования также будут реорганизо-
ваны. Дом детского творчества им. 
Саши Ковалева станет базовым уч-
реждением и будет включать в се-
бя Информационно- методический 
центр, Учебный центр, Центр до-
полнительного образования и Дет-
ский морской центр им. В. Пикуля. 
Начальник Управления образова-
ния Юлия Гладских рассказала, что 
оценка последствий слияний была 
проведена специальной комисси-
ей в соответствии с действующей 
законодательной базой. Решение 
специалистов однозначно:

— Принятое решение о реор-
ганизации образовательных орга-
низаций не окажет отрицатель-
ного влияния на обеспечение жиз-
недеятельности, образования, 
развития, отдыха и оздоровле-
ния детей, оказание медицинской 
помощи, профилактики заболева-
ния детей, их социальной защиты 
и социального обслуживания.

Реорганизация учреждений про-
водится для более эффектив-
ного использования бюджетных 
средств, оптимального распреде-
ления материально- технических 
и кадровых ресурсов внутри орга-
низаций и увеличения зарплаты со-
трудникам. Глава ЗАТО Владимир 
Евменьков обратился к присутству-
ющим на заседании с разъяснения-
ми предстоящих изменений:

— В результате реоргани-
зационных мероприятий ни од-
но учреждение не будет закры-
то, они продолжат работу по 
тем же адресам. Нет цели вы-
вести из штата преподава-
тельский состав и воспитате-
лей. Реорганизация затронет 
административно- управленческий 
персонал и некоторые категории 
работников, обслуживающих уч-
реждения. Вопросы, которые воз-
никнут в ходе реорганизации, бу-
дут заниматься две специаль-
но созданные комиссии: кадровая, 
по определению преимуществен-
ного права, будет рассматри-
вать вопросы предложения долж-
ностей в новом штатном распи-
сании, и комиссия по содействию 
в трудоустройстве тех, кто в хо-
де оргштатных мероприятий изъ-
явит желание перейти на другую 
работу. Зарплаты и служебное 

жилье сотрудников будут сохра-
нены. Питание в образовательных 
учреждениях остается неизмен-
ным. Сотрудникам учреждений, 
которых коснется реорганиза-
ция, будут выданы уведомления. 
Любые вопросы, которые возни-
кают у работников, а также у ро-
дителей, необходимо озвучивать. 
Мероприятия начнутся в ближай-
шие дни после заседания Совета. 
Подход к реорганизации каждого 
учреждения должен быть индиви-
дуальным. Планируется, что но-
вые учреждения начнут функцио-
нировать 11 марта.

Реорганизация коснется и уч-
реждений культуры и спор-
та. Детская музыкальная шко-
ла им. Э. С. Пастернак объеди-
нится с Детской художественной 
школой и школами искусств по-
селка Сафоново и Северомор-
ска-3. К ДЮСШ №3 присоединит-
ся ДЮСШ №1, ДК «Строитель» 
станет базовым для Центра досу-
га молодежи и ДК семейного досу-
га. Об этом доложила начальник 
УКСМПиМС Мария Злакоманова.

На базе Управления образования 
и Управления культуры, спорта, мо-
лодежной политики и международ-
ных связей администрации ЗАТО 
создана «горячая линия». По во-
просам реорганизации в Управле-
нии образования можно обращать-
ся по телефонам: 8 (81537) 4–95–
65 — «горячая линия», 8 (81537) 
4–94–64 — начальник Управления 
образования Гладских Юлия Вла-
димировна, 8 (81537) 4–74–51 — 
заместитель начальника Управле-
ния образования Ростовская Ирина 
Геннадьевна, 8 (81537) 4–65–63 — 
заместитель начальника Управле-
ния образования Гудимова Вален-
тина Викторовна. Также обращения 
можно направлять по электронной 
почте ecimic@severomorsk-edu.
ru. Номер «горячей линии» Управ-
ления культуры: 8 (81537) 5–07–
86. Обратиться за консультацией 
можно с понедельника по пятницу 
с 9.00 до 17.15, перерыв на обед 
с 13.00 до 14.30.

С текстами Решений Совета де-
путатов можно ознакомиться на 
страницах 23-27.

Анна ЛИПИНА. 
Фото автора.

В Североморске продол-
жается акция «Коробка 
храбрости», в ходе кото-
рой в специальные боксы 
каждый желающий может 
положить подарки, затем 
их передадут в медучреж-
дения, где дети проходят 
длительное лечение или 
болезненные медицинские 
процедуры.

Организатором акции, которая 
в этом году продлится до 5 дека-
бря, традиционно выступает партия 
«Единая Россия». В прошлом году 
жители нашего региона собрали бо-
лее 8000 подарков для детей, кото-
рые находятся на лечении.

В настоящее время такие боксы 

Храбрость победит болезнь

Оналогах иреорганизации

вновь установлены во всех муници-
палитетах области.

В Североморске «Коробка храбро-
сти» стоит в администрации города.

Как рассказала начальник северо-
морского Управления образования, 
секретарь местного отделения «Еди-
ной России» Юлия Гладских, в этой 
акции активно принимают участие 
образовательные учреждения, раз-
ные городские организации, просто 
неравнодушные граждане:

— Это отличная традиция. Каж-
дый желающий может положить 
в коробку подарок для ребят, кото-
рым в медучреждениях иногда при-
ходится проходить не самые при-
ятные процедуры. Благодаря это-
му детям, которым нужно сделать 
укол, сдать кровь, достанется по-
дарок за храбрость.

Юлия Владимировна рассказа-
ла, что в прошлом году во флотской 

столице собрали так много игрушек, 
книжек, конструкторов, что часть из 
них отвезли в областные больни-
цы. Также Юлия Гладских выразила 
надежду, что и в этом году северо-
морцы будут не менее отзывчивыми 
и активными.

Первыми «Коробку храбрости» 
в Североморске начали заполнять 
сотрудники администрации и севе-
роморские депутаты.

— Когда ребенок видит игруш-
ку, подарок, болезнь уходит на 
второй план. И не так страшны 
становятся многие процедуры. 
Поэтому хочется верить, что 
именно такой позитивный на-
строй будет помогать детям по-
быстрее выздороветь, — отмети-
ла заместитель председателя Со-
вета депутатов Евгения Гордеева.

Анна ТВЕРДОВА.
Фото автора.

В «Коробку храбрости» можно положить игрушки, фломастеры, рас-
краски. Главное, все подарки должны быть новыми. 

Решения Совета депутатов были приняты единогласно.
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Уборке снега было уделено 
особое внимание на опера-
тивном совещании в регио-
нальном правительстве.

По области
Временно исполняющая обязан-

ности губернатора Оксана Демчен-
ко отметила, что для уборки снега 
после недавних сильных снегопа-
дов по всей области задействовано 
порядка 400 единиц техники и более 
2 тысяч человек. В выходные техни-
ка работала в усиленном режиме. 
С улично- дорожной сети региона вы-
везено порядка 7 тысяч кубометров 
снега только за минувшую неделю.

Подробнее о готовности муни-
ципальных образований к работе 
в зимний период в части организа-
ции уборки территории доложила 
и. о. министра энергетики и ЖКХ Але-
на Кузнецова.

Она отметила, что графики убор-
ки составляются в соответствии с по-
годными условиями. По данным Си-
стемы мониторинга уборки терри-
торий (СМУТ), из 1395 заданий на 
уборку на 100 процентов выполне-
но 1309 заданий — это 94 процен-
та. Управляющими организациями 
в СМУТ создано 371 задание, из них 
выполнено 304.

За прошедшую неделю, в пери-
од с обильными снегопадами, объ-
ем вывезенного снега с улично- 
дорожной сети составил порядка 
7 тысяч кубометров, с дворовых тер-
риторий — 45 кубометров, очищено 
1120 кровель, 844 муниципальных 
лестницы, 2007 подъездов к контей-
нерным площадкам, 739 остановок 
общественного транспорта, исполь-
зовано 1,3 тысячи кубических метров 
противогололедных материалов, 
в том числе и пескосоляной смеси.

Связанные с погодными условия-
ми единичные срывы графика выво-
за ТКО оперативно отрабатывались 
министерством и администрациями 
муниципальных образований во вза-
имодействии с региональным опера-
тором и мусоровывозящими компа-
ниями.

— Прошу обратить внимание 
администраций муниципальных 
образований на усиление контро-
ля за содержанием вверенных тер-
риторий, а Министерство госу-
дарственного жилищного и строи-

Погода заварила кашу

Вывоз снега с улицы Сафонова.

Снегоуборочная техника работает в Авиагородке.

Немного истории. В 2013 году 
впервые был проведен марафон 
«Добрые города Мурманской об-
ласти», он был посвящен 75-ле-
тию со дня образования Мурман-
ской области и проводился при 
поддержке правительства Мур-
манской области и Обществен-
ной палаты Мурманской области. 
В 2016 году Североморск вошел 
в список добрых городов России. 
В 2017 году марафон «Добрый 
Североморск» стал победителем 
региональной премии «Граждан-
ская инициатива».

В последующие годы муници-
палитет самостоятельно прово-
дил благотворительный мара-
фон, сделав его доброй город-
ской традицией. Сегодня можно 
с уверенностью сказать, что бла-
гое начинание с каждым годом 
только набирает обороты, об 
этом свидетельствуют суммы 

Деньги на добрые дела

тельного надзора прошу усилить 
контроль за управляющими органи-
зациями в части надлежащего со-
держания придомовых территорий 
и контейнерных площадок, — обра-
тилась к коллегам Алена Кузнецова.

Вмуниципалитете
После сильных снегопадов в ЗАТО 

Североморск коммунальные службы 
приступили к работе в усиленном ре-
жиме: для уборки снега задейство-
ваны 17 единиц техники и более 100 
человек.

Расчистка улично- дорожной се-
ти ведется круглосуточно. Особое 
внимание уделяется дорогам, по 
которым проходят маршруты об-
щественного транспорта, а также 
подъездам к социально значимым 
учреждениям.

— Идет очистка как муниципаль-
ных дорог, проездов, так и дворо-
вых территорий силами управляю-
щих компаний. По улично- дорожной 
сети уборка ведется на постоян-
ной основе, техника посыпает до-
роги песко- соляной смесью. В на-
стоящее время все дороги у нас 

находятся в нормативном состо-
янии, очистка произведена полно-
стью. Дорожники после накопле-
ния снега займутся его вывозом. 
УК тоже приступили к уборке 
и к вывозу снега с придомовых 
территорий, — сказал председа-
тель Комитета по развитию город-

ского хозяйства Денис Горбунов.
Денис Александрович отметил, что 

в городе 380 дворов, все нужно по-
чистить. Но снегопадов до конца не-
дели не ожидается, поэтому особых 
затруднений возникнуть не должно.

При этом муниципальные ин-
спекторы контролируют состояние 

улично- дорожной сети, содержание 
дворовых территорий.

— Частые проблемы — колей-
ность, каша, которая образуется 
при перепаде температур. В та-
ком случае мы направляем соот-
ветствующие требования управ-
ляющей компании в целях скорей-
шего исполнения обязанностей по 
очистке дворовых территорий, — 
объясняет глава КРГХ. — В насто-
ящее время острых проблем не 
зафиксировано. Но если есть жа-
лобы по двору, где, допустим, не-
возможно проехать, то жители 
могут обратиться в Комитет по 
развитию городского хозяйства.

Но часть домов в нашем ЗАТО до 
сих пор находится в ведении груп-
пы управляющих компаний, кото-
рые недобросовестно работают 
или не работают вовсе.

— Если будем наблюдать си-
стематическое неисполнение УК 
своих обязанностей, муниципали-
тетом будут приниматься ме-
ры: за счет бюджета города про-
ведем работы по очистке дворо-
вых проездов, чтобы обеспечить 
подъезд специализированной тех-
ники, машин экстренных служб во 
двор, — продолжает Денис Горбу-
нов. — В настоящее время по го-
роду проводится большое количе-
ство общих собраний по смене УК. 
Я надеюсь, что это мероприятие 
у нас пройдет достаточно легко, 
и наши надежные североморские 
управляющие компании, к кото-
рым хотят перейти собственни-
ки, приступят к должному содер-
жанию домов и дворов.

Определены и трапы, которые 
в период обильных снежных осад-
ков очищают в приоритетном по-
рядке. Это трапы, связывающие 
верхнее Сизова с низом города, 
возле Центра досуга молодежи 
и здания суда, трап, ведущий с ул. 
Полярной на ул. Душенова. Посто-
янно проводится не только очистка, 
но и посыпка.

Анна ТВЕРДОВА.
Фото Ирины КУЗЬМИНОЙ 
и Натальи СТОЛЯРОВОЙ..

На прошлой неделе завер-
шился 10-й благотворитель-
ный марафон «Добрый Севе-
роморск». Благополучатели 
сердечно благодарят всех 
североморцев за оказанную 
помощь.

собранных средств, давно пре-
высившие сотни тысяч руб лей. 
Увеличивается и количество 
благотворителей. В 2013 году 
участвовало всего 3 организации 
и средства собирали в основном 
волонтеры, в 2017 году было за-
действовано уже около 30 орга-
низаций, а сейчас их около 80.

В 2013 году было собрано 
36 тысяч руб лей, в 2016 году — 
280 тысяч руб лей. В этом году 
сумма пожертвований (финансо-
вых и материальных) составила 
566 186,19 руб лей.

Напомним, что деньги, собран-
ные в общие боксы, распределя-
ются между всеми четырьмя бла-
гополучателями поровну. Подпи-
санные конверты с наличными 
средствами и банковские перево-
ды на счета организаций идут кон-
кретному адресату. Поэтому сум-
мы у всех разные.

— Североморская местная ор-
ганизация «Всероссийское обще-
ство слепых» — сумма пожертво-
ваний 39 437,5 руб. (закупка ме-
дицинских приборов с речевым 

сопровождением: тонометры, глю-
кометры, будильники, часы наруч-
ные, весы напольные, тетрадь 
Брайля).

— Мурманская региональная 
общественная организация под-
держки семьи «Северянка» (г. Се-
вероморск) — сумма пожертво-
ваний 268 263 руб лей (закупка 
подарков к Новому году и Рож-
деству, продовольственных на-
боров, санитарно- гигиенических 
средств).

— Североморская городская 
организация «Всероссийское об-
щество инвалидов» — сумма по-
жертвований 184 819,27 руб лей 
(закупка оборудования: подножки 
для инвалидных колясок, электро-
подъемник для ванны, подъемник 
для перемещения по квартире).

— Благотворительный фонд 
«Северный характер» — сумма 
пожертвований 73 666,42 руб лей 
(закупка материала для плетения 
маскировочных сетей).

Подготовила
 Наталья СТОЛЯРОВА.

Фото Анны ВИХРОВОЙ.Оргкомитет марафона подсчитывает собранные средства.



4 29 ноября 2024 г.

Результат 
диалога сглавой
21 ноября в пгт Сафоново в школе 
№5 состоялась встреча главы ЗАТО 
Североморск Владимира Евменькова 
с жителями поселка.

Этот разговор стал первым после вступле-
ния Владимира Васильевича в должность гла-
вы, далее будет продолжена практика ежеме-
сячных встреч с жителями флотской столицы 
и поселков ЗАТО. Вместе с руководителем му-
ниципалитета на вопросы североморцев отве-
чали директора работающих в поселке управ-
ляющих компаний «Персона» и «Прогресс», 
ресурсники, представители ГЦ ЖКХ.

Львиная доля вопросов, предложений и жа-
лоб относилась к сфере ЖКХ. Жителей инте-
ресовали как частные проблемы, касающиеся 
их квартир, подъездов и подвалов, так и обще-
ственные — уборка на ФОКОТе (физкультурно- 
оздоровительном комплексе открытого типа), 
обслуживание прежней хоккейной коробки, 
установка новогодней ели, содержание пеше-
ходных асфальтированных дорожек, идущих 
вдоль проезжей части, уличное освещение 
поселка, уборка и вывоз мусора вблизи сете-
вых магазинов.

Среди озвученных тем были также необ-
ходимость работы узкопрофильных детских 
специалистов в амбулатории, ремонт вход-
ной группы поселка Сафоново-1.

— Главная задача — избежать тех про-
блем, с которыми столкнулись жители по-
селка в прошлый отопительный период, мы 
активно работаем над этим. Есть резуль-
таты: встречаясь с сафоновцами, слышу, 
что отопление подается, горячая вода ста-
ла горячее, но есть вопросы по цветности 
воды и примесям, будем этим заниматься. 
Не снимаем с контроля и точечные пробле-
мы в отдельных квартирах, комнатах. Сле-
дующие по значимости задачи — дорожные 
работы и монтаж поселкового освещения, — 
отметил Владимир Евменьков.

Также глава ЗАТО представил своего по-
мощника по пгт Сафоново Станислава Чер-
навцева. Станислав Юрьевич несколько лет 
является помощником главы в поселках Щуко-
зеро и Североморск-3, теперь ему предстоит 
взять под свое крыло и сафоновцев.

Первым прозвучал вопрос к УК «Про-
гресс» от Любови Головчатской, дочери 
82-летней пенсионерки, инвалида 2 груп-
пы Надежды Филипповны.

— В маминой квартире на ул. Елькина, 5, 
уже третий год кипяток льется с потолка 
кухни, было составлено два акта залития, 
написана куча заявлений, а воз и ныне там, — 
рассказала Любовь. — А вчера новая беда — 
прорвало отопление в маленькой комнате, 
40 минут ждали аварийную службу, за это 
время пол, стены в комнате, вся мебель бы-

ли залиты кипятком, пришли в негодность.
Прокомментировал выход из этой ситуации 

Богдан Харченко — нынешний руководитель 
УК «Прогресс», придавший работе компании 
ускорение и слаженно работающий в плане 
отопления и ГВС с ресурсником — «МЭС».

— Мой помощник, приходивший к Надежде 
Филипповне по залитию, предложил за счет 
управляющей компании провести космети-
ческий ремонт в квартире. Ему было сказа-
но, что помимо ремонта, еще необходимо 
возмещение морального ущерба в размере 
250 тысяч руб лей. Хочу напомнить, что лю-
бая УК использует в своей деятельности 
деньги жильцов, и чтобы возместить вам 
моральный ущерб, я должен иметь на руках 
судебное решение, руководствуясь которым, 
я могу перечислить вам эти средства. Еще 
один нюанс — управляющая компания прои-
грает суд, как это было уже в других подоб-
ных случаях, но я получу возможность рас-
срочки платежа, и в течение года-двух буду 
выплачивать ущерб. Суд — дело не одного 
дня, выплаты тоже, а жить  где-то надо. По-
этому оперативно я готов работать с ва-
ми в направлении ремонта — провести кос-
метический ремонт и привести жилое поме-
щение в удовлетворительное санитарное 
состояние. И радиаторы отопления тоже 
поменяем.

Женщины согласились на ремонт. Со сторо-
ны администрации ЗАТО Владимир Евмень-
ков предложил подумать об оказании помощи 
в получении соцподдержки, поскольку инва-
лидность и статус ребенка вой ны дают право 
пенсионерке рассчитывать на это.

Как продолжил Богдан Харченко, после не-
давнего перехода компании «Прогресс» под 
его руководство он столкнулся с большим ко-
личеством требований имущественного харак-
тера по причине залитий. Системы отопления 
в поселковых домах ветхие. По большинству 
обращений были заключены мировые согла-
шения и по некоторым адресам уже отрабо-
таны косметические ремонты.

Елену, жительницу дома №7 по ул. Панина, 
волнует, что в подвале ее дома незамкнутая 
система канализации — стоки льются в под-
вал, а потом самотоком в колодец. Как выяс-
нилось, подобное положение дел существует 
уже не первый год.

Ответ держала УК «Персона», руководи-
тель которой отметил, что система прочища-
лась неоднократно. После откачки проходило 
несколько дней — и вновь засор.

— Мы проведем обследование, и если об-
наружим разрушение сети, то проведем ре-
монт или замену аварийного участка, — до-
бавил руководитель УК «Персона».

Глава ЗАТО дал неделю на решение это-
го вопроса.

Жительница дома №1 на ул. Капитана 

Елькина озвучила Владимиру Евменько-
ву от лица жильцов своего дома решение 
о смене УК. Большинство квартир в доме 
муниципальные. Поддержит ли их реше-
ние город как собственник?

— Не уверен, что в вашем доме у муни-
ципалитета большинство квадратных ме-
тров. Но я проговорю те условия, при кото-
рых город поддержит смену УК: вы проведе-
те заочное- очное собрание собственников 
в вашем доме, мой помощник подойдет на оч-
ную часть собрания, убедится, что жильцы 
ратуют за смену УК, тогда можно говорить 
о поддержке, — ответил Владимир Евменьков.

Ольга Степановна с ул. Панина, 9, посе-
товала на отсутствие отопления на кухне 
и холод в комнате.

Обращение было перенаправлено к при-
сутствующему на встрече директору фили-
ала АО «МЭС» «Североморская теплосеть» 
Сергею Варламову.

Как считает следующий обратившийся 
к главе ЗАТО, некачественно проведенный 
ремонт межпанельных швов и долгое от-
сутствие отопления в доме №3 по ул. Капи-
тана Елькина привели к образованию пле-
сени и сделали его муниципальную квар-
тиру, находящуюся в социальном найме, 
непригодной к проживанию.

— Квартира признается непригодной для 
проживания, если она имеет конструктив-
ное разрушение, — прокомментировал обра-
щение Владимир Евменьков. — Если есть во-
просы к межпанельным швам, то ваша УК 
«Прогресс» с этим разберется и через неде-
лю мне отчитается. Если вы все равно счи-
таете, что квартира непригодна к прожива-
нию, то мы можем рассмотреть вопрос о за-
мене муниципального жилья. Для этого вам 
необходимо записаться на прием к начальни-
ку отдела по распределению жилой площади 
и переселению администрации ЗАТО Северо-
морск Елене Ивановне Николаенко.

Елена Горбатенко поинтересовалась, ког-
да по ул. Капитана Елькина, 16, обратно 
введут в эксплуатацию общедомовой при-
бор учета тепловой энергии, который был 
снят для поверки. Жильцы переживают, что 
дом с фактического потребления тепла бу-
дет переведен на норматив, что чревато по-
вышением сумм в платежках.

— Прибор учета был выведен из эксплу-
атации по сроку, сейчас находится в по-
верке, в декабре будет введен в эксплуата-
цию штатно, комиссионно, — сказал Богдан 
Харченко. — В течение двух месяцев, пред-
усмотренных на проведение поверки прибо-
ра, на дом выставляется оплата за тепло 
«по среднему».

Сразу несколько вопросов озвучила жи-
тельница ул. Панина, 11: почему до УК не 
дозвониться, дом и придомовая террито-

рия убираются только по заявке от жиль-
цов, а не по графику, неделями не горят 
фонари в районе детской площадки меж-
ду ул. Елькина и Панина, 11, и почему убра-
ли детские качели?

— У разных управляющих компаний разная 
реакция на ваши обращения. Запишите теле-
фон дежурного в администрации — 8 (81537) 
5–60–60, все ваши заявки буду видеть я и раз-
бираться, — ответил Владимир Евменьков. — 
Разберусь и по поводу отсутствия света.

По детским качелям пояснение дал Кон-
стантин Ухарев, председатель Городского 
центра ЖКХ. Старые металлические качели 
не отвечали современным требованиям без-
опасности, поэтому были демонтированы. 
На 2025 год на этой площадке запланирова-
на установка нового игрового элемента. Также 
Константин Ухарев предупредил о возможных 
проблемах с уличным освещением в районе 
ул. Капитана Елькина, 8, в связи с проклад-
кой новой линии. Закладные детали и 20 но-
вых опор наружного освещения уже достав-
лены в поселок.

Оксана Проданец поинтересовалась, по-
чему плохо убирают улицы поселка, а до-
ма под снос №3 и 69 на ул. Панина посто-
янно вскрывают.

— Оба дома снесем в этом году, — сказал 
глава ЗАТО. — Весь комплекс мусорных про-
блем по улицам поселка, городским детским 
площадкам — наша зона ответственности, 
уборка возле сетевых магазинов — обязан-
ность собственника или арендатора. Мы 
будем разбираться по своим территориям 
и проконтролируем уборку возле коммерче-
ских объектов.

Попросили сафоновцы и чистить от снега 
стадион, хотя бы беговую дорожку, посколь-
ку большую часть года именно эта площад-
ка — основное место прогулок пенсионеров, 
мам с колясками, да и поселковые спортсме-
ны будут рады круглогодичным занятиям. Как 
отметил Константин Ухарев, механизирован-
ная чистка грейдером на стадионе невозмож-
на из-за прорезиненного покрытия, будут ис-
кать другое решение.

Среди проблем, которые были решены 
в ближайшие 2–3 дня после встречи главы 
с жителями, значится уборка земляного ва-
ла и снега возле автобусной остановки в цен-
тре поселка, кроме того, в 2025 году этот оста-
новочный комплекс будет заменен на новый. 
Просьба сафоновцев о необходимости выезд-
ного приема узких детских специалистов и вто-
рого терапевта в поселковой амбулатории пе-
редана главврачу ЦРБ ЗАТО Североморск. 
Также по подведомству — в ФКУ «УпрдорКо-
ла» — направлено письмо с указанием на не-
освещенный участок дороги от ул. Кортик до 
пгт Сафоново и неработающий светофор на 
остановке «Хлебозавод».

Поселковая новогодняя ёлка будет установ-
лена на ФОКОТе, вопрос об уборке и содер-
жании которого, а с ним — и старой хоккей-
ной площадки, останется в ведении города. 
Как отметил Владимир Евменьков, в поселке 
Сафоново-1 планируется строительство но-
вого учреждения культуры. Начать необходи-
мо с проекта, и до января 2025 года глава ЗА-
ТО ждет предложений по конструктиву здания, 
его проектной мощности, наполняемости, при-
легающей территории, от Управления культу-
ры, спорта, молодежной политики и междуна-
родных связей.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.

Встречи главы муниципалитета с жителями поселка Сафоново-1 всегда многолюдны. Глава ЗАТО Североморск Владимир Евменьков.
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Конец ноября — немного странное время 
для открытия, верно? Дело в том, что гимна-
зию хотели построить быстро, ударными тем-
пами, но к началу нового учебного года слег-
ка не успели, достраивать объект помогали 
учителя и родители уже осенью, пока ребя-
та обучались на базе других школ. Поэтому 
можно смело утверждать, что гимназию соо-
ружали всем миром.

Это было весьма необычное учебное за-
ведение. Помимо изучения со второго класса 
английского языка, были и другие «фишки».

— В расписании появились новые учебные 
предметы, среди которых были русская сло-

Скучать некогда
В канун 1990-го года, а если точнее, то 27 ноября 1989-го, впервые открыла 
для учащихся свои двери гимназия №1, называвшаяся тогда средней школой 
№15 с углубленным изучением английского языка. С тех пор минуло 35 лет.

весность, риторика и даже бальные танцы. 
Началась реализация концепции инновацион-
ной школы — экспериментальной гумани-
тарной гимназии с личностно ориентиро-
ванной демократичной моделью образова-
ния, — вспоминает преподаватель истории 
и МХК Татьяна Гурина. — Внутренние стены 
были стеклянными, непривычно прозрачны-
ми. Столь же прозрачным, открытым дол-
жен был стать процесс образования. Было 
решено создать ни много ни мало Храм На-
уки. Впоследствии гимназию за авторские 
программы прозвали «Полярной академией».

Традиционными стали интеллектуальные 

игры, рыцарские турниры, театральные поста-
новки. Гимназия создала свою символику — 
эмблему, флаг (бело-синее полотнище с лав-
ровой веточкой) и гимн.

В течение первых тринадцати лет руково-
дила учреждением Зинаида Острикова, за-
тем — нынешний министр труда и соцразви-
тия Мурманской области Сергей Мякишев. 
В 2013, 2014 и 2015 годах гимназия входи-
ла в топ-500 лучших школ России в рейтинге, 
составлявшемся Московским центром непре-
рывного математического образования. Четы-
режды, в последний раз в 2021 году, стано-
вилась победителем регионального гранто-
вого конкурса по реализации инновационных 
проектов. Признана флагманом социально- 
экономического развития России в номинации 
«Лучшие учреждения общего образования». 
В 2022 году стала победителем регионально-
го грантового конкурса за высокие результаты 
в образовательной деятельности.

В старших классах все ребята учатся толь-
ко по программам профильного обучения. На 
выбор предлагаются гуманитарный, техноло-
гический и универсальный профили. Гимназия 
имеет богатый опыт международного сотруд-
ничества, в частности, с Голландией в рам-
ках программы «Североморск- Гронинген — 
города- побратимы». Сейчас программа в силу 
понятных причин поставлена на паузу, но, как 
говорится, из песни слов не выкинешь.

Многие родители целенаправленно стре-
мятся привести своих детей именно в гим-
назию, ведь сегодня это — товарный знак, 
бренд, как принято говорить. Учреждение за 
35 лет стало хорошо известным не только 
в Североморске и Мурманской области, о нем 
знают во всей стране и даже за рубежом.

О гимназии наше издание подробно пишет 
каждый юбилей, последний раз — пять лет 
назад. Поэтому хочется заострить внимание 
на том, чем запомнилась гимназистам послед-

няя пятилетка, и начать следует с состояния 
самого учебного здания.

В рамках проекта «Арктическая школа» об-
новлена столовая, где был выполнен ремонт 
пола и потолка, заменена система отопле-
ния, появилась новая мебель. Большое дело 
сделано в последние два года — реализация 
проекта «Теплое окно», когда во всем здании 
было установлено более сотни пластиковых 
окон, которые теперь даже в коридорах и на 
лестничных маршах, в результате чего везде 
стало заметно теплее.

В 2020 году было сделано благоустройство 
территории, в частности, появились асфальти-
рованные дорожки, заменено уличное освеще-
ние, у здания гимназии установлены стильные 
светильники. Если говорить об оборудовании, 
то был создан компьютерный класс, оснащен-
ный ноутбуками, а вместо обычных школьных 
досок появились интерактивные панели.

Гимназия, как и все образовательные учреж-
дения, переходит на образовательные стан-
дарты третьего поколения. За истекшие пять 
лет было выпущено два стобалльника — это 
Юлия Соколова, получившая максимум на ЕГЭ 
по истории, и Елизавета Яковлева — по лите-
ратуре. А всего таких рекордсменов набралось 
уже 18 человек.

В последнюю пятилетку воспитан один побе-
дитель Всероссийской олимпиады школьников 
по физкультуре — это София Заяц, также при-
зеры — Есения Скорая (дважды) и Станислав 
Полтавец. Гимназисты — участники заключи-
тельного этапа Всероссийской Олимпиады по 
французскому языку. В учреждении действует 
школьный спортклуб «Северное сияние», гим-
назисты становились призерами регионально-
го этапа Кубка губернатора по волейболу и ба-
скетболу. На базе гимназии активно развива-
ются фитнес- аэробика, мини-футбол, другие 
виды спорта. Работают туристический, теа-
тральный и множество других кружков, препо-
давался китайский язык, организован школь-
ный музей.

Отметим и успехи педагогов, неоднократ-
но побеждавших в конкурсе «Учитель года», 
в 2022 году это учитель английского языка 
Екатерина Мысливцева, в 2023-м — учитель 
начальных классов Алла Завдовьева. Рабо-
тающая в гимназии со дня ее открытия На-
талья Чернышева в 2022 году была удосто-
ена звания Почетного работника сферы об-
разования РФ.

В настоящее время в гимназии учатся 860 
юношей и девушек, их обучают 55 педагогов. 
Несмотря на возросшую внутри муниципали-
тета конкуренцию в области образования, гим-
назия была и остается одним из ведущих уч-
реждений, в котором мечтают учиться юные 
североморцы. Руководит гимназией вот уже 
14 лет подряд Сергей Павлов, который на-
чинал здесь работать учителем. Где он нахо-
дит мотивацию столько лет заниматься одним 
и тем же делом?

— Дело в том, что современное обра-
зование — это водоворот событий, где 
постоянно приходится брать новые вы-
соты. Скучать некогда. То внедрение но-
вых стандартов образования, то панде-
мия, давшая мощный толчок развитию 
дистанционных образовательных техно-
логий. Эти вызовы и являются стимулом 
продолжать трудиться на своем месте, 
во благо гимназии и всех, кто здесь тру-
дится и получает образование, — пояснил 
Сергей Анатольевич.

Илья ВЛАДИМИРСКИЙ.
Фото из архива гимназии №1.

Первоклашки в новом 2024 учебном году.

Здание гимназии украшено стильной подсветкой.

Кружок робототехники вызывает неподдельный интерес учащихся. На базе гимназии проводятся занятия по фитнес-аэробике.
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Среди награжденных, 
получивших медали орде-
на «Родительская слава», 
почетные знаки Мурман-
ской области «Материнская 
слава», а также памятные 
адреса губернатора Мур-
манской области, есть се-
вероморцы.

Елена Сугак была удосто-
ена медали ордена «Роди-
тельская слава» (вручается 
за достойное воспитание че-
тырех и более детей).

Почетным знаком Мур-
манской области «Мате-
ринская слава» награжде-
ны восемь многодетных мам 
со всего региона, в их числе 
североморки Ольга Белец-
кая и Юлия Тискович. Этой 
наградой могут быть отме-
чены проживающие в реги-
оне многодетные мамы за 
достойное воспитание де-
тей и особый вклад в реа-
лизацию региональной се-
мейной политики.

В текущем году памятны-
ми адресами губернатора 

Награды мамам

Его авторами являются 
участницы команды «Сия-
ние» Елена Трапезникова из 
Мурманска, Оксана Чали-
кова из Оленегорска и Еле-
на Печегина из Северомор-
ска. Проект направлен на 
комплексную психологиче-
скую поддержку и творче-
скую самореализацию се-
мей военнослужащих и мо-
лодых семей, проживающих 
на территории флотских го-
родов; призван помочь улуч-
шить взаимоотношения су-
пругов, сформировать гар-

Инструменты 
для сплочения семьи

Мурманской области была 
поощрена 41 многодетная 
семья, из которых 18 мате-
рей поднялись на сцену для 
получения наград, в их чис-
ле — североморка Наталья 
Гераева.

Также благодарственны-
ми письмами Мурманской 
областной Думы были отме-
чены три многодетные ма-
тери за ответственное от-
ношение к сохранению се-
мейных ценностей.

— Поддержка материн-
ства остается приорите-
том для властей Мурман-
ской области. Мы уверены, 
что комплексная систе-
ма социальной помощи, 
направленная на обеспе-
чение здоровья матерей 
и детей, создаст лучшие 
условия для семей и будет 
способствовать их благо-
получию, — отметила Окса-
на Демченко.

К врученному почетному 
знаку «Материнская сла-
ва» предоставляется удо-

стоверение и разовое де-
нежное вознаграждение 
в размере 50 тысяч руб-
лей. Также матерям, на-
гражденным орденом «Ро-
дительская слава», меда-
лью ордена «Родительская 
слава» и почетным знаком 
Мурманской области «Ма-
теринская слава», предо-
ставляется региональная 
единовременная выплата 
к Международному дню се-
мьи в размере 5 тысяч руб-
лей на каждого ребенка до 
18 лет (до 23 лет — при ус-
ловии очного обучения).

— Выражаю глубокую 
признательность семьям, 
где взаимоотношения ро-
дителей являются для де-
тей замечательным при-
мером душевной тепло-
ты, согласия и уважения 
друг к другу, — отметил гла-
ва профильного ведомства 
Сергей Мякишев.

Подготовила Анна ТВЕРДОВА.
Фото из альбома 

Елены Сугак.

Накануне Дня матери в областном Дворце культуры имени С. М. Кирова 
исполняющая обязанности губернатора Оксана Демченко поздравила 
заполярные семьи.

моничные отношения между 
членами семей, разобрать-
ся в сложных ситуациях че-
рез участие в психологиче-
ских тренингах и творческих 
мастер- классах, обеспечить 
совместное качественное 
проведение досуга.

— Статистика браков 
и разводов говорит о том, 
что семьям нужно помогать 
преодолевать трудности. 
Многие жены военнослужа-
щих остаются один на один 
с проблемами, подолгу не 
видят супругов, которые 

находятся в командировке. 
Очень сложно через полгода 
разлуки заново привыкать 
друг к другу. Наши меро-
приятия направлены на то, 
чтобы показать возможные 
ресурсы для укрепления от-
ношений. Мы не решаем про-
блемы, но помогаем искать 
инструменты для их реше-
ния, — рассказала Оксана 
Чаликова.

Презентация просвети-
тельско-мотивационной про-
граммы состоялась в Мур-
манской областной научной 
библиотеке в октябре.

— Девчонки успели полу-
чить региональный грант 
комитета молодежной по-
литики на реа лизацию 
идеи еще во время обуче-
ния в «Сенеже». Сразу бы-
ло ясно, что их инициати-

ве суждено воплотиться 
в жизнь. Здорово, что в Год 
семьи у нас запускаются та-
кие важные проекты от су-
пруг военнослужащих, — от-
метила руководитель Еди-
ного волонтерского центра 
Евгения Чибис.

Встречи для семейных 
пар, родителей и детей уже 
состоялись в Мончегорске, 
поселке Высоком, Заполяр-
ном, на Спутнике, в Мурман-
ске. С участниками проекта 
работают эксперты со всего 
региона — психологи, арт-те-
рапевты, мастера арт-деко-
ра, художники.

Мероприятие во флотской 
столице было разделено на 
два блока: для мам с деть-
ми и семейных пар. Во вре-
мя первой части программы 
участники изготавливали 

магниты в технике папер-
толь (создание объемных 
картин из бумаги) с изобра-
жениями северных ягод под 
руководством Ирины Гимель-
штайн. Психологический тре-
нинг для североморок про-
вели Екатерина Райберг 
и Илья Шибаев — семей-
ные психологи, когнитивно- 
поведенческий и гештальт- 
терапевты, руководитель 
и специалист мурманского 
психологического центра. 
С помощью метафориче-
ских карт участники тренин-
га описывали окружающий 
мир и себя в нем, а во вре-
мя работы в парах с закры-
тыми глазами учились отпу-
скать прошлое и страхи, до-
верять миру и благодарить 
его, делились впечатления-
ми, а также могли задать ин-
тересующие вопросы специ-
алистам.

Гостей второй части меро-
приятия интересовало, как 
укрепить отношения, когда 
дети начали вылетать из ро-
дительского гнезда, как со-
хранить семейные тради-
ции, как мотивировать де-
тей младшего подросткового 
возраста к учебе, как найти 
себя после выхода на воен-
ную пенсию, адаптироваться 
к переменам. В ходе работы 
с метафорическими картами 
и обсуждения жизненных си-
туаций североморцы заду-
мались над тем, чему нужно 
научиться, какие качества 

Выпускницы образовательной программы 
«Женщина- лидер. Флотские города» продол-
жают реализовывать проекты, разработанные 
во время обучения. В субботу в пространстве 
«Сопки.Семья» состоялась встреча в рамках 
социального проекта «Мы – семья».

развивать, чтобы улучшить 
и облегчить жизнь — учить-
ся просить о помощи, слы-
шать себя, не брать на себя 
слишком много, не жить в ил-
люзиях.

Участники тренингов уз-
нали, как повысить осознан-
ность, моделировать реаль-
ность, экологично снимать 
стресс, почему важно со-
хранять баланс между тем, 
что мы отдаем и получаем, 
не терять контакт с детьми 
и своим внутренним ребен-
ком и о других полезных ве-
щах. По отзывам северомор-
цев, общение было интерес-
ным и познавательным.

— Я довольна тем, что 
мы приехали в Североморск. 
20 лет не была в этом горо-
де, у меня он связан с воспо-
минаниями о студенческих 
годах. Несмотря на то, что 
семей было не так много, 
мы очень душевно пообща-
лись, — поделилась Екатери-
на Райберг.

На мастер- классе северо-
морцы создали уникальные 
панно из эпоксидной смолы 
на северную тематику. Фи-
нальное мероприятие про-
екта — фестиваль семейных 
ценностей «Мы – семья!» (0+) 
и торжественное подведение 
итогов состоится 30 ноября 
в Оленегорске. Организа-
торы подготовили выставку 
семейного творчества, инте-
рактивные развлечения, се-
мейные мастер- классы.

— Будем пробовать блю-
да, приготовленные по се-
мейным рецептам, в том 
числе поморской кухни. Мы 
ждем всех, участие в фе-
стивале бесплатное. Распи-
сание мероприятий указано 
в группе проекта «ВКонтак-
те». Предлагаем родите-
лям и детям вместе прове-
сти выходные, — отметила 
Елена Печегина.

Анна ЛИПИНА. Фото автора 
и Льва ФЕДОСЕЕВА.

Многодетная мама Елена Сугак получила медаль ордена «Родительская слава».

Создавать магниты в технике папертоль 
было интересно и взрослым, и детям.

Участницы психологического 
тренинга учатся доверять миру.
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С 12 по 16 ноября в Чере-
повце Вологодской области 
проходили межрегиональ-
ные соревнования силь-
нейших юношеских команд 
Северо- Западного феде-
рального округа в возрасте 
до 15 лет. На кону стоял вы-
ход в полуфинал первенства 
России по баскетболу.

Мурманскую область представ-
лял победитель регионального пер-
венства, состоявшегося в апреле 
текущего года, — коллектив «Се-
верБаскет» ДЮСШ-3 Северомор-
ска. Команда была усилена луч-
шими юными баскетболистами из 
Мурманска и Кировска.

С первого игрового дня наши ре-
бята продемонстрировали побед-
ный настрой. На групповом этапе 
легко, с разницей в 30 очков, «Се-
верБаскет» обыграл команды из 
Великого Новгорода (75:46), Сы-
ктывкара (68:38). Затем после-
довало поражение от Череповца 
51:74. После этого наша команда 
включилась в борьбу за 1–4 места. 
Здесь состоялся самый невероят-
ный матч турнира — нашим сопер-
ником были «Мякиши» (Боровичи, 
Новгородская область) — победи-
тель первенства СЗФО.

— Всю игру-битву «Мякиши» 
и «СеверБаскет» играли на рав-
ных, нашим не удавалось навя-
зать свою игру. Но, как позже 

сказал противник, «дикий» «Се-
вер» вымотал игроков из Боро-
вичей. Выиграв последнюю чет-
верть 24:16, «СеверБаскет» на 
последних секундах добился побе-
ды с минимальным счетом 80:79. 
Наши взяли верх, еще раз дока-
зав, что скорость, хитрость, 
слаженность больше, чем рост 

и опыт. Илья Метелкин, к приме-
ру, не самый высокий и быстрый 
игрок, забил три «трёшки» под-
ряд только из-за того, что не 
мог вой ти в зону. Прыжки и под-
боры Дмитрия Амирова заслу-
жили похвалу даже наблюдавшей 
наш матч команды из Калинин-
града. Бурю эмоций у болельщи-

Слезы счастья

ков противника вызывала защи-
та Алексея Иванко. Пацаны сде-
лали игру и заслужили эти слезы 
счастья. Каждый игрок был росо-
махой, да, мы «дикие»! — так эмо-
ционально отозвался об этом мат-
че тренер «СеверБаскет» Николай 
Мак- Гинес.

В последней игре североморцы 

В соревнованиях приняли участие 
шесть коллективов, поделенных на 
две группы. После реорганизации 
вооруженных сил сборная Север-
ного флота не участвует в чемпио-
нате самостоятельной командой, но 
только в составе сборной Военно- 
морского флота. Вот и в этот раз 
от североморцев была направлена 
на турнир «великолепная пятерка» 
в лице Андрея Селянкина, Яна Ра-
биновича, Сергея Петрова, Макси-
ма Манакова и Ярослава Уфимцева.

За сборную ВМФ играет много 
сильных ребят, на групповой стадии 
моряки проблем не испытали, до-
статочно легко одолев коллективы 
Управления начальника инженер-
ных вой ск и Штаба материально- 

технического обеспечения. Инжене-
ры были повержены со счетом 6:1, 
тыловики — 8:0.

В полуфинале нас ждал поеди-
нок с Военно- космическими сила-
ми. Выдалась не самая простая 
игра: «космонавты» сумели отсто-
ять «на ноль» в первом периоде, 
но постепенно все встало на свои 
места — 4:0 — и моряки в финале. 
А общий счет трех игр 18:1 в поль-
зу ВМФ.

В финале уже в который раз бы-
ло противоборство моряков с коман-
дой Центрального военного округа 
«Звезда» из Чебаркуля, в которой 
проходят службу много молодых та-
лантов с Урала и Поволжья. Пер-
вый период моряки почти продержа-

Звездные вой ны

немного уступили команде из Кали-
нинграда 53:62.

— Сделали много фолов, двое 
вышли с травмами и боролись че-
рез боль, а один наш большой сел 
на скамейку за 5 фолов, — объяс-
нил причины неудачи тренер.

«СеверБаскет» в итоге занял 
четвертое место, тем не менее за-
работал право выступить в полу-
финале первенства России, кото-
рое пройдет в январе.

Полностью состав команды вы-
глядел так: Дмитрий Амиров, Да-
нила Гридасов, Алексей Иванко, 
Антон Колосов, Илья Метелкин, 
Тимофей Самаренко, Александр 
и Константин Сорокины, Тимофей 
Соснин, Вячеслав Сущев, Иван 
Устинов, Даниил Чуносов. Трене-
ры Николай Мак- Гинес и Влади-
мир Меньшиков.

— Сказать, что это были ин-
тересные игры, значит, ничего 
не сказать. Матчи были по-на-
стоящему захватывающими. Ре-
бята самоотверженно сражались 
за каждый мяч. В зале не было ни 
одного равнодушного, группы бо-
лельщиков поддерживали коман-
ды до хрипоты. Участники во всей 
красе продемонстрировали лов-
кость и быстроту, выносливость 
и командный дух, — подытожил Ни-
колай Александрович.

В полуфинале первенства Рос-
сии «СеверБаскет» намерен вы-
ступить не менее успешно.

Игорь ГЛУЦКИЙ. 
Фото из альбома команды.

Это оказались довольно необычные, интересные соревнования. 
Поскольку времени на проведение матчей было немного, стояла за-
дача уложиться за один день, соперники выявляли лучшего, играя 
только по одной партии до 25 очков, а первую игру и вовсе до 15-ти.

На первом этапе моряки обыграли коллектив вневедомственной 
охраны 15:2. В полуфинале Северный флот вышел на команду УМ-
ВД (тренер Владимир Ноготков), которой удалось пощекотать нервы 
военным. Правоохранители долго вели, в середине партии счет стал 
равным 13:13, и только после этого моряки вышли вперед и победу 
уже не отдали — 25:20. Наконец, в финале была повержена команда 
ГУФСИН, конвоиры сумели заработать 16 очков, итог 25:16 в пользу 
Северного флота, ставшего победителем. Полиция — третья.

Игорь ГЛУЦКИЙ. Фото из альбома Александра ФАДЕЕВА.

Моряки 
сильнее 
конвоиров

лись, получив первую шайбу в свои 
ворота только в концовке игрового 
отрезка. Во втором залетели вто-
рой и третий голы, несколько шайб 
еще в концовке матча, в общем, чу-
да и в этот раз не произошло — по-
ражение 0:6. Логичное, но все равно 
обидное. ВМФ вновь подтверждает 
свое серебро. Бронза — у инжене-
ров, с трудом сумевших одолеть 
авиаторов 2:1.

Команды продемонстрировали 
неплохие скорости. Несмотря на 
то, что матчи зачастую заканчива-
лись с большим преимуществом 
одной из сторон, они отнюдь не бы-
ли  какими-то пресными, изобилова-
ли стычками, мужскими разговора-
ми, что показывает бескомпромисс-
ность воинского турнира.

Лучшим защитником соревнова-
ний был признан капитан сборных 
ВМФ и Северного флота Андрей 
Селянкин.

Игорь ГЛУЦКИЙ. Фото ЦСКА/СКА 
СПБ, спортклуб; СВХЛ.

В Санкт- Петербурге 18–23 ноября проходил чемпионат воору-
женных сил по хоккею. В церемонии открытия принял участие 
начальник Военно- морской академии, экс-главком ВМФ, со-
здатель Северной военной хоккейной лиги адмирал Николай 
Евменов.

23 ноября в Мурманске прошел представительный 
блицтурнир по волейболу среди силовых структур и ве-
домств. В нем приняли участие восемь коллективов. Фа-
воритом по умолчанию была сборная Северного флота 
тренера Александра Фадеева — победитель всего и вся.

«СеверБаскет» — один из участников первенства СЗФО в Череповце.

Сборная Северного флота — победитель блицтурнира силовиков.

Пятерка хоккеистов Северного флота в составе сборной ВМФ 
завоевала серебро чемпионата Вооруженных сил.
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26 ноября в Духовно- 
просветительском центре 
Североморской епархии со-
стоялся межрегиональный 
этап Международных XXXIII 
Рождественских образова-
тельных чтений.

В этом году в формате научно- 
просветительской конференции 
докладчики и участники встре-
чи размышляли и делились опы-
том на тему «Роль патриотизма 
в духовно- нравственном воспита-
нии молодежи: история и совре-
менность». Кроме этого, в конфе-
ренц-зале ДПЦ состоялось откры-
тие экспозиции просветительского 
проекта «Я – наследник героев», 
посвященной предстоящему 80-ле-
тию Победы в Великой Отечествен-
ной вой не.

Рождественские чтения — это 
ежегодный крупнейший в России 
церковно- государственный форум, 
собирающий в ноябре- декабре по 
всей стране большое количество 
дискуссионных площадок и завер-
шающийся в январе в Москве.

В этом году Мурманская и Севе-
роморская епархии проводят со-
вместные мероприятия в рамках 
Рождественских чтений, северомор-
ская конференция — одна из встреч 
цикла. Также конференция прохо-
дит в рамках приходского проекта 
«В единстве сила» (руководитель — 
настоятель храма святых мучениц 
Веры, Надежды, Любови и матери 
их Софии иерей Павел Чидемян), 
поддерживаемого Министерством 
внутренней политики Мурманской 
области.

Конференция стала местом 
встречи для тех, кто остро чувству-
ет свою ответственность за патрио-
тическое воспитание молодежи: пе-
дагогов, священников, историков, 
научных деятелей, представите-
лей Северного флота, руководите-
лей местных отделений молодеж-
ных и детских всероссийских обще-
ственных движений.

С приветственным словом 
к участникам обратились епископ 

Церковно- государственное общение

Выставка Я - наследник героев будет по очереди выставляться во всех учреждениях образования 
ЗАТО Североморск.

Отравление 
и ожоги

23 ноября в 20.00 поступило со-
общение о возгорании в одной из 
квартир 3-го этажа пятиэтажки по 
ул. Сивко, 9. К моменту прибытия 
пожарных из окна квартиры валил 
черный дым, наблюдалось задым-
ление лестничной клетки. В ходе ту-
шения были спасены три человека, 
один получил отравление продук-
тами горения и ожоги. В результа-
те происшествия уничтожен диван 
и личные вещи квартиросъемщи-
ка, закопчены стены и потолок. Пло-
щадь пожара составила 5 кв.м. 

Дьявольское 
искушение

21 ноября в полицию обратился 
36-летний житель с заявлением о 
хищении автомобиля ВАЗ-2114. На-
кануне вечером он оставил его на 
парковке недалеко от дома, а утром 
не обнаружил на месте. Полицей-
ские составили ориентировку, вско-
ре угнанный авто нашли в Росляко-

во. По горячим следам был задер-
жан ранее судимый за аналогичное 
преступление, кражу и причинение 
вреда здоровью средней тяжести 
31-летний мужчина. Молодой че-
ловек рассказал, что после употре-
бления спиртных напитков вместе с 
другом пошел прогуляться. Во дво-
ре заметил авто с незапертой две-
рью и ключами в замке зажигания и 
воспользовавшись ситуацией, пое-
хал покататься по ночному городу. 

Выпал из кабины
23 ноября в 15.35, находясь на 

территории Мончегорского района, 
48-летний североморец, управляя 
тягачом Volvo, готовился отбукси-
ровать съехавший ранее с дороги 
другой крупнотоннажный грузовик 
Freightliner Columbia. Готовясь к 
эвакуации грузовика, водитель в 
результате порыва ветра допустил 
открытие двери, пытаясь закрыть 
которую, выпал на дорогу. Тяжело-
вес Volvo самопроизвольно съехал 
в кювет, наехав при этом на водите-
ля двумя передними колесами. Во-
дитель Volvo получил телесные по-

вреждения, с которыми был госпи-
тализирован.

Автоподстава
19 ноября в полицию поступило 

заявление Т.М.П., который расска-
зал о том, что поставил на ремонт 
в автосервис по ул. Флотских Стро-
ителей свой автомобиль Toyota-
Avensis. Вскоре ему поступил зво-
нок якобы от автомеханика с прось-
бой перечислить 8 тысяч рублей на 
запчасти, что тот и сделал. Однако 
позже узнал, что никто ему из авто-
сервиса не звонил.

С закуской
20 ноября двое злоумышленни-

ков находились в помещении сете-
вого магазина по ул. Капитана Ель-
кина в пгт Сафоново. Они похити-
ли со стеллажей литровую бутылку 
водки и две упаковки вареной кол-
басы. В совершении преступления 
были изобличены ранее судимый за 
кражу Б.Е.В. и судимый за причине-
ние тяжкого вреда здоровью М.С.В. 
Ущерб, составивший 800 рублей, 
полностью возмещен.

ПРОИСШЕСТВИЯ

«Очи черные»
Неизвестный, находясь у гаража 

№117 в гаражном кооперативе «Л.» 
по ул. Авиаторов, похитил принад-
лежащий С.В.В. комплект тюнин-
говых фар стоимостью 6 тысяч ру-
блей. 20 ноября было возбуждено 
уголовное дело. 

Ничего 
не помогает

22 ноября группа кибермошен-
ников путем обмана и злоупотре-
бления доверием навязала Б.А.С. и 
Ч.Е.В. алгоритм действий, в резуль-
тате которых они перевели на чужие 
банковские счета около 1 млн ру-
блей. В Мурманской области с нача-
ла ноября жулики обманули более 
160 граждан, сумма ущерба прибли-
жается к 100 млн рублей.  

ГАЗ в огне
23 ноября неизвестный, находясь 

в гаражном массиве по ул. Адмира-
ла Чабаненко, поджег промтоварный 
автофургон марки ГАЗ, повредив дви-

гатель и кабину 20-летней машины, 
принадлежащей Ч.Е.В. Ущерб соста-
вил не менее 100 тысяч рублей.  

Не успели
 поторчать

В мае текущего года гр-не Ш.А.С. 
и В.А.В. договорились посредством 
интернета приобрести у неизвестно-
го лица наркотики для личного упо-
требления, да еще в крупном разме-
ре. В.А.В. заказал «дурман», а Ш.А.С. 
оплатил его со своей банковской кар-
ты, после чего они проследовали к 
тайнику, чтобы забрать «дурь». Вско-
ре их задержали полицейские, нарко-
тики были изъяты у В.А.В. при лич-
ном досмотре. Североморский суд по 
ч.2 ст.228 УК РФ приговорил Ш.А.С. к 
лишению свободы сроком на 4 года с 
отбыванием в исправительной коло-
нии строгого режима. В.А.В. повезло 
больше - его суд лишил свободы на 
3 года и 2 месяца, но условно, с ис-
пытательным сроком 3 года. 

По данным МВД, МЧС и суда,
 Игорь ГЛУЦКИЙ.

Североморский и Умбский Тарасий, 
заместитель командующего СФ по 
военно- политической работе контр- 
адмирал Игорь Курочкин, предста-
вители Министерства образования 
и науки Мурманской области и се-
вероморской администрации.

— Мы работаем с самыми важ-
ными людьми на планете — наши-
ми детьми, от нашей работы за-
висит наше будущее, — отметила 
начальник Управления образова-
ния администрации ЗАТО Северо-
морск Юлия Гладских. — Начиная 
с дошкольного образования, в шко-
ле, потом в институте — везде 
ответственность, везде насто-
ящее служение будущему России. 
Мальчишки, которые сегодня за-
щищают нашу страну на СВО, 
были воспитаны нашими педаго-
гами. Огромная благодарность за 
результат этого труда — любовь 
к своей стране, смелость, патри-
отизм. Мы будем продолжать на-
шу важную работу, дети должны 
знать, любить и чтить историю 
своей Родины.

После пленарного заседа-
ния участники конференции ра-
зошлись по секциям — науч-
ной и педагогической. В первой 
докладчиками выступили со-
трудники Федерального научно- 
исследовательского соццентра 
Российской Академии наук, Мур-
манского Арктического универ-
ситета, кандидаты юридических 
наук, кандидаты культурологи 
и политических наук из Москвы, 
Краснознаменска, Мурманска.

Педагогическую секцию пред-
ставляли североморские педа-
гоги школы №7, лицея №1, шко-
лы полного дня и их мурманские 
коллеги. Учителя и руководители 
общественных молодежных дви-
жений поделились опытом орга-
низации патриотического воспи-
тания школьников через сотруд-
ничество с Русской православной 
церковью, всероссийскими обще-
ственными и волонтерскими дви-
жениями, через циклы мероприя-
тий по художественному творче-
ству и краеведению.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.

Педагоги лицея №1 Татьяна Родина, Ирина Денис и Екатерина Зорич выступили с докладом «Програм-
ма социальной активности школьников «Орлята России» как инструмент воспитания гражданско-па-
триотической личности».

Выставка «Я — наследник героев» будет по очереди демонстрироваться во всех учреждениях образо-
вания ЗАТО Североморск.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.11.2024 г.                            № 1969
О подготовке молодежи 2007 года рождения, поставленных 

на первоначальный воинский учет в военном комиссариате городов 
Североморск и Островной Мурманской области, к военной службе 

на 2024-2025 учебный год
В целях качественной подготовки юношей 2007 года рождения к военной службе 

в Вооруженных силах Российской Федерации и руководствуясь Федеральным зако-
ном Российской Федерации от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и во-
енной службе», администрация ЗАТОг.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить план основных мероприятий по организации и проведению подго-

товки юношей 2007 года рождения к военной службе в Вооруженных силах Россий-
ской Федерации согласно приложению к постановлению.

2. Подготовку юношей к военной службе проводить в ходе изучения основ воен-
ной службы курса «Основы безопасности жизнедеятельности» в общеобразователь-
ных организациях и организациях профессионального образования.

3. Управлению образования администрации ЗАТО г.Североморск:
3.1. Разработать и осуществить комплекс мероприятий военно-патриотическо-

го воспитания учащихся общеобразовательных организаций ЗАТО г.Североморск.
3.2. Организовать и провести учебно-методические сборы для руководящего со-

става и преподавателей образовательных организаций по вопросам подготовки граж-
дан к военной службе.

3.3. Список учащихся выпускных классов общеобразовательных школ, успешно 
справляющихся со школьной программой, согласовать с ПОУ Североморское отде-
ление Ковдорское СТЦ РО ДОСААФ России Мурманской области для обучения по 
военно-учетной специальности водителя категории «С, Д».

3.4. Осуществлять контроль за усвоением обучающимися образовательных ор-
ганизаций полной программы раздела основ военной службы курса «Основы безо-
пасности жизнедеятельности».

3.5. Проверять совместно с военным комиссариатом городов Североморск и 
Островной Мурманской области преподавание «Основ военной службы» курса ОБЖ 
в общеобразовательных организациях ЗАТО г.Севе-роморск.

3.6. Совместно с военным комиссариатом городов Североморск и Островной 
Мурманской области, организовать и провести конкурс среди общеобразователь-
ных организаций на лучшую подготовку юношей к военной службе в рамках пятид-
невных учебных сборах.

4. Рекомендовать военному комиссариату городов Североморск и Островной 
Мурманской области совместно с Управлением образования администрации ЗА-
ТО г.Североморск:

4.1. Провести учебно-методические сборы руководящего состава и преподава-
телей основ военной службы по вопросам подготовки граждан к военной службе.

4.2. Организовать и провести совместно с управлением образования, команди-
рами подшефных воинских частей учебные сборы с юношами 10-х классов, обучаю-
щихся в общеобразовательных организациях.

4.3. Проверить учебно-материальную базу, необходимую для обучения граждан 
по основам военной службы.

5. Рекомендовать военному комиссариату городов Североморск и Островной 
Мурманской области:

5.1. Комплектование ПОУ Североморское отделение Ковдорское СТЦ РО ДОСА-
АФ России Мурманской области осуществлять в соответствии с расчетным задани-
ем и с учетом желания призывников о приобретении специальности водителя, со-
стояния здоровья, индивидуальных способностей, морально-психологических ка-
честв, определяемых при проведении профес-сионального психологического отбора.

5.2. В средствах массовой информации проводить разъяснительную и агитаци-
онную работу среди молодежи по военно-профессиональной ориентации при при-
обретении ВУС, поступлении в военные образовательные организации профессио-
нального образования.

5.3. С января по март 2025 года обеспечить представителям ПОУ Североморское от-
деление Ковдорское СТЦ РО ДОСААФ России Мурманской области отбор кандидатов для 
обучения их по специальности «Водитель категории «С, Д» на 2024-2025 учебный год».

6. Рекомендовать ПОУ Североморское отделение Ковдорское СТЦ РО ДОСААФ 
России Мурманской области:  

6.1. Организовать подготовку специалистов из числа граждан, подле-жащих при-
зыву, в два - три потока обучения с учетом максимального приближения выпуска к 
каждому призыву не менее 50% специалистов от годового задания.

6.2. Обеспечить готовность учебно-материальной базы ПОУ Североморское от-
деление Ковдорское СТЦ РО ДОСААФ России Мурманской области к учебному про-
цессу по подготовке специалистов.

6.3. С января по март 2025 года при первоначальной постановке граждан на во-
инский учет направить представителей ПОУ Североморское отделение Ковдорское 
СТЦ РО ДОСААФ России Мурманской области в военный комиссариат городов Се-
вероморск и Островной Мурманской области для проведения отбора кандидатов 
для обучения по специальности «Водитель транспортных средств категории «С, Д».

7. Управлению культуры, спорта, молодежной политики и междуна-родных связей 
администрации ЗАТО г.Североморск:

7.1. Совместно с Управлением образования администрации ЗАТО г.Североморск 
совершенствовать работу по улучшению физической подготовки юношей, обеспечить 
их массовое привлечение к регулярным занятиям физической культурой и спортом, 
к спортивным мероприятиям города.

7.2. Обеспечить координацию деятельности общественных молодежных орга-
низаций ЗАТО г.Североморск по военно-патриотическому воспитанию молодежи.

7.3. Организовать тесное взаимодействие подшефных воинских частей и общеоб-
разовательных организаций по вопросам военно-шефской работы и военно-патрио-
тического воспитания граждан, подлежащих призыву на военную службу.

8. Рекомендовать ГОБУЗ «Центральная районная больница ЗАТО г.Североморск»:
8.1. Систематически осуществлять лечебно-оздоровительные меро-приятия в от-

ношении граждан, подлежащих призыву на военную службу.
8.2. Медицинское освидетельствование курсантов ПОУ Североморское отделение 

Ковдорское СТЦ РО ДОСААФ России Мурманской области на предмет их годности 
по военно-учетной специальности «Водитель категории «В, С, Д» проводить в пери-
од работы медицинской комиссии при первоначальной постановке граждан на воин-
ский учет и проведении очередного призыва на призывном пункте военного комис-
сариата городов Североморск и Островной Мурманской области.

9. Рекомендовать начальнику МО МВД России Мурманской области по ЗАТО г.Се-
вероморск и г.Островной Станченкову В.В.:

9.1. Обеспечить назначение даты приема квалификационных экзаменов в ГАИ за-
регистрированных групп от ПОУ Североморское отделение Ковдорского СТЦ РО ДО-
СААФ России Мурманской области не позднее 10 дней после окончания обучения в 
автошколе, согласно программе.

9.2. Повторную сдачу экзаменов для кандидатов от военного комиссариата горо-
дов Североморск и Островной Мурманской области назначать не позднее 10 дней 
со дня проведения предыдущего.

10. Постановление главы ЗАТО г.Североморск от 10.10.2023 № 1841 «О подготов-
ке молодежи 2006 года рождения, поставленных на первоначальный воинский учет 
в отделе военного комиссариата Мурманской области по городам Североморск и 
Островной, к военной службе на 2023-2024 учебный год» - признать утратившим силу.

11. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
12. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офи-

циальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-
ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 20.11.2024 № 1969

ПЛАН 
основных мероприятий по организации и проведению подготовки юношей 

2007 года рождения к военной службе в Вооруженных силах 
Российской Федерации

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.11.2024 г.                        № 1976
Об уточнении сведений, содержащихся в государственном адресном реестре

В результате инвентаризации и в целях приведения в соответствие сведений, со-
держащихся в федеральной информационной адресной системе, руководствуясь 
Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурман-
ской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. По результатам проведения инвентаризации элементов планировочной струк-

туры, существовавших до вступления в силу постановления Правительства Россий-
ской Федерации от 19.11.2014 № 1221 «Об утверждении Правил присвоения, изме-
нения и аннулирования адресов», уточнить наименования и тип элементов плани-
ровочной структуры, содержащихся  в государственном адресном реестре согласно 
приложению к настоящему постановлению. 

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации 

табличного приложения к постановлению.
4. Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании 

«Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.11.2024 г.                           № 1977
Об уточнении сведений, содержащихся в государственном адресном реестре

В результате инвентаризации и в целях приведения в соответствие сведений, со-
держащихся в федеральной информационной адресной системе, руководствуясь 
Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурман-
ской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  По результатам проведения инвентаризации элементов планировочной струк-

туры, существовавших до вступления в силу постановления Правительства Россий-
ской Федерации от 19.11.2014 № 1221 «Об утверждении Правил присвоения, изме-
нения и аннулирования адресов», уточнить наименования и тип элементов плани-
ровочной структуры, содержащихся  в государственном адресном реестре согласно 
приложениям № 1, № 2 к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации 

табличных приложений к постановлению.
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.11.2024 г.                         № 1981
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 27.02.2019 № 320 «Об утверждении муниципальной программы «Создание 
условий для эффективного и ответственного управления муниципальными 

финансами, повышения устойчивости бюджета муниципального 
образования ЗАТО г.Североморск» на 2021-2026 годы»
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В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской обла-
сти, постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 28.08.2014 № 870 «Об 
утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципаль-
ных программ ЗАТО г.Североморск», с целью повышения эффективности бюджетных 
расходов, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 27.02.2019 № 

320 «Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для эффектив-
ного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устой-
чивости бюджета муниципального образования ЗАТО г.Североморск» на 2021-2026 
годы» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации 

приложения к постановлению.
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.11.2024 г.                           № 1994
О реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного уч-
реждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 1 

имени Героя Советского Союза Ивана Сивко»
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-
деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Фе-
деральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юри-
дических лиц и индивидуальных предпринимателей», Законом Мурманской области 
от 28.06.2013 № 1649-01-ЗМО «Об образовании в Мурманской области», приказом 
Министерства образования и науки Мурманской области от 17.01.2014 № 44 «Об 
утверждении Порядка проведения оценки последствий принятия решений о реор-
ганизации или ликвидации образовательной организации, находящейся в ведении 
Мурманской области, муниципальной образовательной организации, включая кри-
терии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), и порядка соз-
дания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключе-
ний», постановлением администрации муниципального образования ЗАТО г.Севе-
роморск от 31.03.2011 № 199 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, 
изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, утверждения уставов 
муниципальных учреждений и внесения в них изменений, а также проведения ор-
ганизационных мероприятий в органах местного самоуправления», постановле-
нием администрации ЗАТО г.Североморск от 21.04.2015 № 399 «Об утверждении 
Положения о порядке создания, реорганизации, ликвидации муниципальных обра-
зовательных организаций ЗАТО г.Североморск», решением Совета депутатов ЗАТО 
г.Североморск от 22.11.2024 № 513 «О согласовании реорганизации Муниципаль-
ного бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Сред-
няя общеобразовательная школа № 1 имени Героя Советского Союза Ивана Сив-
ко» и на основании положительного заключения Комиссии по результатам прове-
дения оценки последствий принятия решения от 15.11.2024 № 1 о реорганизации 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Северо-
морск «Средняя общеобразовательная школа № 1 имени Героя Советского Союза 
Ивана Сивко», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Реорганизовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 1 имени Героя Совет-
ского Союза Ивана Сивко» (ОГРН 1025100712152, ИНН 5110120349, место нахожде-
ния: 184606, Мурманская обл., г.Североморск, ул.Кирова, д.19.) в форме присоедине-
ния к нему Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
ЗАТО г.Северо-морск «Детский сад № 47» (ОГРН 1025100712141, ИНН 5110120476, 
место нахождения: 184606, Мурманская обл., г.Североморск, ул.Морская, д.13А.) (да-
лее - МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 47), Муниципального бюджетного дошколь-
ного образовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Детский сад № 17» (ОГРН 
1025100711756, ИНН 5110120620, место нахождения: 184606, Мурманская обл., г.Се-
вероморск, ул.Кирова, д.8А и 2 помещения: 184606, Мурманская обл., г.Североморск, 
ул.Кирова, д.8.) (далее - МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 17).

2. Определить:
2.1. Наименование Муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-

дения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 1 имени Ге-
роя Советского Союза Ивана Сивко» после реорганизации: Муниципальное бюджет-
ное общеобразовательное учреждение ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразо-
вательная школа № 1 имени Героя Советского Союза Ивана Сивко» (далее - МБОУ 
ЗАТО г.Североморск «СОШ № 1»).

2.2. Учредителем МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 1» - Управление образо-
вания администрации ЗАТО г.Североморск.

2.3. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 1» правопреемником присоединяемых 
к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 47, МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 17.

2.4. Перечень мероприятий, необходимых для проведения процедуры реоргани-
зации МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 1», согласно приложению к настояще-
му постановлению.

2.5. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 1»:
2.5.1. Юридическим лицом, уполномоченным сообщить в регистрирующий орган 

о начале процедуры реорганизации.
2.5.2. Юридическим лицом, уполномоченным поместить в средствах массовой 

информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации 
юридических лиц, уведомление о реорганизации.

3. Установить, что основной целью деятельности МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ 
№ 1» является образовательная деятельность по реализации основной образова-
тельной программы начального общего образования, основной общеобразователь-
ной программы основного общего образования, основной общеобразовательной 
программы среднего общего образования, адаптированных основных общеобра-
зовательных программ; осуществление образовательной деятельности по образо-
вательным программам дошкольного образования, разностороннее развитие детей 
дошкольного возраста, с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в 
том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимо-
го и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ началь-
ного общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольно-
го возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности, 
присмотр и уход за детьми.

4. Управлению образования администрации ЗАТО г.Североморск (Гладских Ю.В.):
4.1. Обеспечить уставную деятельность учреждений в течение всего срока ре-

организации.
4.2. Обеспечить проведение мероприятий, связанных с реорганизацией учрежде-

ний, в рамках полномочий органа, исполняющего функции и полно-мочия учредителя.
4.3. Уведомить директора МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 1» Шевченко Е.П. 

о сохранении на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Федерации 
трудовых отношений в реорганизованном учреждении МБОУ ЗАТО г.Североморск 
«СОШ № 1».

4.4. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий заведующих МБДОУ ЗА-
ТО г.Североморск д/с № 47 Мосалевой Н.В., МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 17 
Банщиковой Г.Ф., предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской 
Федерации и коллективным договором.

4.5. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения заведующих 
МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 47 Мосалевой Н.В., МБДОУ ЗАТО г.Североморск 
д/с № 17 Банщиковой Г.Ф.

5. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 1» (Шевченко Е.П.), МБДОУ ЗАТО г.Се-
вероморск д/с № 47 (Мосалева Н.В.), МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 17 (Бан-
щикова Г.Ф.):

5.1. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 1» (Шевченко Е.П.):
5.1.1. В течение трех рабочих дней после даты принятия решения о реорганиза-

ции учреждения в порядке, установленном действующим законодательством, уведо-
мить уполномоченный государственный орган, осуществляющий государственную ре-
гистрацию юридических лиц, о начале процедуры реорганизации МБОУ ЗАТО г.Се-
вероморск «СОШ № 1» в форме присоединения к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск 
д/с № 47 и МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 17.

5.1.2. После внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи 
о начале процедуры реорганизации МБОУ ЗАТО г.Северо¬морск «СОШ № 1» дваж-
ды с периодичностью один раз в месяц поместить в средствах массовой информа-
ции, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации юриди-
ческих лиц, уведомление о реорга-низации от имени всех участвующих в реоргани-
зации учреждений с ука-занием сведений о каждом участвующем в реорганизации, 
продолжающем деятельность юридическом лице, форме реорганизации, описании 
порядка и условий заявления кредиторами своих требований, иных сведений, пред-
усмотренных законом.

5.1.3. В течение пяти рабочих дней после даты направления уведомления о на-
чале процедуры реорганизации в орган, осуществляющий государственную реги-
страцию юридических лиц, в письменной форме уведомить известных ему кредито-
ров о начале реорганизации.

5.1.4. Уведомить работников МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 1», за которы-
ми будут сохранены их должности, о сохранении на основании статьи 75 Трудового 
кодекса Российской Федерации трудовых отношений в реорганизованном учрежде-
нии МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 1».

5.1.5. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высвобождаемых работ-
ников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Федера-
ции и коллективным договором.

5.1.6. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

5.2. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 1» (Шевченко Е.П.), МБДОУ ЗАТО г.Се-
вероморск д/с № 47 (Мосалева Н.В.), МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 17 (Бан-
щикова Г.Ф.):

5.2.1. Обеспечить прием-передачу имущества, обязательств, согласно актам при-
ема-передачи данных регистров бухгалтерского учета, содержащих информацию о 
денежном эквиваленте всех передаваемых объектов учета, в соответствии с требо-
ваниями приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого 
плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государствен-
ных органов), органов местного самоуправления, органов управления государствен-
ными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных 
(муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».

5.2.2. Предоставить в Комитет имущественных отношений администрации ЗАТО 
г.Североморск документы, необходимые для внесения сведений в реестр муници-
пального имущества ЗАТО г.Североморск в порядке, установленном постановлением 
администрации ЗАТО г.Североморск от 13.05.2024 № 864 «Об утверждении Поряд-
ка ведения реестра муниципального имущества ЗАТО г.Североморск и предоставле-
ния муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждения-
ми сведений о муниципальном имуществе ЗАТО г.Североморск».

5.3. МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 47 (Мосалева Н.В.), МБДОУ ЗАТО г.Севе-
роморск д/с № 17 (Банщикова Г.Ф.):

5.3.1. Уведомить работников МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 47, МБДОУ ЗАТО 
г.Североморск д/с № 17 о сохранении на основании статьи 75 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации трудовых отношений в реорганизованном учреждении МБОУ ЗА-
ТО г.Североморск «СОШ № 1» (при наличии вакантных рабочих мест).

5.3.2. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высвобождаемых работ-
ников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Федера-
ции и коллективным договором.

5.3.3. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
7. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» 
и разместить в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень орга-

нов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.СевероморскВ.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 № 1994

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий, необходимых для проведения процедуры

 реорганизации МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 1»
 в форме присоединения к нему 

МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 47, 
МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 17

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.11.2024 г.                       № 1976
Об уточнении сведений, содержащихся в государственном адресном реестре

В результате инвентаризации и в целях приведения в соответствие сведений, со-
держащихся в федеральной информационной адресной системе, руководствуясь 
Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурман-
ской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. По результатам проведения инвентаризации элементов планировочной струк-

туры, существовавших до вступления в силу постановления Правительства Россий-
ской Федерации от 19.11.2014 № 1221 «Об утверждении Правил присвоения, изме-
нения и аннулирования адресов», уточнить наименования и тип элементов плани-
ровочной структуры, содержащихся  в государственном адресном реестре согласно 
приложению к настоящему постановлению. 

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации 

табличного приложения к постановлению.
4. Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании 

«Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.11.2024 г.                          № 1977
Об уточнении сведений, содержащихся в государственном адресном реестре

В результате инвентаризации и в целях приведения в соответствие сведений, со-
держащихся в федеральной информационной адресной системе, руководствуясь 
Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурман-
ской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  По результатам проведения инвентаризации элементов планировочной струк-

туры, существовавших до вступления в силу постановления Правительства Россий-
ской Федерации от 19.11.2014 № 1221 «Об утверждении Правил присвоения, изме-
нения и аннулирования адресов», уточнить наименования и тип элементов плани-
ровочной структуры, содержащихся  в государственном адресном реестре согласно 
приложениям № 1, № 2 к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации 

табличных приложений к постановлению.
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск  В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.11.2024 г.                           № 1981
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 27.02.2019 № 320 «Об утверждении муниципальной программы «Создание 
условий для эффективного и ответственного управления муниципальными 
финансами, повышения устойчивости бюджета муниципального образова-

ния ЗАТО г.Североморск» на 2021-2026 годы»
В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской обла-
сти, постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 28.08.2014 № 870 «Об 
утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципаль-
ных программ ЗАТО г.Североморск», с целью повышения эффективности бюджетных 
расходов, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 27.02.2019 № 

320 «Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для эффектив-
ного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устой-
чивости бюджета муниципального образования ЗАТО г.Североморск» на 2021-2026 
годы» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3.  Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации 

приложения к постановлению.
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.11.2024 г.                          № 1995
О реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного

 учреждения ЗАТО г.Североморск 
«Средняя общеобразовательная школа № 2»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Феде-ральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-
деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Фе-
деральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юри-
дических лиц и индивидуальных предпринимателей», Законом Мурманской области 
от 28.06.2013 № 1649-01-ЗМО «Об образовании в Мурманской области», приказом 
Министерства образования и науки Мурманской области от 17.01.2014 № 44 «Об 
утверждении Порядка проведения оценки последствий принятия решений о реорга-
низации или ликвидации образовательной организации, находящейся в ведении Мур-
манской области, муниципальной образовательной организации, включая критерии 
этой оценки (по типам данных образовательных организаций), и порядка создания 
комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений», по-
становлением администрации муниципального образования ЗАТО г.Североморск от 
31.03.2011 № 199 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения 
типа и ликвидации муниципальных учреждений, утверждения уставов муниципаль-
ных учреждений и внесения в них изменений, а также проведения организационных 
мероприятий в органах местного самоуправления», постановлением администрации 
ЗАТО г.Североморск от 21.04.2015 № 399 «Об утверждении Положения о порядке соз-
дания, реорганизации, ликвидации муниципальных образовательных организаций ЗА-
ТО г.Североморск», решением Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 
№ 514 «О согласовании реорганизации Муниципального бюджетного общеобразо-
вательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа 
№ 2» и на основании положительного заключения Комиссии по результатам проведе-
ния оценки последствий принятия решения от 15.11.2024 № 2 о реорганизации Му-
ниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск 
«Средняя общеобразовательная школа № 2», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Реорганизовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежде-

ние ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 2 (ОГРН 
1025100712471, ИНН 5110120324, место нахождения: 184620, Мурманская обл., г.Се-
вероморск, п.г.т.Сафоново, ул.Школьная, д.10) в форме присоединения к нему Муници-
пального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Сред-
няя общеобразовательная школа № 5» (ОГРН 1025100712394, ИНН 5110120518, ме-
сто нахождения: 184621, Мурманская обл., г.Североморск, п.г.т.Сафоново, ул.Панина, 
д.11А) (далее – МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 5»), Муниципального бюджет-
ного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Детский сад 
№ 6 (ОГРН 1035100100970, ИНН 5110121060, место нахождения: 184620, Мурман-
ская обл., г.Североморск, п.г.т.Сафоново, ул.Школьная, д.39) (далее - МБДОУ ЗАТО 
г.Североморск д/с № 6), Муниципального бюджетного дошкольного образовательно-
го учреждения ЗАТО г.Североморск «Детский сад № 10» (ОГРН 1035100100947, ИНН 
5110121085, место нахождения: 184620, Мурманская обл., г.Североморск, п.г.т.Са-
фоново, ул.Капитана Елькина, д.18) (далее - МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 10).

2. Определить:
2.1. Наименование Муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-

дения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 2» после ре-
организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  ЗА-
ТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 2 (далее – МБОУ ЗА-
ТО г.Североморск «СОШ № 2»)

2.2. Учредителем МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 2» - Управление образо-
вания администрации ЗАТО г.Североморск.

2.3. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 2» правопреемником присоединяемых 
к нему МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 5», МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 
6, МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 10.

2.4. Перечень мероприятий, необходимых для проведения процедуры реоргани-
зации МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 2», согласно приложению к настояще-
му постановлению.

2.5. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 2»:
2.5.1. Юридическим лицом, уполномоченным сообщить в регистри-рующий орган 

о начале процедуры реорганизации.
2.5.2. Юридическим лицом, уполномоченным поместить в средствах массовой 

информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации 
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ДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 41 Сокотнюк А.В.
5. МБОУ ЗАТО г.Североморск «ООШ № 6» (Проценко В.Д.), МБДОУ ЗАТО г.Севе-

роморск д/с № 41 (Сокотнюк А.В.):
5.1. МБОУ ЗАТО г.Североморск «ООШ № 6» (Проценко В.Д.):
5.1.1. В течение трех рабочих дней после даты принятия решения о реорганизации 

учреждения в порядке, установленном действующим законодательством, уведомить 
уполномоченный государственный орган, осуществляющий государственную регистра-
цию юридических лиц, о начале процедуры реорганизации МБОУ ЗАТО г.Североморск 
«ООШ № 6» в форме присоединения к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 41.

5.1.2. После внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи 
о начале процедуры реорганизации МБОУ ЗАТО г.Североморск «ООШ № 6» дважды 
с периодичностью один раз в месяц поместить в средствах массовой информации, в 
которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридических лиц, 
уведомление о реорга-низации от имени всех участвующих в реорганизации учрежде-
ний с ука-занием сведений о каждом участвующем в реорганизации, продолжающем 
деятельность юридическом лице, форме реорганизации, описании порядка и условий 
заявления кредиторами своих требований, иных сведений, предусмотренных законом.

5.1.3. В течение пяти рабочих дней после даты направления уведомления о на-
чале процедуры реорганизации в орган, осуществляющий государственную реги-
страцию юридических лиц, в письменной форме уведомить известных ему кредито-
ров о начале реорганизации.

5.1.4. Уведомить работников МБОУ ЗАТО г.Североморск «ООШ № 6», за которы-
ми будут сохранены их должности, о сохранении на основании статьи 75 Трудового 
кодекса Российской Федерации трудовых отношений в реорганизованном учрежде-
нии МБОУ ЗАТО г.Североморск «ООШ № 6».

5.1.5. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высвобождаемых работ-
ников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Федера-
ции и коллективным договором.

5.1.6. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

5.2. МБОУ ЗАТО г.Североморск «ООШ № 6» (Проценко В.Д.), МБДОУ ЗАТО г.Се-
вероморск д/с № 41 (Сокотнюк А.В.):

5.2.1. Обеспечить прием-передачу имущества, обязательств, согласно актам при-
емапередачи данных регистров бухгалтерского учета, содержащих информацию о 
денежном эквиваленте всех передаваемых объектов учета, в соответствии с требо-
ваниями приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого 
плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государствен-
ных органов), органов местного самоуправления, органов управления государствен-
ными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных 
(муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».

5.2.2. Предоставить в Комитет имущественных отношений администрации ЗАТО 
г.Североморск документы, необходимые для внесения сведений в реестр муници-
пального имущества ЗАТО г.Североморск в порядке, установленном постановлением 
администрации ЗАТО г.Севе-роморск от 13.05.2024 № 864 «Об утверждении Поряд-
ка ведения реестра муниципального имущества ЗАТО г.Североморск и предоставле-
ния муници-пальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждения-
ми сведений о муниципальном имуществе ЗАТО г.Североморск».

5.3. МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 41 (Сокотнюк А.В.):
5.3.1. Уведомить работников МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 41 о сохранении 

на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Федерации трудовых отноше-
ний в реорганизованном учреждении МБОУ ЗАТО г.Североморск «ООШ № 6» (при 
наличии вакантных рабочих мест).

5.3.2. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высво-бождаемых ра-
ботников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Феде-
рации и коллективным договором.

5.3.3. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
7. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 № 1996

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий, необходимых для проведения процедуры 

реорганизации МБОУ ЗАТО г.Североморск «ООШ № 6» 
в форме присоединения к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 41

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.11.2024 г.                              № 1996
О реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения ЗАТО г.Североморск 
«Основная общеобразовательная школа № 6»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Феде-ральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Феде-
ральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юриди-
ческих лиц и индивидуальных предпринимателей», Законом Мурманской области от 
28.06.2013 № 1649-01-ЗМО «Об образовании в Мурманской области», приказом Ми-
нистерства образования и науки Мурманской области от 17.01.2014 № 44 «Об утверж-
дении Порядка проведения оценки последствий принятия решений о реорганизации 
или ликвидации образовательной организации, находящейся в ведении Мурманской 
области, муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оцен-
ки (по типам данных образовательных организаций), и порядка создания комиссии по 
оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений», постановлением 
администрации муниципального образования ЗАТО г.Североморск от 31.03.2011 № 
199 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликви-
дации муниципальных учреждений, утверждения уставов муниципальных учрежде-
ний и внесения в них изменений, а также проведения организационных мероприятий 
в органах местного самоуправления», постановлением администрации ЗАТО г.Севе-
роморск от 21.04.2015 № 399 «Об утверждении Положения о порядке создания, ре-
организации, ликвидации муниципальных образовательных организаций ЗАТО г.Се-
вероморск», решением Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 № 515 
«О согласовании реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательно-
го учреждения ЗАТО г.Североморск «Основная общеобразовательная школа № 6» 
и на основании положительного заключения Комиссии по результатам проведения 
оценки последствий принятия решения от 15.11.2024 № 3 о реорганизации Муници-
пального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Ос-
новная общеобразовательная школа № 6», администрация ЗАТО г.Севе¬роморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Реорганизовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежде-

ние ЗАТО г.Североморск «Основная общеобразовательная школа № 6» (ОГРН 
1025100711910, ИНН 5110120405, место нахождения: 184637, Мурманская обл., 
г.Североморск, н.п.Щукозеро, ул.Агеева, д.7А) в форме присоединения к нему Му-
ниципального бюджетного дошкольного образо-вательного учреждения ЗАТО г.Севе-
роморск «Детский сад № 41» (ОГРН 1085110000084, ИНН 5110001091, место нахож-
дения: 184637, Мурманская обл., г.Североморск, н.п.Щукозеро, ул.Агеева, д.7А) (да-
лее - МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 41).

2. Определить:
2.1. Наименование Муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-

дения ЗАТО г.Североморск «Основная общеобразовательная школа № 6» после ре-
организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение ЗАТО 
г.Североморск «Основная общеобразовательная школа № 6» (далее – МБОУ ЗАТО 
г.Североморск «ООШ № 6»).

2.2. Учредителем МБОУ ЗАТО г.Североморск «ООШ № 6» - Управление образо-
вания администрации ЗАТО г.Североморск.

2.3. МБОУ ЗАТО г.Североморск «ООШ № 6» правопреемником присоединяемого 
к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 41.

2.4. Перечень мероприятий, необходимых для проведения процедуры реоргани-
зации МБОУ ЗАТО г.Североморск «ООШ № 6», согласно прило-жению к настояще-
му постановлению.

2.5. МБОУ ЗАТО г.Североморск «ООШ № 6»:
2.5.1. Юридическим лицом, уполномоченным сообщить в регистри-рующий орган 

о начале процедуры реорганизации.
2.5.2. Юридическим лицом, уполномоченным поместить в средствах массовой 

информации, в которых опубликовываются данные о государ-ственной регистрации 
юридических лиц, уведомление о реорганизации.

3. Установить, что основной целью деятельности МБОУ ЗАТО г.Севе-роморск 
«ООШ № 6» является образовательная деятельность по реализации основной об-
разовательной программы основной общеобразовательной программы начально-
го общего образования, основной общеобразовательной программы основного об-
щего образования, адаптированных основных общеобразовательных программ для 
обучающихся с тяжелыми нарушениями речи и с задержкой психического развития; 
осуществление образовательной деятельности по образовательным программам до-
школьного образования, присмотр и уход за детьми.

4. Управлению образования администрации ЗАТО г.Североморск (Гладских Ю.В.):
4.1. Обеспечить уставную деятельность учреждений в течение всего срока ре-

организации.
4.2. Обеспечить проведение мероприятий, связанных с реорганизацией учрежде-

ний, в рамках полномочий органа, исполняющего функции и полномочия учредителя.
4.3. Уведомить директора МБОУ ЗАТО г.Североморск «ООШ № 6» Проценко В.Д. 

о сохранении на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Федерации 
трудовых отношений в реорганизованном учреждении МБОУ ЗАТО г.Североморск 
«ООШ № 6».

4.4. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий заведующего МБДОУ ЗА-
ТО г.Североморск д/с № 41 Сокотнюк А.В. предусмотренных статьями 178-180 Тру-
дового кодекса Российской Федерации и коллективным договором.

4.5. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым за-
конодательством и коллективным договором, в случае сокращения заведующего МБ-

юридических лиц, уведомление о реорганизации.
3. Установить, что основной целью деятельности МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ 

№ 2» является образовательная деятельность по реализации основной образова-
тельной программы начального общего образования, основной общеобразователь-
ной программы основного общего образования, основной общеобразовательной про-
граммы среднего общего образования, адаптированных основных общеобразова-
тельных программ для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи и с задержкой 
психического развития; осуществление образовательной деятельности по образо-
вательным программам дошкольного образования, разностороннее развитие детей 
дошкольного возраста, с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в 
том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимо-
го и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ началь-
ного общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольно-
го возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности, 
присмотр и уход за детьми.

4. Управлению образования администрации ЗАТО г.Североморск (Гладских Ю.В.):
4.1. Обеспечить уставную деятельность учреждений в течение всего срока ре-

организации.
4.2. Обеспечить проведение мероприятий, связанных с реорганизацией учрежде-

ний, в рамках полномочий органа, исполняющего функции и полно-мочия учредителя.
4.3. Уведомить директора МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 2» Демкову А.В. 

о сохранении на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Федерации 
трудовых отношений в реорганизованном учреждении МБОУ ЗАТО г.Североморск 
«СОШ № 2».

4.4. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий заведующих МБДОУ ЗАТО 
г.Североморск д/с № 6 Медведевой Е.В., МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 10 Поя 
С.Н., и.о. директора МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 5» Булыченко Л.В., пред-
усмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Федерации и коллек-
тивным договором.

4.5. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым за-
конодательством и коллективным договором, в случае сокращения заведующих МБ-
ДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 6 Медведевой Е.В., МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с 
№ 10 Поя С.Н., и.о. директора МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 5» Булыченко Л.В.

5. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 2» (Демкова А.В.), МБДОУ ЗАТО г.Севе-
роморск д/с № 6 (Медведева Е.В.), МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 10 (Поя С.Н.), 
МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 5» (Булыченко Л.В.):

5.1. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 2» (Демкова А.В.):
5.1.1. В течение трех рабочих дней после даты принятия решения 
о реорганизации учреждения в порядке, установленном действующим законода-

тельством, уведомить уполномоченный государственный орган, осуществляющий го-
сударственную регистрацию юридических лиц, о начале процедуры реорганизации 
МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 2» в форме присоединения к нему МБДОУ ЗА-
ТО г.Североморск д/с № 6, МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 10, МБОУ ЗАТО г.Се-
вероморск «СОШ № 5».

5.1.2. После внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи 
о начале процедуры реорганизации МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 2» дважды 
с периодичностью один раз в месяц поместить в средствах массовой информации, в 
которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридических лиц, 
уведомление о реорга-низации от имени всех участвующих в реорганизации учрежде-
ний с ука-занием сведений о каждом участвующем в реорганизации, продолжающем 
деятельность юридическом лице, форме реорганизации, описании порядка и условий 
заявления кредиторами своих требований, иных сведений, предусмотренных законом.

5.1.3. В течение пяти рабочих дней после даты направления уведомления о на-
чале процедуры реорганизации в орган, осуществляющий государственную реги-
страцию юридических лиц, в письменной форме уведомить известных ему кредито-
ров о начале реорганизации.

5.1.4. Уведомить работников МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 2», за которы-
ми будут сохранены их должности, о сохранении на основании статьи 75 Трудового 
кодекса Российской Федерации трудовых отношений в реорганизованном учрежде-
нии МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 2».

5.1.5. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высвобождаемых работ-
ников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Федера-
ции и коллективным договором.

5.1.6. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

5.2. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 2» (Демкова А.В.), МБДОУ ЗАТО г.Севе-
роморск д/с № 6 (Медведева Е.В.), МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 10 (Поя С.Н.), 
МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 5» (Булыченко Л.В.):

5.2.1. Обеспечить прием-передачу имущества, обязательств, согласно актам при-
ема-передачи данных регистров бухгалтерского учета, содержащих информацию о 
денежном эквиваленте всех передаваемых объектов учета, в соответствии с требо-
ваниями приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого 
плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государствен-
ных органов), органов местного самоуправления, органов управления государствен-
ными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных 
(муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».

5.2.2. Предоставить в Комитет имущественных отношений администрации ЗАТО 
г.Североморск документы, необходимые для внесения сведений в реестр муници-
пального имущества ЗАТО г.Североморск в порядке, установленном постановлением 
администрации ЗАТО г.Северо-морск от 13.05.2024 № 864 «Об утверждении Поряд-
ка ведения реестра муниципального имущества ЗАТО г.Североморск и предоставле-
ния муници-пальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждения-
ми сведений о муниципальном имуществе ЗАТО г.Североморск».

5.3. МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 6 (Медведева Е.В.), МБДОУ ЗАТО г.Се-
вероморск д/с № 10 (Поя С.Н.), и.о. директора МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 
5» Булыченко Л.В.:

5.3.1. Уведомить работников МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 6, МБДОУ ЗАТО 
г.Североморск д/с № 10, МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 5» о сохранении на ос-
новании статьи 75 Трудового кодекса Российской Федерации трудовых отношений в 
реорганизованном учреждении МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 2» (при нали-
чии вакантных рабочих мест).

5.3.2. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высво-бождаемых ра-
ботников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Феде-
рации и коллективным договором.

5.3.3. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
7. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 № 1995

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий, необходимых для проведения процедуры 

реорганизации МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 2» 
в форме присоединения к нему 

МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 6, МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 10, 
МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 5»
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.11.2024 г.                          № 1997
О реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения ЗАТО г.Североморск 
«Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Героя России Марка Евтюхина»
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Феде-ральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-
деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Фе-
деральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юри-
дических лиц и индивидуальных предпринимателей», Законом Мурманской области 
от 28.06.2013 № 1649-01-ЗМО «Об образовании в Мурманской области», приказом 
Министерства образования и науки Мурманской области от 17.01.2014 № 44 «Об 
утверждении Порядка проведения оценки последствий принятия решений о реор-
ганизации или ликвидации образовательной организации, находящейся в ведении 
Мурманской области, муниципальной образовательной организации, включая кри-
терии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), и порядка соз-
дания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключе-
ний», постановлением администрации муниципального образования ЗАТО г.Севе-
роморск от 31.03.2011 № 199 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, 
изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, утверждения уставов 
муниципальных учреждений и внесения в них изменений, а также проведения орга-
низационных мероприятий в органах местного самоуправления», постановлением 
администрации ЗАТО г.Североморск от 21.04.2015 № 399 «Об утверждении Поло-
жения о порядке создания, реорганизации, ликвидации муниципальных образова-
тельных организаций ЗАТО г.Североморск», решением Совета депутатов ЗАТО г.Се-
вероморск от 22.11.2024 № 516 «О согласовании реорганизации Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя об-
щеобразовательная школа № 7 имени Героя России Марка Евтюхина» и на основа-
нии положительного заключения Комиссии по результатам проведения оценки по-
следствий принятия решения от 15.11.2024 № 4 о реорганизации Муниципально-
го бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя 
общеобразовательная школа № 7 имени Героя России Марка Евтюхина», админи-
страция ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение ЗАТО г.Северо-

морск «Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Героя России Марка Евтю-
хина» (ОГРН 1025100711646, ИНН 5110120290, место нахождения: 184606, Мурман-
ская обл., г.Североморск, ул.Саши Ковалева, д.7) в форме присоединения к нему 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г.Се-
вероморск «Детский сад № 8» (ОГРН 1035100100892, ИНН 5110121014, место на-
хождения: 184606, Мурманская обл., г.Североморск, ул.Северная Застава, д.2) (да-
лее - МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 8), Муниципального бюджетного дошколь-
ного образовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Детский сад № 12» (ОГРН 
1025100712075, ИНН 5110120645, место нахождения: 184606, Мурманская обл., г.Се-
вероморск, ул.Северная, д.20А) (далее - МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 12), Му-
ниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г.Северо-
морск «Детский сад № 49» (ОГРН 1035100100859, ИНН 5110121046, место нахожде-
ния: 184606, Мурманская обл., г.Североморск, ул.Пионерская, д.30) (далее - МБДОУ 
ЗАТО г.Североморск д/с № 49).

2. Определить:
2.1. Наименование Муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Героя 
России Марка Евтюхина» после реорганизации: Муниципальное бюджетное обще-
образовательное учреждение ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная 
школа № 7 имени Героя России Марка Евтюхина» (далее – МБОУ ЗАТО г.Северо-
морск «СОШ № 7»).

2.2. Учредителем МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 7» - Управление образо-
вания администрации ЗАТО г.Североморск.

2.3. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 7» правопреемником присоединяемых 
к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 49, МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 12, 
МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 8.

2.4. Перечень мероприятий, необходимых для проведения процедуры реоргани-
зации МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 7», согласно приложению к настояще-
му постановлению.

2.5. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 7»:
2.5.1. Юридическим лицом, уполномоченным сообщить в регистрирующий орган 

о начале процедуры реорганизации.
2.5.2. Юридическим лицом, уполномоченным поместить в средствах массовой 

информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации 
юридических лиц, уведомление о реорганизации.

3. Установить, что основной целью деятельности МБОУ ЗАТО г.Севе-роморск 
«СОШ № 7» является образовательная деятельность по реализации основной об-
разовательной программы: основной общеобразовательной программы начально-
го общего образования, основной общеобразовательной программы основного об-
щего образования, основной общеобразовательной программы среднего общего 
образования, адаптированных основных общеобразовательных программ для об-
учающихся с тяжелыми нарушениями речи и с задержкой психического развития; 
образовательная деятельность по реализации основной образовательной про-
граммы дошкольного образования, адаптированных основных образовательных 
программ дошкольного образования для воспитанников с тяжелыми нарушения-
ми речи и с задержкой психического развития; разностороннее развитие детей до-
школьного возраста, с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в 
том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимо-
го и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ началь-
ного общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошколь-
ного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельно-
сти; присмотр и уход за детьми.

4. Управлению образования администрации ЗАТО г.Североморск (Гладских Ю.В.):
4.1. Обеспечить уставную деятельность учреждений в течение всего срока ре-

организации.
4.2. Обеспечить проведение мероприятий, связанных с реорганизацией учрежде-

ний, в рамках полномочий органа, исполняющего функции и полномочия учредителя.
4.3. Уведомить директора МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 7» Головину О.В. 

о сохранении на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Федерации 
трудовых отношений в реорганизованном учреждении МБОУ ЗАТО г.Североморск 
«СОШ № 7».

4.4. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий заведующих МБДОУ ЗА-
ТО г.Североморск д/с № 49 Короткой О.А., МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 12 Гар-
маш Ю.Н., МБДОУ ЗАТО г.Североморск 

д/с № 8 Евтушенко С.Г., предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса 
Российской Федерации и коллективным договором.

4.5. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым за-
конодательством и коллективным договором, в случае сокращения заведующих МБ-
ДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 49 Короткой О.А., МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 
12 Гармаш Ю.Н., МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 8 Евтушенко С.Г.

5. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 7» (Головина О.В.), МБДОУ ЗАТО г.Севе-
роморск д/с № 49 (Короткая О.А.), МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 12 (Гармаш 
Ю.Н.), МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 8 (Евтушенко С.Г.):

5.1. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 7» (Головина О.В.):
5.1.1. В течение трех рабочих дней после даты принятия решения о реоргани-

зации учреждения в порядке, установленном действующим законодательством, 
уведомить уполномоченный государственный орган, осуществляющий государ-
ственную регистрацию юридических лиц, о начале процедуры реорганизации 
МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 7» в форме присоединения к нему МБДОУ 
ЗАТО г.Североморск д/с № 49, МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 12, МБДОУ ЗА-
ТО г.Североморск д/с № 8.

5.1.2. После внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи 
о начале процедуры реорганизации МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 7» дважды 
с периодичностью один раз в месяц поместить в средствах массовой информации, 
в которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридических 
лиц, уведомление о реорганизации от имени всех участвующих в реорганизации уч-
реждений с ука-занием сведений о каждом участвующем в реорганизации, продол-
жающем деятельность юридическом лице, форме реорганизации, описании поряд-
ка и условий заявления кредиторами своих требований, иных сведений, предусмо-
тренных законом.

5.1.3. В течение пяти рабочих дней после даты направления уведомления о на-
чале процедуры реорганизации в орган, осуществляющий государственную реги-
страцию юридических лиц, в письменной форме уведомить известных ему кредито-
ров о начале реорганизации.

5.1.4. Уведомить работников МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 7», за которы-
ми будут сохранены их должности, о сохранении на основании статьи 75 Трудового 
кодекса Российской Федерации трудовых отношений в реорганизованном учрежде-
нии МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 7».

5.1.5. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высвобождаемых работ-
ников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Федера-
ции и коллективным договором.

5.1.6. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

5.2. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 7» (Головина О.В.), МБДОУ ЗАТО г.Се-
вероморск д/с № 49 (Короткая О.А.), МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 12 (Гармаш 

Ю.Н.), МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 8 (Евтушенко С.Г.):
5.2.1. Обеспечить прием-передачу имущества, обязательств, согласно актам при-

ема-передачи данных регистров бухгалтерского учета, содержащих информацию о 
денежном эквиваленте всех передаваемых объектов учета, в соответствии с требо-
ваниями приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого 
плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государствен-
ных органов), органов местного самоуправления, органов управления государствен-
ными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных 
(муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».

5.2.2. Предоставить в Комитет имущественных отношений администрации ЗАТО 
г.Североморск документы, необходимые для внесения сведений в реестр муници-
пального имущества ЗАТО г.Североморск в порядке, установленном постановлением 
администрации ЗАТО г.Североморск от 13.05.2024 № 864 «Об утверждении Поряд-
ка ведения реестра муниципального имущества ЗАТО г.Североморск и предоставле-
ния муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждения-
ми сведений о муниципальном имуществе ЗАТО г.Североморск».

5.3 МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 49 (Короткая О.А.), МБДОУ ЗАТО г.Северо-
морск д/с № 12 (Гармаш Ю.Н.), МБДОУ ЗАТО г.Северо-морск д/с № 8 (Евтушенко С.Г.):

5.3.1. Уведомить работников МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 49, МБДОУ ЗАТО 
г.Североморск д/с № 12, МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 8 о сохранении на ос-
новании статьи 75 Трудового кодекса Российской Федерации трудовых отношений в 
реорганизованном учреждении МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 7» (при нали-
чии вакантных рабочих мест).

5.3.2. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высво-бождаемых ра-
ботников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Феде-
рации и коллективным договором.

5.3.3. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
7. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО город Североморск от 22.11.2024 № 1997

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий, необходимых для проведения процедуры 

реорганизации МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 7» в форме
присоединения к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 49, 

МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 12, 
МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 8

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.11.2024 г.                           № 1998
О реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения ЗАТО г.Североморск 
«Средняя общеобразовательная школа № 8»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федераль-
ным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих органи-
зациях», Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной 
регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», Законом 
Мурманской области от 28.06.2013 № 1649-01-ЗМО «Об образовании в Мурман-
ской области», приказом Министерства образования и науки Мурманской области 
от 17.01.2014 № 44 «Об утверждении Порядка проведения оценки последствий 
принятия решений о реорганизации или ликвидации образовательной органи-

зации, находящейся в ведении Мурманской области, муниципальной образова-
тельной организации, включая критерии этой оценки (по типам данных образо-
вательных организаций), и порядка создания комиссии по оценке последствий 
такого решения и подготовки ею заключений», постановлением администрации 
муниципального обра¬зования ЗАТО г.Североморск от 31.03.2011 № 199 «Об 
утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации 
муниципальных учреждений, утверждения уставов муниципальных учреждений 
и внесения в них изменений, а также проведения организационных мероприя-
тий в органах местного самоуправления», постановлением администрации ЗАТО 
г.Североморск от 21.04.2015 № 399 «Об утверждении Положения о порядке соз-
дания, реорганизации, ликвидации муниципальных образовательных организа-
ций ЗАТО г.Североморск», решением Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 
22.11.2024 № 517 «О согласовании реорганизации Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразо-
вательная школа № 8» и на основании положительного заключения Комиссии по 
результатам проведения оценки последствий принятия решения от 15.11.2024 № 
5 о реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 8», адми-
нистрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Реорганизовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежде-

ние ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 8» (ОГРН 
1025100712218, ИНН 5110120395, место нахождения: 184606, Россия, Мурманская 
обл., г.Североморск, н.п.Североморск-3, ул.Школьная, д.7) в форме присоединения 
к нему Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗА-
ТО г.Североморск «Детский сад № 5» (ОГРН 1185190000710, ИНН 5110006734, место 
нахождения: 184603, Мурманская обл., г.Североморск, н.п.Североморск-3, ул.Геро-
ев-североморцев, д.5) (далее - МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 5).

2. Определить:
2.1. Наименование Муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-

дения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 8» после ре-
организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение ЗАТО 
г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 8» (далее – МБОУ ЗАТО 
г.Североморск «СОШ № 8»).

2.2. Учредителем МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 8» - Управ-ление образо-
вания администрации ЗАТО г.Североморск.

2.3. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 8» правопреемником присоединяемого 
к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 5.

2.4. Перечень мероприятий, необходимых для проведения процедуры реоргани-
зации МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 8», согласно прило-жению к настояще-
му постановлению.

2.5. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 8»:
2.5.1. Юридическим лицом, уполномоченным сообщить в регистрирующий орган 

о начале процедуры реорганизации.
2.5.2. Юридическим лицом, уполномоченным поместить в средствах массовой 

информации, в которых опубликовываются данные о государ-ственной регистрации 
юридических лиц, уведомление о реорганизации.

3. Установить, что основной целью деятельности МБОУ ЗАТО г.Севе-роморск «СОШ 
№ 8» являются становление и формирование личности обучающегося, развитие ин-
тереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование нрав-
ственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой куль-
туры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, госу-
дарственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического 
труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопре-де-
лению, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 
индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего 
образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жиз-
ненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятель-
ности; осуществление образовательной деятельности по образовательным програм-
мам дошкольного образования.

4. Управлению образования администрации ЗАТО г.Североморск (Гладских Ю.В.):
4.1. Обеспечить уставную деятельность учреждений в течение всего срока ре-

организации.
4.2. Обеспечить проведение мероприятий, связанных с реорганизацией учрежде-

ний, в рамках полномочий органа, исполняющего функции и полно-мочия учредителя.
4.3. Уведомить директора МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 8» Жарикову В.Ю. 

о сохранении на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Федерации 
трудовых отношений в реорганизованном учреждении МБОУ ЗАТО г.Североморск 
«СОШ № 8».

4.4. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий заведующего МБДОУ ЗА-
ТО г.Североморск д/с № 5 Купцовой Н.В., предусмотренных статьями 178-180 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации и коллективным договором.

4.5. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым за-
конодательством и коллективным договором, в случае сокращения заведующего МБ-
ДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 5 Купцовой Н.В.

5. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 8» (Жарикова В.Ю.), МБДОУ ЗАТО г.Се-
вероморск д/с № 5 (Купцова Н.В.):

5.1. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 8» (Жарикова В.Ю.):
5.1.1. В течение трех рабочих дней после даты принятия решения о реорганизации 

учреждения в порядке, установленном действующим законодательством, уведомить 
уполномоченный государственный орган, осуществляющий государственную регистра-
цию юридических лиц, о начале процедуры реорганизации МБОУ ЗАТО г.Североморск 
«СОШ № 8» в форме присоединения к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 5.

5.1.2. После внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи 
о начале процедуры реорганизации МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 8» дважды 
с периодичностью один раз в месяц поместить в средствах массовой информации, 
в которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридических 
лиц, уведомление о реорганизации от имени всех участвующих в реорганизации уч-
реждений с указанием сведений о каждом участвующем в реорганизации, продол-
жающем деятельность юридическом лице, форме реорганизации, описании поряд-
ка и условий заявления кредиторами своих требований, иных сведений, предусмо-
тренных законом.

5.1.3. В течение пяти рабочих дней после даты направления уведомления о на-
чале процедуры реорганизации в орган, осуществляющий государственную реги-
страцию юридических лиц, в письменной форме уведомить известных ему кредито-
ров о начале реорганизации.

5.1.4. Уведомить работников МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 8», за которы-
ми будут сохранены их должности, о сохранении на основании статьи 75 Трудового 
кодекса Российской Федерации трудовых отношений в реорганизованном учрежде-
нии МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 8».

5.1.5. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высво-бождаемых ра-
ботников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Феде-
рации и коллективным договором.

5.1.6. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

5.2. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 8» (Жарикова В.Ю.), МБДОУ ЗАТО г.Се-
вероморск д/с № 5 (Купцова Н.В.):

5.2.1. Обеспечить прием-передачу имущества, обязательств, согласно ак-
там приема-передачи данных регистров бухгалтерского учета, содержащих ин-
формацию о денежном эквиваленте всех передаваемых объектов учета, в соот-
ветствии с требованиями приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об 
утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государ-
ственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, 
органов управления государственными внебюджетными фондами, государствен-
ных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструк-
ции по его применению».

5.2.2. Предоставить в Комитет имущественных отношений администрации 
ЗАТО г.Североморск документы, необходимые для внесения сведений в ре-
естр муниципального имущества ЗАТО г.Североморск в порядке, установлен-
ном постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 13.05.2024 № 864 
«Об утверждении Порядка ведения реестра муниципального имущества ЗАТО 
г.Североморск и предоставления муниципальными унитарными предприятиями 
и муниципальными учреждениями сведений о муниципальном имуществе ЗА-
ТО г.Североморск».

5.3. МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 5 (Купцова Н.В.):
5.3.1. Уведомить работников МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 5 о сохранении 

на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Федерации трудовых отноше-
ний в реорганизованном учреждении МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 8» (при 
наличии вакантных рабочих мест).

5.3.2. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высвобождаемых работ-
ников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Федера-
ции и коллективным договором.

5.3.3. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
7. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.11.2024 г.                        № 2000
О реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного

 учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная 
школа № 10 имени К.И. Душенова»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федераль-
ным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным 
законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей», Законом Мурманской области от 28.06.2013 № 
1649-01-ЗМО «Об образовании в Мурманской области», приказом Министерства об-
разования и науки Мурманской области от 17.01.2014 № 44 «Об утверждении Порядка 
проведения оценки последствий принятия решений о реорганизации или ликвидации 
образовательной организации, находящейся в ведении Мурманской области, муници-
пальной образовательной организации, включая критерии этой оценки (по типам дан-
ных образовательных организаций), и порядка создания комиссии по оценке послед-
ствий такого решения и подготовки ею заключений», постановлением администрации 
муниципального образования ЗАТО г.Североморск от 31.03.2011 № 199 «Об утверж-
дении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципаль-
ных учреждений, утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них 
изменений, а также проведения организационных мероприятий в органах местного са-
моуправления», постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 21.04.2015 № 
399 «Об утверждении Положения о порядке создания, реорганизации, ликвидации му-
ниципальных образовательных организаций ЗАТО г.Североморск», решением Совета 
депутатов ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 № 518 «О согласовании реорганизации 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск 
«Средняя общеобразовательная школа № 10 имени К.И. Душенова» и на основании 
положительного заключения Комиссии по результатам проведения оценки послед-
ствий принятия решения от 15.11.2024 № 7 о реорга-низации Муниципального бюд-
жетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобра-
зовательная школа № 10 имени К.И. Душенова», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Реорганизовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежде-

ние ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 10 имени К.И. 
Душенова» (ОГРН 1025100711800, ИНН 5110120388, место нахождения: 184606, 
Мурманская обл., г.Североморск, ул.Душенова, д.13А) в форме присоединения к не-
му Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО 
г.Североморск «Детский сад № 11» (ОГРН 1035100100860, ИНН 5110121039, место 
нахождения: 184606, Мурманская обл., г.Североморск, ул.Саши Ковалева, д.8) (да-
лее - МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 11), Муниципального бюджетного дошколь-
ного образовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Детский сад № 16» (ОГРН 
1035100100936, ИНН 5110121053, место нахождения: 184606, Мурманская обл., г.Се-
вероморск, ул.Душенова, д.8, кор.10А.) (далее - МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 16).

2. Определить:
2.1. Наименование Муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 10 имени К.И. Ду-
шенова» после реорганизации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное уч-
реждение ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобра¬зовательная школа № 10 имени 
К.И. Душенова» (далее – МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 10 им. К.И. Душенова»).

2.2. Учредителем МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 10 им. К.И.Душенова» - 
Управление образования администрации ЗАТО г.Севе-роморск.

2.3. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 10 им. К.И. Душенова» правопреемни-
ком присоединяемых к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 11, МБДОУ ЗАТО 
г.Североморск д/с № 16.

2.4. Перечень мероприятий, необходимых для проведения процедуры реоргани-
зации МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 10 им. К.И. Душенова», согласно прило-
жению к настоящему постановлению.

2.5. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 10 им. К.И. Душенова»:
2.5.1. Юридическим лицом, уполномоченным сообщить в регистри-рующий орган 

о начале процедуры реорганизации.
2.5.2. Юридическим лицом, уполномоченным поместить в средствах массовой 

информации, в которых опубликовываются данные о государ-ственной регистрации 
юридических лиц, уведомление о реорганизации.

3. Установить, что основной целью деятельности МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ 
№ 10 им. К.И. Душенова» является формирование общей культуры личности обучаю-
щихся на основе усвоения реализуемых Учреждением основных общеобразовательных 
и дополнительных образо-вательных программ в соответствии с федеральными госу-
дарственными образовательными стандартами; адаптация обучающихся к жизни в об-
ществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения професси-
ональных образовательных программ; воспитание у обучающихся гражданственности, 
трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 
Родине, семье, формирование здорового образа жизни; общедоступность и бесплат-
ность образования в соответствии с федеральными государственными образовательны-
ми стандартами начального общего, основного общего образования; создание условий 
для реализации гарантированного права на образование граждан в Российской Феде-
рации независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имуществен-
ного, социального и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, других обстоятельств, а 
также права на получение бесплатного дополнительного образования по дополнитель-
ным образовательным программам; содействие лицам, которые проявили выдающиеся 
способности и к которым в соответствии с настоящим Федеральным законом относятся 
обучающиеся, показавшие высокий уровень интеллектуального развития и творческих 
способностей в определенной сфере учебной и научно-исследовательской деятельно-
сти, в научно-техническом и художественном творчестве, в физической культуре и спор-
те; осуществление образовательной деятельности по образовательным программам до-
школьного образования, разностороннее развитие детей дошкольного возраста, с уче-
том их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми 
дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного 
освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе 
индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей до-
школьного возраста видов деятельности, присмотр и уход за детьми.

4. Управлению образования администрации ЗАТО г.Североморск (Гладских Ю.В.):
4.1. Обеспечить уставную деятельность учреждений в течение всего срока ре-

организации.
4.2. Обеспечить проведение мероприятий, связанных с реорганизацией учрежде-

ний, в рамках полномочий органа, исполняющего функции и полно-мочия учредителя.
4.3. Уведомить директора МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 10 им. К.И. Душе-

нова» Ковалеву Е.В. о сохранении на основании статьи 75 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации трудовых отношений в реорга-низованном учреждении МБОУ 
ЗАТО г.Североморск «СОШ № 10 им. К.И. Душенова».

4.4. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий заведующих МБДОУ ЗА-
ТО г.Североморск д/с № 11 Шинкаренко Т.С., МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 16 
Поздняковой Т.В., предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской 
Федерации и коллективным договором.

4.5. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым за-
конодательством и коллективным договором, в случае сокращения заведующих МБ-
ДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 11 Шинкаренко Т.С., МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с 
№ 16 Поздняковой Т.В.

5. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 10 им. К.И. Душенова» (Ковалева Е.В.), 
МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 11 (Шинкаренко Т.С.), МБДОУ ЗАТО г.Северо-
морск д/с № 16 (Позднякова Т.В.):

5.1. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ №10 им. К.И. Душенова» (Ковалева Е.В.):
5.1.1. В течение трех рабочих дней после даты принятия решения о реорганиза-

ции учреждения в порядке, установленном действующим законодательством, уведо-
мить уполномоченный государственный орган, осуществляющий государственную ре-
гистрацию юридических лиц, о начале процедуры реорганизации МБОУ ЗАТО г.Се-
вероморск «СОШ № 10 им. К.И. Душенова» в форме присоединения к нему МБДОУ 
ЗАТО г.Севе-роморск д/с № 11 и МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 16.

5.1.2. После внесения в единый государственный реестр юридических лиц запи-
си о начале процедуры реорганизации МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 10 им. 
К.И. Душенова» дважды с периодичностью один раз в месяц поместить в средствах 
массовой информации, в которых опубликовываются данные о государственной ре-
гистрации юридических лиц, уведомление о реорганизации от имени всех участву-
ющих в реорганизации учреждений с указанием сведений о каждом участвующем в 
реорганизации, продолжающем деятельность юридическом лице, форме реоргани-
зации, описании порядка и условий заявления кредиторами своих требований, иных 
сведений, предусмотренных законом. (Продолжение на стр. 18)

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО город Североморск от 22.11.2024 № 1998

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий, необходимых для проведения процедуры

 реорганизации 
МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 8» 

в форме присоединения к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 5

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.11.2024 г.                          № 1999
О реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного

 учреждения ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1»
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Феде-ральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-
деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Фе-
деральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юри-
дических лиц и индивидуальных предпринимателей», Законом Мурманской области 
от 28.06.2013 № 1649-01-ЗМО «Об образовании в Мурманской области», приказом 
Министерства образования и науки Мурманской области от 17.01.2014 № 44 «Об 
утверждении Порядка проведения оценки последствий принятия решений о реор-
ганизации или ликвидации образовательной организации, находящейся в ведении 
Мурманской области, муниципальной образовательной организации, включая кри-
терии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), и порядка соз-
дания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключе-
ний», постановлением администрации муниципального обра¬зования ЗАТО г.Севе-
роморск от 31.03.2011 № 199 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, 
изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, утверждения уставов му-
ниципальных учреждений и внесения в них изменений, а также проведения органи-
зационных мероприятий в органах местного самоуправления», постановлением ад-
министрации ЗАТО г.Североморск от 21.04.2015 № 399 «Об утверждении Положения 
о порядке создания, реорганизации, ликвидации муниципальных образовательных 
орга¬низаций ЗАТО г.Североморск», решением Совета депутатов ЗАТО г.Северо¬-
морск от 22.11.2024 № 512 «О согласовании реорганизации Муниципального бюд-
жетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1» и на 
основании положительного заключения Комиссии по результатам проведения оцен-
ки последствий принятия решения от 15.11.2024 № 6 о реорганизации Муниципаль-
ного бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Лицей № 
1», администрация ЗАТО г.Севе¬роморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Реорганизовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1» (ОГРН 1025100712383, ИНН 5110120525, место на-
хождения: 184601, Мурманская обл., г.Северо¬морск, ул.Гвардейская, д.26; 184601, 
Мурманская обл., г.Североморск, ул.Пионерская, д.5) в форме присоединения к не-
му Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО 
г.Северо-морск «Детский сад № 7» (ОГРН 1035100100925, ИНН 5110121092, место 
нахождения: 184601, Мурманская обл., г.Североморск, ул.Гвардейская, д.4; 184601, 
Мурманская обл., г.Североморск, ул.Гвардейская, д.9; 184601, Мурманская обл., 
г.Североморск, ул.Гвардейская, д.10) (далее - МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 7).

2. Определить:
2.1. Наименование Муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1» после реорганизации: Муниципальное бюд-
жетное общеобразовательное учреждение ЗАТО г.Севе¬роморск «Лицей № 1» (да-
лее – МБОУ ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1»). 

2.2. Учредителем МБОУ ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1» - Управление образо-
вания администрации ЗАТО г.Североморск.

2.3. МБОУ ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1» правопреемником присоединяемых 
к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 7.

2.4. Перечень мероприятий, необходимых для проведения процедуры реоргани-
зации МБОУ ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1», согласно прило-жению к настояще-
му постановлению.

2.5. МБОУ ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1»:
2.5.1. Юридическим лицом, уполномоченным сообщить в регистри-рующий орган 

о начале процедуры реорганизации.
2.5.2. Юридическим лицом, уполномоченным поместить в средствах массовой 

информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации 
юридических лиц, уведомление о реорганизации.

3. Установить, что основной целью деятельности МБОУ ЗАТО г.Североморск «Ли-
цей № 1» является образовательная деятельность по реализации основной обще-
образовательной программы начального общего образования, основной общеобра-
зовательной программы основного общего образования, основной общеобразова-
тельной программы среднего общего образования; осуществление образовательной 
деятельности по образова-тельным программам дошкольного образования, разносто-
роннее развитие детей дошкольного возраста, с учетом их возрастных и индивиду-
альных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня 
развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образователь-
ных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхо-
да к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста 
видов деятельности, присмотр и уход за детьми.

4. Управлению образования администрации ЗАТО г.Североморск (Гладских Ю.В.):
4.1. Обеспечить уставную деятельность учреждений в течение всего срока ре-

организации.
4.2. Обеспечить проведение мероприятий, связанных с реорганизацией учрежде-

ний, в рамках полномочий органа, исполняющего функции и полномочия учредителя.
4.3. Уведомить директора МБОУ ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1» Кузнецова 

М.Е. о сохранении на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Федера-
ции трудовых отношений в реорганизованном учреждении МБОУ ЗАТО г.Северо-
морск «Лицей № 1».

4.4. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий заведующего МБДОУ ЗА-
ТО г.Североморск д/с № 7 Скутиной О.А., предусмотренных статьями 178-180 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации и коллективным договором.

4.5. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым за-
конодательством и коллективным договором, в случае сокращения заведующего МБ-
ДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 7 Скутиной О.А.

5 МБОУ ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1» (Кузнецов М.Е.), МБДОУ ЗАТО г.Севе-
роморск д/с № 7 (Скутина О.А.):

5.1. МБОУ ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1» (Кузнецов М.Е.):
5.1.1. В течение трех рабочих дней после даты принятия решения о реорганизации 

учреждения в порядке, установленном действующим законодательством, уведомить 
уполномоченный государственный орган, осуществляющий государственную регистра-
цию юридических лиц, о начале процедуры реорганизации МБОУ ЗАТО г.Североморск 
«Лицей № 1» в форме присоединения к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 7.

5.1.2. После внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи 
о начале процедуры реорганизации МБОУ ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1» дваж-
ды с периодичностью один раз в месяц поместить в средствах массовой информа-
ции, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации юриди-
ческих лиц, уведомление о реорганизации от имени всех участвующих в реоргани-
зации учреждений с указанием сведений о каждом участвующем в реорганизации, 
продолжающем деятельность юридическом лице, форме реорганизации, описании 
порядка и условий заявления кредиторами своих требований, иных сведений, пред-
усмотренных законом.

5.1.3. В течение пяти рабочих дней после даты направления уведомления о на-
чале процедуры реорганизации в орган, осуществляющий государственную реги-
страцию юридических лиц, в письменной форме уведомить известных ему кредито-
ров о начале реорганизации.

5.1.4. Уведомить работников МБОУ ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1», за которы-
ми будут сохранены их должности, о сохранении на основании статьи 75 Трудового 
кодекса Российской Федерации трудовых отношений в реорганизованном учрежде-
нии МБОУ ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1».

5.1.5. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высво-бождаемых ра-
ботников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Феде-
рации и коллективным договором.

5.1.6. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

5.2. МБОУ ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1» (Кузнецов М.Е.), МБДОУ ЗАТО г.Се-
вероморск д/с № 7 (Скутина О.А.):

5.2.1. Обеспечить прием-передачу имущества, обязательств, согласно актам при-
ема-передачи данных регистров бухгалтерского учета, содержащих информацию о 
денежном эквиваленте всех передаваемых объектов учета, в соответствии с требо-
ваниями приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого 
плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государствен-
ных органов), органов местного самоуправления, органов управления государствен-
ными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных 
(муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».

5.2.2. Предоставить в Комитет имущественных отношений админи-страции ЗАТО 
г.Североморск документы, необходимые для внесения сведений в реестр муници-
пального имущества ЗАТО г.Североморск в порядке, установленном постановлением 
администрации ЗАТО г.Северо-морск от 13.05.2024 № 864 «Об утверждении Поряд-
ка ведения реестра муниципального имущества ЗАТО г.Североморск и предоставле-
ния муници-пальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждения-
ми сведений о муниципальном имуществе ЗАТО г.Североморск».

5.3. МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 7 (Скутина О.А.):
5.3.1. Уведомить работников МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 7 о сохранении 

на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Федерации трудовых отноше-
ний в реорганизованном учреждении МБОУ ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1» (при 
наличии вакантных рабочих мест).

5.3.2. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высвобождаемых работ-
ников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Федера-
ции и коллективным договором.

5.3.3. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
7. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 № 1999

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий, необходимых для проведения процедуры 

реорганизации 
МБОУ ЗАТО г.Североморск «Лицей № 1» в форме присоединения к нему 

МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 7
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На этот раз череда меро-
приятий началась с откры-
тия памятных досок выдаю-
щимся офицерам морской 
пехоты Северного флота, Ге-
роям Российской Федерации 
генерал- майору Александру 
Отраковскому и полковнику 
Магомедали Магомеджано-
ву. Доски установлены на до-
ме №7 по ул. Советской.

Генерал- майор Отраков-
ский всю жизнь посвятил 
служению Родине. Он участ-
ник боевых действий первой 
и второй кампании по ликви-
дации бандитских формиро-
ваний в Чеченской республи-
ке. Исполнял обязанности 
командующего группиров-
кой морской пехоты Военно- 
морского флота России на 
Северном Кавказе, служил 
на Черноморском, Балтий-
ском и Северном флотах. За 
заслуги перед Родиной Ука-
зом Президента РФ ему при-
своено звание Героя Россий-
ской Федерации посмертно.

Полковник Магомедали Ма-
гомеджанов боролся с терро-
ризмом на Северном Кавказе 
и в Дагестане, выполнял бо-
евые задачи в Сирии, прини-
мал участие в СВО.

13 февраля 2024 года 
в Херсонской области полков-
ник Магомеджанов выдвинул-
ся на передовые позиции для 
координации обороны и отра-
жения атаки вражеских сил, 
которые стремились пере-

Мощь имужество морпехов

сечь Днепр. Противнику был 
нанесен упреждающий удар, 
сорвавший его планы. При 
этом российские подразде-
ления подверглись мощному 
ответному обстрелу. Полков-
ник Магомеджанов, руково-
дя подчиненными, при выхо-
де из-под огня получил тяже-
лые ранения. Благодаря его 
действиям удалось избежать 
многочисленных потерь сре-
ди российских солдат. Ука-
зом Президента РФ ему так-
же было присвоено звание 
Героя Российской Федера-
ции посмертно.

В торжественной церемо-
нии открытия памятных досок 
приняли участие глава ЗА-
ТО Североморск Владимир 
Евменьков, командующий 
Северным флотом вице-ад-
мирал Константин Кабанцов, 
председатель североморско-
го Совета депутатов Евгений 
Алексеев, военнослужащие 
СФ, кадеты, юнармейцы, жи-
тели города.

— Наш долг — сохранить 
память о боевых товарищах, 
которые всю свою жизнь по-
святили делу защиты От-
ечества. Сегодня мы вспо-
минаем двух выдающихся 
офицеров морской пехоты 
Северного флота России, 
Героев Российской Федера-
ции, — сказал Константин Ка-
банцов. — Их жизни забрали 
разные вой ны, но их судьбы 
во многом схожи. Их объеди-

няет любовь к своей стра-
не, верность воинскому дол-
гу и морской пехоте. Геро-
изм, мужество, мудрость 
этих офицеров сегодня по-
зволяют воспитывать новое 
поколение морских пехотин-
цев СФ, вдохновляют на под-
виги тех, кто с оружием в ру-
ках защищает нашу Родину.

Владимир Евменьков от-
метил, что дом, этот неболь-
шой мемориал с памятными 
досками, теперь станет ме-
стом поклонения перед жиз-
нью и подвигом настоящих 
офицеров, которые выбрали 
такую важную, такую почет-
ную, но в то же время такую 
опасную профессию — про-
фессию защитника Родины.

Евгений Алексеев подчер-
кнул, что история нашего го-
рода и всей страны говорит 
о том, что мы чтим тех, кто 
отдал свою жизнь за Родину: 
многие улицы нашего горо-
да названы в честь воинов, 
сражавшихся в Великую От-
ечественную вой ну, их имена 
дают образовательным уч-
реждениям:

— Но сегодня мы увекове-
чиваем память двух прекрас-
ных офицеров, которые жи-
ли в нашем городе, которые 
своим примером показывали, 
что значит быть верным во-
инскому долгу.

Продолжилась програм-
ма на Приморской площади. 
Здесь прошла акция «Там, где 
мы, там — победа!», посвящен-
ная 319-й годовщине образо-
вания морской пехоты России.

В акции приняли участие 
представители администра-
ции города, командования 
Северным флотом, военнос-

Вновь в Североморске с размахом отметили 
День морской пехоты. Масштабное празднова-
ние в столице Северного флота проходило вто-
рой год подряд.

лужащие отдельной брига-
ды морской пехоты Северно-
го флота, ветераны морской 
пехоты, школьники.

Концертной программой, 
состоящей по большей ча-
сти из патриотических песен, 
североморцев порадовали 
артисты Ансамбля песни 
и пляски Северного фло-
та, а также Дворца культуры 
«Строитель».

Морские пехотинцы, как 
всегда, впечатлили гостей 
акции показательными вы-
ступлениями: они продемон-
стрировали навыки обраще-
ния с оружием, армейского 
рукопашного боя, элементы 
силовой борьбы.

Выставка техники и воору-
жения вызвала восторг и у де-
тей, и у взрослых. Северомор-
цы могли увидеть стреляю-
щий нож или нож разведчика, 
который применяется в ближ-
нем бою (выстрел из такого 
ножа может поразить цель, 
находящуюся на расстоянии 
в 20–30 метров). Мужчины 
с интересом рассматривали 
винтовку нового образца ОР-
СИС, находящуюся на воору-
жении у снайперов, а маль-
чишки были рады подержать 
в руках пистолет Ярыгина.

Не обошлось и без горячо 
любимой всеми полевой кух-
ни — солдатской каши и го-
рячего чая.

В ходе праздника все же-
лающие могли посетить 
большие десантные кораб-
ли «Александр Отраков-
ский» и «Иван Грен», а так-
же десантный катер «Нико-
лай Рубцов».

Анна ВИХРОВА.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Танк Т-34-85 сразу «захватили» североморские школьники.

Торжественное открытие памятных досок Александру 
Отраковскому и Магомедали Магомеджанову. 

Константин Кабанцов и Владимир Евменьков на памят-
ном митинге.

Подержать в руках настоящее оружие — счастье для 
мальчишек.

В праздник североморцы могли отправиться на экскур-
сию по кораблям.

На выставке вооружения у ее гостей была возможность 
почувствовать себя снайпером.

Показательные выступления военнослужащих бригады морской пехоты СФ.
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И в минувшие выходные в севе-
роморской Детской музыкальной 
школе им. Э. С. Пастернак состо-
ялся уже XII международный кон-
курс «Волшебство звука», который 
проходит под эгидой одноименно-
го благотворительного фонда под-
держки молодых талантов.

— Особенность этого проекта 
состоит в том, что не дети едут 
в разные города, чтобы предста-
вить там свои программы на кон-
курсах, а высокое жюри приезжа-
ет к нам, — объяснила директор 
ДМШ Лидия Павлова. — Благодаря 
«Волшебству звука» у ребят уже 
осенью появляется возможность 
выступить на конкурсе столь 
высокого уровня, но сделать это 
в родном городе, в своей школе, 
где и стены помогают.

Как рассказала Лидия Андреевна, 
сами ребята и из-за названия конкур-
са, и из-за уровня мастерства членов 
жюри называют их волшебниками.

На этот раз в Мурманскую об-
ласть приехали президент благо-
творительного фонда поддержки 
молодых талантов «Волшебство 
звука», член экспертной группы 
благотворительного фонда Влади-
мира Спивакова, президент между-
народного проекта «Великие имена 
искусства», член центра ЮНЕСКО, 
лауреат всероссийских и междуна-
родных конкурсов Мария Смердо-
ва, лауреат международных кон-
курсов, преподаватель РАМ им. 

Концерт 
для «волшебников»

Из Североморска в Запо-
лярный и Никель, потом 
в Мурманск и Колу, оттуда — 
в Снежногорск, Кандалакшу, 
Апатиты, Оленегорск… Про-
ект «Волшебство звука» и его 
представители вновь коле-
сят по музыкальным площад-
кам Заполярья, чтобы найти 
и поддержать наиболее та-
лантливых юных музыкантов.

Незадолго до начала дека-
бря в Центральной город-
ской библиотеке им. Л. Крей-
на встретили «Стихабрь». 
Такое название северомор-
ская поэтесса Юлия Колмо-
горова дала своему новому 
сборнику стихов.

Презентация состоялась в ЦГБ 
в рамках цикла творческих встреч 
«Открытие книги». Сборник вышел 
при поддержке гранта губернатора 
области в издательстве «Дроздов-
на- Мурмане».

— В сборник вошли стихотво-
рения, написанные за последние 
три года. Предыдущий грант я по-
лучила как раз чуть больше трех 
лет назад. И вот все это время 
писала новые стихи, — расска-
зывает Юлия Колмогорова. — Ре-
дактором и автором предисло-
вия моего прошлого сборника был 
Дмитрий Валерьевич Коржов, ко-
торый, к большому несчастью, 
ушел из жизни, и ему, как одному 
из главных своих литературных 
учителей, а также Николаю Ко-
лычеву, с которым мне посчаст-
ливилось познакомиться, который 
помогал мне в моих тогда еще по-
пытках написания стихотворе-
ний, я посвятила этот сборник.

В ее новой книге — философ-
ские стихи, духовная поэзия, сти-
хи о природе. Целый блок сборни-
ка — на патриотическую тему. По-
сле начала специальной военной 
операции Юлия почувствовала, что 
должна выразить в творчестве свое 
отношение к происходящему, пере-
живания за наших защитников, ве-

как идет процесс музыкального 
становления. Нас объединяет 
многолетняя дружба и с педаго-
гами, и с детьми. Мы искренне 
радуемся их прогрессу.

Конкурсная программа этого го-
да — почти полсотни номеров. Му-
зыканты из североморской ДМШ, 
а также школ искусств поселков 
Сафоново и Североморск-3 вы-
ступали в категориях «Духовые 
и ударные инструменты», «Фор-
тепиано», «Струнные инструмен-
ты», «Народные инструменты», 
«Вокал», «Творчество без границ», 
«Семейное музицирование», «Де-

Гнесиных, магистр Королевской 
академии музыки (Лондон), ви-
це-президент фонда «Волшеб-
ство звука» Иосиф Пуриц и Иван 
Иванов — лауреат всероссийских 
и международных конкурсов, член 
экспертной группы благотворитель-
ного фонда «Волшебство звука», 
член центра «ЮНЕСКО», препо-
даватель Свердловского государ-
ственного музыкального училища 
им. П. И. Чайковского.

— Североморск — это один из 
наших любимых городов, пото-
му что профессиональный уро-
вень педагогического состава, 

профессиональный уровень де-
тей, которых готовят в этой 
школе, потрясающий, он вызыва-
ет всеобщее уважение и восторг. 
И Североморск знают не только 
в Мурманской области, но и да-
леко за ее пределами. Минувшим 
летом в Москве состоялся фе-
стиваль, где как раз выступала 
победительница из Северомор-
ска — Софья Грибанова, — отме-
тила председатель жюри Мария 
Смердова. —  И очень здорово, 
что у нас есть возможность из 
года в год наблюдать професси-
ональный рост ребят, мы видим, 

Мария Смердова, Иван Иванов и Иосиф Пуриц прослушивали северо-
морских музыкантов на протяжении нескольких часов. Лидия Финковская открыла программу конкурса «Волшебство звука».

ру в светлое будущее своей страны.
Объясняя название книги, Юлия 

рассказывает, что «Стихабрь» — 
это наиболее продуктивный для 
нее творческий период, в  какой-то 
степени аналог «Болдинской осе-
ни» у Пушкина.

— Так как я пишу стихи в ос-
новном, начиная с сентября и по 
февраль, я уловила закономер-
ность, что стихи на Севере пи-
шутся именно в самые темные, 
холодные дни и ночи, и поэтому 
я назвала этот период «Стихар-
брем».

И день как миг, и ночь без сна,
И свет померк, и я не я.
И не любовь, и не весна,
Я под прицелом стихабря.
Придет он, холоден и сед,
В его глазах огонь и тьма,
И буду я ловить момент,
Чтоб напитаться им сполна.
Вдруг распахнется глубина
Им растревоженной души.
Лишая отдыха и сна,
Стихабрь потребует: «Пиши»!
И по требованию стихабря Юлия 

продолжает писать.
А что стихи? Они как воздух,
Как парус помогали плыть…
Как жаль, что начинаешь поздно
За все судьбу благодарить…
Я навсегда останусь в свете,
В покое северного дня.
И будет море слушать ветер,
Как люди слушали меня.
Вновь, как и в первом сборнике, 

художественное оформление взял 

на себя почетный гражданин Севе-
роморска, заслуженный художник 
России Анатолий Сергиенко.

— По пути на работу, в Мур-
манск, мы часто встречались 
с ним с 105-м. Я рассказала, что 
пишу стихи, дала ему почитать. 
Он вдохновился и сказал, что го-
тов проиллюстрировать сборник, 
когда я решу их издать. Так и слу-
чилось. Для меня это невероятно 
ценно, — призналась Юлия.

Анатолий Александрович, раз-
умеется, был в числе тех, кто по-
здравил поэтессу с выходом оче-
редного сборника.

— Я очень рад, что в свое время 
познакомил ее с Николаем Колыче-
вым. Юлия рассказывала, что бы-
ла бы счастлива с ним пообщать-
ся, узнать его мнение о ее сти-
хах. Ну и я при случае говорю ему: 
«Коля, слушай, вот у нас такая де-
вочка хорошая есть — Юля. Сти-
хи пишет. Очень нужно, чтобы ты 
посмотрел». Он согласился. Я по-
звонил Юле, и она буквально прим-
чалась ко мне в мастерскую. Я тог-
да впервые, можно сказать, побы-
вал на поэтическом мастер- классе: 
 где-то в течение часа, а то и доль-
ше, Коля читал ее стихи, а потом 
разбор делал. Объяснял, что хоро-
шо, а что — не очень. После этого 
они подружились, и Николай, как ве-
ликий поэт, оказал на Юлино твор-
чество большое влияние, — вспоми-
нает Анатолий Сергиенко. — Я был 
рад проиллюстрировать и пер-

вый, и второй сборник. Перечиты-
вал стихи не раз, потом шел в ма-
стерскую и начинал рисовать эски-
зы, сделал множество вариантов, 
все показал Юле. И мы выбирали.

Кстати, Анатолий Александро-
вич не только «Стихабрь», но и его 
презентацию «проиллюстрировал». 
Заведующая ЦГБ Людмила Черт-
кова провела презентацию в не-
обычном формате: помимо ожи-
даемого чтения стихов, встреча 
включала в себя небольшое теа-
трализованное представление, по-

ти и родители- профессионалы», 
«Ансамбль».

По традиции завершился день вы-
ступлением «волшебников» перед 
юными конкурсантами.

Сами же североморские музы-
канты выступили достойно, но ито-
говые результаты будут известны 
после того, как жюри прослушает 
выступления всех участников во 
всех запланированных в поездке 
городах. В нашем регионе заклю-
чительный конкурсный день прой-
дет 30 ноября в Заозерске.

Анна ВИХРОВА. 
Фото автора.

По требованию стихабря

казавшее, как рождался этот сбор-
ник. В представлении были задей-
ствованы коллеги по перу, члены 
нашего литобъединения «Зеленая 
гостиная», в числе которых северо-
морская поэтесса, в прошлом глав-
ный редактор «Североморских ве-
стей» Елена Захарова. В перфо-
мансе принял участие и Анатолий 
Сергиенко: в ходе представления 
он нарисовал Юлию, пишущую оче-
редное стихотворение.

Анна ВИХРОВА. 
Фото автора.

Юлию Колмогорову с выходом второго 
сборника поздравила Елена Захарова.
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16+
17.30 Малахов 16+
21.30 Т/с «Тайны следствия» 16+
23.30 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

04.50 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

00.00 Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Балабол» 16+
22.15 Т/с «Пустые города» 16+
00.30 Д/ф «Управляемый риск. 

История Дмитровского ав-
тополигона» 12+

01.30 Т/с «Чернов» 16+

РОССИЯ К

06.30 Д/ф «Престольный праздник. 
Введение во храм Пресвя-
той Богородицы» 16+

07.15 Оттепель. В добрый час. Ни-
кита Михалков. Рассказыва-
ет Юрий Цокуров 16+

07.30, 00.00 Д/ф «Нерассказан-
ная история древних кель-
тов» 16+

08.20 Т/с «Мегрэ». «Мегрэ и про-
рицательница» 16+

10.00, 12.30, 16.30, 19.30, 23.45 
Новости культуры 16+

10.15 Наблюдатель 16+
11.10 Д/ф «Второе дыхание» 16+
11.45 Д/ф «Новат. Либретто в 15 

картинах» 16+
12.45 Новости. Подробно. Кино 

16+
13.00 Искусственный отбор 16+
13.45 Х/ф «Жизнь и смерть дво-

рянина Чертопханова» 16+
15.00 Белая студия 16+
15.45 Д/ф «Тайные дворцы Эрми-

тажа». «Дом» 16+
16.45 Библейский сюжет 16+
17.15 Симфонические Оркестры 

России. Александр Рудин и 
Российский национальный 
оркестр 16+

17.45 Д/ф «Забытое ремесло». «Пи-
сарь» 16+

18.00 Жизнь замечательных идей 
16+

18.25 Д/ф «Настоящее-прошедшее. 
Поиски и находки». «Карл 
Брюллов. Не сгораша» 16+

19.00 Уроки русского. Чтение. Ге-
оргий Иванов 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.35 Абсолютный слух 16+
21.15 Линия жизни 16+
22.15 Т/с «Мегрэ». «Мегрэ и друг 

детства» 16+
00.50 ХХ Век. «Мужчина моих 

грез... Сергей Столяров» 
16+

01.50 Х/ф «Затишье» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.40 Х/ф «Тайна за углом. Посмо-

три в мои глаза» 16+
10.35, 04.20 Д/ф «Бедные род-

ственники» советской 
эстрады» 16+

11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Сельский детектив. Чем 

сердце успокоится» 12+

13.45, 05.00 Мой герой. Фёдор 
Лавров 12+

14.50 Город новостей 16+
15.00 Х/ф «Танцы на углях» 16+
17.00 Актёрские драмы 16+
18.05, 02.50 Т/с «Некрасивая под-

ружка» 16+
20.00 Наш город. Диалог с мэром. 

Прямой эфир
22.35 Хватит слухов! 16+
23.05 90-е. Авантюристки 16+
00.00 События. 25-й час
00.35 Петровка, 38 16+
00.50 Дорогие товарищи. Королев-

ский гамбит 16+
01.30 Знак качества 16+
02.10 Хроники московского быта 

12+
05.30 Обложка 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.35, 04.25 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

Новости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Д/с «Легенды и мифы» 16+
17.00, 02.25 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Медальон» 16+
21.55 Безумные факты 16+
23.30 Х/ф «Стукач» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Вопреки всему 12+
06.30 География спорта. Владиво-

сток 12+
07.00, 10.00, 12.55, 17.00 Новости
07.05, 17.05, 19.20, 21.45, 01.00 Все 

на Матч! 12+
10.05, 12.35, 03.40 Специальный 

репортаж 12+
10.25 Непобедимый 12+
11.30 Смешанные единоборства. 

One FC. Трансляция из Та-
иланда 16+

13.00 Есть тема! 12+
14.25 Вид сверху 12+
14.55 Волейбол. Чемпионат Рос-

сии. Pari Суперлига. Муж-
чины. «Кузбасс» (Кемеро-
во)-»Белогорье» (Белгород). 
Прямая трансляция

17.55, 20.15 Настольный Теннис. 
BetBoom Кубок Грандов. 
Прямая трансляция из Мо-
сквы

22.50 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Атлетик»-»Реал» (Мадрид). 
Прямая трансляция

01.50 Футзал. БЕТСИТИ Суперли-
га. «Синара» (Екатеринбур-
г)-»ИрАэро» (Иркутск) 0+

03.55 Новости 0+
04.00 Волейбол. Кубок России. 

Мужчины. 1/2 финала. «Ло-
комотив» (Новосибирск)-»-
Зенит-Казань» 6+

ЗВЕЗДА

05.05 Т/с «Кремень. Освобожде-
ние» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 00.05 Т/с «Государственная 

граница» 12+
12.30, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
12.45, 19.55 По горячим следам 

16+
13.25, 15.05, 17.15, 03.55 Т/с 

«Жажда» 16+
15.00 Военные новости 16+
18.00 Д/с «Сапёры СВО» 16+
20.10 Д/с «Секретные материа-

лы» 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Д/с «СВО: Здесь живут люди» 

12+
01.15 Х/ф «В трудный час» 12+
02.55 Д/с «Шедевры военных му-

зеев» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.25 По делам несовер-
шеннолетних 16+

07.25, 04.35 Давай разведёмся! 
16+

08.25, 02.55 Тест на отцовство 16+
10.40, 23.20 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.55 Д/с «Порча» 16+
13.00, 01.35 Д/с «Знахарка» 16+
13.35, 02.05 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.10, 02.30 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.45 Д/с «Кризисный центр» 16+
19.00 Х/ф «Хочу тебе верить» 16+
00.35 Д/с «Порча» 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

23.10 Знак качества 16+
00.00 События. 25-й час
00.50 Тайная комната. Больная 

власть 16+
01.30 Д/ф «Избитые звёзды» 16+
02.10 Д/ф «Доказательства смер-

ти» 16+
04.20 Короли эпизода. Мария Ви-

ноградова 16+
05.30 Обложка 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 04.30 Самые шокиру-
ющие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00, 02.30 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Инферно» 16+
22.25 Знаете ли вы, что? 16+
23.30 Х/ф «Одним меньше» 18+
01.40 Смотреть всем! 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Вопреки всему 12+
06.30 Всё о главном 12+
07.00, 10.00, 12.55, 15.30 Новости
07.05, 19.25, 21.45, 00.45 Все на 

Матч! 12+
10.05 Лица страны. Анна Гринёва 

12+
10.25 Непобедимый 12+
11.30 Футбол. МИР Российская 

Премьер-Лига. Обзор тура 
6+

12.35, 03.40 Специальный репор-
таж 12+

13.00 Есть тема! 12+
14.25 Магия большого спорта. Лыж-

ный спорт 12+
15.35 Громко 12+
16.45 Хоккей. Фонбет Чемпио-

нат КХЛ. «Салават Юла-
ев» (Уфа)-»Трактор» (Челя-
бинск). Прямая трансляция

19.55 Футзал. БЕТСИТИ Суперли-
га. «Кристалл» (Санкт-Пе-
тербург)-»Газпром-Югра» 
(Югорск). Прямая транс-
ляция

22.35 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Рома»-»Аталанта». Прямая 
трансляция

01.40 Футбол. Чемпионат Германии. 
«Хайденхайм»-»Айнтрахт» 
(Франкфурт) 6+

03.55 Новости 0+
04.00 Волейбол. Кубок России. 

Женщины . 1/2 финала . 
«Динамо-Ак Барс» (Ка-
зань)-»Локомотив» (Кали-
нинградская область) 6+

ЗВЕЗДА

05.10 Х/ф «Буду помнить» 16+
07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 00.05 Т/с «Государственная 

граница» 12+
12.35, 13.25, 15.05, 15.25, 17.15, 

03.30 Т/с «Кремень» 16+
15.00 Военные новости 16+
18.00 Д/с «Сапёры СВО» 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Скрытые угрозы 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Д/с «СВО: Здесь живут люди» 

12+
01.15 Х/ф «Сувенир для прокуро-

ра» 16+
02.45 Д/с «Шедевры военных му-

зеев» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.25 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.15, 04.35 Давай разведёмся! 16+
08.15, 02.55 Тест на отцовство 16+
10.30, 23.20 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.45, 00.35 Д/с «Порча» 16+
12.55, 01.35 Д/с «Знахарка» 16+
13.30, 02.05 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.05, 02.30 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.40 Д/с «Кризисный центр» 16+
19.00 Х/ф «Она, он и она» 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 14.00, 17.00, 18.30 Ин-

формационный канал 16+
13.30 АнтиФейк 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Персональный асси-

стент» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 14.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.30, 18.30 60 минут 12+
13.00 Наши 12+
14.55, 02.10, 03.30 Т/с «Райский» 

16+
17.30 Малахов 16+
21.30 Т/с «Тайны следствия» 16+
23.30 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

04.50 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Скорая помощь» 16+
22.15, 00.00 Т/с «Балабол» 16+
02.50 Т/с «Чернов» 16+
04.20 Т/с «Агентство скрытых ка-

мер» 16+

РОССИЯ К

06.30 Пешком... 16+
07.00 Легенды мирового кино 16+
07.30, 00.10 Д/ф «Нерассказан-

ная история древних кель-
тов» 16+

08.20 Т/с «Мегрэ». «Поражение Ме-
грэ» 16+

10.00, 12.30, 16.30, 19.30, 23.55 Но-
вости культуры 16+

10.15 Наблюдатель 16+
11.10 К Юбилею Алисы Фрейндлих. 

ХХ Век. «Театральная лето-
пись» 16+

12.45 Новости. Подробно. Кни-
ги 16+

13.00 Игра в бисер 16+
13.45, 01.40 Х/ф «Жизнь и смерть 

дворянина Чертопхано-
ва» 16+

15.00 Сати. Нескучная классика... 
16+

15.45 Д/ф «Тайные дворцы Эрмита-
жа». «Квартира» 16+

16.45 Д/ф «Володарск. Терем Бу-
грова» 16+

17.15 Симфонические Оркестры 
России. Иван Рудин и Мо-
сковский государствен-
ный симфонический ор-
кестр 16+

18.00 Жизнь замечательных идей 
16+

18.25 Д/ф «Настоящее-прошедшее. 
Поиски и находки». «Кон-
дратий Рылеев. Последнее 
письмо» 16+

19.00 Уроки русского. Чтение. А.
Чехов. «Скрипка Ротшиль-
да» 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Д/ф «Завтра не умрет никог-

да». «Ледовый путь» 16+
21.30 Белая студия 16+
22.15 Т/с «Мегрэ». «Мегрэ и про-

рицательница» 16+
01.05 Д/ф «Второе дыхание» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.45 Х/ф «Охотница-2» 12+
10.40 Д/ф «Большие деньги совет-

ского кино» 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Сельский детектив. 

Днём с огнём» 12+
13.45, 05.00 Мой герой. Александр 

Зацепин 12+

Понедельник, 23 сентября

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 14.00, 17.00, 18.30 Ин-

формационный канал 16+
13.30 АнтиФейк 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время
22.00 Т/с «Персональный асси-

стент» 16+
23.00 Большая игра 16+
00.00, 03.05 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 20.00, 

03.00 Вести
09.30, 14.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.30, 18.30 60 минут 12+
13.00 Наши 12+
14.55, 02.10, 03.30 Т/с «Райский» 

16+
17.30 Малахов 16+
21.30 Т/с «Тайны следствия» 16+
23.30 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+

НТВ

04.50 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Скорая помощь» 16+
22.15, 00.00 Т/с «Балабол» 16+
02.45 Т/с «Чернов» 16+

РОССИЯ К

06.30 Пешком... 16+
07.00 Легенды мирового кино 16+
07.35 Д/ф «Забытое ремесло». 

«Шляпник» 16+
07.50 Х/ф «Дикая собака динго» 0+
09.30 Невский ковчег. Теория не-

возможного 16+
10.00, 12.30, 16.30, 18.45, 23.55 Но-

вости культуры 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10 ХХ Век. «Мужчина моих грез... 

Сергей Столяров» 16+
12.45 Новости. Подробно. Арт 16+
13.00 Линия жизни 16+
13.55 Д/ф «Забытое ремесло». «Ко-

робейник» 16+
14.10 Х/ф «Милостивые госуда-

ри» 16+
15.25 Агора. Ток-шоу с Михаилом 

Швыдким 16+
16.45 Передвижники. Кирилл Ле-

мох 16+
17.15 Рассказы из русской исто-

рии 16+
19.00 Торжественное закрытие XXV 

Международного телевизи-
онного конкурса юных му-
зыкантов «Щелкунчик» 16+

21.35 Сати. Нескучная классика... 
16+

22.15 Т/с «Мегрэ». «Поражение Ме-
грэ» 16+

00.10 Магистр игры 16+
00.40 Д/ф «Россия Марка Антоколь-

ского» 16+
01.35 Х/ф «Жизнь и смерть дво-

рянина Чертопханова» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И… 16+
08.45 Х/ф «Охотница» 12+
10.45, 00.35 Петровка, 38 16+
10.55 Городское собрание 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50 Х/ф «Сельский детектив. 

Днём с огнём» 12+
13.45, 05.00 Мой герой. Олег Жа-

ров 12+
14.55 Город новостей 16+
15.05 Х/ф «Танцы на песке» 16+
17.00 Актёрские драмы 16+
18.15, 20.05, 02.50 Т/с «Некрасивая 

подружка» 16+
22.40 «Как карта ляжет». Специаль-

ный репортаж 16+

14.50 Город новостей 16+
15.05 Х/ф «Танцы на песке» 16+
17.00 Актёрские драмы 16+
18.10, 20.00, 02.50 Т/с «Некрасивая 

подружка» 16+
22.35 Закон и порядок 16+
23.10 Д/ф «Выбираю папу!» 16+
00.00 События. 25-й час
00.35 Петровка, 38 16+
00.50 Д/ф «Неизвестный Фидель 

Кастро» 16+
01.30 90-е. Звёздные разводы 16+
02.10 Мифы о еде. Крупы 16+
04.20 Короли эпизода. Георгий 

Милляр 16+
05.30 Обложка 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.15, 04.25 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Военная тайна 16+
10.00 Совбез 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00, 22.15 Загадки человече-

ства 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Документальный спецпро-

ект 16+
17.00, 02.10 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Книга Илая» 16+
23.30 Х/ф «Месть банши» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Вопреки всему 12+
06.30 Наши иностранцы 12+
07.00, 10.00, 12.55, 15.30 Новости
07.05, 15.35, 18.35, 21.55, 00.45 Все 

на Матч! 12+
10.05, 12.35, 03.40 Специальный 

репортаж 12+
10.25 Непобедимый 12+
11.30 Профессиональный бокс. 

Ночь Чемпионов IBA. Транс-
ляция из Таджикистана 16+

13.00 Есть тема! 12+
14.25 География спорта. Владиво-

сток 12+
16.30 Д/ф «Неймар. Номер один в 

Бразилии» 12+
17.30 Футбол. МИР Российская Пре-

мьер-Лига. Обзор тура 6+
19.15 Хоккей. Фонбет Чемпионат 

КХЛ. «Торпедо» (Нижний 
Новгород)-»Металлург» 
(Магнитогорск). Прямая 
трансляция

22.35 Футбол. Кубок Германии. 
«Бавария»-»Байер». Пря-
мая трансляция

01.40 Бадминтон. BetBoom Кубок 
НФБР. Трансляция из Ка-
зани 0+

03.55 Новости 0+
04.00 Волейбол. Кубок России. 

Мужчины. 1/2 финала. «Куз-
басс» (Кемерово)-»Динамо» 
(Москва) 6+

ЗВЕЗДА

05.15 Т/с «Кремень» 16+
07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15, 21.00 Открытый эфир 16+
11.00, 00.05 Т/с «Государственная 

граница» 12+
12.30, 13.25, 15.05, 15.20, 17.15, 

03.20 Т/с «Кремень. Осво-
бождение» 16+

15.00 Военные новости 16+
18.00 Д/с «Сапёры СВО» 16+
18.50 Специальный репортаж 16+
19.55 По горячим следам 16+
20.10 Улика из прошлого 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Д/с «СВО: Здесь живут люди» 

12+
01.15 Х/ф «Голубые молнии» 12+
02.40 Д/с «Военные миссии особо-

го назначения» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.35 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.15, 04.45 Давай разведёмся! 16+
08.20, 03.00 Тест на отцовство 16+
10.30, 23.25 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.45 Д/с «Порча» 16+
12.55, 01.40 Д/с «Знахарка» 16+
13.30, 02.05 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.05, 02.35 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.40 Д/с «Кризисный центр» 16+
19.00 Х/ф «Наследство» 16+
00.40 Д/с «Порча» 16+
04.40 6 кадров 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»
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02.40 Петровка, 38 16+
02.55 Т/с «Некрасивая подруж-

ка» 16+
04.25 Д/ф «Королевы красоты. Про-

клятие короны» 16+
05.05 Д/ф «Доказательства смер-

ти» 16+
05.40 Д/ф «Михаил Пуговкин. Я всю 

жизнь ждал звонка» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.35 Самые шокиру-
ющие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Ново-

сти 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00, 15.00 Засекреченные спи-

ски 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
17.00 Главные тайны мира 16+
20.00 Х/ф «Во власти стихии» 16+
21.50 Х/ф «Глубокое погруже-

ние» 16+
23.30 Х/ф «Синяя бездна» 18+
01.05 Х/ф «Синяя бездна-2» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 Вопреки всему 12+
06.30 Большой Хоккей 12+
07.00, 13.25, 15.25 Новости
07.05, 22.00 Все на Матч! 12+
08.30 Биатлон. Альфа-Банк Кубок 

России. Спринт. Женщины. 
Прямая трансляция из Хан-
ты-Мансийска

10.10 Небесная грация 0+
10.30 Д/ф «Неймар. Номер один в 

Бразилии» 12+
11.30 Биатлон. Альфа-Банк Кубок 

России. Спринт. Мужчины. 
Прямая трансляция из Хан-
ты-Мансийска

13.30 Есть тема! 12+
14.55, 03.25 Формула-1. Гаснут 

огни 12+
15.30, 04.00 Смешанные единобор-

ства. One FC. Прямая транс-
ляция из Таиланда

18.25 Профессиональный бокс. 
Ночь Чемпионов IBA. Пря-
мая трансляция из ОАЭ

19.55 Смешанные единоборства. 
OLIMPBET Наше  дело . 
Прямая  трансляция  из 
Санкт-Петербурга

22.35 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Аталанта»-»Милан». Пря-
мая трансляция

00.45 Евротур 12+
01.35 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 

«Самара»-»Локомотив-Ку-
бань» (Краснодар) 6+

03.55 Новости 0+

ЗВЕЗДА

06.35 Т/с «Не покидай меня» 16+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.20 Ищу своих 12+
10.05 Д/с «Битва оружейников» 

16+
11.00, 13.25 Т/с «Государственная 

граница» 12+
14.50, 15.05 Х/ф «Отряд особого 

назначения» 12+
15.00 Военные новости 16+
16.40, 17.15 Х/ф «Без права на 

ошибку» 16+
19.40 Д/с «Загадки века» 12+
20.30 Д/с «Война миров» 16+
21.20 Специальный репортаж 16+
22.00 Здравствуйте, товарищи! 16+
23.30 Музыка+ 12+
00.50 Х/ф «Табачный капитан» 12+
02.15 Х/ф «Адмирал Ушаков» 12+
04.00 Х/ф «Корабли штурмуют ба-

стионы» 12+
05.30 Д/с «Хроника Победы» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.40 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.15, 04.50 Давай разведёмся! 16+
08.15, 03.05 Тест на отцовство 16+
10.30, 23.30 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.45 Д/с «Порча» 16+
12.50, 01.45 Д/с «Знахарка» 16+
13.25, 02.10 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.00, 02.40 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.35 Д/с «Порча» 16+
19.00 Х/ф «Берёзовая роща» 16+
23.00 Уютное утро 16+
00.45 Д/с «Порча» 16+
04.45 6 кадров 16+
06.05 Х/ф «Она, он и она» 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

ТВ-ПРОГРАММА

Пятница, 13 сентября

05.00 Доброе утро 0+
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.20 Модный приговор 0+
10.10 Жить здорово! 16+
11.00, 12.15, 14.00, 17.00 Информа-

ционный канал 16+
13.30 АнтиФейк 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 Человек и закон 16+
19.45 Поле чудес 16+
21.00 Время
21.45 «Фантастика». Следующий 

уровень 12+
23.40 Спецпроект. «30 лет вместе». 

«Минута славы» 12+
01.30 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России 12+
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 20.00 

Вести
09.30, 14.30, 21.10 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.30, 18.30 60 минут 12+
13.00 Наши 12+
14.55 Т/с «Райский» 16+
17.30 Прямой эфир 16+
21.30 Гала-концерт финалистов шоу 

«Ну-ка, все вместе!». 12+
00.50 Истории Большой Страны 

12+
01.50 Х/ф «Гордиев узел» 12+

НТВ

04.50 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 

Сегодня
08.25 Мои университеты. Будущее 

за настоящим 6+
09.25, 10.35 Т/с «Пёс» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 ДНК 16+
17.55 Жди меня 12+
20.00 Т/с «Балабол» 16+
22.15 Х/ф «Пустые города» 16+
00.20 Своя правда 16+
02.10 Инфощит 16+
02.55 Квартирный вопрос 0+
03.50 Т/с «Агентство скрытых ка-

мер» 16+

РОССИЯ К

06.30 Пешком... 16+
07.00 Легенды мирового кино 16+
07.30 Д/ф «История в шифрах» 16+
08.20 Т/с «Мегрэ». «Сомнения Ме-

грэ» 16+
10.00, 12.30, 16.30, 19.30, 23.20 Но-

вости культуры 16+
10.15 К 100-летию выхода на 

экран художественного 
фильма «Аэлита» 16+

11.10 Х/ф «Аэлита» 0+
12.45 Д/ф «Забытое ремесло». 

«Звонарь» 16+
13.05 Д/ф «...Жизнь была и сладкой 

и соленой» 16+
13.50 Х/ф «Затишье» 16+
15.00 Энигма. Франко Петрак-

ки 16+
15.45 Д/ф «Тайные дворцы Эрми-

тажа». «Сады» 16+
16.45 Письма из провинции 16+
17.15 Екатерина Семенчук. Кон-

церт-посвящение Елене 
Образцовой 16+

18.45 Царская ложа 16+
19.45 Всероссийский открытый 

телевизионный конкурс 
юных талантов «Синяя Пти-
ца» 16+

20.50 Линия жизни 16+
21.45 Х/ф «В четверг и больше ни-

когда» 12+
23.35 2 Верник 2. Ян Цапник и Анна 

Завтур 16+
00.30 Х/ф «Черный принц» 12+
02.05 Д/ф «Запечатленное время». 

«Дедушка Дуров и его арти-
сты» 16+

02.35 М/ф «Лабиринт. Подвиги Те-
сея» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Тайна песни. «Журавли» 16+
08.45, 11.50, 15.05 Х/ф «Битва за 

Москву» 12+
11.30, 14.30, 17.50 События
14.50 Город новостей 16+
17.00 Актёрские драмы 16+
18.10 Х/ф «Игрушка» 12+
20.00 Х/ф «Ночная смена» 16+
22.00 В центре событий 16+
23.05 Приют комедиантов 12+
00.30 Х/ф «Золотая Мина» 0+

Суббота, 14 сентября

06.00 Доброе утро. Суббота 12+
09.00 Умницы и умники 12+
09.45 Слово пастыря 0+
10.00, 12.00 Новости
10.15 Савелий Крамаров. Джент-

льмен удачи. Смешной до 
слез 12+

11.05 Поехали! 12+
12.15 Х/ф «Противостояние» 16+
16.05 К 90-летию со дня рождения 

Нины Дорошиной. «Я к себе 
не пускаю» 12+

17.00 Кто хочет стать миллионе-
ром? 12+

18.00 Вечерние новости
18.20 Х/ф «Джентльмены удачи» 0+
20.00 Эксклюзив 16+
21.00 Время
21.35 Клуб Веселых и Находчивых. 

Кубок мэра Москвы 16+
23.50 Х/ф «Корсаж» 18+
01.55 Подкаст.Лаб 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России. Суббота 12+
08.00 Вести. Местное время. Суб-

бота
08.35 По секрету всему свету 12+
09.00 Формула еды 12+
09.25 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50 Доктор Мясников 12+
12.55 Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым 12+
14.30, 20.50 Местное время. Ве-

сти-Мурманск
14.50 Парад юмора 16+
17.50 Привет, Андрей! 12+
21.00 Х/ф «Верить нельзя солгать» 

16+
00.40 Х/ф «Дом где сердце» 12+
04.20 Х/ф «Личный интерес» 12+

НТВ

04.50 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.20 Жди меня 12+
07.20 Смотр 0+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 Поедем, поедим! 16+
09.20 Едим дома 0+
10.20 Главная дорога 16+
11.00 Живая еда с Сергеем Малозё-

мовым 12+
12.00 Квартирный вопрос 0+
13.00 Попутчик 16+
14.15 Чудо 6+
16.20 ЧП. Расследование 16+
17.00 Своя игра 0+
18.00 Следствие вели... 16+
19.00 Центральное телевидение 

16+
20.20 Ты не поверишь! 16+
21.20 Секрет на миллион 16+
23.30 Международная пилора-

ма 18+
00.20 Захар Прилепин. Уроки рус-

ского 12+
01.00 Квартирник НТВ у Маргули-

са 16+
02.10 Дачный ответ 0+
03.00 Х/ф «Человек ниоткуда» 18+

РОССИЯ К

06.30 Библейский сюжет 16+
07.05 М/ф «Радуга». «Каникулы Бо-

нифация». «Малыш и Кар-
лсон». «Карлсон вернул-
ся» 16+

08.15 Х/ф «В четверг и больше ни-
когда» 12+

09.45 Мы-грамотеи! 16+
10.25 Х/ф «Конец старой Березов-

ки» 16+
11.35 Д/ф «Нина Дорошина» 16+
12.20 Черные дыры. Белые пят-

на 16+
13.00 Земля людей. 16+
13.30, 01.15 Д/ф «Как выжить в ди-

кой природе» 16+
14.20 Рассказы из русской исто-

рии 16+
15.05 Большая опера. Лучшее 16+
16.45 Энциклопедия загадок 16+
17.15 Х/ф «Черный принц» 12+
18.45 Д/ф «Космический рейс. Мис-

сия на Марс» 16+
19.30 Новости культуры 16+
19.50 Д/ф «История в шифрах» 16+
20.35 Х/ф «Последний дюйм» 0+
22.00 Агора. Ток-шоу с Михаилом 

Швыдким 16+
23.05 Х/ф «Мефисто» 16+
02.10 Искатели. «Клады озера Ка-

бан» 16+

ТВЦ

06.35 Православная энциклопе-
дия 6+

07.00 Х/ф «Ночная смена» 16+
09.00 Здоровый смысл 16+
09.35 Смех, дрожь и видео 16+
10.05 Мифы о еде. Соль 16+
10.55 Просто & вкусно 6+

06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10, 00.10 Подкаст.Лаб 16+
06.50 Играй, гармонь любимая! 12+
07.35 Часовой 12+
08.05 Здоровье 16+
09.10 Непутевые заметки 12+
09.30 Мечталлион. Национальная 

Лотерея 12+
10.15 Жизнь своих 12+
11.05 Повара на колесах 12+
12.15 К 90-летию Алисы Фрейн-

длих. «В моей душе покоя 
нет» 12+

13.15 Х/ф «На Верхней Маслов-
ке» 12+

15.35 Джентльмены удачи. Все от-
тенки Серого 12+

16.20 Х/ф «Джентльмены уда-
чи» 12+

18.00 Вечерние новости
19.00 Точь-в-Точь 16+
21.00 Время
23.00 Что? Где? Когда? 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

06.40 Смотрим мультфильмы 16+
07.20 В кругу друзей 12+
08.00 Вести. Местное время. Вос-

кресенье
08.35 Когда все дома 12+
09.25 Утренняя почта 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 14.00 Вести
11.30 Большие перемены 12+
12.30 Истории Большой Страны 

12+
13.30 Т/с «Фантазёр» 12+
14.30 Местное время. Вести-Мур-

манск
15.00 Петросян-шоу 16+
17.00, 19.00 Песни от всей души 

12+
18.00 Всероссийский открытый 

телевизионный конкурс 
юных талантов «Синяя Пти-
ца» 12+

20.00 Вести недели
22.30 Москва. Кремль. Путин 12+
23.00 Воскресный вечер с Влади-

миром Соловьёвым 12+
01.35 Х/ф «Сердечная недостаточ-

ность» 12+

НТВ

04.45 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Центральное телевидение 
16+

08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 У нас выигрывают! 12+
10.20 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
12.00 Дачный ответ 0+
13.00 НашПотребНадзор 16+
14.00 Однажды... 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 Человек в праве с Андреем 

Куницыным 16+
17.00 Следствие вели... 16+
18.00 Новые русские сенсации 16+
19.00 Итоги недели
20.20 Шоу Аватар. Новый сезон 12+
23.20 Звезды сошлись 16+
00.55 Основано на реальных со-

бытиях 16+
04.10 Таинственная Россия 16+

РОССИЯ К

06.30 Энциклопедия загадок 16+
07.05 М/ф «Лиса и заяц». «Кро-

кодил Гена». «Чебурашка». 
«Шапокляк». «Чебурашка 
идет в школу» 16+

08.25 Х/ф «Последний дюйм» 0+
09.55, 01.00 Диалоги о животных. 

Казанский зооботсад 16+
10.35 Х/ф «Африканыч» 0+
11.45 Метод Сократа 16+
12.30 Неизвестные маршруты Рос-

сии. «Воронежская область. 
Из Воронежа в Донскую Са-
хару» 16+

13.10 Невский ковчег. Теория не-
возможного 16+

13.40 Игра в бисер 16+
14.20 Древо жизни Скульптора 

Эрьзи 16+
15.05, 23.35 Х/ф «Анна и Коман-

дор» 6+
16.30 Картина мира с Михаилом 

Ковальчуком 16+
17.10 Д/ф «Первые в мире». «Чу-

десные иголки художника 
Алексеева» 16+

17.30 Романтика романса 16+
18.25 Д/ф «Хроники Нубийской 

экспедиции» 16+
19.30, 19.45 Новости культуры 16+
20.25 Д/ф «Люди и страсти Алисы 

Фрейндлих» 16+
21.10 Алиса Фрейндлих, Леонид 

Дьячков, Анатолий Рави-
кович, Михаил Боярский 
в спектакле Театра име-
ни Ленсовета «Укрощение 
строптивой» 16+

01.45 Искатели. «Смоленская Троя. 
Город-призрак» 16+

02.30 М/ф «Фатум». «О море, 
море!..». «Великолепный 
Гоша» 16+

ТВЦ

05.20, 06.50, 08.40 Т/с «Некрасивая 
подружка» 16+

10.35 Д/ф «Алиса Фрейндлих. Вче-
ра, сегодня и всегда» 16+

11.30, 00.10 События
11.45 Х/ф «Золотая Мина» 0+

13.45, 05.00 Мой герой. Елена Му-
равьёва 12+

14.50 Город новостей 16+
15.05 Х/ф «Танцы на углях» 16+
16.55, 23.10 Актёрские драмы 16+
18.10, 20.00, 02.50 Т/с «Некрасивая 

подружка» 16+
22.35 10 самых... Счастье на несча-

стье 16+
00.00 События. 25-й час
00.35 Петровка, 38 16+
00.50 Следствие ведет КГБ. Бомба 

в метро 16+
01.30 Русские тайны. Страшно 

есть 16+
02.10 Хроники московского быта 

12+
04.20 Д/ф «Легенды советской 

эстрады. Звёздные гастро-
ли» 12+

05.35 Москва резиновая 16+

РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 01.30, 04.25 Самые 
шокирующие гипотезы 16+

06.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Документальный спецпро-

ект 16+
10.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Неизвестная история 16+
17.00, 02.20 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Страховщик» 16+
22.05 Наука и техника 16+
23.30 Х/ф «Смертный приговор» 

18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.55 Вопреки всему 12+
06.30 Вид сверху 12+
07.00, 10.00, 12.55, 15.30 Новости
07.05, 15.35, 18.35, 21.55, 01.00 Все 

на Матч! 12+
10.05, 12.35, 03.40 Специальный 

репортаж 12+
10.25 Непобедимый 12+
11.30 Смешанные единоборства. 

UFC. Александр Пантожа 
против Брэндона Ройвала. 
Трансляция из США 16+

13.00 Есть тема! 12+
14.25 Большой Хоккей 12+
16.25 Д/ф «Роуди» 12+
19.15 Хоккей. Фонбет Чемпионат 

КХЛ. СКА (Санкт-Петербур-
г)-»Динамо» (Москва). Пря-
мая трансляция

22.50 Футбол. Кубок Италии. «Ла-
цио»-»Наполи». Прямая 
трансляция

01.50 Футзал. БЕТСИТИ Суперли-
га. «Синара» (Екатеринбур-
г)-»ИрАэро» (Иркутск) 0+

03.55 Новости 0+
04.00 Волейбол. Чемпионат России. 

Pari Суперлига. Мужчины. 
«Кузбасс» (Кемерово)-»Бе-
логорье» (Белгород) 6+

ЗВЕЗДА

05.20 Т/с «Жажда» 16+
07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Новости 

дня 16+
09.15 Открытый эфир. Прямой 

эфир 16+
11.00, 00.05, 01.15 Т/с «Государ-

ственная граница» 12+
12.30, 18.50 Специальный репор-

таж 16+
12.45, 19.55 По горячим следам 

16+
13.25, 15.05, 17.15, 05.05 Т/с «Не 

покидай меня» 16+
15.00 Военные новости 16+
18.00 Д/с «Сапёры СВО» 16+
20.10 Код доступа 12+
21.00 Открытый эфир 16+
22.45 Между тем 12+
23.15 Д/с «СВО: Здесь живут люди» 

12+
03.45 Х/ф «Право на выстрел» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.30 По делам несовершен-
нолетних 16+

07.15, 04.40 Давай разведёмся! 16+
08.20, 03.00 Тест на отцовство 16+
10.30, 23.25 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
11.45 Д/с «Порча» 16+
12.50, 01.40 Д/с «Знахарка» 16+
13.25, 02.05 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.00, 02.35 Д/с «Голоса ушедших 

душ» 16+
14.35 Д/с «Кризисный центр» 16+
19.00 Х/ф «Придуманное счастье» 

16+
00.40 Д/с «Порча» 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

11.30, 14.30, 23.35 События
11.45 Смешите меня семеро 16+
12.35 Анекдот-клуб «Нехмурые 

люди» 16+
13.05, 14.45 Х/ф «Чёрные начина-

ют-белые выигрывают. Сици-
лианская защита» 16+

17.10 Х/ф «Чёрные начинают-бе-
лые выигрывают. Покер-
фейс» 16+

21.00 Постскриптум 16+
22.15 Право знать! 16+
23.45 Д/ф «Смерш. Рижское до-

сье» 16+
00.30 90-е. «Ножки Буша» 16+
01.10 «Как карта ляжет». Специаль-

ный репортаж 16+
01.40 Хватит слухов! 16+
02.05, 02.45, 03.25, 04.05 Актёрские 

драмы 16+
04.45 10 самых... Счастье на несча-

стье 16+
05.10 Петровка, 38 16+

РЕН-ТВ

05.00, 02.15 Самые шокирующие 
гипотезы 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Ново-

сти 16+
09.00 Минтранс 16+
10.00 Самая полезная програм-

ма 16+
11.00, 13.00 Военная тайна 16+
15.00 Совбез 16+
17.00 Документальный спецпро-

ект 16+
18.00 Засекреченные списки 16+
19.00 Добровэфире 16+
20.00 Х/ф «Библиотекарь» 16+
21.55 Х/ф «Конец света» 16+
00.10 Х/ф «Война токов» 12+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. 
One FC. Прямая трансляция 
из Таиланда

07.00, 13.25 Новости
07.05, 13.00, 18.50, 22.00, 01.00 Все 

на Матч! 12+
08.30 Биатлон. Альфа-Банк Кубок 

России. Гонка преследо-
вания. Женщины. Прямая 
трансляция из Ханты-Ман-
сийска

10.00 Век нашего спорта 12+
11.35 Биатлон. Альфа-Банк Кубок 

России. Гонка преследо-
вания. Мужчины. Прямая 
трансляция из Ханты-Ман-
сийска

13.30 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 
«Зенит» (Санкт-Петербур-
г)-ЦСКА. Прямая трансляция

16.00 Футбол. МИР Российская 
Премьер-Лига . «Зенит» 
(Санкт-Петербург)-»Акрон» 
(Тольятти). Прямая транс-
ляция

19.50 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Ювентус»-»Болонья». Пря-
мая трансляция

22.50 Футбол. Чемпионат Испании. 
«Жирона»-»Реал» (Мадрид). 
Прямая трансляция

01.50 Футзал. БЕТСИТИ Суперлига. 
«Тюмень»-»Сибиряк» (Ново-
сибирск) 0+

03.40 Лица страны. Гульназ Губай-
дуллина 12+

03.55 Новости 0+
04.00 Футбол. Чемпионат Германии. 

«Штутгарт»-»Унион» 6+

ЗВЕЗДА

05.55 Х/ф «Бармен из «Золотого 
якоря» 12+

07.15 Х/ф «Акваланги на дне» 6+
09.00, 13.00, 19.00 Новости дня 16+
09.15 Второе мнение 12+
09.45 Мужики 16+
10.15 Не факт! 12+
10.45, 11.35, 12.30, 13.15, 13.35, 

14.25, 15.25, 19.20 Д/с «Вре-
мя вперёд» 16+

23.00 Фетисов 12+
23.45 Х/ф «Сильные духом» 12+
02.50 Д/ф «Мария Закревская. Дра-

матургия высшего шпиона-
жа» 12+

03.45 Х/ф «Табачный капитан» 12+
05.10 Д/с «Хроника Победы» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 Х/ф «Она, он и она» 16+
09.55 Уютное утро 16+
10.25 Х/ф «Идеальное заблужде-

ние» 16+
14.40 Х/ф «На реке» 16+
19.00 Т/с «Великолепный век» 16+
23.10 Х/ф «Любовь как мотив» 16+
01.00 Х/ф «Королева Шантекле-

ра» 16+
03.00 Д/с «Кризисный центр» 16+
06.15 Х/ф «Берёзовая роща» 16+

08.00, 13.00, 19.00 «Новости»

14.30, 05.30 Московская неде-
ля 12+

15.00 Дорогие товарищи. Против 
шерсти 16+

15.55 Следствие ведет КГБ. «Ме-
довая ловушка» для Этье-
на 16+

16.40 Русские тайны. Так говорил 
Жириновский 16+

17.30 Х/ф «Возраст счастья» 12+
21.20, 00.25 Х/ф «Подъем с глуби-

ны» 12+
01.20 Петровка, 38 16+
01.30 Х/ф «Алиса против правил» 

16+
04.25 Закон и порядок 16+
04.50 Д/ф «Большие деньги совет-

ского кино» 16+

РЕН-ТВ

05.00, 23.55 Самые шокирующие 
гипотезы 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30 Новости 16+
09.00 Самая народная програм-

ма 16+
09.30 Знаете ли вы, что? 16+
10.30 Наука и техника 16+
11.30 Купи-продай 16+
13.00 Д/с «Легенды и мифы» 16+
14.00 Неизвестная история 16+
15.00 Х/ф «Операция в Красном 

море» 16+
17.40 Х/ф «Терминатор-2» 16+
20.45 Х/ф «Битва за Землю» 16+
23.00 Итоговая программа 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. 
UFC. Александр Пантожа 
против Кая Асакуры. Си-
рил Ган против Александра 
Волкова. Прямая трансля-
ция из США

09.00, 13.50, 18.55 Новости
09.05, 15.35, 00.45 Все на Матч! 

12+
09.30 Биатлон. Альфа-Банк Кубок 

России. Масс-старт. Женщи-
ны. Прямая трансляция из 
Ханты-Мансийска

10.50 Биатлон с Дмитрием Губер-
ниевым 16+

12.20 Биатлон. Альфа-Банк Кубок 
России. Масс-старт. Мужчи-
ны. Прямая трансляция из 
Ханты-Мансийска

13.55 Гандбол. Чемпионат России. 
OLIMPBET Суперлига. Муж-
чины. «Чеховские медведи» 
(Московская область)-»Вик-
тор» (Ставрополь). Прямая 
трансляция

16.10 Спортивная гимнастика. Пре-
мьер-лига. Финал. Прямая 
трансляция из Москвы

19.00 Футбол. МИР Российская 
Премьер-Лига. «Красно-
дар»-»Локомотив» (Москва). 
Прямая трансляция

21.30 После Футбола с Георгием 
Черданцевым 16+

22.40 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Наполи»-»Лацио». Прямая 
трансляция

01.50 Футзал. БЕТСИТИ Суперлига. 
«Тюмень»-»Сибиряк» (Ново-
сибирск) 0+

03.40 Лица страны. Ирина Прива-
лова 12+

03.55 Новости 0+
04.00 Футбол. Чемпионат Герма-

нии. «Боруссия» (Мёнхен-
гладбах)-»Боруссия» (Дорт-
мунд) 6+

ЗВЕЗДА

05.35 Х/ф «Голубые молнии» 12+
06.55 Х/ф «Без права на ошиб-

ку» 16+
09.00 Новости недели 16+
09.25 Служу России 12+
09.55 Военная приёмка 12+
10.40 Легенды армии с Алексан-

дром Маршалом 12+
11.30 Д/с «Легенды госбезопасно-

сти» 16+
12.20 Д/с «Война миров» 16+
13.10 Код доступа 12+
14.00 Улика из прошлого 16+
14.50 Скрытые угрозы 16+
15.40 Д/с «Секретные материа-

лы» 16+
16.30 Д/с «Загадки века» 12+
17.20 Специальный репортаж 16+
18.00 Главное с Ольгой Беловой 

16+
19.40 Х/ф «Крым» 16+
21.15 Д/с «Битва оружейников» 

16+
22.10 Легендарные матчи. Хоккей. 

Суперсерия СССР - НХЛ 
1989. «Динамо» (Москва) 
- «Вашингтон Кэпиталз» 
(НХЛ) 12+

00.55 Х/ф «Отряд особого назна-
чения» 12+

02.15 Х/ф «Акваланги на дне» 6+
03.35 Х/ф «Ночной патруль» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30 Х/ф «Берёзовая роща» 16+
09.50 Пять ужинов 16+
10.05 Х/ф «Сказочный сон» 16+
14.30 Х/ф «Н+Н» 16+
19.00 Т/с «Великолепный век» 16+
23.10 Х/ф «Люблю тебя любую» 

16+
01.05 Х/ф «Любовь как мотив» 16+
02.40 Д/с «Кризисный центр» 16+
04.20 6 кадров 16+
04.40 Х/ф «Королева Шантекле-

ра» 16+
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5.1.3. В течение пяти рабочих дней после даты направления уведомления о на-
чале процедуры реорганизации в орган, осуществляющий государственную реги-
страцию юридических лиц, в письменной форме уведомить известных ему кредито-
ров о начале реорганизации.

5.1.4. Уведомить работников МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 10 им. К.И. Ду-
шенова», за которыми будут сохранены их должности, о сохра-нении на основании 
статьи 75 Трудового кодекса Российской Федерации трудовых отношений в реоргани-
зованном учреждении МБОУ ЗАТО г.Севе-роморск «СОШ № 10 им. К.И. Душенова».

5.1.5. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высвобождаемых работ-
ников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Федера-
ции и коллективным договором.

5.1.6. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

5.2. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 10 им. К.И. Душенова» (Ковалева Е.В.), 
МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 11 (Шинкаренко Т.С.), МБДОУ ЗАТО г.Северо-
морск д/с № 16 (Позднякова Т.В.):

5.2.1. Обеспечить прием-передачу имущества, обязательств, согласно актам при-
ема-передачи данных регистров бухгалтерского учета, содержащих информацию о 
денежном эквиваленте всех передаваемых объектов учета, в соответствии с требо-
ваниями приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого 
плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государствен-
ных органов), органов местного самоуправления, органов управления государствен-
ными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных 
(муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».

5.2.2. Предоставить в Комитет имущественных отношений администрации ЗАТО 
г.Североморск документы, необходимые для внесения сведений в реестр муници-
пального имущества ЗАТО г.Североморск в порядке, установленном постановлением 
администрации ЗАТО г.Североморск от 13.05.2024 № 864 «Об утверждении Поряд-
ка ведения реестра муниципального имущества ЗАТО г.Североморск и предоставле-
ния муни-ципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждения-
ми сведений о муниципальном имуществе ЗАТО г.Североморск».

5.3 МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 11 (Шинкаренко Т.С.), МБДОУ ЗАТО г.Се-
вероморск д/с № 16 (Позднякова Т.В.):

5.3.1. Уведомить работников МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 11, МБДОУ ЗА-
ТО г.Североморск д/с № 16 о сохранении на основании статьи 75 Трудового кодек-
са Российской Федерации трудовых отношений в реорга-низованном учреждении 
МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 10 им. К.И. Душенова» (при наличии вакант-
ных рабочих мест).

5.3.2. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высво-бождаемых ра-
ботников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Феде-
рации и коллективным договором.

5.3.3. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
7. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 № 2000

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий, необходимых для проведения процедуры

 реорганизации МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 10 им. К.И. Душенова» 
в форме присоединения к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 11, 

МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 16

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г.Североморск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.11.2024 г.                        № 2001

О реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения ЗАТО г.Североморск 

«Средняя общеобразовательная школа № 11»
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Феде-
ральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юриди-
ческих лиц и индивидуальных предпринимателей», Законом Мурманской области от 
28.06.2013 № 1649-01-ЗМО «Об образовании в Мурманской области», приказом Ми-
нистерства образования и науки Мурманской области от 17.01.2014 № 44 «Об утверж-
дении Порядка проведения оценки последствий принятия решений о реорганизации 
или ликвидации образовательной организации, находящейся в ведении Мурманской 
области, муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оцен-
ки (по типам данных образовательных организаций), и порядка создания комиссии по 
оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений», постановлением 
администрации муниципального образования ЗАТО г.Североморск от 31.03.2011 № 
199 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликви-
дации муниципальных учреждений, утверждения уставов муниципальных учрежде-
ний и внесения в них изменений, а также проведения организационных мероприятий 
в органах местного самоуправления», постановлением администрации ЗАТО г.Севе-
роморск от 21.04.2015 № 399 «Об утверждении Положения о порядке создания, ре-
организации, ликвидации муниципальных образовательных организаций ЗАТО г.Се-
вероморск», решением Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 № 519 
«О согласовании реорганизации Муниципального бюджетного общеобразователь-
ного учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 
11» и на основании положительного заключения Комиссии по результатам проведе-
ния оценки последствий принятия решения от 15.11.2024 № 8 о реорганизации Му-
ниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск 
«Средняя общеобразовательная школа № 11», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Реорганизовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежде-

ние ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 11» (ОГРН 
025100711525, ИНН 5110120250, место нахождения: 184606, Мурманская обл., г.Се-
вероморск, ул.Комсомольская, д.33) в форме присоединения к нему Муниципально-
го бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Дет-
ский сад № 30» (ОГРН 1025100712670, ИНН 5110120483, место нахождения: 184606, 
Мурманская область, г.Североморск, ул.Флотских строителей, д.7а) (далее - МБДОУ 
ЗАТО г.Североморск д/с № 30), Муниципального бюджетного дошкольного образова-
тельного учреждения ЗАТО г.Североморск «Детский сад № 51» (ОГРН 1145110000705, 
ИНН 5110005040, место нахождения: 184606, Мурманская область, г.Североморск, 
ул.Флотских Строителей, д.11) (далее - МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 51).

2. Определить:
2.1. Наименование Муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 11» после реорга-
низации: Муниципальное бюджетное общеобра-зовательное учреждение ЗАТО г.Севе-
роморск «Средняя общеобразовательная школа № 11» (далее – МБОУ «СОШ № 11»)

2.2. Учредителем МБОУ «СОШ № 11» - Управление образования администра-
ции ЗАТО г.Североморск.

2.3. МБОУ «СОШ № 11» правопреемником присоединяемых к нему МБДОУ ЗАТО 
г.Североморск д/с № 30, МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 51.

2.4. Перечень мероприятий, необходимых для проведения процедуры реорга-
низации МБОУ «СОШ № 11» согласно приложению к настоящему постановлению.

2.5. МБОУ «СОШ № 11»:
2.5.1. Юридическим лицом, уполномоченным сообщить в регистри-рующий орган 

о начале процедуры реорганизации.
2.5.2. Юридическим лицом, уполномоченным поместить в средствах массовой 

информации, в которых опубликовываются данные о государст-венной регистрации 
юридических лиц, уведомление о реорганизации.

3. Установить, что основной целью деятельности МБОУ «СОШ № 11» является 
образовательная деятельность по реализации основной образовательной програм-
мы: основной общеобразовательной программы начального общего образования, 
основной общеобразовательной программы основного общего образования, основ-
ной общеобразовательной программы среднего общего образования, адаптирован-
ных основных общеобразовательных программ для обучающихся с тяжелыми нару-
шениями речи и с задержкой психического развития; образовательная деятельность 
по реализации основной образовательной программам дошкольного образования. 

4. Управлению образования администрации ЗАТО г.Североморск (Гладских Ю.В.):
4.1. Обеспечить уставную деятельность учреждений в течение всего срока ре-

организации.
4.2. Обеспечить проведение мероприятий, связанных с реорганизацией учрежде-

ний, в рамках полномочий органа, исполняющего функции и полномочия учредителя.
4.3. Уведомить директора МБОУ «СОШ № 11» - Скачкову В.П. о сохранении на ос-

новании статьи 75 Трудового кодекса Российской Феде-рации трудовых отношений в 
реорганизованном учреждении МБОУ «СОШ № 11».

4.4. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий заведующих МБДОУ ЗА-
ТО г.Североморск д/с № 30 - Чухиной О.В., МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 51 - 
Денисовой С.А., предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской 
Федерации и коллективным договором.

4.5. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокра-щения заведующих 
МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 30 - Чухиной О.В., МБДОУ ЗАТО г.Североморск 
д/с № 51 - Денисовой С.А.

5. МБОУ «СОШ № 11» (Скачкова В.П.), МБДОУ ЗАТО г.Севе-роморск д/с № 30 (Чу-
хина О.В.), МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 51 (Денисова С.А.):

5.1. МБОУ «СОШ № 11» (Скачкова В.П.):
5.1.1. В течение трех рабочих дней после даты принятия решения о реорганиза-

ции учреждения в порядке, установленном действующим законодательством, уве-
домить уполномоченный государственный орган, осуществляющий государственную 
регистрацию юридических лиц, о начале процедуры реорганизации МБОУ «СОШ № 
11» в форме присоединения к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 30 и МБДОУ 
ЗАТО г.Североморск д/с № 51.

5.1.2. После внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи 
о начале процедуры реорганизации МБОУ «СОШ № 11» дважды с периодичностью 
один раз в месяц поместить в средствах массовой информации, в которых опубли-
ковываются данные о государственной регистрации юридических лиц, уведомление 
о реорганизации от имени всех участвующих в реорганизации учреждений с указа-
нием сведений о каждом участвующем в реорганизации, продолжающем деятель-
ность юридическом лице, форме реорганизации, описании порядка и условий заяв-
ления кредиторами своих требований, иных сведений, предусмотренных законом.

5.1.3. В течение пяти рабочих дней после даты направления уведомления о на-
чале процедуры реорганизации в орган, осуществляющий государственную реги-
страцию юридических лиц, в письменной форме уведомить известных ему кредито-
ров о начале реорганизации.

5.1.4. Уведомить работников МБОУ «СОШ № 11», за которыми будут сохранены их 
должности, о сохранении на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации трудовых отношений в реорганизованном учреждении МБОУ «СОШ № 11».

5.1.5. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высво-бождаемых ра-
ботников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Феде-
рации и коллективным договором.

5.1.6. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

5.2. МБОУ «СОШ № 11» (Скачкова В.П.), МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 30 
(Чухина О.В.), МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 51 (Денисова С.А):

5.2.1. Обеспечить прием-передачу имущества, обязательств, согласно актам при-
ема-передачи данных регистров бухгалтерского учета, содержащих информацию о 
денежном эквиваленте всех передаваемых объектов учета, в соответствии с требо-
ваниями приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого 
плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государствен-
ных органов), органов местного самоуправления, органов управления государствен-
ными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных 
(муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».

5.2.2. Предоставить в Комитет имущественных отношений адми-нистрации ЗАТО 
г.Североморск документы, необходимые для внесения сведений в реестр муници-
пального имущества ЗАТО г.Североморск в порядке, установленном постановлением 
администрации ЗАТО г.Североморск от 13.05.2024 № 864 «Об утверждении Поряд-
ка ведения реестра муниципального имущества ЗАТО г.Североморск и предоставле-
ния муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждения-
ми сведений о муниципальном имуществе ЗАТО г.Североморск».

5.3. МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 30 (Чухина О.В.), МБДОУ ЗАТО г.Северо-
морск д/с № 51 (Денисова С.А):

5.3.1. Уведомить работников МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 30, МБДОУ ЗА-
ТО г.Североморск д/с № 51 о сохранении на основании статьи 75 Трудового кодекса 
Российской Федерации трудовых отношений в реорга-низованном учреждении МБОУ 
«СОШ № 11» (при наличии вакантных рабочих мест).

5.3.2. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высвобож-даемых ра-
ботников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Феде-
рации и коллективным договором.

5.3.3. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокра-щения численности 
(штата) работников учреждения.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

7. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 
в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Глава ЗАТО г.СевероморскВ.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации
 ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 № 2001

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий, необходимых для проведения процедуры

 реорганизации МБОУ «СОШ № 11» в форме присоединения 
к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск 

д/с № 30, МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 51

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.11.2024 г.                     № 2002
О реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения ЗАТО г.Североморск 
«Средняя общеобразовательная школа № 12»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Феде-
ральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юриди-
ческих лиц и индивидуальных предпринимателей», Законом Мурманской области от 
28.06.2013 № 1649-01-ЗМО «Об образовании в Мурманской области», приказом Ми-
нистерства образования и науки Мурманской области от 17.01.2014 № 44 «Об утверж-
дении Порядка проведения оценки последствий принятия решений о реорганизации 
или ликвидации образовательной организации, находящейся в ведении Мурманской 
области, муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оцен-
ки (по типам данных образовательных организаций), и порядка создания комиссии по 
оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений», постановлением 
администрации муниципального образования ЗАТО г.Североморск от 31.03.2011 № 
199 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликви-
дации муниципальных учреждений, утверждения уставов муниципальных учрежде-
ний и внесения в них изменений, а также проведения организационных мероприятий 
в органах местного самоуправления», постановлением администрации ЗАТО г.Севе-
роморск от 21.04.2015 № 399 «Об утверждении Положения о порядке создания, ре-
организации, ликвидации муниципальных образовательных организаций ЗАТО г.Се-
вероморск», решением Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 № 520 
«О согласовании реорганизации Муниципального бюджетного общеобразователь-
ного учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 
12» и на основании положительного заключения Комиссии по результатам проведе-
ния оценки последствий принятия решения от 15.11.2024 № 9 о реорганизации Му-
ниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск 
«Средняя общеобразовательная школа № 12», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Реорганизовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежде-

ние ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 12» (ОГРН 
1025100712504, ИНН 5110120268, место нахождения: 184606, Мурманская обл., 
г.Североморск, ул.Душенова, д.19А) в форме присоединения к нему Муниципально-
го бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Дет-
ский сад № 44» (ОГРН 1025100711723, ИНН 5110120451, место нахождения: 184606, 
Мурманская обл., г.Северо¬морск, ул.Сгибнева, д.6А) (далее - МБДОУ ЗАТО г.Се-
вероморск д/с № 44), Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения ЗАТО г.Североморск «Детский сад № 31» (ОГРН 1035100100848, ИНН 
5110121021, место нахождения: 184606, Мурманская обл., г.Североморск, ул.Ломо-
носова, д.15) (далее - МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 31).

2. Определить:
2.1. Наименование Муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-

дения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 12» после ре-
организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение ЗАТО 
г.Североморск «Средняя общеобразовательная школа № 12» (далее - МБОУ ЗАТО 
г.Североморск «СОШ № 12»).

2.2. Учредителем МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 12» - Управ-ление образо-
вания администрации ЗАТО г.Североморск.

2.3. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 12» правопреемником присоединяемых 
к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 44, МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 31.

2.4. Перечень мероприятий, необходимых для проведения процедуры реоргани-
зации МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 12», согласно прило-жению к настояще-
му постановлению.

2.5. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 12»:
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2.5.1. Юридическим лицом, уполномоченным сообщить в регистри-рующий орган 
о начале процедуры реорганизации.

2.5.2. Юридическим лицом, уполномоченным поместить в средствах массовой 
информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации 
юридических лиц, уведомление о реорганизации.

3. Установить, что основной целью деятельности МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ 
№ 12» является образовательная деятельность по реализации основной образова-
тельной программы начального общего образования, основной образовательной про-
граммы основного общего образования, основной образовательной программы сред-
него общего образования, адаптированных основных образовательных программ; 
осуществление образовательной деятельности по образовательным программам 
дошкольного образования, разностороннее развитие детей дошкольного возраста, 
с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение 
детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для 
успешного освоения ими образовательных программ начального общего образова-
ния, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфич-
ных для детей дошкольного возраста видов деятельности, присмотр и уход за детьми.

4. Управлению образования администрации ЗАТО г.Североморск (Гладских Ю.В.):
4.1. Обеспечить уставную деятельность учреждений в течение всего срока ре-

организации.
4.2. Обеспечить проведение мероприятий, связанных с реорганизацией учрежде-

ний, в рамках полномочий органа, исполняющего функции и полномочия учредителя.
4.3. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий заместителя директора 

МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 12» Семенец Л.В., заведующих МБДОУ ЗАТО 
г.Североморск д/с № 44 Кравченко Е.Р., МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 31 Ру-
денко Л.Г., предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Феде-
рации и коллективным договором.

4.4. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения заместителя 
директора МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 12» Семенец Л.В., заведующих МБ-
ДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 44 Кравченко Е.Р., МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с 
№ 31 Руденко Л.Г.

5. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 12» (Семенец Л.В.), МБДОУ ЗАТО г.Северо-
морск д/с № 44 (Кравченко Е.Р.), МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 31 (Руденко Л.Г.):

5.1. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 12» (Семенец Л.В.):
5.1.1. В течение трех рабочих дней после даты принятия решения о реорганиза-

ции учреждения в порядке, установленном действующим законодательством, уведо-
мить уполномоченный государственный орган, осуществляющий государственную ре-
гистрацию юридических лиц, о начале процедуры реорганизации МБОУ ЗАТО г.Севе-
роморск «СОШ № 12» в форме присоединения к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск 
д/с № 44 и МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 31.

5.1.2. После внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи 
о начале процедуры реорганизации МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 12» дваж-
ды с периодичностью один раз в месяц поместить в средствах массовой информа-
ции, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации юриди-
ческих лиц, уведомление о реорга-низации от имени всех участвующих в реоргани-
зации учреждений с ука-занием сведений о каждом участвующем в реорганизации, 
продолжающем деятельность юридическом лице, форме реорганизации, описании 
порядка и условий заявления кредиторами своих требований, иных сведений, пред-
усмотренных законом.

5.1.3. В течение пяти рабочих дней после даты направления уведомления о на-
чале процедуры реорганизации в орган, осуществляющий государственную реги-
страцию юридических лиц, в письменной форме уведомить известных ему кредито-
ров о начале реорганизации.

5.1.4. Уведомить работников МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 12», за которы-
ми будут сохранены их должности, о сохранении на основании статьи 75 Трудового 
кодекса Российской Федерации трудовых отношений в реорганизованном учрежде-
нии МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 12».

5.1.5. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высво-бождаемых ра-
ботников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Феде-
рации и коллективным договором.

5.1.6. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

5.2. МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 12» (Семенец Л.В.), МБДОУ ЗАТО г.Севе-
роморск д/с № 44 (Кравченко Е.Р.), МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 31 (Руденко Л.Г.):

5.2.1. Обеспечить прием-передачу имущества, обязательств, согласно актам при-
ема-передачи данных регистров бухгалтерского учета, содержащих информацию о 
денежном эквиваленте всех передаваемых объектов учета, в соответствии с требо-
ваниями приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого 
плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государствен-
ных органов), органов местного самоуправления, органов управления государствен-
ными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных 
(муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».

5.2.2. Предоставить в Комитет имущественных отношений администрации ЗАТО 
г.Североморск документы, необходимые для внесения сведений в реестр муници-
пального имущества ЗАТО г.Североморск в порядке, установленном постановлением 
администрации ЗАТО г.Северо-морск от 13.05.2024 № 864 «Об утверждении Поряд-
ка ведения реестра муниципального имущества ЗАТО г.Североморск и предоставле-
ния муници-пальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждения-
ми сведений о муниципальном имуществе ЗАТО г.Североморск».

5.3. МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 44 (Кравченко Е.Р.), МБДОУ ЗАТО г.Севе-
роморск д/с № 31 (Руденко Л.Г.):

5.3.1. Уведомить работников МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 44, МБДОУ ЗА-
ТО г.Североморск д/с № 31 о сохранении на основании статьи 75 Трудового кодек-
са Российской Федерации трудовых отношений в реорга-низованном учреждении 
МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 12» (при наличии вакантных рабочих мест).

5.3.2. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высво-бождаемых ра-
ботников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Феде-
рации и коллективным договором.

5.3.3. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
7. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 № 2002

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий, необходимых 

для проведения процедуры
 реорганизации 

МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 12» в форме присоединения к нему 
МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 44, МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 31

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.11.2024 г.                        № 2003
О реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения ЗАТО г.Североморск 
«Гимназия № 1»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Феде-ральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-
деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Фе-
деральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юри-
дических лиц и индивидуальных предпринимателей», Законом Мурманской области 
от 28.06.2013 № 1649-01-ЗМО «Об образовании в Мурманской области», приказом 
Министерства образования и науки Мурманской области от 17.01.2014 № 44 «Об 
утверждении Порядка проведения оценки последствий принятия решений о реор-
ганизации или ликвидации образовательной организации, находящейся в ведении 
Мурманской области, муниципальной образовательной организации, включая крите-
рии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), и порядка созда-
ния комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений», 
постановлением администрации муниципального образования ЗАТО г.Североморск 
от 31.03.2011 № 199 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, измене-
ния типа и ликвидации муниципальных учреждений, утверждения уставов муници-
пальных учреждений и внесения в них изменений, а также проведения организаци-
онных мероприятий в органах местного самоуправления», постановлением админи-
страции ЗАТО г.Североморск от 21.04.2015 № 399 «Об утверждении Положения о 
порядке создания, реорганизации, ликвидации муниципальных образовательных ор-
га¬низаций ЗАТО г.Североморск», решением Совета депутатов ЗАТО г.Североморск 
от 22.11.2024 № 511 «О согласовании реорганизации Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Гимназия № 1» и на осно-
вании положительного заключения Комиссии по результатам проведения оценки по-
следствий принятия решения от 15.11.2024 № 10 о реорганизации Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Гимназия № 
1», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Реорганизовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

ЗАТО г.Североморск «Гимназия № 1» (ОГРН 1025100711712, ИНН 5110120282, место 
нахождения: 184606, Мурманская обл., г.Северо-морск, ул.Полярная, д.11) в форме 
присоединения к нему Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения ЗАТО г.Северо-морск «Детский сад № 50» (ОГРН 1115110000708, ИНН 
5110003469, место нахождения: 184606, Мурманская обл., г.Североморск, ул.Чаба-
ненко, д.7А) (далее - МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 50).

2. Определить:
2.1. Наименование Муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-

дения ЗАТО г.Североморск «Гимназия № 1» после реорганизации: Муниципальное 
бюджетное общеобразовательное учреждение ЗАТО г.Севе¬роморск «Гимназия № 
1» (далее – МБОУ «Гимназия № 1»).

2.2. Учредителем МБОУ «Гимназия № 1» - Управление образования администра-
ции ЗАТО г.Североморск.

2.3. МБОУ «Гимназия № 1» правопреемником присоединяемого к нему МБДОУ 
ЗАТО г.Североморск д/с № 50.

2.4. Перечень мероприятий, необходимых для проведения процедуры реоргани-
зации МБОУ «Гимназия № 1», согласно приложению к настоящему постановлению.

2.5. МБОУ «Гимназия № 1»:
2.5.1. Юридическим лицом, уполномоченным сообщить в регистрирующий орган 

о начале процедуры реорганизации.
2.5.2. Юридическим лицом, уполномоченным поместить в средствах массовой 

информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации 
юридических лиц, уведомление о реорганизации.

3. Установить, что основной целью деятельности МБОУ «Гимназия № 1» является 
образовательная деятельность по реализации основной образовательной програм-
мы основной общеобразовательной программы начального общего образования, 
основной общеобразовательной программы основного общего образования, основ-
ной общеобразовательной программы среднего общего образования, адаптирован-
ных основных общеобразовательных программ для обучающихся с тяжелыми нару-
шениями речи, для слабовидящих обучающихся, для обучающихся с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития (при наличии); 
образовательная деятельность по реализации основной образовательной програм-
мы дошкольного образования, адаптированных основных общеобразовательных про-
грамм для воспитанников с задержкой психического развития.

4. Управлению образования администрации ЗАТО г.Североморск (Гладских Ю.В.):
4.1. Обеспечить уставную деятельность учреждений в течение всего срока ре-

организации.
4.2. Обеспечить проведение мероприятий, связанных с реорганизацией учрежде-

ний, в рамках полномочий органа, исполняющего функции и полно-мочия учредителя.
4.3. Уведомить директора МБОУ «Гимназия № 1» Павлова С.А. о сохранении на 

основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Федерации трудовых отношений 
в реорганизованном учреждении МБОУ «Гимназия № 1».

4.4. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий заведующего МБДОУ ЗА-
ТО г.Североморск д/с № 50 Кузьменко О.А., предусмотренных статьями 178-180 Тру-
дового кодекса Российской Федерации и коллективным договором.

4.5. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым за-
конодательством и коллективным договором, в случае сокращения заведующего МБ-
ДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 50 Кузьменко О.А.

5. МБОУ «Гимназия № 1» (Павлов С.А.), МБДОУ ЗАТО г.Северо-морск д/с № 50 
(Кузьменко О.А.):

5.1. МБОУ «Гимназия № 1» (Павлов С.А.):
5.1.1. В течение трех рабочих дней после даты принятия решения о реорганиза-

ции учреждения в порядке, установленном действующим законодательством, уве-
домить уполномоченный государственный орган, осуществляющий государствен-
ную регистрацию юридических лиц, о начале процедуры реорганизации МБОУ «Гим-
назия № 1» в форме присоединения к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 50.

5.1.2. После внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи 
о начале процедуры реорганизации МБОУ «Гимназия № 1» дважды с периодичностью 
один раз в месяц поместить в средствах массовой информации, в которых опубли-
ковываются данные о государственной регистрации юридических лиц, уведомление 
о реорганизации от имени всех участвующих в реорганизации учреждений с указа-
нием сведений о каждом участвующем в реорганизации, продолжающем деятель-
ность юридическом лице, форме реорганизации, описании порядка и условий заяв-
ления кредиторами своих требований, иных сведений, предусмотренных законом.

5.1.3. В течение пяти рабочих дней после даты направления уведомления о на-
чале процедуры реорганизации в орган, осуществляющий государственную реги-
страцию юридических лиц, в письменной форме уведомить известных ему кредито-
ров о начале реорганизации.

5.1.4. Уведомить работников МБОУ «Гимназия № 1», за которыми будут сохранены 
их должности, о сохранении на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации трудовых отношений в реорганизованном учреждении МБОУ «Гимназия № 1».

5.1.5. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высвобождаемых работ-
ников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Федера-
ции и коллективным договором.

5.1.6. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

5.2. МБОУ «Гимназия № 1» (Павлов С.А.), МБДОУ ЗАТО г.Северо-морск д/с № 
50 (Кузьменко О.А.):

5.2.1. Обеспечить прием-передачу имущества, обязательств, согласно актам при-
ема-передачи данных регистров бухгалтерского учета, содержащих информацию о 
денежном эквиваленте всех передаваемых объектов учета, в соответствии с требо-
ваниями приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого 
плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государствен-
ных органов), органов местного самоуправления, органов управления государствен-
ными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных 
(муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».

5.2.2. Предоставить в Комитет имущественных отношений адми-нистрации ЗАТО 
г.Североморск документы, необходимые для внесения сведений в реестр муници-
пального имущества ЗАТО г.Североморск в порядке, установленном постановлением 
администрации ЗАТО г.Североморск от 13.05.2024 № 864 «Об утверждении Поряд-
ка ведения реестра муниципального имущества ЗАТО г.Североморск и предоставле-
ния муници-пальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждения-
ми сведений о муниципальном имуществе ЗАТО г.Североморск».

5.3. МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 50 (Кузьменко О.А.):
5.3.1. Уведомить работников МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 50 о сохране-

нии на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Федерации трудовых от-
ношений в реорганизованном учреждении МБОУ «Гимназия № 1» (при наличии ва-
кантных рабочих мест).

5.3.2. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высвобождаемых работ-
ников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Федера-
ции и коллективным договором.

5.3.3. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
7. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 № 2003

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий, необходимых для проведения процедуры 

реорганизации МБОУ «Гимназия № 1» в форме присоединения к нему 
МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 50

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г.Североморск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.11.2024 г.                         № 2004
О реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного
 учреждения ЗАТО г.Североморск «Североморская школа полного дня»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-
деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Фе-
деральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юри-
дических лиц и индивидуальных предпринимателей», Законом Мурманской области 
от 28.06.2013 № 1649-01-ЗМО «Об образовании в Мурманской области», приказом 
Министерства образования и науки Мурманской области от 17.01.2014 № 44 «Об 
утверждении Порядка проведения оценки последствий принятия решений о реор-
ганизации или ликвидации образовательной организации, находящейся в ведении 
Мурманской области, муниципальной образовательной организации, включая кри-
терии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), и порядка соз-
дания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключе-
ний», постановлением администрации муниципального образования ЗАТО г.Севе-
роморск от 31.03.2011 № 199 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, 
изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, утверждения уставов
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муници пальных учреждений и внесения в них изменений, а также проведения ор-
ганизационных мероприятий в органах местного самоуправления», постановле-
нием администрации ЗАТО г.Североморск от 21.04.2015 № 399 «Об утверждении 
Положения о порядке создания, реорганизации, ликвидации муниципальных об-
разовательных организаций ЗАТО г.Североморск», решением Совета депутатов 
ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 № 521 «О согласовании реор¬ганизации Муни-
ципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск 
«Североморская школа полного дня» и на основании положительного заключе-
ния Комиссии по результатам проведения оценки последствий принятия решения 
от 15.11.2024 № 11 о реорганизации Муниципального бюджетного общеобразова-
тельного учреждения ЗАТО г.Североморск «Североморская школа полного дня», 
администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Реорганизовать Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

ЗАТО г.Североморск «Североморская школа полного дня» (ОГРН 1025100713758, 
ИНН 5110120331, место нахождения: 184606, Россия, Мурманская область, г.Севе-
роморск, ул.Комсомольская, д.27А) в форме присоединения к нему Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Дет-
ский сад № 15» (ОГРН 1155190008005, ИНН 5110005360, место нахождения: 184606, 
Россия, Мурманская область, г.Североморск, ул.Кирова, д.21 (1 корпус), 184606, Рос-
сия, Мурманская область, г.Североморск, ул.Матросская, д.1 (2 корпус) (далее - МБ-
ДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 15).

2. Определить:
2.1. Наименование Муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния ЗАТО г.Североморск «Североморская школа полного дня» после реорганизации: 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение ЗАТО г.Североморск 
«Североморская школа полного дня» (далее – МБОУ ЗАТО г.Североморск «Северо-
морская школа полного дня»).

2.2. Учредителем МБОУ ЗАТО г.Североморск «Североморская школа полного дня» 
- Управление образования администрации ЗАТО г.Североморск.

2.3. МБОУ ЗАТО г.Североморск «Североморская школа полного дня» правопреем-
ником присоединяемых к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 15.

2.4. Перечень мероприятий, необходимых для проведения процедуры реорганиза-
ции МБОУ ЗАТО г.Североморск «Североморская школа полного дня» согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2.5. МБОУ ЗАТО г.Североморск «Североморская школа полного дня»:
2.5.1. Юридическим лицом, уполномоченным сообщить в регистрирующий орган 

о начале процедуры реорганизации.
2.5.2. Юридическим лицом, уполномоченным поместить в средствах массовой 

информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации 
юридических лиц, уведомление о реорганизации.

3. Установить, что основной целью деятельности МБОУ ЗАТО г.Североморск 
«Североморская школа полного дня» является образовательная деятельность 
по реализации основной образовательной программы начального общего обра-
зования, основной образовательной программы основного общего образования, 
адаптированных основных общеобразовательных программ для обучающихся с 
тяжелыми нарушениями речи, с задержкой психического развития, с умственной 
отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с расстройством аутистическо-
го спектра, с нарушением опорно-двигательного аппарата; образовательная дея-
тельность по реализации основной образовательной программы дошкольного об-
разования, присмотр и уход за детьми.

4. Управлению образования администрации ЗАТО г.Североморск (Гладских Ю.В.):
4.1. Обеспечить уставную деятельность учреждений в течение всего срока ре-

организации.
4.2. Обеспечить проведение мероприятий, связанных с реорганизацией учрежде-

ний, в рамках полномочий органа, исполняющего функции и полно-мочия учредителя.
4.3. Уведомить директора МБОУ ЗАТО г.Североморск «Североморская школа пол-

ного дня» - Клюшник О.Л. о сохранении на основании статьи 75 Трудового кодекса 
Российской Федерации трудовых отношений в реорга-низованном учреждении МБОУ 
ЗАТО г.Североморск «Североморская школа полного дня».

4.4. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий заведующего МБДОУ ЗА-
ТО г.Североморск д/с № 15 - Забуга Е.А., предусмотренных статьями 178-180 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации и коллективным договором.

4.5. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым за-
конодательством и коллективным договором, в случае сокращения заведующего МБ-
ДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 15 - Забуга Е.А.

5. МБОУ ЗАТО г.Североморск «Североморская школа полного дня» (Клюшник 
О.Л.), МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 15 (Забуга Е.А.):

5.1. МБОУ ЗАТО г.Североморск «Североморская школа полного дня» (Клюш-
ник О.Л.):

5.1.1. В течение трех рабочих дней после даты принятия решения о реорганиза-
ции учреждения в порядке, установленном действующим законодательством, уве-
домить уполномоченный государственный орган, осуществляющий государствен-
ную регистрацию юридических лиц, о начале процедуры реорганизации МБОУ ЗА-
ТО г.Североморск «Североморская школа полного дня» в форме присоединения к 
нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 15.

5.1.2. После внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи 
о начале процедуры реорганизации МБОУ ЗАТО г.Североморск «Североморская шко-
ла полного дня» дважды с периодичностью один раз в месяц поместить в средствах 
массовой информации, в которых опубликовываются данные о государственной ре-
гистрации юридических лиц, уведомление о реорганизации от имени всех участву-
ющих в реорганизации учреждений с указанием сведений о каждом участвующем в 
реорганизации, продолжающем деятельность юридическом лице, форме реоргани-
зации, описании порядка и условий заявления кредиторами своих требований, иных 
сведений, предусмотренных законом.

5.1.3. В течение пяти рабочих дней после даты направления уведомления о на-
чале процедуры реорганизации в орган, осуществляющий государственную реги-
страцию юридических лиц, в письменной форме уведомить известных ему кредито-
ров о начале реорганизации.

5.1.4. Уведомить работников МБОУ ЗАТО г.Североморск «Североморская школа 
полного дня», за которыми будут сохранены их должности, о сохранении на основании 
статьи 75 Трудового кодекса Российской Федерации трудовых отношений в реорганизо-
ванном учреждении МБОУ ЗАТО г.Североморск «Североморская школа полного дня».

5.1.5. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высвобож-даемых ра-
ботников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Феде-
рации и коллективным договором.

5.1.6. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

5.2. МБОУ ЗАТО г.Североморск «Североморская школа полного дня» (Клюшник 
О.Л.), МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 15 (Забуга Е.А.):

5.2.1. Обеспечить прием-передачу имущества, обязательств, согласно ак-
там приема-передачи данных регистров бухгалтерского учета, содержащих ин-
формацию о денежном эквиваленте всех передаваемых объектов учета, в соот-
ветствии с требованиями приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об 
утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государ-
ственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, 
органов управления государственными внебюджетными фондами, государствен-
ных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструк-
ции по его применению».

5.2.2. Предоставить в Комитет имущественных отношений администрации ЗАТО 
г.Североморск документы, необходимые для внесения сведений в реестр муници-
пального имущества ЗАТО г.Североморск в порядке, установленном постановлением 
администрации ЗАТО г.Севе-роморск от 13.05.2024 № 864 «Об утверждении Поряд-
ка ведения реестра муниципального имущества ЗАТО г.Североморск и предоставле-
ния муни-ципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждения-
ми сведений о муниципальном имуществе ЗАТО г.Североморск».

5.3. МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 15 (Забуга Е.А.):
5.3.1. Уведомить работников МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 15 о сохранении 

на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Феде-рации трудовых отно-
шений в реорганизованном учреждении МБОУ ЗАТО г.Североморск «Североморская 
школа полного дня» (при наличии вакантных рабочих мест).

5.3.2. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высвобож-даемых ра-
ботников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Феде-
рации и коллективным договором.

5.3.3. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
7. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков 

Приложение к постановлению администрации
 ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 № 2004

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий, необходимых для проведения процедуры 

реорганизации МБОУ ЗАТО г.Североморск «Североморская школа полного 
дня» в форме присоединения к нему МБДОУ ЗАТО г.Североморск д/с № 15

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г.Североморск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.11.2024 г.                           № 2005
О реорганизации Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования ЗАТО г.Североморск «Дом детского
 творчества им.Саши Ковалева»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-
деральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 
Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», Законом Мурманской 
области от 28.06.2013 № 1649-01-ЗМО «Об образовании в Мурманской области», 
приказом Министерства образования и науки Мурманской области от 17.01.2014 
№ 44 «Об утверждении Порядка проведения оценки последствий принятия ре-
шений о реорганизации или ликвидации образовательной организации, находя-
щейся в ведении Мурманской области, муниципальной образовательной органи-
зации, включая критерии этой оценки (по типам данных образовательных орга-
низаций), и порядка создания комиссии по оценке последствий такого решения 
и подготовки ею заключений», постановлением администрации муниципального 
образования ЗАТО г.Североморск от 31.03.2011 № 199 «Об утверждении Поряд-
ка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных уч-
реждений, утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них 
изменений, а также проведения организационных мероприятий в органах мест-
ного самоуправления», постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 
21.04.2015 № 399 «Об утверждении Положения о порядке создания, реоргани-
зации, ликвидации муниципальных образовательных организаций ЗАТО г.Севе-
роморск», решением Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 № 522 
«О согласовании реорганизации Муниципального бюджетного учреждения допол-
нительного образования ЗАТО г.Североморск «Дом детского творчества им.Саши 
Ковалева» и на основании положительного заключения Комиссии по резуль¬та-
там проведения оценки последствий принятия решения от 15.11.2024 № 12 о ре-
организации Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образо-
вания ЗАТО г.Североморск «Дом детского творчества им.Саши Ковалева», адми-
нистрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Реорганизовать Муниципальное бюджетное учреждение дополни-тельно-

го образования ЗАТО г.Североморск «Дом детского творчества им.Саши Кова-
лева» (ОГРН 1025100711789, ИНН 5110120490, место нахождения: 184606, Мур-
манская область, г.Североморск, ул.Головко, д.1А) в форме присоединения к не-
му Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования ЗАТО 
г.Североморск «Детский морской центр им.В.Пикуля» (ОГРН 1025100714011, ИНН 
5110120420, место нахождения: 184606, Мурманская область, г.Североморск, ул.
Советская, д.23) (далее - МБДОУ ДМЦ), Муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования ЗАТО г.Североморск «Центр дополнительного об-
разования» (ОГРН 1025100712119, ИНН 5110120412, место нахождения: 184606, 
Мурманская область, г.Североморск, ул.Советская, д.23) (далее - МБДОУ ЗАТО 
г.Североморск ЦДО), Муниципального бюджетного учреж¬дения дополнительного 
образования ЗАТО г.Североморск «Учебный центр» (ОГРН 1025100711580, ИНН 
5110120356, место нахождения: 184601, Мурманская область, г.Североморск, 
ул.Авиаторов, д.3) (далее - МБДОУ УЦ), Муниципального бюджетного учрежде-
ния образования «Информационно-методический центр» (ОГРН 1095110000688, 
ИНН 5110002680, место нахождения: 184606, Мурманская область, г.Североморск, 
ул.Фулика, д.1) (далее – МБУО ИМЦ).

2. Определить:
2.1. Наименование Муниципального бюджетного учреждения допол-нительно-

го образования ЗАТО г.Североморск «Дом детского творчества им.Саши Ковалева» 
после реорганизации: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного об-
разования ЗАТО г.Североморск «Дом детского творчества им.Саши Ковалева» (да-
лее - МБУДО «ДДТ»).

2.2. Учредителем МБУДО «ДДТ» - Управление образования администрации ЗА-
ТО г.Североморск.

2.3. МБУДО «ДДТ» правопреемником присоединяемых к нему МБДОУ ДМЦ, МБ-
ДОУ ЗАТО г.Североморск ЦДО, МБДОУ УЦ, МБУО ИМЦ.

2.4. Перечень мероприятий, необходимых для проведения процедуры реорганиза-
ции МБУДО «ДДТ» согласно приложению к настоящему постановлению.

2.5. МБУДО «ДДТ»:
2.5.1. Юридическим лицом, уполномоченным сообщить в регистри-рующий орган 

о начале процедуры реорганизации.
2.5.2. Юридическим лицом, уполномоченным поместить в средствах массовой 

информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации 
юридических лиц, уведомление о реорганизации.

3. Установить, что основной целью деятельности МБУДО «ДДТ» является образова-
тельная деятельность по дополнительным общеобразова-тельным общеразвивающим 

программам, основным программам профес-сионального обучения – программам про-
фессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, програм-
мам переподготовки рабочих, служащих, программам повышения квалификации рабо-
чих, служащих; формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых; 
удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, нрав-
ственном, художественном развитии и техническом творчестве, а также в занятиях фи-
зической культурой и спортом; форми-рование культуры здорового и безопасного образа 
жизни; обеспечением духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патри-
оти-ческого, трудового воспитания учащихся; выявление, развитие и поддержка талант-
ливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности; профессиональная 
ориентация учащихся; создание и обеспечение необхо-димых условий для личностно-
го развития, профессионального самоопре-деления и творческого труда учащихся; со-
циализация и адаптация учащихся к жизни в обществе; формирование общей культуры 
учащихся; удовлетво-рение иных образовательных потребностей и интересов учащих-
ся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за 
пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных 
государственных требований; организация содержательного досуга учащихся; осущест-
вление методического, информационного, организационно-технологического обеспече-
ния развития муниципальной системы образования, мониторингов системы образова-
ния, муниципальной оценки качества образования; организация отдыха и оздоровления.

4. Управлению образования администрации ЗАТО г.Североморск (Гладских Ю.В.):
4.1. Обеспечить уставную деятельность учреждений в течение всего срока ре-

организации.
4.2. Обеспечить проведение мероприятий, связанных с реоргани¬зацией учрежде-

ний, в рамках полномочий органа, исполняющего функции и полномочия учредителя.
4.3. Уведомить директора МБУДО «ДДТ» - Колычеву Е.В. о сохра-нении на осно-

вании статьи 75 Трудового кодекса Российской Федерации трудовых отношений в ре-
организованном учреждении МБУДО «ДДТ».

4.4. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий директоров МБДОУ ДМЦ 
- Гусак Е.С., МБДОУ УЦ - Желонкина С.В., МБУО ИМЦ - Клыковой М.В., и.о.дирек-
тора МБДОУ ЗАТО г.Североморск ЦДО - Даниловой Ю.В., предусмотренных статья-
ми 178-180 Трудового кодекса Российской Федерации и коллективным договором.

4.5. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым за-
конодательством и коллективным договором, в случае сокращения директоров МБ-
ДОУ ДМЦ - Гусак Е.С., МБДОУ УЦ - Желонкина С.В., МБУО ИМЦ - Клыковой М.В., 
и.о.директора МБДОУ ЗАТО г.Североморск ЦДО - Даниловой Ю.В.

5. МБУДО «ДДТ» (Колычева Е.В.), МБДОУ ДМЦ (Гусак Е.С.), МБДОУ УЦ (Желонкин 
С.В.), МБУО ИМЦ (Клыкова М.В.), МБДОУ ЗАТО г.Североморск ЦДО (Данилова Ю.В.):

5.1. МБУДО «ДДТ» (Колычева Е.В.):
5.1.1. В течение трех рабочих дней после даты принятия решения о реорганиза-

ции учреждения в порядке, установленном действующим законодательством, уве-
домить уполномоченный государственный орган, осуществляющий государственную 
регистрацию юридических лиц, о начале процедуры реорганизации МБУДО «ДДТ» в 
форме присоединения к нему МБДОУ ДМЦ, МБДОУ ЗАТО г.Североморск ЦДО, МБ-
ДОУ УЦ, МБУО ИМЦ.

5.1.2. После внесения в единый государственный реестр юридических лиц за-
писи о начале процедуры реорганизации МБУДО «ДДТ» дважды с периодично-
стью один раз в месяц поместить в средствах массовой информации, в которых 
опубликовываются данные о государственной регистрации юридических лиц, 
уведомление о реорганизации от имени всех участвующих в реорганизации уч-
реждений с указанием сведений о каждом участвующем в реорганизации, про-
должающем деятельность юридическом лице, форме реорганизации, описании 
порядка и условий заявления креди-торами своих требований, иных сведений, 
предусмотренных законом.

5.1.3. В течение пяти рабочих дней после даты направления уведомления о на-
чале процедуры реорганизации в орган, осуществляющий государственную реги-
страцию юридических лиц, в письменной форме уведомить известных ему кредито-
ров о начале реорганизации.

5.1.4. Уведомить работников МБУДО «ДДТ», за которыми будут сохранены их долж-
ности, о сохранении на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Федера-
ции трудовых отношений в реорганизованном учреждении МБУДО «ДДТ».

5.1.5. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высвобож-даемых ра-
ботников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Феде-
рации и коллективным договором.

5.1.6. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокра-щения численности 
(штата) работников учреждения.

5.2. МБУДО «ДДТ» (Колычева Е.В.), МБДОУ ДМЦ (Гусак Е.С.), МБДОУ УЦ (Желонкин 
С.В.), МБУО ИМЦ (Клыкова М.В.), МБДОУ ЗАТО г.Североморск ЦДО (Данилова Ю.В.):

5.2.1. Обеспечить прием-передачу имущества, обязательств, согласно актам при-
ема-передачи данных регистров бухгалтерского учета, содержащих информацию о 
денежном эквиваленте всех передаваемых объектов учета, в соответствии с требо-
ваниями приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого 
плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государствен-
ных органов), органов местного само¬управления, органов управления государствен-
ными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных 
(муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».

5.2.2. Предоставить в Комитет имущественных отношений администрации ЗАТО 
г.Североморск документы, необходимые для внесения сведений в реестр муници-
пального имущества ЗАТО г.Североморск в порядке, установленном постановлением 
администрации ЗАТО г.Североморск от 13.05.2024 № 864 «Об утверждении Порядка 
ведения реестра муни¬ципального имущества ЗАТО г.Североморск и предоставле-
ния муници¬пальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждени-
ями сведений о муниципальном имуществе ЗАТО г.Североморск».

5.3. МБДОУ ДМЦ (Гусак Е.С.), МБДОУ УЦ (Желонкин С.В.), МБУО ИМЦ (Клыкова 
М.В.), МБДОУ ЗАТО г.Североморск ЦДО (Данилова Ю.В.):

5.3.1. Уведомить работников МБДОУ ДМЦ, МБДОУ ЗАТО г.Севе-роморск ЦДО, МБ-
ДОУ УЦ, МБУО ИМЦ о сохранении на основании статьи 75 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации трудовых отношений в реорганизованном учреждении МБУДО 
«ДДТ» (при наличии вакантных рабочих мест).

5.3.2. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высвобождаемых работ-
ников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Федера-
ции и коллективным договором.

5.3.3. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
7. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Глава ЗАТО г.СевероморскВ.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 № 2005

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий, необходимых 

для проведения процедуры
 реорганизации МБУДО «ДДТ» в форме присоединения к нему 

МБДОУ ДМЦ, МБДОУ ЗАТО 
г.Североморск ЦДО, МБДОУ УЦ, МБУО ИМЦ.



АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.11.2024 г.                             № 2006
О реорганизации Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования ЗАТО г.Североморск 
«Детско-юношеская спортивная школа № 3»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Рос-
сийской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской 
Федерации о культуре», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммер-
ческих организациях», Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государ-
ственной регистрации юриди-ческих лиц и индивидуальных предпринимателей», За-
коном Мурманской области от 04.05.2000 № 194-01-ЗМО «О культуре», постановле-
нием Прави-тельства Мурманской области от 27.11.2023 № 887-ПП «Об утверждении 
порядка проведения оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации 
организации культуры, находящейся в ведении Мурманской области, и (или) муни-
ципальной организации культуры, включая критерии этой оценки, и порядка созда-
ния комиссий по оценке последствий такого решения и подготовке ею заключений», 
постановлением администрации муниципального образования ЗАТО г.Североморск 
от 31.03.2011 № 199 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, измене-
ния типа и ликви-дации муниципальных учреждений, утверждения уставов муници-
пальных учреждений и внесения в них изменений, а также проведения организа-ци-
онных мероприятий в органах местного самоуправления», постановлением админи-
страции ЗАТО г.Североморск от 21.04.2015 № 399 «Об утверждении Положения о 
порядке создания, реорганизации, ликвидации муниципальных образовательных ор-
ганизаций ЗАТО г.Североморск», решением Совета депутатов ЗАТО г.Североморск 
от 22.11.2024 № 524

«О согласовании реорганизации Муниципальное бюджетное учреждение дополни-
тельного образования ЗАТО г.Североморск «Детско-юношеская спортивная школа № 
3» и на основании положительного заключения Комиссии по результатам проведения 
оценки последствий принятия решения от 15.11.2024 № 13 о реорганизации Муници-
пального бюджетного учреждения дополнительного образования ЗАТО г.Североморск 
«Детско-юношеская спортивная школа № 3», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Реорганизовать Муниципальное бюджетное учреждение дополни-тельного об-

разования ЗАТО г.Североморск «Детско-юношеская спортивная школа № 3» (ОГРН 
1055100135144,  ИНН 5110000348, место нахождения: 184606, Мурманская обл., г.Се-
вероморск, ул.Сафонова, д.22А) в форме присоединения к нему Муниципального бюд-
жетного учреждения дополни-тельного образования ЗАТО г.Североморск «Детско-ю-
ношеская спортивная школа № 1» (ОГРН 1025100712339, ИНН 5110120638, место 
нахождения: 184606, Мурманская обл., г.Североморск, ул.Саши Ковалева, д.7 (да-
лее - МБУДО ДЮСШ № 1).

2. Определить:
2.1. Наименование Муниципального бюджетного учреждения дополни-тельного 

образования ЗАТО г.Североморск «Детско-юношеская спортивная школа № 3» по-
сле реорганизации: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного обра-
зования ЗАТО г.Североморск «Детско-юношеская спортивная школа № 3» (далее - 
МБУ ДО ЗАТО г.Североморск «ДЮСШ № 3»).

2.2. Учредителем МБУ ДО ЗАТО г.Североморск «ДЮСШ № 3» - Управление куль-
туры, спорта, молодежной политики и международных связей администрации ЗА-
ТО г.Североморск.

2.3. МБУ ДО ЗАТО г.Североморск «ДЮСШ № 3» правопреемником присоединяе-
мого к нему МБУДО ДЮСШ № 1.

2.4. Перечень мероприятий, необходимых для проведения процедуры реоргани-
зации МБУ ДО ЗАТО г.Североморск «ДЮСШ № 3» согласно приложению к настоя-
щему постановлению.

2.5. МБУ ДО ЗАТО г.Североморск «ДЮСШ № 3»:
2.5.1. Юридическим лицом, уполномоченным сообщить в регистри-рующий орган 

о начале процедуры реорганизации.
2.5.2. Юридическим лицом, уполномоченным поместить в средствах массовой 

информации, в которых опубликовываются данные о государ-ственной регистрации 
юридических лиц, уведомление о реорганизации.

3. Установить, что основной целью деятельности МБУ ДО ЗАТО г.Североморск 
«ДЮСШ № 3» является удовлетворение индивидуальных потребностей обучающих-
ся в занятиях физической культуры и спорта; укрепление здоровья, формирование 
культуры здорового и безопасного образа жизни; обеспечение духовно-нравственно-
го, гражданско-патриоти-ческого, военно-патриотического, трудового воспитания об-
учающихся; выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, 
проявивших выдающиеся способности; создание и обеспечение необходимых усло-
вий для личностного развития, профессионального самоопределения обучающих-
ся; создание условий для получения начальных знаний, умений, навыков в области 
физической культуры и спорта, для дальнейшего освоения этапов спортивной подго-
товки; проведение методической работы по развитию внешкольного спорта; участие 
в организации работы по привлечению граждан к систематическим занятиям физи-
ческой культурой и спортом, формирования здорового образа жизни; социализация 
и адаптация обучающихся к жизни в обществе, формирование общей культуры обу-
чающихся; оценка выполнения испытаний (тестов) комплекса ГТО.

4. Управлению культуры, спорта, молодежной политики и междуна-родных отно-
шений администрации ЗАТО г.Североморск (Злакоманова М.В.):

4.1. Обеспечить уставную деятельность учреждений в течение всего срока ре-
организации.

4.2. Обеспечить проведение мероприятий, связанных с реорганизацией учрежде-
ний, в рамках полномочий органа, исполняющего функции и полно-мочия учредителя.

4.3. Уведомить директора МБУ ДО ЗАТО г.Североморск «ДЮСШ № 3» Жбанова 
А.С. о сохранении на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Федера-
ции трудовых отношений в реорганизованном учреждении МБУ ДО ЗАТО г.Северо-
морск «ДЮСШ № 3».

4.4. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий директора МБУДО ДЮСШ 
№ 1 Полтавец В.Г., предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации и коллективным договором.

4.5. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым за-
конодательством и коллективным договором, в случае сокращения директора МБУ-
ДО ДЮСШ № 1 Полтавец В.Г.

5. МБУ ДО ЗАТО г.Североморск «ДЮСШ № 3», МБУДО ДЮСШ № 1:
5.1. МБУ ДО ЗАТО г. Североморск «ДЮСШ № 3»:
5.1.1. В течение трех рабочих дней после даты принятия решения о реорганиза-

ции учреждения в порядке, установленном действующим законодательством, уве-
домить уполномоченный государственный орган, осуществляющий государственную 
регистрацию юридических лиц, о начале процедуры реорганизации МБУ ДО ЗАТО 
г. Североморск «ДЮСШ № 3» в форме присоединения к нему МБУДО ДЮСШ № 1.

5.1.2. После внесения в единый государственный реестр юридических лиц запи-
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си о начале процедуры реорганизации МБУ ДО ЗАТО г.Северо-морск «ДЮСШ № 3» 
дважды с периодичностью один раз в месяц поместить в средствах массовой инфор-
мации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации юриди-
ческих лиц, уведомление о реорганизации от имени всех участвующих в реоргани-
зации учреждений с ука-занием сведений о каждом участвующем в реорганизации, 
продолжающем деятельность юридическом лице, форме реорганизации, описании 
порядка и условий заявления кредиторами своих требований, иных сведений, пред-
усмотренных законом.

5.1.3. В течение пяти рабочих дней после даты направления уведомления о на-
чале процедуры реорганизации в орган, осуществляющий государственную реги-
страцию юридических лиц, в письменной форме уведомить известных ему кредито-
ров о начале реорганизации.

5.1.4. Уведомить работников МБУ ДО ЗАТО г.Североморск «ДЮСШ № 3», за кото-
рыми будут сохранены их должности, о сохранении на основании статьи 75 Трудово-
го кодекса Российской Федерации трудовых отношений в реорганизованном учреж-
дении МБУ ДО ЗАТО г.Североморск «ДЮСШ № 3».

5.1.5. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высвобождаемых работ-
ников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Федера-
ции и коллективным договором.

5.1.6. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

5.2. МБУ ДО ЗАТО г.Североморск «ДЮСШ № 3», МБУДО ДЮСШ № 1:
5.2.1. Обеспечить прием-передачу имущества, обязательств, согласно актам при-

ема-передачи данных регистров бухгалтерского учета, содержащих информацию о 
денежном эквиваленте всех передаваемых объектов учета, в соответствии с требо-
ваниями приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого 
плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государствен-
ных органов), органов местного самоуправления, органов управления государствен-
ными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных 
(муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».

5.2.2. Предоставить в Комитет имущественных отношений адми-нистрации ЗАТО 
г.Североморск документы, необходимые для внесения сведений в реестр муници-
пального имущества ЗАТО г.Североморск в порядке, установленном постановлением 
администрации ЗАТО г.Северо-морск от 13.05.2024 № 864 «Об утверждении Поряд-
ка ведения реестра муниципального имущества ЗАТО г.Североморск и предоставле-
ния муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждения-
ми сведений о муниципальном имуществе ЗАТО г.Североморск».

5.3. МБУДО ДЮСШ № 1:
5.3.1. Уведомить работников МБУДО ДЮСШ № 1, о сохранении на основании ста-

тьи 75 Трудового кодекса Российской Федерации трудовых отношений в реоргани-
зованном учреждении МБУ ДО ЗАТО г.Североморск «ДЮСШ № 3» (при наличии ва-
кантных рабочих мест).

5.3.2. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высво-бождаемых ра-
ботников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Феде-
рации и коллективным договором.

5.3.3. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
7. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Глава ЗАТО г.СевероморскВ.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 № 2006

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий, необходимых для проведения процедуры 

реорганизации МБУ ДО ЗАТО г.Североморск «ДЮСШ № 3» 
в форме присоединения к нему МБУДО ДЮСШ № 1

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г.Североморск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.11.2024 г.                         № 2007

О реорганизации Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования Детская музыкальная школа им. Э.С.Пастернак г.Североморск

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Рос-
сийской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской 
Федерации о культуре», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммер-
ческих организациях», Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государ-
ственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», За-
коном Мурманской области от 04.05.2000 № 194-01-ЗМО «О культуре», постановле-
нием Правительства Мурманской области от 27.11.2023 № 887-ПП «Об утверж-дении 
порядка проведения оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации 
организации культуры, находящейся в ведении Мурманской области, и (или) муни-
ципальной организации культуры, включая критерии этой оценки, и порядка созда-
ния комиссий по оценке последствий такого решения и подготовке ею заключений», 
постановлением администрации муниципального образования ЗАТО г.Североморск 
от 31.03.2011 № 199 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения 
типа и ликвидации муниципальных учреждений, утверждения уставов муници-паль-
ных учреждений и внесения в них изменений, а также проведения организационных 
мероприятий в органах местного самоуправления», постановлением администра-
ции ЗАТО г.Североморск от 21.04.2015 № 399 «Об утверждении Положения о по-
рядке создания, реорганизации, ликвидации муниципальных образовательных ор-
ганизаций ЗАТО г.Североморск», решением Совета депутатов ЗАТО г.Североморск 
от 22.11.2024 № 523 «О согласовании реорганизации Муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования Детская музыкальная школа им.Э.С.Па-
стернак г.Североморск и на основании положительного заключения Комиссии по ре-
зультатам проведения оценки последствий принятия решения от 15.11.2024 № 14 о 
реорганизации Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образо-
вания Детская музыкальная школа им.Э.С.Пастернак г.Североморск, администра-
ция ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Реорганизовать Муниципальное бюджетное учреждение дополни-тельного об-

разования Детская музыкальная школа им.Э.С.Пастернак г.Се-вероморск (ОГРН 
1025100711855,  ИНН 5110120719, место нахождения: 184606, Мурманская область, 
г.Североморск, ул.Морская, д.12) в форме присоединения к нему Муниципального 
бюджетного учреждения дополни-тельного образования Детская художественная 
школа г.Североморск (ОГРН 1025100711790, ИНН 5110520160, место нахождения: 
184606, Мурманская область, г.Североморск, ул.Сафонова, д.14 (далее - МБУДО 
ДХШ г.Североморск), Муниципального бюджетного учреждения дополни¬тельного 
образования Детская школа искусств п.Североморск-3 (ОГРН 1025100711943, ИНН 
5110120740, место нахождения: 184603, Мурманская область, г.Североморск, н.п.Се-
вероморск-3, ул.Тимура Апакидзе, д.6 (далее - МБУДО ДШИ п.Североморск-3) и Му-
ниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детская шко-
ла искусств п.Сафоново (ОГРН 1025100712031, ИНН 5110120733, место нахожде-
ния: 184620, Мурманская область, г.Североморск, п.г.т.Сафоново, ул.Школьная, д.9 
(далее - МБУДО ДШИ п.Сафоново).

2. Определить:
2.1. Наименование учреждения Муниципального бюджетного учреждения дополни-

тельного образования Детская музыкальная школа им.Э.С.Пастернак г.Североморск 
после реорганизации: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного об-
разования Детская музыкальная школа им. Э.С.Пастернак г.Североморск (далее – 
МБУДО ДМШ им.Э.С.Пастернак г.Североморск).

2.2. Учредителем МБУДО ДМШ им.Э.С.Пастернак г.Североморск - Управление 
культуры, спорта, молодежной политики и международных связей администрации 
ЗАТО г.Североморск.

2.3. МБУДО ДМШ им.Э.С.Пастернак г.Североморск правопреемником присоеди-
няемых к нему МБУДО ДХШ г.Североморск, МБУДО ДШИ п.Североморск-3, МБУ-
ДО ДШИ п.Сафоново.

2.4. Перечень мероприятий, необходимых для проведения процедуры реоргани-
зации МБУДО ДМШ им.Э.С.Пастернак г.Североморск согласно приложению к насто-
ящему постановлению.

2.5. МБУДО ДМШ им.Э.С.Пастернак г.Североморск:
2.5.1. Юридическим лицом, уполномоченным сообщить в регистри-рующий орган 

о начале процедуры реорганизации.
2.5.2. Юридическим лицом, уполномоченным поместить в средствах массовой 

информации, в которых опубликовываются данные о государст-венной регистрации 
юридических лиц, уведомление о реорганизации.

3. Установить, что основной целью деятельности МБУДО ДМШ им.Э.С.Пастернак 
г.Североморск является организация и предоставление дополнительного образова-
ния в сфере искусств на территории ЗАТО г.Североморск; оказание образовательных 
услуг в интересах личности, общества, государства; удовлетворение потребностей 
личности в интеллектуальном, культурном, нравственном развитии посредством ос-
воения дополнительных образовательных программ в сфере искусств; выявление, 
развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающие-
ся способности; удовлетворение образовательных и культурных потребностей и ин-
тересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

4. Управлению культуры, спорта, молодежной политики и междуна-родных отно-
шений администрации ЗАТО г.Североморск (Злакоманова М.В.):

4.1. Обеспечить уставную деятельность учреждений в течение всего срока ре-
организации.

4.2. Обеспечить проведение мероприятий, связанных с реоргани¬зацией учрежде-
ний, в рамках полномочий органа, исполняющего функции и полномочия учредителя.

4.3. Уведомить директора МБУДО ДМШ им.Э.С.Пастернак г.Севе-роморск Павло-
ву Л.А. о сохранении на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Федера-
ции трудовых отношений в реорганизованном учреждении МБУДО ДМШ им.Э.С.Па-
стернак г.Североморск.

4.4. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий директоров МБУДО ДХШ 
г.Североморск Силушиной Д.В., МБУДО ДШИ п.Североморск-3 Роменской Е.А., МБУ-
ДО ДШИ п.Сафоново Смирновой А.О. предусмотренных статьями 178-180 Трудово-
го кодекса Российской Феде-рации и коллективным договором.

4.5. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым за-
конодательством и коллективным договором, в случае сокра-щения директоров МБУ-
ДО ДХШ г.Североморск Силушиной Д.В., МБУДО ДШИ п.Североморск-3 Роменской 
Е.А., МБУДО ДШИ п.Сафоново Смирновой А.О.

5. МБУДО ДМШ им.Э.С.Пастернак г.Североморск (Павлова Л.А.), МБУДО ДХШ г.Се-
вероморск (Силушина Д.В.), МБУДО ДШИ п.Североморск-3 (Роменская Е.А.), МБУ-
ДО ДШИ п.Сафоново (Смирнова А.О.):

5.1. МБУДО ДМШ им.Э.С.Пастернак г.Североморск (Павлова Л.А.):
5.1.1. В течение трех рабочих дней после даты принятия решения о реорганизации 

учреждения в порядке, установленном действующим законодательством, уведомить 
уполномоченный государственный орган, осуществляющий государственную регистра-
цию юридических лиц, о начале процедуры реорганизации МБУДО ДМШ им.Э.С.Па-
стернак г.Североморск в форме присоединения к нему МБУДО ДХШ г.Североморск, 
МБУДО ДШИ п.Североморск-3, МБУДО ДШИ п.Сафоново:

5.1.2. После внесения в единый государственный реестр юридических лиц за-
писи о начале процедуры реорганизации МБУДО ДМШ им.Э.С.Пастернак г.Северо-
морск дважды с периодичностью один раз в месяц поместить в средствах массовой 
информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации 
юридических лиц, уведомление о реорганизации от имени всех участвующих в ре-
организации учреждений с указанием сведений о каждом участвующем в реоргани-
зации, продолжающем деятельность юридическом лице, форме реорганизации, опи-
сании порядка и условий заявления кредиторами своих требований, иных сведений, 
предусмотренных законом.

5.1.3. В течение пяти рабочих дней после даты направления уведомления о на-
чале процедуры реорганизации в орган, осуществляющий государственную реги-
страцию юридических лиц, в письменной форме уведомить известных ему кредито-
ров о начале реорганизации.

5.1.4. Уведомить работников МБУДО ДМШ им.Э.С.Пастернак г.Севе-роморск, за 
которыми будут сохранены их должности, о сохранении на основании статьи 75 Тру-
дового кодекса Российской Федерации трудовых отношений в реорганизованном уч-
реждении МБУДО ДМШ им.Э.С.Пастернак г.Североморск.

5.1.5. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высвобождаемых работ-
ников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Федера-
ции и коллективным договором.

5.1.6. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокра-щения численности 
(штата) работников учреждения.

5.2. МБУДО ДМШ им.Э.С.Пастернак г.Североморск (Павлова Л.А.), МБУДО ДХШ 
г.Североморск (Силушина Д.В.), МБУДО ДШИ п.Североморск-3 (Роменская Е.А.), 
МБУДО ДШИ п.Сафоново (Смирнова А.О.):

5.2.1. Обеспечить прием-передачу имущества, обязательств, согласно актам при-
ема-передачи данных регистров бухгалтерского учета, содержащих информацию о 
денежном эквиваленте всех передаваемых объектов учета, в соответствии с требо-
ваниями приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого 
плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государствен-
ных органов), органов местного самоуправления, органов управления государствен-
ными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных 
(муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».

5.2.2. Предоставить в Комитет имущественных отношений администрации ЗАТО 
г.Североморск документы, необходимые для внесения сведений в реестр муници-
пального имущества ЗАТО г.Североморск в порядке, установленном постановлением
администрации ЗАТО г.Североморск от 13.05.2024 № 864 «Об утверждении Порядка 
ведения реестра муници¬пального имущества ЗАТО г.Североморск и предоставления 
муниципаль¬ными унитарными предприятиями и муниципальными 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.11.2024 г.                                № 2010
Об уточнении сведений, содержащихся 
в государственном адресном реестре

В результате инвентаризации и в целях приведения в соответствие сведений, 
содержащихся в федеральной информационной адресной системе, руководству-
ясь Уставом муниципального образования ЗАТО г.Североморск, администрация ЗА-
ТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. По результатам проведения инвентаризации элементов планировочной струк-

туры, существовавших до вступления в силу постановления Правительства Россий-
ской Федерации от 19.11.2014 № 1221 «Об утверждении Правил присвоения, изме-
нения и аннулирования адресов», уточнить наименования и тип элементов плани-
ровочной структуры, содержащихся в государственном адресном реестре согласно 
приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации 

приложения к постановлению.
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков .

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.11.2024 г.                          № 151
Об объявлении Благодарности

Рассмотрев ходатайство Управления культуры, спорта, молодежной политики и 
международных связей администрации ЗАТО г.Североморск и руководствуясь поста-
новлением Главы ЗАТО г.Североморск от 19.12.2017 № 61 «Об учреждении Благо-
дарности Главы ЗАТО г.Североморск», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Объявить Благодарность Главы ЗАТО г.Североморск за многолетний добросовест-

ный труд, профессиональное мастерство, высокие достижения в решении постав-
ленных задач и в связи с Днем бухгалтера:

Беличенко Елене Александровне- главному бухгалтеру Муниципального бюджет-
ного учреждения Централизованная бухгалтерия Управления культуры, спорта, мо-
лодежной политики и международных связей администрации ЗАТО г.Североморск.

Глава ЗАТО г.СевероморскВ.В. Евменьков.

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.11.2024 г.                        № 154
О присуждении Премий Главы 

ЗАТО г.Североморск одаренным детям, проявившим выдающиеся
 способности в области физической культуры и спорта за 2023-2024 гг.

В соответствии с постановлением Главы ЗАТО г.Североморск 
от 24.10.2022 № 170 «Об утверждении Положения о присуждении премий Главы 

ЗАТО г.Североморск одаренным детям проявившим выдающиеся способности в об-
ласти физической культуры и спорта», с распоряжением Главы ЗАТО г.Североморск 
от 08.11.2024 № 336-р «Об утверждении состава комиссии по назначению премий 
Главы ЗАТО г.Североморск одаренным детям, проявившим выдающиеся способно-
сти в области физической культуры и спорта» и рассмотрев решение комиссии по 
назначению премий Главы ЗАТО г.Североморск одаренным детям, проявившим вы-
дающиеся способности в области физической культуры и спорта за 2023- 2024 гг.,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить решение комиссии о назначении премий Главы ЗАТО г.Североморск 

одаренным детям, проявившим выдающиеся способности в области физической куль-
туры и спорта, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Финансирование расходов на выплату премий Главы ЗАТО г.Североморск ода-
ренным детям, проявившим выдающиеся способности в области физической куль-
туры и спорта, производить за счет и в пределах средств, пре¬дусмотренных в бюд-
жете ЗАТО г.Североморск по муниципальной программе «Улучшение качества и без-
опасности жизни населения на 2021-2026 годы».

3. Управлению культуры, спорта, молодежной политики и междуна-родных связей 
администрации ЗАТО г.Североморск организовать торжественное вручение премий 
ЗАТО г.Североморск одаренным детям, проявившим выдающиеся способности в об-
ласти физической культуры и спорта

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
5. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офи-

циальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-
ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

Приложение к постановлению Главы
ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 № 154

РЕШЕНИЕ КОМИССИИ
о назначении премий Главы ЗАТО г.Североморск 

одаренным детям, проявившим выдающиеся способности 
в области физической культуры и спорта за 2023-2024 гг.

Комиссия по назначению премий Главы ЗАТО г.Североморск одаренным детям, 
проявившим выдающиеся способности в области физической культуры и спорта (да-
лее - Комиссия) в составе:

Председатель комиссии:
Горбунов Д.А. – врио Главы ЗАТО г.Североморск.
Заместитель председателя комиссии:

учреждениями сведений о муниципальном имуществе ЗАТО г.Североморск».
5.3. МБУДО ДХШ г.Североморск (Силушина Д.В.), МБУДО ДШИ п.Североморск-3 

(Роменская Е.А.), МБУДО ДШИ п.Сафоново (Смирнова А.О.):
5.3.1. Уведомить работников МБУДО ДХШ г.Североморск, МБУДО ДШИ п.Северо-

морск-3, МБУДО ДШИ п.Сафоново о сохранении на основании статьи 75 Трудового 
кодекса Российской Федерации трудовых отношений в реорганизованном учреждении 
МБУДО ДМШ им.Э.С.Пастернак г.Североморск (при наличии вакантных рабочих мест).

5.3.2. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высвобож-даемых ра-
ботников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Феде-
рации и коллективным договором.

5.3.3. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
7. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Глава ЗАТО г.СевероморскВ.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 № 2007

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий, необходимых для проведения процедуры 

реорганизации МБУДО ДМШ им.Э.С.Пастернак г.Североморск 
путем присоединения к нему МБУДО ДХШ г.Североморск, 
МБУДО ДШИ п.Североморск-3, МБУДО ДШИ п.Сафоново

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.11.2024 г.                         № 2008
О реорганизации Муниципального бюджетного учреждения культуры 

Дворец культуры «Строитель» г.Североморск
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Рос-

сийской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской 
Федерации о культуре», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммер-
ческих организациях», Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государ-
ственной регистрации юриди-ческих лиц и индивидуальных предпринимателей», За-
коном Мурманской области от 04.05.2000 № 194-01-ЗМО «О культуре», постановле-
нием Прави-тельства Мурманской области от 27.11.2023 № 887-ПП «Об утверждении 
порядка проведения оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации 
организации культуры, находящейся в ведении Мурманской области, и (или) муни-
ципальной организации культуры, включая критерии этой оценки, и порядка созда-
ния комиссий по оценке последствий такого решения и подготовке ею заключений», 
постановлением администрации муниципального образования ЗАТО г.Североморск 
от 31.03.2011 № 199 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения 
типа и ликви-дации муниципальных учреждений, утверждения уставов муниципаль-
ных учреждений и внесения в них изменений, а также проведения органи-зационных 
мероприятий в органах местного самоуправления», решением Совета депутатов ЗА-
ТО г.Североморск от 22.11.2024 № 525 «О согласовании реорганизации Муниципаль-
ного бюджетного учреждение культуры Дворец культуры «Строитель» г.Североморск 
и на основании положительного заключения Комиссии по результатам проведения 
оценки последствий принятия решения от 15.11.2024 № 12-02/5397-ТД о реоргани-

зации Муниципального бюджетного учреждение культуры Дворец культуры «Строи-
тель» г.Североморск, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Реорганизовать Муниципальное бюджетное учреждение культуры Дворец куль-

туры «Строитель» г.Североморск (ОГРН 1025100711558, ИНН 5110120927, место на-
хождения: 184606, Мурманская обл., г.Североморск, ул.Вице-адмирала Падорина, 
д.9) в форме присоединения к нему Муници-пального бюджетного учреждения культу-
ры Центр досуга молодежи г.Севе-роморск (ОГРН 1025100713076, ИНН 5110120998, 
место нахождения: 184604, Мурманская обл., г.Североморск, ул.Душенова, д.10А), 
(далее - МБУК ЦДМ) и Муниципального бюджетного учреждения культуры дом куль-
туры семейного досуга п.г.т.Сафоново (ОГРН 1025100711877, ИНН 5110121007, ме-
сто нахождения: 184621, Мурманская обл., г.Североморск, п.г.т.Сафоново, ул.Пани-
на, д.68) (далее - МБУК ДК семейного досуга).

2. Определить:
2.1. Наименование Муниципального бюджетного учреждения Дворец культуры 

«Строитель» г.Североморск после реорганизации: Муниципальное бюджетное уч-
реждение Дворец культуры «Строитель» г.Североморск (далее – МБУК ДК «Стро-
итель»).

2.2. Учредителем МБУК ДК «Строитель» - Управление культуры, спорта, моло-
дежной политики и международных связей администрации ЗАТО г.Североморск.

2.3. МБУК ДК «Строитель» правопреемником присоединяемых к нему МБУК ЦДМ 
и МБУК ДК семейного досуга.

2.4. Перечень мероприятий, необходимых для проведения процедуры реоргани-
зации МБУК ДК «Строитель», согласно приложению к настоящему постановлению.

2.5. МБУК ДК «Строитель»:
2.5.1. Юридическим лицом, уполномоченным сообщить в регистри-рующий орган 

о начале процедуры реорганизации.
2.5.2. Юридическим лицом, уполномоченным поместить в средствах массовой 

информации, в которых опубликовываются данные о государ-ственной регистрации 
юридических лиц, уведомление о реорганизации.

3. Установить, что основной целью деятельности МБУК ДК «Строитель» являет-
ся: обеспечение конституционного права граждан РФ на свободу творчества, рав-
ный доступ к участию в культурной жизни и пользованию услугами, предоставляемы-
ми МБУК ДК «Строитель»; удовлетворение культурных потребностей жителей ЗАТО 
г.Североморск в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддерж-
ки самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности на-
селения, организации досуга и отдыха; реализация права граждан на занятие твор-
ческой деятельностью на непрофессиональной (любительской) основе; обеспечение 
преемственности развития культуры и поддержка многообразия культурной жизни и 
культурных инноваций.

4. Управлению культуры, спорта, молодежной политики и междуна-родных отно-
шений администрации ЗАТО г.Североморск (Злакоманова М.В.):

4.1. Обеспечить уставную деятельность учреждений в течение всего срока ре-
организации.

4.2. Обеспечить проведение мероприятий, связанных с реорганизацией учрежде-
ний, в рамках полномочий органа, исполняющего функции и полно-мочия учредителя.

4.3. Уведомить директора МБУК ДК «Строитель» Самородина Е.А. о сохранении 
на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Федерации трудовых отноше-
ний в реорганизованном учреждении МБУК ДК «Строитель»

4.4. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий директоров МБУК ЦДМ 
Наумовой И.А., МБУК ДК семейного досуга Брягиня С.В., предусмотренных статья-
ми 178-180 Трудового кодекса Российской Федерации и коллективным договором.

4.5. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым за-
конодательством и коллективным договором, в случае сокращения директоров МБУК 
ЦДМ Наумовой И.А., МБУК ДК семейного досуга Брягиня С.В.

5. МБУК ДК «Строитель» (Самородин Е.А.), МБУК ЦДМ (Наумова И.А.), МБУК ДК 
семейного досуга (Брягиня С.В.):

5.1. МБУК ДК «Строитель» (Самородин Е.А.):
5.1.1. В течение трех рабочих дней после даты принятия решения о реор-

ганизации учреждения в порядке, установленном действующим законодатель-
ством, уведомить уполномоченный государственный орган, осуществляющий 
государственную регистрацию юридических лиц, о начале процедуры реоргани-
зации МБУК ДК «Строитель» в форме присоединения к нему МБУК ЦДМ, МБУК 
ДК семейного досуга.

5.1.2. После внесения в единый государственный реестр юридических лиц за-
писи о начале процедуры реорганизации МБУК ДК «Строитель» дважды с перио-
дичностью один раз в месяц поместить в средствах массовой информации, в ко-
торых опубликовываются данные о государ¬ственной регистрации юридических 
лиц, уведомление о реорганизации от имени всех участвующих в реорганиза-
ции учреждений с указанием сведений о каждом участвующем в реорганизации, 
продолжающем деятельность юридическом лице, форме реорганизации, описа-
нии порядка и условий заявления кредиторами своих требований, иных сведе-
ний, предусмотренных законом.

5.1.3. В течение пяти рабочих дней после даты направления уведомления о на-
чале процедуры реорганизации в орган, осуществляющий государственную реги-
страцию юридических лиц, в письменной форме уведомить известных ему кредито-
ров о начале реорганизации.

5.1.4. Уведомить работников МБУК ДК «Строитель», за которыми будут сохранены 
их должности,  о сохранении на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации трудовых отношений в реорга-низованном учреждении МБУК ДК «Строитель».

5.1.5. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высво-бождаемых ра-
ботников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Феде-
рации и коллективным договором.

5.1.6. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

5.2. МБУК ДК «Строитель» (Самородин Е.А.), МБУК ЦДМ (Наумова И.А.), МБУК 
ДК семейного досуга (Брягиня С.В.):

5.2.1. Обеспечить прием-передачу имущества, обязательств, согласно актам при-
ема-передачи данных регистров бухгалтерского учета, содержащих информацию о 
денежном эквиваленте всех передаваемых объектов учета, в соответствии с требо-
ваниями приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого 
плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государствен-
ных органов), органов местного самоуправления, органов управления государствен-
ными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных 
(муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».

5.2.2. Предоставить в Комитет имущественных отношений адми-нистрации ЗАТО 
г.Североморск документы, необходимые для внесения сведений в реестр муници-
пального имущества ЗАТО г.Североморск в порядке, установленном постановлением 
администрации ЗАТО г.Северо-морск от 13.05.2024 № 864 «Об утверждении Поряд-
ка ведения реестра муниципального имущества ЗАТО г.Североморск и предоставле-
ния муници-пальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждения-
ми сведений о муниципальном имуществе ЗАТО г.Североморск».

5.3. МБУК ЦДМ (Наумова И.А.), МБУК ДК семейного досуга (Брягиня С.В.):
5.3.1. Уведомить работников МБУК ЦДМ, МБУК ДК семейного досуга о сохране-

нии на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Федерации трудовых от-
ношений в реорганизованном учреждении МБУК ДК «Строитель» (при наличии ва-
кантных рабочих мест).

5.3.2. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высво-бождаемых ра-
ботников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Феде-
рации и коллективным договором.

5.3.3. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных трудовым 
законодательством и коллективным договором, в случае сокращения численности 
(штата) работников учреждения.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
7. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 22.11.2024 № 2008

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий, необходимых для проведения процедуры 

реорганизации МБУК ДК «Строитель» в форме присоединения 
к нему МБУК ЦДМ, МБУК ДК семейного досуга
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Злакоманова М.В. - начальник Управления культуры, спорта, молодежной полити-
ки и международных связей администрации ЗАТО г.Североморск.

Секретарь комиссии:
Середина В.С. - специалист 1 категории Управления культуры, спорта, молодежной 

политики и международных связей администрации ЗАТО г.Североморск.
Члены комиссии:
Агарков А.В. - заместитель начальника Управления культуры, спорта, молодежной 

политики и международных связей администрации ЗАТО г.Североморск;
Гордеева Е.И.- заместитель Председателя Совета депутатов ЗАТО г.Североморск;
Чапланов П.В. - консультант сектора молодежной политики и спорта Управле-

ния культуры, спорта, молодежной политики и международных связей администра-
ции ЗАТО г.Североморск;

Волошина Е.В. - ветеран спорта ЗАТО г. Североморск.

Рассмотрев ходатайства руководителей учреждений, подведомственных Управле-
нию культуры, спорта, молодежной политики и международных связей администра-
ции ЗАТО г.Североморск и спортивных федераций, о выдвижении кандидатур на на-
значение премий Главы ЗАТО г. Североморск одаренным детям, проявившим выда-
ющиеся способности в области физической культуры и спорта решила:

Назначить премии Главы ЗАТО г.Североморск одаренным детям, проявившим вы-
дающиеся способности в области физической культуры и спорта согласно приложе-
нию к решению Комиссии.

Приложение к решению 
Комиссии о назначении премий 

Главы ЗАТО г.Североморск одаренным детям, 
проявившим выдающиеся способности 

в области физической культуры и спорта

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.11.2024 г.                         № 155
Об объявлении Благодарности

Рассмотрев ходатайство Государственного областного бюджетного общеобразо-
вательного учреждения Мурманской области кадетского корпуса «Североморский 
кадетский корпус» и руководствуясь постановлением Главы ЗАТО г.Североморск 
от 19.12.2017 № 61 «Об учреждении Благодарности Главы ЗАТО г.Североморск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Объявить Благодарность Главы ЗАТО г.Североморск за многолетний добросовест-

ный труд, высокий профессионализм, большой личный вклад в создание условий 
для эффективного функционирования учреждения и в связи с 60-летием со дня об-
разования Государственного областного бюджетного общеобразовательного учреж-
дения Мурманской области кадетского корпуса «Североморский кадетский корпус»:

Литвиненко Светлане Сергеевне - повару Государственного областного бюджетно-
го общеобразовательного учреждения Мурманской области кадетского корпуса «Се-
вероморский кадетский корпус». 

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.11.2024 г.                      № 158
О внесении изменений в постановление 

Главы ЗАТО г.Североморск» от 14.10.2024 
№ 135 «О введении режима повышенной готовности для органов управления 

и сил муниципального звена Мурманской территориальной 
системы предупреждения 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций, связанных с предупреждением 
возникновения чрезвычайных ситуаций и необходимостью проведения 
аварийно-восстановительных работ на сетях водо- и тепло- снабжения 

в многоквартирных домах»
В соответствии с подпунктом «б» пункта 6 статьи 4.1 Федерального закона от 

21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуа-
ций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» на основании протоко-
лов заседания Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситу-
аций и обеспечению пожарной безопасности муниципального образования ЗАТО 
г.Североморск от 14.10.2024 № 6, от 15.11.2024 № 9 и от 26.11.2024 № 10 боль-
шим количеством обращений граждан о случаях аварий на системах водо- и теп-
ло- снабжения в многоквартирных домах (далее – МКД), а также в целях предот-
вращения возникновения чрезвычайной ситуации, обусловленной ограничением 
(прекращением) теплоснабжения влекущего нарушение жизнедеятельности насе-
ления, в том числе в случае падения наледи и снега с кровель МКД, угрозы воз-
никновения чрезвычайных ситуаций, связанных с невозможностью проезда на при-
домовые территории многоквартирных домов ЗАТО г.Североморск (далее - при-
домовые территории) транспортных средств экстренных опера¬тивных служб, а 
также транспортных средств, используемых для перевозки твердых коммуналь-
ных отходов (мусоровозов) (далее - специальная техника), а также недопущения 
причинения вреда жизни, здоровью граждан 

и безопасности населения ЗАТО г.Североморск, в связи с угрозойсамостоятельным 
нерегулируемым обрушением признанных аварийными зданий и подлежащих к сносу, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Главы ЗАТО г.Североморск от 14.10.2024 № 135 «О 

введении режима повышенной готовности для органов управления и сил муници-
пального звена Мурманской территориальной системы предупреждения и ликвида-

ции чрезвычайных ситуаций, связанных с предупреждением возникновения чрезвы-
чайных ситуаций и необходимостью проведения аварийно-восстановительных работ 
на сетях водо-и тепло- снабжения в многоквартирных домах» следующие изменения:

1.1. Преамбулу постановления изложить в следующей редакции: 
«В соответствии с подпунктом «б» пункта 6 статьи 4.1 Федерального закона от 

21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвы¬чайных ситуаций 
природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.12.2003 № 794 «О единой госу¬дарственной системе предупреж-
дения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» на основании протоколов заседания 
Комиссии по предупреждению и ликви¬дации чрезвычайных ситуаций и обеспече-
нию пожарной безопасности муни¬ципального образования ЗАТО г.Североморск от 
14.10.2024 № 6, от 15.11.2024 № 9 и от 26.11.2024 № 10 большим количеством об-
ращений граждан о случаях аварий на системах водо- и тепло- снабжения в много-
квартирных домах (далее – МКД), а также в целях предотвращения возникновения 
чрезвычайной ситуации, обусловленной ограничением (прекращением) теплоснаб-
жения влекущего нарушение жизнедеятельности населения, в том числе в случае 
падения наледи и снега с кровель МКД, угрозы возникновения чрезвычайных ситу-
аций, связанных с невозможностью проезда на придомовые территории многоквар-
тирных домов ЗАТО г.Североморск (далее - придомовые территории) транспортных 
средств экстренных опера¬тивных служб, а также транспортных средств, использу-
емых для перевозки твердых коммунальных отходов (мусоровозов) (далее - специ-
альная техника), а также недопущения причинения вреда жизни, здоровью граждан 
и безопасности населения ЗАТО г.Североморск, в связи с угрозой самостоятельным 
нерегулируемым обрушением признанных аварийными зданий и подлежащих к сно-
су, ПОСТАНОВЛЯЮ:».

1.2. Дополнить постановление подпунктом 3.4 в следующей редакции:
«3.4. Поручить директору МКУ «Городской центр ЖКХ ЗАТО г.Севе¬роморск» Уха-

реву К.Н., в рамках введенного режима «повышенная готовность», незамедлитель-
но осуществить закупку на оказание услуг по сносу объектов по адресам: Мурман-
ская обл., п.г.т.Сафоново, ул.Панина д.3; н.п.Щукозеро, ул.Агеева д.2 и д.5, в соот-
ветствии с пунктом 9 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения го-
судар¬ственных и муниципальных нужд» в рамках ранее доведенных лимитов бюд-
жетных ассигнований.».

2. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г. Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.11.2024 г.                    № 2022
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 23.03.2022 № 439 «Об установлении размера платы за содержание жилого 

помещения в однотипных многоквартирных домах, расположенных
 на территории ЗАТО г.Североморск»

В соответствии со статьями 154, 156, 158 Жилищного кодекса Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 03.02.2022 № 92 «О внесении изменений в некоторые акты Пра-
вительства Российской Федерации по вопросам предоставления коммунальных услуг и 
содержание общего имущества в многоквартирном доме», постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 13.08.2006 № 491 «Об утверждении Правил содержания 
общего имущества в многоквартирном доме и правил изменения размера платы за со-
держание жилого помещения в случае оказания услуг и выполнения работ по управле-
нию, содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме ненадлежаще-
го качества и (или) с перерывами, превышающими установленную продолжительность», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2006 № 75 «О порядке 
проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управля-
ющей организации для управления многоквартирным домом», приказом Минстроя Рос-
сии от 06.04.2018 № 213/пр «Об утверждении Методических рекомендаций по установ-
лению размера платы за содержание жилого помещения для собственников жилых по-
мещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным 
домом, решение об установлении размера платы за содержание жилого помещения, а 
также по установлению порядка определения предельных индексов изменения разме-
ра такой платы», Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Северо-
морск Мурманской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 23.03.2022 № 

439 «Об установлении размера платы за содержание жилого помещения в много-
квартирных домах жилищного фонда ЗАТО г.Североморск» (далее - постановление) 
следующие изменения:

1.1. Наименование постановления изложить в новой редакции: «Об установле-
нии размера платы за содержание жилого помещения в однотипных многоквартир-
ных домах, расположенных в г.Североморске и п.г.т.Сафоново».

1.2. Приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и рас-
пространяется на правоотношения, возникшие с 15.11.2024.

3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации 
табличного приложения к постановлению. 

Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Элек-
тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск В.В. Евменьков.

Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 26.11.2024 № 2022

«Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 23.03.2022 № 439

РАЗМЕР ПЛАТЫ 
за содержание жилого помещения в однотипных многоквартирных домах, 

расположенных в г.Североморске и п.г.т.Сафоново

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
шестого созыва    

Р Е Ш Е Н И Е
от 22 ноября 2024 года                         № 500

О согласовании назначения на должность заместителя
 Главы ЗАТО г.Североморск – Председателя Комитета имущественных 

отношений администрации  ЗАТО г. Североморск
В соответствии с Уставом муниципального образования городской округ закры-

тое административно-территориальное образование город Североморск Мурман-
ской области 

Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Согласовать назначение Клапоцкой Анны Александровны на должность заме-

стителя Главы ЗАТО г.Североморск – Председателя Комитета имущественных отно-
шений администрации ЗАТО г.Североморск.

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания.
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить в офици-

альном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления 
ЗАТО г.Североморск» в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
шестого созыва    

Р Е Ш Е Н И Е
от 22 ноября 2024 года                         № 501

О согласовании назначения на должность заместителя 
Главы ЗАТО г.Североморск – Председателя Комитета по развитию городского 

хозяйства администрации ЗАТО г.Североморск
В соответствии с Уставом муниципального образования городской округ закры-

тое административно-территориальное образование город Североморск Мурман-
ской области 

Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Согласовать назначение Горбунова Дениса Александровича на должность за-

местителя Главы ЗАТО г.Североморск – Председателя Комитета по развитию город-
ского хозяйства администрации ЗАТО г.Североморск.

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания.
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить в офици-

альном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления 
ЗАТО г.Североморск» в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
шестого созыва    

Р Е Ш Е Н И Е
от 22 ноября 2024 года                      № 502

О внесении изменений в Решение Совета депутатов ЗАТО г. Североморск 
от 19.12.2023 № 386 «О бюджете муниципального образования 

ЗАТОг. Североморск на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным за-

коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», Решением Совета депутатов муниципального 
образования ЗАТО г. Североморск от 21.06.2011 № 158 «Об утверждении Положения 
«О бюджетном процессе в муниципальном образовании ЗАТО г. Североморск», Уста-
вом муниципального образования городской округ закрытое административно-терри-
ториальное образование город Североморск Мурманской области

Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в Решение Совета депутатов от 19.12.2023 № 386 «О бюджете муници-

пального образования ЗАТО г. Североморск на 2024 год и плановый период 2025 и 
2026 годов» (далее – Решение) следующие изменения:

1.1. Пункт 1 статьи 1 Решения изложить в редакции:
«1. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования 

ЗАТО г. Североморск на 2024 год:
- прогнозируемый общий объем доходов ЗАТО г. Североморск в сумме 5 807 908,3 

тыс. рублей;
- общий объем расходов бюджета ЗАТО г. Североморск в сумме 5 823 074,0 тыс. 

рублей;
- дефицит бюджета ЗАТО г. Североморск в сумме 15 165,7 тыс. рублей.»
1.2. Пункт 2 статьи 6 Решения изложить в редакции:
«2. Утвердить общий объем бюджетных ассигнований на исполнение публичных 

нормативных обязательств на 2024 год в сумме 31 120,8 тыс. рублей, на 2025 год в 
сумме    33 839,1 тыс. рублей и на 2026 год в сумме 36 015,7 тыс. рублей.».

1.3. Абзац 18 пункта 2 статьи 8 Решения изложить в редакции:
«- увеличение бюджетных ассигнований Резервного фонда Администрации ЗА-

ТО г. Североморск на ликвидацию (предупреждение угрозы возникновения) послед-
ствий стихийных бедствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного ха-
рактера, в том числе аварийно-восстановительные работы и иные мероприятия, 
связанные с ликвидацией (предупреждением угрозы возникновения) чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера по решению Администрации ЗАТО г. 
Североморск в случае отсутствия потребности в перераспределении средств, ука-
занных в абзацах 3, 6 настоящего пункта и в пределах общей суммы, утвержденной 
Решением о бюджете.».

1.4. Пункт 2 статьи 8 Решения дополнить абзацем следующего содержания:
«Внесение изменений в сводную бюджетную роспись по основаниям, установлен-

ным абзацами 15 и 16 настоящего пункта, может осуществляться с превышением об-
щего объема расходов, утвержденных настоящим Решением, в части бюджетных пра-
воотношений, возникающих при исполнении бюджета на 2024 год.».

1.5. Статью 13 Решения изложить в редакции:
«Установить объем бюджетных ассигнований Муниципального дорожного фонда 

на 2024 год в сумме 768 869,1 тыс. рублей, на 2025 год в сумме 263 040,4 тыс. ру-
блей и на 2026 год в сумме 135 072,7 тыс. рублей.».

1.6. Приложение №1 к Решению изложить в новой редакции согласно Прило-
жению №1.

1.7. Приложение №2 к Решению изложить в новой редакции согласно Прило-
жению №2.

1.8. Приложение №3 к Решению изложить в новой редакции согласно Прило-
жению №3.

1.9. Приложение №4 к Решению изложить в новой редакции согласно Прило-
жению №4.

1.10. Приложение №5 к Решению изложить в новой редакции согласно Прило-
жению №5.

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» без публикации объ-

емных табличных приложений №№1-5 к Решению.
Полный текст Решения опубликовать в официальном сетевом издании «Электрон-

ный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г. Североморск» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г. Североморск В.В. Евменьков.
Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ш е с т о г о  с о з ы в а 

РЕШЕНИЕ
от 22 ноября 2024 года                        № 503

О внесении изменений в Решение Совета депутато
в ЗАТО г. Североморск 

от 08.11.2005 № 84 «О земельном налоге на территории муниципального
 образования ЗАТО г. Североморск»

В соответствии с Федеральным законом от 12.07.2024 № 176-ФЗ
«О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской 

Федерации, отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании 
утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Феде-
рации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уста-
вом муниципального образования городской округ закрытое административно-тер-
риториальное образование город Североморск Мурманской области,

 Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в Решение Совета депутатов ЗАТО г. Североморск 
от 08.11.2005 № 84 «О земельном налоге на территории муниципального образо-

вания ЗАТО  г. Североморск» (далее – Решение) следующие изменения:
1.1. В абзаце третьем подпункта 1 пункта 4 Решения слова «(за исключением зе-

мельных участков, приобретенных (предоставленных) для индивидуального жилищ-
ного строительства, используемых в предпринимательской деятельности)» заменить 
словами «, за исключением указанных в настоящем абзаце земельных участков, при-
обретенных (предоставленных) для индивидуального жилищного строительства, ис-
пользуемых в предпринимательской деятельности, и земельных участков, кадастро-
вая стоимость каждого из которых превышает 300 миллионов рублей».

1.2. Абзац четвертый подпункта 1 пункта 4 Решения дополнить словами «, за ис-
ключением указанных в настоящем абзаце земельных участков, кадастровая стои-
мость каждого из которых превышает 300 миллионов рублей».

2. Настоящее Решение вступает в силу с 01 января 2025 года.
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить в офици-

альном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления 
ЗАТО г. Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г. Североморск В.В. Евменьков.
Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.



24 29 ноября 2024 г.
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК

шестого созыва    
Р Е Ш Е Н И Е

от 22 ноября 2024 года                            № 504
О внесении изменений в Решение Совета депутатов ЗАТО г. Североморск 

от 11.11.2014 № 574 «О введении на территории муниципального образования 
ЗАТО г. Североморск налога на имущество физических лиц»

В соответствии с Федеральным законом от 12.07.2024 № 176-ФЗ
«О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской 

Федерации, отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании 
утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Феде-
рации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уста-
вом муниципального образования городской округ закрытое административно-тер-
риториальное образование город Североморск Мурманской области,

Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в Решение Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 11.11.2014 № 

574 «О введении на территории муниципального образования ЗАТО г. Североморск 
налога на имущество физических лиц» (далее - Решение) следующие изменения:

1.1. В подпункте 4.7 пункта 4 Решения слова «1,5 процента» заменить слова-
ми «2,0 процента»;

1.2. В подпункте 4.8 пункта 4 Решения слова «2,0 процента» заменить слова-
ми «2,5 процента»;

1.3. Подпункт 6.3. пункта 6 Решения дополнить словами «и в подпункте 2.1. пун-
кта 2 статьи 406 Налогового Кодекса Российской Федерации».

2. Настоящее Решение вступает в силу с 01января 2025 года, но не ранее чем по 
истечении одного месяца со дня его официального опубликования.

3.  Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить в офици-
альном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления 
ЗАТО г. Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г. Североморск В.В. Евменьков.
Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ш е с т о г о  с о з ы в а 

РЕШЕНИЕ
от 22 ноября 2024 года                          № 505

Об установлении на территории муниципального образования 
ЗАТО г. Североморск туристического налога

В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.07.2024 № 176-ФЗ «О внесе-
нии изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации, 
отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утративши-
ми силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», ру-
ководствуясь Уставом муниципального образования городской округ закрытое адми-
нистративно-территориальное образование город Североморск Мурманской области,

 Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Установить и ввести в действие с 01 января 2025 года на территории муници-

пального образования ЗАТО г. Североморск туристический налог (далее – налог).  
2. Налогоплательщиками признаются организации и физические лица, оказыва-

ющие услуги, признаваемые объектом налогообложения в соответствии со статьей 
418.3 Налогового кодекса Российской Федерации (далее – НК РФ).

3. Объект налогообложения, налоговая база, налоговый период, порядок исчис-
ления налога, порядок и сроки уплаты налога, срок и порядок подачи налоговой де-
кларации определяются в соответствии со статьями 418.3, 418.4, 418.6, 418.7, 418.8, 
418.9 НК РФ. 

4. Установить следующие налоговые ставки по налогу: 
с 01.01.2025 – 1 % от налоговой базы, но не менее 100 рублей за сутки; 
с 01.01.2026 – 2 % от налоговой базы, но не менее 100 рублей за сутки; 
с 01.01.2027 – 3 % от налоговой базы, но не менее 100 рублей за сутки; 
с 01.01.2028 – 4 % от налоговой базы, но не менее 100 рублей за сутки; 
с 01.01.2029 – 5 % от налоговой базы, но не менее 100 рублей за сутки. 
5. Установить следующие дополнительные, помимо указанных в части 2 статьи 

418.4 НК РФ, категории физических лиц, стоимость услуг по временному прожива-
нию которых не включается в налоговую базу по налогу при условии предоставле-
ния налогоплательщику документов, подтверждающих соответствующий статус фи-
зического лица:

 - лица, местом жительства которых является территория Мурманской области.
6. Настоящее Решение вступает в силу с 01 января 2025 года, но не ранее чем по 

истечении одного месяца со дня его официального опубликования. 
7. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить в офици-

альном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления 
ЗАТО г. Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г. Североморск В.В. Евменьков.
Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
шестого созыва    

Р Е Ш Е Н И Е
от 22 ноября 2024 года                           № 506

О принятии к сведению Информации Контрольно-счетной палаты 
ЗАТО  г. Североморск

На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об об-
щих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 
Российской Федерации и муниципальных образований», руководствуясь Уставом му-
ниципального образования городской округ закрытое административно-территори-
альное образование город Североморск Мурманской области,

Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Принять к сведению Информацию о ходе исполнения бюджета муниципального 

образования ЗАТО г. Североморск за 9 месяцев 2024 года, о результатах проведенных 
контрольных, экспертно-аналитических и организационных мероприятий Контроль-
но-счетной палатой ЗАТО г. Североморск за 9 месяцев 2024 года.

2. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить в офици-
альном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-
ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г. Североморск В.В. Евменьков.
Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ш е с т о г о   с о з ы в а

Р Е Ш Е Н И Е
от 22 ноября 2024 года                            № 507

Об утверждении Порядка поступления заявления муниципального служащего 
ЗАТО г. Североморск о невозможности по объективным причинам 

представить сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)

 и (или) несовершеннолетних детей
В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-Ф3 «О муници-

пальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 
«О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», с целью про-
филактики коррупционных правонарушений

Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок поступления заявления муниципального служащего ЗА-

ТО г. Североморск о невозможности по объективным причинам представить сведе-
ния о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей, согласно Приложе-
нию к настоящему Решению.

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить в офици-

альном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-
ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г. Североморск В.В. Евменьков.
Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

Приложение к Решению Совета  депутатов 
ЗАТО г. Североморск от 22.11.2024 № 507

ПОРЯДОК
поступления заявления муниципального служащего 

ЗАТО г. Североморск о невозможности по объективным причинам предста-
вить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

 имущественного характера своих супруги (супруга) 
и (или) несовершеннолетних детей

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру поступления заявления муници-
пального служащего, замещающего должность муниципальной службы, включенную 
в Перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления 
муниципального образования ЗАТО г. Североморск, при назначении на которые граж-
дане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный Ре-
шением Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 21.12.2021 № 174 (далее – муни-
ципальный служащий), о невозможности по объективным причинам представить све-
дения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей (далее – Сведения).

2. При невозможности по объективным причинам представить Сведения муни-
ципальный служащий подает на имя представителя нанимателя (работодателя) в 
кадровое подразделение или лицу, назначенному ответственным за профилакти-
ку коррупционных правонарушений, заявление о невозможности по объективным 
причинам представить Сведения (далее – Заявление) по форме, согласно Прило-
жению №1 к Порядку.

Представителем нанимателя (работодателя) является руководитель органа мест-
ного самоуправления: Совета депутатов ЗАТО г. Североморск, Контрольно-счетной 
палаты ЗАТО г. Североморск, администрации ЗАТО г. Североморск, а также руково-
дители структурных подразделений администрации ЗАТО г. Североморск с правами 
юридического лица, в которых муниципальный служащий замещает должность му-
ниципальной службы.

3. Заявление направляется до истечения срока, установленного для представле-
ния муниципальным служащим Сведений.

4. Подача Заявления не влечет за собой необходимость представления имеющих-
ся в распоряжении муниципального служащего частичных Сведений.

5. В Заявлении должны быть указаны следующие сведения: фамилия, имя, от-
чество, должность муниципального служащего, все конкретные причины и обстоя-
тельства, позволяющие сделать вывод о том, что представление Сведений объек-
тивно невозможно, а также меры, принятые муниципальным служащим по представ-
лению указанных сведений.

6. В целях подтверждения объективности и уважительности причин невозможно-
сти представления Сведений муниципальный служащий прикладывает к Заявлению 
копии подтверждающих документов и иные материалы.

7. Заявление может быть представлено как лично, так и направлено почтой (за-
казным письмом с уведомлением).

8. Для муниципальных служащих право направить Заявление о невозможности 
по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера в отношении себя законодательством 
Российской Федерации не предусмотрено.

9. Для граждан право направить Заявление законодательством Российской Фе-
дерации не предусмотрено.

10. Поступившее Заявление регистрируется кадровым подразделением или ли-
цом, назначенным ответственным за профилактику коррупционных правонарушений, 
не позднее следующего рабочего дня после его поступления в журнале учета заяв-
лений по форме, согласно Приложению № 2 к Порядку.

Заявление, поступившее в нерабочий (нерабочий праздничный) день или 
в нерабочее время, регистрируется на следующий рабочий день.
11. Заявление является основанием для заседания комиссии по соблюдению тре-

бований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию кон-
фликта интересов соответствующего органа местного самоуправления ЗАТО г. Севе-
роморск (Совет депутатов ЗАТО г. Североморск, Контрольно-счетная палата ЗАТО 
г. Североморск, администрация ЗАТО г. Североморск) или подразделения админи-
страции ЗАТО г .Североморск с правами юридического лица, в котором муниципаль-
ный служащий замещает должность муниципальной службы (далее – Комиссия).

12. Заявление не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации За-
явления, направляется председателю Комиссии, который назначает дату заседа-
ния Комиссии.

13. Председатель Комиссии организует рассмотрение Заявления на заседании 
Комиссии в соответствии с Положением о Комиссии.

14. Комиссия рассматривает Заявление и принимает решение в порядке, опреде-
ленном Положением о Комиссии.

Приложение № 1 к Порядку 

_______________________________________               
(Ф.И.О. представителя нанимателя (работодателя))
         
_______________________________________

_______________________________________ 
(Ф.И.О. муниципального служащего)

_______________________________________ 
(замещаемая должность, структурное подразделение)

Заявление 
о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (су-
пруга) и (или) несовершеннолетних детей

Сообщаю, что не имею возможности представить справку о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своей (своего, своих) 

супруги/супруга/несовершеннолетних детей (нужное подчеркнуть)
__________________________________________________________________
(указываются ФИО супруги/супруга/несовершеннолетних детей)

в связи с тем, что:
__________________________________________________________________
(указываются все причины и обстоятельства, необходимые для того, чтобы ко-

миссия могла сделать вывод о том, что непредставление сведений носит объек-
тивный характер)

 
Мною приняты следующие меры по представлению указанных сведений:
__________________________________________________________________
_______________________________________________________________
К заявлению прилагаю следующие копии документов и дополнительные матери-

алы (при их наличии):
__________________________________________________________________
 (указываются копии документов и дополнительные материалы)
__________________________________________________________________
Намереваюсь/не намереваюсь лично присутствовать на заседании комиссии.
(нужное подчеркнуть) 
_______________________   __________________________   _______________
                     (дата)                                          (подпись)                                       (ФИО)

Приложение № 2 к Порядку

ЖУРНАЛ
учета заявлений муниципального служащего о невозможности по объективным 

причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
шестого созыва    

РЕШЕНИЕ
от 22 ноября 2024 года                    № 508

О внесении изменений в Решение Совета депутатов ЗАТО г. Североморск 
от 25.02.2020 № 601 «Об утверждении Схемы размещения нестационарных 

торговых объектов на территории ЗАТО г.Североморск»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федераль-
ным законом от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования 
торговой деятельности в Российской Федерации», Уставом муниципального образо-
вания городской округ закрытое административно-территориальное образование го-
род Североморск Мурманской области, в целях приведения деятельности торговых 
объектов в соответствие с действующим законодательством, на основании решения 
комиссии по разработке схемы размещения нестационарных торговых объектов на 
территории ЗАТО г.Североморск № 36 от 07.11.2024

Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в Решение Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 25.02.2020 № 601 

«Об утверждении Схемы размещения нестационарных торговых объектов на терри-
тории ЗАТО г.Североморск» (далее – Решение) следующие изменения:

1.1. Приложение к Решению изложить в новой редакции согласно Приложению 

к настоящему Решению.
2. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить в офици-

альном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления 
ЗАТО г. Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

 Глава ЗАТО г. Североморск В.В. Евменьков.
 Председатель Совета депутатов ЗАТО г.Североморск Е.П. Алексеев.

Приложение к Решению Совета депутатов ЗАТО г. Североморск
от 22.11.2024  № 508

«Приложение к Решению Совета депутатов ЗАТО г.Североморск
от 25 февраля 2020 г. № 601

СХЕМА
РАЗМЕЩЕНИЯ НЕСТАЦИОНАРНЫХ ТОРГОВЫХ ОБЪЕКТОВ

НА ТЕРРИТОРИИ ЗАТО Г. СЕВЕРОМОРСК
 



2529 ноября 2024г.

Глава ЗАТО г. Североморск В.В. Евменьков.
Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

Приложение к Решению Совета депутатов
ЗАТО г. Североморск от 22.11.2024 № 509

Отчет о результатах приватизации муниципального имущества
 ЗАТО г. Североморск в 2023 году

Прогнозным планом (программой) приватизации муниципального имущества 
ЗАТО г. Североморск на 2023-2025 годы, утвержденным Решением Совета де-
путатов ЗАТО г. Североморск от 20.12.2022 № 279, предусмотрена приватиза-
ция муниципального имущества ЗАТО г. Североморск, находящегося в казне.

В части запланированных к приватизации объектов в 2023 году все меропри-
ятия проведены: определена рыночная стоимость приватизируемого имущества, 
принято решение об условиях приватизации объектов.

По результатам приватизационных процедур в отчетном периоде состоялась 
приватизация 4 объектов недвижимого имущества.

ПЕРЕЧЕНЬ
объектов муниципального образования 

ЗАТО г. Североморск, 
приватизированных в 2023 году

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ш е с т о г о  с о з ы в а 

РЕШЕНИЕ
от 22 ноября 2024 года                          № 509

Об утверждении отчета о результатах 
приватизации муниципального 

имущества ЗАТО г. Североморск в 2023 году
В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О привати-

зации государственного и муниципального имущества» (с изменениями), Уставом 
муниципального образования городской округ закрытое административно-терри-
ториальное образование город Североморск Мурманской области

Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить отчет о результатах приватизации муниципального имуще-

ства ЗАТО г. Североморск в 2023 году, согласно Приложению к настояще-
му Решению.

2. Настоящее Решение вступает в силу с даты его официального опублико-
вания.

3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить в 
официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г. Североморск» в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет».

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК 
шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 22 ноября 2024 года                        № 511

О согласовании реорганизации Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Гимназия 

№1»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», За-
коном Мурманской области от 12.04.2005 № 608-01-ЗМО «Об органах местного 
самоуправления муниципальных образований в Мурманской области», Уставом 
муниципального образования городской округ закрытое административно-терри-
ториальное образование город Североморск Мурманской области, Решением Со-
вета депутатов ЗАТО г. Североморск от 03.05.2011 № 140 «О порядке согласования 
создания, реорганизации, ликвидации муниципальных предприятий и муниципаль-
ных учреждений (автономных, бюджетных, казенных)» и на основании положитель-
ного заключения Комиссии по результатам проведения оценки последствий при-
нятия решения от 15.11.2024 № 10 о реорганизации Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Гимназия №1» в фор-
ме присоединения к нему Муниципального бюджетного дошкольного образова-
тельного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад №50»

Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Согласовать реорганизацию Муниципального бюджетного общеобразо-

вательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Гимназия №1» в форме присо-
единения к нему Муниципального бюджетного дошкольного образовательно-
го учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад №50».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания. 
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить  

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местно-
го самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет». 

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК 
шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 22 ноября 2024 года                № 512

О согласовании реорганизации Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Лицей №1»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Законом Мурманской области от 12.04.2005 № 608-01-ЗМО «Об органах 
местного самоуправления муниципальных образований в Мурманской обла-
сти», Уставом муниципального образования городской округ закрытое адми-
нистративно-территориальное образование город Североморск Мурманской 
области, Решением Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 03.05.2011 № 
140 «О порядке согласования создания, реорганизации, ликвидации муници-
пальных предприятий и муниципальных учреждений (автономных, бюджетных, 
казенных)» и на основании положительного заключения Комиссии по резуль-
татам проведения оценки последствий принятия решения от 15.11.2024 № 6 
о реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения ЗАТО г. Североморск «Лицей №1» в форме присоединения к нему Му-
ниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО 
г. Североморск «Детский сад №7»

Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Согласовать реорганизацию Муниципального бюджетного общеобразо-

вательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Лицей №1» в форме присоеди-
нения к нему Муниципального бюджетного дошкольного образовательного уч-
реждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад №7».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания. 
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить  

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местно-
го самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет». 

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК 
шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 22 ноября 2024 года                № 513

О согласовании реорганизации Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Средняя 

общеобразовательная школа №1 имени Героя Советского Союза
 Ивана Сивко»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Законом Мурманской области от 12.04.2005 № 608-01-ЗМО «Об органах 
местного самоуправления муниципальных образований в Мурманской обла-
сти», Уставом муниципального образования городской округ закрытое адми-
нистративно-территориальное образование город Североморск Мурманской 
области, Решением Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 03.05.2011 № 
140 «О порядке согласования создания, реорганизации, ликвидации муници-
пальных предприятий и муниципальных учреждений (автономных, бюджетных, 
казенных)» и на основании положительного заключения Комиссии по резуль-
татам проведения оценки последствий принятия решения от 15.11.2024 № 1 
о реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения ЗАТО г. Североморск «Средняя общеобразовательная школа №1 име-
ни Героя Советского Союза Ивана Сивко» в форме присоединения к нему Му-
ниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО 
г. Североморск «Детский сад №17», Муниципального бюджетного дошкольно-
го образовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад №47», 

Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Согласовать реорганизацию Муниципального бюджетного общеобразо-

вательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Средняя общеобразователь-
ная школа №1 имени Героя Советского Союза Ивана Сивко» в форме при-
соединения к нему Муниципального бюджетного дошкольного образователь-
ного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад №17», Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г. Североморск 
«Детский сад №47».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания. 
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить  

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местно-
го самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет». 

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК 
шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 22 ноября 2024 года                № 514

О согласовании реорганизации Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск 

«Средняя общеобразовательная школа №2»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Законом Мурманской области от 12.04.2005 № 608-01-ЗМО «Об органах 
местного самоуправления муниципальных образований в Мурманской обла-
сти», Уставом муниципального образования городской округ закрытое админи-
стративно-территориальное образование город Североморск Мурманской об-
ласти, Решением Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 03.05.2011 № 140 
«О порядке согласования создания, реорганизации, ликвидации муниципаль-
ных предприятий и муниципальных учреждений (автономных, бюджетных, ка-
зенных)» и на основании положительного заключения Комиссии по результа-
там проведения оценки последствий принятия решения от 15.11.2024 № 2 о 
реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-
ния ЗАТО г. Североморск «Средняя общеобразовательная школа №2» в фор-
ме присоединения к нему Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения ЗАТО г. Североморск «Средняя общеобразовательная школа №5», 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗА-
ТО г. Североморск «Детский сад №6», Муниципального бюджетного дошколь-
ного образовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад №10», 

Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Согласовать реорганизацию Муниципального бюджетного общеобразо-

вательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Средняя общеобразователь-
ная школа №2» в форме присоединения к нему Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Средняя общеоб-
разовательная школа №5», Муниципального бюджетного дошкольного обра-
зовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад №6», Муници-
пального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г. Се-
вероморск «Детский сад №10».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания. 
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить  

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местно-
го самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет». 

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК 
шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 22 ноября 2024 года                № 515

О согласовании реорганизации Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск 

«Основная общеобразовательная школа №6»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Законом Мурманской области от 12.04.2005 № 608-01-ЗМО «Об органах 
местного самоуправления муниципальных образований в Мурманской обла-
сти», Уставом муниципального образования городской округ закрытое админи-
стративно-территориальное образование город Североморск Мурманской об-
ласти, Решением Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 03.05.2011 № 140 
«О порядке согласования создания, реорганизации, ликвидации муниципаль-
ных предприятий и муниципальных учреждений (автономных, бюджетных, ка-
зенных)» и на основании положительного заключения Комиссии по результа-
там проведения оценки последствий принятия решения от 15.11.2024 № 3 о 
реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-
ния ЗАТО г. Североморск «Основная общеобразовательная школа №6» в фор-
ме присоединения к нему Муниципального бюджетного дошкольного образова-
тельного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад №41», 

Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Согласовать реорганизацию Муниципального бюджетного общеобразо-

вательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Основная общеобразователь-
ная школа №6» в форме присоединения к нему Муниципального бюджетно-
го дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Дет-
ский сад №41».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания. 
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить  

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местно-
го самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет». 

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК 
шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 22 ноября 2024 года                № 516

О согласовании реорганизации Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Средняя 

общеобразовательная школа №7 имени Героя России Марка Евтюхина»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Законом Мурманской области от 12.04.2005 № 608-01-ЗМО «Об органах 
местного самоуправления муниципальных образований в Мурманской обла-
сти», Уставом муниципального образования городской округ закрытое адми-
нистративно-территориальное образование город Североморск Мурманской 
области, Решением Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 03.05.2011 № 
140 «О порядке согласования создания, реорганизации, ликвидации муници-
пальных предприятий и муниципальных учреждений (автономных, бюджет-
ных, казенных)» и на основании положительного заключения Комиссии по ре-
зультатам проведения оценки последствий принятия решения от 15.11.2024 
№ 4 о реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения ЗАТО г. Североморск «Средняя общеобразовательная школа №7 
имени Героя России Марка Евтюхина» в форме присоединения к нему Муни-
ципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г. 
Североморск «Детский сад №8», Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад №12», Му-
ниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО 
г. Североморск «Детский сад №49», 

Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Согласовать реорганизацию Муниципального бюджетного общеобразо-

вательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Средняя общеобразовательная 
школа №7 имени Героя России Марка Евтюхина» в форме присоединения к 
нему Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учрежде-
ния ЗАТО г. Североморск «Детский сад №8», Муниципального бюджетного до-
школьного образовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад 
№12», Муниципального бюджетного дошкол Настоящее Решение вступает в 
силу со дня его подписания. 

3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить  в 
официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов 
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местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет». 

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК 

шестого созыва
Р Е Ш Е Н И Е

от 22 ноября 2024 года                № 517
О согласовании реорганизации 
Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 
ЗАТО г. Североморск «Средняя 

общеобразовательная школа №8»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», Законом Мурманской области от 12.04.2005 № 608-01-ЗМО «Об 
органах местного самоуправления муниципальных образований в Мурман-
ской области», Уставом муниципального образования городской округ за-
крытое административно-территориальное образование город Североморск 
Мурманской области, Решением Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 
03.05.2011 № 140 «О порядке согласования создания, реорганизации, лик-
видации муниципальных предприятий и муниципальных учреждений (ав-
тономных, бюджетных, казенных)» и на основании положительного заклю-
чения Комиссии по результатам проведения оценки последствий принятия 
решения от 15.11.2024 № 5 о реорганизации Муниципального бюджетно-
го общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Средняя об-
щеобразовательная школа №8» в форме присоединения к нему Муници-
пального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г. 
Североморск «Детский сад №5», 

Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Согласовать реорганизацию Муниципального бюджетного общеобразо-

вательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Средняя общеобразователь-
ная школа №8» в форме присоединения к нему Муниципального бюджет-
ного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Дет-
ский сад №5».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания. 
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить  

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местно-
го самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет». 

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК 

шестого созыва
Р Е Ш Е Н И Е

от 22 ноября 2024 года                № 518
О согласовании реорганизации
 Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 
ЗАТО г. Североморск «Средняя 

общеобразовательная школа №10 имени К.И. Душенова»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», Законом Мурманской области от 12.04.2005 № 608-01-ЗМО «Об 
органах местного самоуправления муниципальных образований в Мурман-
ской области», Уставом муниципального образования городской округ за-
крытое административно-территориальное образование город Североморск 
Мурманской области, Решением Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 
03.05.2011 № 140 «О порядке согласования создания, реорганизации, лик-
видации муниципальных предприятий и муниципальных учреждений (ав-
тономных, бюджетных, казенных)» и на основании положительного заклю-
чения Комиссии по результатам проведения оценки последствий принятия 
решения от 15.11.2024 № 7 о реорганизации Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Средняя обще-
образовательная школа №10 имени К.И. Душенова» в форме присоеди-
нения к нему Муниципального бюджетного дошкольного образовательно-
го учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад №11», Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г. Северо-
морск «Детский сад №16», 

Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Согласовать реорганизацию Муниципального бюджетного общеобразо-

вательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Средняя общеобразователь-
ная школа №10 имени К.И. Душенова» в форме присоединения к нему Муни-
ципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г. 
Североморск «Детский сад №11», Муниципального бюджетного дошкольно-
го образовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад №16».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания. 
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить  

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местно-
го самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет». 

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
 ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК 

шестого созыва
Р Е Ш Е Н И Е

от 22 ноября 2024 года                № 519
О согласовании реорганизации 
Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск 
«Средняя общеобразовательная школа №11»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Законом Мурманской области от 12.04.2005 № 608-01-ЗМО 
«Об органах местного самоуправления муниципальных образований в 
Мурманской области», Уставом муниципального образования городской 
округ закрытое административно-территориальное образование город Се-
вероморск Мурманской области, Решением Совета депутатов ЗАТО г. Се-
вероморск от 03.05.2011 № 140 «О порядке согласования создания, ре-
организации, ликвидации муниципальных предприятий и муниципальных 
учреждений (автономных, бюджетных, казенных)» и на основании по-
ложительного заключения Комиссии по результатам проведения оценки 
последствий принятия решения от 15.11.2024 № 8 о реорганизации Му-
ниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г. 
Североморск «Средняя общеобразовательная школа №11» в форме при-
соединения к нему Муниципального бюджетного дошкольного образова-
тельного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад №30», Муници-
пального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г. 
Североморск «Детский сад №51», 

Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Согласовать реорганизацию Муниципального бюджетного общеобразо-

вательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Средняя общеобразовательная 
школа №11» в форме присоединения к нему Муниципального бюджетного до-
школьного образовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад 
№30», Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учрежде-
ния ЗАТО г. Североморск «Детский сад №51».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания. 
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить  

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местно-
го самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет». 

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК 

шестого созыва
Р Е Ш Е Н И Е

от 22 ноября 2024 года                № 520
О согласовании реорганизации Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Средняя
общеобразовательная школа №12»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», Законом Мурманской области от 12.04.2005 № 608-01-ЗМО «Об 
органах местного самоуправления муниципальных образований в Мурман-
ской области», Уставом муниципального образования городской округ за-
крытое административно-территориальное образование город Североморск 
Мурманской области, Решением Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 
03.05.2011 № 140 «О порядке согласования создания, реорганизации, лик-
видации муниципальных предприятий и муниципальных учреждений (ав-
тономных, бюджетных, казенных)» и на основании положительного заклю-
чения Комиссии по результатам проведения оценки последствий принятия 
решения от 15.11.2024 № 9 о реорганизации Муниципального бюджетно-
го общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Средняя об-
щеобразовательная школа №12» в форме присоединения к нему Муници-
пального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г. 
Североморск «Детский сад №31», Муниципального бюджетного дошкольно-
го образовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад №44», 

Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Согласовать реорганизацию Муниципального бюджетного общеобразо-

вательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Средняя общеобразовательная 
школа №12» в форме присоединения к нему Муниципального бюджетного до-
школьного образовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад 
№31», Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учрежде-
ния ЗАТО г. Североморск «Детский сад №44».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания. 
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить  

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местно-
го самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет». 

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК 

шестого созыва
Р Е Ш Е Н И Е

от 22 ноября 2024 года                № 521
О согласовании реорганизации 
Муниципального бюджетного

 общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск 
«Североморская школа полного дня»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Законом Мурманской области от 12.04.2005 № 608-01-ЗМО «Об органах 
местного самоуправления муниципальных образований в Мурманской обла-
сти», Уставом муниципального образования городской округ закрытое админи-
стративно-территориальное образование город Североморск Мурманской об-
ласти, Решением Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 03.05.2011 № 140 
«О порядке согласования создания, реорганизации, ликвидации муниципаль-
ных предприятий и муниципальных учреждений (автономных, бюджетных, ка-
зенных)» и на основании положительного заключения Комиссии по результа-
там проведения оценки последствий принятия решения от 15.11.2024 № 11 о 
реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-
ния ЗАТО г. Североморск «Североморская школа полного дня» в форме при-
соединения к нему Муниципального бюджетного дошкольного образователь-
ного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад №15», 

Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Согласовать реорганизацию Муниципального бюджетного общеобразо-

вательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Североморская школа полного 
дня» в форме присоединения к нему Муниципального бюджетного дошколь-
ного образовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Детский сад №15».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания. 
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить  

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местно-
го самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет». 

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
 ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК 

шестого созыва
Р Е Ш Е Н И Е

от 22 ноября 2024 года                № 522
О согласовании реорганизации Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования 
ЗАТО г. Североморск «Дом детского 
творчества имени Саши Ковалева» 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», За-
коном Мурманской области от 12.04.2005 № 608-01-ЗМО «Об органах местного 
самоуправления муниципальных образований в Мурманской области», Уставом 
муниципального образования городской округ закрытое административно-тер-
риториальное образование город Североморск Мурманской области, Решением 
Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 03.05.2011 № 140 «О порядке согласо-
вания создания, реорганизации, ликвидации муниципальных предприятий и му-
ниципальных учреждений (автономных, бюджетных, казенных)» и на основании 
положительного заключения Комиссии по результатам проведения оценки по-
следствий принятия решения от 15.11.2024 № 12 о реорганизации Муниципаль-
ного бюджетного учреждения дополнительного образования ЗАТО г. Североморск 
«Дом детского творчества имени Саши Ковалева» в форме присоединения к не-
му Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования ЗАТО 
г. Североморск «Детский морской центр имени В.Пикуля», Муниципального бюд-
жетного учреждения дополнительного образования ЗАТО г. Североморск «Центр 
дополнительного образования», Муниципального бюджетного учреждения допол-
нительного образования ЗАТО г. Североморск «Учебный центр», Муниципально-
го бюджетного учреждения образования «Информационно-методический центр»,

Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Согласовать реорганизацию Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования ЗАТО г. Североморск «Дом детского творче-
ства имени Саши Ковалева» в форме присоединения к нему Муниципального 
бюджетного учреждения дополнительного образования ЗАТО г. Североморск 
«Детский морской центр имени В.Пикуля», Муниципального бюджетного уч-
реждения дополнительного образования ЗАТО г. Североморск «Центр допол-
нительного образования», Муниципального бюджетного учреждения дополни-
тельного образования ЗАТО г. Североморск «Учебный центр», Муниципального 
бюджетного учреждения образования «Информационно-методический центр».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания. 
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить  

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местно-
го самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет». 

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК 
шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 22 ноября 2024 года                № 523

О согласовании реорганизации Муниципального
 бюджетного учреждения 

дополнительного образования Детская музыкальная школа имени 
Э.С. Пастернак г.Североморск 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Законом Мурманской области от 12.04.2005 № 608-01-ЗМО «Об органах 
местного самоуправления муниципальных образований в Мурманской обла-
сти», Уставом муниципального образования городской округ закрытое адми-
нистративно-территориальное образование город Североморск Мурманской 
области, Решением Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 03.05.2011 № 
140 «О порядке согласования создания, реорганизации, ликвидации муници-
пальных предприятий и муниципальных учреждений (автономных, бюджет-
ных, казенных)» и на основании положительного заключения Комиссии по ре-
зультатам проведения оценки последствий принятия решения от 15.11.2024 
№ 14 о реорганизации Муниципального бюджетного учреждения дополни-
тельного образования Детская музыкальная школа имени Э.С. Пастернак г. 
Североморск  в форме присоединения к нему Муниципального бюджетно-
го учреждения дополнительного образования Детская художественная шко-
ла г. Североморск, Муниципального бюджетного учреждения дополнитель-
ного образования Детская школа искусств п. Сафоново, Муниципального 
бюджетного учреждения дополнительного образования Детская школа ис-
кусств п. Североморск-3,

Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Согласовать реорганизацию Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Детская музыкальная школа имени Э.С. Па-
стернак г. Североморск  в форме присоединения к нему Муниципального бюд-
жетного учреждения дополнительного образования Детская художественная 
школа г. Североморск, Муниципального бюджетного учреждения дополни-
тельного образования Детская школа искусств п. Сафоново, Муниципально-
го бюджетного учреждения дополнительного образования Детская школа ис-
кусств п. Североморск-3.

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания. 
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить  

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местно-
го самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет». 

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК 

шестого созыва
Р Е Ш Е Н И Е

от 22 ноября 2024 года                № 524
О согласовании реорганизации Муниципального 

бюджетного учреждения 
дополнительного образования ЗАТО г. Североморск «Детско-юноше-

ская спортивная школа № 3»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Законом Мурманской области от 12.04.2005 № 608-01-ЗМО «Об органах 
местного самоуправления муниципальных образований в Мурманской обла-
сти», Уставом муниципального образования городской округ закрытое адми-
нистративно-территориальное образование город Североморск Мурманской 
области, Решением Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 03.05.2011 № 
140 «О порядке согласования создания, реорганизации, ликвидации муници-
пальных предприятий и муниципальных учреждений (автономных, бюджет-
ных, казенных)» и на основании положительного заключения Комиссии по ре-
зультатам проведения оценки последствий принятия решения от 15.11.2024 № 
13 о реорганизации Муниципального бюджетного учреждения дополнительно-
го образования ЗАТО г. Североморск «Детско-юношеская спортивная школа 
№3» в форме присоединения к нему Муниципального бюджетного учрежде-
ния дополнительного образования  ЗАТО г. Североморск «Детско-юношеская 
спортивная школа №1»,

Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Согласовать реорганизацию Муниципального бюджетного учреждения до-

полнительного образования ЗАТО г. Североморск «Детско-юношеская спортив-
ная школа №3» в форме присоединения к нему Муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования  ЗАТО г. Североморск «Детско-ю-
ношеская спортивная школа №1».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания. 
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить  

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местно-
го самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет». 

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК 

шестого созыва
Р Е Ш Е Н И Е

от 22 ноября 2024 года                № 525
О согласовании реорганизации Муниципального бюджетного учрежде-

ния культуры Дворец культуры «Строитель» г.Североморск 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Законом Мурманской области от 12.04.2005 № 608-01-ЗМО «Об органах 
местного самоуправления муниципальных образований в Мурманской обла-
сти», Уставом муниципального образования городской округ закрытое адми-
нистративно-территориальное образование город Североморск Мурманской 
области, Решением Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 03.05.2011 № 
140 «О порядке согласования создания, реорганизации, ликвидации муници-
пальных предприятий и муниципальных учреждений (автономных, бюджетных, 
казенных)» и на основании положительного заключения Комиссии по резуль-
татам проведения оценки последствий принятия решения от 15.11.2024 № 15 
о реорганизации Муниципального бюджетного учреждения культуры Дворец 
культуры «Строитель» г. Североморск в форме присоединения к нему Муни-
ципального бюджетного учреждения культуры Центр досуга молодежи г. Се-
вероморск, Муниципального бюджетного учреждения культуры Дом культуры 
семейного досуга п.г.т. Сафоново,

Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Согласовать реорганизацию Муниципального бюджетного учреждения 

культуры Дворец культуры «Строитель» г. Североморск в форме присоедине-
ния к нему Муниципального бюджетного учреждения культуры Центр досуга 
молодежи г. Североморск, Муниципального бюджетного учреждения культуры 
Дом культуры семейного досуга п.г.т. Сафоново.

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания. 
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить  

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местно-
го самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет». 

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СЕВЕРОМОРСКАЯ 
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ

РЕШЕНИЕ
26 ноября 2024 года                                      № 113/443

г. Североморск
О членах участковых избирательных комиссий 

с правом решающего голоса 
Рассмотрев заявления Киреевой Ю.В., Налимовой Г.В. о сложении полно-

мочий членов участковых избирательных комиссий с правом решающего го-
лоса, руководствуясь подпунктом «а» пункта 6 статьи 29 Федерального закона 
от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права 
на участие в референдуме граждан Российской Федерации», подпунктом «а» 
пункта 10 статьи 18 Закона Мурманской области от 24.03.2003 № 390-01-ЗМО 
«Об избирательных комиссиях в Мурманской области», Североморская тер-
риториальная избирательная комиссия РЕШИЛА:
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Традиция поститься 40 дней была введе-
на лишь в XII в. на одном из церковных со-
боров. При этом ни один из постов, за ис-
ключением Великого (предпасхального), не 
считается в строгом смысле слова канони-
ческим, здесь православные следуют «не-
писаному церковному преданию».

Да и понимался пост в первое тысяче-
летие по-разному. Одни вообще ничего не 
ели весь день — только вечером, как сей-
час мусульмане, другие постились по не-
скольку дней подряд. И все же в ряде цер-
ковных источников можно найти материа-
лы именно о роде пищи, как период поста 
понимается ныне.

Святой Епифаний Кипрский готовит к сухо-
ядению: хлеб, соль и вода. Апокрифические 
«Апостольские постановления» присоединя-
ют к этому овощи. Церковный историк Сократ 
Схоластик свидетельствует, что в посту одни 
употребляли в пищу только сухой хлеб, дру-
гие — плоды и яйца, третьи присовокупляли 
к этому и рыбу, а иные — и птицу. Даже так! 
Ловись, курица большая и маленькая.

Характерно, что все посты, кроме, опять 
же, Великого, поначалу были обязательны 
для соблюдения только для монахов. Затем 
обязательность поста была распростране-
на на клириков и мирян. Однако сейчас мно-
гие верующие не соблюдают всех установле-
ний поста по условиям современной жизни.

Изменение действующих правил о посте на 
менее строгие не противоречит принципам. 
Существовавшие в древней Церкви разли-
чия относительно продолжительности поста 
и рода пищи не ставили под сомнение спасе-
ние верующих.

IV Всеправославное совещание в Женеве 
в 1968 г. обсуждало «Согласование церков-
ных правил о посте с требованиями совре-
менной жизни». Относительно Рождествен-
ского поста предлагалось два варианта: либо 
сократить его до 20 дней и на всем протяже-

Рождественский пост

нии разрешить употребление рыбы и расти-
тельного масла, кроме пяти финальных дней, 
либо оставить 40-дневным и разрешить рыбу 
и растительное масло во все дни, кроме трех 
первых и трех последних.

Рождественский пост считается не самым 
строгим, можно сказать, легким, так как по вы-
ходным, в праздник Введения, в дни больших 

28 ноября начался 
Рождественский (Филиппов) пост. 
Последний день поста, 
как обычно, будет 6 января.

1. Освободить от обязанностей членов участковых избирательных комис-
сий с правом решающего голоса на основании письменных заявлений о сло-
жении полномочий лиц согласно прилагаемому списку. 

2. Направить настоящее решение в Избирательную комиссию Мурманской 
области, участковые избирательные комиссии избирательных участков №№ 
147, 163, Североморское местное отделение Всероссийской политической 
партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», МУРМАНСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ По-
литической партии КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ. 

3. Опубликовать информацию об освобождении от обязанностей члена 
участковой избирательной комиссии с правом решающего голоса в газе-
те «Североморские вести» и разместить на странице Североморской тер-
риториальной избирательной комиссии на сайте органов местного само-
управления ЗАТО г. Североморск в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет».

Председатель Североморской территориальной избирательной комис-
сии И.В. Жуковская.

Секретарь Североморской территориальной избирательной комиссии
 Н.Ю. Леонтьева.

Приложение 
к решению 

Североморской территориальной 
избирательной комиссии 
от 26.11.2024 № 113/443  

Список членов участковых избирательных комиссий 
с правом решающего голоса 

СЕВЕРОМОРСКАЯ 
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ

РЕШЕНИЕ
26 ноября 2024 года                         № 113/444

г. Североморск
О назначении членов участковых избирательных комиссий 

избирательных участков №№ 147, 156 с правом решающего голоса 
вместо выбывших 

В связи с досрочным прекращением полномочий членов участковых изби-
рательных комиссий избирательных участков №№ 147, 156 с правом решаю-
щего голоса в соответствии со статьями 22, 27 и 29  Федерального закона от 
12.06.2002  № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на 
участие в референдуме граждан Российской Федерации»,  статьями 17 и 18 
Закона Мурманской области от 24.03.2003 № 390-01-ЗМО «Об избирательных 
комиссиях в Мурманской области»,  Порядком формирования резерва соста-
вов участковых комиссий и назначения нового члена участковой комиссии из 
резерва составов участковых комиссий, утвержденным постановлением ЦИК 

России  от 05.12.2012 № 152/1137-9 (с изменениями),  Методическими реко-
мендациями о порядке формирования территориальных окружных и участко-
вых избирательных комиссий, утвержденными постановлением ЦИК России  
от 15.03.2023 № 111/863-8, Североморская территориальная избирательная 
комиссия РЕШИЛА:

1. Назначить членами участковых избирательных комиссий избиратель-
ных участков №№ 147, 156 с правом решающего голоса лиц согласно при-
лагаемому списку. 

2. Направить настоящее решение в Избирательную комиссию Мурман-
ской области и в участковые избирательные комиссии избирательных участ-
ков №№ 147, 156.

3. Опубликовать информацию о назначении членов участковых  избира-
тельных комиссий с правом решающего голоса в газете «Североморские ве-
сти» и разместить на странице Североморской территориальной избиратель-
ной комиссии на официальном сайте органов местного самоуправления ЗА-
ТО г.Североморск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Североморской территориальной избирательной комис-
сии И. В. Жуковская. 

Секретарь Североморской территориальной избирательной комиссии 
Н.Ю. Леонтьева.

Приложение 
к решению 

Североморской территориальной 
избирательной комиссии 
от 26.11.2024 № 113/444

Список членов участковых избирательных комиссий 
с правом решающего голоса 

ИЗВЕЩЕНИЕ
о приеме заявлений граждан о предоставлении земельных участков, 

находящихся в муниципльной собственности 

В соответствии со статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации 
Комитет имущественных отношений администрации ЗАТО город Североморск 
информирует о возможности предоставления следующих земельных участков:

1) земельный участок с кадастровым номером 51:06:0030112:1467, площа-
дью 598 кв.м, категория земель – земли населенных пунктов, местоположение: 
Российская Федерация, Мурманская область, городской округ ЗАТО город Се-
вероморск, город Североморск, улица Матросская, земельный участок 33, для 
индивидуального жилищного строительства на праве аренды;

2) земельный участок с кадастровым номером 51:06:0030112:1489, площа-
дью 600 кв.м, категория земель – земли населенных пунктов, местоположение: 
Российская Федерация, Мурманская область, городской округ ЗАТО город Се-

вероморск, город Североморск, улица Матросская, земельный участок 27, для 
индивидуального жилищного строительства на праве аренды;

3) земельный участок с кадастровым номером 51:06:0030112:1491, пло-
щадью 600 кв.м, категория земель – земли населенных пунктов, местополо-
жение: Российская Федерация, Мурманская область, городской округ ЗАТО 
город Североморск, город Североморск, улица Матросская, земельный уча-
сток 35, для индивидуального жилищного строительства на праве аренды;

4) земельный участок с кадастровым номером 51:06:0030112:1492, площа-
дью 598 кв.м, категория земель – земли населенных пунктов, местоположение: 
Российская Федерация, Мурманская область, городской округ ЗАТО город Се-
вероморск, город Североморск, улица Матросская, земельный участок 23, для 
индивидуального жилищного строительства на праве аренды;

5) земельный участок с кадастровым номером 51:06:0030112:1495, пло-
щадью 600 кв.м, категория земель – земли населенных пунктов, местополо-
жение: Российская Федерация, Мурманская область, городской округ ЗАТО 
город Североморск, город Североморск, улица Матросская, земельный уча-
сток 25, для индивидуального жилищного строительства на праве аренды;

6) земельный участок с кадастровым номером 51:06:0030112:1500, площа-
дью 634 кв.м, категория земель – земли населенных пунктов, местоположение: 
Российская Федерация, Мурманская область, городской округ ЗАТО город Се-
вероморск, город Североморск, улица Матросская, земельный участок 57, для 
индивидуального жилищного строительства на праве аренды;

7) земельный участок с кадастровым номером 51:06:0030112:1510, площа-
дью 634 кв.м, категория земель – земли населенных пунктов, местоположение: 
Российская Федерация, Мурманская область, городской округ ЗАТО город Се-
вероморск, город Североморск, улица Матросская, земельный участок 55, для 
индивидуального жилищного строительства на праве аренды;

8) земельный участок с кадастровым номером 51:06:0030112:1515, площа-
дью 634 кв.м, категория земель – земли населенных пунктов, местоположение: 
Российская Федерация, Мурманская область, городской округ ЗАТО город Се-
вероморск, город Североморск, улица Матросская, земельный участок 53, для 
индивидуального жилищного строительства на праве аренды.

Граждане, заинтересованные в предоставлении вышеуказанных земельных 
участков, в течение тридцати дней со дня опубликования настоящего извеще-
ния, вправе подать заявления о намерении участвовать в аукционе на право 
заключения договора аренды таких земельных участков.

Заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения 
договора аренды таких земельных участков подаются лично (либо через 
представителя по надлежаще оформленной доверенности) в Комитет иму-
щественных отношений администрации ЗАТО город Североморск по адре-
су: Мурманская область, г. Североморск, ул. Сафонова, д. 18, каб. №3, по-
недельник-пятница с 9.00 до 13.00, с 15.00 до 17.00, кроме выходных и 
праздничных дней.

Извещение размещено на официальном сайте Российской Федерации для 
размещения информации о проведении торгов (https//torgi.gov.ru); в разделе 
«Новости» на официальном сайте Администрации ЗАТО город Североморск 
(https://citysever.ru), в разделе «Земельные отношения» во вкладке «Предостав-
ление земельных участков на торгах» - «Аренда земельных участков» - «Ин-
формация о возможном предоставлении земельных участков» на официаль-
ном сайте Комитета имущественных отношений администрации ЗАТО город 
Североморск (https://kio-sever.ru), в еженедельной городской газете «Северо-
морские вести».

С месторасположением земельных участков можно ознакомиться на сайте 
Публичной кадастровой карты Росреестра (https://pkk.rosreestr.ru/).

Дата окончания приема заявлений: 09.01.2025г.
Контактное лицо: Очнева Наталья Михайловна тел. 8 (81537) 4-82-40,
                              Макаров Денис Александрович тел. 8 (81537) 4-25-69.

святых разрешается рыба. Впрочем, некото-
рые также вкушают рыбу по вторникам и чет-
вергам. Со 2 по 6 января соблюдается строгий 
пост, то есть рыба уже точно не разрешается.

Пост — важный инструмент в деле воспита-
ния души, однако в условиях полярной ночи 
лишение необходимых продуктов и витаминов 
может негативно отозваться на здоровье. Мест-

ные священнослужители, что достаточно нео-
бычно для общероссийской практики, лояль-
но относятся к строгому соблюдению аскезы. 
Все понимают, что воздержание само по себе 
на небеса не возносит, главное — другое. Сте-
пень аскезы — в руках конкретного постящегося.

Игорь ГЛУЦКИЙ.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.
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 ● МФЦ (ул. Колышкина, 9);
 ● магазин «Аннушка» (ул. Кортик);
 ● Администрация ЗАТО г. Североморск 
(ул. Ломоносова, 4);

 ● магазин «Алтын» (ул. Гаджиева, 11а);
 ● магазин «Олимп»  (ул. Инженерная, 2);
 ● магазин «Сармат» (ул. Авиаторов, 1);
 ● магазин «Галатея»  (ул. Гвардейская, 49);
 ● магазин «Белый медведь» 

   (ул. Колышкина, 3);
 ● киоск «Ой» (ул. Сивко);
 ● магазин «Лана» (ул. Кирова, 2);
 ● магазин «Гулливер» (ул. Фл. Строителей, 6);
 ● магазин «Шкипер»  (ул. Комсомольская, 1);
 ● магазин «Славянка» (ул. Душенова, 16);

 ● Городская поликлиника
    (ул. Ломоносова, 10);

 ● магазин «Аня» (ул. С. Застава, 9);
 ● магазин «Пятерочка» 

    (пгт Сафоново,  ул. Школьная);
 ● морвокзал  (Приморская площадь, 1);
 ● фойе перед магазином «СОФТ» 

    (ул. Сафонова, 13);
 ● местное отделение партии «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ» (ул. Сафонова, 13);

 ● магазин «7:0» 
    (пгт Сафоново, ул. Панина, 70);

 ●  магазин «Пятерочка» (ул. Полярная, 12);
 ●  магазин «Военторг-Пятерочка» 

    (ул. Адм. Сизова, 2а).

Североморка здесь:

В Отделе ремесел Се-
вероморского Музейно- 
выставочного комплек-
са (СМВК) прошло 
награждение участ-
ников и победителей 
традиционной город-
ской выставки- конкурса 
пленэрных работ «Кра-
ски лета».

Ребята, занимающиеся 
в детских школах искусств 
поселков Сафоново и Севе-
роморск-3, в детской художе-
ственной школе, поделились 
с североморцами творче-
ством, эмоциями и летними 
образами.

— За окном ноябрьский 
снег, а здесь у нас тепло 
и солнечно, красиво, — от-
метила Дарья Силушина, 
директор детской художе-
ственной школы. — С не-
терпением каждый год 
жду этой выставки — мне 
очень интересно, как вы 
провели лето, что вы на-
блюдали. И я вижу ваше ма-
стерство. Ведь на этюд 
и набросок дается мало 
времени, так как надо за-
печатлеть увиденное в мо-
менте, но качество ваших  
работ говорит о том, что 
вы серьезно, вдумчиво от-
носитесь к каждому сво-
ему рисунку. А еще заслу-
живает уважения то, что 
большинство работ вы-
полнены на каникулах са-
мостоятельно, без педа-
гога. Я чувствую, что для 
вас художественная шко-
ла — это не просто заня-
тия по расписанию, это 
ваша жизнь.

Лето-2024 и теплый севе-
роморский сентябрь худож-
ники увидели в цветах и зе-
лени, в оранжевых закатах 
над заливом и мягком свете 
на стенах Дома офицеров, 
разглядели каждое перышко 

Лето рукотворное

Алина Лукьянова и «Орел», принесший ей победу в конкурсе. Картина Виктории Савковой (преподаватель Л. В. Егоркина).

у городских птиц и солнеч-
ные блики на боках спелых 
груш и яблок.

Около 150 человек при-
няло участие в конкурсе. 
Жюри определило лауреа-
тов 1, 2 и 3 степени, отмети-
ло педагогов- наставников, 
а также юных авторов, ко-
торые заслужили специаль-
ные дипломы. К акие-то рабо-

ты впечатлили жюри точной 
передачей объема, формы, 
плановости, смелым, эмо-
циональным цветовым ре-
шением, декоративностью 
в живописи, а  какие-то кар-
тины запомнились выра-
зительностью штриховки, 
мастерством выполнения 
набросков, грамотным ис-
пользованием пропорцио-

нальных отношений, прора-
боткой мелких деталей.

— До художественной 
школы я ходила на кружок 
по рисованию, сейчас учусь 
второй год в художке у На-
дежды Валентиновны Ма-
ринцевой, — рассказывает 
13-летняя Алина Лукьянова, 
обладательница сразу двух 
дипломов лауреата 1 степе-

ни в номинациях «Графика 
с преподавателем» и «Живо-
пись с преподавателем». — 
Мне нравится заниматься 
живописью, даже тогда, ког-
да после школы, после до-
машки нужно идти в художе-
ственную школу. Самая моя 
крупная работа — «Орел», он 
нарисован с макета. А вот 
мои цветы, березы и ряби-

на — это с натуры летом. 
Рисовала в разных техниках: 
пастель, уголь и мел, гуашь, 
карандаш — для каждого сю-
жета свой материал. Сей-
час работаю над картиной 
«Рождественская сказка», 
планирую тоже выставить-
ся на конкурс.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.

Прорисованная до каждого перышка и веточки работа 
Виктории Ворониной (преподаватель М. А. Татаренко).

Автор работы Виктория Скрябина (преподаватель Л. В. Егоркина).
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