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С 1 декабря в регионе стар-
тует сбор предложений на 
реализацию губернатор-
ской программы по под-
держке инициатив «На Се-
вере — твой проект». 

Об этом на еженедельном опе-
ративном совещании сообщил 
глава региона Андрей Чибис.

— Впервые сбор инициатив 
и голосование за проекты будет 
проходить на портале «Наш Се-
вер». Очень важно, что предло-
жить проект и затем проголо-
совать за него сможет любой 
северянин, начиная с 16 лет. На 
реализацию проектов северян 
будет направлено 100 млн руб-
лей, — подчеркнул губернатор.

— Проект будет финанси-
роваться из трех источников: 
областного и муниципального 
бюджетов, а также со стороны 
инициативной группы или юриди-
ческих лиц, — пояснила министр 
внутренней политики Мурманской 
области Анна Головина.

Свой проект можно будет пред-
ложить с помощью портала «Наш 
Север» с 1 по 20 декабря. До 
28 декабря будет проходить мо-
дерация проектов местными ад-
министрациями. С 10 по 30 янва-
ря состоится онлайн- голосование 
по поддержке инициатив со сто-
роны жителей городов и посел-
ков региона. С 1 по 10 февраля 
пройдет подготовка и подача за-
явки участниками конкурсного от-
бора. 15 февраля будут обнародо-
ваны итоги конкурса.

Направлениями инициатив-
ных проектов могут стать: ремонт 
входных групп и подъездов в мно-
гоквартирных домах; благоустрой-
ство придомовых, дворовых, об-
щественных территорий и мест 
массового отдыха; установка или 
обустройство детских игровых пло-
щадок и комплексов; озеленение 
территорий; благоустройство мест 
захоронений, в том числе воин-
ских; модернизация объектов 
уличного освещения; обустройство 
площадок для выгула собак; обу-
стройство мест сбора, накопления, 
обработки, обезвреживания, ути-
лизации и размещения ТКО; улуч-
шение материально- технической 
базы, благоустройство объектов 
культуры, образования, физкуль-
туры и спорта, молодежной поли-
тики; иные проекты, улучшающие 
качество жизни северян.

Мининформ Мурманской области.

На Севере – 
твой проект
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Детская баскетбольная ко-
манда «Север-баскет» стала 
лауреатом второй степени 
премии главы ЗАТО Северо-
морск за достижения в об-
ласти физкультуры и спорта 
в 2021–22 годах.

Успехи у команды за последние 
два года действительно впечатляю-
щие, а имя тренера Николая Мак- 
Гинеса звучит все чаще. Познако-
мимся с героем дня поближе.

Стуманного 
Альбиона

— Николай Алексеевич, не мо-
гу не задать этот вопрос: откуда 
у вас такая необычная фамилия?

— При Екатерине II в Санкт- 
Петербург для создания котель-
ных пригласили из Англии инжене-
ров. Приехал отец с двумя сыно-
вьями. Котельные спроектировали. 
Затем отец с одним сыном уехали, 
а второй остался. От него и пошел 
наш род.

— Наверное, вас про фамилию 
часто спрашивают…

— Спрашивают, но я редко от-
вечаю. Обычно говорю — от мамы 
с папой.

— А откуда вы родом?
— Я родился в Оренбурге 36 лет 

тому назад. Там папа окончил лет-
ное с отличием, познакомился с ма-
мой. Вскоре отправился служить на 

ПЕРЕХВАТ
И «ТРЕШКА»
Север. Так я в годовалом возрасте 
и переехал в Североморск, семье 
дали квартиру в Авиагородке.

Кольцо красивое
— Как вы оказались в баскет-

боле?
— В детстве, как и все, какими 

только видами спорта ни занимал-
ся: и боксом, и карате, и в футбол 
играл, и на лыжах ходил. На лы-
жах вроде все хорошо, но холодно. 
Г де-то в 8-м классе позвали в ба-
скетбол играть, и  как-то сразу все 
получилось. Тепло, мячик круглый, 
кольцо красивое, все залетает. Сра-
зу стал лучшим в школе. Хотя я не 
такой высокий для баскетбола — 
1 м 86 см, но для первого или вто-
рого номера (разыгрывающий или 
атакующий защитник — авт.) нор-
мально. Из 9-й школы перешел 
в гимназию, где начал играть за 
сборную города. Мой первый тре-
нер Александр Дремов.

— Как дался переход во взрос-
лый баскетбол?

— Сначала меня поставили 
в сборной играть пятым номером 
(центровым), однако для того, что-
бы играть под кольцом, нужен са-
мый высокий рост. На детско- 
юношеском уровне я еще справ-
лялся, но когда после школы меня 
взял в «Север-баскет» Геннадий 
Мещеряков, я сразу превратился 
из большого в маленького. Ребята 
со мной бегали по 2 м 10 см, 2 м 
13 см. Моя игра — убегать в отры-
вы, кидать «трешки». Год поиграл, 
забрали в армию. Пока служил, Ген-
надия Михайловича не стало и ко-
манда распалась. Дело в том, что 
«Север-баскет» — это такая сбор-
ная была, в которой ребята из Мур-
манска играли и даже из Питера. 
Короче, все разъехались.

— Но потом «Север-баскет» 
возродился?

— Я вернулся, послужил на кон-
тракте. Потом различные моменты 

в жизни были. Наконец, женился, 
остепенился и подумал — не по-
ра ли вернуться в баскетбол. За-
хотелось возродить мужскую ко-
манду. Нам это удалось, несколько 
лет вместе поиграли. В коллекти-
ве и военных было много, и мур-
манчане приезжали. Однако нам 
трудно было вместе собираться 
на тренировки, отлаживать связи. 
У военных свой график, у мурман-
чан — логистика. На индивидуаль-
ных действиях игроков занимали 
призовые места, были одними из 
лучших в области. Но команда по 
объективным причинам долго не 
продержалась.

— Какими достижениями мо-
жете гордиться?

— Я неоднократный чемпион 
Мурманской области, имею 1-й 
взрослый разряд. Много есть ин-
дивидуальных призов — «Лучший 
бомбардир», «Лучший защитник», 
«Лучший по трехочковым броскам».

Продолжение на стр. 6.

Николай
Мак-Гинес
и его «Север-баскет».

8 декабря прием по обращени-
ям граждан проведет депутат 
Совета депутатов ЗАТО Севе-
роморск Г.Н. Пузикова.
Место и время приема: ул. Са-
фонова, д. 13, 17.00-18.00.
Предварительная запись
по тел.: 4-93-26 или 8-950-894-
11-37.
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Начальник Управления надзора за содержанием жилищного фонда Мурманской 
области Михаил Иванов внимательно выслушал председателя Совета дома №7 по 
ул. Сафонова Сергея Клименко.

УК «Инвест ЖКХ» восстановила ограждение лестничных 
пролетов в первом подъезде дома №7 по ул. Сафонова.

В ЗАТО Североморск продолжается эвакуация 
брошенного и разукомплектованного транспор-
та. Во время городского объезда в среду, 30 но-
ября, сразу два автомобиля уехали на спецсто-
янку с ул. Комсомольской.

— У нас заключен отдельный контракт на эвакуацию 
транспортных средств, и отдельный контракт — на их 
хранение. В дальнейшем документы по автомобилям, 
у которых не обнаружены собственники, направляются 
в Комитет имущественных отношений администрации 
ЗАТО г. Североморск для их принятия в муниципальную 
собственность с последующей утилизацией, — расска-
зал председатель Комитета по развитию городского хо-
зяйства Денис Горбунов.

Рейды по выявлению брошенного и разукомплектован-
ного транспорта регулярно проводят муниципальные жи-
лищные инспекторы КРГХ. Кроме того, о наличии во дво-
рах и на общественных территориях автохлама сигнали-
зируют и сами жители.

— Работа в этом направлении у нас ведется на по-
стоянной основе. Так, с начала года с улиц города и по-
селков уже эвакуировано 19 подобных автомобилей, еще 
35 машин находятся в работе. Кроме того, 33 транс-
портных средства убрали сами собственники, — расска-
зал глава ЗАТО Олег Прасов.

Напомним, сообщить о брошенных авто в Комитет 
по развитию городского хозяйства можно по телефону 
5–07–57 (приемная) либо по электронной почте krgh@
citysever.ru. Также заявление на эвакуацию можно по-
дать лично в администрации муниципалитета по адре-
су: ул. Ломоносова, 4, каб. 16.

Анна ВИННИЦКАЯ. Фото автора.

30 ноября ЗАТО Се-
вероморск с рабочей 
поездкой посетила ми-
нистр Госжилстройнад-
зора Мурманской обла-
сти Алена Кузнецова. 
Адреса, по которым 
прошел ведомственный 
коммунальный рейд, 
подсказали сами севе-
роморцы.

— Коммунальный рейд 
был посвящен контролю за 
исполнением предписаний 
ведомства. Также мы про-
верили сообщения северо-
морцев из соцсетей о ненад-
лежащем содержании подъ-
ездов, — пояснил начальник 
Управления надзора за со-
держанием жилищного фон-
да Мурманской области Ми-
хаил Иванов. — 26 ноября 
поступило сообщение, что 
по дому № 7 на ул. Сафо-
нова отсутствует периль-
ное ограждение в подъезде 
на всех пяти этажах, что 
создает угрозу жизни и здо-
ровью жильцов. Мы направи-
ли в адрес УК «Инвест ЖКХ» 
требование о восстановле-
нии ограждения. Требование 
исполнено. Отмечу, что мы 
отслеживаем все жалобы: 
и на страницах ВКонтакте, 
и на портале «Наш Север», 
обращения в муниципальные 
и областные структуры.

Жильцы с ул. Колышкина, 
20, и ул. Падорина, 27, по-
жаловались, что после не-
давних пожаров на лестнич-
ной клетке и в одной из квар-
тир сильно закопчены стены 
и потолки в подъездах. УК 
«Североморец» и УК «Се-

Ордер на квартиру Ивану и Светлане Мокрецовым вручил глава ЗАТО Олег Пра-
сов. К переезду супруги уже практически готовы: большая часть вещей собрана.

В этом году в рамках ре-
ализации второго этапа 
реновации ЗАТО в на-
шем муниципалитете бу-
дут возвращены в обо-
рот еще 20 квартир.

16 из них уже полностью 
готовы и ждут новых хозя-
ев. С будущими новоселами 
30 ноября познакомился гла-
ва ЗАТО Североморск Олег 
Прасов.

Иван и Светлана Мокрецо-
вы переехали на Север из Ки-
ровской области пять лет на-
зад. Сначала молодожены 
снимали жилье, но со време-
нем пришли к выводу, что свой 
угол — надежней. И в 2019 го-
ду глава семейства подал до-
кументы для постановки в ре-
естр очередников на обеспе-
чение жилым помещением по 
месту прохождения службы. 
И вот новоселье уже не меч-
та, а реальность.

— Ждали мы относитель-
но недолго. Но все случилось 

очень вовремя — скоро у нас 
пополнение в семье. Хочется 
уже быстрее переехать и на-
чать обживаться, — расска-
зал Иван Мокрецов.

— Я сегодня впервые уви-
дела квартиру и мне все очень 
понравилось. Она светлая, 
теплая. Ожидания оправда-
лись на все 100 процентов, — 
поделилась впечатлениями 
Светлана.

Традиционно в квартирах, 
которые ремонтируются в рам-
ках реновации, фронт работ 
весьма обширный: шпаклев-
ка, штукатурка, поклейка но-
вых обоев, укладка линолеума, 
замена плинтусов, установка 
новых плит, заменена сантех-
ники. Словом, все, чтобы жи-
лье стало максимально ком-
фортным для проживания.

— Квартиры, которые пре-
доставлялись раньше, были 
в приемлемом состоянии, но 
что-нибудь все равно нужно 
было доделать. А сейчас — 
можно просто расставить 
мебель и заезжать. В пред-
дверии Нового года это от-

личный подарок, — считает 
начальник территориального 
отдела Североморского фили-
ала ФГАУ «Росжилкомплекс» 
Константин Осьмеркин.

К слову, праздновать Новый 
год Иван и Светлана будут уже 
в новой квартире.

Еще одни счастливые об-
ладатели отремонтированной 
квартиры — многодетная се-
мья Цыганковых. Сейчас Вита-
лий, Кристина, Кирилл, Алина 
и Милана проживают в двух-
комнатной квартире, где на 
всех квадратных метров не 
хватает. Поэтому дополнитель-
ная жилая площадь точно при-
годится. Особенно когда дети 
вырастут.

— Напомню, изначально 
у нас было запланировано 
отремонтировать 16 квар-
тир, но благодаря поддержке 
губернатора Мурманской об-
ласти Андрея Владимировича 
Чибиса, нам были выделены 
дополнительные средства на 
ремонт еще четырех. Жилье 
традиционно будет распре-
делено между военнослужа-

щими, а также гражданами, 
которые состоят на учете 
как нуждающиеся в жилых по-
мещениях. Для муниципали-
тета это очень важная ра-
бота. Большая часть квар-
тир до ремонта находилась 
в очень плохом состоянии, 
там было просто невозмож-
но жить. И содержать такой 
жилфонд приходилось муни-

Автохлам —
на спецстоянку

Эвакуация авто с ул. Комсомольской.

верград» готовы в следую-
щем году провести космети-
ческий ремонт подъездов, но 
по настоятельной рекомен-
дации Госжилстройнадзора 
в ближайшее время проведут 
генеральную влажную уборку 
подъездов, чтобы снять сажу 
с поверхностей.

На ул. Пионерской, 22, нет 
остекления в подъезде, а дом 
№ 7 на ул. Флотских Строи-
телей замерзает из-за чуть 
теплых батарей. Управляю-
щие компании «Доброе де-
ло» и «Североморец» полу-
чили предписания от Госжил-
стройнадзора на устранение 
недоработок в оперативном 
порядке.

Кроме того, в этот же день 
министр Алена Кузнецо-
ва приняла участие в сове-

УК на контроле

щании в администрации ЗА-
ТО Североморск с участием 
всего муниципального блока 
ЖКХ. Основной вопрос по-

вестки — частые отключе-
ния отопления в ЗАТО.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.

ципалитету. А после ремон-
та люди с радостью заселя-
ются в квартиры, — отметил 
глава муниципалитета.

К концу года работы во всех 
20 квартирах будут заверше-
ны, и жилые помещения рас-
пределят среди североморцев.

— В последние годы прово-
дится действительно ощу-
тимая работа по возврату 

в оборот пустующих квар-
тир, и большую часть жилья 
нам удалось сдать именно 
благодаря программе рено-
вации ЗАТО: 100 квартир за 
два года! — дополнил предсе-
датель Совета депутатов ЗА-
ТО г. Североморск Евгений 
Алексеев.

Анна ВИННИЦКАЯ.
Фото автора.

Квартиры под ёлочку
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Кортик
задавал вопросы

Людмила Трофимова обозначила руководству «Североморской теплосети» Роману 
Чистенко значимые для дома №18 проблемы с отоплением и ГВС.

Глава ЗАТО Севе-
роморск Олег Пра-
сов провел очередную 
ежемесячную встре-
чу с жителями. В этот 
раз акцент был сделан 
на микрорайоне Кортик.

23 ноября вместе с гла-
вой на вопросы северомор-
цев отвечали представите-
ли Североморского филиала 
АО «МЭС», Комитета по раз-
витию городского хозяйства 
администрации ЗАТО Севе-
роморск, управляющей ком-
пании, а также депутаты.

Вопросы жителей Кортика, 
за редким исключением, ка-
сались сферы ЖКХ. Много 
жалоб на качество горячего 
водоснабжения и отопление: 
вода грязная, имеет неприят-
ный запах, батареи в некото-
рых квартирах чуть теплые, 
и это несмотря на то, что 
в прошлом году в микрорайо-
не была запущена в строй но-
вая угольная котельная. Есть 
нарекания на работу убор-
щиц и дворников, на некаче-
ственно выполненный ремонт 
межпанельных швов в доме 
№14 по ул. Кортик. Прозвуча-
ли просьбы убрать со дворов 
автомобильные покрышки, вы-
везти брошенные автомобили, 
провести капитальный ремонт 
дома №15, сделать перерас-
чет платы за отопление и ГВС 
за период, когда услуга не ока-
зывалась или оказывалась не-
надлежащим образом.

— Хочу отметить вашу 
активность, столько людей 
давно не приходило на очные 
встречи, — обратился к при-
шедшим Олег Прасов. — И мы 
не просто так сейчас погово-
рим и разойдемся, каждое об-
ращение будет зафиксирова-
но. И если во время встречи 
не получится дать  кому-то 
исчерпывающий ответ, то он 
будет направлен в письмен-
ном виде, для этого прошу на-
зывать себя и свой адрес.

Ольга Коровина обратилась 
с просьбой перевести ребен-
ка с ОВЗ из садика на ул. Вос-
точной в детский сад поближе, 
чтобы не тратить ежедневно 
на дорогу с ул. Кортик и обрат-
но по полдня.

— Детский сад на ул. Вос-
точной строился как раз под 
специализированные группы, 
жаль, что он вам не подхо-
дит, ведь там и оборудова-
ние, и наполняемость групп, 
и педагогический состав 
как раз настроен на работу 
с особенными детками. По-
интересуюсь в Управлении 
образования, в каком садике 
ближе к вам есть коррекцион-
ные группы. Напишите, пожа-
луйста, заявление на перевод 
ребенка прямо сейчас.

По ходу встречи выясни-
лось, что почти каждый дом 
на ул. Кортик сталкивается 
с залитием квартир. Причем 

Олег Прасов.

Встреча в декабре
7 декабря в 18.00 в Центре досуга молодежи (ул. Ду-
шенова, 10а) состоится встреча главы ЗАТО Северо-
морск Олега Прасова с жителями ЗАТО.
Встреча будет приурочена к начавшейся декаде инва-
лидов, и основной целевой аудиторией станут севе-
роморцы с ограниченными возможностями здоровья. 
Но прийти, задать вопросы и оставить свои предло-
жения главе ЗАТО Североморск могут все желающие.
Также вопросы можно направить, предварительно по-
звонив по телефону 4-95-30. 

ПРИЕМ ГРАЖДАН В ДЕКАБРЕ
(в 15.00, кабинет 30, ул. Ломоносова, 4)

13 декабря — ПРАСОВ Олег Александрович — 
глава ЗАТО г. Североморск.

Запись на прием 7 декабря с 8.30 до 13.00 
и с 14.30 до 17.00 в каб. 30 (тел. 4–95–30)

22 декабря — КЛАПОЦКАЯ Анна Александровна — 
первый заместитель главы ЗАТО г. Североморск.

Запись на прием 14 декабря с 8.30 до 13.00 
и с 14.30 до 17.00 в каб. 30 (тел. 4–95–30)

Дорогое
хозяйство
Североморские объекты 
теплоснабжения передадут 
вобластную собственность

прямо во время встречи то-
пило одну из квартир в доме 
№17. Хозяин квартиры расска-
зывал об этом главе ЗАТО, по-
ка дожидался аварийную бри-
гаду, которую вызвал в 17.30. 
К 19.00 ее все еще не было.

Г де-то квартиры водой за-
ливает по причине прохудив-
шейся кровли,  где-то рвутся 
стояки. В микрорайоне рабо-
тают две управляющие ком-
пании — ООО «СЖКХ» и «Ле-
нинское ЖЭУ», и обе не спе-
шат составлять акты залития, 
а затем работать над устране-
нием ущерба. Председатель 
Комитета по развитию город-
ского хозяйства администра-
ции ЗАТО Североморск Денис 
Горбунов принял к сведению 
обращения граждан и обещал 
разобраться.

Поинтересовались жители 
ул. Кортик, почему у них уже не 
первую ночь нет горячей воды. 
Ежедневно утром приходится 
пропускать воду, чтобы протек-
ла ржавчина, а у большинства 
стоят индивидуальные прибо-
ры учета на ГВС.

— В прошлом году в вашем 
микрорайоне была введена 
в эксплуатацию новая блочно- 
модульная котельная, а так-
же произведен капитальный 
ремонт тепловых сетей, на-
чиная от котельной и закан-
чивая узлами ввода в дома, — 
держал ответ Роман Чистенко, 
врио директора Североморско-
го филиала АО «МЭС» «Се-
вероморская теплосеть». — 
После этого появились про-
блемы с качеством горячей 
воды: она шла черная, не 
везде поступала потреби-

телям на верхних этажах, 
также были перебои с ото-
плением. Специалисты не-
сколько раз проводили гидро- 
пневматические промывки, 
наша производственная ла-
боратория выезжала и отсле-
живала динамику в части из-
менения органолептических 
показателей. Разница есть, 
качество воды и процесс ее 
подачи улучшаются. Ушли жа-
лобы по верхним этажам, мне 
каждый час от диспетчера 
приходят параметры по воде 
с котельной, причем это про-
исходит и ночью. Продолжаем 
отбирать пробы воды, про-
мывать подогреватели ГВС, 
фильтры, заменили насосы. 
То есть со своей стороны ра-
боту ведем. Моем свои сети, 
в том числе и по ночам, ког-
да потребление воды близко 
к нулю. Но нужно понимать, 
что есть еще внутридомо-
вые сети, и их должны про-
мывать УК.

Жительница дома №18 
Людмила Трофимова посето-
вала на нерегулярную и нека-
чественную уборку подъездов.

— Уборщица проводит 
уборку только после моего 
звонка в УК, и то сухим венич-
ком грязь размажет. Моет 
пол во всем подъезде с 5 по 
1 этаж 10-литровым ведром 
воды за 10 минут, сама засе-
кала, — возмущается Людми-
ла Николаевна. — И не я одна 
жалуюсь. За что я плачу день-
ги? А дворники — где они? 
Почему не посыпают тро-
туары? А еще любят зимой 

глыбы льда и снег выкиды-
вать в палисадники, а не вы-
возить из нашего микрорай-
она. Почти у каждого подъ-
езда цветники, кустарники, 
газоны, нам спасибо должны 
сказать управляющие ком-
пании за благоустройство, 
а они только портят.

Однако положительные мо-
менты, касающиеся работы 
УК на ул. Кортик,  все-таки на-
шлись, их озвучил глава ЗАТО:

— В этом году жители 
микрорайона и УК оформи-
ли и подали заявку на вклю-
чение ул. Кортик в програм-
му «Формирование комфорт-
ной городской среды». Заявка 
была рассмотрена и одобре-
на на муниципальной комис-
сии, теперь слово за регио-
ном. Будем ждать ответа по 
финансированию из област-
ного бюджета, муниципали-
тет со своей стороны готов 
на софинансирование. Если 
все сложится, то в 2023 году 
зайдем к вам с ремонтом дво-
ровых территорий, как мы 
делали это на ул. Северная 
Застава, ул. Советской и Се-
верной. Это асфальтирова-
ние, освещение, установка 
лавочек и урн, а с этого года 
добавился еще и ремонт кон-
тейнерной площадки.

В завершении встречи жи-
тели подали несколько заявок 
на вывоз автохлама из-под 
окон, консервацию цокольно-
го этажа дома №12, дератиза-
цию подвала дома №17.

Наталья СТОЛЯРОВА. Фото 
автора.

Североморский Совет депутатов согласовал 
передачу муниципального имущества теплоэ-
нергетического комплекса и земельных участ-
ков под его объектами в государственную соб-
ственность Мурманской области.

Внеочередное заседание горсовета под председатель-
ством Евгении Гордеевой и при участии главы ЗАТО Оле-
га Прасова состоялось в прошлый четверг.

Причины для такого решения веские. Большинство объ-
ектов теплоснабжения были построены и введены в экс-
плуатацию в 1960–80-х годах и имеют износ около 80%. 
В 2020–21 гг. проводился капитальный ремонт сетей, ко-
тельных и оборудования на сумму 264 млн руб., из них 
львиная доля — 226,5 млн — получены из регионально-
го бюджета. Реконструкцию необходимо продолжать, но 
очевидно, что городу такие вложения не по силам: бюд-
жет Североморска — дотационный.

К тому же в июле 2023 года истекает срок действия дого-
вора между североморской администрацией и АО «МЭС», 
согласно которому ресурсник арендует муниципальное 
имущество — централизованные системы горячего водо-
снабжения и объекты, необходимые для их содержания 
и обслуживания. То есть момент для передачи имущества 
наступил подходящий.

После заседания Совета депутатов прошли очеред-
ные бюджетные слушания, в ходе которых о бюджете на 
2023 год и расходовании бюджетных средств депутатам 
доложили заместитель главы ЗАТО г. Североморск — пред-
седатель Комитета имущественных отношений Наталья 
Зозуля и начальник Управления культуры, спорта, моло-
дежной политики и международных связей Зоя Кругляк.

Напомним, что жители муниципалитета также могут при-
нимать участие в процессе формировании бюджета, внося 
свои предложения. Публичные слушания по проекту реше-
ния о бюджете на 2023 год состоятся 12 декабря в 18.00 
в кабинете №62 городской администрации.

Елена РОЩИНА.

Внесены изменения в Порядок осуществления дея-
тельности по обращению с животными без владель-
цев в Мурманской области.

Так, заявки, поступающие в органы местного самоуправ-
ления, передаются подрядчикам в течение одного рабоче-
го дня (при наличии информации о нападении животных 
без владельцев – незамедлительно).

Выезд по заявке к месту нахождения животных осущест-
вляется подрядчиком в течение 3 дней после получения за-
явки, а в случае нападения животных без владельцев – в те-
чение 4 часов (в г. Мурманске – 2 часов). В ЗАТО г. Остров-
ной, с.п. Териберка и г.п. Туманный Кольского района сроки 
реагирования на заявки на отлов животных без владельцев 
будут определяться муниципальными контрактами.

Также уточнена процедура реагирования на заявку на 
отлов животных без владельцев и ее исполнение. В целях 
отлова животных без владельцев в рамках исполнения за-
явки осуществляется выезд по месту нахождения живот-
ного, обследование прилегающих территорий и объектов. 
Если по результатам выезда животное отловлено не бы-
ло, то выезды осуществляются вновь, до отлова, не менее 
трех раз в течение 10 дней. Если и эти действия резуль-
тата на принесли, информация о проведенных меропри-
ятиях доводится до заявителя, который при необходимо-
сти может направить заявку повторно.

Когда беспокоят собаки
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На первой встрече, состояв-
шейся 26 ноября, куратор про-
екта Елена Лунегова познакоми-
ла школьников с руководителем 
мастерской — поэтом и журнали-
стом Еленой Захаровой. Ребята 
рассказали о своих первых лите-
ратурных опытах и о том, чему хо-
тели бы научиться. Запросы се-
рьезные: писать стихи, рассказы, 
сценарии. Со следующего занятия 
начнется уже практическая рабо-
та — разбор произведений начи-
нающих писателей.

Судя по всему, вой дет в круг 
обсуждаемых тем и журналисти-

Пожар в учреждении образо-
вания, еще и в рабочее вре-
мя — всегда большой риск. 
Поэтому отработке действий 
при тушении на таких объек-
тах огнеборцы уделяют осо-
бое внимание.

25 ноября с условным пожаром 
боролись в новом корпусе северо-
морского детского сада № 15 на ул. 
Матросской.

Это было первое контрольно- 
проверочное пожарно- тактическое 
учение с личным составом пожарно- 
спасательного гарнизона ЗАТО г. Се-
вероморск, организованное на новом 
объекте. Задействованы были силы 
и средства специальных пожарно- 
спасательных частей № 6 и 11 Спе-
цуправления ФПС № 48 МЧС Рос-
сии, в/ч 77360-А и «скорой помощи».

По легенде учения к условному по-
жару с рангом № 1 «БИС», привело 
короткое замыкание в осветитель-
ном приборе в физкультурном зале. 
Трудовой коллектив с воспитанника-
ми детского сада завершали эвакуа-
цию к моменту прибытия первых по-
жарных подразделений. Детей разме-
стили в танцзале расположенного по 
соседству кадетского корпуса. Трое 
сотрудников выбраться из здания не 
успели — путь преградил плотный 

— Для нас стало доброй 
традицией, когда партия «Еди-
ная Россия» объявляет сбор по-
дарков тем ребятам, которые 
проходят лечение в медицин-
ских учреждениях, — отметила 
Юлия Гладских, секретарь мест-
ного отделения партии «Единая 
Россия», начальник Управления 
образования администрации ЗА-
ТО Североморск. — «Коробка 
храбрости» — это действи-
тельно большая коробка, пол-
ная игрушек, которые могут 
взять себе юные северомор-
цы, проходящие  какие-то бо-
лезненные процедуры. К этой 
акции подключился весь город, 

ка. На первое занятие литсту-
дии пришли семиклассники, за-
думавшие создать в лицее № 1 
собственный медиацентр. Поэ-
тому встреча с главредом «Се-
вероморских вестей» оказалась 
весьма кстати.

Планируется, что занятия будут 
проходить один раз в месяц, сле-
дующее состоится в декабре. Сту-
дия открыта для всех желающих!

Место встречи — Централь-
ная детская библиотека на ул. 
Головко, 5.

Елена РОЩИНА.
Фото Елены ЛУНЕГОВОЙ.

Елена Захарова (в центре) и первые слушатели литстудии. Начало положено! Впереди - кропотливая 
работа над текстами, а в перспективе - выступления и первые книжки юных авторов.

Во время пожарно-тактического учения отрабатываются слажен-
ные действия всех служб, работающих на пожаре.

В Центральной детской библиотеке им. С. Михалкова на-
чала работать литературная студия «Слово» — творче-
ская мастерская для юных североморцев.

дым. Двое просили о помощи в откры-
тые окна второго этажа. Их в первую 
очередь спасли при помощи трехко-
ленных выдвижных лестниц. На пои-
ски третьего отправились два звена 
газодымозащитной службы.

«В группе «Озорники» пострадав-
ших не обнаружено», — доклады-
вали газодымозащитники по рации, 
быстро, но тщательно осматривая 
одно за другим помещения детского 
сада. И в итоге нашли лежащего на 
полу человека «без сознания». Муж-
чину оперативно вынесли на свежий 
воздух и передали «скорой».

— В здании одновременно мо-
жет находиться около двухсот де-
тей, поэтому безопасность объек-
та очень важна. В ходе учения бы-
ло отработано взаимодействие со 
службами города и персоналом ох-
раняемого объекта. Руководство 
детского сада грамотно органи-
зовало эвакуацию. Также с нами 
взаимодействует Министерство 
обороны, то есть участвовали од-
на единица специальной техники 
и пять пожарно- спасательных ав-
томобилей. Действия подразделе-
ний пожарной охраны оценивают-
ся нами положительно, — подвел 
итог Владислав Ковальчук, началь-
ник местного пожарно- спасательного 
гарнизона ЗАТО г. Североморск.

Подготовила Елена РОЩИНА.
Фото Ирины КУЗЬМИНОЙ.

Детский сад
под охраной

Ребята из группы «Кораблик» детского сада №47 вместе с родителями и воспитателями регуляр-
но участвуют в благотворительных акциях.

все образовательные организации, 
неравнодушные североморцы, со-
трудники администрации, депу-
татский корпус. Сами ребята при-
носят подарки для других детей, 
ведь кому, как не им, знать, как бы-
вает страшно стоять у процедур-
ного кабинета, кабинета стома-
толога.

«Коробки храбрости» установле-
ны в администрации Северомор-
ска на ул. Ломоносова, 4, в Обще-
ственной приемной партии «Единая 
Россия» на ул. Сафонова, 13, в по-
мещении молодежного простран-
ства «Сопки» на Морской, 10. Акция 
продлится до 5 декабря, затем все 
собранные игрушки будут переда-

Подарки
для храбрых

ны в детское отделение ЦРБ ЗАТО 
Североморск, стоматологическое 
отделение и детскую поликлинику.

— Многие мамы благодари-
ли за организацию акции, дети 
действительно меньше плакали, 
меньше боялись приема у стома-
толога, зная, что за храбрость 
им положена игрушка, что ее 
можно выбрать и забрать с со-
бой, — рассказывает Нина Леонтье-
ва, исполнительный секретарь се-
вероморского местного отделения 
партии «Единая Россия». — И со 
стороны врачей мы слышали по-
ложительные отклики, дети без 
уговоров заходили в процедурный 
кабинет и потом бежали к «Короб-
ке храбрости», чтобы забрать за-
служенную игрушку.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.

В третий раз в Североморске стартовала Всероссий-
ская благотворительная акция «Коробка храбрости».

Вам «Слово»!
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Форум проходил с 21 
по 26 ноября на площад-
ках образовательного цен-
тра «Лапландия» и Мурман-
ского государственного тех-
нического университета. 
Научно- исследовательские 
проекты в области инже-
нерных ,  естественных 
и социально- гуманитарных 
наук представили более 300 
молодых исследователей из 
Мурманской области, Респу-
блик Коми и Карелии, Ленин-
градской области, г. Санкт- 
Петербурга и Ненецкого ав-
тономного округа.

Школьники продемонстри-
ровали свои достижения на 
XX Региональных соревнова-
ниях юных исследователей 
«Будущее Севера. ЮНИОР», 
V Региональной молодежной 
научной конференции «Буду-
щее Севера», XVII соревно-
ваниях молодых исследова-
телей программы «Шаг в бу-
дущее» в Северо- Западном 
федеральном округе Россий-
ской Федерации.

Подведение итогов, на-
граждение победителей 
и призеров прошло на тоже-
ственной церемонии закры-
тия Форума в «Лапландии», 
награды получили более 150 
молодых исследователей.

Большой научный кубок 
«Будущее Севера» выиграла 
команда Мурманска. Кубок 
«Будущее Севера» I степе-
ни присужден команде моло-
дых исследователей Мурман-
ского филиала Нахимовско-
го военно- морского училища. 
Кубок III степени достался 
сборной Апатитов, сформи-
рованной координационным 
центром программы «Шаг 
в будущее» по г. Апатиты.

Малый научный кубок «Бу-
дущее Севера», который ра-
зыгрывался среди гостей За-
полярья, завоевала команда 
Ненецкого автономного окру-
га, сформированная из пред-
ставителей средней школы 
поселка Красное.

Подготовила Елена РОЩИНА.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Команда Североморска на конференции «Будущее Севера»:Кирилл Кошкарев, Никита Поплевин, Карина Ереми-
на, Дарья Арчакова, Евгений Сергеенков, Мария Старостина, Алена Харитонова.

Команда Североморска завоевала кубок «Буду-
щее Севера» II степени по итогам Молодежно-
го научного форума Северо- Запада России «Шаг 
в будущее».

V Региональная конференция «Будущее Севера»:
Кирилл Кошкарев (информатика) — диплом 1 степени, 

Никита Поплевин (математика) — диплом 1 степени, Ка-
рина Еремина (химия) — диплом 2 степени; Мария Ста-
ростина (мода и дизайн) — диплом 2 степени, Алена Ха-
ритонова (социология) — диплом 1 степени.

XVII соревнование молодых исследователей 
в СЗФО:

Кирилл Кошкарев (информатика) — диплом 1 степе-
ни; специальный приз — лучшая тех. разработка в об-
ласти предпринимательства (от Мурманского торгового

Достижения североморцев
на Молодежном научном форуме «Шаг вбудущее»:

порта), приз молодежного жюри «За уверенный шаг в на-
уку»; Никита Поплевин (математика) — диплом 1 степе-
ни; Карина Еремина (химия) — диплом 2 степени; Евге-
ний Сергеенков (информатика) — диплом 2 степени; Але-
на Харитонова (социология) — диплом 2 степени; Дарья 
Арчакова (химия) — диплом за особые успехи в научно- 
исследовательской деятельности.

Также дипломы за особые успехи в научно- 
исследовательской деятельности получили М. Старо-
стина (мода и дизайн), Ф.  Кривопиша (информатика) и 
В.  Нагибин (физика).

Сотрудники музея неу-
станно работают с моло-
дежью, учащимися. Уроки, 
викторины, вахты памяти — 
арсенал увлекательной по-
дачи истории велик. Ну 
а повод всегда найдется. 
В этом году исполнилось 
сорок лет со дня открытия 
малой Аллеи героев в Са-
фоново-1.

Напомним, что есть в Са-
фоново и большая Аллея 
героев, на которой уста-
новлено 53 бюста авиато-
ров, получивших звание Ге-
роев Советского Союза в го-
ды Великой Отечественной 
вой ны. Эти люди служили 
в различных полках морской 
авиации Северного флота, 
представляли аэродромы по 
всему Заполярью. Это Ва-

енга-1 и Ваенга-2, губа Гряз-
ная и Шонгуй, Мончегорск 
и Кильдин. И так далее.

Тогда как «на Малом» — 
так эту часть поселка на-
зывают старожилы, потому 
что здесь находился малый 
военный аэродром — уста-
новлены бюсты шести наи-
более отличившимся воз-
душным разведчикам 118 
авиаполка, который базиро-
вался именно здесь, в губе 
Грязной. Продолжает Оль-
га Земскова:

— Все это молодые ге-
рои. Если нужно  кого-то 
выделить, то это Леонид 
Ильич Елькин, который 
удостоился звания Героя 
Советского Союза в янва-
ре 1944 года. Уже будучи 
героем, он получил боевое 

задание в районе архипела-
га Новая Земля и в слож-
ной обстановке был тяже-
ло ранен в голову. Ослеп на 
один глаз, был комиссован. 
Однако настоял на том, 
чтобы вернуться в полк, 
снова сел в самолет, да-
же стал командиром эска-
дрильи.

Вахта Памяти на малой 
Аллее героев прошла впер-
вые. В ней приняли участие 
учащиеся школы №5, каде-
ты Североморского кадет-
ского корпуса. Юнармейцы 
подготовили рассказ о под-
виге каждого из шести ави-
аторов, а после ребята воз-
ложили к бюстам гвоздики.

Когда дети подобным об-
разом погружаются в мате-
риал, вникают в суть, делят-
ся знаниями со сверстни-
ками, то история для них 
оживает, перестает быть не-
мой надписью на бюсте ге-
роя или страницей учебника.

Игорь ГЛУЦКИЙ.
Фото автора.

Память сильнее любого оружия, — считает экс-
перт по изучению и популяризации объектов 
культурного наследия Североморского музейно- 
выставочного комплекса Ольга Земскова.

Североморские кадеты в почетном карауле 
на малой Аллее героев в Сафоново-1. Вахта 
Памяти прошла здесь впервые. 

Будущее 
Севера

Память
сильнее оружия
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Начало на стр.1.

Мини
«Север-баскет»
— Как пришли к тренерской 

работе?
— После того как команды не 

стало, возник вопрос, что делать 
дальше. Пришла идея попробо-
вать себя в роли детского тре-
нера. В 2018 г. я познакомился 
с десятиклассниками, попросил-
ся в «Богатырь». Начал с ними 
заниматься, вывозить на турни-
ры, пришли первые результаты. 
В частности, были в призах на 
областных соревнованиях, на 
«КЭС-баскете» — межшкольных 
состязаниях. Однако после шко-
лы ребята разъезжаются, посту-
пают в вузы и команда автома-
тически исчезает. Получается на-
прасный труд. Поэтому я решил 
идти к самым маленьким.

— Так и появился мини «Се-
вер-баскет»?

Перехват и «трешка»

В Мурманске 25–27 ноя-
бря прошел традицион-
ный, XXXVII по счету, тур-
нир по боксу памяти Героя 
Советского Союза Анато-
лия Бредова, а также чем-
пионат Мурманска. 

В состязаниях приняли участие 
около 90 юных спортсменов со 
всей области плюс боксер из Пе-
трозаводска. В ринг вышли стар-
шие юноши 2007–08 гг. рождения 
и юниоры 2005–06 гг. рождения, 
в том числе 15 североморцев — 
воспитанников ДЮСШ-1 (тренер 
Андреян Нардаев).

Среди старших юношей зо-
лото завоевал Евгений Сущев 
(в весе до 70 кг), одержавший 
три победы. Четверо парней 
стали вторыми, уступив в фина-
ле. Это Роман Шафиков (52 кг), 
Никита Сухих (54 кг), Мурад Ал-
лахяров (75 кг) и Алексей Ти-

Отличные 
бегуны

Заход на миллион 
24 ноября в дежурную часть по-

ступило заявление о хищении мо-
бильного телефона и денег. В ходе 
оперативно-разыскных мероприя-
тий удалось выяснить, что ком-
пания из нескольких человек рас-
пивала в одной из квартир по ул. 
Морской спиртные напитки. 39-лет-
ний Г. в сговоре с ранее судимым 
55-летним М. открыто похитили у 
хозяина мобильник с приложени-
ем банка и попытались списать с 
его счета средства. Покушались 
на миллион, но удалось завладеть 
только семьюстами рублями. Воз-
буждено уголовное дело по ст. 161 
УК РФ «Грабеж». 

Дегустатор
19 и 26 ноября в полицию посту-

пило два заявления, похожих друг 
на друга, как две капли воды. Впро-
чем, одно отличие в них все же бы-
ло. Отсматривая камеры видеона-
блюдения в сетевом магазине по 
ул. Советской, продавцы обнару-
жили хищение 55-летним М. бутыл-
ки коньяка, только в первом случае 
коньяк был грузинским, а во втором 
– армянским. К сожалению, какой 
из них лучше, убеленный седина-
ми ранее судимый алкодегустатор 
не сообщил. Между тем, повторное 
мелкое хищение привело к возбуж-
дению не административного, а 
уголовного дела.

Страшен во хмелю
23 ноября из п. Сафоново в де-

журную часть поступило сообще-
ние об угрозе убийством, которую 
45-летний Т. высказывал гр-ну Г. 
Знакомые сидели в квартире по ул. 
Школьной и распивали спиртные 
напитки. Затем между ними возник 
словесный конфликт, во время ко-
торого Т. в гневе выкрикивал угро-
зу: «Я тебя убью!»  

Шило на мыло
24 ноября в полицию поступило 

заявление от одной из кредитных ор-
ганизаций о мошенничестве. В июне 
21-летний П. на интернет-страничке 
организации заполнил анкету, в ко-
торой указал заведомо ложные све-
дения о своем трудоустройстве. И 
получил займ в размере 12 тыс. ру-
блей, которые не вернул. Проживает 
молодой человек на ул. Инженерной.

А вот 26 ноября было возбужде-
но дело по ст. 306 УК РФ «Заведо-
мо ложный донос». 19-летний Б. на-
писал в октябре заявление в поли-
цию, в котором указал, что кто-то от 
его имени якобы подал документы в 
микрофинансовое учреждение и по-
лучил кредит в размере 10 тыс. ру-
блей. Проведенное следствие при-
шло к выводу, что кредит оформил 
он сам. Таким образом, молодой че-
ловек вместо уголовного дела о мо-
шенничестве попал под другое, о 
ложном доносе. 

Плутовка
В дежурную часть обратилась 

20-летняя североморка с заявле-
нием о пропаже золотого брасле-
та из ее квартиры по улице Гаджи-
ева. Ущерб оценен в размере 11 
тыс. рублей. Полицейские устано-
вили обстоятельства произошед-
шего. В тот день в гости к девуш-
ке пришла приятельница. Женщи-
ны сидели за столом, пили чай. 
В какой-то момент хозяйка отлу-
чилась из комнаты, а гостья, уви-
дев на тумбочке браслет, не устоя-
ла перед искушением и присвоила 
его. После того как подруга ушла, 
хозяйка обнаружила пропажу и сра-
зу же позвонила приятельнице, од-
нако та стала все отрицать. Сейчас 
22-летняя местная жительница за-
держана, однако браслет она уже 
успела продать.

По данным МВД, Игорь ГЛУЦКИЙ.

— В позапрошлом году устро-
ился тренером в ДЮСШ-3, набрал 
группы и пришел к созданию коман-
ды «Север-баскет» для маленьких. 
В рамках турнира памяти Геннадия 
Мещерякова провел отборочные со-
стязания для малышей. Выбрал 12 
лучших игроков, создал из них от-
дельную группу, назначил трениров-
ки. За год занятий мы сумели до-
стичь серьезного прогресса.

— Как удалось создать конку-
рентоспособный коллектив?

— Мы стали ездить на турниры. 
Первый такой большой турнир был 
в Карелии, где мы заняли 7 место из 
восьми участников. Съездили, оце-
нили уровень. На втором этапе того 
же соревнования уже стали вторы-
ми. Выступили на турнире в Пите-
ре. Заняли первое место в Колпи-
но, в другой раз там же стали вто-
рыми. Участвовали в первенстве 
Мурманской области среди команд 
2010 года, где мои малыши 2012 го-
да рождения сумели стать третьи-

ми. Недавно вернулись из Москвы, 
с представительного турнира «Бы-
стрый прорыв». Уже дошли до того, 
что можем представлять Мурман-
скую область на выезде. Усилились 
сейчас двумя парнями из Апатитов, 
чтобы на большие соревнования ез-
дить более сильным составом.

— А с девчонками не пробова-
ли работать?

— Есть у меня девочки 2009–
10 гг. рождения, но с ними мы пока 
только товарищеские матчи прово-
дим. С мальчишками мне удобней 
заниматься, им можно по-мужски 
все объяснить. А у девочек еще 
возраст сейчас такой, что хи-хи 
да ха-ха.

— А есть реально перспектив-
ные ребята?

— Константин Сорокин, Дмитрий 
Амиров, Александр Сорокин. Они 
уже лучшие в области, должны в бу-
дущем еще ярче засверкать. Прав-
да, парни еще параллельно карате 
занимаются.

Игра на миллион
— Условия для тренировок 

в «Богатыре» приемлемые?
— Для занятий школьников до 

9 класса нормальные. А так, ко-
нечно, хочется большой зал. Ког-
да на турнирах на выезде игра-
ем, там залы большие, на них на-
до и играть шире. Я объясняю, 
а ребята по привычке жмутся 
друг к другу, как в узеньком. Тре-
нировки проводим в спортзалах 
11-й школы и гимназии. Там, по-
нятно, вообще залы маленькие. 
Но у меня ведь не только «Се-
вер-баскет», есть и группы обще-
физической подготовки. Там раз-
учиваем элементарные вещи — 
мяч водить, передачи отдавать.

— Что для вас тренерская ра-
бота?

— Это — терпение, терпение 
и еще раз терпение. Тренер — 
это и психолог, и отец, и настав-
ник. Чтобы из маленького чело-
вечка вырастить большого игрока, 
нужно хорошо постараться. «Се-
вер-баскет», к примеру, шесть раз 
в неделю занимается.

— Почему баскетбол для вас 
— лучшая игра с мячом?

— У меня нет готовой формули-
ровки, это просто такое чувство, 
которое внутри человека.

— Ваши пожелания напосле-
док.

— Наверное, как и всем дет-
ским коллективам, нам не хвата-
ет средств, внимания властей. На-
пример, на все турниры, за исклю-
чением областных соревнований, 
мы ездим за свои деньги. В про-
шлом году родители ребят потра-
тили на выезды в общей сложно-
сти миллион руб лей. Хорошо еще, 
что нашлись люди, которые нам 
форму новую купили. Спонсора 
бы настоящего отыскать.

— Николай Алексеевич, спа-
сибо большое, поздравляю 
вас с получением премии, же-
лаю найти спонсоров и новых 
побед!

Игорь ГЛУЦКИЙ.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА

и из альбома Николая Мак-Гинеса.

ПРОИСШЕСТВИЯ

Глеб — это мастер

щенко (80 кг). Три человека оста-
лись с бронзой.

Юниоры сумели завоевать две 
золотых медали, отличились Ар-
тем Мягких (80 кг) и Максим Кар-
лин (92 кг). На вторую ступеньку 
пьедестала забрались Александр 
Клевин (63,5 кг), Владислав Луго-
вой (свыше 92 кг), а также Глеб Жо-
гов (67 кг). Заметим, что старший 
брат последнего Александр Замыс-
лов, который также является воспи-

танником ДЮСШ-1, участвует в на-
стоящее время в СВО на Донбассе.

Отметим также воспитанников 
спортшколы олимпийского резерва 
филиала СКА С.- Петербург, тренер 
Алексей Полуэктов, ставших при-
зерами турнира памяти Бредова. 
Третье место у Даниила Бердов-
ского и Николая Ереся, на вторую 
ступень пьедестала поднялись Ва-
дим Подрядов, Никита Гринев и Да-
ниэль Бакасов. Ну а победителями 
соревнований стали Кирилл Вла-
сов и Алексей Дреманов.

Кроме того, стоит отметить до-
стижение бывшего воспитанни-
ка ДЮСШ-1, ныне занимающегося 
в училище олимпийского резерва 
в С.- Петербурге. Глеб Литвиненко 
(54 кг) на Всероссийских состяза-
ниях в Казани среди юниоров 17–
18 лет занял первое место, одер-
жав четыре победы. Тем самым 
Глеб выполнил норматив мастера 
спорта по боксу. Поздравляем!

Игорь ГЛУЦКИЙ. Фото из альбома 
Андреяна НАРДАЕВА. 

Глеб Литвиненко. 26 ноября прошли соревно-
вания на кубок федерации лег-
кой атлетики Мурманской обла-
сти. Воспитанники тренера се-
вероморской ДЮСШ №1 Ольги 
Агуповой показали высокие ре-
зультаты: Кира Абзалова, Со-
фья Васина и Иван Соколов 
— победители на 800 метрах, 
Станислав Фофанов — второй 
на 400 метрах, Кира Осьмерки-
на и Светлана Юдина — третьи 
на этой же дистанции.

Фото Ольги АГУПОВОЙ.

Кира Абзалова.

Детская баскетбольная команда «Север-баскет» перед церемонией награждения премией главы 
ЗАТО Североморск.
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Мероприятие состоялось 
25 ноября и прошло в жанре 
«экшн», то есть лихо, дина-
мично, с увлекательным фи-
налом. Учащиеся 7–8-х клас-
сов в командах по 6 человек 
должны были пройти семь так 
называемых станций, иными 
словами, семь испытаний. 
Организовало игру на базе 
библиотеки Спецуправление 
ФПС №48 МЧС России.

Что ж, предлагаем вслед 
за ребятами «бросить-
ся в огонь» и остаться при 
этом в живых. Итак, получа-
ем маршрутные листы и впе-
ред, первая станция — «Исто-
рическая». Здесь школьники 
экзаменовались по истории 
создания пожарной охраны 
и МЧС России. На все отве-
ты 10 минут. Это — разминка.

Следующая станция — 
«Пожарная», и это уже испы-
тание практическое. «Специ-
альную одежду и снаряже-
ние — надеть!» — дает старт 
судья, и представитель ко-
манды на скорость облача-
ется в костюм пожарного — 
а это весьма неудобная для 
носки одежда, к тому же рас-
считанная на «гулливера». 
Ребята затягиваются на все 
ремни, крепят пожарный по-
яс, застегивают все караби-
ны. А после этого берут тол-
стую веревку и завязывают 
двой ную спасательную пет-
лю, ту самую, с помощью ко-
торой можно вытащить чело-
века из огня. Уф! Получилось.

Командира пожарного отде-
ления и судью этого динамич-

На всякий
пожарный

ного этапа Владимира Васи-
льева сначала смутил вопрос 
о том, зачем ребятам обла-
чаться в пожарный костюм, 
ведь в реальной жизни у них 
такой возможности не будет, 
но он быстро нашелся:

— Как же зачем? Как 
знать, единожды побывав 
в шкуре пожарного, может, 
кому-то это настолько по-
нравится, что он решится 
связать свою жизнь с этой 
профессией. Да и в целом, 
человеку неплохо знать это 
для общего развития.

На следующей стан-
ции — «Интеллектуаль-
ной» — участники прошли 
проверку знаний по граж-
данской обороне и безопас-
ности жизнедеятельности, 
выполнив задание «Найди 
ошибку».

После интеллектуально-
го штурма вновь переход 
к практике — станция «Ме-
дицинская». Как правиль-
но перебинтовать голову ра-
неному, иначе говоря, нало-
жить «чепец»? Бинт «ходит» 
вокруг головы со лба на заты-
лок и с макушки до подбород-
ка, до полной перевязки. Го-
тово. Раненые спасены.

И вновь тестирование — 
станция «Виртуальная». Ис-
пытание на знание безопас-
ного поведения в любой сфе-
ре жизнедеятельности (вода, 
лед, дорога, лес и даже ин-
тернет). Дальше — блиц-о-
прос, ответы на скорость. Кто 
даст больше правильных от-
ветов за три минуты?

И снова «экшн»: на стан-
ции «Эвакуационной» коман-
ды должны пройти по библи-
отеке и найти из нее един-
ственный безопасный, не 
охваченный условным пла-
менем выход. Выход най-
ден, читатели на свободе, 
игра окончена, всем спасибо!

— Жизнь полна непред-
виденных ситуаций, в кото-
рых даже взрослые не всегда 
способны сориентировать-
ся. Поэтому большой квест 
по всей библиотеке с мак-
симально разносторонними 
заданиями привьет детям 
навык поведения в той или 
иной экстренной ситуации, 
повысит культуру безопас-
ности, — считает сотрудник 
библиотеки Вера Филоненко.

Игра прошла при содей-
ствии Мурманского отделения 
Всероссийского добровольно-
го пожарного общества.

— Дети больше месяца 
готовились к этим стар-
там с участием специали-
стов МЧС, изучали поло-
жение, разбирали круг во-
просов. За последние годы 
дети практически никогда 
не являлись виновниками по-
жаров, надеюсь, так будет 
оставаться и впредь, — рас-
сказала председатель севе-
роморского отделения обще-
ства Елена Горелова.

На вопросы журналистов 
ответил участник игры лице-
ист Кирилл Бородин:

— Самое увлекатель-
ное — надевать костюм по-
жарного. А самое трудное, 

Суметь перебинтовать раненого и облачиться в пожарное снаряжение, за-
вязать спасательную петлю и найти пути эвакуации: в Центральной детской 
библиотеке состоялась игра для школьников «Маршруты безопасности».

наверное, вязать «чепчик». 
Это занимает много вре-
мени, зато при этом полу-
чаешь навык и понимаешь, 
как можно помочь постра-
давшему при пожаре. Мы 
достаточно долго готови-
лись, я, к примеру, с другом 
готовил тему по вопросам 
гражданской обороны, это 
курс по основным знаниям 
ГО и ее истории. Мы верим 
в свою команду, она у нас ра-
ботает слажено. Наш девиз: 
мы — лицеисты, докажем 
всем делом, что ближе всех 
к МЧС — и душой, и телом.

Кирилл оказался неда-
лек от истины — лицеисты 
показали второй результат. 
Бронза — у школы №11. Ну 
а успешнее всех с заданиями 
справилась команда гимна-
зии. Всего в состязаниях при-
няли участие 7 коллективов. 
Участники и победители бы-
ли отмечены кубками, дипло-
мами, а также сладкими и па-
мятными призами.

И пусть знания, приобре-
тенные ребятами во время 
игры, никогда не пригодятся 
им на практике!

Игорь ГЛУЦКИЙ.
Фото автора.

Одно из самых технически сложных и одновременно самых итересных заданий - 
облачение в боевой костюм пожарного, на него давалась пробная попытка.

Перевязка должна быть не только быстрой, но и пра-
вильно выполненной, за целый ряд ошибок можно бы-
ло заработать снижение оценки.

В телестудии участники проекта представили себя в 
роли ведущих.

Что такое телевиде-
ние? Кто такой главный 
редактор? Каким дол-
жен быть журналист?

 Об этом и многом другом 
в понедельник узнали участ-
ники детского проекта «Твое 
время!» Североморского те-
леканала. На этой неделе 
в эфир «СТК-Север» верну-
лась программа, полюбив-
шаяся взрослым и детям.

До конца декабря о погоде 
и не только будут рассказы-
вать Евгений Киселев, Веро-
ника Смирнова, Ева Наумова, 
Елизавета Лукьянова, Дарья 
Шапошникова и Ульяна По-
пова — учащиеся начальных 
классов разных школ ЗАТО.

В начале недели ребята 
побывали на экскурсии в сту-
диях «Север FM» и «СТК-Се-

вер», поговорили в микро-
фоны радиоведущих и ус-
лышали себя в наушниках, 
познакомились с хромаке-
ем, телесуфлером и загля-
нули в эфирную аппаратную. 
Экскурсию для школьников 
провели главные редакто-
ры Североморского телека-
нала и радио «Север FM» 
Станислава Красильникова 

Твое время пришло!
Детская рубрика «Твое время!» впервые вышла в эфир «СТК-Север» в начале 

июля 2020 года. Североморцы от 3 до 16 лет приходили в студию и вели прогноз 
погоды. Со временем у проекта появились спонсоры, стал проводиться конкурс, по 
итогам которого каждый месяц лучший ведущий получал призы.

В марте 2021 года Североморский информационно- аналитический центр совмест-
но с Мурманской языковой школой придумал проект для подростков 12–17 лет «Твое 
время! Медиапоколение». Он проходил в формате школы журналистики. Ребята бра-
ли интервью у известных североморцев в программе «Теледиалог», пробовали се-
бя в роли корреспондентов радио и газеты. Учеба продлилась до школьных каникул 
и завершилась закрытием проекта. А недавно организаторы решили вернуть «Твое 
время!» и предложили детям принять участие в конкурсе.

и Лина Дымова, а также ре-
жиссер «СТК-Север» Алек-
сандр Клоков.

Участников проекта ждут 
четыре недели интересной 
работы. За это время они 
не только научатся правиль-
но говорить, работать перед 
камерой, попробуют себя 
в роли телеведущих, узнают 
 что-то новое, но и дадут ин-

тервью Лине Дымовой.
Артистизм, открытость, 

дикцию, умение конкурсан-
тов подать себя будут оце-
нивать сотрудники Северо-
морского информационно- 
аналитического центра 
и партнеры проекта — Мур-
манская языковая школа 
в Североморске и детская па-
рикмахерская «Северята». 

После подведения итогов луч-
ший ведущий получит приз от 
спонсоров.

Рубрика «Твое время!» 
выходит на Североморском 

телеканале шесть дней в не-
делю. Запись передач можно 
посмотреть в группе «СТК» 
«ВКонтакте».

Анна ЛИПИНА. Фото автора.
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В Центральной городской библиотеке 
им. Л. Крейна открылся 23-й в России 
и первый в Мурманской области реги-
ональный центр Всероссийского му-
зея А. С. Пушкина.

Музей А. С. Пушкина — крупнейший и старей-
ший литературно- мемориальный комплекс не 
только в нашей стране, но и в Европе. Одно из 
приоритетных направлений деятельности Ме-
диацентра музея — создание и развитие ре-
гиональных центров в учреждениях культуры 
и образования. С 2014 года от Сургута до Кок-
тебеля, от Иркутска и теперь до Северомор-
ска открыты 23 региональных центра. 24 ноя-
бря в торжественной церемонии открытия цен-
тра приняли участие глава ЗАТО Североморск 
Олег Прасов, депутат Мурманской областной 
думы Михаил Ильиных, заместитель предсе-
дателя Совета депутатов Евгения Гордеева, 
начальник Управления культуры, спорта, мо-
лодежной политики и международных связей 
Зоя Кругляк, начальник Управления образова-
ния Юлия Гладских. Почетной гостьей церемо-
нии стала Ирина Розина, заведующий Медиа-
центром Всероссийского музея А. С. Пушкина, 
кандидат филологических наук.

— Уникальная коллекция Всероссийского 
музея, которая складывалась на протяжении 
десятилетий и насчитывает сегодня более 
200 тысяч единиц мемориальных, изобрази-
тельных, историко- бытовых материалов, 
позволяет погрузиться в мир русской исто-
рии и литературы XVIII–XIX веков, — обрати-
лась к гостям директор Североморской ЦБС 
Ольга Ефименко.

— Открытие регионального центра музея 
имеет поистине стратегическое значение, 
интерес к творчеству Пушкина отмечен во 
всех библиотеках нашей страны, его чита-
ют от мала до велика, люди всех социальных 
слоев и национальностей. Теперь бесценные 
фонды доступны и североморцам. Один из за-
лов ЦГБ, получившей недавно статус модель-
ной библиотеки, был перепрофилирован под 
так называемый «Пушкинский зал». Здесь те-
перь будут проходить все мероприятия, свя-
занные с великим поэтом и его современни-
ками. Дизайн был продуман коллективом би-
блиотеки самостоятельно, мы постарались 
передать атмосферу пушкинской эпохи: кни-
ги, статуэтки, костюмы на манекенах, ми-
лые штрихи в виде случайно забытого веера, 

бюсты самого Александра Сергеевича и его 
современников, перья и чернильницы, чайные 
чашки с изображением знаменитого профиля 
поэта. В будущем витрины будут пополнять-
ся новыми экспонатами, появится генеалоги-
ческое древо поэта. Здесь будут проходить 
пушкинские вечера, уроки, лекции, чтения, ин-
терактивные программы, квизы, акции. Бла-
годаря Всероссийскому музею Пушкина мы 
располагаем уникальными ресурсами для про-
ведения любых мероприятий.

Кроме изобразительных и справочных ма-
териалов в региональные центры передают-
ся научно- популярные фильмы, издания му-
зея, мультимедиаресурсы. Юные и взрослые 
гости смогут совершить виртуальную прогул-
ку по экспозициям музейного комплекса: ком-
натам в последней квартире Пушкина на Мой-
ке, 12, учебным классам Лицея, залам усадь-
бы Державина.

— Для Североморска большая гордость 
и честь работать в таком тесном контак-
те с Всероссийским музеем Пушкина. Выра-
жаю признательность директору музея Сер-
гею Михайловичу Некрасову за выбор нашего 
муниципалитета, — отметил Олег Прасов. — 
Спасибо и Управлению культуры, коллективу 
библиотечной системы как генератору идей, 
способствующих популяризации чтения всеми 
возможными способами. Убежден, что центр 
будет востребован, с нетерпением ждем ин-
тересных мероприятий.

— Дорогие друзья, для меня большая честь 
представлять старейший Пушкинский му-

зей России, — обратилась к присутствующим 
Ирина Розина. — Наш музей начинался с тех 
реликвий, которые передали лицеисты, дру-
жившие с Пушкиным. Это подлинные пред-
меты, которые помнили руку самого Алек-
сандра Сергеевича. Именно поэтому сегод-
няшняя выставка и экскурсия к открытию 
североморского регионального центра по-
священа  лицеистам- товарищам поэта. Мы 
благодарим гостеприимный Североморск, для 
нашего музея очень важно было открыть ре-
гиональный центр Пушкинского музея имен-
но в этом году именно в Североморске. В го-
роде закрытом, где живут семьи военнослу-
жащих, городе, который является столицей 
Северного флота. И сегодня мы вспоминаем 
и говорим о Пушкине как о зачинателе рус-
ского языка, как о символе нашей многона-
циональной культуры, как о патриоте Рос-
сии, написавшем столь актуальные строки 

в своем письме к Петру Чаадаеву. Позволю 
себе их вольную цитату: «Гордиться исто-
рией и славой своих предков должно и нужно, 
не уважать историю своего Отечества есть 
постыдное малодушие». Завершу свою речь 
опять же словами Александра Сергеевича: 
«Друзья мои, прекрасен наш союз, он, как ду-
ша, неразделим и вечен».

Первым совместным проектом регионально-
го центра музея и библиотеки стала выставка 
«Лицея день заветный» из собрания Всерос-
сийского музея А. С. Пушкина, которая посвя-
щена истории создания Императорского Цар-
скосельского Лицея, его первым наставникам 
и воспитанникам, юности и становлению Алек-
сандра Пушкина. На выставке представлены 
как известные, так и редко экспонируемые ма-
териалы, произведения живописи и графики, 
оцифрованные с оригиналов.

Наталья СТОЛЯРОВА. Фото автора.

Пушкинский зал
в Североморске

Сотрудники Центральной городской библиотеки им. Л. Крейна приглашают северо-
морцев посетить региональный центр, а также принять участие в создании выставок, 
предоставив предметы из личных коллекций для временного или постоянного экс-
понирования в его стенах. Если у вас есть книги, картины, открытки, предметы инте-
рьера и быта, связанные с отечественной историей или литературой XIX — начала 
XX веков, вы можете представить их на временной экспозиции или передать в дар 
региональному центру Всероссийского музея А. С. Пушкина. Библиотекари с благо-
дарностью сохранят имена дарителей! Посетить региональный центр можно в часы 
работы Центральной городской библиотеки имени Л. Крейна на ул. Кирова, 2, тел.: 
4–89–83 — абонемент, 4–48–82 — читальный зал. Режим работы: с 11.00 до 21.00; 
среда — выходной; суббота и воскресенье — с 12.00 до 18.00.

Региональный центр Всероссийского музея А. С. Пушкина в Североморске открыт. Добро пожаловать!

Первую экскурсию «Лицея день заветный» в стенах региональ-
ного центра провела Ирина Розина.

Все предметы экспозиции работают на со-
здание атмосферы пушкинской эпохи.

«Старинный романс» Г. Свиридова к к/ф по пьесе Пушкина «Метель» 
прозвучал в исполнении воспитанников и педагогов ДМШ им. Э. С. 
Пастернак.
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— Я очень рад, что после 
двухлетнего перерыва мы верну-
лись на эту сцену. Я убежден, что 
чествовать одаренных северомор-
цев нужно именно в этом зале куль-
турной столицы Северного фло-
та. В течение года я неоднократ-
но встречался с ребятами, видел 
их достижения и в музыке, и в жи-
вописи, общался со спортсменами, 
видел выступления танцевальных 
коллективов и каждый раз испыты-
вал искреннее чувство гордости за 
наших трудолюбивых детей, кото-
рые могут преодолеть себя и до-
биться таких достижений. Я верю, 
что с такими детьми есть будущее 
и у нашего города, и у нашего ре-
гиона, и безусловно, у нашей стра-
ны. Конечно, за успехами лауреатов 
стоит труд родителей, которые 
прошли с детьми этот путь с са-
мых азов до премий, призовых мест. 
А педагоги и тренеры — это уни-
кальные люди. Они стремятся до-
стичь совершенства в том направ-
лении, которое выбрали. Благодаря 
их неравнодушию, таланту, целеу-
стремленности достигаются та-
кие успехи, — обратился к залу гла-
ва ЗАТО Олег Прасов.

Среди лауреатов — воспитанни-
ки североморской Детской художе-
ственной школы, Детской школы 
искусств п. Сафоново, Детской му-
зыкальной школы им. Э. С. Пастер-
нак, коллективы Дворца культуры 
«Строитель», Центра досуга моло-
дежи, Отдела прикладного творче-
ства и народных ремесел музейно- 
выставочного комплекса, спортшкол 
№1 и 3. Это музыканты, художники, 
мастера декоративно- прикладного 
творчества, танцоры, спортсмены. 
Индивидуальных премий в области 
культуры и искусства удостоились 
32 человека, в области спорта — 10.

— Я учусь музыке девятый год, 
играю на фортепиано. Получи-

ла эту премию впервые, для ме-
ня это очень значимое событие. 
Мой труд и труд моего педагога 
Зульфии Маратовны Рябинчук был 
вознагражден, — рассказала Али-
на Сергеева, воспитанница Детской 
музыкальной школы им. Э. С. Па-
стернак, лауреат регионального 
конкурса «Музыкальные надежды 
Заполярья» (г. Мурманск), Всерос-
сийского конкурса пианистов им. 
Т. Д. Крыловой в рамках федераль-
ного проекта «Музыкальные надеж-
ды Арктики» (г. Мурманск), Всерос-
сийского конкурса исполнительского 
мастерства преподавателей и кон-
цертмейстеров в номинации «Юный 
концертмейстер» (г. Петрозаводск).

Феодора Воронцова также учит-
ся в Детской музыкальной школе 
по классу флейты у Ксении Соко-
ленко. Феодора — лауреат Между-

народного конкурса «Волшебство 
звука» (Мурманск, Москва), Между-
народного фестиваля музыкантов- 
исполнителей на духовых и удар-
ных инструментах и инструментах 
эстрадного оркестра программы 
«Серебряные звуки» (Петроза-
водск), Всероссийского конкурса 
«Вдохновение».

— Я начала играть на флейте 
с самого раннего возраста. Вы-
брали инструмент родители, но 
у меня сразу начало получаться. 
Мой педагог Ксения Алексеевна 
очень добрая, она мне помогает, 
подсказывает, исправляет, если 
я в  чем-то ошибаюсь. Сейчас мы го-
товимся к новым конкурсам. Кроме 
флейты я освоила игру на гитаре 
и хотела бы научиться играть на 
ксилофоне. Также я хожу на гейм-ди-
зайн и занимаюсь танцами. Считаю, 

Достойны
почета ипремий

Олег Прасов награждает Марию Манторову (Детская школа ис-
кусств п. Сафоново).

Виктор Миронов (ДМШ им. Э. С. Пастернак) - победитель и лауреат ре-
гиональных, всероссийских, международных музыкальных конкурсов.

25 ноября в ДК «Строитель» 
состоялось 25-е, юбилейное 
вручение премий главы ЗАТО 
Североморск одаренным де-
тям и коллективам за дости-
жения в области культуры, ис-
кусства, физкультуры и спорта 
за 2021–2022 учебный год.

Городские зарисовки, флот-
ская тема, поморы — с од-
ной стороны, мультяшные 
пони, попугайчики и детские 
фантазии — с другой. В Се-
вероморске открылась вы-
ставка работ Сергея Скоро-
ва и Кати Панчук.

Экспозиция весьма необычная, се-
мейная, в ней интегрированы работы 
руководителя изостудии «Ультрама-
рин» Сергея Скорова и его семилет-
ней внучки Катеньки. «Мы – худож-
ники своей жизни» — название вы-
ставки несет жизненно- философское 
утверждение.

что саморазвитие — это очень важ-
но. Родители меня поддержива-
ют, — рассказала Феодора.

Премию первой степени в обла-
сти культуры и искусства заслужил 
образцовый самодеятельный кол-
лектив хореографический ансамбль 
«Каблучок» (руководители Анна Ка-
линина и Наталья Макарова), вто-
рой — кружок современной хореогра-
фии «Импровизация» (ЦДМ) (руково-
дитель Екатерина Самойличенко), 
третьей — детский клуб флористики 
«Соцветие», клуб-спутник НСК клу-
ба флористики «Орхидея» (СМВК) 
(руководитель Татьяна Банникова).

Работы известного в Северомор-
ске автора узнаваемы, поскольку 
в них повествуется о нашей с вами 
жизни на Севере, в родном городе, 
они насыщены флотскими пейзажа-
ми и весьма реалистичны. Вот вид 
на Кольский залив с известной смо-
тровой площадки на мысе Алыш, вот 
улица Советская, а вот площадь Са-
фонова, которая сейчас даже выгля-
дит уже по другому — работа 2003 го-
да. Зарисовки Колы, Мурманска, Но-
вой Земли, островов соседствуют 
с мужественными поморами, которые 
то на лыжах на охоту идут, то оленей 
пасут, то моржей добывают. Вкупе это 
создает единую картину.

На выставке представлено около 
двадцати живописных работ Сергея 
Скорова, большинство из которых 
впечатляют своей масштабностью. 
Работы Кати Панчук — это с десяток 
рисунков, но для дедушки это нечто 
большее. О своей внучке он расска-
зывает увлеченно.

— Катенька с детства рисует. 
Изображает свои впечатления, 
окружающий мир, рисует муль-
тяшки,  какие-то фантазии. По-

пугайчики, птички, кошечки, очень 
любит поняшек рисовать, кото-
рых дома целая коллекция. Они 
все разные и она знает каждого по 
имени. Посмотрите, как она рабо-
тает цветом, сочетает холодные 
и теплые тона. Какой колорит. Ав-
томатически, на подсознании, это 
не каждому дано, — если деда не 
остановить, он готов говорить о та-
лантах Кати часами. — Выстав-
ка пройдет, подведем  какой-то 
итог, запишемся в детскую худо-
жественную школу — и вперед к со-
вершенству.

Кстати, организовать такой вер-
нисаж совместного творчества Сер-
гею Скорову посоветовал его друг, 
известный североморский художник 
Иван Ворон. Во время торжественно-
го открытия он предложил в будущем 
провести выставку семейного творче-
ства, включающую в себя самые раз-
нообразные направления, не только 
изобразительное искусство. Та же Ка-
тя Панчук, к примеру, создает юмори-
стические и фантастические рассказы 
про животных, которые затем охотно 
иллюстрирует.

В области спорта высшей награды 
была удостоена команда по фитнес- 
аэробике «Венсон» (ДЮСШ №3, тре-
неры Светлана Радишевская и Ири-
на Ботюк). Лауреатами второй степе-
ни стали баскетболисты из команды 
«Север-баскет» (ДЮСШ №3, тренер 
Николай Мак- Гинес), третьей — хок-
кеисты команды «Северный Флот 
Юниоры» (ДЮСШ №3, тренер Алек-
сей Кораблев).

После торжественной церемонии 
лауреаты премии главы ЗАТО высту-
пили на гала-концерте.

Анна ЛИПИНА.  
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Поморы ипоняшки
Семейную экспозицию Скоро-

вых можно посмотреть в Выста-
вочном зале СМВК по ул. Сафоно-
ва, 22, она завершит свою работу 
15 декабря (0+).

Игорь ГЛУЦКИЙ. Фото автора.

Сергей Скоров и Катя Панчук.

Хотя в работах Сергея Скорова и его внучки мало общего, идея семей-
ного творчества обязательно найдет отклик в сердцах североморцев.
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ПОНЕДЕЛЬНИК

5 ДЕКАБРЯ
ВТОРНИК

6 ДЕКАБРЯ
СРЕДА

7 ДЕКАБРЯ
ЧЕТВЕРГ

8 ДЕКАБРЯ
Понедельник, 5 декабря

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
09.55 Жить здорово! 16+
10.45, 12.15, 15.15, 16.50, 18.20, 

23.45, 03.05 Информаци-
онный канал 16+

16.00 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
21.00 Время
21.45 Т/с «Шифр» 16+
22.45 Большая игра 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Кто против? 12+
16.30 Малахов 16+
21.20 Т/с «Тайны следствия-22» 

16+
22.25 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+
01.00 Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым 12+
03.00 Т/с «Личное дело» 16+

НТВ

04.55 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Лесник» 16+
13.30 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Скорая помощь» 16+
22.10, 00.00 Т/с «Адмиралы рай-

она» 16+
00.35 Х/ф «Приговоренный» 12+
02.05 Т/с «Защита Красина» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 
15.00, 19.30, 23.30 Ново-
сти культуры 16+

06.35 Пешком... 16+
07.05 Невский ковчег. Теория не-

возможного 16+
07.35 Черные дыры. Белые пят-

на 16+
08.15, 16.25 Цвет времени 16+
08.35 Х/ф «Длинный день» 16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 00.30 ХХ Век. «Песни Павла 

Аедоницкого» 16+
12.00 Д/ф «Забытое ремесло. Сва-

ха» 16+
12.20, 22.15 Т/с «Тихий Дон» 12+
13.10 Эпизоды. Владимир Ко-

стров 16+
13.50 Д/ф «Первые в мире. Григо-

рий Перельман. Максима-
лист» 16+

14.05 Д/ф «Рубеж» 16+
15.05 Новости. Подробно. Арт 16+
15.20 Агора. Ток-шоу с Михаилом 

Швыдким 16+
16.35 XXIII Международный теле-

визионный конкурс юных 
музыкантов «Щелкунчик» 
16+

18.35, 01.20 Д/ф «Короля делает 
свита» 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.35 Д/ф «Биохакинг» 16+
21.30 Сати. Нескучная класси-

ка... 16+
23.00 Рэгтайм, или Разорванное 

время 16+
23.50 Кинескоп 16+
02.15 Д/ф «Звезда жизни и смер-

ти» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.00 Д/ф «Жанна Прохоренко. 

Баллада о любви» 12+
09.05 Х/ф «Кабинет путешествен-

ника» 12+
10.55 Городское собрание 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00, 00.00 

События 12+
11.50 Х/ф «Московские тайны. Го-

стья из прошлого» 12+
13.40, 05.20 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 03.15 Х/ф «Смерть в объ-

Вторник, 6 декабря

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
09.55 Жить здорово! 16+
10.45, 12.15, 15.15, 16.50, 18.20, 

23.45, 03.05 Информаци-
онный канал 16+

16.00 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
21.00 Время
21.45 Т/с «Шифр» 16+
22.45 Большая игра 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Кто против? 12+
16.30 Малахов 16+
21.20 Т/с «Тайны следствия-22» 

16+
22.25 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+
01.00 Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым 12+
03.00 Т/с «Личное дело» 16+

НТВ

04.55 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Лесник» 16+
13.30 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Скорая помощь» 16+
22.10, 00.00 Т/с «Адмиралы рай-

она» 16+
00.20 Англия-Россия. Коварство 

без любви. Битва за третий 
мир 16+

01.30 Т/с «Защита Красина» 16+
04.25 Агентство скрытых камер 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 
15.00, 19.30, 23.30 Ново-
сти культуры 16+

06.35 Пешком... 16+
07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35, 18.35, 00.55 Д/ф «Короля де-

лает свита» 16+
08.35 Цвет времени 16+
08.50 Х/ф «Переходим к любви» 

16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 23.50 ХХ Век. «Театральные 

встречи. Забавный случай» 
16+

12.20, 22.15 Т/с «Тихий Дон» 12+
13.10 Д/ф «Забытое ремесло. Ко-

робейник» 16+
13.30 Игра в бисер 16+
14.10 Д/ф «Монологи кинорежис-

сера» 16+
15.05 Новости. Подробно. Кни-

ги 16+
15.20 Эрмитаж 16+
15.50 Сати. Нескучная классика... 

16+
16.35 XXIII Международный теле-

визионный конкурс юных 
музыкантов «Щелкунчик» 
16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Искусственный отбор 16+
21.30 Белая студия 16+
23.00 Рэгтайм, или Разорванное 

время 16+
01.45 Д/ф «Вода. Голубое спокой-

ствие» 16+
02.30 Д/ф «Одинцово. Васильев-

ский замок» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.00, 16.55 Право на безопас-

ность 12+
08.30 Доктор И... 16+
09.05 Х/ф «Кабинет путешествен-

ника» 12+
10.55, 02.45 Д/с «Актёрские судь-

бы» 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00, 00.00 Со-

бытия 12+
11.50 Х/ф «Московские тайны. 

Среда, 7 декабря

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
09.55 Жить здорово! 16+
10.45, 12.15, 15.15, 16.50, 18.20, 

23.45, 03.05 Информаци-
онный канал 16+

16.00 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
21.00 Время
21.45 Т/с «Шифр» 16+
22.45 Большая игра 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Кто против? 12+
16.30 Малахов 16+
21.20 Т/с «Тайны следствия-22» 

16+
22.25 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+
01.00 Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым 12+
03.00 Т/с «Личное дело» 16+

НТВ

04.55 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Лесник» 16+
13.30 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Скорая помощь» 16+
22.10, 00.00 Т/с «Адмиралы рай-

она» 16+
00.20 Англия-Россия. Коварство без 

любви. Сепаратизм с бри-
танским акцентом 16+

01.35 Т/с «Защита Красина» 16+
04.25 Агентство скрытых камер 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 
15.00, 19.30, 23.30 Ново-
сти культуры 16+

06.35 Пешком... 16+
07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35, 18.35, 00.50 Д/ф «Короля де-

лает свита» 16+
08.40, 12.10 Цвет времени 16+
08.50 Х/ф «Переходим к любви» 

16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 23.50 ХХ Век. «Одиссея Алек-

сандра Вертинского» 16+
12.20, 22.15 Т/с «Тихий Дон» 12+
13.10 Д/ф «Людмила Макарова. 

Надо жить, чтобы все пе-
режить» 16+

13.35 Искусственный отбор 16+
14.20 Х/ф «Сезар Франк» 16+
15.05 Новости. Подробно. Кино 16+
15.20 Библейский сюжет 16+
15.50 Белая студия 16+
16.35 XXIII Международный теле-

визионный конкурс юных 
музыкантов «Щелкунчик» 
16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Правила жизни 16+
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.45 Абсолютный слух 16+
21.30 Власть факта. «Франко-прус-

ская война» 16+
23.00 Рэгтайм, или Разорванное 

время 16+
01.40 Д/ф «Лебединый рай» 16+
02.25 Д/ф «Казань. Дом Зинаиды 

Ушковой» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.00, 16.55 Право на безопас-

ность 12+
08.30 Доктор И... 16+
08.55 Х/ф «Маменькин сынок» 12+
10.55, 02.45 Д/с «Актёрские судь-

бы» 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00, 00.00 Со-

бытия 12+
11.50 Х/ф «Московские тайны. 

Опасный переплёт» 12+
13.40, 05.25 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 03.10 Х/ф «Смерть в объек-

тиве. Аура убийства» 12+
17.35, 00.30 Петровка, 38 16+
18.10 Х/ф «Полицейский роман» 

12+

Четверг, 8 декабря

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
09.55 Жить здорово! 16+
10.45, 12.15, 15.15, 16.50, 18.20, 

23.45, 03.05 Информаци-
онный канал 16+

16.00 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
21.00 Время
21.45 Т/с «Шифр» 16+
22.45 Большая игра 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Кто против? 12+
16.30 Малахов 16+
21.20 Т/с «Тайны следствия-22» 

16+
22.25 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+
01.00 Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым 12+
03.00 Т/с «Личное дело» 16+

НТВ

04.55 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.55 Сегодня
08.25, 10.35 Т/с «Лесник» 16+
13.30 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Скорая помощь» 16+
00.20 Поздняков 16+
00.35 Мы и наука. Наука и мы 12+
01.30 Т/с «Защита Красина» 16+
04.25 Агентство скрытых камер 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 
15.00, 18.45, 23.30 Ново-
сти культуры 16+

06.35 Пешком... 16+
07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35 Д/ф «Короля делает сви-

та» 16+
08.35 Цвет времени 16+
08.45, 16.35 Х/ф «И это всё о нём» 

12+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 23.50 ХХ Век. «Одиссея Алек-

сандра Вертинского» 16+
12.20, 22.15 Т/с «Тихий Дон» 12+
13.10 Д/ф «Проповедники» 16+
13.35 Абсолютный слух 16+
14.15 Д/ф «Лебединый рай» 16+
15.05 Новости. Подробно. Театр 16+
15.20 Моя любовь - Россия! 16+
15.45 2 Верник 2 16+
17.50 Д/ф «Разгадка тайной любов-

ной переписки Марии- Ан-
туанетты» 16+

19.00 Торжественное закрытие 
XXIII Международного те-
левизионного конкурса 
юных музыкантов «Щел-
кунчик» 16+

21.00 Открытая книга. Дмитрий Ли-
ханов. «Звезда и крест» 16+

21.30 Энигма. Алексей Марков 16+
23.00 Рэгтайм, или Разорванное 

время 16+
00.55 Д/ф «Разгадка тайной любов-

ной переписки Марии-Анту-
анетты» 16+

01.45 Д/ф «Нерка. Рыба красная» 
16+

02.45 Д/ф «Первые в мире. Дви-
гатель капитана Костови-
ча» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.00, 16.55 Право на безопас-

ность 12+
08.30 Доктор И... 16+
09.05 Х/ф «Маменькин сынок» 12+
10.55, 00.45 Д/с «Актёрские судь-

бы» 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00, 00.00 Со-

бытия 12+
11.50 Х/ф «Московские тайны. 

Графский парк» 12+
13.40, 05.25 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 03.15 Х/ф «Смерть в объек-

тиве. Аура убийства» 12+
17.35, 00.30 Петровка, 38 16+

ективе. Мышеловка» 12+
16.55 Право на безопасность 12+
17.35, 00.30 Петровка, 38 16+
18.10, 20.00 Т/с «Анатомия убий-

ства» 12+
22.40 Специальный репортаж 16+
23.05 Знак качества 16+
00.45 Д/ф «Следствие ведет КГБ. 

Чёрный крест Пеньковско-
го» 12+

01.25 Д/ф «Анне Вески. Холод в 
груди» 16+

02.05 Д/ф «Юрий Андропов. Ле-
генды и биография» 12+

02.45 Д/с «Актёрские судьбы» 12+
04.40 Д/ф «Павел Кадочников. За-

терянный герой» 12+

РЕН-ТВ

05.00, 04.30 Территория за-
блуждений 16+

06.00, 18.00, 02.10 Самые шокиру-
ющие гипотезы 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

Новости 16+
09.00 Военная тайна 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофе-

ем Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информаци-

онная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00, 02.55 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Король Артур» 12+
22.20 Водить по-русски 16+
23.30 Документальный спецпро-

ект 16+
00.30 Х/ф «Координаты «Цита-

дель» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 09.05, 12.15, 14.50, 17.00 
Новости

06.05, 00.00 Все на Матч! 12+
09.10, 12.45, 14.55, 01.10, 03.15 

Футбол. Чемпионат мира- 
2022 г. 1/8 финала. Транс-
ляция из Катара 0+

11.15 «Оазис Футбола» Прямой 
эфир

12.20 Футбол. Чемпионат мира- 
2022 г. Обзор 0+

17.05, 20.00 Катар 2022 г. Все на 
Футбол! Прямой эфир

17.45, 21.45 Футбол. Чемпионат 
мира- 2022 г. 1/8 фина-
ла. Прямая трансляция из 
Катара

00.45 Один день в Катаре 16+
05.20 Баскетбол. Единая лига 

ВТБ. «МИНСК» (Белорус-
сия)-»Пари НН» (Нижний 
Новгород) 0+

ЗВЕЗДА

06.05 Д/с «Оружие Победы. Щит 
и меч Красной армии» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 18.00, 20.30 Новости 

дня 16+
09.20, 23.25 Х/ф «Фронт без флан-

гов» 12+
11.20, 21.15 Открытый эфир 16+
13.25, 15.05 Т/с «Команда 8» 16+
15.00 Военные Новости 16+
18.15 Специальный репортаж 16+
18.50 Д/с «Холодная война. Битва 

экономик» 16+
19.40 Д/с «Загадки века» 12+
22.55 Между тем 12+
01.10 Х/ф «В трудный час» 12+
02.50 Х/ф «Прекрасная Елена» 

16+
04.20 Д/с «Военные врачи» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 6 кадров 16+
06.45, 05.20 По делам несовер-

шеннолетних 16+
08.45, 04.30 Давай разведём-

ся! 16+
09.45, 02.50 Тест на отцовство 16+
12.00, 01.05 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
13.05, 23.00 Д/с «Порча» 16+
13.35, 00.05 Д/с «Знахарка» 16+
14.10, 00.35 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.45 Т/с «Чужая дочь» 16+
19.00, 20.35 Т/с «Отпуск в сосно-

вом лесу» 16+
20.30 Шаг в карьеру 16+
02.00 Т/с «От ненависти до люб-

ви» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

Семь сестёр» 12+
13.40, 05.25 Мой герой 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 03.15 Х/ф «Смерть в объек-

тиве. Мышеловка» 12+
17.35, 00.30 Петровка, 38 16+
18.15 Т/с «Анатомия убийства» 12+
22.35 Закон и порядок 16+
23.10 Д/ф «Лидия Иванова. Секс 

и жареная картошка» 16+
00.45 Д/ф «90-е. Голосуй или про-

играешь!» 16+
01.25 Д/ф «Жизнь без любимо-

го» 12+
02.05 Д/ф «Атака с неба» 12+
04.45 Д/ф «Олег Стриженов. Ни-

каких компромиссов» 12+

РЕН-ТВ

05.00 Территория заблуждений 16+
06.00, 18.00, 02.30 Самые шокиру-

ющие гипотезы 16+
07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

Новости 16+
09.00 Военная тайна 16+
10.00 Совбез 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информаци-

онная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00, 03.20 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Коломбиана» 16+
22.00 Водить по-русски 16+
23.30 Знаете ли вы, что? 16+
00.30 Х/ф «Тачка на миллион» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 09.05, 12.15, 14.50, 17.00 
Новости

06.05, 00.00 Все на Матч! 12+
09.10, 12.45, 14.55, 01.10, 03.15 

Футбол. Чемпионат мира- 
2022 г. 1/8 финала. Транс-
ляция из Катара 0+

11.15 «Оазис Футбола» Прямой 
эфир

12.20 Футбол. Чемпионат мира- 
2022 г. Обзор 0+

17.05, 20.00 Катар 2022 г. Все на 
Футбол! Прямой эфир

17.45, 21.45 Футбол. Чемпионат 
мира- 2022 г. 1/8 фина-
ла. Прямая трансляция из 
Катара

00.45 Один день в Катаре 16+
05.20 Гандбол. Чемпионат России. 

OLIMPBET Суперлига. Муж-
чины. «Чеховские медведи» 
(Московская область)-»Зе-
нит» (Санкт-Петербург) 0+

ЗВЕЗДА

04.55 Х/ф «Джокеръ» 16+
07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 18.00, 20.30 Новости 

дня 16+
09.20, 23.25 Х/ф «Фронт без флан-

гов» 12+
11.20, 21.15 Открытый эфир 16+
13.20, 18.15 Специальный репор-

таж 16+
14.00, 15.05 Т/с «Точка взрыва» 

16+
15.00 Военные Новости 16+
18.50 Д/с «Холодная война. Битва 

экономик» 16+
19.40 Улика из прошлого 16+
22.55 Между тем 12+
01.10 Х/ф «Повесть о чекисте» 12+
02.40 Х/ф «Беспокойное хозяй-

ство» 12+
04.00 Т/с «Внимание, говорит Мо-

сква!» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.20 По делам несовершен-
нолетних 16+

08.45, 04.30 Давай разведёмся! 
16+

09.45, 02.50 Тест на отцовство 16+
12.00, 01.05 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
13.05, 23.00 Д/с «Порча» 16+
13.35, 00.05 Д/с «Знахарка» 16+
14.10, 00.35 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.45 Т/с «Чужая дочь» 16+
19.00, 20.35 Х/ф «Скажи только 

слово» 16+
20.30 Шаг в карьеру 16+
02.00 Т/с «От ненависти до люб-

ви» 16+

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

20.00 Наш город. Диалог с мэром. 
Прямой эфир

22.35 Хватит слухов! 16+
23.05 Прощание 16+
00.45 Д/ф «Проклятые сокрови-

ща» 12+
01.25 Знак качества 16+
02.05 Д/ф «Подслушай и хватай» 

12+
04.45 Д/ф «Последняя обида Евге-

ния Леонова» 12+

РЕН-ТВ

05.00 Территория заблуждений 16+
06.00, 18.00, 02.10 Самые шокиру-

ющие гипотезы 16+
07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00, 15.00 Засекреченные спи-

ски 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00, 23.30 Загадки человече-

ства 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
17.00, 02.55 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Пассажир» 16+
22.00 Смотреть всем! 16+
00.30 Х/ф «Дракула» 16+
04.35 Документальный проект 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 09.05, 12.15, 14.50, 21.55 
Новости

06.05, 22.00 Все на Матч! 12+
09.10, 12.45, 14.55 Футбол. Чем-

пионат мира- 2022 г. 1/8 
финала. Трансляция из Ка-
тара 0+

11.15 «Оазис Футбола» Прямой 
эфир

12.20 Футбол. Чемпионат мира- 
2022 г. Обзор 0+

16.55 Спортивная гимнастика. «Ку-
бок олимпийского чемпи-
она Михаила Воронина». 
Прямая трансляция из Мо-
сквы

18.55, 21.20 Катар 2022 г. Все на 
Футбол! Прямой эфир

19.25 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 
МБА (Москва)-»Астана» 
(Казахстан). Прямая транс-
ляция

22.40, 01.10, 03.15 Футбол. Чемпи-
онат мира- 2022 г. Трансля-
ция из Катара 0+

00.45 Один день в Катаре 16+
05.20 Волейбол. Чемпионат Рос-

сии. Pari Суперлига. Мужчи-
ны. «Факел» (Новый Урен-
гой)-»Локомотив» (Новоси-
бирск) 0+

ЗВЕЗДА

05.25 Т/с «Внимание, говорит Мо-
сква!» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 18.00, 20.30 Новости 

дня 16+
09.20, 23.25 Х/ф «Фронт за линией 

фронта» 12+
11.20, 21.15 Открытый эфир 16+
13.20, 18.15 Специальный репор-

таж 16+
14.00, 15.05, 03.55 Т/с «Батя» 16+
15.00 Военные Новости 16+
18.50 Д/с «Холодная война. Битва 

экономик» 16+
19.40 Д/с «Секретные материа-

лы» 16+
22.55 Между тем 12+
01.10 Х/ф «Схватка» 12+
02.45 Д/ф «Мария Закревская. Дра-

матургия высшего шпиона-
жа» 12+

03.40 Д/с «Сделано в СССР» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.20 По делам несовершен-
нолетних 16+

08.45, 04.30 Давай разведёмся! 
16+

09.50, 02.50 Тест на отцовство 16+
12.05, 01.10 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
13.10, 23.00 Д/с «Порча» 16+
13.40, 00.05 Д/с «Знахарка» 16+
14.15, 00.35 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.50 Т/с «Отпуск в сосновом лесу» 

16+
19.00, 20.35 Х/ф «Аквамарин» 16+
20.30 Шаг в карьеру 16+
02.00 Т/с «От ненависти до люб-

ви» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Ново-
сти», «Теледиалог»



08.05, 16.55 Право на безопас-
ность 12+

08.40, 11.50 Х/ф «Гражданка Ка-
терина» 12+

11.30, 14.30, 17.50 События 12+
12.35, 15.00 Х/ф «Женский при-

говор» 12+
14.50 Город новостей 16+
17.35 Петровка, 38 16+
18.10 Х/ф «Высоко над страхом» 

12+
20.00 Х/ф «След тигра» 16+
22.00 В центре событий 16+
23.00 Хорошие песни 12+
00.25 Д/ф «Русский рок. Виктор 

Цой» 12+
01.05 Х/ф «Приступить к ликви-

дации» 12+
03.15 Х/ф «Фанфан-Тюльпан» 12+
04.50 Закон и порядок 16+

РЕН-ТВ

05.00, 09.00 Документальный про-
ект 16+

06.00, 18.00 Самые шокирующие 
гипотезы 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Ново-

сти 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофе-

ем Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информаци-

онная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00, 04.30 Невероятно интерес-

ные истории 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Похищение» 16+
21.45 Х/ф «Красотка на взводе» 

16+
23.30 Х/ф «Саботаж» 18+
01.35 Х/ф «Пассажир» 16+
03.15 Х/ф «Фобос» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 09.05, 12.10, 14.50, 17.00 
Новости

06.05, 00.00 Все на Матч! 12+
09.10, 12.45, 14.55 Футбол. Чемпи-

онат мира- 2022 г. Трансля-
ция из Катара 0+

11.15 «Оазис Футбола» Прямой 
эфир

12.15 Футбол. Чемпионат мира- 
2022 г. 1/8 финала. Обзор 0+

17.05, 20.00 Катар 2022 г. Все на 
Футбол! Прямой эфир

17.45, 21.45 Футбол. Чемпионат 
мира- 2022 г. 1/4 фина-
ла. Прямая трансляция из 
Катара

00.45 Один день в Катаре 16+
01.10, 03.15 Футбол. Чемпионат 

мира- 2022 г. 1/4 финала. 
Трансляция из Катара 0+

05.20 Дзюдо. Кубок России. Транс-
ляция из Калининграда 0+

ЗВЕЗДА

06.40 Т/с «Батя» 16+
09.00, 13.00, 18.00 Новости дня 

16+
09.20, 23.55 Х/ф «Фронт в тылу 

врага» 12+
13.20, 15.05 Т/с «Благословите 

женщину» 16+
15.00 Военные Новости 16+
18.55 Д/с «Легенды госбезопас-

ности» 16+
19.55 Х/ф «Свой среди чужих, чу-

жой среди своих» 12+
22.00 Здравствуйте, товарищи! 

16+
23.00 Музыка+ 12+
02.45 Х/ф «Опасные тропы» 12+
03.45 Близнецы 6+
05.05 Д/с «Военные врачи» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.20 По делам несовер-
шеннолетних 16+

08.45, 04.30 Давай разведём-
ся! 16+

09.50, 02.50 Тест на отцовство 16+
12.05, 01.10 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
13.10, 23.00 Д/с «Порча» 16+
13.40, 00.05 Д/с «Знахарка» 16+
14.15, 00.35 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.50 Х/ф «Аквамарин» 16+
19.00, 20.35 Х/ф «Близко к серд-

цу» 16+
20.30 Шаг в карьеру 16+
02.00 Т/с «От ненависти до люб-

ви» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости» 
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10.15, 11.45 Х/ф «Над Тиссой» 12+
11.30, 14.30, 23.20 События 12+
12.10 Х/ф «Однажды двадцать лет 

спустя» 12+
13.45, 14.45 Х/ф «Заговор небес» 12+
17.30 Х/ф «Смерть не танцует одна» 

12+
21.00 Постскриптум 16+
22.05 Право знать! 16+
23.30 Д/ф «Политический мордо-

бой» 16+
00.10 Д/ф «90-е. Компромат» 16+
00.50 Специальный репортаж 16+
01.20 Хватит слухов! 16+
01.45 Д/ф «Удар властью. Павел Гра-

чев» 16+
02.25 Д/ф «Удар властью. Егор Гай-

дар» 16+
03.10 Д/с «Дикие деньги» 16+
03.50 10 самых... 16+
04.15 Петровка, 38 16+
04.25 Х/ф «След тигра» 16+

РЕН-ТВ

05.00 Невероятно интересные исто-
рии 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.00 О вкусной и здоровой пище 

16+
08.30, 12.30, 16.30 Новости 16+
09.00 Минтранс 16+
10.00 Самая полезная программа 16+
11.00, 13.00 Военная тайна 16+
14.30 Совбез 16+
15.30 Документальный спецпро-

ект 16+
17.00 Засекреченные списки 16+
18.00 Х/ф «Хороший, плохой, коп» 

16+
20.00 Х/ф «Падение ангела» 16+
22.20 Х/ф «Падение Олимпа» 16+
00.35 Х/ф «Падение Лондона» 18+
02.20 Х/ф «Похищение» 18+
03.45 Тайны Чапман 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 14.45, 17.00 Новости
06.05, 14.50, 00.00 Все на Матч! 12+
08.50 Биатлон. Pari Кубок России. 

Гонка преследования. Муж-
чины. Прямая трансляция из 
Тюмени

09.45, 12.40, 01.10, 03.15 Футбол. 
Чемпионат мира- 2022 г. 1/4 
финала. Трансляция из Ката-
ра 0+

11.50 Биатлон. Pari Кубок России. 
Гонка преследования. Жен-
щины. Прямая трансляция 
из Тюмени

15.25 Гандбол. Чемпионат России. 
OLIMPBET Суперлига. Жен-
щины. «Ростов-Дон» (Ро-
стов-на-Дону)-ЦСКА. Прямая 
трансляция

17.05, 20.00 Катар 2022 г. Все на Фут-
бол! Прямой эфир

17.45, 21.45 Футбол. Чемпионат мира- 
2022 г. 1/4 финала. Прямая 
трансляция из Катара

00.45 Один день в Катаре 16+
05.20 Дзюдо. Кубок России. Трансля-

ция из Калининграда 0+

ЗВЕЗДА

05.40 Х/ф «Доживем до понедель-
ника» 12+

07.30 Д/ф «10 декабря-День обра-
зования ФГАУ «Патриот» 16+

08.00, 13.00, 18.00 Новости дня 16+
08.20, 04.25 Х/ф «Волшебная лампа 

Аладдина» 6+
10.00, 01.35 Х/ф «Неподдающие-

ся» 12+
11.45 Легенды музыки 12+
12.10 Легенды телевидения 12+
13.15 Время героев 16+
13.35 Главный день 16+
14.20 СССР. Знак качества 12+
15.10 Не факт 12+
15.35 Д/с «Война миров» 16+
16.25 Х/ф «Случай в квадрате 36-

80» 16+
18.30 Х/ф «Высота 89» 16+
21.00 Легендарные матчи 12+
00.00 Х/ф «Свой среди чужих, чужой 

среди своих» 12+
02.55 Х/ф «Право на выстрел» 12+
04.15 Д/с «Сделано в СССР» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 06.05 6 кадров 16+
06.50, 10.35 Х/ф «Чужая жизнь» 16+
10.30 Шаг в карьеру 16+
11.00, 02.15 Т/с «Три сестры» 16+
19.00 Т/с «Ветреный» 16+
22.30 Х/ф «Три истории любви» 16+
05.15 Д/с «Нотариус» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00 «Поздравьте, 
пожалуйста», цикл передач 
«Историческая память поко-
лений: духовность, героизм, 
культура» 6+

ПЯТНИЦА
9 ДЕКАБРЯ

ВОСКРЕСЕНЬЕ
11 ДЕКАБРЯ

СУББОТА
10 ДЕКАБРЯ

Пятница, 9 декабря

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
09.55 Жить здорово! 16+
10.45, 12.15, 15.15, 16.50, 02.10 

Информационный канал 
16+

16.00 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние Новости
18.40 Человек и закон 16+
19.45 Поле чудес 16+
21.00 Время
21.45 «Голос. Дети» возвращаются. 

10-й юбилейный сезон 0+
23.20 Х/ф «Аниматор» 16+
01.15 Т/с «Судьба на выбор» 16+
05.00 Россия от края до края 12+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.15 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Кто против? 12+
16.30 Малахов 16+
21.30 Музыкальное гранд-шоу 

«Дуэты» 12+
23.45 Улыбка на ночь 16+
00.50 Х/ф «Я не смогу тебя за-

быть» 12+
04.10 Т/с «Личное дело» 16+

НТВ

04.55 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 

Сегодня
08.25 Мои университеты. Будущее 

за настоящим 6+
09.25, 10.35 Следствие вели... 16+
11.00 Запчасти для человека. На-

учное расследование Сер-
гея Малозёмова 12+

12.00 ДедСад 0+
13.30 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 ДНК 16+
17.55 Жди меня 12+
20.00 Х/ф «Практикант-3» 16+
00.00 Своя правда 16+
01.55 Захар Прилепин. Уроки рус-

ского 12+
02.20 Квартирный вопрос 0+
03.10 Т/с «Защита Красина» 16+
04.40 Их нравы 0+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 
15.00, 19.30, 23.00 Ново-
сти культуры 16+

06.35 Пешком... 16+
07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35 Д/ф «Разгадка тайной лю-

бовной переписки Мари-
и-Антуанетты» 16+

08.35, 16.15 Цвет времени 16+
08.45, 16.35 Х/ф «И это всё о 

нём» 12+
10.15 Х/ф «Жди меня» 6+
11.55 Открытая книга. Дмитрий 

Лиханов. «Звезда и крест» 
16+

12.25, 22.15 Т/с «Тихий Дон» 12+
13.10 Д/ф «Первые в мире. Нико-

лай Бенардос. Русский Ге-
фест» 16+

13.25 Д/ф «Сохранить образы свя-
тости» 16+

14.05 Д/ф «Нерка. Рыба крас-
ная» 16+

15.05 Письма из провинции 16+
15.35 Энигма. Алексей Марков 16+
17.50 Д/ф «Была ли убийцей един-

ственная женщина- импе-
ратор Китая?» 16+

18.45 Царская ложа 16+
19.45 Смехоностальгия 16+
20.10 Всероссийский открытый 

телевизионный конкурс 
юных талантов «Синяя 
птица» 16+

21.15 Линия жизни 16+
23.20 2 Верник 2 16+
00.05 Х/ф «Ничего личного» 12+
01.45 Искатели. «В кого целился 

«Джон Графтон»?» 16+
02.30 М/ф «Балерина на корабле. 

Лев и Бык» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+

Суббота, 10 декабря

06.00 Доброе утро. Суббота 12+
09.00 Умницы и умники 12+
09.45 Слово пастыря 0+
10.00, 12.00 Новости
10.15 ПроУют 0+
11.10 Поехали! 12+
12.15 Бог войны. История русской ар-

тиллерии 12+
13.45 К 65-летию со дня рождения 

Михаила Евдокимова. Все, что 
успел 12+

14.25, 03.35 Х/ф «Бег» 12+
18.00 Вечерние Новости
18.20 Ледниковый период 0+
21.00 Время
21.35 Сегодня вечером 16+
23.40 Х/ф «Нотр-Дам» 16+
01.25 Великие династии. Пушки-

ны 12+
02.20 Моя родословная 12+
03.00 Россия от края до края 12+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России. Суббота 12+
08.00 Местное время. Вести-Мур-

манск
08.20 Местное время. Суббота
08.35 По секрету всему свету 12+
09.00 Формула еды 12+
09.25 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30 Доктор Мясников 12+
12.35 Т/с «Склифосовский» 16+
18.00 Привет, Андрей! 12+
21.00 Х/ф «Лекари душ» 12+
01.05 Х/ф «Вопреки всему» 12+
04.20 Х/ф «Когда цветёт сирень» 16+

НТВ

05.00 Спето в СССР 12+
05.45 Т/с «Инспектор Купер» 16+
07.25 Смотр 0+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 Поедем, поедим! 0+
09.20 Едим дома 0+
10.20 Главная дорога 16+
11.00 Живая еда с Сергеем Малозё-

мовым 12+
12.00 Квартирный вопрос 0+
13.00 Секрет на миллион. Бари Али-

басов 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 ЧП. Расследование 16+
17.00 Следствие вели... 16+
19.00 Центральное телевидение 16+
20.20 Ты не поверишь! 16+
21.25 Т/с «Пять минут тишины. Сим-

бирские морозы» 12+
23.30 Международная пилорама 16+
00.15 Квартирник НТВ у Маргулиса. 

Арт-проект Инны Желанной 
«Вилы» 16+

01.35 Дачный ответ 0+
02.30 Т/с «Защита Красина» 16+
04.00 Агентство скрытых камер 16+

РОССИЯ К

06.30 Библейский сюжет 16+
07.05 М/ф «Приключения капитана 

Врунгеля» 16+
07.55 Х/ф «Вот такая история...» 16+
09.35 Обыкновенный концерт 16+
10.00 Х/ф «Семейное счастье» 0+
11.30 Эрмитаж 16+
11.55 Черные дыры. Белые пятна 16+
12.40 Д/ф «Эффект бабочки. Энци-

клопедия. «Не бойся знать» 
16+

13.05, 00.35 Д/ф «Дикая природа 
Уругвая» 16+

14.05 Рассказы из русской истории 
16+

15.10 Отсекая лишнее. «Сергей Ко-
нёнков. Разрывающий узы» 
16+

15.55, 01.30 Искатели. «Сибирский 
поход Александра Македон-
ского» 16+

16.40 Х/ф «На войне как на вой-
не» 12+

18.10 Д/ф «Битва за воду» 16+
18.50 Д/ф «Без антракта. Елена Щер-

бакова» 16+
19.50 Х/ф «Одинокая женщина жела-

ет познакомиться» 0+
21.15 Эстрада, которую нельзя за-

быть 16+
22.00 Агора. Ток-шоу с Михаилом 

Швыдким 16+
23.00 Х/ф «Три цвета» 16+
02.20 М/ф «Контакт. Охота. Парадок-

сы в стиле рок. Это совсем не 
про это» 16+

ТВЦ

05.25 Х/ф «Высоко над страхом» 12+
07.00 Православная энциклопедия 6+
07.25 «За шуткой в карман». Юмори-

стический концерт 12+
08.35 Х/ф «Правда» 12+

18.10 Х/ф «Обратная сторона 
души» 16+

22.35 10 самых... 16+
23.10 Д/ф «Закулисные войны. 

Спорт» 12+
01.25 Д/ф «90-е. Тур для дур» 16+
02.05 Д/ф «Подлинная история 

всей королевской рати» 12+
02.45 Д/с «Большое кино» 12+
04.45 Д/ф «Георгий Тараторкин. Че-

ловек. Который был самим 
собой» 12+

РЕН-ТВ

05.00, 04.30 Документальный про-
ект 16+

06.00, 18.00, 02.05 Самые шокиру-
ющие гипотезы 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00, 23.30 Загадки человече-

ства 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Неизвестная история 16+
17.00, 02.55 Тайны Чапман 16+
20.00 Х/ф «Ограбление в ураган» 

16+
22.00 Смотреть всем! 16+
00.30 Х/ф «Медальон» 12+

МАТЧ-ТВ

06.00, 11.45, 15.10, 21.55 Новости
06.05, 15.45, 22.00 Все на Матч! 12+
08.50 Биатлон. Pari Кубок России. 

Спринт. Мужчины. Прямая 
трансляция из Тюмени

10.15 Вид сверху 12+
10.45 «Оазис Футбола» Прямой 

эфир
11.50 Биатлон. Pari Кубок России. 

Спринт. Женщины. Прямая 
трансляция из Тюмени

13.05, 22.40, 01.10, 03.15 Футбол. 
Чемпионат мира- 2022 г. 
Трансляция из Катара 0+

15.15 Футбол. Чемпионат мира- 
2022 г. 1/8 финала. Обзор 0+

16.25 Хоккей. Фонбет Чемпионат 
КХЛ. «Авангард» (Омск)-»Ак 
Барс» (Казань). Прямая 
трансляция

18.50 Катар 2022 г. Все на Футбол! 
Прямой эфир

19.55 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 
«Зенит» (Санкт-Петербур-
г)-»ПАРМА-ПАРИ» (Перм-
ский край). Прямая транс-
ляция

00.45 Один день в Катаре 16+
05.20 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 

«Енисей» (Красноярский 
край)-УНИКС (Казань) 0+

ЗВЕЗДА

05.20, 14.00, 15.05, 05.00 Т/с «Батя» 
16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 18.00, 20.30 Новости 

дня 16+
09.20, 23.25 Х/ф «Фронт за линией 

фронта» 12+
11.20, 21.15 Открытый эфир 16+
13.20, 18.15 Специальный репор-

таж 16+
15.00 Военные Новости 16+
18.50 Д/с «Холодная война. Битва 

экономик» 16+
19.40 Код доступа 12+
22.55 Между тем 12+
01.15 Х/ф «Опасные тропы» 12+
02.15 Х/ф «Взятки гладки» 16+
04.00 Д/с «Военные врачи» 16+
04.40 Д/с «Москва-фронту» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.20 По делам несовершен-
нолетних 16+

08.25, 04.30 Давай разведёмся! 16+
09.30, 02.50 Тест на отцовство 16+
11.40, 01.05 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
12.45, 23.00 Д/с «Порча» 16+
13.15, 00.05 Д/с «Знахарка» 16+
13.50, 00.35 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
14.25 Х/ф «Скажи только слово» 

16+
18.45 Спасите мою кухню 16+
19.00, 20.35 Х/ф «В одну реку 

дважды» 16+
20.30 Шаг в карьеру 16+
02.00 Т/с «От ненависти до люб-

ви» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

Воскресенье, 11 декабря

06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Х/ф «Бег» 12+
06.55 Играй, гармонь любимая! 12+
07.40 Часовой 12+
08.10 Здоровье 16+
09.20 Мечталлион. Национальная Ло-

терея 12+
09.40 Непутевые заметки 12+
10.15 Жизнь своих 12+
11.10 Повара на колесах 12+
12.15 К 100-летию Николая Озерова. 

Голос наших побед 12+
13.20 Легендарные фильмы Михаила 

Козакова. «Безымянная звез-
да» и «Покровские ворота» 
12+18.25 Михаил Задорнов. 
От первого лица 16+

19.10 Поем на кухне всей страной 12+
21.00 Время
22.35 Что? Где? Когда? 16+
23.45 Романовы 12+
00.45 Камера. Мотор. Страна 16+
02.05 Моя родословная 12+
02.45 Наедине со всеми 16+
03.30 Россия от края до края 12+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

06.15, 02.30 Х/ф «Арифметика под-
лости» 16+

08.00 Местное время. Воскресенье
08.35 Когда все дома 12+
09.25 Утренняя почта 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 16.00 Вести
11.50 Х/ф «Лучшая подруга» 12+
17.00, 19.00 Песни от всей души 12+
18.00 Всероссийский открытый те-

левизионный конкурс юных 
талантов «Синяя Птица» 12+

20.00 Вести недели
22.00 Москва. Кремль. Путин 12+
22.40 Воскресный вечер с Владими-

ром Соловьёвым 12+
01.30 Судьба человека с Борисом Кор-

чевниковым 12+

НТВ

05.00 Т/с «Инспектор Купер» 16+
06.35 Центральное телевидение 16+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 У нас выигрывают! 12+
10.20 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
11.55 Дачный ответ 0+
13.00 НашПотребНадзор 16+
14.05 Однажды... 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 Следствие вели... 16+
18.00 Новые русские сенсации 16+
19.00 Итоги недели
20.20 Суперстар! Возвращение. Новый 

сезон 16+
23.15 Звезды сошлись 16+
00.50 Основано на реальных собы-

тиях 16+
03.25 Т/с «Защита Красина» 16+

РОССИЯ К

06.30 М/ф «Приключения капитана 
Врунгеля» 16+

08.00 Х/ф «На войне как на войне» 
12+

09.30 Тайны старого чердака. «Исто-
рический жанр» 16+

10.00 Передача знаний. Телевизион-
ный конкурс 16+

10.50 Х/ф «Одинокая женщина желает 
познакомиться» 0+

12.15 Невский ковчег. Теория невоз-
можного 16+

12.45 Игра в бисер 16+
13.25 Д/ф «Элементы» с Антоном 

Успенским» 16+
13.55 Х/ф «Арсенал. Ночь джаза» 16+
14.50 Х/ф «Вдовец» 12+
16.30 Картина мира с Михаилом Ко-

вальчуком 16+
17.10 Д/ф «Первые в мире. Николай 

Бенардос. Русский Гефест» 16+
17.25 Пешком... 16+
17.55 Д/ф «Предки наших предков. 

Готы. По следу древних гер-
манцев» 16+

18.35 Романтика романса 16+
19.30 Новости культуры 16+
20.10 Д/ф «САС. Детство» 16+
20.55 Х/ф «Семейное счастье» 0+
22.25 Легендарные спектакли Боль-

шого. Мария Былова, Алла Ми-
хальченко, Ирек Мухамедов, 
Гедиминас Таранда в балете 
Юрия Григоровича «Легенда 
о любви» 16+

00.20 Х/ф «Кровь пеликана» 16+
02.25 М/ф «Королевский бутерброд. 

В мире басен. Кострома» 16+

ТВЦ

06.00 Х/ф «Над Тиссой» 12+
07.20 Х/ф «Фанфан-Тюльпан» 12+
09.05 Здоровый смысл 16+
09.35 Х/ф «Однажды двадцать лет 

спустя» 12+

10.55 Страна чудес 6+
11.30, 00.15 События 12+
11.45 Х/ф «Приступить к ликвида-

ции» 12+
14.30 Московская Неделя 16+
15.00 «Смотри и смейся!» Юмористи-

ческий концерт 12+
16.15 Х/ф «Реальный папа» 12+
18.00 Х/ф «Тайна последней гла-

вы» 12+
21.40, 00.30 Х/ф «Улики из прошло-

го. Забытое завещание» 12+
01.15 Х/ф «Гражданка Катерина» 12+
04.15 Документальный фильм 12+
04.50 Москва резиновая 16+
05.20 Петровка, 38 16+
05.30 Московская Неделя 12+

РЕН-ТВ

05.00 Тайны Чапман 16+
07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30 Новости 16+
09.00 Самая народная программа 16+
09.30 Знаете ли вы, что? 16+
10.30 Наука и техника 16+
11.30 Неизвестная история 16+
13.00 Х/ф «Медальон» 12+
14.30 Х/ф «Человек-паук. Возвраще-

ние домой» 16+
17.00 Х/ф «Человек-паук. Вдали от 

дома» 16+
19.15 Х/ф «Призрачный патруль» 12+
21.00 Х/ф «Бесконечность» 16+
23.00 Итоговая программа с Петром 

Марченко 16+
23.55 Самые шокирующие гипоте-

зы 16+
04.20 Территория заблуждений 16+
08.45 Т/с «Чернобыль-2. Зона отчуж-

дения» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. UFC. 
Магомед Анкалаев против Яна 
Блаховича. Прямая трансля-
ция из США

08.00 Профессиональный бокс. Теренс 
Кроуфорд против Давида Ава-
несяна. Бой за титул чемпиона 
мира по версии WBO в полу-
среднем весе. Трансляция из 
США 16+

08.50 Биатлон. Pari Кубок России. 
Масс-старт. Мужчины. Пря-
мая трансляция из Тюмени

09.55, 13.05, 15.10 Футбол. Чемпио-
нат мира- 2022 г. 1/4 финала. 
Трансляция из Катара 0+

12.05 Биатлон. Pari Кубок России. 
Масс-старт. Женщины. Пря-
мая трансляция из Тюмени

17.15, 22.00 Новости
17.20 Катар 2022 г. Все на Футбол! 

Прямой эфир
17.55 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 

УНИКС (Казань)-»Зенит» 
(Санкт-Петербург). Прямая 
трансляция

19.55 Профессиональный бокс. Евге-
ний Тищенко против Йоури 
Каленги. Прямая трансляция 
из Екатеринбурга

22.05 Все на Матч! 12+
22.35 Хоккей. Фонбет Матч Звёзд КХЛ. 

Трансляция из Челябинска 0+
00.45 Один день в Катаре 16+
01.10 Футбол. Чемпионат мира- 2022 г. 

Трансляция из Катара 0+
03.15 Бокс. Bare Knuckle FC. Роландо 

Дай против Аписита Сангму-
анга. Трансляция из Таилан-
да 16+

05.20 Дзюдо. Кубок России. Трансля-
ция из Калининграда 0+

ЗВЕЗДА

05.50 Х/ф «Случай в квадрате 36-
80» 16+

07.00 Х/ф «Высота 89» 16+
09.00 Новости недели 16+
09.25 Служу России 12+
09.55 Военная приемка 12+
10.45 Скрытые угрозы 16+
11.30 Код доступа 12+
12.20 Легенды армии с Александром 

Маршалом 12+
13.05 Специальный репортаж 16+
13.40, 03.20 Т/с «Смерть шпионам. 

Скрытый враг» 16+
18.00 «Главное» с Ольгой Беловой 16+
19.45 Д/с «Легенды советского сы-

ска» 16+
23.00 Фетисов 12+
23.45 Х/ф «Шел четвертый год вой-

ны...» 12+
01.20 Х/ф «Доживем до понедель-

ника» 12+
03.00 Д/с «Москва-фронту» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 Х/ф «Три истории любви» 16+
10.25, 10.35 Х/ф «В одну реку дваж-

ды» 16+
10.30 Шаг в карьеру 16+
14.40 Х/ф «Близко к сердцу» 16+
18.45 Пять ужинов 16+
19.00 Т/с «Ветреный» 16+
22.30 Х/ф «Чужая жизнь» 16+
02.15 Т/с «Три сестры» 16+
05.15 Д/с «Нотариус» 16+
06.05 6 кадров 16+
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Работа за полярным кругом 
имеет логичное заверше-
ние — «северную» пенсию. 

О нюансах получения надбав-
ки к пенсии за работу в районах 
Крайнего Севера корреспонден-
ту «СВ» рассказала начальник 
Клиентской службы Пенсионного 
фонда России по Мурманской об-
ласти в ЗАТО Североморск Еле-
на Полунина.

— Елена Васильевна, неред-
ко с выходом на пенсию севе-
ряне задумываются о переезде 
в регионы с более благоприят-
ными климатическими услови-
ями. Поясните, пожалуйста, со-
хранится ли в этом случае раз-
мер «северной» пенсии?

— Пенсионерам, выработав-
шим необходимый страховой 
и «северный» стаж, а также пен-
сионерам, проживающим в райо-

Если самостоятельно разобрать-
ся в регистрации не получается, то 
специалисты Клиентской службы 
Управления помогут в регистрации 
учетной записи, а также подтвердят 
ее на личном приеме.

Услуги ПФР, 
доступные на портале:
1. установление страховых пен-

сий, накопительной пенсии и пен-
сий по государственному пенсион-
ному обеспечению;

2. выдача выписки из федераль-
ного регистра лиц, имеющих пра-
во на дополнительные меры госу-
дарственной поддержки, о выдаче 
государственного сертификата на 
материнский (семейный) капитал;

3. выдача государственного сер-
тификата на материнский (семей-
ный) капитал;

4. выплата страховых пенсий, на-
копительной пенсии и пенсий по го-
сударственному пенсионному обе-
спечению;

5. информирование граждан 
о сведениях, содержащихся о них 
в федеральной государственной 
информационной системе «Еди-
ная государственная информаци-
онная система социального обе-
спечения»;

Услуги ПФР 
вэлектронном виде

ПФР ИНФОРМИРУЕТ 

«Северные» пенсии
нах Крайнего Севера, устанавли-
вается увеличенная фиксирован-
ная выплата к страховой пенсии 
по старости или по инвалидно-
сти. Это две разные надбавки. 
В первом случае пенсионерам, 
проработавшим не менее 15 ка-
лендарных лет в районах Край-
него Севера и имеющим не ме-
нее 20 лет страхового стажа для 
женщин и 25 лет страхового ста-
жа для мужчин, устанавливается 
повышенная фиксированная вы-
плата к пенсии и в случае пере-
езда из районов Крайнего Севе-
ра этот повышенный размер пен-
сии не изменится.

Во втором случае повышение 
фиксированной выплаты на со-
ответствующий районный коэф-
фициент устанавливается граж-
данам, не имеющим указанный 
страховой и «северный стаж» за 
проживание в районах Крайнего 
Севера. В этом случае при пере-
езде с Севера на новое место жи-

6. ежемесячное пособие женщи-
не, вставшей на учет в медицинской 
организации в ранние сроки бере-
менности;

7. ежемесячное пособие на ре-
бенка в возрасте от восьми до сем-
надцати лет;

8. заявление о распоряжении 
средствами (частью средств) ма-
теринского (семейного) капитала;

9. информирование граждан 
о предоставлении государственной 
социальной помощи в виде набора 
социальных услуг;

10. информирование граждан 
об отнесении к категории граждан 
предпенсионного возраста;

11. назначение страховых пен-
сий, накопительной пенсии и пен-
сий по государственному пенсион-
ному обеспечению;

12. пенсионный калькулятор;
13. прием заявлений для разме-

щения сведений о транспортном 
средстве, управляемом инвали-
дом, или транспортном средстве, 
перевозящем инвалида и (или) 
ребенка- инвалида, в федераль-
ной государственной информаци-
онной системе «Федеральный ре-
естр инвалидов»;

14. информирование зарегистри-
рованных лиц о состоянии их инди-

видуальных лицевых счетов в си-
стеме обязательного пенсионного 
страхования согласно Федераль-
ным законам «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в си-
стеме обязательного пенсионного 
страхования» и «Об инвестирова-
нии средств для финансирования 
накопительной пенсии в Российской 
Федерации»;

15. предоставление сведений 
о трудовой деятельности зареги-
стрированного лица, содержащих-
ся в его индивидуальном лицевом 
счете;

16. прием от зарегистрированных 
лиц заявлений о корректировке све-
дений индивидуального (персони-
фицированного) учета и внесении 
уточнений (дополнений) в индиви-
дуальный лицевой счет;

17. рассмотрение заявления 
о распоряжении средствами (ча-
стью средств) материнского (се-
мейного) капитала;

18. справка о выплатах ПФР за 
определенный период;

19. справка о размере пенсии 
и иных выплат ПФР;

20. прием, рассмотрение заяв-
лений (уведомления) застрахован-
ных лиц в целях реализации ими 
прав при формировании и инве-
стировании средств пенсионных 
накоплений и принятие решений 
по ним;

21. установление ежемесячной 
денежной выплаты отдельным ка-
тегориям граждан в Российской Фе-
дерации.

Подготовила Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото из архива редакции.

тельства фиксированная выплата 
к пенсии будет устанавливаться на 
общих основаниях, т. е. без увели-
чения на районный коэффициент.

До переезда пенсионер может 
обратиться в Клиентскую службу 
Пенсионного фонда и получить 
сведения об имеющемся страхо-
вом стаже и стаже работы в рай-
онах Крайнего Севера, чтобы 
уточнить, какую фиксированную 
выплату он получает и следова-
тельно, узнать, изменится ли раз-
мер его пенсии в случае переезда.

Клиентская служба ПФР в Североморске ведет прием граждан 
с понедельника по четверг с 8.30 до 17.00, в пятницу с 8.30 до 
15.00 по предварительной записи.
Записаться на прием можно в Личном кабинете гражданина на 
официальном сайте пенсионного фонда в сервисе «Запись на при-
ем» или по телефонам горячей линии: 8–800–6000–361, (81537) 
4–30–70, 4–49–68.

 Елена Полунина.

Обратиться практически за любой услугой ПФР сегодня 
можно через Единый портал государственных услуг или 
Личный кабинет гражданина на официальном сайте ПФР. 
Для этого гражданину необходимо иметь подтвержденную 
учетную запись на портале Госуслуг в Единой системе иден-
тификации и аутентификации. 

5 декабря
Солнце не восходит  Луна – первая четверть
Полная вода 04.58 высота 3,2 м; 17.45 высота 3,3 м
Малая вода 11.24 высота 0,6 м; 23.55 высота 0,9 м
6 декабря 
Солнце не восходит  Луна – первая четверть
Полная вода 05.52 высота 3,2 м; 18.32 высота 3,4 м  
Малая вода 12.10 высота 0,6 м
7 декабря   
Солнце не восходит  Луна – первая четверть
Полная вода 06.43 высота 3,2 м; 19.15 высота 3,4 м
Малая вода 00.40 высота 0,8 м; 12.52 высота 0,6 м
8 декабря 
Солнце не восходит  Луна – полнолуние
Полная вода 07.29 высота 3,2 м; 19.53 высота 3,4 м
Малая вода 01.22 высота 0,7 м; 13.32 высота 0,6 м
9 декабря 
Солнце не восходит  Луна – полнолуние
Полная вода 08.10 высота 3,1 м; 20.30 высота 3,4 м
Малая вода 02.02 высота 0,7 м; 14.10 высота 0,7 м
10 декабря 
Солнце не восходит Луна – полнолуние
Полная вода 08.50 высота 3,1 м; 21.04 высота 3,4 м
Малая вода 02.40 высота 0,7 м; 14.46 высота 0,8 м
11 декабря 
Солнце не восходит Луна – полнолуние
Полная вода 09.27 высота 3,0 м; 21.39 высота 3,3 м
Малая вода 03.17 высота 0,7 м; 15.21 высота 0,9 м

«Североморка»
распространяется здесь

 ● МФЦ (ул. Колышкина, 9);
 ● магазин «Аннушка»  (ул. Кортик);
 ● Администрация ЗАТО г. Североморск (ул. Ломоносова, 4);
 ● магазин «Сармат»  (ул. Авиаторов, 1);
 ● магазин «Галатея» (ул. Гвардейская, 49);
 ● магазин «Белый медведь» (ул. Колышкина, 3);
 ● киоск «Ой» (ул. Сивко);
 ● магазин «Лана» (ул. Кирова, 2);
 ● магазин «Гулливер» (ул. Фл. Строителей, 6);

● магазин «Шкипер» (ул. Комсомольская, 1);
 ● ТЦ «Кирова, 15»;
 ● магазин «Аня» (ул. С. Застава, 9);
 ● магазин «Пятерочка»  (пгт Сафоново,  ул. Школьная);
 ● морвокзал (Приморская площадь, 1);
 ● редакция газеты (ул. Сафонова, 6);
 ● магазин «7:0»  (пгт Сафоново, ул. Панина, 70);
 ●  магазин «Славянка» (ул. Душенова, 16);
 ●  магазин «Пятерочка» (ул. Полярная, 12);
 ●  магазин «Военторг-Пятерочка» (ул. Адм. Сизова, 2а).

Учитель с большой буквы, 
она дала знания сотням благо-
дарных учеников. Наставник с 
большой буквы, она передавала 
свой опыт молодым педагогам.

Четверть века Зоя Ивановна 
проработала учителем началь-
ных классов в «Десятке». Все-

го же педагогическая деятельность Зои Ивановны составляет бо-
лее сорока лет.

Зоя Ивановна была принципиальным человеком, требователь-
ным как к себе, так и к окружающим. Она всегда переживала за 
честь школы, любила порядок, пользовалась огромным уважени-
ем коллег, учащихся и родителей.

Любила свою работу, умела найти подход к каждому ребенку, 
создавая на уроках доброжелательную атмосферу и ситуацию 
успеха, ее уважали родители и коллеги. Благодаря ее природному 
уму, интеллигентности, вниманию, заботе малыши-первоклассники 
за несколько лет получали не только знания, но и нужное в буду-
щем воспитание, учились понимать, воспринимать, чувствовать…

Отличный учитель, человек активной жизненной позиции, опти-
мист по характеру, пример трудолюбия и жизнелюбия, любящая 
мама и бабушка — такой она останется в памяти всех, кто ее знал.

Педагогический коллектив МБОУ ЗАТО г. Североморск «СОШ 
№10 им. К. И. Душенова» выражает соболезнования родным и 
близким Туренко Зои Ивановны. Память о ней навсегда сохранит-
ся в наших сердцах и сердцах всех, кто ее знал.

Учителя не умирают,
Их души вечно будут жить!

Их звезды, в темноте мерцая,
За нами тихо наблюдают
И не перестают любить!

27 ноября 2022 года 
ушла из жизни учитель 

начальных классов 
Туренко Зоя Ивановна.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.11.2022 г.                      № 2183
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 16.04.2019 № 714 «О рассмотрении вопросов правоприменительной
 практики по результатам вступивших в законную силу решений судов общей 

юрисдикции, арбитражных судов о признании недействительными 
ненормативных правовых актов, незаконными решений 

и действий (бездействия) администрации ЗАТО г.Североморск, 
ее структурных подразделений и должностных лиц»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции», Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г. Се-
вероморск Мурманской области и в целях выработки и принятия мер по предупреж-
дению и устранению причин, послуживших основанием к принятию судами общей 
юрисдикции, арбитражными судами решений о признании недействительными не-
нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) ад-
министрации ЗАТО г.Североморск, ее структурных подразделений и должностных 
лиц, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 16.04.2019 № 714 «О рассмотрении вопросов правоприменительной практи-

ки по результатам вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции, 
арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых ак-
тов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации ЗАТО г.Севе-
роморск, ее структурных подразделений и должностных лиц» (далее – постановле-
ние) следующие изменения:

Приложение № 3 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению. 

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 23.11.2022 № 2183

«Приложение № 3 к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 16.04.2019 № 714

СОСТАВ 
комиссии по рассмотрению вопросов правоприменительной 

практики по результатам вступивших в законную силу решений судов общей 
юрисдикции, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов,
 незаконными решений и действий (бездействия) администрации 

ЗАТО г.Североморск, ее структурных подразделений 
и должностных лиц

Уважаемый владелец объекта (некапитальное металлическое сооружение с пристройкой), 
расположенного на землях государственной собственности в кадастровом квартале 51:06:0020101 

(Мурманская обл,Городской округ  ЗАТО город Североморск, пгт. Сафоново, ул. Школьная)!
Убедительно просим вас в кратчайшие сроки вывезти самовольно установленный объект, расположенный на землях государственной собственности в кадастровом квар-

тале 51:06:0020101 (Мурманская обл, Городской округ  ЗАТО город Североморск, пгт. Сафоново).
 В случае, если самовольно установленный объект не позднее 09 января 2023 года не будет вывезен, Уполномоченный орган администрации ЗАТО г.Североморск впра-

ве самостоятельно организовать вывоз данного объекта.
В дальнейшем Уполномоченный орган администрации ЗАТО г.Североморск имеет право предъявить владельцу самовольно установленного сооружения требование о 

необходимости возмещения расходов, связанных с демонтажем и вывозом самовольно установленного сооружения, включая расходы по транспортировке, хранению, а так-
же восстановлению благоустройства земельного участка, на котором в настоящее время расположено сооружение.

Уведомление о вывозе самовольно установленного объекта, владелец которого не известен, 29.11.2022 размещено на объекте.
Комитет имущественных отношений администрации ЗАТО г.Североморск сообщает о необходимости владельцу вышеуказанного самовольно установленного объекта 

срочно обратиться в Комитет по адресу: 184604, Мурманская обл., г.Североморск, ул.Сафонова, д.18 каб.3, контактный телефон: (81537)48240.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ 
О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ 

ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ

Кадастровым инженером Аксеновым Владими-
ром Александровичем, квалификационныйаттестат 
№ 51–10–02, город Мурманск, улица Мира, д. 8, кв. 25, 
e-mail: aksenov@polarnet.ru, тел. 8–911–306–52–20, 
в отношении земельного участка с кадастровым но-
мером: 51:06:0030102:48, расположенного по адре-
су: Мурманская обл., МО ЗАТО г. Североморск, ул. 
Заводская, выполняются кадастровые работы по 
уточнению местоположения границ и площади зе-
мельногоучастка. Заказчиком работ является За-
тона Евгений Викторович, Мурманская обл., ЗАТО 
г. Североморск, ул. Сивко, д. 3 кв.12. Собрание за-
интересованных лиц по поводу согласованияместо-
положения границ состоится по адресу: Мурман-
ская область, г. Североморск, ул.Ломоносова, дом 
4–10 января 2023 г. в 12 часов 00 минут. С проектом 
межевого планаземельного участка можно ознако-
миться по адресу: г. Мурманск, ул. Мира, дом 8, кв. 
25. Вписьменной форме обоснованные возражения 
по проекту межевого плана и требования опроведе-
нии согласования местоположения границ земель-
ных участков на местностипринимаются с 03 дека-
бря 2022 г. по 10 января 2023 г. по адресу: 183036, 
г. Мурманск, ул. Мира, дом 8, кв. 25 Земельный уча-
сток, с правообладателем которого требуется согла-
соватьместоположение границ: кадастровый номер 
51:06:0030102:7 — Мурманская обл., МО ЗАТО г. Се-
вероморск, г. Североморск, ул. Чабаненко.

На платной основе.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.11.2022 г.                      № 2200
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 

21.06.2022 № 1163 «Об утверждении плана мероприятий
 («дорожной карты») по содействию развитию конкуренции 

в ЗАТО г.Североморск до 2025 года»
В соответствии с подпунктом 5 распоряжения правительства Российской Федерации 

от 02.09.2021 № 2424-р «Об утверждении национального плана (дорожной карты) раз-
вития конкуренции в Российской Федерации на 2021-2025 годы», распоряжением пра-
вительства Российской Федерации от 17.04.2019 № 768-р «О стандарте развития кон-
куренции в субъектах Российской Федерации», распоряжением губернатора Мурман-
ской области от 29.09.2022 № 300-РГ и Уставом муниципального образования городской 
округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 21.06.2022 № 

1163 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по содействию разви-
тию конкуренции в ЗАТО г.Североморск до 2025 года» (далее - постановление) следу-
ющие изменения: 

- приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации 

приложения к постановлению. 
Полный текст постановления опубликовать в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.11.2022 г.                      № 2204
О перераспределении бюджетных ассигнований,

 предусмотренных на реализацию муниципальных программ 
ЗАТО г.Североморск

В соответствии со статьей 10 Решения Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 
21.12.2021 № 171 «О бюджете муниципального образования городской округ закрытое 
административно-территориальное образование город Североморск Мурманской об-
ласти на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» в целях финансирования ме-
роприятий муниципальных программ, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Управлению финансов администрации ЗАТО г.Североморск (Ракшина Н.А.):
1.1. Перераспределить бюджетные ассигнования, предусмотренные на реализацию 

муниципальных программ ЗАТО г.Североморск в пределах общего объема бюджетных 
ассигнований, предусмотренных на реализацию мероприятий в рамках данных муни-
ципальных программ, согласно приложению к постановлению.

1.2. Внести соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись бюдже-
та муниципального образования ЗАТО г.Североморск в соответствии с Порядком со-
ставления и ведения сводной бюджетной росписи бюджета муниципального образова-
ния ЗАТО г.Североморск и бюджетных росписей главных распорядителей бюджетных 
средств (главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета).

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации та-

бличного приложения к постановлению. 
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.11.2022 г.                       № 2205
О перераспределении бюджетных ассигнований,

 предусмотренных на реализацию муниципальных программ 
ЗАТО г.Североморск

В соответствии со статьей 9 решения Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 
21.12.2021 № 171 «О бюджете муниципального образования ЗАТО г.Североморск на 
2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» (с изменениями), в целях финансиро-
вания мероприятий муниципальных программ, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Управлению финансов администрации ЗАТО г.Североморск (Ракшина Н.А.):
1.1. Перераспределить бюджетные ассигнования, предусмотренные на реализацию 

муниципальных программ ЗАТО г. Североморск в пределах общего объема бюджетных 
ассигнований, предусмотренных на реализацию мероприятий в рамках данных муни-
ципальных программ, согласно приложению к постановлению.

1.2. Внести соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись бюдже-
та муниципального образования ЗАТО г.Североморск в соответствии с Порядком со-
ставления и ведения сводной бюджетной росписи бюджета муниципального образова-
ния ЗАТО г.Североморск и бюджетных росписей главных распорядителей бюджетных 
средств (главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета).

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации та-

бличного приложения к постановлению. 
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.11.2022 г.                  № 2206
О перераспределении бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на реализацию муниципальных программ 
ЗАТО г.Североморск

В соответствии со статьей 9 решения Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 
21.12.2021 № 171 «О бюджете муниципального образования ЗАТО г.Североморск на 
2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» (с изменениями), в целях финансиро-
вания мероприятий муниципальных программ, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Управлению финансов администрации ЗАТО г.Североморск (Ракшина Н.А.):
1.1. Перераспределить бюджетные ассигнования, предусмотренные на реализацию 

муниципальных программ ЗАТО г.Североморск в пределах общего объема бюджетных 
ассигнований, предусмотренных на реализацию мероприятий в рамках данных муни-
ципальных программ, согласно приложению к постановлению.

1.2. Внести соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись бюдже-
та муниципального образования ЗАТО г.Североморск в соответствии с Порядком со-
ставления и ведения сводной бюджетной росписи бюджета муниципального образова-
ния ЗАТО г.Североморск и бюджетных росписей главных распорядителей бюджетных 
средств (главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета).

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации та-

бличного приложения к постановлению. 
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.11.2022 г.                     № 2209
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 03.07.2013 № 688 «Об утверждении Положения о проверке достоверности 

и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых гражданами, 

поступающими (претендующими) на должности руководителей 
муниципальных учреждений ЗАТО г.Североморск, и руководителями 

муниципальных учреждений ЗАТО г.Североморск»
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2013 № 
207 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражда-
нами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных госу-
дарственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности», Уставом муници-
пального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, ад-
министрация ЗАТО г.Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 03.07.2013 № 688 

«Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражда-
нами, поступающими (претендующими) на должности руководителей муниципальных 
учреждений ЗАТО г.Североморск, и руководителями муниципальных учреждений ЗАТО 
г.Североморск» (далее – постановление) следующие изменения:

- Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, посту-
пающими (претендующими) на должности руководителей муниципальных учреждений 
ЗАТО г.Североморск, и руководителями муниципальных учреждений ЗАТО г.Северо-
морск изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офи-

циальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-
ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 28.11.2022 № 2209

«ПОЛОЖЕНИЕ
о проверке достоверности и полноты сведений о доходах,

об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 
гражданами, поступающими (претендующими) на должности руководителей 

муниципальных учреждений ЗАТО г.Североморск, и руководителями
 муниципальных учреждений ЗАТО г.Североморск

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки досто-
верности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, представленных в соответствии с федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации гражданами, поступа-
ющими (претендующими) на должности руководителей муниципальных учреждений ЗА-
ТО г.Североморск, и руководителями муниципальных учреждений ЗАТО г.Североморск.

2. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения (далее – Проверка), 
осуществляется по решению руководителя структурного подразделения администрации 
ЗАТО г.Североморск, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципаль-
ного учреждения ЗАТО г.Североморск (далее – Учредитель муниципального учреждения).

3. Проверку осуществляет уполномоченное структурное подразделение или долж-
ностное лицо Учредителя муниципального учреждения.

4. Основанием для осуществления проверки является достаточная информация, 
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представленная в письменном виде в установленном  порядке:
а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами 

местного самоуправления и их должностными лицами;
б) работниками подразделений по профилактике коррупционных и иных правонару-

шений кадровых служб либо должностными лицами органов местного самоуправ-ления, 
ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

в) постоянно действующими руководящими органами политических партий, регио-
нальными отделениями политических партий и зарегистрированных в соответствии с 
законодательством иных общероссийских, региональных и местных общественных объ-
единений, не являющихся политическими партиями;

г) Общественной палатой Российской Федерации;
д) Общественной палатой Мурманской области, общественной палатой (советом) 

муниципального образования Мурманской области;
е) средствами массовой информации.
5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия ре-

шения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней Учредите-
лем муниципального учреждения или лицом, которому такие полномочия предостав-
лены Учредителем.

7. При осуществлении проверки уполномоченное структурное подразделение или 
должностное лицо, определенное в соответствии с п.3 настоящего Положения:

а) проводит беседу с гражданином, претендующим на замещение должности ру-
ководителя муниципального учреждения ЗАТО г.Североморск, а также с лицом, заме-
щающим должность руководителя муниципального учреждения ЗАТО г.Североморск;

б) изучает представленные гражданином, претендующим на замещение должно-
сти руководителя муниципального учреждения ЗАТО г.Североморск, а также лицом, 
заме¬щающим должность руководителя муниципального учреждения ЗАТО г.Северо-
морск сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера и дополнительные материалы;

в) получает от гражданина, претендующего на замещение должности руководите-
ля муниципального учреждения ЗАТО г.Североморск, а также от лица, замещающего 
должность руководителя муниципального учреждения ЗАТО г.Североморск пояснения 
по представленным им сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и материалам;

г) в случае, если в ходе осуществления проверки достоверности и полноты сведе-
ний о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера получена 
информация о том, что в течение года, предшествующего году представления указан-
ных сведений (отчетный период), на счета лица, представившего указанные сведения 
(далее - проверяемое лицо), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в бан-
ках и (или) иных кредитных организациях поступили денежные средства в сумме, пре-
вышающей их совокупный доход за отчетный период и предшествующие два года, ис-
требует у проверяемого лица сведения, подтверждающие законность получения этих 
денежных средств;

д) в случае непредставления проверяемым лицом сведений, подтверждающих за-
конность получения этих денежных средств, или представления недостоверных сведе-
ний материалы проверки в трехдневный срок после ее завершения направляет Учре-
дителю муниципального учреждения, принявшему решение об осуществлении провер-
ки, для направления в органы прокуратуры Российской Федерации;

е) в случае увольнения (прекращения полномочий) проверяемого лица, в отно-ше-
нии которого осуществляется проверка, указанная в подпункте «г» пункта 7 настояще-
го Положения, до ее завершения и при наличии информации о том, что в течение от-
четного периода на счета этого проверяемого лица, его супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей в банках и (или) иных кредитных организациях поступили денежные 
средства в сумме, превышающей их совокупный доход за отчетный период и предше-
ствующие два года, материалы проверки в трехдневный срок после увольнения (пре-
кращения полномочий) указанного лица направляет Учредителю муниципального уч-
реждения, принявшему решение об осуществлении проверки, для направления в ор-
ганы прокуратуры Российской Федерации.

8. Учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие полномочия 
предоставлены Учредителем, обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме лица, замещающего должность руководителя 
муниципального учреждения ЗАТО г.Североморск о начале в отношении него проверки 
- в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки;

б) информирование лица, замещающего должность руководителя муниципального 
учреждения ЗАТО г.Североморск, в случае его обращения о том, какие представлен-
ные им сведения, указанные в пункте 1 настоящего Положения, подлежат проверке, - 
в течение 7 рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины - в 
срок, согласованный с указанным лицом.

9. По окончании проверки Учредитель муниципального учреждения или лицо, кото-
рому такие полномочия предоставлены Учредителем, обязан ознакомить лицо, заме-
щающее должность руководителя муниципального учреждения ЗАТО г.Североморск с 
результатами проверки.

10. Лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения ЗА-
ТО г.Североморск, вправе:

а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результа-
там проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в пись-
менной форме.

11. По результатам проверки Учредитель муниципального учреждения ЗАТО г.Севе-
роморск или лицо, которому такие полномочия предоставлены Учредителем, принима-
ют одно из следующих решений:

а) назначение гражданина, претендующего на замещение должности руководителя 
муниципального учреждения ЗАТО г.Североморск, на должность руководителя муни-
ципального учреждения ЗАТО г.Североморск;

б) отказ гражданину, претендующему на замещение должности руководителя муни-
ципального учреждения ЗАТО г.Североморск, в назначении на должность руководите-
ля муниципального учреждения ЗАТО г.Североморск;

в) применение к лицу, замещающему должность руководителя муниципального уч-
реждения ЗАТО г.Североморск, мер дисциплинарной ответственности.

12. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о нали-
чии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об 
этом представляются в соответствующие государственные органы.

13. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также материалы проверки, поступившие к Учредителю муниципального уч-
реждения или лицу, которому такие полномочия предоставлены Учредителем, хранятся 
ими в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.».

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.11.2022 г.                   № 2210
О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации ЗАТО г.Североморск 
и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции», Указами Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О 
комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государ-
ственных служащих и урегулированию конфликта интересов» и от 25.04.2022 № 232 «О 
государственной информационной системе в области противодействия коррупции «По-
сейдон», Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципаль-
ной службе в Мурманской области», Уставом муниципального образования городской 
округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному по-

ведению муниципальных служащих администрации ЗАТО г.Североморск и урегулиро-
ванию конфликта интересов согласно прило-жению № 1 к постановлению.

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих администрации ЗАТО г.Североморск и урегулированию кон-
фликта интересов согласно приложению № 2 к постановлению.

3. Признать утратившими силу постановления администрации ЗАТО г.Североморск:
- от 11.12.2017 № 1997 «О комиссии по соблюдению требований к служебному по-

ведению муниципальных служащих администрации ЗАТО г.Североморск и урегулиро-
ванию конфликта интересов»;

- от 18.04.2018 № 620 «О внесении изменений в постановление администрации ЗА-
ТО г.Североморск от 11.12.2017 № 1997 «О комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих администрации ЗАТО г.Североморск и 
урегулированию конфликта интересов»;

- от 25.06.2018 № 1114 «О внесении изменений в постановление администрации ЗА-
ТО г.Североморск от 11.12.2017 № 1997 «О комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих администрации ЗАТО г.Североморск и 
урегулированию конфликта интересов»;

- от 28.01.2019 № 122 «О внесении изменений в постановление администрации ЗА-
ТО г.Североморск от 11.12.2017 № 1997 «О комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих администрации ЗАТО г.Североморск и 
урегулированию конфликта интересов»;

- от 24.04.2019 № 786 «О внесении изменений в постановление администрации ЗА-
ТО г.Североморск от 11.12.2017 № 1997 «О комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих администрации ЗАТО г.Североморск и 
урегулированию конфликта интересов»;

- от 08.10.2019 № 1954 «О внесении изменений в постановление администрации ЗА-
ТО г.Североморск от 11.12.2017 № 1997 «О комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих администрации ЗАТО г.Североморск и 
урегулированию конфликта интересов»;

- от 13.10.2020 № 1603 «О внесении изменений в постановление администрации ЗА-
ТО г.Североморск от 11.12.2017 № 1997 «О комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих администрации ЗАТО г.Североморск и 
урегулированию конфликта интересов»;

- от 11.12.2020 № 2040 «О внесении изменений в постановление администрации ЗА-
ТО г.Североморск от 11.12.2017 № 1997 «О комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих администрации ЗАТО г.Североморск и 
урегулированию конфликта интересов»;

- от 25.05.2021 № 1029 «О внесении изменений в постановление администрации ЗА-
ТО г.Североморск от 11.12.2017 № 1997 «О комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих администрации ЗАТО г.Североморск и 
урегулированию конфликта интересов»;

- от 03.06.2022 № 1049 «О внесении изменений в постановление администрации ЗА-
ТО г.Североморск от 11.12.2017 № 1997 «О комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих администрации ЗАТО г.Североморск и 
урегулированию конфликта интересов»;

- от 13.10.2022 № 1906 «О внесении изменений в постановление администрации ЗА-
ТО г.Североморск от 11.12.2017 № 1997 «О комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих администрации ЗАТО г.Североморск и 
урегулированию конфликта интересов».

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офи-

циальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-
ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

Приложение № 1 к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 28.11.2022 № 2210

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих администрации ЗАТО г.Североморск

и урегулированию конфликта интересов
1. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению му-

ниципальных служащих администрации ЗАТО г.Североморск и урегулированию кон-
фликта интересов (далее - Положение) определяет порядок формирования и деятель-
ности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих администрации ЗАТО г.Североморск и урегулированию конфликта интере-
сов (далее - комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Фе-
дерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами и за-
ко-нами Мурманской области, актами Президента Российской Федерации и Правитель-
ства Российской Федерации, настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации ЗАТО г.Севе-
роморск:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации ЗАТО 
г.Североморск (далее - администрация) ограничений и запретов, требований о предот-
вращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполне-
ния ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», другими федеральными законами, законами Мурман-
ской области (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об уре-
гулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в администрации мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служеб-

ному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отноше-
нии муниципальных служащих администрации и руководителей структурных подразделе-
ний администрации со статусом юридического лица (далее - муниципальные служащие).

5. В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя ко-
миссии, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обла-
дают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности испол-
няет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии по урегулированию конфликтов интересов включаются пред-
ставитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченные им муниципальные слу-
жащие (в том числе из кадрового подразделения, юридического (правового) подразде-
ления и подразделения, в котором муниципальный служащий, являющийся стороной 
конфликта интересов, замещает должность муниципальной службы), а также предста-
вители научных и образовательных организаций, других организаций, приглашаемые 
администрацией по запросу представителя нанимателя (работодателя) в качестве не-
зави-симых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной служ-
бой, без указания персональных данных экспертов.

7. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в 
администрации, должно составлять не менее одной четверти от общего числа чле-
нов комиссии.

8. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые ко-
миссией решения.

9. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении кото-

рого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному по-
ведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые 
председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администра-
ции должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муни-
ципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной служ-
бы в администрации; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муни-
ципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица госу-
дарственных органов, других органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск; 
представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служа-
щего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требо-
ваний к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта ин-
тере¬сов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном 
случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании хо-
датайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматрива-
ется этот вопрос, или любого члена комиссии.

10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не ме-
нее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участи-
ем только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в адми-
нист¬рации, недопустимо.

11. При возникновении прямой или косвенной заинтересованности члена комиссии, 
которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включен-
ного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об 
этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмо-
трении указанного вопроса.

12. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) предоставление материалов проверки в соответствии с постановлением Губер-

натора Мурманской области от 04.04.2013 № 57-ПГ «О проверке достоверности и пол-
ноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должно-
стей муниципальной службы в Мурманской области, и муниципальными служащими в 
Мурманской области, и соблюдения муниципальными служащими в Мурманской обла-
сти требований к служебному поведению», свидетельствующих:

- о предоставлении муниципальными служащими недостоверных или неполных све-
дений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверно-
сти и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы в Мурманской области, и муниципальными слу-
жа¬щими в Мурманской области, и соблюдения муниципальными служащими в Мур-
манской области требований к служебному поведению, утвержденного постановлением 
Губернатора Мурманской области от 04.04.2013 № 57-ПГ;

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению 
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в администрацию ЗАТО г.Североморск:
- обращение гражданина, замещавшего в администрации должность муниципаль-

ной службы, включенную в Перечень должностей муниципальной службы в органах 
местного самоуправления ЗАТО г.Североморск, о даче согласия на замещение долж-
ности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы 
на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой ор-
ганизации, если отдельные функции по государственному управлению этой организа-
цией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со 
дня увольнения с муниципальной службы;

- заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причи-
нам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересован-
ности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может при-
вести к конфликту интересов;

в) представление Главы ЗАТО г.Североморск или любого члена комиссии, касаю-
щееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебно-
му поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осу-
ществления в администрации мер по предупреждению коррупции;

г) представление материалов проверки, свидетельствующих о представлении муни-
ципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 
1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответстви-
ем расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодек-
са Российской Федерации в администрацию уведомление коммерческой или неком-
мерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим в администрации 
должность муниципальной службы, трудового или гражданско-правового договора на 
выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управ-
ления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, ис-
полняемые во время замещения должности в администрации, при условии, что указан-
ному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и граж-
данско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия 
такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой 
органи¬зации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового дого-
вора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался;

е) поступившее в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Закона Мурманской об-
ласти от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области» 
заявление муниципального служащего о разрешении на участие на безвозмездной ос-
нове в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа 
профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной ор-
га-низации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной ко-
миссии муниципального образования), жилищным, жилищно-строительным, гаражным 
коопе-ративами, товариществом собственников недвижимости.

13. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 
нарушения служебной дисциплины.

13.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настояще-
го Положения, подается гражданином, замещавшим в администрации должность му-
ници-пальной службы, в кадровое подразделение администрации. В обращении ука-
зываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жи-
тельства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с 
муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или неком-
мерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязан-
ности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной 
службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или не-
коммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), пред-
полагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору 
работ (услуг). В кадровом подразделении администрации осуществляется рассмотре-
ние обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключе-
ние по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

13.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего 
Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое уволь-
нение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии 
с настоящим Положением.

13.3. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 12 насто-
ящего Положения, рассматривается кадровым подразделением администрации, кото-
рый осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмо-
трения уведомления.

13.4. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 12 настоящего Положения, рас-
сматривается кадровым подразделением администрации, которое осуществляет под-
готовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим в ад-
министрации должность муниципальной службы, требований статьи 12 Федерального 
закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

13.5. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 13.1, 13.3 и 13.4 на-
стоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах 
втором и четвертом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 12 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоу-
правления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений 
и уведомлений, указанных в абзацах втором и четвертом подпункта «б» и подпункте «д» 
пункта 12 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из реше-
ний в соответствии с пунктами 19, 19.2, 22 настоящего Положения или иного решения.

13.5.1. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения 
обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положе-
ния, или уведомлений, указанных в абзаце четвертом подпункта «б» и подпункте «д» 
пункта 12 настоящего Положения, должностные лица кадрового подразделения адми-
нистрации имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, пред-
ставившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, ис-
пользовать государственную систему в области противодействия коррупции «Посейдон», 
в том числе для направления запросов, а Глава ЗАТО г.Североморск или его замести-
тель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке 
запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересован-
ные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материа-
лы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления пред-
ставляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или 
уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю 
комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указан-
ный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

13.6. Заявление, указанное в подпункте «е» пункта 12 настоящего Положения, пре-
доставляется муниципальным служащим в кадровое подразделение, не позднее чем 
за тридцать дней до предполагаемого дня участия в управлении некоммерческой ор-
ганизацией. В течение трех рабочих дней с даты регистрации заявления муниципаль-
ного служащего в Журнале регистрации заявлений, кадровое подразделение направ-
ляет заявление в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению му-
ниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

14. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей ос-
нования для проведения заседания комиссии:

а) в десятидневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата засе-
дания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указан-
ной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 14.1 и 14.2 на-
стоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого ко-
миссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению 
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, чле-
нов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, по-
ступившей в кадровое подразделение администрации, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указан-
ных в подпункте «б» пункта 9 настоящего Положения, принимает решение об их удов-
летворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) 
в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

14.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем 
подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее 
одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

14.2. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 12 настоящего Положения, как 
правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

14.3. Заявление, указанное в подпункте «е» пункта 12 настоящего Положения Ко-
миссия рассматривает в течение семи рабочих дней с даты его поступления в Комис-
сию в соответствии с настоящим Положением.

15. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального 
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований 
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, 
или гражданина, замещавшего в администрации должность муниципальной службы. 
О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий 
или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых 
в соответствии с подпунктом «б» пункта 12 настоящего Положения.

15.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служа-
щего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом 
«б» пункта 12 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муници-
пального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присут-
ствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и ме-
сте его проведения, не явились на заседание комиссии.

16. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служаще-
го или гражданина, замещавшего в администрации должность муниципальной службы 
(с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на 
данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

17. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 
сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» 
пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, предоставленные муниципальным служащим в соот-
вет-ствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полно-
ты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должно-
стей муниципальной службы в Мурманской области, и муниципальными служащими 
в Мурманской области, и соблюдения муниципальными служащими в Мурманской об-
ласти требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Губерна-
тора Мурманской области от 04.04.2013 № 57-ПГ, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соот-
ветствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения, названного в подпункте «а» настоя-
щего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия 
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рекомендует Главе ЗАТО г.Североморск применить к муниципальному служащему кон-
кретную меру ответственности.

18.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» 
пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному 
поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служеб-
ному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом 
случае комиссия рекомендует Главе ЗАТО г.Североморск указать муниципальному слу-
жащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципаль-
ному служащему конкретную меру ответственности.

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» 
пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или неком-
мерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правово-
го договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функ-
ции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерче-
ской организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового до-
говора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции 
по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (слу-
жебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

19.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» 
пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супру-
ги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супру-
ги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае 
комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представле-
нию указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супру-
ги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом укло-
нения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует 
Главе ЗАТО г.Североморск применить к муниципальному служащему конкретную ме-
ру ответственности.

19.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» 
пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязан-
ностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязан-
ностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интере-
сов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) Главе 
ЗАТО г.Североморск принять меры по урегулированию конфликта интересов или по 
недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулиро-
вании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Главе ЗАТО г.Севе-
роморск применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 12 
настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 12 насто-
ящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответ-
ствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контро-
ле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 
лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответ-
ствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контро-
ле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 
лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комис-
сия рекомендует Главе ЗАТО г.Североморск применить к муниципальному служаще-
му конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в ре-
зультате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные 
государственные органы в соответствии с их компетенцией.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 12 на-
стоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего 
в администрации должность муниципальной службы, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерче-
ской организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового 
договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функ-
ции по муници-пальному управлению этой организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в 
коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой 
или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования ста-
тьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
В этом случае комиссия рекомендует Главе ЗАТО г.Североморск проинформировать 
об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

23. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах а), б), г) и д) пун-
кта 12 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может при-
нять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 18 – 19.2, 21 и 22 настоящего 
Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в 
протоколе заседания комиссии.

24. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «е» пункта 12 
настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

- рекомендовать Главе ЗАТО г.Североморск разрешить муниципальному служа-
щему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организаци-
ей в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее кол-
легиального органа управления;

- рекомендовать Главе ЗАТО г.Североморск отказать муниципальному служащему 
в разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой ор-
ганизацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 
ее коллегиального органа управления (в случае выявления обстоятельств, предусмо-
тренных пунктом 13 Порядка, утвержденного решением Совета депутатов от 27.03.2018 
№ 365); в этом случае Комиссией составляется мотивированное заключение о невоз-
можности участия муниципального служащего в управлении некоммерческой органи-
зацией с указанием оснований и мотивов отказа, правовых актов, иных документов и 
информации, послуживших основанием для принятия решения.

24.1. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нор-
мативных правовых актов администрации, решений или поручений Главы ЗАТО г.Се-
вероморск, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение Гла-
вы ЗАТО г.Североморск (лица, его замещающего).

25. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настоящего Положе-
ния, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) 
простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

26. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены 
комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением 
решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце вто-
ром подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, для Главы ЗАТО г.Североморск 
носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения 
вопроса, указанного в абзаце первом подпункта «б» пункта 12 настоящего Положе-
ния, носит обязательный характер.

27. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других 

лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с 

указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отно-
шении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному по-
ведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на ко-
торых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу 
предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложе-
ние их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания ко-
миссии, дата поступления информации в администрацию;

ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
28. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме из-

ложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу за-
седания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

29. Копии протокола заседания комиссии по вопросам, указанным в подпунктах «а» 
- «д» пункта 12 настоящего Положения в семидневный срок со дня заседания направ-
ляются Главе ЗАТО г.Североморск, полностью или в виде выписок из него - муници-
пальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

Решение Комиссии по заявлению муниципального служащего о разрешении на 

участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в ка-
честве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллеги-
ального органа управления оформляется протоколом заседания Комиссии, который 
в течение трех рабочих дней с даты проведения заседания Комиссии с заявлением 
муниципального служащего и прилагаемыми к нему документами направляется пред-
седателем Комиссии руководителю представителя нанимателя (работодателя) муни-
ципального служащего.

30. Глава ЗАТО г.Североморск обязан рассмотреть протокол заседания комиссии 
и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации 
при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответствен-
ности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении 
рекомендаций комиссии и принятом решении Глава ЗАТО г.Североморск в письменной 
форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола 
заседания комиссии. Решение Главы ЗАТО г.Североморск оглашается на ближайшем 
заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

31. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в дей-
ствиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представля-
ется Главе ЗАТО г.Североморск для решения вопроса о применении к муниципаль-
ному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.

32. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служа-
щим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного пра-
вонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать 
информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие 
такой факт документы в правоприменительные органы в трехдневный срок, а при не-
обходимости - немедленно.

33. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к лич-
ному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о 
соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулиро-
вании конфликта интересов.

33.1. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии 
и печатью администрации, вручается гражданину, замещавшему в администрации 
должность муниципальной службы, в отношении которого рассматривался вопрос, 
указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, под ро-
спись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в об-
ращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения 
соответствующего заседания комиссии.

34. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности 
комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в по-
вестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов ко-
миссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, 
осуществляются кадровым подразделением администрации ЗАТО г.Североморск.

Приложение № 2 к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 28.11.2022 № 2210

СОСТАВ
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих администрации ЗАТО г.Североморск

и урегулированию конфликта интересов

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.11.2022 г.                   № 2211
Об утверждении Порядка обращения с отработанными ртутьсодержащими 

лампами на территории муниципального образования городской округ 
ЗАТО г.Североморск Мурманской области

В соответствии с Федеральным законом от 24.06.98 № 89-ФЗ «Об отходах произ-
водства и потребления», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 28.12.2020 № 2314 «Об утверж-
дении Правил обращения с отходами производства и потребления в части осветитель-
ных устройств электрических ламп, ненадлежащие сбор, накопление, использование, 
обезвреживание, транспортирование и размещение которых может повлечь причине-
ние вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям и окружающей сре-
де», приказом Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации 
от 08.12.2020 № 1028 «Об утверждении порядка учета в области обращения с отхо-
дами», распоряжением Правительства Российской Федерации от 14.11.2019 № 2684-
р «Об определении федерального оператора по обращению с отходами I и II классов 
опасности», Информации Министерства природных ресурсов и экологии Российской 
Федерации «Новые условия работы с отходами I и II классов опасности с 1 марта 2022 
г.», Уставом муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мур-
манской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок обращения с отработанными ртутьсодержащими лампами на 

территории муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мур-
манской области согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившими силу постановления администрации ЗАТО г.Североморск:
- от 29.06.2012 № 506 «Об утверждении порядка сбора отработанных ртутьсодер-

жащих ламп в ЗАТО г.Североморск»;
- от 16.10.2012 № 894 «О внесении изменений и дополнений в постановление ад-

министрации ЗАТО г.Североморск от 29.06.2012 № 506 «Об утверждении порядка сбо-
ра отработанных ртутьсодержащих ламп в ЗАТО г.Североморск»;

- от 04.04.2014 № 292 «О внесении изменений в постановление администрации 
ЗАТО г.Североморск от 29.06.2012 № 506 «Об утверждении порядка сбора отрабо-
танных ртутьсодержащих ламп в ЗАТО г.Североморск» (с последующими изменени-
ями и дополнениями).

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
4. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в 

официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправ-
ления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г. Североморск от 28.11.2022 № 2211

ПОРЯДОК 
обращения с отработанными ртутьсодержащими лампами 

на территории муниципального образования 
городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области

1. Порядок обращения с отработанными ртутьсодержащими лампами на терри-
тории муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурман-
ской области (далее – Порядок) разработан в целях снижения неблагоприятного воз-
действия ртутьсодержащих отходов на здоровье населения и окружающую среду. 

2. Настоящий Порядок обязателен для исполнения всеми физическими, юридиче-

скими лицами, индивидуальными предпринимателями, в том числе осуществляющими 
управление многоквартирными домами на основании заключенного договора управ-
ления многоквартирным домом или договора оказания услуг и (или) выполнения ра-
бот по содержанию и ремонту общего имущества в таких домах (далее – управляю-
щие организации) на всей территории муниципального образования городской округ 
ЗАТО г.Североморск Мурманской области. 

3. Используемые в настоящем Порядке понятия и термины применяются в том же 
значении, в каком они используются в Федеральном законе Российской Федерации от 
24.06.98 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления» (далее – Федеральный 
закон № 89-ФЗ), Постановлении Правительства Российской Федерации от 28.12.2020 
№ 2314 «Об утверждении Правил обращения с отходами производства и потребле-
ния в части осветительных устройств электрических ламп, ненадлежащие сбор, на-
копление, использование, обезвреживание, транспортирование и размещение кото-
рых может повлечь причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, 
растениям и окружающей среде» (далее – Правила), приказа Министерства природ-
ных ресурсов и экологии Российской Федерации от 08.12.2020 № 1028 «Об утверж-
дении порядка учета в области обращения с отходами» (далее – Приказа), распоря-
жения Правительства Российской Федерации от 14.11.2019 № 2684-р, Информации 
Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации «Новые усло-
вия работы с отходами I и II классов опасности с 1 марта 2022 г.».

4. Обращение с отработанными ртутьсодержащими лампами должно производить-
ся в соответствии с Правилами.

5. Потребителями ртутьсодержащих ламп (далее – потребители) являются эксплу-
атирующие ртутьсодержащие лампы физические, юридические лица, индивидуаль-
ные предприниматели, в том числе управляющие организации.

6. Потребители, за исключением физических лиц: 
- организуют места накопления отработанных ртутьсодержащих ламп перед пе-

редачей их оператору по обращению с отработанными ртутьсодержащими лампа-
ми (далее – оператор); 

- информируют о местах накопления отработанных ртутьсодержащих ламп, вре-
мени и условиях приема отработанных ртутьсодержащих ламп посредством инфор-
ма¬ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» или другим доступным способом; 

- разрабатывают инструкции по организации безопасного накопления отработанных 
ртутьсодержащих ламп и их передачи оператору применительно к конкретным условиям; 

- производят учет наличия и движения отработанных ртутьсодержащих ламп в со-
ответствии с требованиями Приказа; 

- назначают в установленном порядке ответственных лиц за учет и безопасное 
обращение с отработанными ртутьсодержащими лампами в соответствии с требо-
ваниями Приказа; 

- заключают договоры на сбор, транспортирование, обработку, утилизацию, обе-
звреживание, размещение отработанных ртутьсодержащих ламп (далее – договор).

7. Потребители, за исключением физических лиц, должны заключать договоры на 
обращение с отработанными ртутьсодержащими лампами исключительно с Феде-
ральным государственным унитарным предприятием «Федеральный экологический 
оператор» (далее – ФГУП «ФЭО»), а также обеспечивать предоставление полной, до-
стоверной, актуальной информации и своевременность ее размещения в Федераль-
ной государственной информационной системе учета и контроля за обращениями с 
отходами I и II классов опасности (далее – ФГИС ОПВК).

ФГУП «ФЭО» является оператором ФГИС ОПВК. Для каждого потребителя, за ис-
ключением физических лиц, обязательны заключение с ФГУП «ФЭО» договоров, а 
также внесение данных в ФГИС ОПВК. 

Каждому потребителю, за исключением физических лиц, необходимо пройти реги-
страцию в ФГИС ОПВК для формирования личного кабинета, при наличии доступа к 
Сети Интернет и учетной записи в Единой системе идентификации и аутентификации.

Для передачи отработанных ртутьсодержащих ламп ФГУП «ФЭО» необходимо на-
правлять заявку в личном кабинете.

Договоры на оказание услуг по обращению с отработанными ртутьсодержащи-
ми лампами также заключаются в электронном формате посредством ФГИС ОПВК.

Информация о подключении к ФГИС ОПBK, в том числе в части регистрации в лич-
ном кабинете, размещается на официальном сайте ФГУП «ФЭО» в сети «Интернет»: 
http://gisopvk.ru/. Техническая поддержка по работе во ФГИС ОПВК: тел. 8 (800) 755-75-23 

8. Сбор отработанных ртутьсодержащих ламп у потребителей, за исключением 
физических лиц, осуществляет оператор в местах накопления отработанных ртутьсо-
держащих ламп, информация о которых должна отражаться в территориальной схе-
ме обращения с отходами Мурманской области. 

9. Накопление неповрежденных отработанных ртутьсодержащих ламп произво-дит-
ся в соответствии с требованиями безопасности, предусмотренными производите-
лем ртутьсодержащих ламп, указанных в правилах эксплуатации таких товаров. На-
копление неповрежденных отработанных ртутьсодержащих ламп производится в 
индивидуальной и транспортной упаковках, обеспечивающих сохранность отрабо-
танных ртутьсодержащих ламп. Допускается использовать для накопления отрабо-
танных ртутьсодержащих ламп упаковку от новых ламп в целях исключения возмож-
ности повреждения таких ламп. 

10. Накопление поврежденных отработанных ртутьсодержащих ламп производится 
в герметичной транспортной упаковке, исключающей загрязнение окружающей среды 
и причинение вреда жизни, здоровью граждан, а также вреда животным, растениям. 

11. Накопление отработанных ртутьсодержащих ламп производится отдельно от 
других видов отходов. Не допускается совместное накопление поврежденных и не-
поврежденных ртутьсодержащих ламп. 

12. Учет образовавшихся, обработанных, утилизированных, обезвреженных, пере-
данных другим лицам или полученных от других лиц, а также размещенных отработан-
ных ртутьсодержащих ламп осуществляется по мере образования, обработки, утили-
зации, обезвреживания отработанных ртутьсодержащих ламп, передачи отработанных 
ртутьсодержащих ламп другим лицам или получения отработанных ртутьсодержа-
щих ламп от других лиц, а также размещения отработанных ртутьсодержащих ламп.

Учет ведется в электронном виде или на бумажном носителе. Ведение учета в элек-
тронном виде осуществляется при условии, что все содержащиеся в нем учетные запи-
си в целях обеспечения их сохранности продублированы на электронных носителях ин-
формации, и имеется возможность для выведения этих записей на бумажный носитель.

13. Данные учета обобщаются по итогам очередного календарного года (по состо-
янию на 1 января года, следующего за учетным) в срок не позднее 25 января года, 
следующего за отчетным периодом. Обобщение данных учета осуществляется от-
дельно по каждому юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю в це-
лом в табличной форме.

Рекомендуемые образцы обобщенных данных учета в области обращения с отра-
ботанными ртутьсодержащими лампами и данных учета переданных другим лицам 
или полученных от других лиц отработанных ртутьсодержащих ламп приведены в при-
ложениях № 1 и № 2 к настоящему Порядку.

14. Обобщенные данные учета в области обращения с отходами по итогам кален-
дарного года включают в себя:

а) титульный лист, оформляемый в свободной форме;
б) сводные данные учета отходов, оформляемые в соответствии с приложения-

ми № 1 и № 2 к настоящему Порядку по итогам очередного квартала и очередного 
календарного года.

15. В случае загрязнения помещения, где расположено место накопления отра-
ботанных ртутьсодержащих ламп, парами и (или) остатками ртути, потребителями, 
за исключением физических лиц, должно быть обеспечено проведение работ по обе-
звреживанию отходов отработанных (в том числе поврежденных) ртутьсодержащих 
ламп с привлечением оператора на основании договора. 

16. Транспортирование отработанных ртутьсодержащих ламп (неповрежденных, 
поврежденных) осуществляется оператором в соответствии с требованиями статьи 
16 Федерального закона № 89-ФЗ. 

17. Физические лица, эксплуатирующие ртутьсодержащие лампы в быту, накопле-
ние отработанных ртутьсодержащих ламп не осуществляют и не передают их опера-
тору самостоятельно. По мере образования отработанных ртутьсодержащих ламп в 
быту физические лица передают отработанные ртутьсодержащие лампы в места на-
копления, организованные управляющими организациями. 

18. Места накопления отработанных ртутьсодержащих ламп у потребителей, яв-
ляющихся собственниками, нанимателями, пользователями помещений в много-
квар-тирных домах, определяются управляющими организациями, в соответствии с 
требованиями к содержанию общего имущества, предусмотренными Правилами со-
держания общего имущества в многоквартирном доме, утвержденными постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 13.08.2006 № 491 «Об утверждении 
Правил содержания общего имущества в многоквартирном доме и Правил изменения 
размера платы за содержание жилого помещения в случае оказания услуг и выпол-
нения работ по управлению, содержанию и ремонту общего имущества в многоквар-
тирном доме ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими уста-
новленную продолжительность».

Управляющие организации уведомляют о таких местах накопления отработанных 
ртутьсодержащих ламп оператора на основании договора. 

19. Захоронение отработанных ртутьсодержащих ламп запрещено. 
20. Сведения об обнаружении ртутного загрязнения на территории ЗАТО г.Севе-

роморск немедленно передаются в Единую дежурно-диспетчерскую службу муници-
пального образования и в территориальный отдел Управления Роспотребнадзора 
по Мурманской области в ЗАТО Североморск, ЗАТО Александровск, ЗАТО Остров-
ной, ЗАТО Заозерск.

21. Физические, юридические лица, индивидуальные предприниматели, в том чис-
ле управляющие организации, виновные в нарушении настоящего Порядка, несут от-
ветственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Приложение № 1, 2 опубликованы в официальном сетевом издании «Электрон-
ный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети Интернет.
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Букеты, шкатулочки, кар-
тины, украшения — и все 
это для мам. В пред-
дверии одного из самых 
трогательных осенних 
праздников Отдел при-
кладного творчества 
и народных ремесел 
на ул. Сафонова, 5, 
украсили работы участ-
ников выставки- конкурса 
«Подарок маме — свои-
ми руками» (0+).

Авторы представили на 
конкурс 170 произведе-
ний, выполненных в тех-
никах живописи, графики, 
коллажа, пластилиногра-
фии, стринг-арта, апплика-
ции, флористики, валяния, 
вышивки, вязания, макра-
ме, бисероплетения, резь-
бы по дереву и других.

27 ноября в Отделе ре-
месел состоялось награж-
дение победителей. Торже-
ственную церемонию укра-
сили музыкальные номера 
Татьяны Прохоровой и Да-
рьи Понькиной — солисток 
ансамбля «Талисман» ДК 
семейного досуга п. Сафо-
ново (руководитель Анна 
Сергеева).

— Сегодня глаза всех 
мам на свете сияют по-о-
собому. Для маленького че-
ловечка мама — это Ангел 
Хранитель, уютный дом, 
целая Вселенная. Мама — 
самое первое слово, ласка-
ющее слух до конца жизни. 
У мамы самые нежные и за-
ботливые руки и самое до-
брое и отзывчивое сердце. 
Свою любовь к маме не-
возможно выразить слова-
ми. Участники выставки- 
конкурса  попробовали 
передать свои добрые чув-
ства к маме в творческих 
подарках. Каждый из них 
прекрасен, поэтому перед 
жюри стояла непростая 
задача, — отметила заве-
дующая Отделом ремесел 
Екатерина Бойцова.

В самой многочисленной 
номинации «Маленький ре-
месленник» в возрастной 
категории до 7 лет победи-
тельницей стала Вероника 

Полякова, в категории от 
8 до 11 лет лучшими были 
признаны работы Алексан-
дры Ждановой и Марьям 
Саткуловой, среди участ-
ников 12–16 лет — Вита-
лия Бесполуденного и Зла-
ты Мараткановой.

— Марьям в первый раз 
участвовала в этом кон-
курсе. Картину «Дружба» 
про саамов она делала три 
урока, а в честь праздника 
решила подарить мне. Доч-
ка занимается в объедине-
нии «Живопись шерстью» 
Дома детского творче-
ства с 6 лет, скоро ей бу-
дет 9, и валяние — ее са-
мое любимое дело. Марьям 
бежит на занятия с радо-

с дочкой сделали для кон-
курса «Осеннюю усадьбу». 
Использовали упаковку от 
яиц, шишки, которые при-
везли из Сибири, картон 
и другие материалы. Я де-
лал поделку, а Вика помога-
ла с покраской.

Полюбоваться оригиналь-
ными, искусными работами 
североморцев можно до 
7 декабря, а проголосовать 
за понравившуюся — до 
5 декабря. Автор поделки, 
которая получит наиболь-
шее число голосов, будет 
отмечен специальным ди-
пломом и призом зритель-
ских симпатий.

Анна ЛИПИНА. 
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Шерстяные саамы 
ижелезные сердца

стью и возвращается ве-
селая, воодушевленная. 
В этом большая заслуга 
педагога, Олеся Алексан-
дровна может заинтересо-
вать творчеством каждо-
го ребенка, — поделилась 
Гузель Саткулова.

Подарки для мам созда-
вали и целыми семьями. 
В номинации «Как прекра-
сен этот мир» победила ра-
бота мамы Натальи и доч-
ки Александры Ждановых. 
В абстрактном портрете на-
шлось место самым разным 
вещам, о которых обычно 
помнит мама.

Победительница в но-
минации «Моя мама ма-
стерица» Надежда Ба-

скакова представила на 
конкурс очаровательных 
кукол Настеньку и Анют-
ку, выполненных в техни-
ке скульптурного текстиля, 
обезьянку Анфиску — реа-
листичную игрушку на кар-
касе, фигурки из полимер-
ной глины.

В этом году организато-
ры конкурса решили учре-
дить специальные дипломы 
и призы от членов жюри. Их 
получили Дима Паршиков, 
Самира Шахбанова, Екате-
рина и Дима Гавриловы.

Работ пап на выставке 
бывает немного, но каждый 
год они радуют организато-
ров оригинальностью и вы-
соким мастерством. В этом 

году в номинации «Папа 
может все, что угодно…» 
победили Георгий Петров 
и Андрей Калей.

— Я в третий раз уча-
ствую в этом конкурсе. 
Скульптуры из гвоздей — 
это эксперимент. Идею 
обдумывал долго, а сам за-
гиб занял минут 15. Серд-
ца — это родители, сер-
дечко посередине — ре-
бенок, а соединяющий их 
узел обозначает крепкую 
семью, — объяснил концеп-
цию одной из работ Андрей 
Павлович. — Могу созда-
вать узлы и из одного гвоз-
дя. Есть много идей и воз-
можностей для новых ра-
бот. Также в этом году мы 

На награждение Петровы вышли всей семьей. «Портрет мамы» Натальи и Саши Ждановых.
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