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В Североморске 25 мая состоялся общегородской праздник «Последний звонок». Выпускники го-
родских школ и кадетского корпуса под бой барабанов прошли от Дома офицеров флота к площа-
ди Сафонова. Председатель Совета депутатов ЗАТО Североморск Евгений Алексеев, начальник 
Управления образования Юлия Гладских, директор лицея № 1 Максим Кузнецов пожелали мо-
лодым людям успешно сдать экзамены, поступить в вузы, стать высококвалифицированными 
специалистами и вернуться работать в родной Североморск.

Фото Елены ЗАХАРОВОЙ.

Осталось 4 дня
Реконструкция детской площадки 

«Городок сказок» в пгт Сафоново или 
дальнейшее обустройство сквера «На-
родный» в Авиагородке?

Напоминаем, до 30 мая на феде-
ральной платформе 51.gorodsreda.ru 
проходит рейтинговое голосование по 
выбору объектов, которые будут благоу-
строены в регионе в 2023 году. Проголо-
совать могут граждане старше 14 лет.

Автопробегом 
по фашизму

28 мая в 10 часов с Приморской 
площади стартует профсоюзный ав-
топробег «Бессмертный полк. Герои 
Севера», который пройдет по марш-
руту Североморск — Брест (Бела-
русь). В него вой дут 16 экипажей из 
Мурманска, Полярного, Северомор-
ска. По маршруту следования к ко-
лонне присоединятся экипажи из 
Петрозаводска, Москвы, Самары 
и Саратова. Непосредственное руко-
водство осуществляет председатель 
профсоюза Северного флота Сергей 
Кошкарев. Маршрут составит почти 
три тысячи километров. 

Участники повезут на капотах своих 
автомобилей портреты Героев Совет-
ского Союза. Таких как Борис Сафо-
нов, Магомед Гаджиев, Анатолий Бре-
дов, Александр Торцев, Михаил Ив-

Олег Прасов, глава 
ЗАТО г. Североморск:

Дорогие выпускники! Вот и насту-
пил момент, о котором вы, наверное, 

не раз задумывались. Сегодня для вас 
прозвучит последний школьный звонок.

Позади — уроки, перемены, домашние за-
дания, контрольные. Школа не только дала вам 

запас знаний: она научила думать, наблюдать, творить. 
И самое главное, школа подарила вам верных друзей.

Впереди ― самостоятельный путь, насыщенный боль-
шими делами и важными событиями. И на этом пути вам 
предстоит приумножить все то, что вложили в вас учите-
ля. Искренне желаю, чтобы ответственный этап сдачи эк-
заменов и поступления прошел успешно. Чтобы все, что 
запланировали, обязательно реализовалось. Пусть всег-
да рядом будут те, с кем можно посоветоваться, — роди-
тели или наставник, друг или просто близкий человек, ко-
торому доверяешь!

В добрый путь!

Поздравляем!
За многолетний добросовестный труд, высокий професси-

онализм, большой личный вклад в продвижение книги и чте-
ния среди жителей нп Сафоново и в связи с Общероссийским 
днем библиотек благодарностью главы ЗАТО г. Северо-
морск награждается заведующая Сафоновской городской 
библиотекой - филиалом Муниципального бюджетного учреж-
дения культуры Североморская централизованная библиотеч-
ная система Никанова Ирина Александровна.

ченко, Павел Панин, Евгений Францев, 
Леонид Елькин, Петр Сгибнев, Иван 
Сивко, Борис Сыромятников, Андрей 
Маркин, Михаил Вербицкий, Илья Ка-
тунин, Павел Орлов, Александр Скна-
рев. Их имена 9 мая 2022 года были 
торжественно присвоены экипажам в 
Долине Славы.   

Участники акции провезут по марш-
руту копию знамени Победы (20х10 м) 
и гильзу с землей, набранной с брат-
ской могилы в Долине Славы.  

В городах-героях и городах воин-
ской славы: Санкт-Петербурге (31 
мая), Пскове (1 июня), Смоленске (2 
июня), Минске (4 июня) и Бресте (5 
июня) участники акции проведут це-
ремонии возложения венков и цветов 
к местам подвигов советских воинов 
вместе с представителями воинских 
частей и организаций ВС России, го-
родских администраций, ветеранов 
Вооруженных Сил, «Юнармии» и  мо-
лодежи.

Финиширует колонна 5 июня в Бре-
стской крепости. 

Проводить участников автопробе-
га в путь могут все желающие (0+).

Сдобрым сердцем — 
на добрые дела

С 1 по 31 марта в Североморске 
проходил благотворительный проект 
«ФотоРадуга», в рамках которого бы-

ло собрано 140 тысяч руб лей. Эти 
денежные средства были переданы 
Североморскому отделению Всерос-
сийского общества инвалидов.

Напомним, это вторая акция по-
добного рода. Первая «ФотоРаду-
га» прошла в 2018 году. Тогда было 
собрано чуть больше 20 тысяч руб-
лей, на эти средства приобретен 
велотренажер для ребенка с диа-
гнозом ДЦП. Спустя 4 года руково-
дитель проекта Алла Денисова ре-
шила повторить акцию.

В этом году за девять съемочных 
дней, которые проводились весь 
март по понедельникам и четвергам, 
удалось провести 68 съемок. При-
чем объемность, насыщенность ра-
бочего дня нарастала: от двух съе-
мок в первый день до четырнадца-
ти — в последний. Но и результат 
получился весьма впечатляющий — 
помочь удалось сразу нескольким 
североморцам. На собранные сред-
ства организаторы закупили две 
шведские стенки для детей с ДЦП, 
несколько расходников для системы 
мониторинга FreeStyle Libre для де-
тей с сахарным диабетом, а также 
компенсировали расходы по оплате 
дорогостоящих анализов и оплати-
ли консультацию юного северомор-
ца в Санкт- Петербурге.

Подготовила Анна ВИННИЦКАЯ.
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24 мая под предсе-
дательством Евгения 
Алексеева состоялось 
очередное заседание 
Совета депутатов ЗАТО 
г. Североморск. В нем 
приняла участие первый 
заместитель главы му-
ниципалитета Анна Кла-
поцкая.

За заслуги
Рассмотрение вопросов по-

вестки заседания предвари-
ло вручение наград. Анна Кла-
поцкая вручила Благодарно-
сти губернатора Мурманской 
области за многолетний до-
бросовестный труд, высо-
кий профессионализм, дея-
тельность, направленную на 
обеспечение благополучия 
и развитие муниципального 
образования, и в связи с празд-
нованием Дня местного самоу-
правления Елене Карельской, 
Олегу Дручок, Анне Романовой 
и Елене Николаенко. А самой 
Анне Александровне такую же 
награду от имени губернатора 
передал Евгений Алексеев.

Евгений Платонович вру-
чил Благодарственное письмо 
Совета депутатов ЗАТО г. Се-
вероморск Александру Фа-
дееву, председателю мест-
ной общественной организа-
ции «Федерация волейбола 
ЗАТО г. Североморск» за лич-
ный вклад в развитие физиче-
ской культуры и спорта в ЗА-
ТО г. Североморск, пропаган-
ду здорового образа жизни, 
высокий профессионализм, 
добросовестный труд и в свя-
зи с празднованием Всерос-
сийского Дня физкультурни-
ка. Благодарности Совета де-
путатов ЗАТО г. Североморск 
и сладкие подарки в торже-
ственной обстановке были пе-
реданы Даниле Павлюку и Ва-
диму Могилевских, ученикам 
5 класса средней школы № 1, 
Целигорову Вячеславу и Ста-
родворскому Владимиру, уче-
никам 5 класса средней шко-
лы № 12, - за неравнодушие, 
активное участие во Всерос-
сийском субботнике и помощь 
в уборке Каменного городка 
в городском парке.

Назначения
Далее депутаты заслуша-

ли выступления докладчиков 
и приняли ряд решений. Так, 
выполнять обязанности пред-
седателя комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите 
их прав муниципального обра-
зования ЗАТО г. Североморск 
теперь будет Анна Клапоцкая. 
На должность директора МКУ 
«Муниципальное имущество» 
согласована кандидатура Ан-
дрея Ведерникова, в этом уч-
реждении он работает уже 
22 года. А на должность дирек-
тора школы № 1 имени И. Сив-
ко назначена Елена Шевченко, 
проработавшая в системе об-
разования 32 года.

Офинансах
Депутаты утвердили Ре-

шение Совета депутатов 
«Об утверждении отчета об 
исполнении бюджета муници-
пального образования ЗАТО 
г. Североморск за 2021 год». 
По итогам 2021 года исполне-
ние бюджета по доходам со-
ставило 99,2% к годовым пла-
новым назначениям. При го-
довом прогнозном плане 4 012 
700,3 тыс. руб. фактически по-
ступило 3 978 893,5 тыс. руб. 

12 Решений

Выполнение плана по нало-
говым и неналоговым дохо-
дам за 2021 год составило 
101,0%. Общая сумма задол-
женности перед бюджетом ЗА-
ТО г. Североморск по налогам, 
пени и штрафам составляет 
19 432,34 тыс. руб.

Безвозмездные поступле-
ния от других бюджетов бюд-
жетной системы Россий-
ской Федерации за 2021 год 
составили 2 646 673,5 тыс. 
руб., в том числе: дотации — 
499 407,4 тыс. руб.; субсидии 
бюджетам городских округов — 
571 258,2 тыс. руб.; субвен-
ции бюджетам городских окру-
гов — 1 274 652,1 тыс. руб.; 
иные межбюджетные транс-
ферты — 296 393,5 тыс. руб.

Расходная часть бюдже-
та ЗАТО за 2021 год исполне-
на на 97,9% к годовому плану. 
При утвержденных бюджетных 
ассигнованиях 4 076 726,4 тыс. 
руб. расходы на отчетную да-
ту составили 3 991 378,4 тыс. 
руб. Программная часть бюд-
жета исполнена на 98,1% (пла-
новые назначения — 3 922 
929,8 тыс. руб., освоено — 
3 846 740,4 тыс. руб.).

На реализацию програм-
мы «Обеспечение комфорт-
ной городской среды в ЗА-
ТО г. Североморск» затра-
чено 603 935,5 тыс. руб. На 
муниципальную программу 
«Развитие образования ЗА-
ТО г. Североморск» освоено 
2 390 007,3 тыс. руб. Расхо-
ды по программе «Культура 
ЗАТО г. Североморск» соста-
вили 435 328,0 тыс. руб. По 
программе «Формирование 
современной городской сре-
ды ЗАТО г. Североморск» — 
171 779,8 тыс. руб. Расходы 
бюджета по непрограммной 
деятельности за 2021 год со-
ставили 144 638,0 тыс. руб.

На осуществление капи-
тальных вложений в объекты 
муниципальной собственно-
сти ЗАТО г. Североморск (ка-
питального строительства) 
в 2021 году расходы соста-
вили 313 292,8 тыс. руб лей, 
в том числе: 198 882,0 тыс. 
руб лей — строительство дет-
ского сада на ул. Матрос-
ской; 104 869,4 тыс. руб-
лей — строительство и ор-
ганизация деятельности 
нового городского кладби-
ща в районе пгт Сафоново; 
2 957,1 тыс. руб лей — строи-
тельство культурно- досугового 
центра в нп Североморск-3; 

6 584,3 тыс. руб лей — стро-
ительство крытого бассейна 
в ЗАТО г. Североморск.

В ходе исполнения бюджета 
дефицит бюджета уменьшен 
на 21 861,7 тыс. руб.

Также были внесены из-
менения в бюджет ЗАТО 
г. Североморск на 2022 год 
и плановый период 2023 
и 2024 годов. Они затронули 
основные параметры бюдже-
та на 2022 год. В результате 
доходы и расходы бюджета 
увеличены на 106 589,9 тыс. 
руб., дефицит не изменил-
ся. Общий объем доходов со-
ставил 4 381 617,14 тыс. руб-
лей, а расходов — 4 394 781, 
68 тыс. руб лей. В доходах 
103 408,2 тыс. руб. составили 
безвозмездные поступления 
в виде межбюджетных транс-
фертов из областного бюдже-
та, которые будут направлены 
на подготовку к отопительно-
му периоду (капитальный ре-
монт кровли здания котельной 
33 ТЦ по ул. Комсомольской); 
на поддержку муниципаль-
ных программ формирования 
современной городской сре-
ды — благоустройство дворо-
вых территорий на ул. Героев- 
Североморцев, Северной За-
ставе, Северной, Советской 
(выделено 46 944,9 тыс. руб.); 
на софинансирование ка-
питальных вложений в объ-
екты муниципальной соб-
ственности (пересчет сме-
ты контракта на выполнение 
строительно- монтажных ра-
бот по строительству детско-
го сада на 220 мест).

Передача 
имущества

На два года согласована 
передача в безвозмездное 
пользование средней шко-
ле № 12 недвижимого иму-
щества, находящегося в опе-
ративном управлении обра-
зовательных организаций 
ЗАТО г. Североморск в свя-
зи с предстоящим ремонтом 
школы и необходимостью ор-
ганизации учебного процесса. 
Свои помещения 12-й школе 
предоставят гимназия № 1, 
средние школы № 10 и № 7. 
Также согласована передача 
в безвозмездное пользова-
ние недвижимого имущества 
(пищеблока), находящегося 
в оперативном управлении 
лицея № 1, Центру здорово-
го питания, который оказыва-
ет услуги по организации пи-

тания обучающихся школ на-
шего ЗАТО.

Еще на три года продлено 
безвозмездное пользование 
помещением на ул. С. Кова-
лева, 4, в котором располага-
ется городское отделение по-
литической партии КПРФ, и на 
полгода — нежилое помеще-
ние с пристройкой на ул. Ком-
сомольской, 1, где находится 
спортивная некоммерческая 
организация «Североморцы».

В муниципальную собствен-
ность принят участок земли, 
примыкающий к проезду по ул. 
Гаджиева. Через него прохо-
дит трасса водопровода (под-
земная) от ВНС-1 оз. Нижнева-
енгское до сопки Маячная и до 
ВНС-2 по ул. Гаджиева, закре-
пленная на праве хозяйствен-
ного ведения за МУП «Северо-
морскводоканал».

Вподдержку 
бизнеса

Внесены изменения в Ре-
шение Совета депутатов ЗАТО 
г. Североморск от 22.02.2022 
№ 187 «О применении индек-
са потребительских цен на то-
вары и услуги в Мурманской 
области для расчета арендной 
платы за пользование объекта-
ми муниципального нежилого 
фонда ЗАТО г. Североморск». 
Арендная плата в 2022 году 
сохранена на уровне 2021 го-
да. Это сделано с целью защи-
ты субъектов малого и средне-
го предпринимательства, соци-
ально ориентированных НКО, 
физлиц, применяющих специ-
альный налоговый режим «На-
лог на профессиональный до-
ход», за использование го-
сударственного имущества 
Мурманской области. Данное 
решение позволит поддер-
жать предпринимателей и со-
хранить доходную часть бюд-
жета ЗАТО г. Североморск на 
уровне 2021 года.

Внесены изменения в Реше-
ние об утверждении Положе-
ния о денежном содержании 
муниципальных служащих. 
А также в Порядок предостав-
ления жилых помещений му-
ниципального специализиро-
ванного жилищного фонда ЗА-
ТО г. Североморск и категории 
граждан, имеющих право на 
предоставление служебных 
жилых помещений.

Решения опубликованы на 
стр. 18, 19.

Юрий БАНЬКО.
Фото Елены ЗАХАРОВОЙ.

Администрация ЗАТО г. Североморск пригла-
шает к сотрудничеству граждан, желающих стать 
опекунами совершеннолетних недееспособных 

граждан, которые вследствие своего 
психического состояния не могут понимать 

значение своих действий или руководить ими.
Опекунами назначаются только совершеннолетние 

дееспособные граждане. Не могут быть назначены 
опекунами граждане, лишенные родительских прав, 
а также граждане, имеющие судимость за умышлен-
ное преступление против жизни и здоровья граждан.

Законом Мурманской области от 04.12.2020 
№ 2571–01-ЗМО «О вознаграждении опекунам со-
вершеннолетних недееспособных граждан» (с изме-
нениями, внесенными Законом Мурманской области 
от 30.06.2021 № 2657–01-ЗМО) предлагается выпла-
чивать ежемесячно опекунам совершеннолетних не-
дееспособных граждан вознаграждение в размере 
17000 руб лей (вознаграждение подлежит обложению 
налогом на доходы физических лиц в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о нало-
гах и сборах).

Выплата вознаграждения опекуну будет осущест-
вляться органом опеки и попечительства за счет 
средств областного бюджета на основании договора 
об осуществлении опеки на возмездных условиях, при 
соблюдении следующих условий:

1) опекун и подопечный постоянно или преимуще-
ственно проживают на территории Мурманской обла-
сти;

2) опекун не имеет обязательств в отношении подо-
печного, предусмотренных Семейным кодексом Рос-
сийской Федерации;

3) опекуну не назначена выплата вознаграждения 
за счет доходов от имущества подопечного, средств 
третьих лиц;

4) опекуну не предоставлено в безвозмездное поль-
зование имущество подопечного;

5) опекуну, который имеет обязательства перед по-
допечным, предусмотренные Семейным кодексом 
Российской Федерации, который не считается заня-
тым в соответствии со ст. 2 Закона Российской Феде-
рации от 19.04.1991 № 1032–1 «О занятости населе-
ния в Российской Федерации» и которому не назна-
чена пенсия.

Администрация ЗАТО г. Североморск предлагает 
всем, кто испытывает желание и имеет возможность 
помогать другим преодолевать жизненные трудности, 
тем, кому небезразлична судьба недееспособных граж-
дан, кто готов проявить заботу и внимание к ним, обра-
титься в отдел по работе с гражданами администрации 
ЗАТО г. Североморск, расположенный по адресу: г. Се-
вероморск, ул. Ломоносова, д. 4, кабинеты №№ 22, 30 
(телефоны для контактов: 4–76–44, 4–95–30).

Уборка продолжается
Весенняя уборка городских дворов и общественных 

пространств в Североморске продолжается. На минув-
ших выходных многие жители вновь активно трудились 
на свежем воздухе.

Традиционно инициативу сделать родной город чище 
активно подхватили сотрудники администрации ЗАТО и ее 
структурных подразделений, коллективы библиотек, дет-
ских музыкальной и художественной школ, Центра досуга 
молодежи, Музейно- выставочного комплекса, Северомор-
ского информационно- аналитического центра, школ и дет-
ских садов, учреждений дополнительного образования.

За каждым учреждением и группой была закреплена 
конкретная территория. Например, 20 и 21 мая сотруд-
ники Управления финансов и правового отдела админи-
страции муниципалитета трудились на склонах у Примор-
ской площади и у Дома офицеров. За чистоту возле ДК 
«Строитель» взялись дворцовы, а сотрудники ЦДМ реши-
ли убрать подходы к своему учреждению.

— Сегодня на субботнике мы убираем склон за нашим 
зданием. Наш коллектив выходит на весеннюю уборку 
не в первый раз, вокруг Центра досуга молодежи мы на-
водили порядок раньше, а теперь решили сделать чи-
стым и комфортным и путь к нему, — рассказывает ру-
ководитель клуба исторической реконструкции «Фьорд» 
Андрей Коляда.

Депутаты Совета депутатов ЗАТО г. Североморск наво-
дили порядок в городском парке. Для них субботник в Ка-
менном городке — это уже весенняя традиция.

— Очень печально видеть, что результат предыду-
щих субботников сведен почти к нулю на этой терри-
тории. Но отступать мы не привыкли, поэтому взялись 
за дело. К тому же настроение на субботнике нам под-
няли выглянувшее солнышко и …мальчишки, которые, 
проезжая мимо на велосипедах, оставили свой транс-
порт и присоединились к нашему трудовому десанту. 
Спасибо родителям за воспитание ребят. А обращаясь 
к горожанам, хочется попросить поддерживать порядок 
в нашем городе, — отметил председатель Совета депута-
тов ЗАТО г. Североморск Евгений Алексеев.

Анна ВИННИЦКАЯ.

20мая эти мальчишки не прошли мимо ипомогли североморским депутатам  прибрать-
ся в Каменном городке, за что иполучили благодарность из рук Евгения Алексеева.
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ПРОИСШЕСТВИЯ

Спасибо деду за монету
Следствием установлен факт присвоения чужих денеж-

ных средств. 19-летний североморец предложил своему 
родственнику преклонного возраста уход. Мужчина согла-
сился и передал ему мобильный телефон с услугой «мо-
бильный банк» и банковскую карту. На протяжении двух 
месяцев «внучок» добросовестно исполнял договорен-
ность: приобретал продукты питания, одежду, предметы 
первой необходимости, лекарства, оплачивал коммуналь-
ные услуги. Однако в один прекрасный день решил вос-
пользоваться чужими деньгами. На протяжении года он 
потратил на свои нужды около 200 тыс. руб лей. Дело пе-
редано в суд.

Мистер «крутой»
16 мая в полицию обратился 14-летний подросток, ко-

торый сообщил о том, что ему угрожал убийством 34-лет-
ний Б. Дело было в квартире дома по ул. Школьной в пгт 
Сафоново, где происходило распитие спиртных напитков. 
В  какой-то момент Б. взял со стола нож, поднес клинок 
к животу школьника, мол, буду тебя резать. Парень убежал.

Смена номера?
18 мая в дежурную часть обратилась 59-летняя О., ко-

торая сообщила о том, что ей поступил звонок якобы от 
сотрудников банка. Спросили, делала ли она заявку на 
смену номера, к которому привязана карта. Та ответила: 
нет. Тогда ее стали заверять, что это, по всей видимости, 
орудуют мошенники, и навязали определенный алгоритм 
действий. В результате потерпевшая перевела жуликам 
300 тыс. руб лей.

Кофе спузырями
18 мая в полицию обратились из сетевого магазина по 

ул. Советской, где произошел грабеж. 33-летний Ш. взял 
в торговом зале две бутылки водки и упаковку кофе и пы-
тался скрыться. Однако на улице был задержан бдитель-
ными стражами порядка.

Афера века
В полицию обратился 68-летний Н., который сообщил, 

что стал жертвой мошенников. В поисках дохода он за-
регистрировался на сайте биржи «Газпроминвестхол-
динг». После этого ему позвонил человек, представив-
шийся трейдером биржи. Он предложил мужчине инве-
стировать деньги, посулив высокую прибыль, на что тот 
согласился. Пенсионеру сообщили, что на его имя от-
крыт брокерский счет, деньги вложены в ценные бумаги. 
Сначала Н. вложил 50 $ и получил ровно такую же при-
быль, потом 100 $ — история повторилась. После чего 
он уверовал в эту схему, начал вкладывать более круп-
ные суммы, занимать, брать кредиты. Всего пенсионер 
перечислял деньги шарлатанам в течение пяти месяцев. 
Когда он «выиграл» уже 1,8 млн руб лей, ему сообщи-
ли, что для того, чтобы вывести деньги с биржи без на-
логов, нужно выиграть 3 млн. Однако Н. решил забрать 
прибыль и вложенные деньги, но с ним прекратили об-
щение. Уже подтверждено вложение 5 млн руб лей, муж-
чина продолжает собирать доказательства, что его объ-
егорили на 9 миллионов.

Не по фен-шую
19 мая в полицию обратился 60-летний С., который со-

общил, что стал жертвой мошенников. Ему поступил зво-
нок, на том конце «провода» напомнили, что он  когда-то 
заказывал себе кулон для оздоровления. Далее заверили 
в том, что кулон оказался некачественным и даже вред-
ным для здоровья, поэтому ему положена компенсация 
в размере 32 тыс. руб лей. Потом ему будет начислено 
еще 217 тыс. руб лей, но чтобы их получить, он сам дол-
жен перевести в качестве страховки 32 тысячи, что мужчи-
на и сделал. Деньги, естественно, ушли к «телезрителям».

Патроны есть?
На территории ЗАТО Североморск с целью борьбы с не-

законным оборотом оружия продолжается оперативно- 
профилактическое мероприятие «Арсенал». Полиция на-
поминает, что при добровольной сдаче оружия, патронов 
и прочего боевого арсенала человек не только освобожда-
ется от уголовной ответственности, но и получает опреде-
ленное вознаграждение.

Красная карточка
20 мая в полицию поступило заявление 34-летней Л., 

которая рассказала о том, что у ее 11-летнего сына был 
похищен мобильный телефон Honor. Парень играл на 
спортплощадке на ул. Гаджиева в футбол, снял куртку, 
сверху положил мобильник. Однако когда игра закончи-
лась, телефон исчез. В совершении этого преступления 
уличен парнишка 2008 года рождения.

По данным МВД и СК, Игорь ГЛУЦКИЙ.

24 мая северомор-
скую 46 ТЦ (городскую 
котельную) посетил 
первый замминистра 
энергетики и ЖКХ 
Мурманской обла-
сти Сергей Лупанский. 
Цель — проверка мон-
тажа нового котла.

Дело в том, что в ЗАТО 
продолжаются работы по 
повышению надежности те-
плоснабжения. Мы помним, 
что два года назад был об-
новлен магистральный тру-
бопровод по ул. Сгибнева, 
проведен ремонт дымовых 
труб. Говорит директор фи-
лиала АО «МЭС» «Северо-
морская теплосеть» Алек-
сандр Кобытев:

— Несмотря на то, что 
идет отопительный сезон, 
в рамках взаимодействия 
с администрацией города, 
которая помогает нам фи-
нансово, мы с февраля вели 
работы по замене котлоа-
грегата, ибо старый котел 
исчерпал свой ресурс. В на-
стоящее время установлен 
новый паровой котел отече-
ственного производства ДЕ 
25, он не  какой-то особен-
ный, однако отвечает всем 
стандартам качества. Обо-
рудование смонтировано, 
проведены гидравлические 
испытания для контроля ка-

Новенький даст жару

чества сварки, выполнены 
обмуровочные работы. Идет 
процесс приема- передачи.

Котел, на который северо-
морские энергетики смогут 
рассчитывать в отопсезоне 
2022–23 гг., осмотрел Сергей 
Лупанский:

— Директор филиала по-
казал работу с контрольно- 
измерительными прибора-
ми. Монтаж котла идет 
с небольшим опережением 
графика, сейчас вносят-
ся последние штрихи. Ско-
ро агрегат будет введен 

в эксплуатацию. Я доволен 
увиденным.

Замена оборудования 
и сетей городу крайне необ-
ходима, ведь многое служит 
уже полвека. Летом филиал 
АО «МЭС» вновь займется 
серьезным ремонтом. Алек-
сандр Кобытев поделился 
планами:

— Ожидается замена во-
догрейного котла в дру-
гом цеху, ремонт будет осу-
ществлен за счет средств 
регионального бюджета. 
Кроме того, отремонтиру-

ем два участка теплосетей: 
по Северной Заставе (150 
м), а также ствол 325 диа-
метра (главный) по ул. Се-
верной (от главпочтамта 
до ул. Саши Ковалева, 600 
м). Таким образом, на неко-
торых участках летом не 
будет горячего водоснабже-
ния. Это район улиц Север-
ная Застава, Гаджиева, ниж-
него Сизова, Саши Ковалева.

Более точная информация 
по домам появится позднее.

Игорь ГЛУЦКИЙ. 
Фото автора.

Александр Кобытев демонстрирует Сергею Лупанскому работу оборудования.

В ходе рабочей поезд-
ки в Мурманскую об-
ласть полномочный 
представитель Прези-
дента Российской Фе-
дерации в Северо-За-
падном федеральном 
округе Александр Гу-
цан побывал в северо-
морском лицее № 1 и 
в цехах молокозавода 
«Латона».

Строительство нового кор-
пуса лицея, рассчитанного 
на 1200 мест, осуществля-
лось в 2019-2021 годах в 
рамках регионального про-
екта «Современная шко-
ла» национального проекта 
«Образование» в том чис-
ле за счет субсидии из бюд-
жета страны. Объем феде-
ральных средств составил 
700 млн рублей. Новый кор-
пус состоит из профильных 
учебных кабинетов, имею-
щих многофункциональную 
направленность: гумани-
тарную, технологическую и 
естественно-научную. Так-
же в образовательном уч-
реждении созданы условия 
для творческого и спортив-
ного развития детей. Кроме 
того, в здании лицея для ма-
лоподвижных групп населе-
ния реализована программа 
«Доступная среда».

В этом месяце лицей вы-
играл грант в форме субси-

Полпред в Североморске

дии из областного бюдже-
та в рамках проекта «Arctic 
schools». На средства этого 
гранта будет произведен ре-
монт и обновлено оснаще-
ние спортивного зала пер-
вого корпуса учебного за-
ведения в Авиагородке. А 
летом на базе нового кор-
пуса лицея откроется дет-
ский технопарк «Квантори-
ум» - единственный в Севе-
роморске. 

Также в рамках рабочей 
поездки Александр Гуцан оз-

накомился с работой пред-
приятия «Латона» в Севе-
роморске.

В конце 2021 года Пра-
вительство Мурманской 
области приняло решение 
о приобретении АО «Севе-
роморский молочный за-
вод» и объединении на 
его мощностях производ-
ства продукции двух брен-
дов - «Тулома» и «Латона». 
Это решение в первую оче-
редь было направлено на 
сохранение рабочих мест. 

Благодаря объединению 
производственных площа-
док появилась возможность 
сохранить позиции местных 
товаропроизводителей на 
региональном рынке молоч-
ной продукции. В данный 
момент в рамках импорто-
замещения предприятие на-
чало закупать упаковку, про-
изведенную из отечествен-
ного картона.

Министерство 
информационной политики.

Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Сотрудники молокозавода рассказали Александру Гуцану о ситуации на предприятии.
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Маршруты № 1, № 7, № 8
ул.Комсомольская – Морвокзал – ул.Восточная

БУДНИ

ул. Комсо-
мольская Морвокзал ул. Восточная

8кор 8.13 -
8 8.31 8 8.46 -

7кор 9.04 - -
- 1кор 10.08 1кор  10.18

8 10.36 8 10.51 -
1 11.09 1 11.24 1 11.34
1 11.52 1 12.07 1 12.17
1 12.35 1 12.50 1 13.00
8 13.18 8 13.33 -

7кор 13.51 - -
- 1кор 14.06 1кор 14.16

1 14.37 1 14.52 1 15.02
1 15.20 1 15.35 1 15.45
1 16.03 1 16.18 1 16.28

7кор 16.46 - -
- 1кор 17.30 1кор  17.40

8 17.58 8 18.13 -
1 18.31 1 18.46 1 18.56
1 19.14 1 19.29 1 19.39
8 20.10 8 20.25 -

СУББОТА

ул. Комсо-
мольская Морвокзал ул. Восточная

1 7.05 1 7.20 1 7.30
1 7.48 1 8.03 1 8.13
1 8.31 1 8.46 1 8.56

7 кор 9.14 - -
- 1 кор 10.08 1 кор 10.18

8 10.36 8 10.51 -
1 11.09 1 11.24 1 11.34
1 11.52 1 12.07 1 12.17
1 12.35 1 12.50 1 13.00
8 13.18 8 13.33 -

7 кор 13.51 - -
- 1 кор 14.06 1 кор 14.16

1 14.37 1 14.52 1 15.02
1 15.20 1 15.35 1 15.45
1 16.03 1 16.18 1 16.28

7 кор 16.46 - -
- 1 кор 17.30 1 кор 17.40

8 17.58 8 18.13 -
1 18.31 1 18.46 1 18.56
1 19.14 1 19.29 1 19.39
8 20.10 8 20.25 -
8 20.58 8 21.15

ул. Комсо-
мольская Морвокзал ул. Восточная

1   7.05 1 7.20 1 7.30
1   7.48 1 8.03 1 8.13
1   8.31 1 8.46 1 8.56

7 кор  9.14 - -
- 1 10.08 1 10.18

8  10.36 8 10.51 -
1  11.09 1 11.24 1 11.34
1  11.52 1 12.07 1  12.17
1  12.35 1 12.50 1  13.00
8  13.18 8 13.33 -

7 кор  13.51 - -
- 1 14.06 1  14.16

1  14.37 1 14.52 1  15.02
1  15.20 1 15.35 1  15.45
1  16.03 1 16.18 1  16.28

7 кор  16.46 - -
- 1 17.30 1  17.40

8  17.58 8 18.13
1  18.31 1 18.46 1  18.56
1  19.14 1 19.29 1  19.39
8  20.10 8 20.25 -

ВОСКРЕСЕНЬЕ

ЛЕТНЕЕ РАСПИСАНИЕ ДВИЖЕНИЯ АВТОБУСОВ
с 1 ИЮНЯ 2022 года

Маршрут № 2 только БУДНИ
ул.Комсомольская – Морвокзал – ул.Восточная – ул.Колышкина – ул.Комсомольская

Маршрут № 3
Морвокзал – Авиагородок

Маршрут № 102
Североморск – Североморск-3

Маршрут № 6
Ул. Полярная – Морвокзал

Маршрут № 101
Североморск – Сафоново-1

Маршрут № 112
Североморск – Сафоново-1

ул. Комсомольская Морвокзал ул. Восточная
2 6.40 ч/з Ломоносова 2 6.55 2 7.05
2 7.27 ч/з Ломоносова 2 7.42 2 7.52

2кор 8.15 ч/з Корабельную 2кор 8.31 ч/з Ломоносова, Колышкина -
2кор 8.54 ч/з Корабельную 2кор 9.10 ч/з Ломоносова, Колышкина -
2кор 9.33 ч/з Корабельную, до Морвокзала 2кор 10.00 ч/з Ломоносова, Колышкина -
2кор 10.18 ч/з Корабельную, до Морвокзала 2кор 10.29 ч/з Ломоносова, Колышкина -
2кор 10.51 ч/з Корабельную 2кор 11.07 ч/з Ломоносова, Колышкина -
2кор 11.29 ч/з Корабельную 2кор 11.45 ч/з Ломоносова, Колышкина -
2кор 12.07 ч/з Корабельную 2кор 12.23 ч/з Ломоносова, Колышкина -
2кор 12.48 ч/з Корабельную 2кор 13.05 ч/з Ломоносова, Колышкина -
2кор 13.30 ч/з Корабельную, до Морвокзала 2кор 13.55 ч/з Ломоносова, Колышкина -
2кор 14.17 ч/з Ломоносова 2 14.33 -
2кор 15.05 ч/з Корабельную 2кор 15.21 ч/з Ломоносова, Колышкина 2 14.43
2кор 15.44 ч/з Корабельную 2кор 16.00 ч/з Ломоносова, Колышкина -
2кор 16.22 ч/з Корабельную 2 17.08 2 17.18

2 17.40 ч/з Ломоносова 2 18.06 2 18.16
2 18.40 ч/з Ломоносова, до Морвокзала -

ул. Полярная Морвокзал
будни суббота будни суббота

6:55 7:10

7:27 7:44 7:44

8:01 8:01 8:18 8:18

8:35 8:35 8:52 8:52

9:09 9:09 9:26 9:26

9:43 9:43 11:30 11:30

11:46 11:46 12:02 12:02

12:18 12:18 12:34 12:34

12:51 12:51 13:08 13:08

13:25 13:25 13:42 13:42

13:59 13:59 14:20 14:20

14:36 14:36 14:52 14:52

15:08 15:08 15:24 15:24

15:40 15:40 16:40 16:40

16:57 16:57 17:14 17:14

17:31 17:31 17:48 17:48

18:05 18:05 18:22 18:22

18:39 18:39 18:56 18:56

19:13 19:13 19:30 19:30

19:46 20:02

г.Североморск г.Североморск – 3
будни суб. воскр. будни суб. воскр.
 6.30 6.30   7.40   7.40

 9.00 9.00 9.00  10.10  10.10  10.10

 12.30 12.30  13.40  13.40

 15.00 15.00 15.00  16.10  16.10  16.10

 18.30 18.30 18.30  19.40  19.40  19.40

г. Североморск п. Сафоново – 1
будни суб. воскр. будни суб. воскр.

6.30 7.40    7.40   7.06   8.14   8.14

7.00   8.48    8.48   7.40   9.22   9.22

7.40  11.04  11.04   8.14  11.38  11.38

8.48  12.13  12.13   9.22  12.47  12.47 

11.04  13.20  13.20  11.38  13.54  13.54

12.13  14.28  14.28  12.47  15.01  15.01

13.20  15.34  15.34  13.54  16.07  16.07

14.28  16.40  16.40  15.01  17.14  17.14

15.34  18.25  18.25  16.07  18.59  18.59

16.40  17.14  20.27 22.30

 18.25  18.59  21.37

 19.45  20.27  22.30

 21.03  21.37

 22.30

г.Североморск с-з « Североморец»
будни субота воскр будни субота воскр

6.50 6.50 6.50 7.40 7.40 7.40 

8.30 8.30 9.20 9.20 12.20

11.30 11.30 11.30 12.20 12.20 12.20

13.30 13.30 14.20 14.20

15.20 15.20 16.10 16.10

17.00 17.00 17.00 17.50 17.50 17.50

19.25 19.25 19.25 20.30 20.30 20.30

Североморское АТП
ПАО «Мурманскавтотранс»

Внимание!
В расписании возможны изменения.

Морвокзал Авиагородок

будни суббота воскр. будни суббота воскр.

7.05    8.15    6.50    8.00

7.40    8.50    7.25    8.35

8.15    9.25    8.00    9.10

8.50  10.35    8.35    9.45

9.25  11.10  11.10    9.10  10.55  10.55

10.35  11.45  11.45    9.45  11.30  11.30

11.10  12.20  12.20  10.55  12.05  12.05

11.45  13.00  13.00  11.30  12.40  12.40

12.20  13.30  13.30  12.05  13.15  13.15

13.00  14.05  14.05  12.40  13.50  13.50

13.30  14.40  14.40  13.15  14.25  14.25

14.05  15.15  15.15  13.50  15.00  15.00

14.40  16.30  16.30  14.25  15.35  15.35

15.15  17.05  17.05  15.00  16.50  16.50

16.30  17.40  17.40  15.35  17.25  17.25

17.05  18.15  18.15  16.50  18.00  18.00

17.40  18.50  18.50  17.25  18.35  18.35

18.15  19.25  19.25  18.00  19.10  19.10

18.50  18.35

19.25  19.10

 18.15

 18.50

 19.25



527 мая 2022г.

Североморск Мурманск
 5.36 12.04 17.32 6.00 12.20 17.55

6.22 12.34 17.58 6.40 13.00 18.20

7.00 13.18 18.24 7.10 13.40 18.50

7.20 14.04 19.00 7.40 14.20 19.20

7.50 14.24  19.36 8.05 14.46 20.00

8.20 14.44 20.04 8.25 15.10 20.40

8.50 15.04 20.32 8.41 15.36  21.26

9.26 15.27  21.00 9.00 15.59  22.03

9.44 15.50  21.30 9.40 16.18  22.40

10.04 16.19 22.03 10.30 16.40  23.48

10.34 16.48  22.36 11.20 17.05

11.18 17.07  23.48 11.50 17.30

ВЫХОДНЫЕ
Североморск Мурманск

5.36 11.04 17.07 6.00 11.20 17.38
6.08 11.34  17.32 6.40 12.00 18.00
6.35 12.04 18.00 7.02 12.40 18.25
7.02 12.34 18.26 7.20 13.20 18.50
7.18 13.16 19.00 7.29 13.50 19.20
7.46 13.55 19.36 7.48 14.20 20.00
8.12 14.24 20.04 8.08 14.51 20.40
8.28 14.44  20.32 8.25 15.13 21.26
8.44 15.14 21.32 8.52 15.36 22.03
9.06 15.44 21.30 9.19 15.59 22.40
9.29 16.06  22.03 9.40 16.18 23.48
10.00 16.29  22.36 10.00 16.49
10.34 16.48 23.48 10.40 17.15

БУДНИ

Маршрут № 105 Североморск – Мурманск

Учебный год в общеобразовательных организа-
циях традиционно завершается государствен-
ной итоговой аттестацией (ГИА) учащихся 9-х 
и 11-х классов.

В этом году более десяти с половиной тысяч школьни-
ков Мурманской области будут сдавать госэкзамены. Вы-
пускников примут более 90 ППЭ (пунктов проведения экза-
менов) региона.

Минпросвещения России и Рособрнадзором утверждены 
единые расписания проведения ОГЭ (основного государ-
ственного экзамена) в 9-х классах, ЕГЭ (единого государ-
ственного экзамена) в 11-х классах, ГИА (государственных 
выпускных экзаменов) для отдельных категорий учащихся. 
Основной период уже стартовал: для девятиклассников — 
19 мая, для одиннадцатиклассников — 26 мая.

Областная статистика
В этом году в ЕГЭ участвуют все выпускники 11-х клас-

сов — 3101 человек. Кроме того, в основной период зареги-
стрированы на участие в ЕГЭ 242 выпускника прошлых лет 
и 60 студентов колледжей. ОГЭ сдадут 7360 девятиклассни-
ков, а также 61 выпускник, не прошедший аттестацию в про-
шлом году.

Проведена большая работа по подготовке всех лиц, уча-
ствующих в организации и проведении ЕГЭ. Всего привлече-
но к проведению ЕГЭ около 2 тысяч человек. На экзаменах 
в 9-х классах планируется работа более 3 тысяч человек. 
В этом году вдвое увеличена выплата компенсации лицам, 
привлекаемым к подготовке и проведению государственной 
итоговой аттестации.

Средства на проведение ГИА в 2022 году в сумме 
71,5 млн. руб. предусмотрены в Законе об областном бюд-
жете. Все аудитории пунктов приема экзамена в регионе 
оборудованы техникой для печати КИМ (контрольных изме-
рительных материалов) в присутствии участников ЕГЭ и ска-
нирования экзаменационных материалов. Данные техноло-
гии повышают информационную безопасность, позволяют 
сократить время обработки экзаменационных материалов 
участников ЕГЭ. Во всех аудиториях размещены рецирку-
ляторы воздуха.

Обеспечено взаимодействие с ПАО «Ростелеком» по 
вопросу оснащения пунктов проведения экзаменов систе-
мами видеонаблюдения. Кроме того, во всех пунктах, как 
и в 2021 году, будут использованы средства подавления свя-
зи, а также металлоискатели.

Экзамены внашем ЗАТО
19 мая стартовала экзаменационная кампания в 9-х клас-

сах. В этом году 9-й класс окончит 561 североморец, все 
они напишут обязательные ОГЭ по русскому языку и мате-
матике. По выбору ребятам предстоит сдать два экзамена, 
какие именно предметы они будут сдавать, школьники опре-
делились еще до 1 февраля текущего года. Самой популяр-
ной стала информатика, ее планируют сдать 268 человек, 
обществознание выбрали 256 выпускников, географию — 
244, биологию — 223, физику — 70, химию — 63, английский 
язык сдают 56 человек. Замыкают предметный рейтинг ли-
тература и история, их сдают 11 и 9 человек соответственно.

Среди 11-классников популярность предметов для сдачи 
ЕГЭ следующая: русский язык, как обязательный, вне кон-
куренции, его сдают все 293 выпускника 11-х классов; про-
фильную математику (для поступления в вуз) выбрал 161 
выпускник, базовую (для получения аттестата) — 132. Попу-
лярность обществознания (107 человек) и физики (95 чело-
век) объясняется тем, что результаты этих экзаменов нужны 
для поступления в ведомственные училища: МЧС, полиции, 
Росгвардии, военные вузы. Многие североморские мальчиш-
ки, а за ними и девчонки видят себя в будущем в силовых 
структурах. Информатику в этом году сдают 73 одиннадца-
тиклассника, биологию — 55, химию — 44, историю и англий-
ский язык — по 39 человек, литературу — 19, географию — 8.

Впервые выпускные экзамены примет на своей базе ли-
цей № 1, более того, новый корпус учреждения станет един-
ственным пунктом приема экзаменов для всех 11-классни-
ков ЗАТО Североморск, кроме самого массового экзамена 
по русскому языку, который пройдет на базе и лицея № 1 
и СШ № 7.

Наталья СТОЛЯРОВА. Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Актуальная информация по вопросам проведения 
ЕГЭ в 2022 году размещается на официальном сай-
те регионального Министерства образования и науки 
https://minobr.gov-murman.ru/, сайте информационной 
поддержки государственной итоговой аттестации в Мур-
манской области http://gia.edunord.ru/res_ege.shtml.

«Горячие линии» по вопросам ЕГЭ: (8152) 44–56–
37 — Министерство образования и науки Мурманской 
области; (8152) 40–07–55 — Региональный центр обра-
ботки информации; (495) 984–89–19 — Федеральная 
служба по надзору в сфере образования и науки; (495) 
104–68–38 — телефон доверия ЕГЭ.

Стартовали 
экзамены

Как создать прочное 
сообщество и най-
ти свой путь в жизни 
и профессии?

 Кое-что об этом узнали под-
ростки, побывавшие на встре-
чах с гостем из Москвы Алек-
сеем Чумаковым, которые 
прошли 23 мая в Централь-
ной детской библиотеке им. 
С. Михалкова и в молодеж-
ном пространстве «Сопки».

Алексею Чумакову 41 год. 
Он родился и вырос в Ново-
сибирске, более 30 лет ра-
ботал в финансовых кор-
порациях и банках, про-
шел путь от специалиста 
до топ-менеджера и знает, 
что свое дело можно обна-
ружить неожиданно, глав-

Сцена актового зала 
североморского лицея 
№ 1 впервые приняла 
профессиональную те-
атральную постановку. 

19 мая Драмтеатр Север-
ного флота представил здесь 
спектакль «Привет с фрон-
та» — трогательную историю 
переписки молоденькой са-
нитарки Нины и бойца Юры 
Ведерникова. Великая Оте-
чественная вой на, фронто-
вые письма. Посмотреть 
спектакль пришли ребята из 
разных школ города.

Пригласила артистов в ли-
цей начальник Управления 
образования ЗАТО Северо-
морск Юлия Гладских. Это 
был эксперимент как для ре-
жиссера, актеров и техниче-
ских работников театра, так 
и для принимающей стороны. 
Получится ли? Выдержит ли 
школьная сцена театральные 
требования? Возникнет ли то 
особое волшебство, за кото-
рое мы любим театр?

Режиссер- постановщик 
театра Северного флота 
Юрий Сергиенко предупре-
дил юных зрителей, что спек-
такль пройдет без полного 
затемнения зала и с частич-
ными световыми акцентами, 
не полными декорациями. 
Но это оказалось излишне.

— Даже не верится, что 

это школа, как будто мы 
и правда в театре! — в ан-
тракте делится эмоциями се-
миклассница из гимназии № 1 
Надя Громова. — Чтобы съез-
дить в Мурманск на спек-
такль, нужно или родите-
лей просить, или классом со-
бираться, а сюда прийти на 
спектакль есть возможность 
у каждого. Очень удобно.

— Это так мило, мы уже 
и слезу пустили, — взды-
хают подружки Настя Лека-
рева и Вероника Городни-
ченко, восьмиклассницы из 
лицея. — Военная темати-
ка всегда за душу берет, 
а тут еще и любовь. Смо-
трим и забываем, что мы не 
в театре, очень реалистич-
но. Живо представили, что 

Драмтеатр на школьной сцене

письма были единственной 
ниточкой, которая в вой ну 
связывала людей. Ждем, ко-
нечно, счастливого конца 
истории, чтобы главные 
герои все же встретились. 
А если нет? Что ж, значит, 
опять будем плакать. Вооб-
ще здорово, что есть та-
кая возможность — посмо-
треть спектакль прямо 
в школе, после уроков. Если 
будут еще приезжать, обя-
зательно пойдем.

В принципе, можно было 
и не спрашивать, понрави-
лась ли ребятам постанов-
ка: все два часа дети сиде-
ли притихшие. Над вопро-
сом «Есть ли место любви на 
вой не?» задумался каждый.

— Если постоянно эмоци-

онально погружаться в ужа-
сы вой ны, думать о смер-
ти — это очень тяжело. 
Чувства, которые испыты-
вают герои спектакля — они 
утешают, дают надежду, 
силы продолжать жить, — 
рассуждает восьмиклассни-
ца Маша Старостина.

— Возможностей сцены 
нам хватило, для выезда 
очень хорошо, — рассказал 
после спектакля режиссер. – 
Впоследствии привыкнем 
к залу и сможем делать еще 
лучше. Очень понравилось, 
как постановку восприни-
мали дети, прекрасная пу-
блика. Если будут пригла-
шать — приедем еще.

Елена ЗАХАРОВА.
Фото автора.

ное — не отказываться от 
появляющихся возмож-
ностей. В 2019 году Алек-
сей стал сооснователем 
крупнейшего российского 
импакт- сообщества «Хед-
лайнеры», объединяющего 
более 160 лидеров иннова-
ционных отраслей, а в мае 
2021 года — управляющим 
партнером Всероссийского 
движения «Вдохновители», 
в которое входят более 120 
лидеров- мотиваторов. Они 
достигли выдающихся ре-
зультатов в своих областях 
и делятся опытом и знания-
ми с молодежью, с помощью 
встреч и медиаконтента по-
могают школьникам и сту-
дентам лучше понять се-
бя, найти свой путь, сфор-
мировать цель и идти к ней. 

Вдохновитель вСевероморске

Алексей Чумаков.

дет в шести регио-
нах страны. Она 

подразумева-
ет работу пятид-
невного лагеря 
с насыщенной 
программой и не-

посредственным 
участием вдохно-

вителей. В июле они 
приедут в Мурман-

скую область. Отборочный 
тур для участия в акции за-
пустится в июне. Информа-
ция о «Маршруте вдохнове-
ния» будет транслировать-
ся в группе «Вдохновителей» 
«ВКонтакте» и в телеграм- 
канале движения. Там же 
можно узнать о «Вдохнови-
телях» подробнее.

Анна ЛИПИНА. Фото 
из альбома Алексея Чумакова.

За год работы 
«Вдохновите-
ли» провели 
свыше 1000 
встреч в бо-
лее 30 реги-
онах страны.

Алексей Чу-
маков расска-
зал северомор-
цам о себе, по-
делился историями успеха 
и опытом основания «Хед-
лайнеров» и «Вдохновите-
лей», а подростки расска-
зали о своих целях, меч-
тах, увлечениях. Чумаков 
пригласил школьников при-
соединиться к движению 
и рассказал о «Маршру-
те вдохновения» — акции 
для подростков и молоде-
жи 14–19 лет, которая прой-
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Сегодня все девять библио-
тек ЗАТО Североморск облада-
ют фондом, насчитывающим 
246 441 экземпляр, в том числе 
более 90 наименований газет 
и журналов. И самое ценное, 
что есть у библиотекарей, это 
читатели — 34 407 северо-
морцев записаны в сельские 
и городские библиотеки.

Интересно все
Как отмечает Ольга Ефи-

менко, директор Северомор-
ской ЦБС, прошедший год 
был очень насыщенным. Со-
трудники библиотек провели 
более тысячи мероприятий, 
на страницах газеты мы вы-
делили наиболее значимые 
и массовые.

— В 2021 году северомор-
ские библиотекари отме-
тили три знаковые даты: 
45-летие Централизован-
ной библиотечной систе-
мы, 70-летие Центральной 
городской библиотеки име-
ни Л. Крейна и 65-летие 
Центральной детской би-
блиотеки имени С. Михал-
кова, — отмечает Ольга Ефи-
менко. — Спасибо всем се-
вероморским читателям, 
нашим партнерам и коллегам 
со всей Мурманской области, 
что были с нами в эти празд-
ничные дни.

Этот год стал дебютным для 
первой в ЗАТО г. Североморск 
модельной библиотеки — та-
кой статус после ремонта и пе-
реформатирования самого со-
держания работы приобрела 
Центральная детская библио-
тека имени С. Михалкова. Так 
что в год своего 65-летия ЦДБ 
обрела новое дыхание.

— Мы сами в процессе соз-
дания модельной библиотеки 
приобрели большой опыт, на-
чиная от проекта и покупки 
необходимого оборудования, 
мебели, стройматериалов 
и до контроля за конечным 
результатом, — делится 
впечатлениями Ольга Анато-
льевна. — Огромный труд 
в это вложили все специали-
сты ЦБС — от заместителя 
директора до коллектива са-
мой ЦДБ. Центральная дет-
ская библиотека преобра-
зилась — она стала ярче, 
громче, универсальней, мно-
голюдней. Изменился режим 
работы ЦДБ: теперь она ра-
ботает и в субботу, и в вос-
кресенье. А поскольку ста-
тус модельной библиотеки 
позволяет обслуживать все 
категории читателей, то 
мы рады приветствовать 
у себя североморцев любого 
возраста. Здесь будет инте-
ресно детям, подросткам, 
молодежи, взрослым читате-
лям и старшему поколению. 
Любой может прийти сюда 
и найти занятие по душе: 
книги, журналы, комплекто-

вание которых теперь идет 
по обновленному принципу, 
интерактивные панели, 
информационный ки-
оск, всевозможные 
гаджеты, увлека-
тельные настоль-
ные игры. Кстати, 
наш уже знамени-
тый робот Лавру-
ша теперь будет 
не только встре-
чать посетителей 
в вестибюле библио-
теки, но и проводить 
экскурсии для ребят до-
школьного и младшего 
школьного возраста. Это за-
слуга наших программистов, 
которые модернизирова-
ли Лаврушу подобным обра-
зом. В библиотеке появилось 
много фотозон — «белые 
медведи», «английский уго-
лок», «олени». Мастер- 
классы стали нашей визит-
ной карточкой, расписание 
занятий мы выкладываем 
на странице ЦДБ «ВКонтак-
те». Такой формат досуга, 
особенно в выходные дни, 
помогает нам привлекать 
в библиотеку целые семьи. 
Ну а молодежи есть чем за-
няться и в ЦДБ на ул. Голов-
ко, 5, и в тайм-кафе библио-
теки на ул. Флотских Стро-
ителей, 5, и заглянув на 
молодежную площадку в ЦГБ 
на ул. Кирова, 2.

Еще одно нововведение 
ЦДБ — работа на улице с ре-
бятами из пришкольных ла-
герей. Легкая пластиковая 
мебель и переносная аппа-
ратура, которую мы приоб-
рели в рамках субсидии, рас-
ширит круг наших уличных 
летних мероприятий, сде-
лает нас более мобильными.

Библиотека должна быть 
хороша не только внутри, но 
и снаружи. Понимая это, ад-
министрация ЗАТО Северо-
морск выделила средства для 
ремонта фасада и крыльца. 
Световой модуль над входом 
в библиотеку также приобрел 
новое звучание.

Читатели 
внадежных 

руках
Североморские библиотека-

ри уверенно держатся принци-
па популяризации своей про-
фессии, повышения ее пре-
стижа — они единственные 
в Мурманской области, кто 
уже много лет проводит кон-
курс профессионального ма-
стерства. В этом библиосезо-
не он уже 13-й по счету и тра-
диционно на слуху среди 
областных коллег, которые не 
прочь перенять опыт органи-
зации и проведения конкурса 
у североморцев.

— Библиотекари, заявля-
ющиеся на конкурс профма-

Читали, читаем 
ибудем читать

Указ Президента Российской Федерации Б. Н. Ельцина от 27 мая 1995 года № 539 
«Об установлении общероссийского Дня библиотек» положил начало официальному че-
ствованию всех библиотечных работников России.

Дата — 27 мая — выбрана не случайно, она приурочена ко дню основания в 1795 году 
первой государственной общедоступной библиотеки России — Императорской публич-
ной библиотеки, ныне Российской национальной библиотеки. А необходимость в офи-
циальном дне празднования возникла учитывая большой вклад российских библиотек 
в развитие отечественного просвещения, науки и культуры и необходимость дальней-
шего повышения их роли в жизни общества.

Библиотечный год имеет свое исчисление — от 27 мая Общероссийского дня 
библиотек до следующего Дня библиотек. Традицию делиться с читателями 
достижениями и успехами за прошедший библиотечный сезон и планами на 
будущий взяли на вооружение в Североморской централизованной библио-
течной системе.

Ольга Ефименко.

Сегодня модельная библиотека - визитная карточка СЦБС.

стерства, серьезно гото-
вятся, создают и защища-
ют свои проекты, пишут 
эссе, — рассказывает Оль-
га Анатольевна. — Финаль-
ное действо всегда прохо-
дит вместе с нашими чита-
телями и партнерами. Это 
традиционно большое меро-
приятие, включающее в себя 
театрализованное представ-
ление, слайд-шоу, презента-
цию проектов и демонстра-
цию талантов — вокал, хо-
реография, декламация, 
художественное творче-
ство, — наши библиотека-
ри талантливы во многом. 
Библиотекарь — это дей-
ствительно разносторон-
няя, интеллектуально раз-
вивающаяся личность, и это 
все благодаря отличному об-
разованию, высокому уровню 
культуры, любви к литерату-
ре и своей профессии.

Высоко оценивают уровень 
работы североморских библио-
тек и на федеральном уровне. 
В 4-й раз ЦБС стала лауреатом 
регионального и дипломантом 
федерального конкурса «Луч-
шие товары и услуги».

— Этот конкурс отли-
чает всеохватность кри-
териев для участия, необ-
ходимо соответствовать 
многим эталонным параме-
трам в сфере пожарной без-
опасности, охраны труда, 
доступной среды, энергос-
бережения, предоставления 
услуг, — отмечает директор 
ЦБС. — В 2021 году, защища-
ясь перед конкурсной комис-
сией, мы представили наши 
услуги — нетрадиционные 
массовые формы работы 
библиотек. Представили 
наши библиотечные музеи, 
семейно- досуговые центры 
и брендовые акции — «Су-
перчитатель года», «Лучик», 
«Первые книжки для вашей 
малышки». Очная защита пе-
ред региональной комиссией 
по качеству из 15 человек — 
один из самых волнительных 
моментов, но присутствует 
и гордость, ведь мы расска-

зываем о том, чего 
добились, что мо-
жем предложить 
нашим читате-
лям. Из библио-
течных систем 
Мурманской об-
ласти только Се-
вероморская ЦБС 

регулярно принима-
ет участие в этом 

конкурсе, получая ста-
тус не просто участника, 

а лауреата. Таким образом, 
о североморцах знает вся 
область, мы на слуху у Пра-
вительства региона, пред-
ставители которого тоже 
входят в комиссию. Никакой 
финансовой отдачи статус 
лауреата не дает, одна-
ко престиж Североморской 
ЦБС — вот что бесценно!

Будут удивлять 
новинками

Более чем удачный опыт 
первой в Североморске мо-
дельной библиотеки на базе 
ЦДБ имени С. Михалкова дал 
возможность сотрудникам рас-
сматривать распространение 
этого опыта и на другие библи-
отеки города, да и северомор-
цы, побывав в обновленной 
ЦДБ на ул. Адмирала Головко, 
5, просят переформатировать 
на современный лад и другие 
библиотеки города.

— Читатель всегда прав, 
мы равняемся на его за-
просы, поэтому в этом го-
ду поданы заявки и уже сде-
ланы дизайн- проекты на 
создание модельных би-
блиотек на базе городской 
библиотеки- филиала № 1 
имени Е. Гулидова на ул. Ад-
мирала Сизова, 4, и город-
ской библиотеки- филиала 
№ 2 на ул. Флотских Стро-
ителей, 5, — продолжает 
Ольга Анатольевна. — «Те-
плый дом на Сизовке», как 
в народе называют библио-
теку, остается в своей ос-
новной тематике — «Вре-
мена года», плюс швейная 
мастерская, поскольку лю-
бителей и профессионалов 
декоративно- прикладного 
творчества в этом микро-
районе очень много. А в би-
блиотеке на ул. Флотских 

Строителей, 5, появятся 
роботы и скелеты, посколь-
ку это учреждение получит 
направление «Наукоград». 
Читатели- исследователи 
смогут знакомиться с до-
стижениями науки и техни-
ки, а возможно, и делать свои 
научные открытия.

Впервые за 40 лет ремонт 
ждет библиотеку в Авиаго-
родке — это Североморская 
детская библиотека- филиал 
№ 2. И здесь за родную би-
блиотеку вступились читате-
ли, те, кто сам, будучи ребен-
ком, ходил сюда, а сейчас при-
вел своих детей. Прекрасным 
фондам, современной ме-
бели приходится соседство-
вать со старыми стенами, по-
лами, требуют ремонта и ком-
муникации. Ремонт начнется 
буквально на днях — в кон-
це мая, а закончится в первых 
числах июля, но все это время 
обслуживание читателей бу-
дет продолжаться. Средства 
на ремонт — около 3 млн руб-
лей — выделены из местного 
бюджета. Возможно и привле-
чение средств из областного 
бюджета — при условии по-
беды североморского проекта 
в конкурсе по переформати-
рованию детских и юношеских 
пространств в муниципалите-
тах «Сопки- Арт».

В 2023 году в библиотеке п г т 
Сафоново в планах стоит со-
здание молодежного простран-
ства «Сопки», включающего 
в себя и библиотечное обслу-
живание. Этот проект придаст 
поселковой библиотеке новый 
импульс, привлечет новых чи-
тателей. На дальнюю перспек-
тиву — 2024 год — планиру-
ется строительство клубно- 
библиотечного учреждения 
в н п Североморск-3.

— Долгожданным событи-
ем этого года станет при-
своение библиотеке на ул. 
Флотских Строителей име-
ни известного североморско-
го поэта и журналиста Вла-
димира Владимировича Па-
нюшкина, — рассказывает 
Ольга Анатольевна. — Плани-
руем создать экспозицию, ку-
да будут включены произведе-
ния автора, его личные вещи, 
фотографии, документы.

Этой осенью дадим старт 

многолетнему проекту «Мои 
любимые книги». В некото-
рых моментах он перекли-
кается с полюбившимся се-
вероморцам проектом «Кни-
ги моей жизни», участники 
которого, известные, попу-
лярные личности нашего ЗА-
ТО — депутаты Мурманской 
областной думы и городского 
Совета депутатов, предпри-
ниматели, врачи, педагоги, 
артисты, спортсмены, — де-
лились своим читательским 
опытом. Для каждого участ-
ника проекта будет оформ-
лена специальная литера-
турная экспозиция.

В структуру Североморской 
ЦБС в этом году возвращает-
ся Попечительский Совет. В со-
став Совета вой дут извест-
ные люди ЗАТО Североморск 
и Мурманской области. Функ-
циями Попечительского Сове-
та будут отстаивание интере-
сов Централизованной библио-
течной системы, ее поддержка 
на всех уровнях, популяриза-
ция чтения, в том числе и лич-
ным примером членов Совета.

— Библиотека — это са-
мое массовое доступное со-
циальное учреждение куль-
туры, здесь почти все услу-
ги бесплатные, — отмечает 
Ольга Анатольевна. — У нас 
более 30 тысяч читателей, 
это каждый второй северо-
морец, и мы гордимся этим. 
Сейчас книги становятся до-
рогим удовольствием, а би-
блиотечные фонды распола-
гают всевозможной литера-
турой. А подписка? Вы видели 
у  кого-нибудь в почтовых 
ящиках газеты или журна-
лы? На почте тоже очередь 
не стоит за подписными из-
даниями, а в библиотеке — 
пожалуйста — периодика на 
любой вкус и возраст.

Накануне Общероссийско-
го дня библиотек я благода-
рю весь коллектив Центра-
лизованной библиотечной си-
стемы и каждого сотрудника 
в отдельности за профессио-
нальное исполнение своих обя-
занностей, вклад в общее би-
блиотечное дело, за ваш ум, 
инициативу, смелость, твор-
чество и любовь к книге.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото из архива редакции.
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— В нашей русской жизни роль гражданского и патри-
отического воспитания переоценить сложно. И в этом от-
ношении, считаю, то, что делают сотрудники Северомор-
ской ЦБС, достойно самой высокой оценки.

Могу в полной мере оценивать ту часть, которая каса-
ется лично меня и моих коллег- писателей, — пропаганду 
книги, художественной и краеведческой литературы Коль-
ского Заполярья. А это равнозначно пропаганде родной 
страны, так как все наши книги исполнены сыновьей лю-
бовью к России, ее армии и флоту, ее великому народу. 
Здесь североморским библиотекарям, на мой взгляд, нет 
равных на нашем Севере. Внимательный анализ, тща-
тельная подготовка презентаций новых книг и выступле-
ний писателей — фирменный знак Североморской ЦБС. 
Низкий им поклон за это.

Лариса Яранина почти 
всю свою жизнь прора-
ботала библиотекарем. 
Познакомимся с ней по-
ближе.

Родилась Лариса в Казани 
в многодетной семье. Чтение 
было главным развлечени-
ем — мама читала очень мно-
го, а старшие сестры выписы-
вали литературные журналы.

— Помню, я два месяца 
стояла в библиотеке в оче-
реди за книгой Каверина «Два 
капитана» — желающих бы-
ло очень много, — вспомина-
ет Лариса Константиновна. — 
А когда прочла произведение 
Короленко «Слепой музы-
кант», стала относиться 
к чтению более серьезно. 
Меня потрясла эта исто-
рия. После школы подходила 
к чтению системно — чита-
ла собрания сочинений. Проч-
ла всего Горького, это 26 то-
мов. Конечно, далеко не все 
из прочитанного запомина-
ется, только  что-то яркое. 
Собрание сочинений Алексан-
дра Дюма, Лиона Фейхтван-
гера. Люблю исторические 
книги — о древней истории, 
о Средневековье.

После школы Лариса посту-
пала в институт культуры, но 
не прошла по конкурсу, после 
чего устроилась на завод. По-
ехав в отпуск в Севастополь, 
познакомилась с молодым 
человеком, за которого вско-
ре вышла замуж и перееха-
ла к нему… в Североморск. 

— Уже много лет с удовольствием принимаю участие 
в мероприятиях Централизованной библиотечной систе-
мы: презентациях книг, авторы которых мои товарищи, 
к примеру, Юрий Гутян; встречах, связанных с Днем воина- 
интернационалиста, — «Праздник белых журавлей», ме-
роприятиях патриотической направленности. Считаю, что 
патриотическое воспитание — это идейность, духовность 
и спортивность. Мы, ветераны боевых действий, выступа-
ем связующим звеном между поколениями, мы говорим 
с молодежью с позиций участников боевых действий в Ан-
голе, Афганистане, Чечне. А библиотека поднимает мощ-
ный пласт духовности, за что ей огромная благодарность.

Среди тех, кто долгое время сотрудничает с Цен-
трализованной библиотечной системой, много 
известных людей Североморска и Мурманской 
области — поэты, писатели, журналисты, обще-
ственники. Каждый из них вносит в жизнь северо-
морских библиотек свою лепту, активно участвует 
в мероприятиях ЦБС, общается с детьми и моло-
дежью, своим примером демонстрируя интерес 
и любовь к чтению.

— Считается, что библио-
теки — это хранилища чело-

веческой мудрости, архив зна-
ний и мыслей лучших представите-

лей социума. С этим трудно поспорить. 
Однако за последние 25 лет я не раз убеждался, что библи-
отеки не только хранилища, но и самые надежные помощ-
ники писателей, поэтов и журналистов. Именно в библио-
теках Североморска в 1957 году начинали свой творческий 
путь многие авторы литературного объединения Северно-
го флота «Полярное сияние», именно в учреждениях Цен-
тральной библиотечной системы флотской столицы состо-
ялись и их первые выступления перед читателями, и празд-
нование своих удач на литературном поприще.

Уверен, без помощи, без поддержки сотрудников библио-
тек в Североморске не появилось бы 12 членов Союза писа-
телей России за 25 лет. Таких литературных сил нет ни в од-
ном другом городе региона, исключая, конечно же, Мурманск.

Духовное 
партнерство

Вячеслав ЧЕРКАСОВ, 
председатель ЛитО СФ 

«Полярное сияние», 
писатель, 

журналист:

Вячеслав ГОДУНОВ, 
председатель город-

ского отделения реги-
онального отделения 
Всероссийской обще-
ственной организа-
ции ветеранов «Бое-

вое братство», предсе-
датель Совета ветеранов 

ЗАТО Североморск:

Аптека для души
Тригуб, во всех делах царит 
поддержка, взаимовыручка, — 
продолжает Лариса Яранина.

В последнее время наша 
героиня стала больше чи-
тать документальной лите-
ратуры, мемуаров.

— Недавно прочла 
«Екатерину I», «Петра I» 
и «Елизавету Петровну» 

Николая Павленко — книги 
из серии «Жизнь замечатель-
ных людей». Из художествен-
ных произведений нравит-
ся ряд вещей Бориса Акуни-
на — «Алмазная колесница», 
серия про сыщика Фандори-
на. Недавно прочла о жизни 
карликов — «Дивертисмент 
братьев Лунио» Григория 
Ряжского — книга потрясла 
меня. Я обожаю именно та-
кие произведения, которые 
оставляют глубокий след 
в душе. Читаю также Еван-
гелие, другую религиозную 
литературу, в частности, 
Николая Коняева «Аввакумов 
костер» — о раскольниках- 
старообрядцах. Не обхожу 
вниманием и детские кни-
ги — у меня внучка восьми-
летняя.

А еще у Ларисы Яраниной 
есть мечта. В июне она бу-
дет отмечать большой юби-
лей, выйдет на заслуженный 
отдых и…

— Надеюсь взяться за 
кисть и начать рисовать. 
Правда, способностей у меня 
нет, но очень хочется, даже 
снится, как я рисую картины.

Игорь ГЛУЦКИЙ 
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Лариса Яранина.

Дмитрий КОРЖОВ, 
руководитель 

мурманского лите-
ратурного объедине-
ния и североморско-
го ЛитО «Зеленая го-

стиная», писатель, 
литературный 

критик, журналист:

Клавдия Мазуряк ра-
ботает в Центральной 
детской библиотеке 
им. Сергея Михалко-
ва с 1998 года, с 2009 
является заведующей 
отделом обслуживания 
учащихся 5–11 классов.

Клавдия Георгиевна — 
профессионал, умелый ор-
ганизатор, разносторонняя, 
творческая, инициативная 
личность.

— Я с детства люби-
ла читать. Участвова-
ла во всех школьных меро-
приятиях, с удовольствием 
выступала, читала сти-
хи, — рассказывает Клав-
дия Георгиевна. — Окончи-
ла педагогическое училище 
по специальности «библио-
текарь школьной библиоте-
ки» и с тех пор не изменяла 
профессии. Мне нравится 
работать с людьми. Бо-
лее 20 лет я тружусь в ЦДБ 

имени Сергея Михал-
кова. И пусть мои сло-

ва звучат пафосно, но 
я растворяюсь в своей про-
фессии.

За годы работы в Цен-
тральной детской библиоте-
ке Клавдия Мазуряк, по ее 
словам, воплотила в крупные 
проекты все свои мечты: — 
Рубцовские чтения для ме-
ня — дань любви и уважения 
поэту Николаю Михайлови-
чу Рубцову, чье творчество 
началось на Северном фло-
те, в Североморске. Лите-
ратурная гостиная «В кру-
гу друзей» — это особый 
мир интеллектуального, 
эстетического и литера-
турного общения читате-
лей. Проекты «Я - гражда-
нин России», «В нашем го-
роде морском…» и «Основы 
духовно- нравственной куль-
туры народов России» на-
правлены на воспитание па-
триотических, нравствен-
ных и гражданских качеств 
у детей и подростков по-
средством ярких историче-
ских примеров.

Клавдия Гергиевна — ини-
циатор и создатель мини-му-
зея «Николай Рубцов: «Пусть 
меня еще любят и ищут…» 

Растворяюсь 
в профессии

Это был 1972 год. Таким об-
разом, наша героиня живет 
в столице Северного флота 
уже полвека. 

Лариса Яранина окон-
чила в Мурманске исто-
рический факультет пе-
динститута. Однако в те 
времена устроиться учи-
телем было проблема-
тично, была большая оче-
редь. В росляковской школе 
предложили поработать учи-
телем истории на неполную 
ставку. А потом она переве-
лась на должность школьного 
библиотекаря. Спустя три го-
да Лариса устроилась завби-
блиотекой в школу № 12, где 
проработала почти тридцать 
лет, с 1984 по 2012 год.

— В библиотеке глав-
ное, чтобы был хороший 
книжный фонд. Сам библи-
отекарь при этом должен 
ориентироваться во всех 
отраслях литературы. 
А вообще в работе библио-
теки за последние годы про-
изошло множество измене-
ний. Проводятся массовые 
мероприятия со школьни-
ками, конкурсы, виктори-
ны, квизы и многое другое. 
Библиотека — это коллек-
тив, в котором сотрудни-
ки дополняют друг друга — 
 кто-то лучше делает ро-
лики, презентации (у меня 
интернет пока в стадии 
освоения),  кому-то больше 
нравится работать с фон-
дами, картотекой, у треть-
его — свои склонности.

В 2015 году директор СЦБС 

Ольга Ефименко пригласила 
Ларису Константиновну ра-
ботать в библиотечную си-
стему города. С тех пор она 
успела потрудиться в читаль-
ном зале Центральной город-
ской библиотеки, в филиале 
на ул. Флотских Строителей, 
а ныне — уже четвертый год 
работает в библиотеке на ул. 
Адм. Сизова.

— Если ты получаешь 
от работы удовольствие, 
то ты не работаешь, а про-
сто живешь и радуешься. 
Я до сих пор хожу на рабо-
ту как на праздник. Мы здесь 
и со школьниками общаем-
ся, и с пожилыми, которым 
зачастую дома не с кем по-
говорить. Обязательно их 
выслушаем: даже если есть 
 какие-то свои дела, отло-
жим, ведь библиотека — это 
аптека для души. Тем более 
что в нашей «сизовке» очень 
хороший коллектив, демокра-
тичная заведующая Ирина 

и мини-музея детской ру-
кописной книги «Девчон-
ки и мальчишки, рисующие 
книжки», галереи искусств, 
где экспонируются персо-
нальные и коллективные вы-
ставки творческих работ чи-
тателей библиотеки.

В сентябре 2021 года, 
с преобразованием библи-
отеки в модельную, вместе 
с коллегой Татьяной Вер-
бицкой подготовили и от-
к р ы л и  п оз н а вател ь н о - 
интерактивный проект «Пу-
тешествие по Арктике» для 
читателей- подростков. А в ок-
тябре положат начало крае-
ведческому проекту «Мой 
белый, нежный, северный 
край…», который ориентиро-
ван на изучение истории род-
ного края и поможет читате-
лям открыть для себя неиз-
вестные страницы древней 
Кольской земли.

Проекты — это резуль-
тат моей работы и рабо-
ты моих коллег, сотрудни-
чества с педагогами школ 
города и участия детей, ко-
торые хотят и стремят-
ся познавать  что-то но-
вое, интересное, — говорит 
Клавдия Мазуряк. — Молодо-
му поколению недостаточ-

но жить в духе своего вре-
мени — нужно погружаться 
в века минувшие. С получе-
нием библиотекой нового 
статуса прибавились и но-
вые требования. Поэтому 
есть к чему стремиться.

Сегодня библиотеки яв-
ляются Центрами культуры 
и творчества. И «Михалков-
ка» — не исключение. Это 
место, где каждый читатель 
найдет занятие по интере-
сам: может выбирать книги, 
делать уроки, участвовать 
в театрализованных кружках, 
и конечно, общаться с друзь-
ями. Современная библиоте-
ка — это место встречи еди-
номышленников, место, где 
собираются дети, молодежь, 
учителя и родители.

— А современный библи-
отекарь должен хорошо 
знать литературу, фонды 
библиотеки, обладать ор-
ганизаторскими качества-
ми, проектным мышлением, 
быть артистичным, креа-
тивным. И конечно, уметь 
общаться, слушать и слы-
шать читателя, быть до-
брожелательным, — увере-
на Клавдия Георгиевна.

Записала Анна ЛИПИНА. 
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Клавдия Мазуряк.
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30 МАЯ
ВТОРНИК
31 МАЯ

СРЕДА
1 ИЮНЯ

ЧЕТВЕРГ
2 ИЮНЯ

Понедельник, 30 мая

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20, 23.45 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.40, 12.15, 15.15, 18.20, 00.25, 

03.05 Информационный 
канал 16+

18.00 Вечерние Новости
21.00 Время
21.45 Т/с «Тобол» 16+
22.45 Большая игра 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Кто против? 12+
21.20 Т/с «Елизавета» 16+
22.20 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+
01.00 Т/с «Земский доктор» 12+
02.45 Т/с «Версия» 16+

НТВ

04.55 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.00 Сегодня
08.25, 10.30 Т/с «Морские дьяво-

лы. Смерч» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Дельфин» 16+
23.30 Т/с «Пёс» 16+
02.45 Таинственная Россия 16+
03.30 Т/с «Шаман» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 08.15, 10.00, 
15.00, 19.30, 00.00 Ново-
сти культуры 16+

06.35 Пешком... 16+
07.05 Невский ковчег. Теория не-

возможного. Николай Марр 
16+

07.35 Черные дыры. Белые пят-
на 16+

08.20 Легенды мирового кино 16+
08.50, 16.25 Х/ф «Зеленый фур-

гон» 12+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 00.20 ХХ Век. Встреча с ки-

норежиссером Эльдаром 
Рязановым 16+

12.30 Линия жизни 16+
13.30 Д/ф «Исцеление храма» 16+
14.15 Эпизоды. Павел Никонов 

16+
15.05 Новости. Подробно. Арт 16+
15.20 Агора. Ток-шоу с Михаилом 

Швыдким 16+
17.35 Цвет времени. Караваджо 

16+
17.55 Фестиваль российского на-

ционального оркестра в му-
зее-заповеднике «Царицы-
но» 16+

18.35, 01.35 Д/ф «Фонтенбло - 
королевский дом на века» 
16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Меж двух кулис 16+
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.05 Больше, чем любовь 16+
21.45 Сати. Нескучная класси-

ка... 16+
22.30 Т/с «Шерлок Холмс» 12+
02.30 Д/ф «И оглянулся я на дела 

мои...» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Д/ф «Александр Демьяненко. 

Убийственная слава» 12+
09.00 Т/с «Трое в лифте, не считая 

собаки» 12+
10.55 Городское собрание 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00, 23.55 Со-

бытия 12+
11.50 Х/ф «Академия» 12+
13.40, 05.20 Мой герой. Владимир 

Майзингер 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 03.05 Х/ф «Московские 

тайны. Проклятие масте-
ра» 12+

16.55 90-е. Врачи-убийцы 16+
18.10, 02.50 Петровка, 38 16+
18.25 Х/ф «Смерть в объективе. 

Мышеловка» 12+
22.35 Поехали! Специальный ре-

портаж 16+
23.10 Знак качества 16+

Вторник, 31 мая

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20, 23.45 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.40, 12.15, 15.15, 18.20, 00.25, 

03.05 Информационный 
канал 16+

18.00 Вечерние Новости
21.00 Время
21.45 Т/с «Тобол» 16+
22.45 Большая игра 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Кто против? 12+
21.20 Т/с «Елизавета» 16+
22.20 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+
01.00 Т/с «Земский доктор» 12+
02.45 Т/с «Версия» 16+

НТВ

05.00 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.00 Сегодня
08.25, 10.30 Т/с «Морские дьяво-

лы. Смерч» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Дельфин» 16+
23.30 Т/с «Пёс» 16+
02.45 Их нравы 0+
03.20 Т/с «Шаман» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 
15.00, 19.30, 00.00 Ново-
сти культуры 16+

06.35 Пешком... 16+
07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35 Д/ф «Фонтенбло - королев-

ский дом на века» 16+
08.35 Цвет времени. Густав Климт. 

Золотая Адель 16+
08.45, 16.35 Х/ф «Зеленый фур-

гон» 12+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 00.20 ХХ Век. Что такое 

«Ералаш»? 16+
12.10 Больше, чем любовь 16+
12.50, 22.30 Т/с «Шерлок Холмс» 

12+
14.20, 02.10 Острова 16+
15.05 Новости. Подробно. Кни-

ги 16+
15.20 Передвижники. Михаил Не-

стеров 16+
15.50 Сати. Нескучная класси-

ка... 16+
17.45 Цвет времени. Альбрехт Дю-

рер. Меланхолия 16+
17.55 Фестиваль российского на-

ционального оркестра в 
музее-заповеднике «Ца-
рицыно» 16+

18.35, 01.15 Д/ф «Во-ле-Виконт - 
дворец, достойный коро-
ля» 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Меж двух кулис 16+
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.05 Искусственный отбор 16+
21.45 Белая студия 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Доктор И... 16+
08.50 Т/с «Мышеловка на три пер-

соны» 12+
10.35 Д/ф «Николай Ерёменко. 

Загнать себя в тупик» 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00, 23.55 

События 12+
11.50 Х/ф «Академия» 12+
13.40, 05.20 Мой герой. Виктор 

Рыбин 12+
14.50 Город новостей 16+
15.05, 03.05 Х/ф «Московские тай-

ны. Либерея» 12+
16.55 90-е. Лужа и Черкизон 16+
18.10, 02.50 Петровка, 38 16+
18.25 Х/ф «Смерть в объективе. 

Среда, 1 июня

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20, 23.40 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.40, 12.15, 15.15, 18.20, 00.20, 

03.05 Информационный 
канал 16+

18.00 Вечерние Новости
21.00 Время
21.45 Т/с «Тобол» 16+
22.45 Большая игра 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 15.05, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
15.30 Фестиваль детской художе-

ственной гимнастики «Али-
на» 12+

21.20 Т/с «Елизавета» 16+
22.20 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+
01.00 Т/с «Земский доктор» 12+
02.45 Т/с «Версия» 16+

НТВ

04.50 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.00 Сегодня
08.25, 10.30 Т/с «Морские дьяволы. 

Смерч» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Дельфин» 16+
23.30 Т/с «Пёс» 16+
02.50 Их нравы 0+
03.15 Т/с «Шаман» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 
15.00, 19.30, 00.00 Ново-
сти культуры 16+

06.35 Пешком... 16+
07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35 Д/ф «Во-ле-Виконт - дворец, 

достойный короля» 16+
08.35 Цвет времени. Анри Ма-

тисс 16+
08.50, 16.35 Х/ф «Цирк приехал» 

16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 00.20 ХХ Век. Что такое 

«Ералаш»? 16+
12.25 Т/с «Первые в мире. Дви-

гатель капитана Костови-
ча» 16+

12.45, 22.30 Т/с «Шерлок Холмс» 
12+

14.15 Острова 16+
15.05 Новости. Подробно. Кино 16+
15.20 Владимир Солоухин. Послед-

няя ступень 16+
15.50 Белая студия 16+
17.40 Цвет времени. Тициан 16+
17.50 Фестиваль российского на-

ционального оркестра в му-
зее-заповеднике «Царицы-
но» 16+

19.00 Д/ф «Огюст Монферран» 16+
19.45 Главная роль 16+
20.05 Меж двух кулис 16+
20.55 Абсолютный слух 16+
21.40 Д/ф «Одиссея со скрипкой» 

16+
01.30 Д/ф «Тайный Версаль Мари-

и-Антуанетты» 16+
02.25 Не бывает напрасным пре-

красное… 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.20 Доктор И... 16+
08.55 Х/ф «Уравнение с неизвест-

ными. Химия убийства» 12+
10.40 Д/ф «Алексей Баталов. Ради 

неё я все отдам...» 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00, 23.50 Со-

бытия 12+
11.50, 18.10, 02.55 Петровка, 38 

16+
12.05 Х/ф «Академия» 12+
13.45, 05.20 Мой герой. Юрий Гри-

горьев 12+
14.50 Город новостей 16+
15.10 Х/ф «Московские тайны. Бед-

ная Лиза» 12+
17.00 90-е. Сладкие мальчики 16+
18.25 Х/ф «Смерть в объективе. Ка-

менный гость» 12+
20.10 Х/ф «Смерть в объективе. 

Паук» 12+

Четверг, 2 июня

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20, 23.40 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.40, 12.15, 15.15, 18.20, 00.20, 

03.05 Информационный 
канал 16+

18.00 Вечерние Новости
21.00 Время
21.45 Т/с «Тобол» 16+
22.45 Большая игра 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Кто против? 12+
21.20 Т/с «Елизавета» 16+
22.20 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+
01.00 Т/с «Земский доктор» 12+
02.45 Т/с «Версия» 16+

НТВ

04.45 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.00 Сегодня
08.25, 10.30 Т/с «Морские дьяволы. 

Смерч» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Дельфин» 16+
23.25 ЧП. Расследование 16+
23.55 Поздняков 16+
00.10 Мы и наука. Наука и мы 12+
01.00 Т/с «Пёс» 16+
02.40 Таинственная Россия 16+
03.25 Т/с «Шаман» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 
15.00, 19.30, 00.00 Новости 
культуры 16+

06.35 Лето Господне. Вознесение 
16+

07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35 Д/ф «Тайный Версаль Мари-

и-Антуанетты» 16+
08.35 Цвет времени. Василий Кан-

динский. Желтый звук 16+
08.45, 16.35 Х/ф «Цирк приехал» 

16+
10.15 Наблюдатель 16+
11.10, 00.20 ХХ Век. Избранные 

страницы советской музы-
ки. Исаак Дунаевский 16+

12.20 Д/ф «Мальта» 16+
12.45, 22.30 Т/с «Шерлок Холмс» 

12+
14.15 Цвет времени. Камера-обс-

кура 16+
14.30 Юбилей Юнны Мориц. Не бы-

вает напрасным прекрас-
ное… 16+

15.05 Новости. Подробно. Театр 16+
15.20 Пряничный домик. Ремесла 

крымских татар 16+
15.50 2 Верник 2 16+
17.55 Фестиваль российского на-

ционального оркестра в му-
зее-заповеднике «Царицы-
но» 16+

19.00 Д/ф «Фуга спрятанного Солн-
ца» 16+

19.45 Главная роль 16+
20.05 Меж двух кулис 16+
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.05 Д/ф «Курьер. Мы перебесим-

ся и будем такими же, как 
вы» 16+

21.50 Энигма. Тан Дун 16+
01.25 Д/ф «Папский дворец в 

Авиньоне. Шедевр готи-
ки» 16+

02.15 Острова 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.20 Доктор И... 16+
08.55 Х/ф «Уравнение с неизвестны-

ми. Сегодня ты умрешь» 12+
10.40, 04.40 Д/ф «Всеволод Сафо-

нов. В двух шагах от сла-
вы» 12+

11.30, 14.30, 17.50, 22.00, 23.50 Со-
бытия 12+

11.50, 18.15, 02.55 Петровка, 38 16+
12.05 Х/ф «Академия» 12+
13.45, 05.20 Мой герой. Семен Фур-

ман 12+
14.50 Город новостей 16+
15.10, 03.10 Х/ф «Московские тай-

ны. Тринадцатое колено» 
12+

00.25 Удар властью. Валентин Пав-
лов 16+

01.05 Д/ф «Игорь Старыгин. Ледя-
ное сердце» 16+

01.45 Д/ф «Письмо товарища Зи-
новьева» 12+

02.25 Осторожно, мошенники! Бес 
в голову 16+

04.35 Д/ф «Клара Лучко и Сергей 
Лукьянов. Украденное сча-
стье» 12+

РЕН-ТВ

05.00, 04.25 Территория заблужде-
ний 16+

06.00 Документальный проект 16+
07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

Новости 16+
09.00 Военная тайна 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Документальный спецпро-

ект 16+
17.00, 03.35 Тайны Чапман 16+
18.00 Самые шокирующие гипо-

тезы 16+
20.00 Х/ф «Конан-варвар» 16+
22.10 Водить по-русски 16+
23.25 Неизвестная история 16+
00.30 Х/ф «Чужой против Хищни-

ка» 16+
02.15 Х/ф «Чужие против Хищни-

ка: Реквием» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 08.45, 12.30, 18.20 Новости
06.05, 00.00 Все на Матч! 12+
08.50, 12.35, 03.10 Специальный 

репортаж 12+
09.10 Хоккей. Чемпионат мира. Фи-

нал. Трансляция из Финлян-
дии 0+

11.30 Есть тема! 12+
12.55 Регби. Чемпионат России. 

«Красный Яр» (Красноярск) 
- «Локомотив-Пенза». Пря-
мая трансляция 0+

14.55 Хоккей. Международный 
турнир «Кубок Чёрно-
го моря». Финал. Прямая 
трансляция из Сочи 0+

17.20 Автоспорт. Российская Дрифт 
серия. Гран-при 2022 г. 
Трансляция из Нижнего 
Новгорода 0+

18.25, 05.00 Громко 12+
19.30 Баскетбол. Единая лига ВТБ. 

Финал. ЦСКА - «Зенит» 
(Санкт-Петербург). Прямая 
трансляция 0+

21.55 Бильярд. «BetBoom Кубок 
Чемпионов». Прямая транс-
ляция из Москвы 0+

00.30 Тотальный Футбол 12+
01.00 Х/ф «Андердог» 16+
03.25 Новости 0+
03.30 Классика бокса. Мохаммед 

Али. Лучшее 16+
04.15 Классика бокса. Джордж 

Форман. Лучшее 16+
04.35 Классика бокса. Майк Тайсон. 

Лучшее 16+

ЗВЕЗДА

05.15 Т/с «Стреляющие горы» 16+
07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 18.00 Новости дня 

16+
09.30, 23.15 Х/ф «Сумка инкасса-

тора» 12+
11.20, 19.00 Открытый эфир 16+
13.25, 14.05 Д/с «Истребители Вто-

рой мировой войны» 16+
14.00 Военные новости 16+
14.20, 03.50 Т/с «Береговая охра-

на» 16+
18.45 Специальный репортаж 16+
22.00 Между тем 12+
22.25 Д/с «Загадки века» 12+
00.50 Х/ф «Чужая родня» 12+
02.25 Х/ф «Свинарка и пастух» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30 Д/с «Чудотворица» 16+
06.40, 05.25 По делам несовер-

шеннолетних 16+
09.15, 04.15 Давай разведём-

ся! 16+
10.15, 02.35 Тест на отцовство 16+
12.30, 00.30 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
13.35, 01.20 Д/с «Порча» 16+
14.05, 01.45 Д/с «Знахарка» 16+
14.40, 02.10 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
15.15 Х/ф «Семейные тайны» 16+
19.00 Т/с «Папа Дэн» 16+
22.45 Т/с «Женский доктор-4» 16+
05.05 6 кадров 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

Аура убийства» 12+
22.35 Закон и порядок 16+
23.10 Д/ф «Марк Рудинштейн. Ко-

роль компромата» 16+
00.25 Удар властью. Валерия Но-

водворская 16+
01.05 Хроники московского быта. 

Возраст-приговор 16+
01.45 Д/ф «Маршал Жуков. Первая 

победа» 12+
02.25 Осторожно, мошенники! Гар-

нитур из подворотни 16+
04.35 Д/ф «Александр Кайда-

новский. По лезвию брит-
вы» 12+

РЕН-ТВ

05.00 Территория заблуждений 
16+

06.00 Документальный проект 16+
07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

Новости 16+
09.00 Совбез 16+
10.00, 15.00 Засекреченные спи-

ски 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
17.00, 03.30 Тайны Чапман 16+
18.00, 02.40 Самые шокирующие 

гипотезы 16+
20.00 Х/ф «Авангард» 12+
22.00 Водить по-русски 16+
23.25 Знаете ли вы, что? 16+
00.30 Х/ф «Парк Юрского пери-

ода» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 08.45, 12.30, 14.55, 18.20 
Новости

06.05, 17.30, 20.30, 00.00 Все на 
Матч! 12+

08.50, 12.35, 03.10 Специальный 
репортаж 12+

09.10 Х/ф «Андердог» 16+
11.30, 00.40 Есть тема! 12+
12.55, 15.00 Х/ф «Кикбоксёр воз-

вращается» 16+
15.20 Х/ф «Самоволка» 16+
18.25 Легкая атлетика. Мировой 

континентальный тур. Пря-
мая трансляция из Чехии 0+

21.00 Профессиональный бокс. 
Харитон Агрба против Ава-
ка Узляна. Прямая трансля-
ция из Москвы 0+

01.00 Х/ф «В лучах славы» 12+
03.25 Новости 0+
03.30 Диалоги о рыбалке 12+
04.00 Правила игры 12+
05.00 Легкая атлетика. Миро-

вой континентальный тур. 
Трансляция из Чехии 0+

ЗВЕЗДА

05.20, 14.20, 03.50 Т/с «Береговая 
охрана» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 18.00 Новости дня 

16+
09.25, 18.45 Специальный репор-

таж 16+
09.45, 23.15 Х/ф «Берем все на 

себя» 12+
11.20, 19.00 Открытый эфир 16+
13.25, 14.05 Д/с «Истребители 

Второй мировой войны» 
16+

14.00 Военные новости 16+
22.00 Между тем 12+
22.25 Д/с «Улика из прошлого» 

16+
00.35 Х/ф «Караван смерти» 12+
01.50 Х/ф «Чужая родня» 12+
03.25 Д/с «Москва фронту» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.15 По делам несовер-
шеннолетних 16+

09.15, 04.20 Давай разведём-
ся! 16+

10.15, 02.40 Тест на отцовство 16+
12.30, 00.35 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
13.35, 01.25 Д/с «Порча» 16+
14.05, 01.50 Д/с «Знахарка» 16+
14.40, 02.15 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
15.15, 19.00 Т/с «Папа Дэн» 16+
22.45 Т/с «Женский доктор-4» 16+
05.10 6 кадров 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

22.35 Хватит слухов! 16+
23.05 Хроники московского быта. 

Родные иностранцы 12+
00.25 90-е. Крёстные отцы 16+
01.05 Знак качества 16+
01.45 Д/ф «Маршала погубила 

женщина» 12+
02.30 Осторожно, мошенники! Баб-

кин бизнес 16+
03.10 Московские тайны. Бедная 

Лиза 12+
04.40 Д/ф «Алексей Баталов. Ради 

нее я все отдам...» 12+

РЕН-ТВ

05.00 Территория заблуждений 16+
06.10 Документальный проект 16+
07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00, 15.00 Засекреченные спи-

ски 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00, 23.25 Загадки человече-

ства 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
17.00, 03.30 Тайны Чапман 16+
18.00, 02.40 Самые шокирующие 

гипотезы 16+
20.00 Х/ф «Кибер» 16+
22.30 Смотреть всем! 16+
00.30 Затерянный мир 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 08.45, 12.30, 15.05, 17.20, 
22.00 Новости

06.05, 19.25, 22.05 Все на Матч! 
12+

08.50, 12.35, 03.10 Специальный 
репортаж 12+

09.10 Х/ф «В лучах славы» 12+
11.30, 23.00 Есть тема! 12+
12.55, 15.10 Т/с «Кремень» 16+
17.25 Мини-Футбол. Чемпионат 

России «Парибет-Суперли-
га». Финал. «Газпром-Югра» 
(Югорск) - КПРФ (Москва). 
Прямая трансляция 0+

20.00 Футбол. Лига чемпионов. 
«Байер» (Германия) - «Ло-
комотив» (Россия) 0+

23.20 Профессиональный бокс. 
Амир Хан против Келла 
Брука. Трансляция из Вели-
кобритании 16+

00.20 Мини-Футбол. Чемпионат 
России «Парибет-Суперли-
га». Финал. «Газпром-Ю-
гра» (Югорск) - КПРФ (Мо-
сква) 0+

02.15 Американский Футбол. Лига 
легенд. Женщины. «Лос-Ан-
джелес Темптейшен» - «Сиэ-
тл Мист» 16+

03.25 Новости 0+
03.30 Диалоги о рыбалке 12+
04.00 Территория спорта 12+
04.30 Второе дыхание. Валерий Ко-

белев 12+
05.00 Посттравматический син-

дром 12+

ЗВЕЗДА

05.20, 14.20, 03.50 Т/с «Береговая 
охрана» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 18.00 Новости дня 16+
09.15, 13.25, 18.45 Специальный 

репортаж 16+
09.30 Д/ф «01 июня - День Север-

ного флота» 16+
10.00 Х/ф «Экипаж машины бое-

вой» 12+
11.20, 19.00 Открытый эфир 16+
13.50, 14.05 Не факт! 16+
14.00 Военные новости 16+
22.00 Между тем 12+
22.25 Д/с «Секретные материа-

лы» 16+
23.15 Д/ф «Герой под чужим име-

нем» 12+
00.00 Т/с «Кадеты» 12+
03.30 Д/с «Оружие Победы» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.20 По делам несовершен-
нолетних 16+

09.05, 04.20 Давай разведёмся! 
16+

10.05, 02.40 Тест на отцовство 16+
12.20, 00.35 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
13.25, 01.25 Д/с «Порча» 16+
13.55, 01.50 Д/с «Знахарка» 16+
14.30, 02.15 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
15.05, 19.00 Т/с «Папа Дэн» 16+
22.45 Т/с «Женский доктор-4» 16+
05.10 6 кадров 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»



22.00 В центре событий 12+
23.00 Приют комедиантов 12+
00.30 Х/ф «Хочу в тюрьму» 12+
02.05 Петровка, 38 16+
02.20 Х/ф «Смерть в объективе. 

Проклятие памяти» 12+
05.15 Д/ф «Василий Ливанов. Я 

умею держать удар» 12+

РЕН-ТВ

05.00, 06.10, 09.00 Документальный 
проект 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 Загадки человечества 16+
14.00, 04.15 Невероятно интерес-

ные истории 16+
15.00 Засекреченные списки 16+
17.00 Тайны Чапман 16+
18.00 Самые шокирующие гипо-

тезы 16+
20.00 Х/ф «Мир Юрского перио-

да-2» 16+
22.20, 23.25 Х/ф «Тихое место» 16+
00.35 Х/ф «Кибер» 18+
02.40 Х/ф «Авангард» 12+

МАТЧ-ТВ

06.00, 08.45, 12.30, 15.05, 18.00, 
22.00 Новости

06.05, 15.10, 18.05, 22.05 Все на 
Матч! 12+

08.50, 12.35, 03.10 Специальный 
репортаж 12+

09.10 Х/ф «Пазманский дьявол» 
16+

11.30, 23.00 Есть тема! 12+
12.55 Х/ф «Самоволка» 16+
15.30 Смешанные единоборства. 

One FC. Джошуа Пасио 
против Джарреда Брукса. 
Прямая трансляция из Син-
гапура 0+

18.55 Легкая атлетика. Мировой кон-
тинентальный тур. Прямая 
трансляция из Польши 0+

21.00 Профессиональный бокс. Тим 
Цзю против Такеши Иноуэ. 
Трансляция из Австралии 16+

23.20 Смешанные единоборства. 
Александр Волков. Луч-
шее 16+

00.20 Бильярд. «BetBoom Кубок 
Чемпионов». Трансляция из 
Москвы 0+

01.35 Д/ф «Комета «Урал-Грейт» 12+
02.15 Американский Футбол. Лига 

легенд. Женщины. «Денвер 
Дрим» - «Лос-Анджелес Тем-
птейшен» 16+

03.25 Новости 0+
03.30 Диалоги о рыбалке 12+
04.00 Территория спорта 12+
04.30 Второе дыхание. Сергей Тетю-

хин 12+
05.00 Легкая атлетика. Мировой 

континентальный тур. Транс-
ляция из Польши 0+

ЗВЕЗДА

06.00 Т/с «Береговая охрана» 16+
07.50, 09.20, 04.55 Х/ф «Прощание 

славянки» 12+
09.00, 13.00, 18.00 Новости дня 16+
10.05, 13.25, 14.05 Т/с «Береговая 

охрана-2» 16+
14.00 Военные новости 16+
18.55 Х/ф «Побег» 16+
21.15 Здравствуйте, товарищи! 16+
22.15 Легендарные матчи. Чем-

пионат мира 1989. Хоккей. 
Финальный этап. СССР - Ка-
нада 12+

01.15 Х/ф «Контрабанда» 12+
02.40 Х/ф «О тех, кого помню и лю-

блю» 12+
03.55 Д/ф «Набирая высоту. Исто-

рии про больших мечтате-
лей» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 04.10 По делам несовершен-
нолетних 16+

09.00 Давай разведёмся! 16+
10.00, 02.30 Тест на отцовство 16+
12.15, 00.25 Д/с «Понять. Про-

стить» 16+
13.20, 01.15 Д/с «Порча» 16+
13.50, 01.40 Д/с «Знахарка» 16+
14.25, 02.05 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
15.00 Т/с «Папа Дэн» 16+
19.00 Х/ф «Укус волчицы» 16+
22.40 Т/с «Женский доктор-4» 16+
05.50 6 кадров 16+
06.00 Д/с «Предсказания» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости» 

927 мая 2022 г. ТВ-ПРОГРАММА
ля» 12+

12.10 Х/ф «Суета сует» 6+
13.50, 14.45 Х/ф «Коммуналка» 12+
17.35 Х/ф «Обратная сторона души» 

16+
21.00 Постскриптум 16+
22.00 Право знать! 16+
23.25 90-е. Прощай, страна! 16+
00.10 Дикие деньги. Юрий Айзен-

шпис 16+
00.50 Поехали! Специальный репор-

таж 16+
01.20 Хватит слухов! 16+
01.45 90-е. Лужа и Черкизон 16+
02.25 90-е. Врачи-убийцы 16+
03.05 90-е. Сладкие мальчики 16+
03.50 90-е. Мобила 16+
04.25 Удар властью. Валентин Пав-

лов 16+
05.05 Удар властью. Валерия Ново-

дворская 16+
05.45 10 самых... Фиктивные браки 

звёзд 16+

РЕН-ТВ

05.00 Невероятно интересные исто-
рии 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.00 О вкусной и здоровой пище 

16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Минтранс 16+
10.00 Самая полезная програм-

ма 16+
11.00, 13.00 Военная тайна 16+
14.25 Совбез 16+
15.25 Документальный спецпро-

ект 16+
17.00 Засекреченные списки 16+
18.00, 20.00, 20.10 Х/ф «Механик» 

16+
22.05, 23.25 Х/ф «Паркер» 16+
00.45 Х/ф «Адреналин-2» 18+
02.20 Х/ф «День сурка» 12+
03.55 Тайны Чапман 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Бокс. Bare Knuckle FC. Майк 
Ветрила (Россия) против Си-
римонгхона Ламтуана (Таи-
ланд) 16+

07.00, 08.25, 11.45, 19.00, 22.00 Но-
вости

07.05, 14.30, 17.00, 19.05, 22.05 Все 
на Матч! 12+

08.30, 11.50 Т/с «Кремень» 16+
12.55 Смешанные единоборства. 

Александр Волков. Лучшее 
16+

14.55 Футбол. Суперлига. Женщины. 
«Зенит» (Санкт-Петербург) - 
«Ростов» (Ростов-на-Дону). 
Прямая трансляция 0+

17.25 Самбо. Кубок Президента Рос-
сийской Федерации. Прямая 
трансляция из Москвы 16+

20.00 Футбол. Кубок УЕФА. Финал. 
«Спортинг» (Португалия) - 
ЦСКА (Россия) 0+

23.00 Смешанные единоборства. 
UFC. Александр Волков про-
тив Жаирзиньо Розенстрай-
ка. Прямая трансляция из 
США 16+

01.55 Смешанные единоборства. 
One FC. Джошуа Пасио про-
тив Джарреда Брукса. Транс-
ляция из Сингапура 16+

03.25 Новости 0+
03.30 Диалоги о рыбалке 12+
04.00 Территория спорта 12+
04.30 Второе дыхание. Евгений Но-

вожеев 12+
05.00 Я стану легендой 12+

ЗВЕЗДА

06.15, 03.15 Х/ф «Королевство кри-
вых зеркал» 6+

07.35, 08.15 Х/ф «Всадник без голо-
вы» 12+

08.00, 13.00, 18.00 Новости дня 16+
09.40 Легенды кино 12+
10.20 Главный день 16+
11.05 д/с «Война миров» 12+
11.50 Не факт! 12+
12.20 СССР. Знак качества 12+
13.15 Легенды музыки 12+
13.40 Круиз-контроль 12+
14.10 Морской бой 6+
15.10 Д/ф «Легенды госбезопасно-

сти» 16+
15.55, 18.25 Т/с «Щит и меч» 12+
22.30 Всероссийский вокальный кон-

курс «Новая звезда-2022» 6+
23.50 Десять фотографий 12+
00.30 Т/с «Обратный отсчет» 16+
04.35 Д/ф «Алексей Косыгин. Ошибка 

реформатора» 12+
05.20 Д/с «Москва фронту» 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 Д/с «Предсказания» 16+
07.40 Х/ф «Вторая первая любовь» 

16+
11.40, 02.20 Т/с «Измена» 16+
19.00 Т/с «Великолепный век» 16+
22.45 Х/ф «Прошу поверить мне на 

слово» 16+
05.15 Д/с «Чудотворица» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00 «Новости», «По-
здравьте, пожалуйста»

ПЯТНИЦА
3 ИЮНЯ

ВОСКРЕСЕНЬЕ
5 ИЮНЯ

СУББОТА
4 ИЮНЯ 

Пятница, 3 июня

05.00 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.20 АнтиФейк 16+
10.00 Жить здорово! 16+
10.40, 12.15, 15.15, 18.20, 01.10 Ин-

формационный канал 16+
18.00 Вечерние Новости
21.00 Время
21.45 Две звезды. Отцы и дети 12+
23.20 Д/ф «История группы «Bee 

Gees». Как собрать разби-
тое сердце» 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Кто против? 12+
21.20 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+
00.00 Х/ф «Дочь за отца» 12+
03.20 Т/с «Версия» 16+

НТВ

05.00 Т/с «Улицы разбитых фона-
рей» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 

Сегодня
08.25, 10.30 Т/с «Морские дьяволы. 

Смерч» 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.45 ДНК 16+
18.00 Жди меня 12+
20.00 Т/с «Дельфин» 16+
23.40 Своя правда 16+
01.15 Захар Прилепин. Уроки рус-

ского 12+
01.40 Квартирный вопрос 0+
02.35 Таинственная Россия 16+
03.30 Т/с «Шаман» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 
15.00, 19.30, 23.10 Новости 
культуры 16+

06.35 Царица небесная. Влади-
мирская икона Божией Ма-
тери 16+

07.05 Легенды мирового кино 16+
07.35 Д/ф «Папский дворец в 

Авиньоне. Шедевр готи-
ки» 16+

08.35 Т/с «Первые в мире. Метод 
доктора Короткова» 16+

08.50, 16.40 Х/ф «Цирк приехал» 
16+

10.20 Х/ф «Учитель» 12+
12.00 Больше, чем любовь 16+
12.45 Т/с «Шерлок Холмс» 12+
14.15 Д/ф «Климент Тимирязев. 

Беспокойная старость» 16+
15.05 Письма из провинции 16+
15.30 Энигма. Тан Дун 16+
16.10 Д/ф «Ростов-на-Дону. Особня-

ки Парамоновых» 16+
17.50 Фестиваль российского на-

ционального оркестра в 
музее-заповеднике «Цари-
цыно» 16+

19.00 Смехоностальгия 16+
19.45, 01.35 Искатели. Загадоч-

ная судьба императорской 
яхты 16+

20.35 Линия жизни 16+
21.35 Х/ф «Очередной рейс» 16+
23.30 Х/ф «Людвиг ван Бетхо-

вен» 0+
02.20 М/ф «Пиф-паф, ой-ой-ой! Пу-

тешествие муравья. Велико-
лепный Гоша» 16+

ТВЦ

06.00 Настроение 12+
08.15 Д/ф «Шуранова и Хочинский. 

Леди и бродяга» 12+
09.15 Х/ф «Я иду тебя искать. Мо-

сковское время» 12+
11.00, 11.50 Х/ф «Я иду тебя искать. 

За закрытыми дверями» 12+
11.30, 14.30, 17.50 События 12+
13.00, 15.00 Х/ф «Я иду тебя искать. 

Бумеранг» 12+
14.50 Город новостей 16+
15.20 Х/ф «Я иду тебя искать. Пара-

нойя» 12+
17.00 Д/ф «Ералаш». Всё серьёз-

но!» 12+
18.15 Х/ф «Полицейский Роман» 

12+
20.00 Х/ф «Одиночка» 16+

Суббота, 4 июня

06.00 Доброе утро. Суббота 12+
09.00 Умницы и умники 12+
09.45 Слово пастыря 0+
10.00, 12.00, 15.00 Новости
10.15 Леонид Кравчук. Повесть о щи-

ром коммунисте 12+
11.10, 12.15 Видели видео? 0+
14.05 К 85-летию со дня рождения 

Александра Демьяненко. Шу-
рик против Шурика 12+

15.15 Д/ф «Безумные приключения 
Луи де Фюнеса» 12+

17.10, 18.20 Х/ф «Большая прогул-
ка» 0+

18.00 Вечерние Новости
19.50 На самом деле 16+
21.00 Время
21.35 Сегодня вечером 16+
23.00 Лига Бокса. Интерконтинен-

тальный Кубок. Россия - 
Америка. Прямой эфир из 
Москвы 16+

00.35 Виктор Тихонов. Последний из 
атлантов 12+

01.20 Наедине со всеми 16+
03.40 Россия от края до края 12+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России. Суббота 12+
08.00 Местное время. Вести-Мур-

манск
08.35 По секрету всему свету 12+
09.00 Формула еды 12+
09.25 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 15.00, 17.00, 20.00 Вести
12.00 Доктор Мясников 12+
13.05, 15.30 Т/с «Катерина. Возвра-

щение любви» 16+
18.00 Привет, Андрей! 12+
21.00 Х/ф «По велению сердца» 

12+
00.30 Х/ф «Недотрога» 12+
03.50 Х/ф «Невеста моего жени-

ха» 12+

НТВ

05.00 Хорошо там, где мы есть! 0+
05.20 ЧП. Расследование 16+
05.45 Х/ф «Взлом» 16+
07.30 Смотр 0+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.15 Поедем, поедим! 0+
09.20 Едим дома 0+
10.20 Главная дорога 16+
11.00 Живая еда с Сергеем Малозё-

мовым 12+
12.00 Квартирный вопрос 0+
13.05 Однажды... 16+
14.00 Своя игра 0+
15.00 «Альтернативная история Рос-

сии». Научное расследование 
Сергея Малозёмова 12+

16.15 Следствие вели... 16+
18.00 По следу монстра 16+
19.00 Центральное телевидение 16+
20.10 Ты не поверишь! 16+
21.00 Секрет на миллион. Лада Дэнс 

16+
23.00 Международная пилорама 16+
23.45 Квартирник НТВ у Маргулиса. 

Группа «Мельница» 16+
00.50 Дачный ответ 0+
01.45 Х/ф «Розы для Эльзы» 16+
03.30 Т/с «Шаман» 16+

РОССИЯ К

06.30 Владимир Солоухин. Послед-
няя ступень 16+

07.05 М/ф «Лиса и волк. Волк и се-
меро козлят. Грибок - тере-
мок» 16+

07.40 Х/ф «Весёлая вдова» 0+
10.05 Х/ф «Очередной рейс» 16+
11.40 Красная Площадь. Спецвы-

пуск 16+
11.55 Т/с «Коллекция. Метрополи-

тен-музей» 16+
12.25 Черные дыры. Белые пятна 16+
13.10 Рассказы из русской исто-

рии 16+
14.25 Х/ф «Маленькая принцесса» 0+
15.55 Д/ф «Невероятные приключе-

ния испанца в России» 16+
17.00 Песня не прощается...1975 16+
17.55 Д/ф «Курьер. Мы перебесим-

ся и будем такими же, как 
вы» 16+

18.35 Х/ф «Курьер» 12+
20.00 Большой джаз 16+
22.00 Агора. Ток-шоу с Михаилом 

Швыдким 16+
23.00 Х/ф «Семья» 12+
01.05 Д/ф «Соловьиный рай» 16+
01.45 Искатели. Клад Нарышки-

ных 16+
02.30 М/ф «Старая пластинка. Фа-

тум» 16+

ТВЦ

06.15 Х/ф «Полицейский Роман» 12+
07.50 Православная энциклопе-

дия 6+
08.15 Х/ф «Идти до конца» 12+
10.00 Самый вкусный день 6+
10.30 Лион Измайлов. Курам на 

смех 12+
11.30, 14.30, 23.15 События 12+
11.45 Х/ф «Берегись автомоби-

17.00 90-е. Мобила 16+
18.30 Х/ф «Смерть в объективе. Про-

клятие памяти» 12+
22.35 10 самых... Фиктивные браки 

звёзд 16+
23.05 Д/ф «Назад в СССР. За ру-

лем» 12+
00.25 Приговор. Сергей Шевкунен-

ко 16+
01.05 Д/ф «Личные маги советских 

вождей» 12+
01.45 Д/ф «Список Андропова» 12+
02.25 Осторожно, мошенники! Ле-

довое побоище 16+

РЕН-ТВ

05.00, 06.10, 04.30 Документальный 
проект 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Засекреченные списки 16+
11.00 Как устроен мир 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00, 23.25 Загадки человече-

ства 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Неизвестная история 16+
17.00, 02.55 Тайны Чапман 16+
18.00, 02.05 Самые шокирующие ги-

потезы 16+
20.00 Х/ф «Мир Юрского перио-

да» 16+
22.15 Смотреть всем! 16+
00.30 Х/ф «Парк Юрского перио-

да-3» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 08.45, 12.30, 15.05, 17.20, 
22.00 Новости

06.05, 19.25, 22.05 Все на Матч! 12+
08.50, 12.35, 03.10 Специальный ре-

портаж 12+
09.10 Х/ф «Кикбоксёр возвраща-

ется» 16+
11.30, 23.00 Есть тема! 12+
12.55, 15.10 Т/с «Кремень. Освобо-

ждение» 16+
17.25 Мини-Футбол. Чемпионат 

России «Парибет-Суперли-
га». Финал. «Газпром-Югра» 
(Югорск) - КПРФ (Москва). 
Прямая трансляция 0+

20.00 Футбол. Лига чемпионов. 
ЦСКА (Россия) - «Реал» (Ма-
дрид, Испания) 0+

23.20 Профессиональный бокс. 
Руслан Проводников про-
тив Хосе Луиса Кастильо. 
Трансляция из Москвы 16+

23.50 Смешанные единоборства. 
Open FC. Руслан Проводни-
ков против Али Багаутинова. 
Трансляция из Москвы 16+

00.20 Мини-Футбол. Чемпионат 
России «Парибет-Суперли-
га». Финал. «Газпром-Югра» 
(Югорск) - КПРФ (Москва) 0+

02.15 Американский Футбол. Лига 
легенд. Женщины. «Чикаго 
Блисс» - «Атланта Стим» 16+

03.25 Новости 0+
03.30 Диалоги о рыбалке 12+
04.00 Территория спорта 12+
04.30 Второе дыхание. Виктор Ан 

12+
05.00 Когда папа тренер 12+

ЗВЕЗДА

05.20, 14.20, 04.35 Т/с «Береговая 
охрана» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 18.00 Новости дня 16+
09.25, 02.15 Х/ф «Илья Муромец» 

6+
11.20, 19.00 Открытый эфир 16+
13.25, 18.45 Специальный репор-

таж 16+
13.50, 14.05 Не факт! 16+
14.00 Военные новости 16+
22.00 Между тем 12+
22.25 Код доступа 12+
23.15 Х/ф «О тех, кого помню и лю-

блю» 12+
00.40 Х/ф «Дом, в котором я живу» 

12+
03.45 Д/ф «Провал Канариса» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.15 По делам несовершен-
нолетних 16+

09.05, 04.15 Давай разведёмся! 16+
10.05, 02.35 Тест на отцовство 16+
12.20, 00.30 Д/с «Понять. Простить» 

16+
13.25, 01.20 Д/с «Порча» 16+
13.55, 01.45 Д/с «Знахарка» 16+
14.30, 02.10 Д/с «Верну любимо-

го» 16+
15.05, 19.00 Т/с «Папа Дэн» 16+
22.45 Т/с «Женский доктор-4» 16+
05.05 6 кадров 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

Воскресенье, 5 июня

06.00, 10.00, 12.00, 15.00 Новости
06.10 Т/с «Тот, кто читает мысли» 

(«Менталист») 16+
07.45 Играй, гармонь любимая! 12+
08.25 Часовой 12+
08.55 Здоровье 16+
10.20 К 350-летию Петра Первого.... 

На троне вечный был работ-
ник 12+

11.15, 12.15 Видели видео? 0+
13.35, 15.15 Т/с «Противостояние» 

16+
18.00 Вечерние Новости
18.15 Противостояние 16+
21.00 Время
22.30 Что? Где? Когда? 16+
23.40 Крым Юлиана Семенова 16+
00.50 Наедине со всеми 16+
03.05 Россия от края до края 12+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.40, 03.20 Х/ф «Шесть соток сча-
стья» 12+

07.15 Устами младенца 12+
08.00 Местное время. Вести-Мурманск
08.35 Когда все дома 12+
09.25 Утренняя почта 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00, 15.00, 17.00 Вести
12.00 Доктор Мясников 12+
13.05, 15.30 Т/с «Катерина. Возвра-

щение любви» 16+
18.00 Песни от всей души 12+
20.00 Вести недели
22.00 Москва. Кремль. Путин 12+
22.40 Воскресный вечер с Владими-

ром Соловьёвым 12+
01.30 Х/ф «Найдёныш» 16+

НТВ

05.00 Х/ф «Поцелуй в голову» 16+
06.45 Центральное телевидение 16+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 У нас выигрывают! 12+
10.15 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
11.55 Дачный ответ 0+
13.00 НашПотребНадзор 16+
14.00 Своя игра 0+
15.00, 16.15 Следствие вели... 16+
18.00 Новые русские сенсации 16+
19.00 Итоги недели
20.20 Ты супер! 60+. Новый сезон 6+
22.50 Звезды сошлись 16+
00.10 Основано на реальных Собы-

тиях 16+
02.45 Их нравы 0+
03.20 Т/с «Шаман» 16+

РОССИЯ К

06.30 Д/ф «Великорецкий крест-
ный ход. Обыкновенное 
чудо» 16+

07.00 М/ф «Два клена. Волк и семе-
ро козлят на новый лад. Вот 
какой рассеянный. Птичий 
рынок» 16+

08.15 Х/ф «Маленькая принцесса» 0+
09.45 Обыкновенный концерт 16+
10.10 Х/ф «Курьер» 12+
11.40 Красная Площадь. Спецвы-

пуск 16+
11.55 Д/ф «Соловьиный рай» 16+
12.40 Невский ковчег. Теория невоз-

можного. Лидия Чарская 16+
13.10 Рассказы из русской исто-

рии 16+
14.15 Х/ф «Семья» 12+
16.30 Картина мира с Михаилом Ко-

вальчуком 16+
17.10 Пешком... 16+
17.35 Х/ф «Православие в Чешских 

землях и Словакии» 16+
18.30 Романтика романса 16+
19.30 Новости культуры 16+
20.10 Х/ф «Пиковая дама» 0+
21.40 Д/ф «Пушкин. Битов. Габриад-

зе. Побег» 16+
22.35 Х/ф «Весёлая вдова» 0+
00.55 Д/ф «Год цапли» 16+
01.45 Искатели. Завещание Баже-

нова 16+
02.30 М/ф «Мистер Пронька» 16+

ТВЦ

06.15 Улыбайтесь, господа! 12+
07.05 Х/ф «Суета сует» 6+
08.35 Х/ф «Одуванчик» 16+
10.10 Знак качества 16+
10.55 Страна чудес 6+
11.30, 23.35 События 12+
11.45, 01.30 Петровка, 38 16+
11.55 Х/ф «Хочу в тюрьму» 12+
13.40, 04.40 Москва резиновая 16+
14.30 Московская неделя 12+
15.00 Уполномочены рассмешить! 

Юмористический концерт 
12+

16.40 Х/ф «Поездка за счастьем» 
12+

20.10 Х/ф «Прогулки со смертью» 
12+

23.50 Х/ф «Одиночка» 16+
01.40 Х/ф «Обратная сторона души» 

16+
05.30 Московская неделя 12+
06.00, 03.50 Открытый микрофон 

16+

РЕН-ТВ

05.00 Тайны Чапман 16+
07.25, 09.00 Х/ф «Золотой ребё-

нок» 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Ново-

сти 16+
09.45 Х/ф «Похищение» 16+
11.30, 13.00 Х/ф «Коломбиана» 16+
14.00, 15.50, 17.00 Х/ф «Механик» 

16+
18.10, 20.00 Х/ф «Паркер» 16+
20.55 Х/ф «Хороший, плохой, коп» 

16+
23.00 Добров в эфире 16+
23.55 Самые шокирующие гипоте-

зы 16+
04.15 Территория заблуждений 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Профессиональный бокс. Ша-
кур Стивенсон против Дже-
реми Накатилы. Бой за ти-
тул чемпиона мира по вер-
сии WBO. Трансляция из 
США 16+

07.00, 08.25, 11.45, 15.55, 19.00, 
22.00 Новости

07.05, 16.00, 19.05, 22.05 Все на 
Матч! 12+

08.30, 11.50 Т/с «Кремень. Освобо-
ждение» 16+

12.55 Регби. Чемпионат России. 
«Динамо» (Москва) - «Стре-
ла» (Казань). Прямая транс-
ляция 0+

14.55 Смешанные единоборства. 
UFC. Александр Волков про-
тив Жаирзиньо Розенстрай-
ка. Трансляция из США 16+

16.25 Академическая гребля. Боль-
шая Московская регата. Пря-
мая трансляция 0+

18.00 Легкая атлетика. Мировой 
континентальный тур. Пря-
мая трансляция из Поль-
ши 0+

20.00 Футбол. Кубок УЕФА. Финал. 
«Зенит» (Россия) - «Рейн-
джерс» (Шотландия) 0+

23.00 Х/ф «Рестлер» 16+
01.15 Регби. Чемпионат России. 

ЦСКА - «Енисей-СТМ» (Крас-
ноярск) 0+

03.10 Специальный репортаж 12+
03.25 Новости 0+
03.30 Диалоги о рыбалке 12+
04.00 Территория спорта 12+
04.30 Второе дыхание. Максим Ма-

ринин 12+
05.00 Легкая атлетика. Мировой 

континентальный тур. Транс-
ляция из Польши 0+

ЗВЕЗДА

05.40 Х/ф «Экипаж машины бое-
вой» 12+

06.50 Х/ф «Побег» 16+
09.00 Новости недели 16+
10.30 Военная приемка 12+
11.20 Скрытые угрозы 16+
12.05 Код доступа 12+
12.50 Д/с «Секретные материа-

лы» 16+
13.30 Легенды армии с Алексан-

дром Маршалом 12+
14.15 Специальный репортаж 16+
14.30, 03.45 Т/с «Розыскник» 16+
18.00 Главное 16+
20.00 Д/с «Легенды советского сы-

ска» 16+
23.00 Фетисов 12+
23.45 Х/ф «Всадник без головы» 

12+
01.25 Х/ф «В небе «Ночные ведь-

мы» 12+
02.45 Д/ф «Сибирский характер 

против Вермахта» 16+
03.35 Д/с «Оружие Победы» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30 Д/с «Чудотворица» 16+
06.55 Х/ф «Две истории о люб-

ви» 16+
09.00 Х/ф «Побочный эффект» 16+
10.55 Х/ф «Прошу поверить мне на 

слово» 16+
15.15 Х/ф «Укус волчицы» 16+
19.00 Т/с «Великолепный век» 16+
22.50 Х/ф «Вторая первая любовь» 

16+
02.10 Т/с «Измена» 16+
05.05 6 кадров 16+
05.20 Д/с «Предсказания» 16+
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Ни для кого не секрет, что строительство и откры-
тие новой школы в Североморске не было про-
стым. Тем не менее вот он, первый выпуск нового 
корпуса лицея № 1 – 11 «альфа», 11 «бета» и 11 
«гамма», 68 выпускников! Поздравляем ребят 
и их классных мам — Елену Крохину, Светлану 
Кокорину и Елену Шкурко.

Хочется отметить, что первый выпуск новой школы — до-
стижение всей образовательной системы Североморска. Де-
сять лет этих ребят учили и воспитывали в других школах ЗА-
ТО, и благодаря этой мощной базе они сумели за первый год 
существования лицея принести ему множество побед — на-
учных, спортивных, творческих.

«Последний звонок» у ребят получился красивый и тор-
жественный, с добрыми шутками и трогательными песня-
ми, словами благодарности учителям и родителям, цветами 
и бесконечными фото на память.

И впервые в стенах новой школы для выпускников прозве-
нел прощальный колокольчик. В добрый путь!

Вы — самые первые!

Максим ВИКТОРЕНКО, 
11 «альфа»:

— Я учился в девятой 
школе, потом в гимназии 
№ 1. А заканчиваю физико- 
математический класс ли-

цея. Мы всем классом сю-
да перешли вместе с класс-

ным руководителем — Еленой 
Федоровной Крохиной. Везде бы-

ли свои плюсы: «девятка» — просто родная, хорошую 
базу по физике я получил в гимназии, а в лицее отлич-
ный уровень преподавания информатики. Здесь вооб-
ще хороший педагогический состав. Поступать собира-
юсь в военное училище.

Лиза БОНДАРЕНКО, 
11 «гамма»:

— Лицей — это третье 
учебное заведение, где 
мне довелось учиться. Де-
вять лет я училась в шко-

ле № 5 и еще год — в 10-й. 
О них остались очень хоро-

шие воспоминания, особен-
но о моей первой школе. Поддер-

живаю связь с учителями, часто навещаю их, и с мои-
ми прошлыми одноклассниками. А учитель английского 
языка, которая учила нас в пятой школе, — Юлия Алек-
сандровна Габер — теперь преподает здесь. Буду сда-
вать экзамен по ее предмету и поступать собираюсь 
по этому профилю — в ПетрГУ. Но буду рассматривать 
и другие варианты.

Павел СОЛОВЬЕВ, 
11 «бета»:

— Девять лет я отучился 
в гимназии, а потом волею 
судьбы отправился в 10-ю 
школу и дальше — в лицей. 

В гимназии я получил основ-
ные, фундаментальные зна-

ния, однако там не сформировал-
ся химико- биологический класс, а это 

именно то направление, которое мне близко. Еще в сред-
ней школе я понял, что хочу стать медиком, хирургом. 
Учителя во всех школах были хорошие, обучали каче-
ственно. Что касается оборудования, естественно, в ли-
цее оно лучше, соответственно, больше возможностей 
для развития, исследовательской деятельности. Наши 
учителя по химии и биологии — Светлана Евгеньевна Ко-
корина и Дарья Анатольевна Морозова — прекрасно под-
готовила нас к ЕГЭ. Поступать буду, скорее всего, в НГУ 
имени Ярослава Мудрого в Великом Новгороде.

Анна БАТАЕВА, 
11 «бета»:

— Мой путь — 12-я, 10-я 
школы и лицей, потому что 
нужен был химбио уклон. 
И мы перешли сюда всем 

классом. 12-я школа, ко-
нечно, роднее, но что поде-

лаешь — время идет, мы взро-
слеем, надо отпускать прошлое. 

О том, что пришла в лицей, ни капли не пожалела. У нас 
хороший класс и учителя, в качестве подготовки мы ни-
сколько не потеряли. Да и многие педагоги нам знако-
мы — по прошлым школам, теперь они здесь работают. 
Впереди экзамены и поступление в Воронежский госу-
дарственный университет на ветеринара. Конечно, бу-
ду по всем скучать.

Юлия ГЛАДСКИХ, начальник 
Управления образования 
ЗАТО г. Североморск:

— Ребята, вы — первые 
в истории Североморска вы-
пускники лицея! Вы уже во-
шли в историю! Да что там — 
вы в нее ворвались: столько по-
бед и свершений за этот год! И низ-
кий поклон родителям, которые нам 
поверили, вместе с нами ждали открытия 
нового корпуса, помогали во всем. Спасибо за ваше терпе-
ние и мудрость! Вы смогли поверить, что все получится, по-
тому что доверились профессионалам — учителям. А если 
ты веришь человеку, то можешь горы свернуть. Здесь остал-
ся хороший костяк из девятой школы, сюда пришли прекрас-
ные учителя из наших учреждений образования. Благодаря 
им удалось создать то, что мы сегодня видим. Дорогие кол-
леги, здоровья и терпения вам, и чтобы все на благо детей. 
А вам, ребята, желаю удачи. Все получится!

Максим КУЗНЕЦОВ, дирек-
тор лицея № 1:

— Конечно, годик выдался 
тяжелый для всех, он прошел 
с лейтмотивом «вы потерпите». 
Он был непростым и для моих 
коллег, и для родителей. А что 
дети? Да, они уже взрослые, вы-
пускники, но только представьте, 
через что им пришлось пройти: оста-
вить родные школы, тесниться в корпусе на 
ул. Гвардейской, верить очередным обещаниям. Вы прошли 
огромный путь всего за год, теперь вам в жизни будет гораз-
до проще воспринимать сложные моменты. Вы все стояли 
у истоков больших перемен в системе образования нашего 
муниципалитета, стали их фундаментом. И сегодня — пер-
вый последний звонок в лицее!

Последний звонок для одиннадцатиклассников дала ученица 1 «альфа» Лаура Сулейманова.
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«Ночь музеев» в Се-
вероморске стартова-
ла открытием выстав-
ки, на которой были 
представлены автор-
ские работы Надежды 
Маринцевой: живопись 
(акварель, масло, гра-
фика), куклы из пла-
стики, берестяные по-
делки.

Откуда появился специа-
лист столь широкого профи-
ля? Надежда Валентинов-
на — уроженка Новгородской 
области, где чрезвычайно 
развиты национальные ху-
дожественные традиции, 
в частности, народные ре-
месла. Она окончила об-
ластное училище по художе-
ственной обработке ткани, 
затем отучилась в универ-
ситете — на педагога. Ра-
ботала учителем в ДШИ на 
родине, а в 2004 году пере-
бралась в Североморск, где 
преподает в Детской художе-
ственной школе. И не пере-
стает удивлять.

Однажды Надежда Вален-
тиновна увидела, что знако-
мые коллеги- преподаватели 
занимаются изготовлением 
кукол из специальной пла-
стики, заинтересовалась, 
выучилась и начала делать 
их сама. Пожалуй, это самое 

От лаптей до Пушкина

оригинальное направление 
ее творчества. Пушкин с со-
чинением, помор с рыбой, 
морской офицер на пенсии, 
старик с балалайкой — ее 
куклы обладают  каким-то 
невероятным шармом, они 
живые, очаровательные, за-
бавные. Как она их создает?

— Рождается в голове 
образ, затем из пластики 
лепится голова, потом ру-
ки и ноги. Делается прово-
лочный каркас, чтобы кук-
ла  как-то шевелилась, мог-
ла принимать те или иные 

положения. Затем происхо-
дит термообжиг, для это-
го даже духовка подойдет. 
Ну и нужно еще интересно 
одеть, придать  какой-то 
стиль. Есть ли новые 
идеи? Образ Осени — та-
кой радостный, пестрый, 
рыжий, с оттенками лета. 
Я уже приобрела для нее 
интересный парик. Здесь, 
на Севере, осень — это са-
мое красивое и живописное 
время года.

Надежда рисовала всю 
свою жизнь. Недавно поя-

вилось новое хобби — вы-
езжать вместе с коллега-
ми по художественной шко-
ле на пленэры… за границу. 
Так в 2018 году они побы-
вали в Праге, спустя год — 
в Тбилиси. На представлен-
ной экспозиции немало ра-
бот этой серии. Продолжает 
Надежда Маринцева:

— Собрались впятером 
и поехали в Тбилиси. Не 
только рисовали, конечно. 
Город посмотрели, в теа-
тры ходили, на экскурсии. 
Причем экскурсии органи-

зовывали сами: заказыва-
ли транспорт, выбирали 
маршрут, каждый по оче-
реди был экскурсоводом. 
Для этого готовили опре-
деленный материал: я, на-
пример, была гидом по 
Военно- грузинской дороге. 
Прага — тоже крайне инте-
ресный город, но и там мы 
не сидели на месте, успели 
съездить в Дрезденскую га-
лерею, посетили Вену.

Работать с берестой На-
дежда Валентиновна нау-
чилась очень давно. Препо-

давала детям, создала свою 
программу по плетению из 
бересты. На открытии вы-
ставки вручила маленькие 
декоративные лапоточки 
(такие бы мог сделать ле-
сковский Левша) в качестве 
сувенира директору СМВК 
Светлане Павловой.

— Береста — моя первая 
любовь. На выставке пред-
ставлены работы, выпол-
ненные за довольно дли-
тельный период времени. 
Декоративные поделки — 
шкатулки, блокнотики, зер-
кальца. Любимая поделка? 
Наверное, шкатулочка, где 
на крышке стилизованный 
герб Североморска. Рань-
ше много таких вещиц де-
лала, даже на продажу. 
А сейчас только для подар-
ков. Презент получается 
особенный, оригинальный, 
теплый. Как те самые ла-
поточки. Но если понадо-
бится, могу и настоящие 
лапти сплести, — смеется 
мастерица.

Выставка будет распо-
лагаться на первом этаже 
Отдела ремесел СМВК до 
30 июня. (0+)

Игорь ГЛУЦКИЙ.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Надежда Маринцева дарит музейно-выставочному ком-
плексу берестяные лапоточки. Пушкин. Кукла. Пластика. Текстиль. 2015 год.

В музее истории города и флота можно было познакомить-
ся с экспонатами обновленных залов боевой славы и город-
ской экспозиции, принять участие в викторине, посвящен-
ной авиации Северного флота, которую провела экскурсовод 
СМВК Айгюль Тагиева. В зале городской экспозиции вместе 
с методистом СМВК Евгенией Волошиной представлялась 
возможность совершить виртуальное путешествие по Севе-
роморску и узнать, каким видел будущий город его главный 
архитектор Анатолий Шашков, познакомиться с его эскиза-
ми. Также все желающие могли принять участие в экскурси-
ях по Приморской площади, которые проводила заведующая 
методическим сектором СМВК Ирина Абрамова, и услышать 
о проектировке и строительстве главной площади города, 
расположенных на ней памятников, по-новому взглянуть на 
привычное здание морвокзала, «морские ворота» Северо-
морска, памятник Алеше.

Ночь музеев-202221 мая в музеях ЗАТО было на что посмотреть 
и в чем поучаствовать. К Всероссийской акции 
«Ночь музеев» присоединились три площадки Се-
вероморского музейно- выставочного комплекса, 
филиал Военно- морского музея Северного флота 
подводная лодка «К-21» и музей Военно- воздушных 
сил Северного флота в пгт Сафоново. Все музеи 
были доступны для бесплатного посещения.

В выставочном зале дети и взрослые рисовали портре-
ты домашних питомцев в самых необычных образах, про-
ходили оригинальный квест разных уровней сложности 
по выставке «Маленький Эрмитаж» и получали призы от 
Музейно- выставочного комплекса, смотрели фильм «Ре-
ставрация произведения М. В. Нестерова «Святая Русь» 
и говорили о творчестве художника.

В отделе ремесел североморцы получили возможность по-
бывать на открытии персональных выставок Надежды Марин-
цевой и Ирины Тригуб, послушать игру на фортепиано и гита-
ре Константина Анисимова, студента Петрозаводской государ-
ственной консерватории им. Ильи Глазунова. А также очутиться 
в прошлом, заглянув в поморскую избу, понаблюдать за искус-
ной работой мастериц из клуба «Северное кружево» и поучить-
ся азам кружевоплетения. Гости выставки алмазной мозаики 
Ирины Тригуб могли попробовать себя в этом виде творчества.

Анна Липина. Фото из альбома СМВК и пресс-службы СФ.

По подводной лодке «К-21», как и в прошлом году, прово-
дились экскурсии. В музее авиации ВВС СФ можно было по-
сетить основное здание музея, дом Юрия Гагарина, ангар 
военно- авиационной техники.
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Уважаемые владельцы объектов «Временные сооружения», самовольно уста-
новленных между домами № 27 и № 29 по улице Северной г. Североморск!
Убедительно просим вас в кратчайшие сроки вывезти самовольно установлен-

ные объекты, расположенные в районе между домами № 27 и № 29 по улице Се-
верной г. Североморск.

 В случае, если самовольно установленный объект не позднее 26 июня 2022 года 
не будет вывезен, Уполномоченный орган администрации ЗАТО г.Североморск впра-
ве самостоятельно организовать вывоз данных объектов.

В дальнейшем Уполномоченный орган администрации ЗАТО г.Североморск имеет 
право предъявить владельцам самовольно установленных сооружений требование 
о необходимости возмещения расходов, связанных с демонтажем и вывозом само-
вольно установленных сооружений, включая расходы по транспортировке, хранению, 
а также восстановлению благоустройства земельного участка, на котором в настоя-
щее время расположены сооружения.

Уведомление о вывозе самовольно установленного объекта, владелец которого 
не известен, 24.05.2022 размещено на объекте.

Комитет имущественных отношений  администрации ЗАТО г.Североморск сообща-
ет о необходимости владельцу вышеуказанного самовольно установленного объек-
та срочно обратиться в Комитет по адресу: 184604, Мурманская обл., г.Североморск, 
ул.Сафонова, д.18 каб.3, каб.4, контактный телефон: (81537)48240, (81537)47986.

Автомобили (визуально) длительное время находятся без движения и имеют при-
знаки брошенного (бесхозного) и (или) разукомплектованного транспортного средства, 
что является нарушением «Правил благоустройства территории муниципального обра-
зования ЗАТО г. Североморск» от 02.04.2014 № 517 (с последующими изменениями).

Владельцы данных транспортных средств предупреждаются о том, что в случае, ес-
ли в течение десяти дней ими не будут устранены признаки брошенного и (или) разу-
комплектованного транспортного средства или транспортное средство не будет пере-
мещено в места, специально предназначенные для стоянки транспортных средств, то 
данные транспортные средства будут признаны брошенными (бесхозяйными) и прину-
дительно эвакуированы на специализированную площадку.

При выявлении владельцев данных транспортных средств все расходы, связанные 
с их эвакуацией и последующим хранением, будут возложены на владельцев в соот-
ветствии с законодательством РФ.

По всем вопросам обращаться по адресу: г. Североморск, ул. Ломоносова, д. 
4, каб. № 16; пн - чт с 8:30 до 13:00 и с 14:30 до 18:15; пт - с 8:30 до 13:00 и с 14:30 
до 17:00; вых. дни - сб, вскр.

Тел./факс: (81537) 5-07-57 (приемная). Электронная почта: krgh@citysever.ru

Комитет по развитию городского хозяйства администрации 
ЗАТО г. Североморск 04.04.2022 года выявил следующие 

транспортные средства, имеющие признаки брошенного (бесхозного) и (или) 
разукомплектованного транспортного средства.

У дома 9 по ул. Авиаторов в г. Североморске выявлен автомобиль «Hyundai Accent» 
белого цвета, государственный регистрационный знак отсутствует. 

У дома 8 по ул. Авиаторов в г. Североморске выявлен автомобиль ВАЗ 2109, крас-
ного цвета, государственный регистрационный знак В049ММ51. 

У дома 10 по ул. Северная Застава в г. Североморске выявлен автомобиль ВАЗ 
2110, синего цвета, VIN: XTA211020Y0234774, государственный регистрационный 
знак отсутствует. 

У дома 8 по ул. Авиаторов в г. Североморске выявлен автомобиль ВАЗ 21112, се-
рого цвета, государственный регистрационный знак Т131КУ51.

У дома 51 по ул. Гвардейской в г. Североморске выявлен автомобиль ГАЗ 3110, 
черного цвета, государственный регистрационный знак Е217МА51. 

У дома 10 по ул. Гвардейской в г. Североморске выявлен автомобиль «Mazda 
Xedos» красного цвета, государственный регистрационный знак В284МЕ51. 

У дома 9 по ул. Авиаторов в г. Североморске выявлен автомобиль «Nissan Primera» 
синего цвета, VIN: SJNBAAP11U0435534 государственный регистрационный знак от-
сутствует. 

У дома 9 по ул. Авиаторов в г. Североморске выявлен автомобиль «Nissan Primera» 
синего цвета, VIN: SJNBAAN16U0364775 государственный регистрационный знак от-
сутствует.

У дома 11 по ул. Морская в г. Североморске выявлен автомобиль Citroen C5, го-
сударственный регистрационный знак отсутствует.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.05.2022 г.                   № 882
Об утверждении адресного Перечня объектов недвижимости, 

расположенных в д.15 по ул.Ломоносова в г.Североморске, 
для внесения в государственный адресный реестр

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Федеральным законом от 28.12.2013 № 443-ФЗ «О федераль-
ной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный 
закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 22.05.2015 
№ 492 «О составе сведений об адресах, размещаемых в государственном адрес-
ном реестре, порядке межведомственного информационного взаимодействия при 
ведении государственного адресного реестра, о внесении изменений и признании 
утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации», руко-
водствуясь Уставом муниципального образования городской округ закрытое адми-
нистративно-территориальное образование город Североморск Мурманской обла-
сти, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить и ввести в действие адресный Перечень объектов недвижимости, 

расположенных в д.15 по ул.Ломоносова в г.Североморске, для внесения в государ-
ственный адресный реестр, согласно приложению к постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публика-

ции объемного табличного приложения к постановлению.
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск А.А. Клапоцкая

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.05.2022 г.                       № 883
Об утверждении адресного Перечня объектов недвижимости, 

расположенных в д.17 по ул.Ломоносова в г.Североморске, 
для внесения в государственный адресный реестр

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Федеральным законом от 28.12.2013 № 443-ФЗ «О федераль-
ной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный 
закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 22.05.2015 
№ 492 «О составе сведений об адресах, размещаемых в государственном адрес-
ном реестре, порядке межведомственного информационного взаимодействия при 
ведении государственного адресного реестра, о внесении изменений и признании 
утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации», руко-
водствуясь Уставом муниципального образования городской округ закрытое адми-
нистративно-территориальное образование город Североморск Мурманской обла-
сти, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить и ввести в действие адресный Перечень объектов недвижимости, 

расположенных в д.17 по ул.Ломоносова в г.Североморске, для внесения в государ-
ственный адресный реестр, согласно приложению к постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» 
без публикации объемного табличного приложения к постановлению.
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск А.А. Клапоцкая.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.05.2022 г.                     № 908
Об утверждении адресного Перечня объектов недвижимости, 

расположенных в здании 1/1 по ул.Сгибнева 
в г.Североморске, для внесения в государственный адресный реестр

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-

правления в Российской Федерации», Федеральным законом от 28.12.2013 № 443-
ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений 
в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 22.05.2015 № 492 «О составе сведений об адресах, размещаемых в го-
сударственном адресном реестре, порядке межведомственного информационного 
взаимодействия при ведении государственного адресного реестра, о внесении из-
менений и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Россий-
ской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования городской 
округ закрытое административно-территориальное образование город Североморск 
Мурманской области , администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить и ввести в действие адресный Перечень объектов недвижимости, 

расположенных в здании 1/1 по ул.Сгибнева в г.Североморске, для внесения в го-
сударственный адресный реестр, согласно приложению к постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публика-

ции табличного приложения к постановлению.
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск А.А. Клапоцкая
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.05.2022 г.                   № 909
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 11.01.2016 № 8 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение 

комфортной городской среды в ЗАТО г.Североморск» 
на 2016-2025 годы» (с изменениями)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципаль-
ного образования городской округ ЗАТО г.Североморск, постановлением администрации 
ЗАТО г.Североморск от 28.08.2013 № 870 «Об утверждении Порядка разработки, реали-
зации и оценки эффективности муниципальных программ ЗАТО г.Североморск», админи-
страция ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 11.01.2016 № 8 «Об 

утверждении муниципальной программы «Обеспечение комфортной городской среды в 
ЗАТО г.Североморск» на 2016-2025 годы» (с изменениями) изменения согласно приложе-
нию к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации та-

бличных приложений к постановлению. 
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Электрон-

ный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск А.А. Клапоцкая.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.05.2022 г.                         № 910
О перераспределении бюджетных ассигнований, предусмотренных 

на реализацию муниципальных программ ЗАТО г.Североморск
В соответствии со статьей 10 решения Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 

21.12.2021 № 171 «О бюджете муниципального образования ЗАТО г.Североморск на 2022 
год и плановый период 2023 и 2024 годов», в целях финансирования мероприятий муни-
ципальных программ, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Управлению финансов администрации ЗАТО г.Североморск (Ракшина Н.А.):
1.1. Перераспределить бюджетные ассигнования, предусмотренные на реализацию му-

ниципальных программ ЗАТО г.Североморск в пределах общего объема бюджетных ассиг-
нований, предусмотренных на реализацию мероприятий в рамках данных муниципальных 
программ, согласно приложению к постановлению.

1.2. Внести соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись бюджета му-
ниципального образования ЗАТО г.Североморск в соответствии с Порядком составления 
и ведения сводной бюджетной росписи бюджета муниципального образования ЗАТО г.Се-
вероморск и бюджетных росписей главных распорядителей бюджетных средств (главных 
администраторов источников финансирования дефицита бюджета).

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации та-

бличного приложения к постановлению. 
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Электрон-

ный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.СевероморскА.А. Клапоцкая.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.05.2022 г.                        № 911
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 28.02.2019 № 326 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 
муниципального управления и гражданского общества» на 2021-2025 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципально-
го образования городской округ закрытое административно-территориальное образование 
город Североморск Мурманской области, постановлением администрации ЗАТО г.Северо-
морск от 28.08.2014 № 870 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ ЗАТО г.Североморск» (с изменениями), адми-
нистрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 № 326 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управления и 
гражданского общества» на 2021-2025 годы изменения согласно приложению к настоя-
щему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации при-

ложения к постановлению. 
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Электрон-

ный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск А.А. Клапоцкая.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.05.2022 г.                     № 913
Об утверждении стоимости услуг, оказываемых муниципальным бюджетным 

учреждением «Специализированная похоронная служба»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-

пах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным за-
коном от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 29.06.96 № 1001 «О гарантиях прав граждан на предоставление ус-
луг по погребению умерших», Законом Мурманской области от 28.05.2004 № 483-01-ЗМО 
«О государственном регулировании цен на территории Мурманской области», решением 
Совета депутатов муниципального образования ЗАТО г.Североморска Мурманской обла-
сти от 29.12.2009 № 579 «Об утверждении Положения об организации похоронного дела 
в муниципальном образовании ЗАТО г.Североморск», Уставом муниципального образова-
ния городской округ закрытое административно-территориальное образование город Се-
вероморск Мурманской области, рассмотрев экономическое обоснование, представлен-
ное муниципальным бюджетным учреждением «Специализированная похоронная служ-
ба», администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить стоимость услуг, оказываемых муниципальным бюджетным учрежде-

нием «Специализированная похоронная служба» согласно приложению к постановлению.
2. Признать утратившими силу постановления администрации ЗАТО г.Североморск:
- от 19.05.2009 № 421 «Об утверждении стоимости услуг, оказываемых автономным уч-

реждением муниципального образования ЗАТО г.Североморск «Специализированная по-
хоронная служба»;

- от 17.07.2013 № 734 «О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО 
г.Североморск от 19.05.2009 № 421 «Об утверждении стоимости услуг, оказываемых ав-
тономным учреждением муниципального образования ЗАТО г.Североморск «Специализи-
рованная похоронная служба».

3. Настоящее постановление вступает в силу и распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01.05.2022. 

4. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации объ-
емного табличного приложения к постановлению. 

Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Электрон-
ный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.СевероморскА.А. Клапоцкая.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 19.05.2022 г.                      № 914
Об организации работ по созданию, сохранению и использованию страхового 

фонда документации - ЧС муниципального образования городской округ
 ЗАТО г.Североморск Мурманской области

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21.12.94 № 68-ФЗ 
«О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенно-
го характера», постановлениями Правительства Российской Федерации от 18.01.95 № 65 
«О создании единого российского страхового фонда документации», от 26.12.95 № 1253-
68 «Об обеспечении создания единого российского страхового фонда доку-ментации», от 
26.11.2007 № 804 «Об утверждении положения о гражданской обороне в Российской Фе-
дерации», приказом МЧС России от 14.11.2008 № 687 «Об утверждении положения об ор-
ганизации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организаци-
ях», постановлением Губернатора Мурманской области от 08.04.2015 № 43-ПГ «О террито-
риальном страховом фонде документации - ЧС Мурманской области» в целях организации 
работ по созданию, сохранению и использованию страхового фонда документации муни-
ципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области и в це-
лях приведения нормативной правовой базы администрации муниципального образования 
городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области в соответствие с федеральным 
законодательством, администрация ЗАТО г.Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:
1.1. Положение о страховом фонде документации - ЧС муниципального образования 

городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, согласно приложению № 1 к 
постановлению.

1.2. Положение о рабочей группе по формированию и пополнению страхового фонда 

документации - ЧС муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мур-
манской области, согласно приложению № 2 к постановлению.

1.3. Состав рабочей группы по формированию и пополнению страхового фонда доку-
ментации - ЧС муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурман-
ской области, согласно приложению № 3 к постановлению.

2. Отделу по безопасности населения администрации ЗАТО г.Севе-роморск:
2.1. Организовать работу по сохранению и использованию страхового фонда докумен-

тации - ЧС муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск.
2.2. Сформировать, направить на согласование в Главное управление МЧС по Мур-

манской области и представить на утверждение Главе ЗАТО г.Североморск Перечень объ-
ектов, необходимых для устойчивого функционирования экономики и выживания населе-
ния муниципального образования в условиях чрезвычайной ситуации и военное время, 
органи-заций систем жизнеобеспечения населения и объектов повышенного риска (потен-
циально опасных объектов) любой формы собственности и ведомственной принадлеж-
ности, осуществляющих производственную деятельность на территории ЗАТО г.Северо-
морск в срок до 15.05.2022.

2.3. Организовать взаимодействие с Государственным областным казенным учрежде-
нием «Управление по делам гражданской обороны, защите населения от чрезвычайных 
ситуаций и пожарной безопасности Мурманской области» по вопросам создания и отправ-
ки материалов страхового фонда документации - ЧС муниципального образования город-
ской округ ЗАТО г.Североморск.

3. Рекомендовать руководителям организаций независимо от форм собственности и ве-
домственной принадлежности, осуществляющих производственную деятельность на терри-
тории муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской об-
ласти, в том числе эксплуатирующих объекты повышенного риска и объекты систем жиз-
необеспечения населения:

3.1. Организовать подготовку материалов, необходимых для форми-рования страхового 
фонда документации в соответствии с методическими рекомендациями по созданию, со-
хранению и использованию страхового фонда документации на объекты повышенного ри-
ска и системы жизнеобеспечения населения, эксплуатируемые организациями, деятель-
ность которых связана с деятельностью федеральных органов исполнительной власти или 
которые находятся в сфере их ведения (утвержденных МЧС России 15.09.2021 – письмо 
МЧС России от 16.09.2021 № 43-5441-3).

3.2. Направить установленным порядком в администрацию ЗАТО г.Североморск до 
01.09.2022 аварийный комплект документации, сформи-рованный в соответствии с Поло-
жением о страховом фонде документации - ЧС муниципального образования городской 
округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области.

4. Ответственность за подготовку и создание страхового фонда документации - ЧС муници-
пального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области возложить:

4.1. По документации ГО и ЧС, объектов органов управления - на отдел по безопасно-
сти населения администрации ЗАТО г.Североморск.

4.2. По документации объектов систем жизнеобеспечения населения (систем водоснаб-
жения и водоотведения, электроснабжения, газоснабжения, теплоснабжения, подземных 
коммуникаций, схем внутриквартальных и уличных коллекторов, тоннелей, ливневой канали-
зации) - на Комитет по развитию городского хозяйства администрации ЗАТО г.Североморск.

4.3. По проектной и архитектурной документации территории ЗАТО г.Североморск - на 
отдел архитектуры и градостроительства администрации ЗАТО г.Североморск.

4.4. По документации на объекты, являющиеся муниципальной собственностью и не 
переданные иным хозяйствующим субъектам на праве аренды, безвозмездного пользова-
ния, хозяйственного ведения, оперативного управления, и составляющие имущество каз-
ны муниципального образования - на Комитет имущественных отношений администра-
ции ЗАТО г.Североморск.

5. Ответственность за организацию и координацию работ по подготовке и созданию 
страхового фонда документации - ЧС муниципального образования городской округ ЗАТО 
г.Североморск Мурманской области возложить на руководителя Рабочей группы по фор-
мированию и попол-нению страхового фонда документации - ЧС муниципального образо-
вания городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
7. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офици-

альном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО 
г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск А.А. Клапоцкая.

Приложение № 1к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск  от 19.05.2022 № 914

ПОЛОЖЕНИЕ
о страховом фонде документации - ЧС муниципального образования 

городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о страховом фонде документации - ЧС муниципального об-
разования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области (далее – СФД-ЧС ЗА-
ТО г.Североморск) разработано на основании Федерального закона от 21.12.94 № 68-ФЗ «О 
защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного, и техногенного ха-
рактера», постановления Правительства Российской Федерации от 18.01.95 № 65 «О созда-
нии единого российского страхового фонда документации», постановления Правительства 
Российской Федерации от 26.12.95 № 1253-68 «Об обеспечении создания единого россий-
ского страхового фонда документации», постановления Правительства Российской Феде-
рации от 13.08.96 № 971 «Об использовании единого российского страхового фонда доку-
ментации для документального обеспечения единой государственной системы предупреж-
дения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», постановления Правительства Российской 
Федерации от 26.11.2007 № 804 «Об утверждении положения о гражданской обороне в Рос-
сийской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 03.12.2019 
№ 1583 «О создании, сохранении и об использовании страхового фонда документации на 
вооружение и военную технику, важнейшую гражданскую продукцию, объекты повышен-
ного риска, системы жизнеобеспечения населения и объекты, являющиеся национальным 
достоянием», ГОСТ Р50.1.063-2008 «Единый российский страховой фонд документации. 
Территориальные системы страхо¬вого фонда документации. Общие требования. Прави-
ла создания», ГОСТ Р50.1.33.001-2006 «Единый российский страховой фонд документа-
ции. Состав, назначение и функции типовых структурных компонентов систем страхово-
го фонда документации», поста-новления Губернатора Мурманской области от 08.04.2015 
№ 43-ПГ «О территориальном страховом фонде документации - ЧС Мурманской области».

Положение определяет основные принципы и порядок создания, сохранения и исполь-
зования СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск.

1.2. СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск – это находящаяся в муниципальной собственности 
ЗАТО г.Североморск совокупность упорядоченных и надежно хранимых массивов управ-
ленческой, конструкторской, технологической, проектной, нормативной, научной, истори-
ко-культурной и другой документации, созданной путем необходимой обработки графических 
и текстовых документов по микрографической и (или) цифровой техно¬логии и сохранен-
ная машинокодируемая информация на компактных носителях, (или) микрофишах и (или) 
машиночитаемых носителях, в соответствии с требованиями государственных стандартов 
системы «Страховой фонд документации», других нормативных правовых актов и методик, 
рекомендуемых для применения при разработке инженерно-технических мероприятий по 
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - страховая документация).

1.3. СФД-ЧС ЗАТО г. Североморск является составной частью регионального страхо-
вого фонда документации Мурманской области и формируется для обеспечения органов 
управления системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций аварийны-
ми комплектами документации, необходимыми для принятия решений и прове-дения ава-
рийно-спасательных, аварийно-восстановительных и других неотложных работ на объек-
тах экономики и территории ЗАТО г.Североморск, а также в случаях уничтожения, утраты, 
порчи действующей документации или невозможности доступа к ней в условиях чрезвы-
чайных ситуаций (далее - ЧС) или в военное время.

1.4. Страховая документация создается органами местного самоуправления ЗАТО г.Се-
вероморск и расположенными на территории ЗАТО г.Североморск организациями, неза-
висимо от форм собственности и ведомственной принадлежности (далее – организации), 
обеспечивающими жизнедеятельность населения, а также имеющими в своем составе 
объекты повышенного риска (потенциально опасные объекты) для проведения аварий-
но-спасательных,  аварийно-восстановительных и других неотложных работ в целях обе-
спечения функционирования объекта повышенного риска и систем жизнеобеспечения на-
селения в военное и мирное время.

1.5. СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск формируется из следующих видов страховой доку-
ментации:

- управленческая документация органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск;
- документация на находящиеся в ведении органов местного самоуправления ЗАТО г.Се-

вероморск организации, потенциально опасные объекты и объекты систем жизнеобеспе-
чения населения, расположенные на территории ЗАТО г.Североморск, необходимая для 
проведения аварийно-спасательных и аварийно-восстановительных работ при ликвидации 
чрезвычайных ситуаций на этих объектах.

1.6. Создание и сохранение СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск включает в себя комплекс 
работ, связанных:

- с планированием, управлением, комплектованием и изготовлением по микрографи-
ческой и (или) цифровой технологии страховых копий документации, указанной в пункте 
1.5 настоящего Положения; 

- с хранением и внесением необходимых изменений в соответствующую страховую 
документацию; 

- с пополнением страховой документацией регионального страхового фонда докумен-
тации Мурманской области.

1.7. Комплект страховой документации, представляемой для изготовления по микро-
графической и (или) цифровой технологии страховых копий документации, формирует-
ся из подлинников и (или) заверенных копий документов на бумажных носителях инфор-
мации и в виде машинокодируемой информации на компактных носителях и (или) маши-
ночитаемых носителях.

1.8. Основными задачами администрации ЗАТО г.Североморск при создании, сохране-
нии и использовании СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск являются: 

- формирование, утверждение и доведение до организаций, находящихся в ведении ор-
ганов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск, Перечня объектов необходимых для 

устойчивого функционирования экономики и выживания населения муниципального обра-
зования в условиях ЧС и военное время, организаций систем жизнеобеспечения населе-
ния и объектов повышенного риска (потенциально опасных объектов) любой формы соб-
ственности и ведомственной принадлежности, осуществляющих производственную дея-
тельность на территории муниципального образования, участвующих в формировании 
СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск; 

- доведение до организаций, участвующих в создании СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск, 
требований по организации поставки документации для формирования СФД-ЧС ЗАТО 
г.Североморск; 

- осуществление текущего контроля и оказание практической помощи организациям, 
находящимся в ведении органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск, в выпол-
нении работ по подготовке и поставке страховой документации; 

- сбор, комплектование и поставка на страховое копирование документации, предназна-
ченной для включения в региональный страховой фонд документации Мурманской области; 

- представление отчетности о создании и сохранении СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск; 
- нормативно-правовое, организационное обеспечение комплекса работ по созданию и 

сохранению СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск. 
1.9. Основные задачи руководителей организаций, участвующих в создании СФД-ЧС 

ЗАТО г.Североморск: 
- планирование работ по подготовке страховой документации, определению состава 

и объема документации, подлежащей включению в СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск (на ли-
стах формата A-4);

- сбор и комплектование страховой документации; 
- проверка качества, полноты и комплектности документов, приведение их к регламен-

тируемым требованиям и нормам; 
- внесение изменений в страховую документацию; 
- тематическая классификация, описание и индексирование страховых копий документов; 
- поставка (отправка) страховой документации; 
- учет отправляемых на страховое копирование и возвращенных после копирования 

документов; 
- отчетность за выполнение работ по поставке документов на страховое копирование.
1.10. Основные требования по созданию и хранению документации СФД-ЧС ЗАТО г.Се-

вероморск:
- полнота состава страховой документации с точки зрения их необходимости и доста-

точности для обеспечения своего назначения;
- достоверность страховых документов, то есть соответствие их содержания и право-

вого статуса реальному состоянию;
- сохранность страховых документов, то есть неизменность их формы и содержания 

(в допустимых пределах) с течением времени и под воздействием окружающей среды;
- защищенность страховых документов от несанкционированного доступа и использова-

ния, а также воздействия с целью изменения (искажения) или уничтожения содержащейся 
в страховых документах информации;

- возможность обеспечения пользователей рабочими копиями страховых документов на 
компактных носителях информации и (или) машиночитаемых носителях.

1.11. Создание, сохранение и использование СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск осуществля-
ется с соблюдением требований Закона Российской Федерации «О государственной тай-
не» и других действующих в данной сфере нормативных правовых актов.

2. Организация работ по созданию СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск
2.1. Работы по созданию СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск в организациях организуются на 

основании Перечня объектов, утверждаемого Главой ЗАТО г.Североморск и согласованного 
с Главным управлением МЧС России по Мурманской области (далее – Перечень объектов).

2.2. В Перечень объектов входят существующие, проектируемые и строящиеся (ре-
конструируемые): 

- критически важные и потенциально опасные объекты;
- важнейшие объекты органов управления;
- объекты проведения мероприятий с массовым участием населения;
- объекты радиационно опасные;
- объекты химически опасные;
- объекты гидродинамической опасности;
- объекты взрывопожароопасные;
- объекты биологически опасные;
- объекты систем водоснабжения и канализации;
- объекты систем электроснабжения;
- объекты систем газоснабжения;
- объекты систем теплоснабжения;
- объекты систем медицинского обслуживания населения;
- объекты транспортных систем;
- объекты систем связи;
- объекты продовольственного обеспечения.
2.3. На все объекты, включенные в Перечень объектов повышенного риска и объектов 

систем жизнеобеспечения населения, на которые создается страховой фонд документа-
ции, составляются аварийные комплекты документации. На каждый объект разрабатыва-
ется только один аварийный комплект, в который входит документация на все элементы 
объекта, здания, сооружения и т.д. (исключение составляют только дочерние предприя-
тия, имеющие свой код ОКПО).

2.4. В состав аварийного комплекта документации включается только та часть докумен-
тации, которая обеспечивает понимание специфики применяемых технологических процес-
сов, а также содержит перечисление материалов и веществ (с их основными характеристи-
ками и указанием качества), определяющих факторы опасности объекта.

2.5. СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск используется для документального обеспечения ор-
ганизации и проведения аварийно-спасательных и аварийно-восстановительных работ 
при ликвидации ЧС, а также для осуществления мероприятий гражданской обороны на 
объектах повышенного риска (потенциально опасных объектах) и объектах жизнеобеспе-
чения населения.

2.6. В состав комплектов страховой документации, формируемых организациями, входят:
- общая планировка объекта и прилегающей местности;
- поэтажные планировки с указанием мест вероятного пребывания людей, схемы подъ-

ездных путей и эвакуационных выходов;
- эксплуатационная документация на технологическое оборудование;
- рабочая документация на инженерные и электрические сети, наземные и подземные 

коммуникации объекта;
- планы ликвидации аварийных ситуаций, инструкции и наставления по поведению в 

аварийной ситуации;
- проектные, архитектурные, планировочные решения, набор фотографических и дру-

гих документов;
- другая документация, отражающая специфические особенности объекта.
2.7. В состав комплекта страховой документации органов местного самоуправления ЗА-

ТО г. Североморск для нужд гражданской обороны, предупреждения и ликвидации ЧС на 
территории муниципального образования, подлежащего формированию и передаче, вклю-
чаются следующие страховые документы:

- карты, схемы, планы муниципального образования с указанием характера его за-
стройки, характеристик и состояния дорог, размещения маршрутов и способов эвакуа-
ции пострадавших в ЧС;

- обзорно-географические и рельефные карты для оценки рельефа, гидрографии до-
рог, горных проходов и перевалов, геодезические карты муниципального образования;

- схемы водоснабжения и водоотведения муниципального образования;
- схемы газоснабжения муниципального образования;
- схемы электроснабжения муниципального образования;
- схемы теплоснабжения муниципального образования;
- схемы внутриквартальных и уличных коллекторов дождевой канализации подземных 

переходов муниципального образования;
- справка о зонах возможного катастрофического затопления территории муниципаль-

ного образования;
- справка о действующих морских портах, расположенных на территории муниципаль-

ного образования;
- справка о действующем аэропорте, расположенном на территории муниципально-

го образования;
- план эвакуации населения, культурных и материальных ценностей, схемы маршру-

тов эвакуации, планы транспортного, материального и инженерного обеспечения эваку-
ации в условиях ЧС;

- календарный план основных мероприятий, проводимых при угрозе возникновения ЧС;
- схема организации управления в районе ЧС;
- схемы оповещения и связи при возникновении ЧС;
- задачи и порядок действий оперативного штаба ликвидации последствий ЧС;
- задачи и порядок действий оперативной группы в районе ЧС;
- инструкции по действиям должностных лиц, принимающих участие в ликвидации 

ЧС природного и техногенного характера и их последствий на территории муниципаль-
ного образования;

- схемы и планы предприятий (объектов) населенных пунктов с указанием назначения, 
типа, конструктивного решения зданий объектов и сооружений, прилегающих подземных 
галерей инженерных коммуникаций, численности сотрудников;

- прочая документация, способствующая более эффективному проведению аварий-
но-спасательных и аварийно-восстановительных работ при ликвидации ЧС и их последствий.

2.8. Формирование и хранение СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск организуется и осущест-
вляется отделом по безопасности населения администрации ЗАТО г.Североморск в элек-
тронном виде на учтенных установленным порядком компактных носителях информации 
и (или) машиночитаемых носителях.

2.9. Использование страховых документов осуществляется путем выдачи установлен-
ным порядком пользователю копий документов на компактных носителях информации.

2.10. Для своевременного и оперативного обеспечения пользователей информацией 
о документации, хранимой в СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск, создается банк данных, кор-
ректируемый ежегодно.

2.11. СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск в виде основной и запасной страховой копии доку-
ментов, созданных в порядке определенном п.1.2 настоящего Положения в одном экзем-
пляре передается в территориальный СФД-ЧС (далее по тексту – ТСФД-ЧС) и использу-
ется для документального обеспечения Мурманской территориальной подсистемы еди-
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ной государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
2.12. Общее руководство и контроль над формированием аварийного комплекта 

документации организации (объекта), подготовкой его к электронному копированию 
и отправкой в администрацию ЗАТО г.Североморск возлагается на руководителя ор-
ганизации (объекта).

2.13. Для организации работ по формированию и отправке аварийного комплекта до-
кументации нормативно-правовыми актами руководителей организаций (объектов) созда-
ются рабочие группы по подготовке аварийных комплектов документации (рабочая груп-
па организации).

2.14. Численность и персональный состав рабочей группы организации зависит от объ-
ема и вида работ, выполняемых при подготовке аварийного комплекта документации объ-
екта, а также от квалификации привлекаемых специалистов.

2.15. Рабочая группа организации осуществляет:
- разработку, утверждение и согласование проекта Плана по подготовке аварийного ком-

плекта документации объекта к обработке;
- разработку, утверждение и согласование проекта Плана по представлению аварийно-

го комплекта документации объекта на обработку;
- разработку ведомостей аварийных комплектов документации;
- отбор документации и оценку ее физического состояния, в том числе объем докумен-

тации, которую требуется восстановить;
- составление сопроводительных документов для отправки аварийного комплекта до-

кументации на обработку;
- отправку документации и получение ее после обработки;
- актуализацию аварийного комплекта документации, то есть внесение в него измене-

ний и дополнений, подготовку и отправку скорректированной документации.
2.16. При наличии в ведомственном подчинении типовых объектов (с аналогичным про-

изводством и планировочным решением зданий и сооружений) допускается разработка еди-
ного аварийного комплекта документации на группу однородных объектов с выделением в 
нем сведений, характеризующих особенности каждого объекта.

2.17. Комплектование аварийного комплекта документации проводится организацией 
независимо от организационно-правовой формы и форм собственности самостоятельно.

2.18. По результатам отбора документов рабочей группой составляется ведомость ава-
рийного комплекта документов. Состав каждого комплекта зависит от его назначения и 
специфики объекта, к которому относится документация.

2.19. Ведомость аварийного комплекта документов разрабатывается в три этапа:
- разработка проекта ведомости аварийного комплекта документов при определении со-

става аварийного комплекта организации до отправки документации;
- доработка, утверждение и отправка ведомости аварийного комплекта документов 

совместно с последней партией документации из состава аварийного комплекта (элек-
тронного вида);

- внесение в ведомости информации о присвоении документам учетных номеров в 
СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск.

2.20. Первые два этапа выполняются организацией - поставщиком аварийного комплек-
та документации, третий - администрацией ЗАТО г.Североморск при формировании СФД-
ЧС ЗАТО г. Североморск.

2.21. Ведомость аварийного комплекта документов организации составляется в двух 
экземплярах. Один экземпляр направляется в администрацию ЗАТО г.Североморск, вто-
рой экземпляр остается в организации (на объекте) для учета отправленной документации.

2.22. Руководитель организации, независимо от организационно-правовой формы 
и форм собственности, несет ответственность за выполнение работ по комплектова-

нию, подготовке и представлению документации страхового фонда на электронное копи-
рование (электронную копию документации) и за ее соответствие документации, находя-
щейся в обращении.

3. Внесение изменений в аварийный комплект документации
3.1. Внесение изменений в аварийный комплект документации (далее - АКД) произво-

дится в случае изменения содержания документов или их исключения, а также при появ-
лении в составе аварийных комплектов новых документов.

3.2. Решение о внесении изменений в документацию страхового фонда принимает ру-
ководитель организации (объекта).

3.3. Повторная (полная) обработка аварийного комплекта документации производит-
ся, если более 20% (в физических листах) документации претерпели изменения с момен-
та последней обработки.

3.4. Если количество изменений одного вида документации составляет 20% (физиче-
ских листов) и менее, то внесение изменений производится путем повторной обработки 
только измененной части аварийного комплекта документации.

3.5. Руководитель организации, независимо от организационно-правовой формы и форм 
собственности, на стадии планирования изменений принимает меры по корректировке соот-
ветствующего документа из состава АКД, передаче доработанного документа на обработку 
и своевременного информирования по данному факту администрации ЗАТО г.Североморск.

В первую очередь это относится к изменениям, связанным с расположением или функ-
ционированием потенциально опасного технологического оборудования или важных эле-
ментов этого оборудования (задвижек, рубильников и т.п.), неточная информация о кото-
рых может привести к принятию неправильного решения при ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций на объекте и повлечь за собой гибель людей или увеличение раз-
меров материального ущерба.

3.6. Если при внесении изменений в состав комплекта подлинников была включена но-
вая документация, то она также направляется на дополнительную обработку в админи-
страцию ЗАТО г.Североморск.

3.7. Ведомость АКД переиздается вместе с переизданием АКД. В остальных случаях 
издаются изменения и дополнения к ведомости АКД, в которых даются ссылки на номе-
ра пунктов ведомости.

4. Отправка аварийного комплекта документации
4.1. При подготовке АКД в организации разрабатывается План поставки доку¬ментов 

на электронное копирование с учетом возможностей организации. План согласовывается 
с администрацией ЗАТО г.Североморск.

4.2. АКД может отправляться на обработку полным комплектом или по частям. При от-
правке документов на электронное копирование по частям (или электронных копий) в пер-
вую часть отправляются документы, которые представляются в СФД-ЧС ЗАТО г. Северо-
морск в обязательном порядке и используются в первую очередь при возникновении чрез-
вычайных ситуаций. Обработка остальных документов может осуществляться позже в 
плановом порядке.

4.3. В случае, когда документация отправляется несколькими партиями, на каждую от-
правляемую партию документов разрабатывается свой сопроводительный перечень, который 
является основным комплектующим документом для данной конкретной партии документов.

4.4. Документы, направляемые на копирование, должны иметь статус подлинных докумен-
тов со всеми внесенными на момент поставки изменениями или их утвержденными копиями.

4.5. Отправка документации в письменном виде может осуществляться посылками или 
автотранспортом организации.

4.6. Организация (отправитель), независимо от организационно-правовой формы и форм 
собственности, должно обеспечить отправку (перевозку) документации в таре (упаковке), 
исключающей повреждение документации.

4.7. При отправке документации организацией в электронном виде на компактном но-
сителе и (или) машиночитаемом носителе оформляется установленным порядком, на нем 
наносится наименование отправителя, учетный номер носителя, дата отправки, номер эк-
земпляра, краткое название отправления, подпись исполнителя. К носителю прикладыва-
ется сопроводительное письмо с перечнем отправляемых документов.  

5. Задачи и функции органов местного самоуправления 
ЗАТО г.Североморск и организаций по созданию, сохранению 

и использованию СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск
5.1. Органы местного самоуправления ЗАТО г.Североморск:
- разрабатывают, утверждают и согласовывают с Главным управлением МЧС России по 

Мурманской области Перечень объектов;
- организуют работу по подготовке аварийных комплектов страхового фонда докумен-

тации к сохранению по микрографической и (или) цифровой технологии;
- подготавливают, комплектуют и передают в ТСФД-ЧС комплекты ведомостей управлен-

ческой документации органов местного самоуправления, на компактных носителях, (или) 
микрофишах и (или) машиночитаемых носителях;

- ежегодно, в срок до 1 декабря, предоставляют в ГОКУ «Управление по ГОЧС 
и ПБ Мурманской области» информацию о ходе создания страхового фонда - ЧС му-

ниципального образования.
5.2. Организации, обеспечивающие жизнедеятельность населения, и потенциально опас-

ные объекты, участвующие в создании СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск:
- организуют и осуществляют отбор, комплектование, подготовку документации для из-

готовления страховых копий на машиночитаемых носителях и ее доставку 
в администрацию ЗАТО г.Североморск;
- организуют внесение изменений в страховые документы в соответствии с изме-нени-

ями в документации, находящейся в обращении;
- осуществляют в соответствии с действующим законодательством финансирование 

выполнения необходимых работ.
5.3. Ответственность за создание, полноту комплектации и достоверность информа-

ции страховых фондов документации в организациях возлагается на их руководителей.
5.4. Финансирование работ по созданию СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск органами мест-

ного самоуправления муниципальных образований и организациями выполняется за счет 
финансовых средств муниципальных образований и организаций соответственно.

Приложение № 2 к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 19.05.2022 № 914

ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по формированию и пополнению страхового фонда 

документации-ЧС муниципального образования городской округ 
ЗАТО г.Североморск Мурманской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о рабочей группе по формированию и пополнению стра-

хового фонда документации-ЧС муниципального образования городской округ ЗАТО г.Се-
вероморск Мурманской области (далее – рабочая группа СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск,) 
разработано на основании Федерального закона от 21.12.94 № 68-ФЗ «О защите насе-
ления и территорий от чрезвычайных ситуаций природного, и техно¬генного характера», 
постановления Правительства Российской Федерации от 18.01.95 № 65 «О создании еди-
ного российского страхового фонда документации», постановления Правительства Рос-
сийской Федерации от 26.12.95 № 1253-68 «Об обеспечении создания единого россий-
ского страхового фонда документации», постановления Правительства Российской Фе-
дерации от 03.12.2019 № 1583 «О создании, сохранении и об использовании страхового 
фонда документации на вооружение и военную технику, важнейшую гражданскую про-
дукцию, объекты повышенного риска, системы жизнеобеспе-чения населения и объек-
ты, являющиеся национальным достоянием», постановления Губернатора Мурманской 
области от 08.04.2015 № 43-ПГ «О территориальном страховом фонде документации - 
ЧС Мурманской области».

1.2. Рабочая группа СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск является коллегиальным орга¬ном 
управления организацией формирования и пополнения страхового фонда и в своей дея-
тельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, правовыми актами Рос-
сийской Федерации и Мурманской области, другими нормативными правовыми 

и методическими документами, Положением о страховом фонде документации - ЧС 
муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, 
а также настоящим Положением. 

1.3. Рабочая группа СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск осуществляет свою деятельность во 
взаимодействии с органами местного самоуправления, структурными подразделениями 
администрации и организациями, расположенными на территории ЗАТО г.Североморск. 

2. Основные задачи и функции Рабочей группы СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск
2.1. Организация работы по сбору, отбору страховой документации, формированию и 

пополнению СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск. 
2.2. Организация подготовки ведомостей аварийного комплекта документации и отправ-

ки страховой документации в Территориальный СФД-ЧС Мурманской области.
2.3. Подготовка предложений по финансовому и материально-техническому обеспече-

нию создания, сохранения и использования СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск. 
2.4. Координация деятельности структурных подразделений администрации ЗАТО г.Севе-

роморск и организаций, расположенных на территории ЗАТО г.Североморск, участвующих в 
формировании СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск, обеспечение комплексного решения задач при 
создании, сохранении и использовании СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск и отдельных его видов. 

2.5. Разработка предложений и рекомендаций администрации ЗАТО г.Североморск по 
обеспечению проведения эффективной работы по созданию, сохранению и использова-
нию СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск. 

2.6. Рассмотрение предложений по включению средств на создание и сохранение СФД-ЧС 
ЗАТО г.Североморск в проект бюджета муниципального образования ЗАТО г.Североморск. 

2.7. Подведение итогов проведения работы по созданию, использованию и сохранению 
СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск, разработка и организация реализации предложений по реше-
нию возникающих проблем и устранению выявленных недостатков в работе.

2.8. Информирование Главы ЗАТО г.Североморск о ходе работы по созданию СФД-ЧС 
ЗАТО г.Североморск. 

3. Рабочая группа СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск имеет право
3.1. Принимать решения, обязательные для выполнения структурными подразделения-

ми администрации ЗАТО г.Североморск и организациями, расположенными на территории 
ЗАТО г.Североморск, участвующими в формировании СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск (фор-
мирователи СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск); 

3.2. Заслушивать о ходе выполнения утвержденных программ и требований руководя-
щих документов отчеты формирователей СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск. 

3.3. Разрабатывать и вносить предложения администрации по вопросам, входящим в 
компетенцию ТСФД-ЧС. 

3.4. Создавать временные рабочие группы из представителей формирователей СФД-
ЧС ЗАТО г.Североморск, независимо от их организационно-правовой формы, для подго-
товки материалов, подлежащих включению СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск, а также для ре-
шения других вопросов по линии компетентности. 

3.5. Запрашивать на безвозмездной основе от всех расположенных на территории ЗА-
ТО г.Североморск организаций независимо от их организационно-правовой формы инфор-
мацию по вопросам, входящим в компетенцию Рабочей группы. 

3.6. Вести самостоятельную переписку с организациями по вопросам создания, сохра-
нения и использования СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск. 

4. Организация деятельности Рабочей группы СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск
4.1. Рабочая группа, ее состав и Положение о Рабочей группе утверждается постановле-

нием администрации ЗАТО г.Североморск. Рабочая группа в своей деятельности подот-
четна Главе ЗАТО г.Североморск. 

4.2. В состав Рабочей группы входят: руководитель, заместитель руководителя и чле-
ны рабочей группы. 

4.2.1. Руководитель Рабочей группы: 
- осуществляет руководство деятельностью Рабочей группы и общий контроль за фор-

мированием СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск и отправкой аварийного комплекта документа-
ции в ТСФД-ЧС; 

- утверждает планы работы и другие документы, регламентирующие деятельность ра-
бочей группы или её членов, вносит предложения по изменению в персональный состав 
рабочей группы; 

- распределяет обязанности между членами Рабочей группы; 
- проводит при необходимости заседания Рабочей группы. 
4.2.2. Заместитель руководителя Рабочей группы: 
- исполняет обязанности руководителя Рабочей группы в его отсутствие; 
- осуществляет контроль за деятельностью членов Рабочей группы по выполнению воз-

ложенных на них задач; 
- организует выполнение решений, принятых ТСФД-ЧС и другими вышестоящими орга-

нами по вопросам формирования СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск; 
- организует выполнение других вопросов, связанных с деятельностью Рабочей группы 

по выполнению ее основных задач и функций;
- организует разработку и согласование проектов решений Рабочей группы, осуществля-

ет доведение до членов Рабочей группы материалов, необходимых для рассмотрения выне-
сенных на заседание вопросов, ведет протоколы заседаний Рабочей группы, подписывает 
принятые решения и организует их доведение до исполнителей и заинтересованных лиц; 

- контролирует выполнение принятых решений и поручений руководителя Рабочей груп-
пы и вышестоящих органов; 

- участвует в разработке планов работы Рабочей группы; 
- организует ведение учета и хранение страховой документации, а также делопроизвод-

ство по вопросам, входящим в компетенцию Рабочей группы. 
4.2.3. Члены Рабочей группы: 
- лично участвуют в заседаниях Рабочей группы; 
- предлагают вопросы для обсуждения на заседаниях Рабочей группы; 
- предлагают проекты решений Рабочей группы, а также плановых и других документов 

по вопросам компетенции Рабочей группы;
- выполняют поручения руководителя и заместителя руководителя Рабочей группы по 

вопросам формирования СФД-ЧС ЗАТО г.Североморск. 
4.3. Рабочая группа осуществляет свою деятельность согласно планам работ, состав-

ленным на год, принимаемым на заседании и утверждаемым ее руководителем. 
4.4. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже од-

ного раза в год и считаются полномочными, если на них присутствует не менее полови-
ны его членов. 

4.5. Решения Рабочей группы принимаются большинством голосов ее членов, присут-
ствующих на заседании. При равенстве голосов голос председательствующего является 
решающим. Решения Рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают-
ся председательствующим на заседании. 

4.6. Члены Рабочей группы принимают участие в его заседаниях без права замены. В 
случае отсутствия члена рабочей группы на заседании он имеет право представить свое 
мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме. 

Приложение № 3 к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 19.05.2022 № 914

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.05.2022 г.                     № 922
Об утверждении адресного Перечня объектов недвижимости, расположенных 

в д.2 по ул.Сгибнева в г.Североморске, для внесения в государственный 
адресный реестр

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федераль-
ным законом от 28.12.2013 № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о 
вне¬сении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации 
от 22.05.2015 № 492 «О составе сведений об адресах, размещаемых в государственном адрес-
ном реестре, порядке межведомственного информационного взаимодействия при ведении госу-
дарственного адресного реестра, о внесении изменений и признании утратившими силу неко-
торых актов Правительства Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального 
образования городской округ закрытое административно-территориальное образование город 
Североморск Мурманской области, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить и ввести в действие адресный Перечень объектов недвижимости, расположен-

ных в д.2 по ул.Сгибнева в г.Североморске, для внесения в государственный адресный реестр, 
согласно приложению к постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации объемно-

го табличного приложения к постановлению.
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Электронный 

бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.СевероморскА.А. Клапоцкая.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.05.2022 г.                      № 928
Об утверждении Административного регламента предоставления

государственной услуги «Назначение ежемесячной 
выплаты на содержание ребенка в семье опекуна (попечителя) и приемной семье»
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об ос-

новных направлениях совершенствования системы государственного управления», в соответ-
ствии с Семейным кодексом Российской Федерации, с Федеральным законом от 27.07.2010 № 
210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», законами 
Мурманской области от 13.12.2007 № 927-01-ЗМО «О наделении органов местного самоуправ-
ления муниципальных образований со статусом городского округа, муниципального округа и 
муниципального района отдельными государственными полномочиями по опеке и попечитель-
ству в отношении несовершеннолетних», от 28.12.2004 № 570-01-ЗМО «О порядке и размере 
выплаты денежных средств на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечитель-
ством)», от 10.01.99 № 126-01-ЗМО «О размере вознаграждения приемным родителям и льго-
тах, предоставляемых приемной семье», постановлениями Правительства Мурманской обла-
сти от 19.02.2018 № 68-ПП «О порядке представления документов для назначения и выпла-
ты денежных средств на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством)», 
от 16.11.2010 № 513-ПП «О разработке и утверждении административных регламентов предо-
ставления государственных услуг, осуществляемых по обращениям заявителей» (с изменени-
ями), постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 10.06.2013 № 578 «Об утвержде-
нии Порядка разработки и утверждения административных регламентов муниципальных услуг 
(функций) и государственных услуг (функций) по переданным полномочиям, осуществляемых 
по обращениям заявителей», в целях приведения правовых актов ЗАТО г.Североморск в соот-
ветствие с действующим законодательством, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Административный регламент по предоставлению государственной услуги «На-

значение ежемесячной выплаты на содержание ребенка в семье опекуна (попечителя) и при-
емной семье» согласно приложению к постановлению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации ЗАТО г.Североморск:
- от 05.06.2012 № 435 «Об утверждении Административного регламента по предоставле-

нию государственной услуги «Назначение и выплата денежных средств опекуну (попечителю), 
приемному родителю на содержа-ние ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на 
воспитании в приемной семье, а также вознаграждения приемным родителям»;

- от 12.05.2015 № 454 «О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Се-
вероморск от 05.06.2012 № 435 «Об утверждении Административного регламента по предо-
ставлению государственной услуги «Назначение и выплата денежных средств опекуну (по-
печителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечи-
тель-ством), на воспитании в приемной семье, а также вознаграждения приемным родителям».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в официаль-

ном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Се-
вероморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск А.А. Клапоцкая.

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 20.05.2022 № 928

АДМИНИСТРАТИВНЫЙРЕГЛАМЕНТ
предоставления государственной услуги «Назначение ежемесячной выплаты 

на содержание ребенка в семье опекуна (попечителя) и приемной семье»
1. Общие положения

1.1. Предмет регулирования административного регламента
Административный регламент регулирует порядок предоставления назначения и выплаты 

денежных средств опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, нахо-
дящегося под опекой (попечительством), на воспитании в приемной семье, а также вознаграж-
дения приемным родителям», предусмотренный государственной услугой «Назначение ежеме-
сячной выплаты на содержание ребенка в семье опекуна (попечителя) и приемной семье» (да-
лее – Административный регламент, государственная услуга соответственно).

1.2. Описание заявителей
1.2.1.Заявителями на предоставление государственной услуги являются опекуны (попечи-

тели), приемные родители несовершеннолетних, проживающие на территории ЗАТО г.Северо-
морск (далее – заявители).

1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении государственной услуги
1.3.1. Сведения о месте нахождения, графике работы, справочных телефонах и адресах 

официальных сайтов, а также электронной почты и (или) формы обратной связи в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» Администрации ЗАТО г.Североморск (да-
лее - Администрация), Управления образования администрации ЗАТО г.Североморск (далее 
- Управление) размещаются:

- на Интернет-сайте Управления образования: http://severomorsk-edu.ru/;
- на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск (далее - 

ОМСУ): www.citysever.ru;
- в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государ-

ственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - федеральный реестр);
- на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) (далее - Единый 

портал): https://www.gosuslugi.ru;
- на Региональном портале электронных услуг Мурманской области (https://51gosuslugi.ru) 

(далее – Региональный портал);
- на информационных стендах в местах предоставления государственной услуги.
1.3.2. На Едином портале, Региональном портале размещается следующая информация:
1) способы предоставления услуги;
2) перечень нормативных правовых актов, непосредственно регулирующих предоставле-

ние услуги;
3) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государствен-

ной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень документов, 
которые заявитель вправе представить по собственной инициативе;

4) категория заявителей, которым предоставляется услуга;
5) срок предоставления государственной услуги;
6) описание результата предоставления услуги;
7) сведения о возмездности (безвозмездности) предоставления услуги, правовых основани-

ях и размерах платы, взимаемой с заявителя (если услуга предоставляется 
на возмездной основе);
8) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставле-

нии государственной услуги;
9) о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и 

решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления государственной услуги;
10) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении го-

сударственной услуги.
1.3.3. Информация на Едином портале, Региональном портале о порядке и сроках предо-

ставления государственной услуги на основании сведений, содержащихся в федеральном ре-
естре, предоставляется заявителю бесплатно.
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1.3.4. Доступ к информации о сроках и порядке предоставления услуги осуществляется без 
выполнения заявителем каких-либо требований, в том числе без использования программного 
обеспечения, установка которого на технические средства заявителя требует заключения ли-
цензионного или иного соглашения с право обладателем программного обеспечения, предус-
матривающего взимание платы, регистрацию или авторизацию заявителя, или предоставле-
ние им персональных данных».

1.3.5. Информирование по вопросам предоставления государственной услуги, осуществля-
ют должностные лица Управления. 

1.3.6. Информирование осуществляется в виде:
- устного консультирования;
- письменного консультирования.
1.3.7. Информирование осуществляется с использованием:
- средств телефонной связи;
- средств почтовой связи;
- электронной почты;
- сети Интернет, в том числе на Едином портале: https://www.gosuslugi.ru, Региональном пор-

тале (https://51gosuslugi.ru).
- средств массовой информации;
- информационных стендов.
1.3.8. При ответе на телефонные звонки должностное лицо Управления, ответственное за 

прием и консультирование, обязано:
- назвать наименование органа, должность, свои фамилию, имя, отчество;
- отвечать корректно, не допускать в это время разговоров с другими людьми. Максималь-

ное время телефонного разговора не должно превышать 15 минут.
1.3.9. При ответе на телефонные звонки и при устном обращении граждан должностное ли-

цо Управления, осуществляющее прием и консультирование, в пределах своей компетенции 
дает ответ самостоятельно.

Если должностное лицо не может дать ответ самостоятельно либо подготовка ответа требу-
ет продолжительного времени, оно обязано выбрать один из вариантов дальнейших действий:

а) предложить заявителю изложить суть обращения в письменной форме;
б) назначить другое удобное для заявителя время для консультации;
в) в двухдневный срок дать консультацию по контактному телефону, указанному заявителем.
1.3.10. Должностные лица, ответственные за прием и консультирование граждан (лично 

или по телефону), обязаны относиться к обратившимся гражданам корректно и внимательно, 
не унижая их чести и достоинства.

1.3.11. Письменные разъяснения даются при наличии письменного обращения заявителя. 
Должностные лица, ответственные за прием и консультирование граждан, квалифицированно 
готовят разъяснения в пределах своей компетенции.

1.3.12. Начальник Управления либо лицо, его замещающее, определяет исполнителя для 
подготовки ответа по каждому конкретному письменному обращению.

1.3.13. Письменный ответ подписывает начальник Управления или лицо, его замещающее. 
Ответ должен содержать фамилию, инициалы и телефон исполнителя.

Исполнитель направляет ответ письмом, электронной почтой, факсом либо с использова-
нием сети «Интернет» в зависимости от способа обращения заявителя за консультацией или 
способа доставки, указанного в письменном обращении заявителя, в том числе нарочным.

При индивидуальном письменном консультировании должностное лицо Управления, ответ-
ственное за прием и консультирование, направляет ответ заявителю 

в течение 10 рабочих дней со дня регистрации письменного обращения.
В случае если подготовка ответа требует дополнительных консультаций, по решению на-

чальника Управления срок рассмотрения письменных обращений может быть продлен не бо-
лее чем на 30 дней с письменным уведомлением гражданина 

о продлении срока рассмотрения обращения (приложение № 1 к настоящему Админи-стра-
тивному регламенту).

1.3.14. Прием обращений заявителя должностными лицами ведется по предварительной 
записи.

1.3.15. Должностное лицо Управления, ответственное за прием и консультирование, в обя-
зательном порядке информирует заявителя:

а) о сроках принятия решения о предоставлении государственной услуги;
б) об основаниях и условиях предоставления государственной услуги;
в) о порядке предоставления государственной услуги;
г) о перечне документов, необходимых для предоставления услуги, в том числе 
о документах, которые он должен представить самостоятельно, и документах, которые Управ-

ление получит в рамках межведомственного взаимодействия, если заявитель не представит 
их по собственной инициативе;

д) об основаниях отказа в предоставлении государственной услуги;
е) о порядке получения консультаций по вопросам предоставления государственной услуги;
ж) о порядке обжалования решений, действий или бездействия должностных лиц Управления.
1.3.16. Консультирование осуществляется также путем оформления информационных стен-

дов, в том числе настольных. Информационные стенды должны быть хорошо освещены, а пред-
ставленная информация структурирована на тематическую 

и организационную.
1.3.17. На информационном стенде Управления размещается следующая информация:
а) извлечения из текста настоящего Административного регламента;
б) краткое описание порядка предоставления государственной услуги;
в) перечень документов, необходимых для принятия решения о предоставлении государ-

ственной услуги, в том числе о документах, которые заявитель должен представить самостоя-
тельно, и документах, которые Управление получит в рамках межведомственного взаимодей-
ствия, если заявитель не представит их по собственной инициативе;

г) образцы оформления и требования к документам, необходимым для предоставления го-
сударственной услуги;

д) основания для отказа в предоставлении государственной услуги;
е) порядок обжалования решений, действий или бездействия должностных лиц Управления.

2. Стандарт предоставления государственной услуги
2.1. Наименование государственной услуги
Назначение ежемесячной выплаты на содержание ребенка в семье опекуна (попечителя) 

и приемной семье.
2.2. Наименование исполнительного органа, непосредственно предоставляющего государ-

ственную услугу
2.2.1. Предоставление государственной услуги осуществляет Администрация ЗАТО г.Северо-

морск. Непосредственное предоставление государственной услуги осуществляет Управление.
2.2.2. При исполнении государственной услуги Управление осуществляет межведомствен-

ное взаимодействие:
- с Министерством внутренних дел России (далее – МВД) в части получения сведений о ро-

зыске матери (отца) ребенка, о том, что место нахождения матери (отца) ребенка не установ-
лено; об обнаружении найденного (подкинутого) ребенка;

- с учреждениями, подведомственными Федеральной службе исполнения наказаний России 
(далее - ФСИН) в части получения сведений о нахождении родителей под стражей или об от-
бывании ими наказания в виде лишения свободы;

- с органами социальной защиты населения в части получения сведений о прекращении вы-
платы ежемесячного пособия;

- с отделом записи актов гражданского состояния администрации ЗАТО г.Североморск (да-
лее - отдел ЗАГС администрации ЗАТО г.Североморск) в части получения сведений о государ-
ственной регистрации рождения, смерти.

2.3. Результат предоставления государственной услуги
Конечным результатом предоставления государственной услуги является:
- выплата денежных средств на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечитель-

ством), на воспитании в приемной семье;
- письменное уведомление заявителя об отказе в назначении денежных средств на содер-

жание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на воспитании в приемной семье;
- выплата вознаграждения приемным родителям;
- письменное уведомление заявителя об отказе в назначении вознаграждения приемным 

родителям.
2.4. Сроки предоставления государственной услуги
2.4.1. Решение о предоставлении или об отказе в предоставлении государственной услуги 

выносится Управлением в течение 15 рабочих дней со дня обращения на основании заявле-
ния и документов, представленных заявителем.

2.4.2. Первая выплата денежных средств на содержание ребенка осуществляется не позд-
нее 30 дней с даты поступления в Управление заявления о назначении и выплате денежных 
средств на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на воспитании 
в приемной семье, и документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего Административного ре-
гламента, обязанность по предоставлению которых возложена на заявителей.

2.4.3. Выплата денежных средств на содержание ребенка производится путем перечисле-
ния денежных средств на отдельный номинальный счет, открываемый опекуном (попечителем), 
приемным родителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, ежемесяч-
но в полном размере не позднее 20 числа месяца, предшествующего месяцу выплаты, со дня 
вынесения решения о назначении денежных средств за период с момента возникновения ос-
нований на получение ежемесячной денежной выплаты.

2.4.4. Решение о назначении вознаграждения приемным родителям составляет не более 
15 рабочих дней с даты заключения с заявителями договора о приемной семье и поступле-
ния в Управление заявления о назначении и выплате вознаграждения приемным родителям.

2.4.5. Осуществление первой выплаты вознаграждения приемным родителям осуществля-
ется не позднее 30 дней с даты заключения с заявителями договора о приемной семье и посту-
пления в Управление заявления о назначении и выплате вознаграждения приемным родителям.

Выплата вознаграждения приемным родителям производится путем перечисления денеж-
ных средств на указанный в заявлении о назначении и выплате вознаграждения приемным ро-
дителям лицевой счет, открытый на имя заявителя в кредитной организации, ежемесячно в пол-
ном размере до 01 числа месяца, следующего за истекшим месяцем.

2.4.6. Предоставление государственной услуги в части выплаты денежных средств на со-
держание ребенка приостанавливается на период временного устройства подопечного (при-
емного) ребенка на полное государственное обеспечение в медицинские организации, органи-
зации, оказывающие социальные услуги, или иные организации, в том числе для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, в целях получения медицинских, социальных 
или иных услуг либо в целях обеспечения временного проживания подопечного в течение пе-
риода, когда опекун (попечитель) или приемный родитель по уважительным причинам не мо-
жет исполнять свои обязанности в отношении подопечного (приемного) ребенка и при этом не 
освобождается от исполнения возложенных на него обязанностей опекуна (попечителя), при-
емного родителя в отношении подопечного (приемного ребенка).

2.4.3. Максимальное время ожидания заявителей в очереди при подаче документов или для 

получения консультации не должно превышать 15 минут.
2.4.4. Время приема заявления и необходимых документов для предоставления государ-

ственной услуги от гражданина, оценки документов, их полноты, достаточности, определения 
права на государственной услугу не должно превышать 15 минут.

2.5. Правовые основания для предоставления государственной услуги
Предоставление государственной услуги осуществляется в соответствии с:
- Конституцией Российской Федерации от 12.12.19931;
- Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30.11.94 № 51-ФЗ2;
- Семейным кодексом Российской Федерации от 29.12.1995 № 223-ФЗ3;
- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-

ного самоуправления в Российской Федерации»4;
- Федеральным законом от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»5;
- Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг»6;
- Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных тех-

нологиях и о защите информации»7;
- Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»8;
- Федеральным законом от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социаль-

ной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»9;
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 № 423 «Об от-

дельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолет-
них граждан»10;

- Законом Мурманской области от 28.12.2004 № 568-01-ЗМО «О дополнительных гаран-
тиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»11;

- Законом Мурманской области от 13.12.2004 № 927-01-ЗМО «О наделении органов мест-
ного самоуправления муниципальных образований со статусом городского округа, муниципаль-
ного округа и муниципального района отдельными государственными полномочиями по опеке 
и попечительству в отношении несовершеннолетних»12;

- Законом Мурманской области от 28.12.2004 № 570-01-ЗМО «О порядке и размере выпла-
ты денежных средств на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством)13;

- Законом Мурманской области от 10.01.99 № 126-01-ЗМО «О размере вознаграждения при-
емным родителям и льготах, предоставляемых приемной семье»14;

- Правительства Мурманской области от 19.02.2018 № 68-ПП «О порядке представления 
документов для назначения и выплаты денежных средств на содержание ребенка, находяще-
гося под опекой (попечительством)»15;

- Уставом муниципального образования городской округ закрытое административно-терри-
ториальное образование город Североморск Мурманской области16;

- постановлением администрации муниципального образования ЗАТО г.Североморск от 
30.05.2011 № 405 «Об определении уполномоченного органа по исполнению отдельных го-
сударственных полномочий по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних»17;

- иными нормативными и правовыми актами, регламентирующими назначение и выплату 
денежных средств опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, нахо-
дящегося под опекой (попечительством), на воспитании в приемной семье, а также вознаграж-
дения приемным родителям.

2.6. Перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги
2.6.1. Для предоставления государственной услуги заявитель самостоятельно представляет 

в Управление (по месту жительства подопечного) заявление о назначении денежных средств по 
форме согласно приложению (приложение № 2 к настоящему Административному регламен-
ту) и/или заявление на выплату вознаграждения приемному родителю (приложение № 3 к на-
стоящему Административному регламенту). К заявлению необходимы следующие документы:

1) копия акта органа опеки и попечительства о назначении опекуна (попечителя) (в слу-
чае, если на момент подачи заявления опека (попечительство) над ребенком установлены);

2) копия свидетельства о рождении подопечного;
3) копия документа, подтверждающего факт отсутствия попечения над ребенком единствен-

ного или обоих родителей:
а) свидетельство о смерти матери (отца) ребенка;
б) вступившее в законную силу решение суда о лишении матери (отца) ребенка родитель-

ских прав (об ограничении в родительских правах), о признании матери (отца) ребенка недее-
способной(ым) (ограниченно дееспособной(ым)), о признании матери (отца) ребенка безвестно 
отсутствующей(им) или умершей(им), об отмене усыновления (удочерения);

в) документ об обнаружении найденного (подкинутого) ребенка, выданный органом внутрен-
них дел или органом опеки и попечительства;

г) заявление родителей о согласии на усыновление (удочерение) ребенка, оформленное в 
установленном порядке;

д) справка о нахождении родителей под стражей или об отбывании ими наказания в виде 
лишения свободы, выданная соответствующим учреждением, в котором находятся или отбы-
вают наказание родители;

е) решение суда об установлении факта отсутствия родительского попечения над ребен-
ком (в том числе в связи с болезнью родителей) или об исключении сведений о родителе(лях) 
из актовой записи о рождении ребенка;

ж) справка органов внутренних дел о розыске матери (отца) ребенка, о том, что место на-
хождения матери (отца) ребенка не установлено;

з) акт об оставлении ребенка матерью, не предъявившей документа, удостоверяющего ее 
личность, в медицинской организации, в которой происходили роды или в которую обрати-
лась мать после родов;

и) свидетельство о рождении, в строках «мать» и «отец» которого стоят прочерки;
4) Справка органа социальной защиты населения о прекращении выплаты ежемесячного посо-

бия, за исключением случаев, когда ребенок передан под опеку из организации либо из-под опеки;
5) Справка о снятии с полного государственного обеспечения (при передаче ребенка под 

опеку из организации);
6) Копия решения органа опеки и попечительства по предыдущему месту жительства о пре-

кращении выплаты ежемесячного пособия на содержание подопечного в случае, если ранее 
такое пособие назначалось.

2.6.2. Копии документов, предусмотренных пунктом 2.6.1, не заверенные в установленном 
порядке, представляются вместе с оригиналами для удостоверения их идентичности (о чем де-
лается отметка лицом, осуществляющим прием документов).

2.6.3. Заявление и иные документы, указанные в настоящем Административном регламен-
те, могут быть оформлены в виде электронных документов в порядке, определенном Прави-
тельством Российской Федерации и (или) Правительством Мурманской области, и направле-
ны в орган Управление с использованием информационно-телекоммуникационных сетей об-
щего пользования, в том числе сети Интернет, включая Единый портал, региональный портал.

В случае направления заявления о предоставлении государственной услуги и прилагаемых к 
нему документов указанным способом заявитель, прошедший процедуры регистрации, иденти-
фикации и аутентификации с использованием федеральной государственной информационной 
системы «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечива-
ющей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используе-
мых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (да-
лее – ЕСИА) или иных государственных информационных систем, если такие государственные 
информационные системы в установленном Правительством Российской Федерации порядке 
обеспечивают взаимодействие с ЕСИА, при условии совпадения сведений о физическом лице 
в указанных информационных системах, заполняет формы указанного заявления с использо-
ванием интерактивной формы в электронном виде.

Формирование заявления осуществляется посредством заполнения электронной заявления 
на Едином портале, Региональном портале без необходимости дополнительной подачи заяв-
ления в какой-либо иной форме.

Форматно-логическая проверка сформированного заявления осуществляется после запол-
нения заявителем каждого из полей электронной формы заявления. При выявлении некоррек-
тно заполненного поля электронной формы заявления заявитель уведомляется о характере 
выявленной ошибки и порядке ее устранения посредством информационного сообщения не-
посредственно в электронной форме заявления.

При формировании заявления заявителю обеспечивается:
а) возможность копирования и сохранения заявления и иных документов, необходимых для 

предоставления услуги;
б) возможность печати на бумажном носителе копии электронной формы заявления;
в) сохранение ранее введенных в электронную форму заявления значений 
в любой момент по желанию пользователя, в том числе при возникновении ошибок ввода и 

возврате для повторного ввода значений в электронную форму заявления;
г) заполнение полей электронной формы заявления до начала ввода сведений заявите-

лем с использованием сведений, размещенных в ЕСИА, и сведений, опубликованных на Еди-
ном портале, региональном портале, в части, касающейся сведений, отсутствующих в ЕСИА;

д) возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной формы заявления 
без потери ранее введенной информации;

е) возможность доступа заявителя на Едином портале, региональном портале к ранее по-
данным им заявлениям в течение не менее одного года, а также частично сформированных за-
явлений - в течение не менее 3 месяцев.

Заявление о предоставлении государственной услуги направляется вместе с прикреплен-
ными электронными документами, указанными в пункте 2.6.1 настоящего Административно-
го регламента.

2.6.4. Факт приема (отказа в приеме) заявления с прилагаемыми документами подтвер-

ждаются распиской-уведомлением, выдаваемой (направляемой) заявителю органом опеки и 
попечительства.

Текст заявления должен быть написан разборчиво, без сокращений, с указанием всех тре-
буемых сведений. В заявлении не должно содержаться подчисток, приписок, зачеркнутых слов 
и иных не оговоренных исправлений.

Представленные документы не должны иметь серьезных повреждений, наличие которых не 
позволяет однозначно истолковать их содержание.

Документы с истекшим сроком их действия, представленные для принятия решения о пре-
доставлении государственной услуги, не могут быть приняты к рассмотрению.

2.6.5. Обязанность по предоставлению документов, указанных в подпункте 2 пункта 2.6.1, 
подпунктах «б», «г», «е» подпункта 3 пункта 2.6.1 Административного регламента возложе-
на на заявителя.

Документы (сведения, содержащиеся в них), указанные в подпунктах «а», «в», «д», «ж» - 
«и» подпункта 3, подпунктов 4 - 6 пункта 2.6.1 Административного регламента, Управление са-
мостоятельно запрашивает в рамках межведомственного информационного взаимодействия в 
территориальных органах МВД России, ФСИН России, в органах социальной защиты населе-
ния, в том числе при наличии технической возможности, 

в электронной форме с использованием системы межведомственного электронного взаимо-
действия, в случае, если заявитель не представил их самостоятельно.

Заявители могут быть освобождены от представления всех или части документов (за исклю-
чением заявления), которые имеются в Управлении.

2.6.6. Управление не в праве требовать от Заявителя:
- представления документов и информации или осуществления действий, представ-ление 

или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирую-
щими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;

- представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской обла-
сти, нормативными правовыми актами ЗАТО г.Североморск находятся в распоряжении органов, 
предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услу-
ги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных 
государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в 
предоставлении государственных и муниципальных услуг, за исключением документов, указан-
ных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Федеральный закон № 210-ФЗ);

- осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения госу-
дарственной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы мест-
ного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов 
и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в пе-
речень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг Адми-нистрацией, утвержденный Решением Совета депута-
тов ЗАТО г.Североморск;

- представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых 
не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предо-
ставления государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исклю-
чением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления го-
сударственной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении государ-
ственной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении государственной услуги и доку-ментах, 
поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги и не 
включенных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначаль-
ного отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, 
либо в предоставлении государственной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противо-
правного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего государствен-
ной услугу, муниципального служащего, работника многофункционального центра при перво-
начальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, либо в предоставлении государственной услуги, о чем в письменном виде за подписью 
руководителя органа, предоставляющего государственной услугу, руководителя многофункци-
онального центра при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предо-
ставления государственной услуги, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за 
доставленные неудобства.

2.7. Перечень оснований для отказа в приеме документов, для приостановления и (или) от-
каза в предоставлении государственной услуги

2.7.1. Основанием для отказа в приеме документов, поступивших при личном обраще-
нии, является непредставление документов, обязанность по предоставлению которых возло-
жена на заявителя.

2.7.2. Основания для отказа в приеме документов, представленных в электронной форме 
посредством Единого портала, Регионального портала:

а) представленные в электронной форме документы содержат повреждения, наличие которых 
не позволяет в полном объеме получить информацию и сведения, содержащихся в документах;

б) заявление о предоставлении государственной услуги и документы к нему представлены 
в электронной форме с нарушением требований, установленных пунктом 2.11 настоящего Ад-
министративного регламента;

в) выявлено несоблюдение установленных статьей 11 Федерального закона от 06.04.2011 
№ 63-ФЗ «Об электронной подписи» условий признания квалифицированной электронной под-
писи действительной в документах, представленных в электронной форме.

2.7.3. Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги является:
а) добровольная передача родителями детей под опеку (попечительство) другим лицам (ес-

ли родители находятся в длительных служебных командировках, проживают раздельно с деть-
ми, но имеют условия для их содержания и воспитания);

б) нахождение несовершеннолетнего на полном государственном обеспечении в медицин-
ских организациях, организациях, оказывающих социальные услуги, или иных организациях, в 
том числе для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2.7.4. Оснований для приостановления предоставления государственной услуги не пред-
усмотрено.

2.7.5. Перечень оснований для прекращения государственной услуги:
а) достижение подопечным совершеннолетия, за исключением случая продления выплат 

денежных средств на содержание подопечного, достигшего возраста 18 лет, обучающегося в 
общеобразовательной организации и проживающего в семье бывшего опекуна, до окончания 
общеобразовательной организации;

б) прекращение опеки или попечительства в соответствии с федеральным законодательством;
в) изменение места жительства подопечного;
г) устройство подопечного на полное государственное обеспечение.
Управление в течение трех рабочих дней со дня принятия решения о прекращении выпла-

ты денежных средств на содержание подопечного направляет заверенную копию данного ре-
шения опекуну.

2.8. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении государственной услуги и 
способы ее взимания

Предоставление государственной услуги осуществляется бесплатно.
2.9.Требования к местам предоставления государственной услуги
2.9.1. Прием граждан осуществляется в специально выделенных для предоставления госу-

дарственных услуг помещениях.
Для удобства заявителей помещения для приема заявителей рекомендуется размещать 

с возможностью предоставления доступа в помещение маломобильным группам населения.
2.9.2. Помещения должны соответствовать санитарно-гигиеническим правилами нормативам.
2.9.3. Присутственные места включают места для ожидания, информирования и приема 

заявителей.
2.9.4. Места для информирования, предназначенные для ознакомления заявителей с ин-

формационными материалами, оборудуются:
- информационными стендами;
- стульями и столами для возможности оформления документов.
2.9.5. Места для ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заявите-

лей и оптимальным условиям для работы должностных лиц, осуществляющих прием и кон-
сультирование граждан.

2.9.6. Места ожидания в очереди на предоставление документов должны быть оборудованы 
стульями (кресельными секциями) и (или) скамьями (банкетками). Количество мест ожидания 
определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но 
не может составлять менее 2 мест на каждое должностное лицо, ведущее прием документов.

2.9.7. Места для заполнения документов оборудуются стульями, столами и обеспечиваются 
образцами заполнения документов, бланками заявлений и ручками для письма.

2.9.8. Место ожидания должно находиться в холле или ином специально приспособлен-
ном помещении.

2.9.9. Кабинет приема заявителей обеспечивается необходимым для предоставления госу-
дарственной услуги оборудованием (компьютерами, средствами связи, включая 

Интернет, оргтехникой), канцелярскими принадлежностями, информационными и справоч-
ными материалами о предоставлении государственной услуги, стульями и столами.

Кабинет приема заявителей должен быть оборудован информационной табличкой (выве-
ской) с указанием:

- номера кабинета;
- фамилии, имени, отчества должностного лица, осуществляющего прием.
2.9.10. Должностное лицо, осуществляющее прием и консультирование, обеспечивается 

личной идентификационной карточкой и (или) настольной табличкой.
2.9.11. Место для приема посетителя должно быть снабжено стулом, иметь место для пись-

ма и раскладки документов.
2.9.12. В целях обеспечения беспрепятственного доступа заявителей, в том числе пере-

двигающихся на инвалидных колясках, вход в здание и помещения, в которых предоставляет-
ся государственная услуга, оборудуются пандусами, поручнями, тактильными (контрастными) 
предупреждающими элементами, иными специальными приспособлениями, позволяющими 
обеспечить беспрепятственный доступ и передвижение инвалидов, в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

Должностное лицо, оказывающее государственную услугу, в случае необходимости оказыва-
ет инвалидам помощь в преодолении барьеров, мешающих получению государственной услуги.

2.9.13. В помещениях должен быть обеспечен доступ сурдопереводчика и тифлосурдопере-
водчика. При необходимости, должен быть обеспечен допуск собаки-проводника при наличии 
документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме, установленной 

1 Российская газета, № 237, 25.12.1993
2 Российская газета, №№ 238-239, 08.12.1994
3 Российская газета, № 17, 27.01.1996
4 Российская газета, № 202, 08.10.2003
5 Российская газета, № 94, 30.04.2008
6 Российская газета, № 168, 30.07.2010
7 Российская газета, № 165, 29.07.2006
8 Российская газета, № 165, 29.07.2006
9 Собрание законодательства Российской Федерации, № 52, 23.12.1996, ст. 58-80
10 Собрание законодательства РФ, № 21, 25.05.2009, ст. 25-72
11 Информационный бюллетень «Ведомости Мурманской областной Думы», № 94, 08.07.2009,
   с. 292-310
12 «Мурманский Вестник», № 24, 19.12.2007, стр. 7
13 «Мурманский Вестник», № 249, 30.12.2004, стр. 3
14 «Мурманский Вестник», 15.01.1999
15 «Официальный интернет-портал правовой информации» https://www.pravo.gov.ru 22.02.2018
16 «Североморские Вести», № 51, 23.12.2011; «Североморские Вести», № 1, 06.01.2012
17 «Североморские Вести», № 25, 24.06.2011
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федеральным органом исполнительной власти.
2.9.14. В целях обеспечения конфиденциальности сведений о заявителе одним должност-

ным лицом одновременно ведется прием только одного посетителя. Одновременное консуль-
тирование и (или) прием двух и более посетителей не допускаются.

2.10. Показатели доступности и качества предоставления государственной услуги
Показатели доступности и качества предоставления государственной услуги и их значения 

приведены в приложении № 4 к настоящему Административному регламенту.
2.11. Прочие требования к предоставлению государственной услуги
2.11.1. Бланки документов заявитель может получить в электронном виде на Едином портале.
2.11.2. Состав действий, которые заявитель в праве совершить в электронной форме при 

получении государственной (муниципальной) услуги с использованием Единого портала, Ре-
гионального портала:

- получение информации о порядке и сроках предоставления услуги;
- досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) органа (ор-

ганизации), должностного лица органа (организации) либо государственного или муниципаль-
ного служащего.

2.11.3. Заявление о предоставлении государственной услуги подписывается заявителем 
простой электронной подписью, либо усиленной квалифицированной электронной подписью, 
либо усиленной неквалифицированной подписью, сертификат ключа проверки которой создан 
и используется в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимо-
действие информационных систем, используемых для предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в электронной форме, которая создается и проверяется с использованием 
средств электронной подписи и средств удостоверяющего центра, имеющих подтверждение со-
ответствия требованиям, установленным федеральным органом исполнительной власти в об-
ласти обеспечения безопасности в соответствии с частью 5 статьи 8 Федерального закона от 
06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи», а также при наличии у владельца сертифика-
та ключа проверки ключа простой электронной подписи, выданного ему при личном приеме в 
соответствии с Правилами использования простой электронной подписи при обращении за по-
лучением государственных и муниципальных услуг, утвержденными постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 25.01.2013 № 33 «Об использовании простой электронной 
подписи при оказании государственных и муниципальных услуг», в соответствии с Правилами 
определения видов электронной подписи, использование которых допускается при обращении 
за получением государственных и муниципальных услуг, утвержденными постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 25.06.2012 № 634 «О видах электронной подписи, исполь-
зование которых допускается при обращении за получением государственных и муниципальных 
услуг» (далее – усиленная неквалифицированная электронная подпись).

2.11.4. Документы, прилагаемые заявителем к заявлению о предоставлении государствен-
ной услуги, представляемые в электронной форме, должны обеспечивать возможность иден-
тифицировать документ и количество листов в документе.

2.11.5. Документы, прилагаемые заявителем к заявлению, представляемые в электронной 
форме, направляются в следующих форматах:

а) xml - для документов, в отношении которых утверждены формы и требования по форми-
рованию электронных документов в виде файлов в формате xml;

б) doc, docx, odt - для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы;
в) pdf, jpg, jpeg, png, bmp, tiff - для документов с текстовым содержанием, в том числе вклю-

чающих формулы и (или) графические изображения, а также документов с графическим со-
держанием;

г) zip, rar - для сжатых документов в один файл;
д) sig - для открепленной усиленной квалифицированной электронной подписи.
2.11.6. В случае если оригиналы документов, прилагаемых к заявлению, выданы и подписа-

ны уполномоченным органом на бумажном носителе, допускается формирование таких доку-
ментов, представляемых в электронной форме, путем сканирования непосредственно с ориги-
нала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением 
ориентации оригинала документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) и всех аутентичных 
признаков подлинности (графической подписи лица, печати, углового штампа бланка), с исполь-
зованием следующих режимов:

«черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и (или) цветного 
текста);

«оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных от цвет-
ного графического изображения);

«цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графи-
ческих изображений либо цветного текста).

Количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых со-
держит текстовую и (или) графическую информацию.

3. Административные процедуры
3.1. Общие положения
Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные 

процедуры:
- прием и регистрация заявления и документов для предоставления государственной услуги;
- рассмотрение представленных документов для установления права на назначение и вы-

плату денежных средств опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, 
находящегося под опекой (попечительством), на воспитании в приемной семье, а также возна-
граждения приемным родителям;

- формирование и направление межведомственных запросов;
- принятие решения о назначении и выплате денежных средств опекуну (попечи-телю), при-

емному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попе-чительством), на 
воспитании в приемной семье, а также вознаграждения приемным родителям (отказе в назна-
чении и выплате денежных средств опекуну (попечителю), приемному родителю на содержа-
ние ребенка, находящегося под опекой (попечитель¬ством), на воспитании в приемной семье, 
а также вознаграждения приемным родителям);

- направление решения о назначении и выплате денежных средств опекуну (попечителю), 
приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на 
воспитании в приемной семье, а также вознаграждения приемным родителям (отказе в назна-
чении и выплате денежных средств опекуну (попечителю), приемному родителю на содержа-
ние ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на воспитании в приемной семье, 
а также вознаграждения приемным родителям) должностному лицу, ответственному за пере-
числение денежных средств

- выдача (направление) результата предоставления государственной услуги.
3.2 Прием и регистрация заявления и документов для предоставления государственной услуги
Основанием для начала исполнения административной процедуры является поступление в 

Управление заявления и документов, указанных в пункте 2.6.1 Админи-стративного регламента:
- доставленных лично заявителем;
- направленных по почте;
- полученных в электронном виде.
3.2.1. Прием и регистрация заявления и документов для предоставления государственной 

услуги, доставленных лично заявителем
При личном обращении заявителя должностное лицо Управления, ответственное за выпол-

нение государственной услуги:
1) Устанавливает личность заявителя.
2) Проверяет наличие всех необходимых документов, указанных в пункте 2.6.1 Админи-

стративного регламента, обязанность по предоставлению которых возложена на заявителя, и 
их надлежащее оформление.

3) Проверяет правильность заполнения заявления.
4) В случае отсутствия оснований для отказа в приеме документов должностное лицо, от-

ветственное за прием документов:
- выдает заявителю расписку-уведомление о приеме заявления и документов;
- передает заявление и документы должностному лицу, ответственному за делопроизвод-

ство, для регистрации.
5) Должностное лицо, ответственное за делопроизводство, регистрирует заявление в базе 

данных входящей корреспонденции и передает его начальнику Управления либо иному упол-
номоченному им лицу для определения должностного лица, ответственного за предоставле-
ние государственной услуги.

6) Начальник Управления либо иное уполномоченное им лицо в течение 1 рабочего дня со 
дня получения заявления и документов визирует заявление и передает должностному лицу 
Управления, ответственному за делопроизводство, для направления должностному лицу Управ-
ления, ответственному за предоставление государственной услуги.

7) В случае наличия оснований для отказа в приеме документов возвращает заявление и 
документы заявителю.

Срок выполнения административных действий – 1 рабочий день.
3.2.2. Прием и регистрация заявления и документов, поступивших по почте
1) Основанием для начала исполнения административной процедуры является поступле-

ние заявления и документов, направленных по почте.
2) Должностное лицо Управления, ответственное за делопроизводство, регистрирует их в 

базе данных входящей корреспонденции и передает начальнику Управления либо иному упол-
номоченному им лицу для определения должностного лица, ответственного за предоставле-
ние государственной услуги.

3) Начальник Управления либо иное уполномоченное им лицо в течение 
1 рабочего дня со дня получения поступивших по почте заявления и документов от долж-

ностного лица, ответственного за делопроизводство, визирует заявление и передает должнос-
тному лицу Управления, ответственному за делопроизводство.

4) Должностное лицо Управления, ответственное за делопроизводство, в день получения 
Заявления и документов от начальника Управления либо иного уполномоченного им лица пе-
редает Заявление и документы должностному лицу Управления, ответственному за предостав-
ление государственной услуги.

Срок выполнения административных действий – 1 рабочий день.
3.2.3. Прием и регистрация заявления и документов, поступивших в электронном виде
1) Основанием для начала выполнения административной процедуры является получение за-

явления и документов для предоставления государственной услуги на платформе государствен-
ных услуг, используемой Управлением для предоставления государственной услуги (далее – ПГС).

2) При приеме заявления и документов для предоставления государственной услуги долж-
ностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, выполняет следую-
щие действия:

- направляет заявителю электронного сообщения уведомление о поступлении заявления;
- проверяет наличие комплекта требуемых документов;
- в случае выявления оснований для отказа в приеме документов по основаниям, предусмо-

тренным пунктом 2.7.2 настоящего Административного регламента, направляет заявителю уве-
домление об отказе в приеме документов;

- в случае отсутствия оснований для отказа в приеме документов по основаниям, предусмо-

тренным пунктом 2.7.2 настоящего Административного регламента передает заявление и доку-
менты должностному лицу, ответственному за делопроизводство, для регистрации.

4) Должностное лицо, ответственное за делопроизводство, регистрирует заявление в базе 
данных входящей корреспонденции и передает его начальнику Управления либо иному упол-
номоченному им лицу для определения должностного лица, ответственного за предоставле-
ние государственной услуги.

5) Начальник Управления либо иное уполномоченное им лицо в течение 
1 рабочего дня со дня получения заявления и документов визирует заявление и переда-

ет должностному лицу Управления, ответственному за делопроизводство, для направления 
должностному лицу Управления, ответственному за предоставление государственной услуги.

6) Должностное лицо Управления, ответственное за делопроизводство, в день получения 
Заявления и документов от начальника Управления либо иного уполномоченного им лица пе-
редает Заявление и документы должностному лицу Управления, ответственному за предостав-
ление государственной услуги.

Срок выполнения административных действий – 1 рабочий день.
3.3. Рассмотрение представленных документов для установления права на назначение и 

выплату денежных средств опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребен-
ка, находящегося под опекой (попечительством), 

на воспитании в приемной семье, а также вознаграждения приемным родителям
1) Должностное лицо Управления, ответственное за предоставление государственной услу-

ги, при получении документов от должностного лица, ответственного 
за делопроизводство:
- проверяет наличие всех документов, необходимых для исполнения государственной услу-

ги, и их надлежащее оформление;
- проверяет правильность заполнения заявления и соответствие изложенных в нем сведе-

ний предоставленным документам;
2) Должностное лицо Управления, ответственное за предоставление государственной услу-

ги, в течение 1 рабочего дня со дня окончания проверки поступивших документов:
- регистрирует заявление в учетном документе «Журнал регистрации заявлений и решений 

по вопросу назначения и выплаты денежных средств опекуну (попечителю), приемному роди-
телю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на воспитании в 
приемной семье, а также вознаграждения приемным родителям» (приложение № 5 к настоя-
щему Административному регламенту);

- направляет по почте или электронной почте заявителю заполненное уведомление о при-
еме заявления и документов.

Срок выполнения административных действий – 2 рабочих дня.
3.4. Формирование и направление межведомственных запросов
1) Основанием для начала выполнения административной процедуры является поступле-

ние пакета зарегистрированных документов должностному лицу, ответственному за предостав-
ление государственной услуги.

2) В случае если заявитель самостоятельно по собственной инициативе не предо-ставил до-
кументы, предусмотренные подпунктами «а», «в», «д», «ж» - «и» подпункта 3, подпунктами 4 - 
6 пункта 2.6.1 и подпунктом 2.6.5 настоящего Административного регламента, и (или) в случае 
отсутствия в личном деле подопечного документов, указанных в подпунктах «а», «в», «д», «ж» 
- «и» подпункта 2.6.1, настоящего Административного регламента, а также с целью подтвержде-
ния информации, указанной в представленных документах (при необходимости), должностное 
лицо Управления, ответственное за предоставление государственной услуги, в течение 2 ра-
бочих дней со дня передачи документов и зарегистрированного заявления направляет межве-
домственные запросы в государственные органы (организации), в распоряжении которых нахо-
дятся документы и (или) информация, необходимые для исполнения государственной услуги.

Срок выполнения административного действия – не позднее 2 рабочих дней со дня получе-
ния заявления о предоставлении государственной услуги.

3.5. Принятие решения о назначении и выплате денежных средств опекуну (попечителю), 
приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на 
воспитании в приемной семье, а также вознаграждения приемным родителям (отказе в назна-
чении и выплате денежных средств опекуну (попечителю), приемному родителю на содержа-
ние ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на воспитании в приемной семье, а 
также вознаграждения приемным родителям)

1) Основанием для начала выполнения административной процедуры является установ-
ление должностным лицом, ответственным за предоставление государственной услуги, в ходе 
проверки документов, полученных от заявителя, и ответов на межведомственные запросы, ос-
нований для предоставления государственной услуги.

2) Должностное лицо Управления, ответственное за выполнение государственной услуги:
- подготавливает в 3-х экземплярах проект решения о назначении и выплате денежных средств 

опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой 
(попечительством), на воспитании в приемной семье (приложение № 7 к настоящему Админи-
стративному регламенту); проект решения о назначении и выплате вознаграждения приемным 
родителям (приложение № 8 к настоящему Административному регламенту), либо проект ре-
шения об отказе в назначении и выплате денежных средств опекуну (попечителю), приемному 
родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на воспита-
нии в приемной семье, а также вознаграждения приемным родителям (приложение № 6 к на-
стоящему Административному регламенту);

- передает подготовленные проекты решений о назначении и выплате денежных средств 
опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой 
(попечительством), на воспитании в приемной семье, а также вознаграждения приемным роди-
телям (отказе в назначении и выплате денежных средств опекуну (попечителю), приемному ро-
дителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на воспитании в 
приемной семье, а также вознаграждения приемным родителям) с документами заявителя на-
чальнику Управления или иному уполномоченному им должностному лицу.

3) Начальник Управления или иное уполномоченное им должностное лицо в течение 1 ра-
бочего дня со дня получения от должностного лица Управления, ответственного за предостав-
ление государственной услуги, проверяет документы заявителя, проставляет личную подпись 
на проекте решения о назначении и выплате денежных средств опекуну (попечителю), прием-
ному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на вос-
питании в приемной семье, а также вознаграждения приемным родителям (отказе в назначе-
нии и выплате денежных средств опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание 
ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на воспитании в приемной семье, а так-
же вознаграждения приемным родителям) и передает должностному лицу Управления, ответ-
ственному за делопроизводство.

3.6. Направление решения о назначении и выплате денежных средств опекуну (попечи-
телю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечитель-
ством), на воспитании в приемной семье, а также вознаграждения приемным родителям (отка-
зе в назначении и выплате денежных средств опекуну (попечителю), приемному родителю на 
содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на воспитании в приемной 
семье, а также вознаграждения приемным родителям) должностному лицу, ответственному за 
перечисление денежных средств

3.6.1. Основанием для начала выполнения административной процедуры является получе-
ние решения о назначении и выплате денежных средств опекуну (попечителю), приемному ро-
дителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на воспитании 
в приемной семье, а также вознаграждения приемным родителям (отказа в назначении и вы-
плате денежных средств опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, 
находящегося под опекой (попечительством), на воспитании в приемной семье, а также возна-
граждения приемным родителям.

3.6.2. Должностное лицо Управления, ответственное за делопроизводство, в течение 1 ра-
бочего дня со дня получения от начальника Управления или иного уполномоченного им долж-
ностного лица подписанного и зарегистрированного решения о назначении и выплате денеж-
ных средств опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящего-
ся под опекой (попечительством), на воспитании в приемной семье, а так же вознаграждения 
приемным родителям (отказе в назначении и выплате денежных средств опекуну (попечителю), 
приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на 
воспитании в приемной семье, а также вознаграждения приемным родителям) передает долж-
ностному лицу, ответственному за перечисление денежных средств:

- один экземпляр решения о назначении и выплате денежных средств опекуну (попечителю), 
приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на 
воспитании в приемной семье;

- один экземпляр решения о назначении и выплате вознаграждения приемным родителям.
3.6.3. Должностное лицо, ответственное за перечисление денежных средств на отдельный 

номинальный счет подопечного, открытый в кредитных организациях, в течение 5 рабочих дней 
со дня получения заявления и решения о назначении и выплате денежных средств на содержа-
ние ребенка, находящегося под опекой (попечительством) опекуну (попечителю), приемному ро-
дителю, на воспитании в приемной семье, а также вознаграждения приемному родителю на ука-
занный в заявлении счет заявителя, открытый в кредитной организации, от должностного лица 
Управления оформляет платежные документы для перечисления и зачисления денежных средств.

3.6.4. Результатом исполнения административной процедуры является перечисление денеж-
ных средств на содержание подопечного ребенка на отдельный номинальный счет подопечно-
го, открытый в кредитных организациях, выплату вознаграждения приемному родителю на ука-
занный в заявлении счет заявителя, открытый в кредитной организации.

Срок выполнения административного действия – 7 рабочих дней.
3.7. Выдача (направление) результата предоставления государственной услуги
3.7.1. Основанием для начала выполнения административной процедуры является получе-

ние решения о назначении и выплате денежных средств опекуну (попечителю), приемному ро-
дителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на воспитании 
в приемной семье, а также вознаграждения приемным родителям (отказа в назначении и вы-
плате денежных средств опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, 
находящегося под опекой (попечительством), на воспитании в приемной семье, а также возна-
граждения приемным родителям.

3.7.2. Должностное лицо Управления, ответственное за делопроизводство, в течение 1 ра-
бочего дня со дня получения от начальника Управления или иного уполномоченного им долж-
ностного лица подписанного и зарегистрированного решения о назначении и выплате денеж-
ных средств опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящего-
ся под опекой (попечительством), на воспитании в приемной семье, а так же вознаграждения 
приемным родителям (отказе в назначении и выплате денежных средств опекуну (попечителю), 
приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на 
воспитании в приемной семье, а также вознаграждения приемным родителям):

- передает два экземпляра решения о назначении и выплате денежных средств опекуну (по-
печителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечи-
тельством), на воспитании в приемной семье, а также вознаграждения приемным родителям 
(об отказе в назначении и выплате денежных средств опекуну (попечителю), приемному роди-

телю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на воспитании в 
приемной семье, а также вознаграждения приемным родителям) должностному лицу Управле-
ния, ответственному за выполнение государственной услуги;

- подшивает один экземпляр решения о назначении и выплате денежных средств опекуну 
(попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попе-
чительством), на воспитании в приемной семье, а также вознаграждения приемным родителям 
(отказе в назначении и выплате денежных средств опекуну (попечителю), приемному родите-
лю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на воспитании в при-
емной семье, а также вознаграждения приемным родителям), в папку приказов Управления по 
основной деятельности в соответствии с номенклатурой дел Управления.

3.7.3. Должностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги в тече-
ние трех рабочих дней со дня принятия решения:

1) в случае если в заявлении указано на направление заявителю результата оказания услу-
ги в форме электронного документа:

- переводит заверенную копию решения о назначении и выплате денежных средств опеку-
ну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (по-
печительством), на воспитании в приемной семье, а также вознаграждения приемным родите-
лям либо решение об отказе в электронный вид;

- подписанный усиленной квалифицированной электронной цифровой подписью Управ-
ления документ направляет заявителю (его представителю) с использованием информаци-
онно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе Единого портала и Ре-
гионального портала;

- дублирует отправку документов на бумажном носителе, способом, указанным в подпункте 
3 пункта 3.7.3 настоящего Административного регламента.

2) в случае если в заявлении указано на личное получение заявителем результата оказа-
ния услуги:

- уведомляет заявителя (его представителя) по телефону о необходимости получения ре-
зультата оказания услуги;

- в день явки заявителя (его представителя), устанавливает его личность, путем проверки 
документа, удостоверяющего личность (полномочия представителя);

- передает ему один экземпляр разрешения под роспись в книге учета выдачи разрешений 
либо решения об отказе вместе с документами под расписку;

- второй экземпляр разрешения либо решения об отказе приобщает к материалам дела.
3) при наличии в заявлении указания о направлении результата оказания услуги по почте:
- направляет (организует отправку) одного экземпляра разрешения либо решения об от-

казе вместе с документами заказным письмом с уведомлением о вручении по адресу, указан-
ному в заявлении;

- второй экземпляр разрешения либо решения об отказе приобщает к материалам дела.
3.8. Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предо-

ставления государственной услуги документах
3.8.1. Основанием для начала административного действия является поступление в Управ-

ление письменного заявления (в свободной форме) о допущенных ошибках в выданных в ре-
зультате предоставления государственной услуги документах (далее – заявление об ошибках).

3.8.2. При поступлении письменного заявления об ошибках должностное лицо, ответствен-
ное за делопроизводство:

- регистрирует поступившее заявление об ошибках;
- ставит на заявлении об ошибках отметку с указанием номера и даты входящего документа;
- передает заявление об ошибках с приложенными документами начальнику Управления 

либо лицу, его замещающему, для определения должностного лица, ответственного за органи-
зацию исполнения вышеуказанного заявления.

Срок выполнения административных действий - в день поступления заявления об ошиб-
ках и документов.

3.8.3. Начальник Управления либо лицо, его замещающее, в течение одного рабочего дня 
со дня поступления заявления об ошибках рассматривает его, выносит резолюцию для подго-
товки ответа и передает должностному лицу, ответственному за предоставление государствен-
ной услуги, для организации исполнения.

3.8.4. Должностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги в тече-
ние 1 рабочего дня со дня получения заявления об ошибках:

- проводит проверку указанных в заявлении об ошибках сведений;
- в случае выявления допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных 
в результате предоставления государственной услуги документах, осуществляет их замену 

и подготавливает сопроводительное письмо;
- в случае не подтверждения сведений, указанных в заявлении об ошибках, подготавливает 

решение об отказе в исправлении опечаток и ошибок с указанием причин отказа;
- исправленные документы с проектом сопроводительного письма или решение об отказе 

в исправлении опечаток и ошибок представляет на подпись начальнику Управления либо ли-
цу, его замещающему.

3.8.5. Должностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги, в день 
возвращения подписанных начальником Управления либо лицом его замещающим, исправлен-
ных документов с сопроводительным письмом или уведомления об отказе в исправлении опе-
чаток и ошибок передает их ответственному за делопроизводство.

3.8.6. Ответственный за прием документов и регистрацию заявления об ошибках обеспе-
чивает направление заявителю сопроводительного письма и исправленных документов либо 
уведомления об отказе в исправлении опечаток и ошибок способом, указанным в заявлении.

3.8.7. Максимальный срок исполнения административных действий составляет 5 рабочих 
дней со дня регистрации заявления об ошибках, указанного в пункте 3.7.1 настоящего Адми-
нистративного регламента.

3.8.8. Результатом административной процедуры является направление (вручение) заяви-
телю исправленных документов или уведомления об отказе в исправлении опечаток (ошибок).

4. Формы контроля за исполнением Административного регламента
4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответствен-

ными должностными лицами положений административного регламента и иных нормативных 
правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги, а 
также за принятием решений ответственными должностными лицами

4.1.1. Текущий контроль устанавливается за соблюдением последовательности действий и 
сроков, определенных Административным регламентом.

4.1.2. Текущий контроль осуществляют должностные лица, назначенные начальником Управ-
ления.

4.1.3. Полномочия должностных лиц на осуществление текущего контроля определяются 
локальными нормативными актами Управления.

4.1.4. Должностные лица, назначенные начальником Управления, осуществляют контроль пу-
тем проведения проверок соблюдения и исполнения положений Административного регламента.

4.1.5. Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается начальником 
Управления.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты 
и качества предоставления государственной услуги, в том числе порядок и формы контроля за 
полнотой и качеством предоставления государственной услуги

4.2.1. Плановые проверки осуществляются на основании полугодовых или годовых пла-
нов Управления.

При плановой проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с исполне-нием го-
сударственной услуги (комплексные проверки) или отдельные вопросы (тема-тические провер-
ки). Проверка также может проводиться по конкретному обращению заявителя.

4.2.2. Внеплановые проверки осуществляются по конкретному обращению Заявителя.
4.2.3. Для проведения проверки полноты и качества исполнения государственной услуги на-

чальник Управления создает комиссию и утверждает ее состав приказом.
4.2.3. Результаты деятельности комиссии оформляются в виде справки произвольной формы. 

Справку подписывает председатель комиссии и утверждает начальник Управления.
4.3. Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), принимаемые 

(осуществляемые) входе предоставления государственной услуги
4.3.1. Должностные лица, ответственные за предоставление государственной услуги, в том 

числе за консультирование, несут персональную ответственность за предоставление государ-
ственной услуги.

Персональная ответственность за соблюдение должностными лицами требований Адми-
нистративного регламента закреплена в должностных инструкциях, утверждаемых началь-
ником Управления, исходя из прав и обязанностей Управления по предоставлению государ-
ственной услуги.

Должностное лицо, ответственное за консультирование и информирование граждан, не-
сет персональную ответственность за полноту, грамотность и доступность проведенного кон-
сультирования.

Должностное лицо, ответственное за прием и подготовку документов, несет персональную 
ответственность за правильность выполнения административных процедур по приему и рас-
смотрению документов, правильность оформления документов по предоставлению государ-
ственной услуги «Назначение и выплата денежных средств опекуну (попечителю), приемному 
родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), на воспитании 
в приемной семье, а также вознаграждения приемным родителям».

Должностное лицо, ответственное за принятие решения о предоставлении государствен-
ной услуги или об отказе в предоставлении государственной услуги, несет персональную от-
ветственность за правильность вынесенного соответствующего решения.

4.3.2. Контроль за соблюдением последовательности действий, определенных админи-
стративными процедурами по предоставлению государственной услуги, и принятием реше-
ний должностными лицами, ответственными за прием и подготовку документов, осуществля-
ет начальник Управления.

4.4.Требования к порядку и формам контроля за предоставлением государственной услуги, 
в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

4.4.1. Система контроля за соблюдением государственной услуги включает в себя:
- организацию контроля за сроками исполнения государственной услуги;
- проверку хода и качества исполнения государственной услуги;
- учет и анализ результатов исполнительской дисциплины.
4.4.2. Контроль за сроками, ходом и качеством исполнения государственной услуги включа-

ет в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмо-
трение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жало-
бы на решения, действия (бездействия) должностных лиц.

4.4.3. Контроль осуществляется путем назначения начальником Управления проверок со-
блюдения и исполнения должностного лица Управления положений Административного регла-
мента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Мурманской области, муни-
ципального образования ЗАТО г.Североморск.

4.4.4. По результатам проведенных проверок, оформленных документально  в установлен-
ном порядке, в случае выявления нарушений прав заявителей начальник Управления осущест-
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вляет привлечение виновных лиц к дисциплинарной ответственности в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.

4.4.5. Проверки полноты и качества исполнения государственной услуги осу-ществляются 
на основании индивидуальных правовых актов (приказов) Управления.

4.4.6. Граждане могут контролировать предоставление государственной услуги путем по-
лучения информации о ней по телефону, по письменным обращениям, по электронной почте.

4.4.7. Граждане вправе направить письменное обращение в адрес Управления с просьбой 
о проведении проверки за соблюдением и исполнением положений Административного регла-
мента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению 
государственной услуги, полноты и качества предоставления государственной услуги в случае 
нарушения прав и законных интересов заявителей при предоставлении государственной услуги.

В тридцатидневный срок с момента поступления в Управление обращения от граждан, обра-
тившимся направляется по почте информация о результатах проведенной проверки.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 
и действия (бездействия) Администрации, Управления, 

его должностных лиц, предоставляющих государственную услугу
5.1.Информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное (внесудебное) об-

жалование действий (бездействия) и (или) решений, принятых (осуществленных) в ходе пре-
доставления государственной услуги

5.1.1. Заявитель вправе подать жалобу на решение и (или) действие (бездействие) Адми-
нистрации, Управления, его должностных лиц, предоставляющих государственную услугу (да-
лее - жалоба).

5.1.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса о предоставлении государственной услуги;
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, 

представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области, правовыми 
актами ЗАТО г.Североморск для предоставления государственной услуги;

4) отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными право-
выми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области, 
правовыми актами ЗАТО г.Североморск для предоставления государственной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмотре-
ны федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Мурман-
ской области, правовыми актами ЗАТО г.Североморск;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не пред-
усмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными право-
выми актами Мурманской области, правовыми актами ЗАТО г.Североморск;

7) отказ Управления, его должностного лица в исправлении допущенных опечаток и ошибок 
в выданных в результате предоставления государственной услуги документах либо нарушение 
установленного срока таких исправлений;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления го-
сударственной услуги;

9) приостановление предоставления государственной услуги, если основания приостановле-
ния не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными пра-
вовыми актами Мурманской области, правовыми актами ЗАТО г.Североморск;

10) требование у заявителя при предоставлении государственной услуги документов или ин-
формации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном 
отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо 
в предоставлении государственной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 
4 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ.

5.2. Органы, организации и уполномоченные на рассмотрение жалобы лица, которым может 
быть направлена жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке

Прием жалоб осуществляется Администрацией, Управлением.
5.3. Способы информирования заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы, в том 

числе с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций)
Информацию о порядке подачи и рассмотрения жалобы можно получить следующими 

способами:
1) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте ОМСУ;
2) с использованием Единого портала, Регионального портала;
3) на информационных стендах в местах предоставления государственной услуги;
4) посредством личного обращения (в т. ч. по телефону, по электронной почте, почтовой свя-

зью) в Администрацию, Управление.
5.4. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного (внесу-

дебного) обжалования решений и действий (бездействия) Администрации, Управления, его 
должностных лиц

Правовое регулирование отношений, возникающих в связи с подачей и рассмотрением жа-
лобы, осуществляется в соответствии с:

- Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг»;

- постановлением Правительства Мурманской области от 10.12.2012 № 620-ПП «О прави-
лах подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) исполнительных орга-
нов государственной власти Мурманской области и их должностных лиц, государственных граж-
данских служащих, подведомственных этим органам учреждений и их должностных лиц, предо-
ставляющих государственные услуги, а также многофункциональных центров предоставления 
государственных и муниципальных услуги их работников»;

- постановлением администрации ЗАТО г. Североморск от 18.10.2018 № 1767 «Об утвержде-
нии Правил подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) администра-
ции ЗАТО г.Североморск, ее структурных подразделений, наделенных статусом юридических 
лиц, и их должностных лиц, муниципальных служащих, подведомственных им учреждений и 
их должностных лиц, предоставляющих муниципальные услуги, а также МБУ «Многофункци-
ональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в ЗАТО г.Северо-
морск» и его работников». Порядок обжалования решений и действий (бездействия) Управле-
ния, его должностных лиц, предоставляющих государственную услугу, размещается в феде-
ральном реестре и на Едином портале.

Приложение № 1-8к Административному регламенту опубликованы в официальном се-
тевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Севе-
роморск» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.05.2022 г.                   № 912
О мерах по охране лесов от пожаров на территории ЗАТО г.Североморск в 2022 году

В соответствии со статьями 51, 53, 84 Лесного кодекса Российской Федерации, Федеральны-
ми законами от 21.12.94 № 68-ФЗ «О защите насе-ления и территорий от чрезвычайных ситуа-
ций природного и техногенного характера», от 21.12.94 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», приказом Министерства природных ресурсов, экологии и рыбного хозяй-
ства Мурманской области от 16.05.2022 № 213 «Об установлении даты начала пожароопасно-
го сезона в лесах Мурманской области в 2022 году», руководствуясь Уставом муниципального 
образования городской округ закрытое административно-территориальное образование город 
Североморск Мурманской области и в целях обеспечения охраны лесов от пожаров, предупреж-
дения возникновения чрезвычайных ситуаций, обусловленных лесными пожарами, снижения 
негативных последствий лесных пожаров для экономики, экологии и здоровья населения ЗА-
ТО г.Североморск, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:
1.1. План мероприятий по охране лесов от пожаров на территории муниципального образо-

вания ЗАТО г.Североморск в 2022 году согласно приложению № 1 к постановлению.
1.2. Порядок привлечения сил и средств пожаротушения согласно приложению № 2 к по-

становлению.
2. Ограничить с 23 мая 2022 года разведение костров в хвойных молодняках, на гарях, участ-

ках поврежденного леса, торфяниках, в местах рубок (на лесосеках), не очищенных от порубоч-
ных остатков и заготовленной древесины, в местах с подсохшей травой, а также под кронами 
деревьев, кроме мест, специально для этого оборудованных.

3. Запретить с 23 мая 2022 года проведение на территории ЗАТО г.Североморск неконтро-
лируемых палов сухой травы.

4. Координацию мероприятий по предупреждению лесных пожаров и организации работ по 
их ликвидации возложить на комиссию по предупреждению чрезвычайных ситуаций и обеспе-
чению пожарной безопасности (далее – КЧС и ОПБ) ЗАТО г.Североморск. 

5. КЧС и ОПБ ЗАТО г.Североморск:
5.1. Обеспечить выполнение первичных мер пожарной безопасности в границах населен-

ных пунктов ЗАТО г.Североморск.
5.2. Организовать и осуществлять мероприятия по защите населения и территории насе-

ленных пунктов ЗАТО г.Североморск от чрезвычайных ситуаций (далее – ЧС), обусловленных 
лесными пожарами.

5.3. В случае повышения пожарной опасности, связанной с особыми климатическими ус-
ловиями или ЧС природного характера, обеспечить своевременное установление в границах 
территории ЗАТО г.Североморск особого противопожарного режима, введение режима ЧС.

5.4. Осуществлять взаимодействие со штабом руководства по борьбе с лесными пожарами 
Североморского местного гарнизона и Североморского участкового лесничества Архангельско-
го лесничества – филиала ФГКУ «Управление лесного хозяйства и природопользования» Ми-
нобороны России (далее – Архангельское лесничество) через дежурную службу гарнизона и с 
Региональной диспетчерской службой охраны лесов Мурманской области.

Выделение сил и средств Североморского звена Единой государственной системой преду-
преждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее – РСЧС) на тушение лесных пожаров 
производить по плану взаимодействия со штабом руководства по борьбе с лесными пожарами 
Североморского местного гарнизона и в соответствии с Планом действий по предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера ЗАТО г.Североморск.

5.5. Своевременно ограничивать посещение лесов и въезд в них транспортных средств, а 
также проведение определенных видов работ на отдельных участках лесного фонда в пери-
од высокой пожарной опасности. Со времени схода снегового покрова в лесу и до наступле-
ния устойчивой дождливой погоды запретить разведение костров в лесах, кроме мест, специ-
ально оборудованных на территории Архангельским лесничеством или согласованных с ним.

5.6. Разработать и согласовать с руководителями предприятий, осуществляющих деятель-
ность на территории ЗАТО г.Североморск, план выделения дежурного автотранспорта с запа-

сом горючего на пожароопасный сезон.
5.7. Организовать проведение противопожарной пропаганды через средства массовой ин-

формации (далее – СМИ), регулярно освещать в СМИ вопросы сбережения лесов, соблюдения 
требований Правил пожарной безопасности в лесах Российской Федерации и состояние пожар-
ной опасности в лесах, информировать населения, в том числе в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет», о введении на соответствующих территориях особого противо-
пожарного режима и связанных в связи с этим ограничениями.

5.8. Осуществлять контроль за соблюдением физическими и юридическими лицами пра-
вил пожарной безопасности в лесах, расположенных в границах и приграничной полосе ЗА-
ТО г.Североморск.

5.9. Организовать работу межведомственных групп, с привлечением сотрудников МЧС Рос-
сии, МВД России, лесного контроля, органов местного самоуправления, земельного контроля и 
надзора для патрулирования наиболее пожароопасных участков, выявления палов сухой тра-
вянистой растительности, а также оперативного реагирования на возникающие очаги пожаров.

5.10. Своевременно информировать отдел по безопасности населения администрации ЗА-
ТО г.Североморск, членов КЧС и ОПБ о прогнозе и развитии пожарной обстановки в лесу, о не-
обходимости принятия дополнительных мер по недопущению ЧС.

5.11. Информировать администрацию ЗАТО г.Североморск о каждом конкретном случае не-
исполнения настоящего постановления.

6. Руководителям предприятий и организаций, осуществляющим деятельность на террито-
рии ЗАТО г.Североморск, независимо от их орга-низационно-правовых форм и форм собствен-
ности, входящих в состав сил и средств Североморского звена РСЧС:

6.1. В срок до 23.05.2022 определить состав сил и средств для тушения лесных пожаров.
6.2. На период пожарной опасности созданные пожарные подразделения держать полно-

стью укомплектованными и в готовности к выезду на тушение лесных пожаров в течение не бо-
лее 4-х часов от момента полу¬чения задания.

7. Североморскому муниципальному казенному учреждению «Единая дежурная диспетчер-
ская служба» (далее – СМКУ «ЕДДС») (Яцковский С.В.):

7.1. С 20 мая 2022 года проводить мониторинг пожарной опасности в лесах и расчет клас-
са пожарной опасности в течение пожароопасного сезона.

7.2. Ежедневно на период пожарной опасности осуществлять обмен информацией о месте, 
характере и масштабах лесного пожара на подведомственной территории с дежурной служ-
бой гарнизона и Региональной диспетчерской службой охраны лесов Мурманской области.

7.3. При реальной угрозе возгораний лесов на период пожарной опасности осуществлять 
мероприятия в соответствии с Планом действий по предупреждению и ликвидации чрезвычай-
ных ситуаций природного и техногенного характера ЗАТО г.Североморск.

8. Муниципальному унитарному предприятию «Североморскводоканал» (Каменев А.В.):
8.1. Организовать в пожароопасный период наблюдение за пожарной обстановкой в райо-

нах водозаборных станций предприятия.
8.2. Обеспечить надежную двухстороннюю связь диспетчера со всеми водозаборными стан-

циями предприятия.
8.3. Организовать систему докладов о состоянии пожарной опасности в районах водоза-

борных станций.
8.4. Организовать и проверить готовность сил и средств для тушения пожаров в районе во-

дозаборных станций. Провести тренировки с персоналом водонасосных станций.
8.5. При устойчивой температуре воздуха +20°С и более организовать обходы террито-

рии в районе водозаборных станций раз в четыре часа с докладом диспетчеру предприятия.
8.6. Диспетчеру предприятия немедленно докладывать обо всех возго-раниях и предпосыл-

ках к пожару (лесному или ландшафтному пожару) оперативному дежурному СМКУ «ЕДДС» 
по тел. 5-60-60, 4-95-09.

9. Рекомендовать ГОБУЗ «Центральная районная больница ЗАТО г.Североморск» (Сердюк 
В.И.) создать необходимый резерв койко-мест, лекарственных препаратов, инструментария для 
обеспечения экстренной медицинской помощи при массовом поступлении раненых и постра-
давших в результате тушения лесных пожаров.

10. Рекомендовать ГОБУЗ «Мурманская областная станция скорой медицинской помощи» 
(Черкасова Н.Ю.) поддерживать постоянную готовность бригад скорой медицинской помощи к 
действиям при оказании медицинской помощи пострадавшим и раненым при ликвидации по-
след¬ствий при тушении лесных пожаров

11. Рекомендовать МО МВД России в ЗАТО г.Североморск и г.Островной (Талалаев А.Н.):
11.1. Принимать меры по расследованию фактов уничтожения и повреждения лесов в ре-

зультате пожаров и выявлению лиц, совершивших эти правонарушения. При наличии признаков 
указанных правонарушений, обеспечить выезд сотрудников полиции в места лесных пожаров.

11.2. Обеспечить оказание помощи работникам Архангельского лесничества в осуществле-
нии контроля за соблюдением правил пожарной безопасности в местах массового отдыха насе-
ления в случаях, если им оказывается противодействие или угрожает опасность.

11.3. По решению КЧС и ОПБ ЗАТО г.Североморск в связи с установлением особого про-
тивопожарного режима и режима повышенной готовности функционирования Североморско-
го звена РСЧС, связанной с возникновением (угрозой возникновения) лесных пожаров, преду-
смотреть выставление дополнительных постов для ограничения или прекращения доступа 
граждан в лесные массивы.

12. Отделу по безопасности населения администрации ЗАТО г.Североморск (Малахов О.А.):
12.1. Отработать вопросы взаимодействия сил и средств Северо-морского звена РСЧС, 

выделяемых для тушения лесных пожаров, подразделений государственной противопожарной 
службы, воинских подразделений, противопожарной службы флота и Архангельского лесниче-
ства по ликви-дации лесных пожаров.

12.2. Организовать контроль за обучением личного состава, включенного в оперативные 
планы, способам тушения лесных пожаров и правилам техники безопасности при проведе-
нии противопожарных работ.

12.3. Своевременно информировать Главу ЗАТО г.Североморск, КЧС и ОПБ ЗАТО г.Северо-
морск, оперативные дежурные службы Центра по управлению кризисными ситуациями Глав-
ного управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрез-
вычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Мурманской области 
и Ситуационного центра Правительства Мурманской области о необходимости ввода особого 
противопожарного режима и режима «Чрезвычайная ситуация» с проведением комплекса мер 
по недопущению выхода ЧС из-под контроля.

13. Рекомендовать начальнику пожарно-спасательного гарнизона – начальнику Специаль-
ной пожарно-спасательной части № 6 Федерального государственного казенного учреждения 
«Специальное управление феде-ральной противопожарной службы № 48 МЧС России» (Пор-
фирьев А.Н.) при необходимости организовать оказание помощи Архангельскому лесниче-
ству при тушении лесных пожаров вблизи населенных пунктов и объектов защиты на терри-
тории ЗАТО г.Североморск.

14. Управлению образования администрации ЗАТО г.Североморск (Гладских Ю.В.) в срок 
до 25 мая 2022 года организовать с учащимися проведение тематических бесед о лесных по-
жарах и бережном отношении к природе.

15. Отделу экономического развития администрации ЗАТО г.Североморск (Микляева Н.А.) 
в случае необходимости организовать доставку продуктов питания (сухой паек) и бутилиро-
ванной воды в район тушения лесного пожара в соответствии с заключенными договорами.

16. Постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 11.05.2021 № 854 «О мерах по 
охране лесов от пожаров на территории ЗАТО г.Североморск в 2021 году» - признать утра-
тившим силу.

17. Постановление вступает в силу со дня его подписания. 
18. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в официаль-

ном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Се-
вероморск» в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск А.А. Клапоцкая.

Приложение № 1 к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 19.05.2022 № 912

ПЛАН
мероприятий по охране лесов от пожаров на территории муниципального 

образования ЗАТО г.Североморск в 2022 году

Приложение № 2 к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 19.05.2022 № 912

ПОРЯДОК
привлечения сил и средств пожаротушения

1. В периоды возникновения массовых или крупных лесных пожаров, когда быстрая 
ликвидация их силами наземной и авиационной охраны и силами войсковых частей не 
может быть обеспечена и создается угроза распространения пожаров на больших площа-
дях, для организации взаимодействия со штабом руководства по борьбе с лесными пожа-
рами местного гарнизона Североморск и администрации ЗАТО г.Североморск создается 
оперативная группа КЧС и ОПБ № 1, которая осуществляет привлечение сил и средств го-
рода к пожаротушению.

2. В соответствии с заявкой штаба руководства по борьбе с лесными пожарами мест-
ного гарнизона, расчетами и прогнозами развития пожарной обстановки оперативная груп-
па определяет необходимое количество людских и материально-технических средств и на-
правляет их в распоряжение штаба руководства. 

3. Привлечение населения, а также работников, противопожарной техники и транспорт-
ных средств коммерческих и некоммерческих организаций осуществляется посредством 
вручения их руководителям через отдел по безопасности населения администрации ЗАТО 
г.Североморск предписаний Главы ЗАТО г.Североморск с указанием требуемого количе-
ства работников и материально-технических ресурсов, а также место и время их доставки.

4. Руководитель предприятия, учреждения и организации, получив предписание, обя-
зан немедленно его выполнить и назначить из числа инженерно-технических работников 
предприятия руководителей групп, своевременно направить их на сборный пункт, указан-
ный в предписании.  

5. Группы людей во главе с руководителями и техническими средства по прибытии в 
район пожара поступают в распоряжение непосредственного руководителя тушением по-
жара, который является единоначальником в данном районе. Все его распоряжения явля-
ются обязательными для выполнения всеми участниками тушения пожара. 

6. Назначенный руководитель группы обязан обеспечить строгое выполнение работаю-
щими на тушении пожара правил по технике безопасности и несет за это ответственность. 
Ему запрещается оставлять место пожара и отпускать персонал без разрешения на это 
руководителя по тушению пожара.  

7. Расходы, связанные с оплатой работ по тушению лесных пожаров, относятся за счет 
средств федерального бюджета. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.05.2022 г.                        № 880
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 25.04.2012 № 319 «О Программно-целевом совете ЗАТО г.Североморск»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципально-
го образования городской округ закрытое административно-территориальное образование 
город Североморск Мурманской области, с целью повышения эффективности формиро-
вания и реализации муниципальных программ ЗАТО г.Североморск, дальнейшего внедре-
ния программно-целевых принципов формирования бюджета, повышения качества рабо-
ты Программно-целевого совета ЗАТО г.Североморск, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 25.04.2012 № 319 «О 

Программно-целевом совете ЗАТО г.Североморск» следующие изменения:
- приложение № 2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к на-

стоящему постановлению.
2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офици-

альном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО 
г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.СевероморскА.А. Клапоцкая

Приложение к постановлению администрации 
ЗАТО г.Североморск от 17.05.2022 № 880

«Приложение № 2 к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 25.04.2012 №319
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.05.2022 г.                       № 915
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 

от 24.11.2008 № 938 «О создании Совета по вопросам малого и среднего 
предпринимательства при администрации ЗАТО г.Североморск»

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 24.07.2007 № 
209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», 
Законом Мурманской области от 27.05.2008 № 977-01-ЗМО «О содействии развитию и го-
сударственной поддержке малого и среднего предпринимательства в Мурманской обла-
сти», Уставом муниципального образования городской округ закрытое административ-
но-территориальное образование город Североморск Мурманской области, администра-
ция ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 24.11.2008 № 938 «О 

создании Совета по вопросам малого и среднего предпринимательства при администрации 
ЗАТО г.Североморск» (с изме-нениями) (далее – постановление) следующие изменения:

- приложение № 2 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 08.11.2021 № 1942 «О внесе-
нии изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 24.11.2008 № 938 
«О создании Совета по вопросам малого и среднего предпринимательства при администра-
ции ЗАТО г.Североморск» (с изменениями)» - признать утратившим силу.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офици-

альном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО 
г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск А.А. Клапоцкая.

Приложение к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 19.05.2022 № 915

«Приложение № 2 к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 24.11.2008 № 938

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.05.2022 г.                      № 933
Об утверждении адресного Перечня объектов недвижимости, расположенных 

в д.8 по ул.Сгибнева в г.Североморске, для внесения в государственный 
адресный реестр

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного са-моуправления в Российской Федера-
ции», Федеральным законом от 28.12.2013 № 443-ФЗ «О федеральной информационной 
адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 22.05.2015 № 492 «О составе сведений об адресах, 
размещаемых в государственном адресном реестре, порядке межведомственного инфор-
мационного взаимодействия при ведении государственного адресного реестра, о внесении 
изменений и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Фе-
дерации», руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ закры-
тое административно-территориальное образование город Североморск Мурманской об-
ласти, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить и ввести в действие адресный Перечень объектов недвижимости, распо-

ложенных в д.8 по ул.Сгибнева в г.Североморске, для внесения в государственный адрес-
ный реестр, согласно приложению к постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации объ-

емного табличного приложения к постановлению.
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Электрон-

ный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск А.А. Клапоцкая.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.05.2022 г.                      № 946
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 27.02.2019 № 320 «Об утверждении муниципальной программы «Создание 
условий для эффективного и ответственного управления муниципальными

 финансами, повышения устойчивости бюджета муниципального образования
 ЗАТО г.Североморск» на 2021 - 2025 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципально-
го образования городской округ закрытое административно-территориальное образование 
город Североморск Мурманской области, постановлением администрации ЗАТО г.Северо-
морск от 28.08.2013 № 870 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ ЗАТО г.Североморск», с целью повышения эф-
фективности реализации программы, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 27.02.2019 № 320 «Об утверждении муниципальной программы «Создание условий 

для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения 
устойчивости бюджета муниципального образования ЗАТО г.Североморск» на 2021 - 2025 
годы» изменения согласно приложению к постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации при-

ложения к постановлению.
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Электрон-

ный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск А.А. Клапоцкая.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.05.2022 г.                    № 947
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 28.02.2019 № 345 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие

образования ЗАТО г.Североморск» на 2021-2025 годы» (с изменениями)
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципально-
го образования городской округ закрытое административно-территориальное образование 
город Североморск Мурманской области, постановлением администрации ЗАТО г.Северо-
морск от 28.08.2013 № 870 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ ЗАТО г.Североморск» (с изменениями), адми-
нистрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 № 345 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования ЗАТО г.Североморск» 
на 2021-2025 годы» (с изменениями) изменения согласно приложению к постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации при-

ложения к постановлению. 
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Электрон-

ный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск А.А. Клапоцкая.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.05.2022 г.                   № 875
Об определении уполномоченного органа на расходование иного 

межбюджетного трансферта на реализацию мероприятий комплексного плана разви-
тия социальной и инженерной инфраструктур закрытых 

административно-территориальных образований Мурманской области 
и населенных пунктов Мурманской области с дислокацией военных формирований

В соответствии с Законом Мурманской области от 16.12.2021 № 2712-01-ЗМО «Об об-
ластном бюджете на 2022 год на плановый период 2023 и 2024 годов» (с изменениями), 
Правилами предоставления и распределения иного межбюджетного трансферта муници-
пальным образованиям Мурманской области на реализацию мероприятий комплексного 
плана развития социальной и инженерной инфраструктур закрытых административно-тер-
риториальных образований Мурманской области и населенных пунктов Мурманской обла-
сти с дислокацией военных формирований, утвержденными постановлением Правитель-
ства Мурманской области от 13.11.2020 № 795-ПП (с изменениями), постановлением ад-
министрации ЗАТО г.Североморск от 11.01.2016 № 8 «Об утверждении муниципальной 
программы «Обеспе-чение комфортной городской среды в ЗАТО г.Североморск» на 2016-
2025 годы» (с изменениями), администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Определить Комитет по развитию городского хозяйства администрации ЗАТО г.Севе-

роморск (Горбунов Д.А.) уполномоченным органом на расходование иного межбюджетно-
го трансферта имеющего целевое назначение на реализацию мероприятий комплексного 
плана развития социальной и инженерной инфраструктур закрытых административно-тер-
риториальных образований Мурманской области и населенных пунктов Мурманской обла-
сти с дислокацией военных формирований (далее – ИМБТ).

2. Комитету по развитию городского хозяйства администрации ЗАТО г.Североморск (Гор-
бунов Д.А.) предоставлять необходимую информацию и отчетность по формам и в установ-
ленные сроки в Министерство строительства Мурманской области и для сведения в Управ-
ление финансов администрации ЗАТО г.Североморск.

3. Комитет по развитию городского хозяйства администрации ЗАТО г.Североморск (Гор-
бунов Д.А.) несет ответственность за нецелевое исполь¬зование средств и достоверность 
предоставляемых отчетов.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.03.2022.

5. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офици-
альном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО 
г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г.Североморск А.А. Клапоцкая.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
шестого созыва    

РЕШЕНИЕ
от 24 мая 2022 года                           № 219

О назначении Председателя комиссии по делам несовершеннолетних и защите 
их прав муниципального образования ЗАТО г. Североморск

В соответствии с Законом Мурманской области от 28.12.2004 № 571-01-ЗМО «О комис-
сиях по делам несовершеннолетних и защите их прав  в  Мурманской области», Уставом 
муниципального образования городской округ закрытое административно-территориаль-
но образование город Североморск Мурманской области 

Совет депутатов  РЕШИЛ:
1. Назначить Председателем комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

муниципального образования ЗАТО г. Североморск  Клапоцкую  Анну Александровну,  Пер-
вого заместителя Главы ЗАТО г. Североморск.

2.  Решение Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 14.04.2020 № 618 «О назначении 
Председателя  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципально-
го образования ЗАТО г. Североморск» признать утратившим силу. 

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
4. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить в официаль-

ном  сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО 
г.Североморск» в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г. Североморск А.А. Клапоцкая.
Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

     
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК

ш е с т о г о  с о з ы в а 
РЕШЕНИЕ

от 24 мая 2022 года                    № 220 
О согласовании назначения на должность директора муниципального казенного 

учреждения «Муниципальное имущество»
В соответствии с Уставом муниципального образования городской округ закрытое адми-

нистративно-территориально образование город Североморск Мурманской области, Реше-
нием Совета депутатов от 03.05.2011 № 141 «Об утверждении Положения «О назначении 
на должность руководителя муниципального унитарного предприятия или муниципально-
го учреждения (автономного, бюджетного, казенного)»

Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Согласовать назначение Ведерникова Андрея Владимировича на должность дирек-

тора Муниципального казенного учреждения «Муниципальное имущество». 
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания. 
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить в официаль-

ном  сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО 
г.Североморск» в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
шестого созыва    

РЕШЕНИЕ
от 24 мая 2022 года                   № 221

О согласовании назначения на должность директора Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск «Средняя 

общеобразовательная школа № 1 имени Героя Советского Союза Ивана Сивко» 
В соответствии с Уставом муниципального образования городской округ закрытое ад-

министративно-территориально образование город Североморск Мурманской области, Ре-
шением Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 03.05.2011 № 141 «Об утверждении По-
ложения «О назначении на должность руководителя муниципального предприятия или му-
ниципального учреждения (автономного, бюджетного, казенного)»

Совет депутатов  РЕШИЛ:
1. Согласовать назначение Шевченко Елены Петровны на должность директора Муници-

пального бюджетного общеобразовательного учреждения ЗАТО г. Североморск  «Средняя 
общеобразовательная школа № 1 имени Героя Советского Союза Ивана Сивко».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания. 
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить в официаль-

ном  сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО 
г.Североморск» в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
шестого созыва    

РЕШЕНИЕ
от 24 мая 2022 года                        № 222

Об утверждении отчета об исполнении бюджета муниципального образования 
ЗАТО г. Североморск за 2021 год 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Уставом муниципального образования городской округ закрытое 
административно-территориально образование город Североморск Мурманской области, 
Решением Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 21.06.2011 № 158 «Об утверждении 
Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании ЗАТО г. Североморск»

Совет депутатов  РЕШИЛ:
1. Утвердить отчет об исполнении бюджета муниципального образования ЗАТО г. Севе-

роморск за 2021 год с основными параметрами по доходам в сумме 3 978 893,5 тыс. руб. 
и расходам в сумме 3 991 378,4 тыс. руб. с превышением расходов над доходами (дефи-
цитом бюджета) на 12 484,9 тыс. руб. и со следующими показателями:

- доходы бюджета ЗАТО г. Североморск за 2021 год, согласно Приложению №1;
- расходы бюджета ЗАТО г. Североморск по разделам, подразделам, целевым статьям 

(муниципальным программам ЗАТО г. Североморск и непрограммным направлениям де-
ятельности), группам видов расходов классификации расходов бюджета за 2021 год, со-
гласно Приложению №2;

- расходы бюджета ЗАТО г. Североморск по ведомственной структуре расходов бюдже-
та за 2021 год, согласно Приложению №3;

- источники финансирования дефицита бюджета ЗАТО г. Североморск за 2021 год, со-
гласно Приложению №4.

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» без публикации объемных 

табличных Приложений №№1- 4 к Решению.
Полный текст Решения разместить в официальном сетевом издании «Электронный бюл-

летень органов местного самоуправления ЗАТО г. Североморск» в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г. Североморск А.А. Клапоцкая.
Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
шестого созыва    

РЕШЕНИЕ
от 24 мая 2022 года                        № 223

О внесении изменений в Решение Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 
21.12.2021 № 171 «О бюджете муниципального образования городской округ закры-
тое административно-территориальное образование город Североморск Мурман-

ской области на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 09.03.2022 № 53-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федера-
ции и Федеральный закон «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Феде-
рации и отдельные законодательные акты Российской Федерации и установлении особен-
ностей исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в 2022 году», 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Решением Совета депутатов ЗАТО г. Се-
вероморск от 21.06.2011 № 158 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в му-
ниципальном образовании ЗАТО г. Североморск», Уставом муниципального образования 
городской округ закрытое административно-территориальное образование город Северо-
морск Мурманской области

Совет депутатов  РЕШИЛ:
1. Внести в Решение Совета депутатов от 21.12.2021 № 171 «О бюджете муниципаль-

ного образования городской округ закрытое административно-территориальное образова-
ние город Североморск Мурманской области на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 
годов» (далее – Решение) следующие изменения:

1.1. Пункт 1 статьи 1 Решения изложить в редакции:
«1. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования ЗАТО 

г. Североморск на 2022 год:
- прогнозируемый общий объем доходов ЗАТО г. Североморск в сумме 4 381 617,14 

тыс. рублей;
- общий объем расходов бюджета ЗАТО г. Североморск в сумме 4 394 781,68 тыс. рублей;
- дефицит бюджета ЗАТО г. Североморск в сумме 13 164,54 тыс. рублей.».
1.2. Пункт 4 статьи 7 Решения изложить в редакции:
«4. Установить, что субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государ-

ственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также 
физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг предоставляются в пределах 
предусмотренных настоящим Решением бюджетных ассигнований главных распорядите-
лей средств бюджета ЗАТО г. Североморск, осуществляющих функции в соответствующей 
сфере деятельности в следующих случаях:

- финансовое обеспечение (возмещение) затрат социально ориентированным неком-
мерческим организациям на реализацию проектов (программ) в сфере образования, куль-
туры, физической культуры и спорта;

- реализацию мероприятий муниципальных программ развития малого и среднего пред-
принимательства;

- возмещение расходов работодателям на выплату вознаграждения (заработной платы) 
гражданам, участвующим во временных общественно полезных работах.

Порядки предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий го-
сударственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, фи-
зическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, предусмотренных настоящим Ре-
шением, определяются Администрацией ЗАТО г. Североморск.».

1.3. Абзац 16 пункта 2 статьи 9 Решения изложить в редакции:
«- в случае перераспределения бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение 

мероприятий, связанных с предотвращением влияния ухудшения геополитической и эко-
номической ситуации на развитие отраслей экономики, с профилактикой и устранением 
последствий распространения коронавирусной инфекции, а также на иные цели, опреде-
ленные Администрацией ЗАТО г. Североморск;».

1.4. Абзац 17 пункта 2 статьи 9 Решения изложить в редакции:
«- перераспределение бюджетных ассигнований на мероприятия, связанные с ликви-

дацией муниципальных учреждений.».
1.5. Пункт 2 статьи 9 Решения дополнить абзацем 18 следующего содержания:
«Внесение изменений в сводную бюджетную роспись по основаниям, установленным 

абзацами 15 и 16 настоящего пункта, может осуществляться с превышением общего объ-
ема расходов, утвержденных настоящим Решением, в части бюджетных правоотношений, 
возникающих при исполнении бюджета на 2022 год.».

1.6. Приложение №2 к Решению изложить в новой редакции согласно Приложению №1.
1.7. Приложение №3 к Решению изложить в новой редакции согласно Приложению №2.
1.8. Приложение №4 к Решению изложить в новой редакции согласно Приложению №3.
1.9. Приложение №5 к Решению изложить в новой редакции согласно Приложению №4.
1.10. Приложение №6 к Решению изложить в новой редакции согласно Приложению №5.
1.11. Приложение №7 к Решению изложить в новой редакции согласно Приложению №6.
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» без публикации объемных 

табличных Приложений №№1- 6 к Решению.
Полный текст решения разместить в официальном сетевом издании «Электронный бюл-

летень органов местного самоуправления ЗАТО г. Североморск» в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет».

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
шестого созыва    

РЕШЕНИЕ
от 24 мая 2022 года                        № 224

О внесении изменений и дополнений в Решение Совета депутатов 
ЗАТО  г. Североморск от 10.07.2018 № 402 «Об утверждении Порядка 

предоставления жилых помещений муниципального специализированного 
жилищного фонда ЗАТО г. Североморск и категорий граждан, имеющих право 

на предоставление служебных жилых помещений муниципального 
специализированного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск» 

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе воен-
нослужащих», Федеральным законом от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гаран-
тиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей», Правилами отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фон-
ду, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 
№ 42, Законом Мурманской области от 25.12.2012 № 1567-01-ЗМО «Об обеспечении жи-
лыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Уставом муниципаль-
ного образования городской округ закрытое административно-территориальное образова-
ние город Североморск Мурманской области и в целях определения порядка предоставле-
ния жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда, а также 
категорий граждан, которым предоставляются служебные жилые помещения муниципаль-
ного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск, 

Совет депутатов  РЕШИЛ:
1. Внести в Решение Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 10.07.2018 № 402 «Об 

утверждении Порядка предоставления жилых помещений муниципального специализи-
рованного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск и категорий граждан, имеющих пра-
во на предоставление служебных жилых помещений муниципального специализирован-
ного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск» (далее - Решение) следующие изменения:

1.1. Приложение №1 к Решению изложить в редакции согласно Приложению № 1 к на-
стоящему Решению.

1.2. Приложение №2 к Решению изложить в редакции согласно Приложению № 2 к на-
стоящему Решению.

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить в официаль-

ном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г. 
Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Врио Главы ЗАТО г. Североморск А.А. Клапоцкая.
Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
шестого созыва    

РЕШЕНИЕ
от 24 мая 2022 года                         № 227

О внесении изменений в Решение Совета депутатов ЗАТО г. Североморск 
от 22.02.2022№ 187 «О применении индекса потребительских цен на товары 

и услуги в Мурманской области для расчета арендной платы за пользование
объектами муниципального нежилого фонда ЗАТО г. Североморск»

В соответствии с Федеральным законом от 14.03.2022 № 58-ФЗ «О внесении измене-
ний в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Указом Президента РФ 
от 16.03.2022 № 121 «О мерах по обеспечению социально-экономической стабильности и 
защиты населения в Российской Федерации», Решением Совета депутатов муниципаль-
ного образования ЗАТО г. Североморск от 10.04.2012 № 256 «О порядке управления и рас-
поряжения имуществом, находящимся в собственности муниципального образования ЗА-
ТО г. Североморск», на основании постановления Правительства № 295-ПП от 13.04.2022 
«О мерах поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, социально ори-
ентированных некоммерческих организаций, физических лиц, применяющих специальный 
налоговый режим «Налог на профессиональный доход», за использование государствен-
ного имущества Мурманской области»

Совет депутатов  РЕШИЛ:
1. Внести в Решение Совета депутатов ЗАТО г. Североморск от 22.02.2022 № 187 «О 

применении индекса потребительских цен на товары и услуги в Мурманской области для 
расчета арендной платы за пользование объектами муниципального нежилого фонда ЗА-
ТО г. Североморск» (далее – Решение) следующие изменения:

1.1. Пункт 1 Решения дополнить абзацем следующего содержания:
«Для субъектов малого и среднего предпринимательства, физическим лицам, приме-

няющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (самозаня-
тые граждане) сохранить годовую арендную плату за 2022 год в размере годовой аренд-
ной платы за 2021 год».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и рас-
пространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2022. 

3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить в официаль-
ном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г. 
Североморск» в информационно -телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г. Североморск А.А. Клапоцкая.
Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.

Приложение № 1 к Решению Совета депутатов 
ЗАТО г. Североморск от 24.05.2022 № 224 

«Приложение № 1к Решению Совета депутатов
ЗАТО г. Североморск от 10.07.2018 № 402

ПОРЯДОК 
предоставления жилых помещений муниципального 

специализированного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск 
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок предоставления жилых помещений муниципального специа-
лизированного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск (далее – Порядок) разработан в 
соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения родителей», Правилами отнесения жилого поме-
щения к специализированному жилищному фонду, утвержденными постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 (далее – Правила отнесения жилого 
помещения к специализированному жилищному фонду), Правилами пользования жилыми 
помещениями, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 
21.01.2006 № 25 (далее – Правила пользования жилыми помещениями), Законом Мурман-
ской области от 25.12.2012 № 1567-01-ЗМО «Об обеспечении жилыми помещениями де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей» и устанавливает порядок предоставления жилых по-
мещений муниципального специализированного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск. 

1.2. Специализированный жилищный фонд – это совокупность жилых помещений в му-
ниципальном жилищном фонде ЗАТО г. Североморск, предназначенных для проживания 
отдельных категорий граждан. 

1.3. Использование жилого помещения в качестве специализированного жилого помеще-
ния допускается только после отнесения жилого помещения к определенному виду жилых 
помещений специализированного жилищного фонда в соответствии с Правилами отнесе-
ния жилого помещения к специализированному жилищному фонду и настоящим Порядком. 

1.4. Включение жилого помещения в муниципальный специализированный жилищный 
фонд с отнесением такого помещения к определенному виду специализированных жилых 
помещений осуществляется на основании постановления администрации ЗАТО г. Северо-
морск с соблюдением требований и в порядке, установленном Правилами отнесения жи-
лого помещения к специализированному жилищному фонду. 

1.5. Отнесение жилых помещений к муниципальному специализированному жилищно-
му фонду не допускается, если жилые помещения заняты по договорам социального най-
ма, договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерче-
ского использования, аренды, а также, если имеют обременения прав на это имущество.

1.6. Жилые помещения, отнесенные к специализированным жилым помещениям, долж-
ны быть пригодными для постоянного проживания граждан (отвечать установленным сани-
тарным и техническим правилам и нормам, требованиям пожарной безопасности, эколо-
гическим и иным требованиям законодательства), быть благоустроенными применитель-
но к условиям соответствующего населенного пункта на территории ЗАТО г. Североморск. 

1.7. Решение об отнесении жилого помещения к специализированному фонду направ-
ляется в орган, осуществляющий регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок 
с ним, в течение трех рабочих дней с даты принятия такого решения администрацией ЗА-
ТО г. Североморск. 

2. Предоставление специализированных жилых помещений и пользование ими 
2.1. Виды жилых помещений, отнесенных к специализированному жилищному фонду, и 

их назначение установлены Жилищным кодексом Российской Федерации. 
2.2. Специализированные жилые помещения предоставляются гражданам, не обеспе-

ченным жилыми помещениями в соответствующем населенном пункте на территории ЗА-
ТО г. Североморск, при наличии оснований, предусмотренных Жилищным кодексом Рос-
сийской Федерации. 

2.3. Прием документов на предоставление жилых помещений муниципального специ-
ализированного жилищного фонда и учет таких помещений осуществляется администра-
цией ЗАТО г. Североморск (далее – Администрация). 

2.4. Специализированные жилые помещения предоставляются по договорам най-
ма специализированных жилых помещений на основании соответствующего решения 
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Администрации. 
2.5. Решение о предоставлении жилого помещения по договору найма специализиро-

ванного жилого помещения является основанием для заключения с гражданином догово-
ра найма специализированного жилого помещения. 

2.6. Договоры найма специализированных жилых помещений с гражданами заключает 
от имени муниципального образования ЗАТО г. Североморск Комитет имущественных от-
ношений администрации ЗАТО г. Североморск (наймодатель). 

2.7. По договору найма специализированного жилого помещения одна сторона (най-
модатель) передает другой стороне – гражданину и членам его семьи (нанимателю) жи-
лое помещение за плату во владение и пользование для временного проживания в нем. 

2.8. Порядок внесения платы за пользование специализированным жилым помещением 
предусматривается заключенным договором найма специализированного жилого помещения. 

Типовая форма договора найма специализированного жилого помещения утверждена 
постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 «Об утверж-
дении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и 
типовых договоров найма специализированных жилых помещений». 

2.9. Пользование жилым помещением по договору найма специализированного жило-
го помещения осуществляется с учетом соблюдения прав и законных интересов прожи-
вающих в этом жилом помещении граждан, соседей, требований пожарной безопасности, 
санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства Россий-
ской Федерации, а также в соответствии с Правилами пользования жилыми помещениями. 

2.10. Договор найма специализированного жилого помещения может быть растор-
гнут или прекращен по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

2.11. Расторжение или прекращение договора найма специализированных жилых по-
мещений влечет возникновение у нанимателей обязанности освободить занимаемые ими 
специализированные жилые помещения. В случае отказа освободить жилые помещения 
граждане подлежат выселению в судебном порядке, за исключением случаев, предусмо-
тренных действующим законодательством. 

3. Порядок предоставления служебных жилых помещений 
1.1. Служебные жилые помещения специализированного муниципального жилищного 

фонда ЗАТО г. Североморск (далее – служебные жилые помещения) предоставляются граж-
данам в связи с их трудовыми (служебными) отношениями с организациями (учреждения-
ми, предприятиями), осуществляющими деятельность на территории ЗАТО г. Североморск. 

Перечень категорий граждан, которые имеют право на предоставление служебных жи-
лых помещений в муниципальном специализированном жилищном фонде ЗАТО г. Северо-
морск, утверждается Решением Совета депутатов ЗАТО г. Североморск. 

Приоритетное право на предоставление служебных жилых помещений в муниципальном 
специализированном жилищном фонде ЗАТО г. Североморск имеют граждане, являющие-
ся медицинскими или фармацевтическими работниками, осуществляющие трудовую дея-
тельность в расположенных на территории ЗАТО г. Североморск Государственном област-
ном бюджетном учреждении здравоохранения «Центральная районная больница ЗАТО г. 
Североморск», поликлиническом отделении № 4 Государственного областного автономно-
го учреждения здравоохранения «Мурманская областная стоматологическая поликлиника» 
или подстанции № 4 Государственного областного бюджетного учреждения здравоохране-
ния «Мурманская областная станция скорой медицинской помощи», квалификационными 
требованиями к должностям которых является наличие высшего или среднего професси-
онального образования по медицинским специальностям или специальности «Фармация».

1.2. К служебным жилым помещениям относятся отдельные квартиры. Не допускает-
ся выделение под служебное жилое помещение комнат в квартирах, в которых проживает 
несколько нанимателей и (или) собственников жилых помещений. 

1.3. Служебные жилые помещения, предоставляемые гражданам по договорам найма 
специализированных жилых помещений, не подлежат обмену, разделу, передаче в арен-
ду или в поднаем иным лицам. 

Приватизация служебных жилых помещений муниципального специализированного жи-
лищного фонда ЗАТО г. Североморск осуществляется в случаях и порядке, установленных 
решением Совета депутатов ЗАТО г. Североморск. 

1.4. Для рассмотрения вопроса о предоставлении служебного жилого помещения руко-
водители организаций (учреждений, предприятий) обращаются в Администрацию с хода-
тайством, обосновывающим необходимость предоставления гражданину служебного жи-
лого помещения на период трудовых отношений (прохождения службы) (по форме соглас-
но Приложению к настоящему Порядку). 

К ходатайству прилагаются документы, необходимые для принятия решения о предо-
ставлении гражданину служебного жилого помещения: 

1) для военнослужащих: 
- справка, подтверждающая право военнослужащего на обеспечение служебным жи-

лым помещением на основании ст. 15 Федерального закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О ста-
тусе военнослужащих»; 

- выписка из личного дела военнослужащего о составе семьи для прибывших к ново-
му месту службы на территории ЗАТО г. Североморск либо справка о составе семьи и ре-
гистрации по месту жительства (пребывания) для военнослужащих, проживающих на тер-
ритории ЗАТО г. Североморск; 

- сведения о занимаемом жилом помещении;
- документы, подтверждающие право пользования жилым помещением, занимаемым 

военнослужащим и членами его семьи (договор найма жилого помещения);
 2) для иных граждан: 
- заявление гражданина о предоставлении ему служебного жилого помещения; 
- копии документов, удостоверяющих личность гражданина и членов его семьи;
- копии документов, подтверждающих степень родства членов семьи гражданина; 
- копии документов, подтверждающих трудовые отношения гражданина (заверенные 

надлежащим образом по месту работы копия трудовой книжки (или сведения о трудовой 
деятельности, предоставляемые работнику работодателем по форме СТД-Р) и копия тру-
дового договора гражданина); 

- копии документов, подтверждающих законность нахождения гражданина и членов его 
семьи на территории ЗАТО г. Североморск (пропуск, разрешение на постоянное проживание 
на территории ЗАТО г. Североморск) (в случае отсутствия у гражданина и (или) членов его 
семьи регистрации по месту жительства (пребывания) на территории ЗАТО г. Североморск);

-   сведения о занимаемом жилом помещении;
- документы, подтверждающие право пользования жилым помещением, занимаемым 

заявителем и членами его семьи (договор найма жилого помещения);
- страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС). 
1.5. Сведения о наличии (отсутствии) жилых помещений, находящихся в собственности 

граждан на территории ЗАТО г. Североморск, сведения о составе семьи гражданина и ре-
гистрации его и членов его семьи по месту жительства (пребывания), Администрация за-
прашивает в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 
картографии по Мурманской области (далее – Управление Росреестра) и в Муниципаль-
ном бюджетном учреждении «Многофункциональный центр предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг в ЗАТО г. Североморск» (далее – МБУ «МФЦ ЗАТО г. Северо-
морск») соответственно, в рамках межведомственного взаимодействия. Указанные сведе-
ния гражданин вправе представить по собственной инициативе. 

1.6. Решение о предоставлении гражданину (военнослужащему) служебного жилого по-
мещения принимается Администрацией в течение 30 календарных дней со дня получения 
документов, указанных в пункте 3.4 настоящего Порядка. 

1.7. Гражданину отказывается в предоставлении служебного жилого помещения при на-
личии одного из следующих оснований: 

1) гражданин не относится к категории граждан, которым может быть предоставлено 
служебное жилое помещение; 

2) не представлены (представлены не в полном объеме) документы, указанные в пун-
кте 3.4 настоящего Порядка; 

3) гражданин и (или) члены его семьи имеют в собственности или пользовании по дого-
вору социального найма другое жилое помещение по месту работы (прохождения службы) 
в соответствующем населенном пункте на территории ЗАТО г. Североморск; 

4) совершение в течении пяти лет до дня подачи соответствующего заявления гражда-
нином и (или) членами его семьи действий по намеренному ухудшению жилищных усло-
вий на территории закрытого административно-территориального образования, в резуль-
тате которых граждане приобрели статус необеспеченных жилыми помещениями на тер-
ритории ЗАТО г. Североморск. 

Для целей настоящего пункта к действиям, повлекшим намеренное ухудшение жилищ-
ных условий на территории закрытого административно-территориального образования, в 
котором гражданин и (или) члены его семьи постоянно проживают, относятся:

- обмен жилыми помещениями;
- невыполнение условий договора о пользовании жилым помещением, повлекшее вы-

селение в судебном порядке;
- вселение в жилое помещение иных лиц (за исключением вселения супруга (супруги), 

несовершеннолетних детей и временных жильцов);
- выдел доли или изменение долей собственниками жилых помещений;
- отчуждение жилого помещения или его доли, принадлежащих гражданину и (или) чле-

нам его семьи на праве собственности;
- расторжение договора социального найма жилого помещения.
5) отсутствуют свободные служебные жилые помещения специализированного муни-

ципального жилищного фонда ЗАТО г. Североморск. 
1.8. Решение об отказе в предоставлении служебного жилого помещения в письмен-

ном виде доводится до сведения гражданина с обязательным указанием причины отказа. 
В отношении военнослужащих решение об отказе в предоставлении служебного жилого 
помещения направляется в Филиал «Северный» ФГАУ «Росжилкомплекс» Министерства 
обороны Российской Федерации (далее – ФГАУ «РЖК»). 

1.9. В случае отказа гражданина от вселения в предложенное ему служебное жилое по-
мещение такой отказ оформляется в письменной форме с указанием причин отказа. От-
каз гражданина от вселения в предложенное ему служебное жилое помещение является 
основанием для отмены решения Администрации о предоставлении гражданину служеб-
ного жилого помещения.

4. Заключение, расторжение, прекращение договора 
найма служебного жилого помещения.

4.1. Основанием временного владения и пользования служебным жилым помещением 
является договор найма служебного жилого помещения. Договор найма служебного жило-
го помещения заключается между Комитетом имущественных отношений администрации 
ЗАТО г. Североморск (наймодателем), действующим от имени муниципального образова-
ния ЗАТО г. Североморск, и гражданином (нанимателем). 

4.2. Договор найма служебного жилого помещения заключается на период трудовых 
отношений (период прохождения службы) гражданина с организациями (учреждениями, 
предприятиями), осуществляющими деятельность на территории ЗАТО г. Североморск. 

4.3. Договор найма служебного жилого помещения заключается на основании поста-
новления Администрации о предоставлении гражданину служебного жилого помещения. 

4.4. Договор найма служебного жилого помещения подлежит расторжению (прекраще-
нию) по основаниям, предусмотренным статьями 101, 102 Жилищного кодекса Российской 
Федерации, а также в случаях: 

1) прекращения трудовых отношений гражданина с организациями (учреждениями, 
предприятиями), осуществляющими деятельность на территории ЗАТО г. Североморск ли-
бо увольнения гражданина со службы; 

2) предоставления гражданину жилого помещения по договору социального найма в со-
ответствующем населенном пункте на территории ЗАТО г. Североморск.

4.5. Договор найма служебного жилого помещения подлежит расторжению (прекраще-
нию) в течение 30 дней со дня поступления в Администрацию информации о наступлении 
события, предусмотренного пунктом 4.4 настоящего Порядка.  

4.6. При расторжении (прекращении) договора найма служебного жилого помещения 
наниматель обязан возвратить наймодателю служебное жилое помещение в состоянии, 
пригодном для постоянного проживания граждан (отвечающим установленным санитар-
ным и техническим правилам и нормам, требованиям пожарной безопасности, экологи-
ческим и иным требованиям законодательства), и произвести оплату за жилое помеще-
ние и коммунальные услуги по дату расторжения (прекращения) договора найма служеб-
ного жилого помещения. 

Передача служебного жилого помещения нанимателем наймодателю производится по 
акту приема-передачи, составляемом наймодателем. 

4.7. В случае отказа освободить при расторжении (прекращении) договора найма слу-
жебного жилого помещения служебные жилые помещения добровольно, наниматели под-
лежат выселению в судебном порядке. 

4.8. Выселение членов семьи, проживающих совместно с гражданином, которому пре-
доставлено служебное жилое помещение, осуществляется в порядке, установленном ста-
тьей 103 Жилищного кодекса Российской Федерации. 

4.9. Руководители организаций (учреждений, предприятий), по ходатайству которых 
гражданину было предоставлено служебное жилое помещение, обязаны: 

1) при прекращении трудовых отношений с гражданином, которому было предоставлено 
служебное жилое помещение, предупредить бывшего работника о необходимости в 30-днев-
ный срок освободить занимаемое им и членами его семьи служебное жилое помещение; 

2) в течение 10 рабочих дней со дня прекращения (расторжения) трудового договора 
направить в Администрацию копию приказа об увольнении работника и копию предупреж-
дения последнего о необходимости освободить занимаемое им и членами его семьи слу-
жебное жилое помещение. 

  3) в целях обеспечения эффективного использования служебных жилых помещений 
муниципального жилищного фонда ЗАТО г.Североморск и организации работы по привле-
чению к установленной законом гражданской правовой ответственности лиц, использу-
ющих жилые помещения без установленных законом оснований, ежегодно до 1 декабря 
проводить сверку информации по использованию служебных жилых помещений, занима-
емых работниками путем предоставления в администрацию списка работников, занимаю-
щих служебные квартиры (на отчетную дату). 

4.10. В отношении военнослужащих, увольняемых с военной службы, и которым на пе-
риод прохождения службы были предоставлены служебные жилые помещения по хода-
тайству ФГАУ «РЖК», мероприятия, предусмотренные пунктом 4.9 настоящего Порядка, 
осуществляются ФГАУ «РЖК». 

5. Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей 
5.1. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые не являются нанимате-
лями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя 
жилого помещения по договорам социального найма либо собственниками жилых поме-
щений, а также детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые являются на-
нимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи на-
нимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых 
помещений, в случае, если их проживание в ранее занимаемых жилых помещениях при-
знается невозможным, место жительства которых находится на территории ЗАТО г. Севе-
роморск, однократно предоставляются благоустроенные жилые помещения специализиро-
ванного муниципального жилищного фонда ЗАТО г. Североморск (далее – специализиро-
ванные жилые помещения) по договорам найма специализированных жилых помещений. 

5.2. Специализированные жилые помещения предоставляются лицам, указанным в пун-
кте 5.1 настоящего Порядка, по достижении ими возраста 18 лет, а также в случае приоб-
ретения ими полной дееспособности до достижения совершеннолетия.

По заявлению в письменной форме лиц, указанных в пункте 5.1 настоящего Порядка 
и достигших возраста 18 лет, жилые помещения предоставляются им по окончании срока 
пребывания в образовательных организациях, организациях социального обслуживания, 
учреждениях системы здравоохранения и иных учреждениях, создаваемых в установлен-
ном законом порядке для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так-
же по завершении получения профессионального образования, профессионального обу-
чения, либо окончании прохождения военной службы по призыву, либо окончании отбыва-
ния наказания в исправительных учреждениях.

5.3. Право на обеспечение специализированными жилыми помещениями по основани-
ям, установленным настоящим разделом Порядка, сохраняется за лицами, которые отно-
сились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из чис-
ла детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, 
до фактического обеспечения их жилыми помещениями. 

5.4. Решение о предоставлении специализированных жилых помещений лицам, указан-
ным в пункте 5.1 настоящего Порядка, принимается Администрацией по результатам рас-
смотрения вопроса на заседании межведомственной комиссии, созданной в ЗАТО г. Се-
вероморск в соответствии с Законом Мурманской области от 25.12.2012 № 1567-01-ЗМО 
«Об обеспечении жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (да-
лее – межведомственная комиссия). 

5.5. Факт невозможности проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в ра-
нее занимаемых жилых помещениях, нанимателями или членами семей нанимателей по 
договорам социального найма либо собственниками, которых они являются, устанавлива-
ется законодательством субъекта Российской Федерации. 

5.6. Предоставление специализированных жилых помещений лицам, указанным в пун-
кте 5.1 настоящего Порядка, осуществляется по договорам найма специализированных жи-
лых помещений в порядке, установленном Администрацией, в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации и законодательством Мурманской области. 

5.7. Специализированные жилые помещения предоставляются лицам, указанным в пун-
кте 5.1 настоящего Порядка, в виде квартир, благоустроенных применительно к условиям 
соответствующего населенного пункта на территории ЗАТО г. Североморск, не ниже уста-
новленных в муниципальном образовании норм предоставления площади жилого поме-
щения по договору социального найма. 

5.8. Срок действия договора найма специализированного жилого помещения состав-
ляет пять лет. 

В случае выявления обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания ли-
цам, указанным в пункте 5.1 настоящего Порядка, содействия в преодолении трудной жиз-
ненной ситуации, на основании заключения межведомственной комиссии о необходимости 
продления договора найма специализированного жилого помещения договор найма специ-
ализированного жилого помещения заключается на новый пятилетний срок. 

Договор найма специализированного жилого помещения может быть заключен на но-
вый пятилетний срок неоднократно. 

5.9. По окончании срока действия договора найма специализированного жилого поме-
щения и при отсутствии обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания ли-
цам, указанным в пункте 5.1 настоящего Порядка, содействия в преодолении трудной жиз-
ненной ситуации, Администрация принимает решение об исключении жилого помещения 
из специализированного жилищного фонда и заключает с лицами, указанными в пункте 
5.1 настоящего Порядка, договор социального найма в отношении данного жилого поме-
щения в порядке, установленном Администрацией.

5.10. Обстоятельства, свидетельствующие о необходимости оказания лицам, указан-
ным в пункте 5.1 настоящего Порядка, содействия в преодолении трудной жизненной си-
туации, при наличии которых договор найма специализированного жилого помещения с 
указанными лицами может быть заключен на новый пятилетний срок неоднократно, опре-
делены Законом Мурманской области от 25.12.2012 № 1567-01-ЗМО «Об обеспечении жи-
лыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из чис-
ла детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

5.11. Администрация обеспечивает контроль за использованием и сохранностью специ-
ализированного муниципального жилищного фонда для детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, выявляет обстоятельства, свидетельствующие о необходимости оказания 
лицам, указанным в пункте 5.1 настоящего Порядка, содействия в преодолении трудной 
жизненной ситуации. 

5.12. Межведомственная комиссия до истечения пятилетнего срока с момента заклю-
чения договора найма специализированного жилого помещения выносит заключение: 

- при успешной адаптации лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, об отсутствии необходимости продления договора найма специализиро-
ванного жилого помещения на новый пятилетний срок; 

- при наличии обстоятельств, указанных в пункте 5.10 настоящего Порядка, о необ-
ходимости продления договора найма специализированного жилого помещения на но-
вый пятилетний срок.

6. Предоставление жилых помещений маневренного фонда
6.1. Жилые помещения маневренного фонда муниципального жилищного фонда ЗА-

ТО г. Североморск (далее – жилые помещения маневренного фонда) предназначены для 
временного проживания: 

1) граждан в связи с капитальным ремонтом или реконструкцией дома, в котором нахо-
дятся жилые помещения, занимаемые ими по договорам социального найма;

2) граждан, утративших жилые помещения в результате обращения взыскания на эти 
жилые помещения, которые были приобретены за счет кредита банка или иной кредитной 
организации либо средств целевого займа, предоставленного юридическим лицом на при-
обретение жилого помещения, и заложены в обеспечение возврата кредита или целево-
го займа, если на момент обращения взыскания такие жилые помещения являются для 
них единственными; 

3) граждан, у которых единственные жилые помещения стали непригодными для про-
живания в результате чрезвычайных обстоятельств; 

4) иных граждан в случаях, предусмотренных законодательством. 
6.2. Жилые помещения маневренного фонда предоставляются из расчета не менее 

чем 6 квадратных метров жилой площади на одного человека. Жилые помещения манев-
ренного фонда могут быть предоставлены размером менее чем занимаемое гражданином 
жилое помещение по месту постоянной регистрации и с меньшим количеством комнат. 

6.3. Решение о предоставлении жилого помещения маневренного фонда принимается 
Администрацией на основании представленных документов: 

1) заявления гражданина о предоставлении жилого помещения маневренного фонда; 
2) документа, подтверждающего проведение капитального ремонта либо реконструкции 

дома – для граждан, указанных в подпункте 1 пункта 6.1 настоящего Порядка; 
3) заверенной судом копии вступившего в законную силу решения суда об обращении 

взыскания на жилое помещение, являющееся предметом залога по обеспечению возврата 
кредита или целевого займа, предоставленного на приобретение данного жилого помеще-
ния – для граждан, указанных в подпункте 2 пункта 6.1 настоящего Порядка; 

4) документа, подтверждающего непригодность жилого помещения для проживания в 
результате чрезвычайной ситуации – для граждан, указанных в подпункте 3 пункта 6.1 на-
стоящего Порядка;

5) копий паспортов гражданина и членов его семьи, свидетельств о рождении детей, до-
кументов, подтверждающих степень родства членов семьи гражданина; 

6) справки о составе семьи и регистрации по месту жительства; 
7) копии договора найма или сведения, подтверждающие право собственности на ре-

монтируемое (реконструируемое) жилое помещение. 
Обязанность по предоставлению документов, указанных в подпунктах 1, 3 и 5 настоя-

щего пункта Порядка, возложена на заявителя. 
Документы, указанные подпунктах 2 и 4 настоящего пункта Порядка, предоставляют-

ся в Администрацию Комитетом по развитию городского хозяйства администрации ЗАТО 
г. Североморск на основании запроса уполномоченного структурного подразделения Ад-
министрации. 

Документы, указанные подпункте 7 (в части копии договора найма на ремонтируемое 
(реконструируемое) жилое помещение) настоящего пункта Порядка, предоставляются в 
Администрацию Комитетом имущественных отношений администрации ЗАТО г. Северо-
морск на основании запроса уполномоченного структурного подразделения Администрации. 

Документы, указанные подпункте 6 и 7 (в части сведений, подтверждающих право соб-
ственности на ремонтируемое (реконструируемое) жилое помещение) настоящего пункта 
Порядка, Администрация запрашивает в МБУ «МФЦ ЗАТО г. Североморск» и в Управлении 
Росреестра соответственно в рамках межведомственного взаимодействия. 

Документы, указанные подпунктах 2, 4, 6 и 7 настоящего пункта Порядка, заявитель 
вправе представить по собственной инициативе. 

6.4. Решение о предоставлении гражданину жилого помещения маневренного фонда 
принимается Администрацией в 30-дневный срок со дня представления документов, ука-
занных в пункте 6.3 настоящего Порядка, и оформляется постановлением Администрации. 

6.5. На основании постановления Администрации о предоставлении заявителю жило-
го помещения маневренного фонда в течение 10 рабочих дней Комитетом имущественных 
отношений администрации ЗАТО г. Североморск с заявителем заключается договор най-
ма жилого помещения маневренного фонда, который является основанием для вселения 
в предоставленное жилое помещение. 

6.6. В случае заключения договора найма жилого помещения маневренного фонда с 
гражданами, указанными в подпункте 1 пункта 6.1 настоящего Порядка, договор найма в 
отношении ремонтируемого (реконструируемого) жилого помещение на период ремонта 
(реконструкции) жилого помещения не расторгается. 

6.7. Договор найма жилого помещения маневренного фонда заключается на период: 
1) до завершения капитального ремонта или реконструкции дома (при заключении та-

кого договора с гражданами, указанными в подпункте 1 пункта 6.1 настоящего Порядка); 
2) до завершения расчетов с гражданами, утратившими жилые помещения в результа-

те обращения взыскания на них, после продажи жилых помещений, на которые было об-
ращено взыскание (при заключении такого договора с гражданами, указанными в подпун-
кте 2 пункта 6.1 настоящего Порядка); 

3) до завершения расчетов с гражданами, единственное жилое помещение которых 
стало непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств, в порядке, 
предусмотренном настоящим Кодексом, другими федеральными законами, либо до предо-
ставления им жилых помещений государственного или муниципального жилищного фон-
да в случаях и в порядке, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Фе-
дерации (при заключении такого договора с гражданами, указанными в подпункте 3 пун-
кта 6.1 настоящего Порядка); 

4) установленный законодательством (при заключении такого договора с гражданами, 
указанными в подпункте 4 пункта 6.1 настоящего Порядка). 

6.8. Истечение периода, на который заключен договор найма жилого помещения манев-
ренного фонда, является основанием прекращения данного договора. 

6.9. Договор найма жилого помещения маневренного фонда заключается при условии 
оформления гражданином обязательства на освобождение предоставленного жилого по-
мещения маневренного фонда после истечения периода, на который был заключен дого-
вор найма жилого помещения маневренного фонда.

Приложение к Порядку, утвержденному Решением Совета депутатов 
ЗАТО г. Североморск от 10.07.2018 № 402

ФОРМА ХОДАТАЙСТВА О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СЛУЖЕБНОГО ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ 

Угловой штамп организации Главе ЗАТО г. Североморск 
                                                                                                  _________________________ 
ХОДАТАЙСТВО 

Прошу предоставить служебное жилое помещение 
_______________________________________________________ 
(указывается Ф.И.О. гражданина, должность) 
на период трудовых отношений с __________________________ 
(наименование организации) 
Приложение: 
1. Заявление о предоставлении служебного жилого помещения. 
2. Копии документов (перечень указан в п.3.4. Порядка) 
В срок не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения трудовых отношений обязуюсь 

предоставить в администрацию информацию о прекращении трудовых отношений с граж-
данином, проживающим в предоставленном служебном жилом помещении. 

Руководитель организации (учреждения)                                                И.О. Фамилия 
или уполномоченное лицо 
М.П.  
___________».

Приложение №2к Решению Совета депутатов
ЗАТО г. Североморск от 24.05.2022 № 224

«Приложение № 2 к Решению Совета депутатов
ЗАТО г. Североморск от 10.07.2018 № 402

КАТЕГОРИИ 
граждан, имеющих право на предоставление служебных жилых помещений 

муниципального специализированного жилищного фонда ЗАТО г. Североморск 
1. Военнослужащие и лица гражданского персонала Вооруженных сил Российской Фе-

дерации, проходящие службу (работающие) в воинских частях, дислоцированных на тер-
ритории ЗАТО г. Североморск. 

2. Граждане, замещающие муниципальные должности1 в органах местного самоуправ-
ления ЗАТО г. Североморск. 

3. Муниципальные служащие и работники, замещающие должности муниципальной 
службы (работающие) в органах местного самоуправления ЗАТО г. Североморск и их струк-
турных подразделениях. 

4. Государственные служащие и работники, замещающие должности государственной 
службы (работающие) в территориальных органах федеральных органов исполнительной 
власти Российской Федерации и государственных органах Мурманской области, дислоци-
рованных на территории ЗАТО г. Североморск или  осуществляющими деятельность на 
территории ЗАТО г. Североморск.

5. Граждане, имеющие трудовые отношения с государственными и муниципальными уч-
реждениями всех типов, государственными и муниципальными унитарными предприятия-
ми, осуществляющими деятельность на территории ЗАТО г. Североморск. 

6. Граждане, имеющие трудовые отношения с организациями различных форм соб-
ственности, осуществляющими на территории ЗАТО г. Североморск деятельность по обе-
спечению населения муниципального образования жилищно-коммунальными услугами 
(электроснабжение, теплоснабжение, газоснабжение, водоснабжение, водоотведение), де-
ятельность по управлению многоквартирными домами муниципального жилищного фон-
да ЗАТО г. Североморск.

1 Лицо, замещающее муниципальную должность, - депутат, член выборного органа мест-
ного самоуправления, выборное должностное лицо местного самоуправления, член изби-
рательной комиссии муниципального образования, действующей на постоянной основе и 
являющейся юридическим лицом, с правом решающего голоса (статья 2 Федерального за-
кона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации»). 

                                                    ________________».

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
шестого созыва    

РЕШЕНИЕ
  от 24 мая 2022 года                     № 232

О внесении изменений в Решение Совета депутатов муниципального 
образования ЗАТО г. Североморск от 09.03.2010 № 593 «Об утверждении 

Положения о денежном содержании муниципальных служащих 
ЗАТО г. Североморск»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Мур-
манской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской 
области», Уставом муниципального образования городской округ закрытое административ-
но-территориальное образование город Североморск Мурманской области 

Совет депутатов  РЕШИЛ:
1. Внести в Решение Совета депутатов муниципального образования  ЗАТО г. Северо-

морск от 09.03.2010 № 593 «Об утверждении Положения о денежном содержании муни-
ципальных служащих ЗАТО г. Североморск» (далее - Решение) следующие изменения:

1.1. Дополнить статью 4 Приложения к Решению «Положение о денежном содержа-
нии муниципальных служащих ЗАТО г. Североморск» пунктом 3 следующего содержания:

«3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих, выполняющих государственные пол-
номочия, финансирование которых осуществляется за счет средств, предоставляемых из 
бюджета субъекта Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых 
являются межбюджетные трансферты, предоставляемые из Федерального бюджета бюд-
жету субъекта Российской Федерации, рассчитывается в соответствии с п.1 и п. 2 настоя-
щей статьи, но не может превышать объема бюджетных ассигнований, предусмотренных 
в бюджете муниципального образования ЗАТО г. Североморск на эти цели.».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и рас-
пространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.

3. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести» и разместить в официаль-
ном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г. 
Североморск» в информационно -телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы ЗАТО г. Североморск А.А. Клапоцкая.
Председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск Е.П. Алексеев.
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Территориальная организация Северного флота 

Профсоюза гражданского персонала ВС  России.

30 мая
Солнце не заходит
Луна – новолуние
Полная вода 07.36 высота 3,4 м; 19.46 высота 3,2 м
Малая вода 01.14 высота 0,7 м; 13.40 высота 0,8 м
31 мая 
Солнце не заходит
Луна – новолуние
Полная вода 08.11 высота 3,4 м; 20.24 высота 3,2 м
Малая вода 01.51 высота 0,7 м; 14.17 высота 0,8 м
1 июня  
Солнце не заходит
Луна – новолуние
Полная вода 08.45 высота 3,4 м; 21.00 высота 3,1 м
Малая вода 02.25 высота 0,8 м; 14.53 высота 0,8 м
2 июня 
Солнце не заходит
Луна – новолуние
Полная вода 09.18 высота 3,4 м; 21.36 высота 3,1 м
Малая вода 02.59 высота 0,9 м; 15.29 высота 0,9 м
3 июня 
Солнце не заходит
Луна – новолуние
Полная вода 09.52 высота 3,3 м; 22.14 высота 3,0 м
Малая вода 03.33 высота 1,0 м; 16.06 высота 1,0 м
4 июня 
Солнце не заходит
Луна – новолуние
Полная вода 10.29 высота 3,2 м; 22.56 высота 2,9 м
Малая вода 04.09 высота 1,1 м; 16.46 высота 1,1 м
5 июня 
Солнце не заходит 
Луна – новолуние
Полная вода 11.10 высота 3,1 м; 23.45 высота 2,8 м
Малая вода 04.50 высота 1,3 м; 17.31 высота 1,2 м
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«Североморка» 
распространяется здесь

День рождения и круглую 
дату отмечают

члены профсоюза ВС России

КРАВЧУК Татьяна  (в/ч 40105)
СОЛОВЬЕВА Ольга (в/ч 77360 - Н)

ЩЕЧКА Валентина (в/ч 45511)
КАПЛИН Алексей (в/ч 77360 - Х)

СУХАНОВ Владимир (в/ч 77360 - А)
ФЕДЯНИНА Елена 

(Военно-морской клинический госпиталь 
г. Мурманск)

ИЗОТОВА Юлия (в/ч 51305)
ВЕЛИТЧЕНКО Наталья (в/ч 40105)

НИКИТИН Павел (в/ч 40658)
РИДНЫЙ Алексей (в/ч 40658)

ВОЛЧКОВА Анжелика 
(Военно-морской клинический госпиталь)

СОКОЛОВА Жаннат (в/ч 90719)

Поздравляем!

20 мая в актовом зале Лицея 
№ 1 прошло посвящение в 
школьный волонтерский от-
ряд «Мята». Начинающие во-
лонтеры получили свои пер-
вые белые галстуки.

История отряда началась еще в 
стенах 9 школы в 2015 году. Мы по-
общались с Татьяной Спицыной, ко-
торая является создателем и первым 
руководителем «Мяты».

 - Нужно было организовать, за-
интересовать молодежь, - расска-
зывает Татьяна Васильевна. - Был 
создан школьный актив, начиная с 6 
класса, ребята принимали участие 
сначала в школьных мероприятиях, 
потом и в городских.

Отряд с привычным для нас назва-
нием был организован немного поз-
же - в 2017 году.

Сегодня же «Мята» живет в пер-
вом лицее под руководством Вла-
ды Алексеевой, учителя англий-
ского языка в старших классах. На 
вопросы, как и почему она реши-
ла заняться такой сложной и ответ-

ственной деятельностью, девушка, 
смеясь, отвечает:

 - Это по должности я учитель 
английского языка, а по жизни - эн-
тузиаст.

 Сложно поспорить с этим, ведь 
история «Мяты» могла бы закон-
читься еще в 2021 году: пандемия и 
как следствие, дистанционная рабо-
та значительно подкосили и исчер-
пали силы коллектива, одни ребя-
та выпустились, а другие не успели 
включиться в деятельность. Повли-
ял и переезд лицея в новое здание 
на Пионерской.

- Сюда пришли дети из разных 
школ города, они были разобщены 
и совершенно не взаимодействова-
ли, - комментирует Влада Равильев-
на. Первым шагом к восстановлению 
отряда стали организация и проведе-
ние экологического проекта. В рам-
ках школы старшеклассники прове-
ли лекции о важности сортировки му-
сора, например. Постепенно к отряду 
начали присоединяться все больше 
и больше учеников. 

- Я считаю, что цель волонтер-
ской деятельности даже не столь-
ко в помощи, хотя это первосте-

пенно, сколько в возможности дать 
детям поле для самореализации. 
Волонтерская деятельность по-
могает развивать так называе-
мые «гибкие качества», которые 
понадобятся ребятам в дальней-
шей жизни: коммуникабельность, 
инициативность, энтузиазм, - рас-
сказывает руководитель. 

Мы поговорили со старшекласс-
ницами, которые помогали органи-
зовать первую экологическую акцию 
«новой» «Мяты».

- Начали мы волонтерскую дея-
тельность с сентября 2022 года, 
у нас были экологические уроки, а 
потом втянулись и нам стало ин-
тересно. Ведь экология сейчас ак-
туальная проблема, и мы хотим ее 
решить, хотя бы в нашем городе. 

Помимо экологии, «Мята» зани-
мается военно-патриотической дея-
тельностью и сотрудничает с поиско-
вым объединением «Север».

У каждого волонтера есть волон-
терская книжка, куда проставляются 
часы его работы. И эта деятельность 
не только общественно полезна, но 
и значима для каждого участника.

- В нашем отряде каждый выпол-
няет свои функции: кто-то помога-
ет писать сценарий, кто-то рису-
ет плакаты - это позволяет ребя-
там проявить свои творческие и 
организаторские навыки, а также 
учит нести ответственность и 
работать в коллективе, - отмечает 
Влада Алексеева. И с этим сложно 
поспорить, когда перед тобой искрен-
не заинтересованные взгляды детей.

- Для меня «Мята» – это свежее 
дыхание, - улыбаясь, говорит Татья-
на Спицына.

Я же считаю, что это мероприятие 
было важно не только для учеников 
и преподавателей лицея, потому что 
это о ребятах, которые искренне и за 
идею помогают людям, это о моти-
вации, о позитиве и безвозмездной 
работе во благо. Это заставило ме-
ня задуматься, а вас?

Виктория СЕРГЕЕВА
 Фото из альбома 

волонтерского отряда «Мята»

В первенстве участвовало 5 команд, среди которых был представитель 
Североморска – команда ДЮСШ-1 (тренер Евгений Мордик). Несмотря 
на то, что большой футбол в ЗАТО не культивируется из-за отсутствия 
соответствующих полей, североморцы стали призерами состязаний.

В первом поединке ДЮСШ-1 уступила Мончегорску 2:3, ведя в сче-
те по ходу игры 2:0. Обидное поражение. Затем легко - 5:0 и 5:1 - были 
обыграны Ковдор и Оленегорск. На последний матч, в котором реша-
лась судьба «серебра», против ДЮСШ-10 (Мурманск) сил уже не хва-
тило. Поражение 0:4 и третье место. Лучшим игроком в нашей коман-
де стал Илья Малов. 

А в СК «Богатырь» завершилось проведение городской детской фут-
больной лиги, которая прошла уже в 19-й раз. На горизонте маячит юби-
лей. В трех возрастах (2 и 3 класс, 4 и 5 класс, 6 и 7 класс) соревно-
вались 17 команд, 210 юных футболистов, при участии 5 тренеров. Во 
всех возрастах победу одержала команда «Юность-1» тренера Алексея 
Кныша. Лучшими игроками у победителей признаны: у старших - Вик-
тор Гуцало, у средних – Влад Рещиков, у младших – Матвей Зинченко.

Игорь ГЛУЦКИЙ. Фото из альбома ДЮСШ-1.

Футбол 
большой и малый 

«Мята» – это свежее дыхание

Влада Алексеева (в центре) с активистками «Мяты».

На школьных соревнованиях среди самых маленьких третье ме-
сто заняла команда «Универсал-1» (тренер Е. Мордик).

Уважаемые читатели!
 Обращаем ваше внимание, что список

 точек распространения газеты сократился. 

В Ковдоре 13-15 мая прошел чемпионат области по боль-
шому футболу на стандартном поле 11Х11 среди юношей 
до 17 лет. 
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