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Сильные и бесстрашные, талантливые и увлеченные, нежные и прекрасные - все 
это о наших североморочках. А праздник - лишь повод, чтобы еще раз вспомнить 
об этом. На фото - Есения и Ольга Скорые, героини одного из материалов, приу-
роченных  к Международному женскому дню. (Читайте на стр. 9)

Праздник в поселке
ДК семейного досуга п.г.т.Сафоново приглашает северо-

морцев на праздник «Широкая моя Масленица», который 
состоится 5 марта в 15.00 на поселковой площади (0+).

В программе: театрализованное представление на све-
жем воздухе, выступление творческих коллективов ДК се-
мейного досуга, традиционные игры, конкурсы, забавы, 
мастер-класс «Рисуем Масленицу» (в здании ДК семей-
ного досуга). Работа торговых рядов.  

Ограничение движения!
С 9.00 4 марта до 00.00 7 марта будет временно огра-

ничено движение автотранспорта на участке автодороги 
местного значения от дома № 10 по ул.Душенова до пере-
крестка улиц Душенова- Кирова в связи с производством 
демонтажных работ на пешеходном мосту.

Просьба к водителям учитывать данную информацию 
при планировании маршрута и заранее выбирать пути 
объезда.

Милые наши женщины!
Примите самые искренние и теплые поздравления с 

Международным женским днем 8 Марта! Пусть этот ве-
сенний день будет озарен светом ваших улыбок, напол-
нен цветами и подарками!

Мама или любимая, сестра или дочь — в жизни каж-
дого мужчины женщина играет особую и значимую роль. 
Ваш труд и талант виден повсюду. Вы преумножаете 
успехи флотской столицы в экономике и социальной 
сфере, создаете и оберегаете наше культурное и духов-
ное наследие, воспитываете молодежь.  Именно благо-
даря вам остаются незыблемыми наши вечные ценно-
сти – любовь, семья, верность. 

Спасибо вам за чуткость и внимание, поддержку и 
вдохновение! От всего сердца желаем вам отличного ве-
сеннего настроения, приятных сюрпризов от любимых и 
родных, исполнения самых сокровенных желаний. Будь-
те любимы и счастливы! 

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.
Председатель Совета депутатов

 ЗАТО г.Североморск Е.П. Алексеев.

Представление о женщинах как о «слабом поле» дав-
но и безнадежно устарело. Сегодня никого не удивля-
ют женщины- военные, женщины- космонавты, женщины- 
политики, не говоря уже о женщинах- руководителях, 
ученых, инженерах. Социальное и профессиональное 
равенство мужчин и женщин — неоспоримый факт.

И все же важнейшая роль женщины на Земле принад-
лежит только ей одной. Это роль жены и матери. Женщи-
на творит чудо новой жизни. Особые слова благодарно-
сти и поддержки мы адресуем сегодня матерям, женам, 
невестам наших военнослужащих. Ваша любовь хранит 
их, придает им сил, дарит веру в себя. Низкий вам поклон, 
и пусть ваши дети счастливо растут под мирным небом 
Родины!

Дорогие северянки! 8 Марта вы традиционно прини-
маете от нас, мужчин, знаки внимания. Хочется поже-
лать вам, чтобы не только этот, но и любой другой день 
вашей жизни был полон нежности и заботы со стороны 
близких, искреннего уважения коллег и друзей.

Радости вам и теплой весны!
Губернатор Мурманской области Андрей Чибис.
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По первому вопросу докладчи-
ком выступила Ирина Вабищевич, 
министр строительства Мурман-
ской области.

В 2021 году в рамках первого 
этапа реализовано 24 мероприя-
тия, что объективно улучшило ус-
ловия жизни более чем 50 тысяч 
северян. Завершен ремонт 26 мно-
гоквартирных домов и 9 социаль-
ных объектов, снесены 8 нежилых 
домов, представлявших опасность, 
поскольку в аварийные здания про-
никали дети. Отремонтированы бо-
лее 5 км дорог и 419 квартир, об-
новленное жилье предоставле-
но военнослужащим и членам их 
семей. На эти мероприятия было 
в целом направлено около 1 млрд. 
руб лей из средств федерального 
и областного бюджетов.

В 2022 году реализация про-
граммы реновации запланирова-
на в 20 населенных пунктах 9 му-
ниципальных образований. Общая 
сумма финансирования составит 
более 3 млрд. руб лей. В их чис-
ло вой дет капремонт 128 много-
квартирных домов и 9 социальных 
объектов, строительство 5 объек-
тов спорта, образования и благо-
устройства. Предусмотрен также 

ремонт 157 муниципальных квар-
тир и снос 21 пустующего дома.

В ЗАТО Североморск в 2022 го-
ду в ходе реализации второго эта-
па Комплексного плана ренова-
ции ЗАТО будет произведено капи-
тальное строительство, капремонт 
МКД, благоустройство дворовых 
территорий и общественных про-
странств, ремонт квартир, снос 
аварийных зданий на общую сум-
му 870 млн.руб.

471 млн.руб. планируется на-
править на строительство кры-
того бассейна, капремонт школы 
№12 и фасада ДК «Строитель». 
93 млн.руб. — на благоустрой-
ство дворовых территорий, об-
щественных пространств и под-
держку местных инициатив. Так-
же запланирован капремонт в 27 
многоквартирных домах (фасад, 
кровли, обновление внутренних 
инженерных сетей), ремонт муни-
ципальных квартир с последую-
щей передачей их в наем семьям 
военнослужащих.

— Мероприятия были сформи-
рованы исходя из первоочередной 
потребности, обсуждены и со-
гласованы с командованием Се-
верного флота и с муниципали-

тетами. Они будут проведены 
в населенных пунктах, где про-
живают более 170 тысяч севе-
рян, — пояснил Андрей Чибис.

Что касается туризма в регионе, 
глава Мурманской области отме-
тил, что ограничения в сфере пу-
тешествий за границу РФ станут 
дополнительным стимулом разви-
тия внутреннего туризма для За-
полярья.

— Рост интереса к внутрен-
нему туризму будет высок, по-
этому мы продолжаем разви-
вать круглогодичный туризм, 
работаем над совершенствова-
нием инфраструктуры, — ска-
зал Андрей Чибис. — По итогам 
2021 года, по официальным дан-
ным, мы превысили допандемий-
ный уровень — регион посетили 
450 тыс. туристов. В 2019 году 
значительное число гостей Се-
вера представляли туристы из 
Азии, однако с начала пандемии 
потоки поменялись, все больше 
Мурманскую область посещают 
жители Средней полосы, Урала, 
столичных регионов. В 2021 го-
ду пассажиропоток в наших аэ-
ропортах по сравнению с про-
шлым годом увеличился на 30%, 
мы приняли 1,3 млн. пассажиров. 
Общий вклад туристической от-
расли в бюджет области за три 
последних года превысил 5 млрд. 
руб лей.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото с сайта

Правительства Мурманской области.

28 февраля состоялось заседание регионального Прави-
тельства под председательством губернатора Мурманской 
области Андрея Чибиса. На повестке дня две темы: ренова-
ция ЗАТО, населенных пунктов с дислокацией военных фор-
мирований, и развитие туризма.

471 млн.руб. планируется направить на строительство крытого бас-
сейна, капремонт школы №12 и фасада ДК «Строитель».

870 миллионов
на реновацию

Очередной рейд группы му-
ниципального контроля со-
стоялся 2 марта. Напомним, 
адреса для объезда терри-
тории муниципалитета вы-
бираются по обращениям 
жителей. Как обычно, руко-
водил процессом помощник 
главы ЗАТО Североморск 
Игорь Козинский.

Первая остановка — дорожка, ве-
дущая от домов по ул.Кирова, 18 
и 20, вниз к дому по ул.Кирова, 12. 
Спуск представляет собой неболь-
шую лесенку и продолжается про-
топтанной людьми тропинкой, пол-
ностью покрытой льдом. Лесенка, 
относящаяся к придомовой терри-
тории, очищена, а вот народная тро-
па — нет.

— Есть большие сомнения, что 
эта дорожка относится к придо-
мовой территории. Мы выясним 
это, но в любом случае найдем 
способ исправить ситуацию. Об-
ратимся к управляющей компа-
нии с просьбой посыпать этот 
участок песком, — прокомменти-
ровал ситуацию Игорь Козинский.

Также мунконтроль побывал во 
дворе дома по ул.Гаджиева, 11. 
Жители жаловались на колейность 
дороги и долгое отсутствие уборки 
территории. Управляющая компания 
должна выправить положение дел. 
Затем заглянули в подземный пере-
ход по ул.Душенова, где, по словам 

Здесь был когда-то тротуар
граждан, горят не все светильники. 
Днем проверить это не получилось, 
но вечером к месту должны 
были выдвинуться пред-
ставители ГЦ ЖКХ 
и заменить лампы, 
а вернее, светоди-
оды, если они не 
работают.

Следую-
щий адрес — 
ул.Гвардейская, 
4 9  и  5 1 ,  гд е 
с внешней сто-
роны вдоль до-
мов нет тротуара, 
то есть, он отсутствует 
в принципе. Похоже, что 
его даже ни разу не пытались чи-
стить. Впрочем, представители УК 
«Авиагородок» утверждают, что 
не могут очистить территорию из-
за паркующихся там автомобилей. 
И машины там действительно сто-
ят. Тем не менее, в адрес УК будет 
направлено предписание о неза-
медлительной расчистке тротуара.

— Также в адрес муниципаль-
ного контроля поступило обра-
щение жителей дома по ул.Са-
фонова,15, где длительное время 
не производилась очистка придо-
мовой территории. Сегодня ту-
да приехала техника, однако на-
личие автотранспорта помеша-

ло провести качественную уборку. 
Где смогли, убрали. Жители дома 

по ул.Саши Ковалева жа-
ловались на наличие 

во дворе склади-
рованного снега. 

В адрес управляющей компании на-
правлено предписание о необходи-
мости вывоза, — подытожил объ-
езд помощник главы.

По ходу рейда выявилась и еще 
одна проблема — это свисающие 

и съезжающие с крыш ледяные 
массы. Надо ли говорить о том, как 
это опасно? Управляющим компани-
ям будет поставлено на вид.

Игорь ГЛУЦКИЙ.
Фото автора.

На этом месте, у дома №51 по улице Гвардейской, был тротуар, а теперь только снег и перекрывающий 
к нему доступ спецтехники автотранспорт.

Игорь Козинский.
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Поскольку теплосети в ЗАТО Се-
вероморск, как и в других муни-
ципалитетах Мурманской обла-
сти, имеют большой процент из-
носа, важную роль в организации 
бесперебойного теплоснабжения 
жилых домов играет оператив-
ное реагирование на аварийные 
ситуации.

В связи с этим АО «МЭС» по-
полнил автопарк аварийно- 
ремонтными техническими ком-
плексами (АРТК) для быстрого 
реагирования и проведения вос-
становительных работ.

Новые машины Горьковского ав-
томобильного завода модификации 
«Садко» и «Next» будут достав-
лять бригады слесарей и сварщи-
ков, оборудование и инструменты 
к месту технологических наруше-
ний на теплосетях в Мурманске 
и Североморске.

Фургоны оснащены сварочными 
аппаратами и багажным отделе-
нием для транспортировки длин-
номеров — труб и других материа-
лов. Перевозка персонала в новых 
АРТК осуществляется отдельно от 
грузов, пассажирские места обо-
рудованы ремнями безопасности, 
а салон оснащен автономными ото-
пительными приборами.

В течение года будут приобре-
тены еще четыре единицы техни-
ки для работы в Коле, Кандалак-
ше, Алакуртти и столице Северно-
го флота. Таким образом, парк АРТК 
будет обновлен на 59%. В общей 
сложности, сейчас на аварийных 
вызовах задействовано 25 машин 
АО «МЭС».

Подготовила
Наталья СТОЛЯРОВА.

Фото автора.

Жители ул.Кортик весь про-
шлый год с нетерпением 
ждали, когда достроят новую 
котельную. Современное 
здание с трубой постепен-
но росло над микрорайоном, 
давая надежду на беспере-
бойную подачу горячей воды 
и отопления.

Тариф 
«Народный»

А еще жители ул.Кортик жда-
ли снижения платежей по ЖКУ — 
за центральное отопление и ГВС, 
так как новая котельная угольная, 
а не мазутная. Каждый чиновник, 
приезжавший на место стройки, 
рассказывал об экономии средств 
именно за счет ухода от дорого-
го мазута к более дешевому углю. 
Однако прогнозируемую экономию 
в 30 млн.руб. за каждый отопитель-
ный сезон тепловики планируют по-
тратить вовсе не на уменьшение 
сумм в платежках жителей ул.Кор-
тик, а на реновацию сетей.

В конце прошлого года жите-
ли ул.Кортик,20, все же надеясь 
на перерасчет, поинтересовались 
у АО «МЭС» тарифами на тепло-
вую энергию, но получили исчер-
пывающий ответ: «Постановлением 
Комитета по тарифному регулирова-
нию № 51/4 от 17.12.2021 по выше-
указанному многоквартирному дому 
с 01.01.2022 года утверждено приме-
нение тарифа на тепловую энергию 
в размере 3 358,33 руб./Гкал». Такие 
же цифры фигурировали при расчете 
стоимости Гкал в период с 01.07.2021 
по 31.12.2021 года. То есть, тариф 
остался таким же, как и во второй 
половине 2021 года. Таким образом, 
оснований для перерасчета разме-
ра платы за коммунальные услуги по 
отоплению и горячему водоснабже-
нию АО «МЭС» не имеет.

А из ответа Госжилинспекции 
Мурманской области на аналогич-
ный запрос жителей следует, что не 
важно, на каком топливе работает 
котельная — уголь или мазут, — для 
населения тариф на вырабатыва-
емую тепловую энергию единый. 
«Указанный тариф не устанавлива-
ется отдельно по котельным, а един 
для населения на всей территории 
муниципального образования. Важ-
но отметить, что на территории ЗА-
ТО Североморск установленные та-
рифы ниже уровня экономически 
обоснованного тарифа, определен-

ного для АО «МЭС», — говорится 
в ответе ГЖИ. То есть, платите, как 
платили, и еще будьте довольны, 
что это не 100% экономически обо-
снованный тариф, а только часть, 
а остальное — выпадающие дохо-
ды — ресурснику доплачивают из 
средств областного бюджета путем 
субсидирования.

Цвет, запах, зола
Общий объем инвестиций на 

строительство угольной котельной 
на ул.Кортик составил более 65 млн.
руб., были выделены средства и на 
замену основного ствола теплотрас-
сы. Менять одновременно котель-
ную и трубопровод было необхо-

димо, так как смена параметров по 
давлению и температуре воды мог-
ла привести к крупным авариям на 
и без того ветхой трубе, прослужив-
шей Кортику не один десяток лет. 
Однако, как отмечают жители микро-
района, если тепло в домах стало 
стабильным, в отличие от прошлых 
отопсезонов, то вот качество горя-
чей воды ухудшилось — она желто-
го цвета и имеет неприятный запах.

Все эти недочеты фиксируются 
специалистами теплосетей, одно-
временно ведется претензионная 
работа к подрядчику, строившему 
котельную.

Что касается угольной пыли, летя-
щей из трубы котельной, то это, как 

Почем уголь
для народа?

С новой угольной котельной жители микрорайна ул.Кортик связывают надежду на стабильное ото-
пление и чистую горячую воду.

Починят
быстро

отметили в АО «МЭС», послед-
ствия технологического процес-
са при изменении параметров те-
плоносителя или замене одного 
вида или фракции угля на другой.

Поскольку при прохождении 
дебютного отопительного сезона 
в работе котельной выявляются 
проблемы, то в летнюю ремонтную 
кампанию 2022 года специалисты 
АО «МЭС» планируют провести 
ряд мероприятий по повышению 
надежности теплоснабжения жи-
лого фонда ул.Кортик (а это 9 мно-
гоквартирных домов) и зданий во-
инской части.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Смягчение
антиковидных мер
Губернатор Андрей Чибис в своем телеграм-канале сообщил 
о смягчении антиковидных мер в регионе с 4 марта, реше-
ние уже согласовано с Роспотребнадзором.

С 4 марта:
● заведения общепита смогут работать до 2-х часов ночи, огра-

ничения по наполняемости для них отменяются;
● отменяется измерение температуры для посетителей в ТЦ 

и ТРЦ;
● увеличивается до 75% наполняемость в ДК, кинотеатрах, на 

спортивных мероприятиях, в помещениях бассейнов, аквапар-
ков, библиотек, фитнес-центров;

● разрешается проводить выставки с наполняемостью до 75%.

С 11 марта:
● откроются детские игровые комнаты и детские развлекатель-

ные центры без ограничений по наполняемости;
● откроются фуд-корты;
● разрешат размещение мест отдыха в ТЦ и ТРЦ и оказание 

услуг в рамках проведения массовых мероприятий, в том числе, 
в парках и ТРЦ (аттракционы, услуги проката инвентаря, детские 
товары и т. д. для отдыха на улице и в помещениях).

Вывоз складированного снега, 
готовность к весеннему павод-
ку и работы по подготовке к сле-
дующему отопительному сезону 
– главные темы «коммунально-
го часа», который прошел в ад-
министрации муниципалитета в 
четверг, 3 марта.

Традиционную встречу с предста-
вителями управляющих компаний 
провел начальник отдела формиро-
вания и реализации политики в об-
ласти энергетики и ЖКХ Комитета по 
развитию городского хозяйства адми-
нистрации ЗАТО г.Североморск Ан-
дрей Олейник.

Практически все коммунальные 
службы на данный момент работа-
ют в штатном режиме, корректируя 
графики в зависимости от погодных 
условий. Однако расслабляться ра-
но. Снега в этом году выпало мно-
го, так что к паводку нужно готовить-
ся заблаговременно. Задача номер 

один – оперативно вывезти склади-
рованный снег и активизировать ра-
боту по расчистке ливневых канали-
заций. На особом контроле двор на 
ул.Школьной, 5, в п.г.т. Сафоново, где 
в этом году уже происходило залитие 
территории.

Кроме того, Андрей Олейник по-
просил представителей управляющих 
компаний уделить внимание вопросу 
содержания скатных кровель – они 
должны быть своевременно очище-

Предвесенние хлопоты

ны от снега и наледи.
В завершение заседания участни-

ки «коммунального часа» еще раз об-
судили вопрос подготовки к следую-
щему отопительному сезону. С осени 
Заполярье перейдет на фактическую 
оплату за отопление, поэтому спрос с 
УК будет строгий. Чем раньше начнет-
ся активная подготовка, тем лучше и 
жителям, и самим коммунальщикам.

Анна ВИННИЦКАЯ.
Фото Игоря ГЛУЦКОГО.



4 марта 2022 г.4

Напомним, в Североморске кон-
курс проводится с 1991 года и уже 
давно стал доброй традицией. Пе-
дагоги демонстрируют свои дости-
жения, делятся новаторскими иде-
ями, а победители получают пра-
во представлять муниципалитет на 
областном этапе. Номинации не-
изменны: «Учитель года. Дебют», 
«Учитель года», «Воспитатель го-
да», «Сердце отдаю детям».

В 2022 году профессиональные 
и творческие испытания проходили 
15 педагогов. Несмотря на то, что 
из-за пандемии в состязания про-
фессионалов снова пришлось вне-
сти некоторые коррективы, все про-
шло на высшем уровне.

— Я хочу сказать искренние 
слова благодарности педагоги-

ческой семье нашего ЗАТО. Здесь 
работают самые лучшие педаго-
ги. И так, как они любят детей, 
не любит никто. Они ведут за 
собой, вдохновляют, окрыляют. 
Постоянно совершенствуются 
и развиваются. И участие в му-
ниципальном конкурсе — это то-
же работа над собой. Спасибо за 
то, что вы решились на этот шаг 
и продемонстрировали свои зна-
ния и умения, — сказала началь-
ник Управления образования ад-
министрации ЗАТО г. Североморск 
Юлия Гладских.

Конкурс стартовал еще 24 янва-
ря. Все это время педагоги вели от-
крытые уроки, готовили презента-
ции, делились своими секретами 
профессионального мастерства, 

Муниципальный конкурс педагогических достижений-2022 
завершен. В минувшую пятницу на сцене Дома детского 
творчества имени Саши Ковалева заслуженные награды 
получили лучшие учителя, воспитатели и педагоги дополни-
тельного образования флотской столицы.

проводили беседы с учащимися 
и родительские собрания.

По итогам всех испытаний в но-
минации «Учитель года» победите-
лем стал учитель математики и фи-
зики из лицея № 1 Владимир По-
бойкин. В номинации «Воспитатель 
года» победу одержала музыкаль-
ный руководитель североморского 
д/с № 47 Надежда Моисеенко. В но-
минации «Сердце отдаю детям» ди-
пломом победителя отмечена Та-
тьяна Гицерева, воспитатель д/с 
№ 30. А в номинации «Учитель го-

да. Дебют» лучшей стала Екатери-
на Мысливцева, учитель английско-
го языка гимназии № 1.

— Все участники достойно вы-
держали испытания, проявив кре-
ативность, гибкость, откры-
тость для новых технологий. 
Ведь главное в этом конкурсе — 
обменяться бесценным опытом, 
ощутить себя частью большо-
го педагогического сообщества, 
еще раз удостовериться в пра-
вильности выбора жизненного 
и профессионального пути. Бла-

годарю всех без исключения кон-
курсантов за труд, в который вы 
вкладываете любовь, заботу и по-
нимание. Желаю крепкого здоро-
вья, оптимизма, ярких творческих 
идей и их успешного воплощения 
в дальнейшей профессиональной 
деятельности! Ну а победителям 
конкурса педагогических достиже-
ний — удачи на региональном эта-
пе, — сказал глава муниципалите-
та Олег Прасов.

Анна ВИННИЦКАЯ.
Фото автора.

Награду победителю в номинации «Воспитатель года» — музыкальному руководителю из д/с № 47 На-
дежде Моисеенко — вручил глава ЗАТО Североморск Олег Прасов.

Четверка
победителей

Администрация ЗАТО г. Северо-
морск приглашает к сотрудниче-
ству граждан, желающих стать 
опекунами совершеннолетних 
недееспособных граждан, кото-
рые вследствие психического 
состояния не могут понимать 
значение своих действий или 
руководить ими.

Опекунами назначаются только 
совершеннолетние дееспособные 
граждане. Не могут быть назначе-
ны опекунами граждане, лишенные 
родительских прав, а также гражда-
не, имеющие судимость за умыш-
ленное преступление против жиз-
ни и здоровья граждан.

Законом Мурманской области 
от 04.12.2020 № 2571–01-ЗМО 
«О вознаграждении опекунам со-
вершеннолетних недееспособных 
граждан» (с изменениями, внесен-
ными Законом Мурманской обла-
сти от 30.06.2021 № 2657–01-ЗМО) 
предлагается выплачивать ежеме-
сячно опекунам совершеннолетних 
недееспособных граждан возна-
граждение в размере 17000 руб лей 
(вознаграждение подлежит обло-
жению налогом на доходы физиче-
ских лиц в соответствии с законода-
тельством РФ о налогах и сборах).

Выплата вознаграждения опеку-
ну будет осуществляться органом 
опеки и попечительства за счет 
средств областного бюджета на ос-
новании договора об осуществле-
нии опеки на возмездных условиях 

Нужны
опекуны

при соблюдении условий:
1) опекун и подопечный постоян-

но или преимущественно прожива-
ют на территории региона;

2) опекун не имеет обязательств 
в отношении подопечного, пред-
усмотренных Семейным кодексом 
Российской Федерации;

3) опекуну не назначена выпла-
та вознаграждения за счет доходов 
от имущества подопечного, средств 
третьих лиц;

4) опекуну не предоставлено 
в безвозмездное пользование иму-
щество подопечного;

5) опекуну, который имеет обяза-
тельства перед подопечным, пред-
усмотренные Семейным кодексом 
Российской Федерации, который не 
считается занятым в соответствии 
со ст. 2 Закона Российской Федера-
ции от 19.04.1991 № 1032–1 «О за-
нятости населения в Российской 
Федерации» и которому не назна-
чена пенсия.

Администрация ЗАТО г. Северо-
морск предлагает всем, кто испыты-
вает желание и имеет возможность 
помогать другим преодолевать жиз-
ненные трудности, тем, кому не без-
различна судьба недееспособных 
граждан, кто готов проявить заботу 
и внимание к ним, обратиться в от-
дел по работе с гражданами адми-
нистрации ЗАТО г. Североморск, 
расположенный по адресу: г. Севе-
роморск, ул.Ломоносова, д. 4, ка-
бинеты №№ 22, 30 (телефоны для 
контактов: 4–76–44, 4–95–30).

Поздравляем!
За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, 

личный вклад в совершенствование и повышение качества бюджет-
ного процесса и в связи с юбилеем Почетной грамотой Главы ЗАТО 
г. Североморск награждается Ракшина Надежда Александровна — 
начальник Управления финансов администрации ЗАТО г. Североморск.

Продолжается сбор гума-
нитарной помощи жите-
лям Донецкой и Луганской 
народных республик, за-
планированная ранее дата 
окончания сбора — 4 мар-
та — перенесена на более 
поздний срок.

Напоминаем, что в ЗАТО Северо-
морск организовано 6 пунктов сбора 
гумпомощи: г. Североморск, ул.Са-
фонова, 13, Общественная прием-
ная партии «Единая Россия» (пн.-
пт. с 09.00 до 18.00); г. Североморск, 
ул.Душенова, 10а, Центр досуга мо-
лодежи (вт.-пт. с 09.00 до 18.00, т. 8 
(81537) 4–20–27); г. Североморск, 
ул.Вице-адмирала Падорина, 9, 
ДК «Строитель» (пн.-пт. с 09.00 до 
20.00, т. 8 (81537) 5–29–54); н. п.
Североморск-3, ул.Тимура Апаки-
дзе, 6, Североморская сельская 
библиотека- филиал № 3 (пн.-пт. 
с 12.00 до 19.00, т. 8 (81537) 3–50–
57); п. г. т.Сафоново, ул.Панина, 68, 
Сафоновская городская библиотека 
(пн.-чт. с 11.00 до 19.00, т. 8 (81537) 
6–56–70); п. г. т.Сафоново, ул.Пани-
на, 68, Дом культуры семейного до-
суга (вт.-сб. с 09.00 до 20.00, тел. 8 
(81537) 6–56–15).

Помимо этого, сбор гуманитарной 
помощи также ведется в учрежде-
ниях образования. Ребята приносят 
консервы, средства гигиены, кан-
целярские товары. Большой вклад 
в сбор гумпомощи внесли члены Се-
вероморской городской организа-
ции профсоюза работников народ-
ного образования и науки во главе 
с председателем Аллой Петросян.

По инициативе Союза предприни-
мателей ЗАТО Североморск среди 
бизнесменов и просто северомор-
цев был организован сбор вещевой 

помощи для жителей ДНР и ЛНР. 
«КорZина Добра» была установле-
на в магазине детской одежды в ТЦ 
«Алан», 1 марта все собранные ве-
щи переданы в североморский пункт 
приема гуманитарной помощи.

— Друзья, выражаю большую 
благодарность и уважение всем 
предпринимателям, а также про-
сто неравнодушным жителям Се-
вероморска за корзину добра! У нас 
живут очень милосердные люди, — 
отметила Алена Завгородняя, ис-
полнительный директор Союза 
предпринимателей.

Активное участие в наполнении 
«КорZины Добра» приняли Алена 
Завгородняя, Алла Подвиженко, 
Светлана Ефремова, Святослав 
Мордасов, Людмила Банушкина, 
Нина Адасюк, Яна Ворошило, На-
талья Власова.

Депутатский корпус передал 
в пункты сбора помощи детское 
питание, средства гигиены для де-
тей, вещи.

Как отметила Нина Леонтьева, ис-
полнительный секретарь Северо-
морского местного отделения пар-
тии «Единая Россия», за первую 

неделю сбора в общественной при-
емной партии было сформировано 
и отправлено в Мурманск 6 полугру-
зовых машин «Газель».

Губернатор Мурманской области 
Андрей Чибис поблагодарил нерав-
нодушных северян.

— К сбору подключились все 
местные отделения партии «Еди-
ная Россия», Общероссийский на-
родный фронт Мурманской обла-
сти, «Молодая гвардия», Россий-
ский союз ветеранов Афганистана 
и Мурманское отделение Россий-
ского Красного Креста, — отметил 
губернатор. — Отдельная благо-
дарность нашим компаниям, пред-
приятиям за помощь в организации 
и подготовке гуманитарного гру-
за — сейчас фуры с помощью от-
правляются на территорию Ро-
стовской области. Количество 
пунктов сбора и время их работы 
постоянно увеличивается.

На сегодня в области открыто 
36 пунктов сбора помощи, жителя-
ми региона собрано более 10 тонн 
груза.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото из архива редакции.

Продлен сбор
гуманитарной помощи



54 марта 2022 г.

Незамерзающий ледовый бассейн 
на 6 дорожек под открытым небом, 
расположенный на Гребном канале 
Крестовского острова, традицион-
но принимал любителей и профес-
сионалов моржевания. В этом году 
на дорожки вышли 323 пловца из 39 
регионов России, а также спортсме-
ны из Белоруссии,  Казахстана, Мон-
голии, КНДР, Латвии, Нидерландов 
и Франции. Среди участников чет-
веро североморских моржей – Ра-
фаил Якупов, Александр Колобов, 
Александр Хорсун и Юрий Козлюк.

Североморские пловцы ежегод-
но принимают участие в подобных 

соревнованиях, выбирая для себя 
максимальное количество дистан-
ций для внушительного медально-
го зачета. Вот и в этот раз общее 
число медалей, завоеванных на-
шими спортсменами,– 22. Золотым 
медалистом единогласно признан 
Рафаил Якупов, взявший 8 первых 
мест и одно второе. У остальных 
участников из Североморска пре-
обладают «серебро» и «бронза».

Программу соревнований завер-
шил «МоржеРан». Участники гонки 
бежали с голым торсом 3 км по на-
бережной Гребного канала и в за-
вершение забега плыли 25 метров 

в ледяной воде. Для особых экстре-
малов была предусмотрена дистан-
ция «6 км + 50 м». Североморским 
спортсменам она стала поводом ос-
воить новый для себя вид соревно-
ваний и в следующем году заявить-
ся и на эту дисциплину. Сейчас на-
ши пловцы готовятся к Чемпионату 
мира по зимнему плаванию, который 
пройдет в конце марта в Петроза-
водске в акватории Онежского озера.
Кстати, 23 декабря 2021 года на ко-
миссии Министерства спорта РФ 
зимнее плавание было признано 
новым видом спорта в Российской 
Федерации, так что плавание в ле-
дяной воде теперь официально не 
просто увлечение.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото «Север-FM».

Североморск продолжает 
прирастать новыми совре-
менными детскими садами.

С 2014 по 2020 годы в строй вве-
дены четыре детских сада в общей 
сложности на 655 мест. В марте те-
кущего года готовится к открытию 
новый корпус детского сада № 15 
на ул.Матросской, рассчитанный 
на две общеразвивающие группы 
(возраст 1-2 года) и 9 групп ком-
пенсирующей направленности. 
Дефицит мест в детских садах 
постепенно сходит на нет. Если в 
2018 году актуальная очередь со-
ставляла более чем 250 человек, 
то, как отмечают в Управлении об-
разования, на данный момент все 
дети в возрасте с 3 до 7 лет обе-
спечены местами в детских садах. 
А в возрастной группе от 1,5 до 3 
лет в сентябре 2021 года в очере-
ди числились всего 6 детей. 

Подать заявление для постанов-
ки ребенка  на учет для предостав-
ления места в детском саду можно 
через МФЦ (Североморск, ул. Ко-
лышкина, 9) и  Единый портал го-
сударственных и муниципальных 
услуг: www.gosuslugi.ru. 

Для получения муниципальной 

услуги необходимо предоставить 
следующие документы: документ, 
удостоверяющий личность одно-
го из родителей (законных пред-
ставителей) ребенка, являющего-
ся заявителем по муниципальной 
услуге; документ, подтверждающий 
права законного представителя ре-
бенка (в случае подачи заявления 

законным представителем); доку-
менты, подтверждающие наличие 
установленных действующим зако-
нодательством льгот (преимуществ) 
по устройству ребенка в дошколь-
ное учреждение.

Комиссия по комплектованию на 
следующий учебный год распреде-
ляет детей по муниципальным дет-

ским садам ежегодно в период с 1 
апреля по 10 мая текущего кален-
дарного года (плановое комплекто-
вание) и в течение всего учебного 
года в порядке доукомплектования.

Результаты комплектования по 
муниципальным детским садам 
на 2022-2023 учебный год (на-
правлен ли ребенок в детский сад 

Ледяные заплывы

Рафаил Якупов и Александр Колобов — друзья по жизни и сопер-
ники на водных дорожках.

26-27 февраля в Санкт-Петербурге состоялись соревнова-
ния по холодовому плаванию «Кубок большой Невы 2022».

В детский сад по правилам
с 01.09.2022 года) будут известны 
после 10-го мая 2022 года. Если ре-
бенку будет выделено место в дет-
ском саду с 01.09.2022 года, роди-
телей (законных представителей) 
обязательно известят. Результаты 
комплектования можно узнать са-
мостоятельно, позвонив  в любой 
из детских садов, указанных в за-
явлении, либо сделав запрос че-
рез официальный сайт Управления 
образования администрации ЗАТО 
Североморск в разделе «Очередь 
на зачисление в детский сад». От-
вет по электронному запросу бу-
дет направлен на электронную по-
чту заявителя.

Для зачисления в группы компен-
сирующей направленности необхо-
димо получить заключение терри-
ториальной психолого-медико-пе-
дагогической комиссии с целью 
определения дальнейшего обра-
зовательного маршрута.

Телефон для справок: 4-23-01.
Подготовила Наталья СТОЛЯРОВА.

Фото из архива редакции.

1 марта в североморском от-
делении Мурманской област-
ной организации Всероссий-
ского общества инвалидов 
прошла внеочередная выбор-
ная конференция.

Татьяна Пуздерко, возглавлявшая 
организацию с 2006 года, досрочно 
сложила с себя полномочия. Члены 
ВОИ проголосовали за нового пред-
седателя, которым стала Анна Зо-
рина, североморка, воспитывающая 
двоих детей, один из которых имеет 
инвалидность.

Татьяна Пуздерко передала ново-
му председателю Устав и печать ор-
ганизации и пожелала быть сильной, 
активной, решительно действовать 
в интересах североморцев с огра-
ниченными возможностями здоро-
вья. То, что Татьяна Михайловна на 
протяжении 16 лет своего председа-
тельства буквально жила этой рабо-
той, ни у кого не вызывает сомнений. 
Получение трех Президентских гран-
тов, реализация более 20 социаль-
ных проектов, акций, участие в город-
ских и региональных мероприятиях, 
активное взаимодействие с админи-
страцией ЗАТО Североморск, депу-
татским корпусом ЗАТО, депутатами 

Мурманской облдумы, предпринима-
тельским сообществом, обществен-
ными организациями и творческими 
союзами — все это сделало северо-
морское общество инвалидов одной 
из самых сильных и эффективных го-
родских организаций в Заполярье.

Анна Зорина, поблагодарив за ока-
занное доверие, отметила, что про-
должит развитие организации, ин-
теграцию людей с ограниченными 
возможностями здоровья в социум. 
Еще будучи кандидатом в председа-
тели, она рассказала о планируемом 
участии в региональном конкурсе на 
получение гранта от Министерства 
труда и социального развития Мур-
манской области на реализацию со-
циального проекта, рассчитанного до 
конца года. Новый председатель хо-
чет развивать взаимодействие с об-
щественными благотворительными 
организациями города и области, ве-
сти поиск спонсоров, а также мечтает 
о создании реабилитационного цен-
тра для детей и взрослых.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото Татьяны ЛИТОВЧЕНКО.

Избран новый председатель

Анна Зорина и Татьяна Пуздерко. Напутствие на старте ответственного и такого важного пути.
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ПРОИСШЕСТВИЯ
За слова ответит
По версии следствия, 22 но-

ября прошлого года 46-летний 
североморец в состоянии ал-
когольного опьянения в при-
емном отделении медучреж-
дения в присутствии посторон-
них граждан публично оскорбил 
сопровождавших его полицей-
ских. Уголовное дело в отноше-
нии мужчины по ст. 319 УК РФ 
(«Оскорбление представителя 
власти») направлено в суд для 
рассмотрения по существу.

По старой схеме
22 февраля поступило заявле-

ние 67-летней Б. Она сообщила, 
что ей позвонила женщина, пред-
ставилась сотрудником Центро-
банка и заявила, что якобы со сче-
та пенсионерки пытаются списать 
деньги. Затем объяснила, что в це-
лях сохранности необходимо пере-
вести имеющиеся у нее средства 
на безопасный банковский счет. Та 
согласилась и перевела мошенни-
кам около 75 тыс. руб лей.

Краска кончилась?
37-летний В. заключил договор 

на выполнение ремонтных работ 
в доме № 4 по ул. Кирова и полу-
чил от хозяина квартиры, 45-лет-
него К., 40 тыс. руб лей на приоб-
ретение стройматериалов. Прои-
зошло это 26 сентября. Однако до 
настоящего времени (25 февра-
ля) свои обязательства, предусмо-
тренные договором, не выполнил, 
при этом деньги присвоил.

Фиктивный муж
25 февраля поступило заявле-

ние 24-летней Х. В соцсети «ВК» 
ей пришло сообщение с аккаунта 
супруга со словом «Код». Девуш-
ка не поняла и уточнила: «Какой 
код?» В это время ей пришло 
СМС с номера 900 с кодом и под-
писью: «никому не сообщайте 
код, после подтверждения прои-
зойдет списание 20 тыс. руб лей». 
Она никому его не передала, но  
позже с ее кредитки списали 
26 тыс. руб лей — без  какого-либо 
подтверждения. При этом супруг 
утверждает, что никаких сообще-
ний со своей страницы «ВК» не 
отправлял.

Услуги под кредит
26 февраля в дежурную часть 

поступило заявление 42-летней 
К., которая сообщила, что ей по-
ступил звонок якобы от операто-
ра компании «Tele2» с предло-
жением снять блокировку пере-
адресации входящих вызовов.

Для выполнения операции ее 
попросили назвать поступивший 
четырехзначный код, что она 
и сделала. После этого ей на 
электронную почту пришло СМС 
с портала «Госуслуги», в котором 
было сказано, что банк «Хоумкре-
дит» запросил данные о состоя-
нии ее лицевого счета и другую 
частную информацию. При этом 
перейти в личный кабинет на пор-
тале «Госуслуги» ей не удалось.

Связавшись с оператором «Те-
ле 2», она выяснила, что жулики 
поставили на ее номер ограни-
чения, связанные с получением 
входящих СМС. Сменив пароль 
на «Госуслугах» и зайдя в лич-
ный кабинет, увидела запрос от 
банка «Хоумкредит» и решила 
выяснить, зачем они запраши-
вали трудовой стаж и выписку из 
пенсионного фонда.

Побеседовав с оператором, 
женщина узнала, что на её имя 
был оформлен кредит на 100 тыс. 
руб лей. Сотрудник банка посове-
товал обратиться в полицию.

По данным МВД и СК,
Игорь ГЛУЦКИЙ.

Екатерина Харламо-
ва — старший следователь 
Следственного отдела по 
ЗАТО Мурманской области 
Следственного управления 
Следственного комитета 
РФ по Мурманской области.

Окончила Академию генпроку-
ратуры, трудится следователем 
уже девять лет, из них шесть — 
в Североморске.

Работа следователя СО — это 
выезд на место преступления, 
принятие решений о возбуждении 
уголовных дел, расследование 
уголовных дел (к компетенции СО 
относятся тяжкие и особо тяжкие 
преступления, преступления, свя-
занные с несовершеннолетними). 
Это и работа с огромным объе-
мом документов, и общение с ши-
роким кругом разнообразных лю-
дей. При этом в Следственном 
отделе по ЗАТО региона следо-
вателями работают в основном 
представительницы прекрасной 
половины человечества.

Мы постарались немного от-
влечь нашу героиню от трудо-
вых будней.

— Екатерина, почему хруп-
кая молодая женщина выбра-
ла такой необычный жизнен-
ный путь?
— Я уже в 15 лет хотела стать 

следователем. Сыграл свою роль 
пример отца, который сперва был 
следователем прокуратуры, а за-
тем — Следственного комитета. 
Родом я из Кандалакши, а там, 

Эта история основана на 
реальных событиях, прои-
зошедших буквально неде-
лю назад.

В 10.30 в одной из северомор-
ских организаций зазвонил теле-
фон. Трубку сняла замдиректо-
ра Нина. На том конце провода 
раздался солидный, уверенный 
голос. Мужчина представился 
Олегом Павловичем Котовым из 
правительства Мурманской обла-
сти. Спросил начальника, оставил 
свои данные и номер мобильного 
с просьбой перезвонить.

Директор вернулся, перезво-
нил, пообщался, после чего силь-
но расстроился:

— Завтра из Мурманска при-
едет проверка «Роспотребнад-
зора» по поводу соблюдения всех 
антиковидных мер.

Что могут проверять в таких 
случаях? Журналы регулярного 
учета термометрии сотрудников, 
графики проветриваний, убор-
ки, дезинфекции, наличие сер-
тифицированных бесконтактных 
градусников, дезинфицирующих 
средств. И так далее, и тому по-
добное. То есть, если даже вы 
стараетесь всевозможные пра-
вила соблюдать, всегда найдет-
ся, к чему придраться и за что на-
ложить штраф.

Тем не менее, в организации 
подошли к делу ответственно — 
надо так надо. Привели в поря-
док все документы, закупили не-

достающее оснащение, в коридоре 
объявился даже диковинный рецир-
кулятор воздуха.

— За какой период подготовить 
документы?

— За текущий год, — ответил 
Олег Палыч и пообещал позвонить 
на следующий день и сообщить 
о времени визита комиссии.

Он перезвонил утром, и началось 
представление…

— Я переговорил с руковод-
ством, может, мы к вам с провер-
кой не поедем? У вас есть возмож-
ность самим привезти комплект 
документов? Подумайте. Конечно, 
«проверяющих» нужно будет от-
благодарить.

В организации были весьма оза-
дачены таким поворотом событий: 
то ли водителя с бумагами посы-
лать, то ли самим ехать. И что зна-
чит — отблагодарить? Предлагают 
дать взятку? Тем временем раздал-
ся новый звонок, голос Котова зву-
чал решительно:

— Я со всеми договорился. Снача-
ла вам нужно будет заехать в тор-
говый центр «Мурманск-молл», там 
на четвертом этаже вас встре-
тит Анатолий. Мы вам собрали 
для проверяющих пакет с подар-
ками. Ну, там, коньяк, конфеты 
и тому подобное. Отдадите ему 
30 тысяч руб лей, потом мы вам их 

вернем. Заберете у него пакет, то-
варный чек, накладную, сертифи-
кат и приедете в правительство. 
Там я вас встречу, заходить в зда-
ние не нужно. Я сам зайду, потом 
вернусь и с вами рассчитаюсь.

Это была  какая-то фантастиче-
ская комбинация. Директор, по его 
собственному выражению, «завис»: 
мало того, что сумма для их орга-
низации немаленькая, еще и схема 
обрисована  какая-то очень подозри-
тельная.

Тут начали закрадываться сомне-
ния, не играют ли с ними аферисты. 
Определенное недоверие до этого 
присутствовало, поэтому у контроле-
ров собирались тщательно проверить 
документы. Звонок в пресс- службу 
правительства области развеял по-
следние сомнения, там однозначно 
заявили, что это жулики. Причем, да-
же вспомнили фамилию «Котов», ока-
зывается, работал здесь такой года 
три назад, да уехал в Челябинск.

В полиции, куда обратились дирек-
тор и его заместитель, проверили те-
лефоны аферистов, один из номеров 
действительно оказался зарегистри-
рованным в Челябинске. Впрочем, 
в возбуждении дела следователь от-
казал за отсутствием состава престу-
пления. Тогда бесстрашная парочка 
решила действовать самостоятель-
но. Нет состава? Будет!

Пакет для афериста
Они поехали в «Мурманск-молл», 

взяли у Анатолия пакет, при этом сам 
процесс передачи был осторожно 
снят на видео. То же происходило 
во время встречи с Котовым. Но тот 
оказался более внимательным и за-
метил съемку.

— Что это вы делаете? — стал 
возмущаться он, наступая на Ни-
ну, — А ну-ка, бросьте!

— Мы вас раскусили, гражданин 
Котов, или как там вас на самом де-
ле, — крикнула Нина, резко выхватив 
и направив на него макет пистолета, 
который она специально позаимство-
вала у своего приятеля.

Что оставалось делать Котову? 
Видя несгибаемую решимость в гла-
зах этой хрупкой девушки, он дал де-
ру. Но честь и хвала ледяным мур-
манским дорогам, аферист посколь-
знулся и со всего маху шмякнулся 
оземь. На счастье, мимо проходил 
офицер полиции, который и доста-
вил жулика в отделение… Так мог-
ла бы закончиться эта история, на-
пример, в кино. 

В реальности же все завершилось 
на отсутствии состава преступле-
ния. Желание вывести мошенников 
на чистую воду у директора органи-
зации было, но рисковать не стали. 
Кто знает, насколько опасны подоб-
ные «игры».

Илья ВЛАДИМИРСКИЙ.

как и везде, во времена моего дет-
ства происходило множество се-
рьезных преступлений. Все это бы-
ло на моих глазах: отец расследо-
вал, а я, впитывая эту ауру, быстро 
поняла, что расследование уголов-
ных дел — это интересно. И до сих 
пор не жалею о выбранном пути.

— С работой вам, видимо, по-
везло, а семья от этого не 
отодвигается на второй план?
— Работы действительно много. 

У нас есть дежурства, кроме того, 
если происходит преступление, мы 
можем и ночью выезжать на место, 
и в выходные дни. Дочке Наде четы-
ре годика. Выручает бабушка. Надо 
сказать ей спасибо, она всегда на 
подхвате, готова оказать помощь, 
посидеть с ребенком. А когда выпа-
дает свободное время, любим с доч-
кой гулять: ходим на каток, на дет-
скую площадку, в кукольный театр.

— А сами как любите отдыхать?
— Иногда можно в кино сходить, 

чтоб отвлечься. А бывает, что и на 
машине выезжаем за город — до-
мик, банька, природа — отличное 
времяпрепровождение.

— Есть любимые блюда?
— Люблю русские блины и ита-

льянскую пасту.

— Как относитесь к детективам? 
Помогают ли они в работе?
— Нравятся скандинавские де-

тективы. Зачастую в них хорошо 
раскрывается личность преступ-
ника — психологический портрет. 
И действительно, иногда это помо-
гает. А в целом я большая поклон-

ница творчества Ремарка. Скажем, 
«Жизнь взаймы», «Триумфальная 
арка» — такие жизнеутверждающие 
вещи, которые приучают радовать-
ся жизни всегда, в любые периоды. 
Честно говоря, сейчас времени чи-
тать почти не остается, поэтому кни-
ги я больше слушаю. Из послед-
них — Донна Тартт, американская 
писательница.

— Наверное, и смотреть люби-
те  что-то детективное?
— Сейчас выпускают мини-се-

риалы, опять же, люблю сканди-
навские. Отмечу шведский сери-
ал «Мост». Очень интересно снято 
о буднях следователя. Без при-

крас, голая правда. Люблю совет-
скую классику, комедии. Каждый 
год с удовольствием пересматри-
ваю фильмы Гайдая.

— А если бы вы не стали сле-
дователем или у вас была вто-
рая жизнь, что бы вы могли вы-
брать?
— Ого! Знаете, я, наверное, ис-

следовала бы природу Кольского 
полуострова, потому что она такая 
редкая и хрупкая.

— Спасибо за беседу и с празд-
ником!

Игорь ГЛУЦКИЙ.
Фото из альбома Е. Харламовой.

Следствие ведет
Екатерина

Екатерина Харламова.
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СЕВЕРОМОРСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
РЕШЕНИЕ

01 марта 2022 года                       № 34/158
О председателе участковой избирательной комиссии 

избирательного участка № 141 
Рассмотрев заявление  Гостевой Н.А. о сложении полномочий председателя и члена 

участковой избирательной комиссии с правом решающего голоса избирательного участка 
№ 141, руководствуясь пунктом 7 статьи 28, подпунктом «а» пункта 6 статьи 29 Федераль-
ного закона от 12.06.2002  № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права 
на участие в референдуме граждан Российской Федерации», подпунктом «а» пункта 10 ста-
тьи 18, пунктом 1 статьи 29 Закона Мурманской области от 24.03.2003 № 390-01-ЗМО «Об 
избирательных комиссиях в Мурманской области», пунктом 8.11 Методических рекомен-
даций о порядке формирования территориальных избирательных комиссий, избиратель-
ных комиссий муниципальных образований, окружных и участковых избирательных комис-
сий, утвержденных постановлением ЦИК России от 17.02.2010 № 192/1337-5 (с последую-
щими изменениями) Североморская территориальная избирательная комиссия РЕШИЛА:

1. Освободить от обязанностей председателя и члена участковой избирательной ко-
миссии с правом решающего голоса избирательного участка № 141 на основании пись-
менного заявления о сложении полномочий Гостеву Наталью Александровну.

2. Направить настоящее решение в Избирательную комиссию Мурманской области, 
в Североморское местное отделение Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ» и в участковую избирательную комиссию избирательного участка № 141.

3. Опубликовать информацию об освобождении от обязанностей председателя и чле-
на участковой избирательной комиссии с правом решающего голоса в газете «Северо-
морские вести» и на странице Североморской территориальной избирательной комис-
сии на сайте органов местного самоуправления ЗАТО г. Североморск в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Североморской территориальной 
избирательной комиссии И.В. Жуковская. 

Секретарь Североморской территориальной 
избирательной комиссии Л.Н. Константинова.

СЕВЕРОМОРСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
РЕШЕНИЕ

01 марта 2022 года    № 34/159
О назначении члена участковой избирательной комиссии избирательного участ-

ка № 141 с правом решающего голоса вместо выбывшего 
В связи с досрочным прекращением полномочий члена участковой избирательной 

комиссии избирательного участка № 141 с правом решающего голоса в соответствии 
со статьями 22, 27 и 29 Федерального закона от 12.06.2002  № 67-ФЗ «Об основных га-
рантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской 
Федерации»,  статьей 18 Закона Мурманской области от 24.03.2003 № 390-01-ЗМО «Об 
избирательных комиссиях в Мурманской области»,  Порядком формирования резерва 
составов участковых комиссий и назначения нового члена участковой комиссии из ре-
зерва составов участковых комиссий, утвержденным постановлением ЦИК России  от 
05.12.2012 № 152/1137-9,  Методическими рекомендациями о порядке формирования 
территориальных избирательных комиссий, избирательных комиссий муниципальных 
образований, окружных и участковых избирательных комиссий, утвержденными поста-
новлением ЦИК России  от 17.02.2010 № 192/1337-5, Североморская территориальная 
избирательная комиссия РЕШИЛА:

1. Назначить членом участковой избирательной комиссии избирательного участка № 
141 с правом решающего голоса Дубровину Ольгу Николаевну, выдвинутую  Северомор-
ским местным отделением Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

2. Направить настоящее решение в Избирательную комиссию Мурманской области, 
в Североморское местное отделение Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ» и в участковую избирательную комиссию избирательного участка № 141.

3. Опубликовать информацию о назначении члена участковой  избирательной комис-
сии избирательного участка № 141 с правом решающего голоса в газете «Северомор-
ские вести» и разместить на странице Североморской территориальной избиратель-
ной комиссии на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО г.Севе-
роморск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Североморской территориальной 
избирательной комиссии И. В. Жуковская. 

Секретарь Североморской территориальной 
избирательной комиссии Л.Н. Константиноваю

СЕВЕРОМОРСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
РЕШЕНИЕ

01 марта 2022 года    № 34/160
О назначении председателя участковой избирательной комиссии 

Руководствуясь пунктом 7 статьи 28 Федерального закона «Об основных гарантиях 
избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федера-
ции», статьями 17, 18 Закона Мурманской области «Об избирательных комиссиях в Мур-
манской области», Североморская территориальная избирательная комиссия РЕШИЛА:

1. Назначить председателем участковой избирательной комиссии из числа членов участ-
ковой избирательной комиссии с правом решающего голоса избирательного участка № 141  
Скутину Ольгу Анатольевну, гражданку РФ, выдвинутую МУРМАНСКИМ ОБЛАСТНЫМ ОТДЕ-
ЛЕНИЕМ Политической партии КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ. 

2. Направить настоящее решение в Избирательную комиссию Мурманской области,  
в участковую избирательную комиссию избирательного участка № 141.

3. Опубликовать информацию о назначении председателя  участковой  избиратель-
ной комиссии в газете «Североморские вести» и разместить на странице Северомор-
ской территориальной избирательной комиссии на официальном сайте органов мест-
ного самоуправления ЗАТО г. Североморск в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

Председатель Североморской территориальной 
избирательной комиссии И.В. Жуковская 

Секретарь Североморской территориальной избирательной комиссии                                                      
Л.Н. Константинова.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.02.2022 г.                № 268
Об признании утратившим силу постановления администрации 

ЗАТО г.Североморск от 07.12.2015 № 1208 «Об утверждении Правил присвое-
ния, изменения и аннулирования адресов на территории муниципального 

образования ЗАТО г.Североморск»
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 19.11.2014 № 1221 «Об утверж-
дении Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов», руководствуясь Уставом 
муниципального образования ЗАТО г.Североморск, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 07.12.2015 № 1208 «Об 

утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов на террито-
рии муниципального образования ЗАТО г.Североморск» - признать утратившим силу.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офи-

циальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-
ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.02.2022 г.             № 280
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 28.02.2019 № 326 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 
муниципального управления и гражданского общества» на 2021-2025 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования ЗАТО г.Североморск, постановлением администрации ЗАТО 
г.Североморск от 28.08.2014 № 870 «Об утверждении Порядка разработки, реализации 
и оценки эффективности муниципальных программ ЗАТО г.Североморск» (с изменени-
ями), администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 № 326 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управления 
и гражданского общества» на 2021-2025 годы» изменения согласно приложению к на-
стоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распро-
страняет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.

3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации 
приложения к постановлению. 

Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Элек-
тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.03.2022 г.                   № 286
Об определении уполномоченного органа по расходованию субсидий 

из областного бюджета бюджету муниципального образования ЗАТО г.Североморск
В соответствии с Законом Мурманской области от 16.12.2021 № 2712-01-ЗМО «Об об-

ластном бюджете на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» (с изменениями), 
Правилами предоставления и распределения субсидий из областного бюджета бюдже-
там муниципальных районов (городских округов, муниципальных округов) на софинанси-

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.02.2022 г.                   № 224
О создании эвакуационных органов 

на территории муниципального образования городской округ
 ЗАТО г.Североморск

В соответствии с Федеральными законами от 12.02.98 № 28-ФЗ «О гражданской обо-
роне», от 21.12.94 № 68-ФЗ «О защите населения и терри-торий от чрезвычайных ситуа-
ций природного и техногенного характера», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлениями 
Правительства Российской Федерации от 22.06.2004 № 303 дсп «О порядке эвакуации 
населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы и методических 
рекомендаций по планированию, подготовке и проведению эвакуации населения, мате-
риальных и культурных ценностей в безопасные районы», от 30.12.2003 № 794 «О еди-
ной государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», 
Законом Мурманской области от 29.12.2004 № 585-01-ЗМО «О защите населения и тер-
риторий Мурманской области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного ха-
рактера», постановлениями Правительства Мурманской области от 11.04.2007 № 184-ПП 
«Об организации работы в области граж-данской обороны, защиты населения от чрез-
вычайных ситуаций на терри-тории Мурманской области», от 17.07.2017 № 361-ПП дсп 
«Об организации эвакуации населения, материальных и культурных ценностей Мурман-
ской области в безопасные районы», руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания ЗАТО г.Североморск от 13.12.2011 № 218 и в целях организации работы органов 
управления по планированию, подготовке и проведению рассредоточения и эвакуации 
населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы, администра-
ция ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать на территории муниципального образования городской округ закрытое ад-

министративно-территориальное образование город Севе-роморск (далее - ЗАТО г.Се-
вероморск) следующие эвакуационные органы:

1.1. Эвакуационная комиссия (далее - ЭК) ЗАТО г.Североморск.
1.2. Сборные эвакуационные пункты (далее - СЭП), включающие в себя пункты вы-

дачи (далее - ПВ) средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ).
2. Утвердить:
2.1. Состав эвакуационной комиссии ЗАТО г.Североморск и ее рабочих групп соглас-

но приложению № 1 к постановлению.
2.2. Положение об эвакуационной комиссии ЗАТО г.Североморск согласно приложе-

нию № 2 к постановлению.
2.3. Положение о сборных эвакуационных пунктах ЗАТО г.Североморск согласно при-

ложению № 3 к постановлению.
2.4. Положение о промежуточных пунктах эвакуации ЗАТО г.Североморск согласно 

приложению № 4 к постановлению.
2.5. Положение о пунктах временного размещения (далее - ПВР) ЗАТО г.Североморск 

согласно приложению № 5 к постановлению.
2.6. Схему оповещения эвакуационных органов ЗАТО г.Североморск согласно при-

ложению № 6 к постановлению.
3. Председателем ЭК ЗАТО г.Североморск назначить Клапоцкую Анну Александров-

ну - заместителя Главы ЗАТО г.Североморск – Председателя Комитета имущественных 
отношений (далее - КИО) администрации ЗАТО г.Североморск.

4. Председателю ЭК ЗАТО г.Североморск: 
4.1. Предоставить право принятия решения по вопросам планирования и подготов-

ки эвакуации населения, обязательных для исполнения всеми организациями, предпри-
ятиями и учреждениями, осуществляющими деятельность на территории ЗАТО г.Се-
вероморск, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.

4.2. Разрешить по согласованию с Комиссией по предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности муниципального обра-
зования ЗАТО г.Североморск (далее - КЧС и ОПБ) и отделом по безопасности населе-
ния (далее - отдел ОБН) администрации ЗАТО г.Североморск привлекать при введении 
в действие плана эвакуации транспорт, материально-технические средства для обеспе-
чения эвакуации населения проживающего в ЗАТО г.Североморск.

5. Заместителями председателя ЭК ЗАТО г.Североморск назначить:
- Гладских Юлию Владимировну - начальника Управления образования администра-

ции ЗАТО г.Североморск;
- Орлова Андрея Вениаминовича - директора Муниципального бюджетного учреж-

дения «Административно-хозяйственное и транспортное обслуживание» администра-
ции ЗАТО г.Североморск (далее - МБУ «АХТО»).

6. Председателю ЭК ЗАТО г.Североморск Клапоцкой А.А.:
6.1. Утвердить функциональные обязанности членов ЭК ЗАТО г.Североморск.
6.2. Спланировать и организовать работу ЭК ЗАТО г.Североморск и СЭП в соответ-

ствии с Положением об эвакуационной комиссии ЗАТО г.Североморск, Положением о 
сборных эвакуационных пунктах ЗАТО г.Североморск, Положением о пунктах времен-
ного размещения.

7. Управляющему делами администрации ЗАТО г.Североморск Самойлик В.Н. обе-
спечить оборудование пункта управления ЭК ЗАТО г.Североморск (кабинет № 2) сред-
ствами связи и оргтехники, предусмотреть выделение транспорта и других материаль-
но-технических средств.

8. Считать утратившими силу постановления администрации ЗАТО г.Североморск: 
- от 17.05.2019 № 935 «О создании эвакуационных органов муниципального обра-

зования ЗАТО г.Североморск»; 
- от 08.10.2020 № 1594 «О внесении изменений в постановление администрации ЗА-

ТО г.Североморск от 17.05.2019 № 935 «О создании эвакуационных органов муници-
пального образования ЗАТО г.Североморск».

9. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
10. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в 

официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправ-
ления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
без публикации приложения № 6 к постановлению.

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов

Приложение № 1 к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 21.02.2022 № 224

СОСТАВ
эвакуационной комиссии ЗАТО г.Североморск и ее рабочих групп

рование расхо¬дов, направляемых на оплату труда и начисления на выплаты по оплате 
труда работникам муниципальных учреждений, утвержденными постановлением Прави-
тельства Мурманской области от 11.11.2020 № 776-ПП «Об утверждении государственной 
программы Мурманской области «Финансы» (с изменениями), Правилами предоставле-
ния и распределения субсидий из областного бюджета местным бюджетам на проведе-
ние ремонтных работ и укрепление материально-технической базы муниципальных уч-
реждений культуры, образования в сфере культуры и искусства и архивов, утвержден-
ными постановлением Правительства Мурманской области от 11.11.2020 № 790-ПП «Об 
утверждении государственной программы Мурманской области «Культура» на 2021-2025 
годы (с изменениями), Решением Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 21.12.2021 
№ 171 «О бюджете муниципального образования ЗАТО г.Североморск на 2022 год и пла-
новый период 2023 и 2024 годов» (с изменениями), администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Определить Управление культуры, спорта, молодежной политики и международных 

связей администрации ЗАТО г.Североморск уполномоченным органом по расходованию: 
- субсидии из областного бюджета бюджету муниципального образования ЗАТО г.Се-

вероморск на софинансирование расходов, направляемых на оплату труда и начисле-
ния на выплаты по оплате труда работникам муниципальных учреждений, подведом-
ственных Управлению культуры, спорта, молодежной политики и международных свя-
зей администрации ЗАТО г.Североморск;

- субсидии из областного бюджета бюджету муниципального образования ЗАТО 
г.Североморск на проведение ремонтных работ и укрепление материально-техниче-
ской базы муниципальных учреждений культуры, образования в сфере культуры и ис-
кусства и архивов.

2. Управление культуры, спорта, молодежной политики и международных связей адми-
нистрации ЗАТО г.Североморск (Кругляк З.М.) осуществлять взаимодействие с Министер-
ством культуры Мурманской области, Министерством строительства Мурманской обла-
сти, а также предоставлять необходимые сведения и отчетность в Министерство культу-
ры Мурманской области, Министерство строительства Мурманской области, Управление 
финансов Администрации ЗАТО г.Североморск по формам и в установленные сроки. 

3. Управление культуры, спорта, молодежной политики и международных связей ад-
министрации ЗАТО г.Североморск несет ответственность за нецелевое использование 
средств, за достоверность представляемых отчетов об исполнении субсидий.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распро-
страняет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2022. 

5. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офи-
циальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-
ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.03.2022 г.                  № 288
О перераспределении бюджетных ассигнований, предусмотренных 

на реализацию муниципальных программ ЗАТО г.Североморск
В соответствии со статьей 10 Решения Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 

21.12.2021 № 171 «О бюджете муниципального образования ЗАТО г.Североморск на 
2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» (с изменениями), в целях финанси-
рования мероприятий муниципальных программ, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Управлению финансов администрации ЗАТО г.Североморск:
1.1. Перераспределить бюджетные ассигнования, предусмотренные на реализацию 

муниципальных программ ЗАТО г.Североморск в пределах общего объема бюджетных 
ассигнований, предусмотренных на реализацию мероприятий в рамках данных муни-
ципальных программ, согласно приложению к постановлению.

1.2. Внести соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись бюджета му-
ниципального образования ЗАТО г.Североморск в соответствии с Порядком составле-
ния и ведения сводной бюджетной росписи бюджета муниципального образования ЗА-
ТО г.Североморск и бюджетных росписей главных распорядителей бюджетных средств 
(главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета).

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации та-

бличного приложения к постановлению. 
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.03.2022 г.                № 289
О внесении изменений в постановление администрации 

ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 № 327 «Об утверждении муниципальной 
программы «Улучшение качества и безопасности жизни населения» 

на 2021-2025 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования ЗАТО г.Североморск, постановлением администрации ЗАТО 
г.Североморск от 28.08.2014 № 870 «Об утверждении Порядка разработки, реализации 
и оценки эффективности муниципальных программ ЗАТО г.Североморск» (с изменени-
ями), администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 № 

327 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение качества и безопасно-
сти жизни населения» на 2021-2025 годы» изменения согласно приложению к настоя-
щему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распро-
страняет свое действие на отношения, возникшие с 01.01.2022.

3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации 
приложения к постановлению. 

Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Элек-
тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.03.2022 г.                № 295
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск 
от 28.02.2019 № 345 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 

образования ЗАТО г.Североморск» на 2021-2025 годы» (с изменениями)
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования ЗАТО г.Североморск, постановлением администрации ЗАТО 
г.Североморск от 28.08.2013 № 870 «Об утверждении Порядка разработки, реализации 
и оценки эффективности муниципальных программ ЗАТО г.Североморск» (с изменени-
ями), администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 28.02.2019 № 345 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования ЗАТО г.Североморск» 
на 2021-2025 годы» (с изменениями) изменения согласно приложению к постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации 

приложения к постановлению. 
Полный текст постановления опубликовать в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.СевероморскО.А. Прасов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.03.2022 г.                     № 296
О перераспределении бюджетных ассигнований, предусмотренных 

на реализацию муниципальных программ ЗАТО г.Североморск
В соответствии с частью 2 статьи 9 Решения Совета депутатов ЗАТО г.Североморск 

от 21.12.2021 № 171 «О бюджете муниципального образования городской округ закрытое 
административно-территориальное образование город Североморск Мурманской обла-
сти на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» (с изменениями), в целях финан-
сирования мероприятий муниципальных программ, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Управлению финансов администрации ЗАТО г.Североморск:
1.1. Перераспределить бюджетные ассигнования, предусмотренные на реализацию 

муниципальных программ ЗАТО г.Североморск в пределах общего объема бюджетных 
ассигнований, предусмотренных на реализацию мероприятий в рамках данных муни-
ципальных программ, согласно приложению к постановлению.

1.2. Внести соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись бюджета му-
ниципального образования ЗАТО г.Североморск в соответствии с Порядком составле-
ния и ведения сводной бюджетной росписи бюджета муниципального образования ЗА-
ТО г.Североморск и бюджетных росписей главных распорядителей бюджетных средств 
(главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета).

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации та-

бличного приложения к постановлению. 
Полный текст постановления разместить в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава ЗАТО г.Североморск О.А. Прасов. Продолжение на стр.12
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В прошлом номере «СВ» мы расска-
зали о юных североморцах, ставших 
победителями и призерами региональ-
ного этапа Всероссийской олимпиады 
школьников. Звезда этого номера — 
Есения Скорая, гимназистка из 7 «В».

Особое внимание она заслужила тем, что обо-
шла на областном этапе олимпиады по физкуль-
туре 34 (!) старшеклассника.

Есения, как уже можно было догадаться, 
любит спорт. Она с 5 лет занимается фитнес- 
аэробикой в ДЮСШ № 3 у С. З. Радишевской.

— Мне нравится этот вид спорта, потому 
что, во-первых, я люблю работать в команде, 
а во-вторых, создавать программы очень ув-
лекательно. И участвовать в соревнованиях 
люблю, — рассказывает девушка.

Секрет успеха кроется еще и в том, что у Есе-
нии есть супер- бабушка — учитель физкультуры 
с 45-летним стажем Ольга Борисовна Скорая. 
Она и сама занималась спортивной гимнасти-
кой с детства, а в 14 лет выполнила норматив 
мастера спорта.

— Мурманская область начала принимать 
участие во Всероссийской олимпиаде школьни-
ков по физической культуре с 2003 года. С это-
го времени я отслеживаю материалы по тео-
ретическим и практическим турам, — расска-
зывает Ольга Борисовна.

Конечно, она помогла внучке блестяще под-
готовиться к олимпиаде. Воспитанники Ольги 
Скорой и раньше неоднократно становились 
победителями и призерами заключительного 
этапа испытаний.

В этом году региональный этап проходил в те-
чение двух дней и состоял из теоретического 
и практического туров. Задания первого были 
сложные и объемные — действительно, олим-
пиадные, и, по словам Ольги Борисовны, ско-
рее вузовского, чем школьного уровня. Часть из 
них посвятили Олимпийским играм.

— Самый интересный вопрос был про то, 
как зовут талисман олимпийских игр — пандоч-
ку Бин Дуньдунь, — вспоминает Есения.

Чтобы дойти до заключительного этапа олим-
пиады, нужно отличаться гибкостью, хорошей ко-
ординацией, способностями к легкой атлетике 
и спортивным играм. И Есения этими навыками 
обладает. На практическом туре во второй день 

соревнований спортсмены выполняли комплекс 
гимнастических упражнений и бежали 500 м (де-
вушки) и 1000 м (юноши).

— Больше всего мне понравилась гимна-
стика. В целом конкуренция была серьезная, 
ребята очень сильные. Думаю, победить по-
могли поддержка семьи и друзей, хорошая под-
готовка, выносливость, сила духа, — увере-
на девушка.

Выступить на олимпиаде Есения хотела еще 
будучи в шестом классе, но тогда поучаство-
вать не получилось. Готовиться к олимпиаде 
2021/2022 начали на летних каникулах:

— Занимались с футбольными, баскет-
больными мячами, читали много литерату-
ры по физической культуре, смотрели ин-
формацию на московских сайтах о школьной 
олимпиаде, — рассказывает Ольга Скорая. — 
Заниматься во время учебного года трудно, 
потому что нужно все время подстраивать-
ся под расписание — кроме аэробики, Есения 
занимается вокалом, состоит в Юнармии, из-
учает английский язык. Приходится выкраи-
вать время для тренировок.

Элементы баскетбола оттачивали с тренером 
ДЮСШ № 3 Николаем Мак- Гинесом.

— Конечно, мы поддерживаем любые стрем-
ления дочери, — подключается к разговору ма-
ма победительницы, педагог- психолог гимназии 
№ 1 Наталья Скорая. — И мы, и тренер, и ба-
бушка мотивируем ее на тренировки и сорев-
нования. Говорим, что если не получится се-
годня, получится завтра. И о том, что лю-
бое поражение делает ее сильнее. И Есения 
идет к своим целям. На олимпиаде она увиде-
ла, что ей хорошо дается, каких вершин мо-
жет достичь. У Есении есть лидерская нот-
ка, воля к победе. Это помогает ей в заняти-
ях аэробикой.

В будущем девушка, по примеру бабушки, 
планирует связать жизнь со спортом — хочет 
поступить в институт физической культуры и 
спорта и стать тренером-преподавателем. Как 
и другие участницы «старшей» команды «Ак-
варель» под руководством Светланы Радишев-
ской, она пробует тренировать младших дево-
чек — и у нее это получается.

Сейчас семья Скорых ждет объявления про-
ходного балла для участия в заключительном 
этапе олимпиады, который пройдет 16–22 апре-
ля в Екатеринбурге. Пожелаем им удачи!

Анна ЛИПИНА. Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Бин
Дуньдунь
на удачу

Со сцены к участницам об-
ратилась Евгения Чибис, орга-
низатор проекта, руководитель 
Единого волонтерского центра 
Мурманской области:

— «Звезда Севера» — это 
всего один день, но он меняет 
настроение, энергию и даже 
судьбы наших девушек. Вдох-
новляясь, получая новые зна-
ния, знакомства, они начина-
ют действовать и создают 
собственные проекты. Мы 
гордимся этим результатом: 
для нас это самое важное.

В этот раз прекрасных дам 
ожидали исключительно позна-
вательные лекции. В прошлом 
году от флагманского проекта 
отделился новый — «Творче-
ская осень», и туда перемести-
лись все мастер- классы и гиды 
по стилю. У «Звезды Севера» 
теперь образовательная траек-
тория, и участницы это оценили.

— Мы видим позитивные 
отзывы, нас просят продол-
жать, приехать в каждый го-
род и поселок. Раз есть такой 
результат, значит, проект ну-
жен, — уверена Евгения Чибис.

Еще одно новшество — со-
трудничество с Мастерской 
управления «Сенеж» прези-
дентской платформы «Рос-
сия — страна возможностей». 
Конференцию посетила ее про-
ректор по образовательной де-

ятельности Мария Афонина:
— Своей миссией мы ви-

дим поддержку и образование 
женщин- лидеров в нашей стра-
не. Особое место здесь зани-
мают женщины, живущие в за-
крытых городах. Именно от них 
зависит благополучие, атмос-
фера в семье и сообществе, ко-
торое с ними рядом находится. 
Мы видим здесь, в Мурманской 
области, активных и вовлечен-
ных женщин — они понимают 
свою миссию и ответствен-
ность, ведь в небольших горо-
дах именно они являются глав-
ными драйверами развития, 
улучшения жизни территории, 
где они живут, и отвечают за 
воспитание будущего здорово-
го поколения людей, любящих 
свою страну. Очень раду-
ет, что сейчас все они 
объединяются в сооб-
щество в целях раз-
вития и созидания.

В течение че-
тырех часов на 
нескольких пло-
щадках пригла-
шенные спике-
ры провели 12 
лекций на са-
мые разные те-
мы — от воспита-
ния детей до про-
движения личных 
блогов. Глаза раз-

бегались, но участницам при-
шлось определяться с выбо-
ром: в трех блоках по 45 минут 
параллельно шли три лекции.

Изюминкой этого года стали 
мастер- классы от шеф-повара 
во время коротких перерывов. 
Дмитрий Цех заранее получил 
часть военного пайка и пригото-
вил из этих продуктов несколь-
ко блюд, которые можно было 
продегустировать.

— Я люблю эксперименты, 
и когда мне предложили раз-
работать несколько рецеп-
тов для военнослужащих ВМФ 
и их семей, я с удовольствием 
согласился, — рассказал Дми-
трий Цех, бренд-шеф компа-
ний MIELE и WEBER из Ека-
теринбурга. — Было интерес-
но поработать с продуктами, 
которые получают защитни-
ки нашей страны. Мне высла-
ли в Екатеринбург продоволь-
ственный паек, и я выбрал три 
блюда — кекс, треска в пани-
ровке и рисовый пудинг. Для пу-

«Звезда Севера»
горит все ярче
Третью конференцию для женщин ЗАТО «Звезда Севера» очень ждали. Где еще в течение 
одного дня можно получить такой объем разнообразной, полезной и практически приме-
нимой информации?

динга нужен именно разварной 
рис, как в пайке. Для гарниров 
я его посчитал неуместным, 
но сегодня североморки сказа-
ли мне, что я просто не умею 
готовить, а у них получает-
ся отличный рассыпчатый рис 
на гарнир. Еще я узнал, что 
не все пайки одинаковые, и не 
всегда в них есть рыба. Но ес-
ли в них будет треска, сове-
тую приготовить ее в кляре 
и подать с овощами. В приго-
товленных мною кексах все из 
пайка — сухофрукты, мука, са-
хар, соль, молоко. Правда, ко-
ньяк покупной, его пока не вы-
дают на паек. С удовольстви-
ем послушал коллег спикеров, 
еще раз убедился, что любая 
конференция — это шаг впе-
ред, развитие. Всегда есть че-
му и у кого поучиться.

— Рыбка в кляре, салат 
из картошки и огурчика с ди-
жонской горчицей. Очень вкус-
но и легко в приготовлении, 
элементарно повторить до-
ма, — поделилась впечатлени-
ями североморка Анастасия. — 
Я жена военнослужащего, па-

ек получаем каждый месяц, 
так что обязательно по-

пробую этот рецепт.
За отзывами и впе-

чатлениями можно 
было в принципе не 
охотиться, к кому 
ни обратись — одни 
восторги.

— Замечатель-
ная конференция! 
Мы побывали на лек-
ции у Людмилы Куп-

чиной об архетипах. 
Свои архетипы на-

шли, это очень инте-
ресно, — рассказала Ан-

на Косенко, представитель 
женсовета СФ. — Как выбира-
ли, к кому идти? Заранее смо-
трели в соцсетях программу. 
Вообще, конечно, хотелось бы 
побывать везде. Хорошо, что 
все лекции потом можно бу-
дет посмотреть в записи. Се-
годня еще собираемся послу-
шать про «Семью, гармонию, 
отношения» у Софьи Порхуно-
вой, «Как говорят женщины?» 
у Анастасии Вечирко и «Ма-
стерство счастливой жизни» 
у Виктории Петрук. Будем по-
знавать себя!

Множество благодарных от-
зывов получило и выступле-
ние Дмитрия Богданова, по-
священное тайм-менеджменту 
и грамотной постановке це-
лей. Причем московский спи-
кер из Бизнес- школы Россий-
ского союза промышленников 
и предпринимателей, привык-
ший вещать перед коллектива-

ми крупных фирм и корпораций, 
серьезно подготовился, перера-
ботав лекцию специально для 
женской аудитории Севера:

— Оказалось, что для жен-
щин тема очень актуальна — 
как для работающих, так и ве-
дущих домашнее хозяйство. 
После выступления многие под-
ходили с вопросами, даже про-
сили проконсультировать по 
конкретным бизнес- проектам. 
Это было неожиданно.

— Дмитрий Богданов по-
корил, жалко, что было мало 
времени, его можно было слу-
шать очень долго. Целепола-
гание — важная вещь для каж-
дого человека. Умение пра-
вильно ставить цель — это 
80% успеха, — оценила высту-
пление Евгения Гордеева, за-
меститель председателя се-
вероморского Совета депута-
тов. — Потом мы послушали 
удивительную Софью Порху-
нову: «Семья, гармония, от-
ношения. Учимся понимать, 
принимать, сышать». Сейчас 
очень много семей находится 
на грани развода, создают но-
вые семьи. Семейные психоло-
ги и нужны для того, чтобы не 
делать ошибок. Еще жду Ан-
ну Сивачеву — «Как строить 
отношения с подростками». 
Хотя педагог — моя непосред-
ственная специальность, мне 
кажется, здесь можно совер-
шенствоваться всегда. Под-
ростки, молодежь — это бу-
дущее нашей страны, и мы 
должны понимать, как с ними 
работать, чтобы не поте-
рять это поколение.

— Мне сейчас особенно нуж-
ны слова поддержки, вдохнове-
ние, толчок, чтобы двигаться 
в верном направлении. Поэто-
му пошла к Наталье Линьковой 
на лекцию «Как преодолеть 
страхи на пути к самореализа-
ции». Была и у Дмитрия Богда-
нова, который навел на очень 
интересные мысли. По плану 
лекция «Как строить отноше-
ния с подростками» — это для 
многих женщин актуально, — 
поделилась Алла Денисова, ру-
ководитель североморского от-
деления благотворительной ор-
ганизации «Радуга».

На самом деле, далеко не все 
темы конференции — только 
для женщин. Например, высту-
пление фотографа- художника 
Государственного Эрмитажа 
наш фотограф Лев Федосеев 
никак не мог пропустить:

— Неожиданно для себя на-
шел на женском форуме лек-
цию, которую и мне было очень 
интересно послушать. С твор-
чеством Юрия Молодковца я не 

был знаком. Серия фотосним-
ков «Свет в Эрмитаже», ко-
торая снята на смартфон — 
это то, что нужно показывать 
всем. Многие ведь думают, 
что если ты хочешь сделать 
качественную фотографию, 
то должен купить очень до-
рогую камеру. А это совсем не 
так. Согласен в этом с фото-
графом на все сто.

Слушателям Юрия тоже не 
хватило времени, фотохудожни-
ка засыпали вопросами в зале 
и продолжили атаковать в фойе. 
И не только из чистого любопыт-
ства. Новый председатель мест-
ного отделения Всероссийского 
общества инвалидов Анна Зори-
на, оценив по достоинству благо-
творительные проекты фотогра-
фа, обратилась к нему с предло-
жением о сотрудничестве.

— Возможно, Юрий помо-
жет провести  какой-то 
проект, направленный на 
детей- инвалидов и мно-
годетные семьи Севе-
роморска. Он не от-
казал, я добавлюсь 
к нему в инстаграм, 
обсудим детали, 
планы, определим 
цель, форму меро-
приятия, — расска-
зала Анна.

В ходе конферен-
ции северянки учи-
лись правильно гово-
рить при личном обще-
нии и в формате онлайн, 
разгадывали тайны подрост-
кового возраста и осваивали 
мастерство быть счастливой 
и здоровой.

О науке «Счастье» с северо-
морочками поговорила Викто-
рия Петрук, ведущий в России 
high performance тренер между-
народного класса, лектор МГУ 
и МГИМО:

— Мы выясняем и анализи-
руем, от чего зависят долго-
срочная устойчивость, жизне-
радостность и счастье чело-
века. Мне нравится помогать 
людям акцентировать внима-
ние на простых вещах, нашем 
поведении, ежедневных поступ-
ках, которые напрямую влияют 
на уровень благополучия челове-
ка. С северянками мы поговори-
ли о том, что является причи-
ной нашего благополучия. Это 
и уровень физиологии — как луч-
ше следить за своим телом, 
чтобы оно стало генерато-
ром счастья, а не генератором 
страданий, и эмоциональный 
уровень — какие инструменты 
помогают поддерживать мак-
симально здоровый эмоциональ-
ный фон. Негативные эмоции 
давят в тот момент, когда мы 

не владеем своим состоянием. 
Это как вести машину: если мы 
держим руль, в баке есть бен-
зин, мы давим на педаль, то мо-
жем ехать и в дождь, и в солн-
це. Но если у нас нет навы-
ков вождения автомобиля, то 
мы и на ровной дороге врежем-
ся в первый же столб. В жиз-
ни то же самое. Есть навыки 
управления собственным бла-
гополучием, эти навыки всег-
да ваши, они принадлежат 
вам, и они не зависят от си-
туации: просто в  какой-то мо-
мент ты будешь ехать медлен-
нее, а в  какой-то — быстрее, но 
останешься в движении. Жены 
военнослужащих — это та ка-
тегория женщин, которая спо-
собна в своей жизни создавать 
не только бытовой комфорт, 
но и культивировать, транс-
лировать в семье, окружающим 
более тонкие понятия — этику, 
нравственность, честь, ста-
бильность, уверенность, они 
способны дольше быть в отно-
шениях, это вызывает огром-
ное уважение.

Во время оче-
редного переры-
ва пообщались со 
Светланой, кото-
рая вместе с мужем- 

военнослужащим 
недавно  приеха -

ла в Североморск из 
Санкт-петербурга:
— Три недели назад 

я устроилась на работу, ме-
няю свой темп жизни. «Звезда 
Севера» — самое крупное ме-
роприятие, которое я посети-
ла с момента приезда на Се-
вер. Люблю такие темы, как 
психология, тренинги, узна-
вать  что-то новое, меня как 
экономиста очень разгружа-
ют, переключают такие те-
мы. Учусь справляться со свои-
ми страхами и эмоциями, быть 
успешной на работе, интерес-
ной в семье, вкусно готовить, 
обо всем этом и говорят спи-
керы конференции. Спасибо 
большое организаторам.

Супруги Ирина и Глеб Карпо-
вы из Мурманска приехали на 
«Звезду Севера» вместе:

— Мы впервые на такой 
конференции, жаль, что не 
знали о подобных мероприяти-
ях в прошлые годы. Уже побы-
вали на тайм-менеджменте, 
понравилась идея, что с по-
мощью стикеров и маркеров 
на холодильнике можно пла-
нировать свой день, неделю 
и жизнь. Это универсальный 
инструмент. Были на лекции 
по саморазвитию, сейчас спе-
шим на мобильную фотогра-

фию. Сомнений, ехать ли му-
жу на конференцию, не было, 
мы все делаем вместе. Глеб 
военный пенсионер, моя опо-
ра и поддержка в бизнесе.

Высоко оценивает проект 
и возлагает на него большие 
надежды депутат Государствен-
ной думы РФ Татьяна Кусайко:

— Это очень важное меро-
приятие для закрытых горо-
дов и региона в целом. Три го-
да — приличный срок, и мне 
очень приятно отметить, 
что «Звезда Севера» была 
успешно представлена на пло-
щадке Совета Федерации. Мы 
хотели бы распространить 
проект и на другие ЗАТО, ко-
торые есть на территории 
страны. Появилась отличная 
идея создания общественно-
го объединения женсоветов, 
ее поддержало правительство 
Мурманской области и коман-
дование Северного флота. Мы 
хотим, чтобы это объедине-
ние стало движущей силой, 
поддержкой и помощью для 
тех, ко служит родине.

За два насыщенных дня очно 
конференцию посетили около 
тысячи женщин, более семи ты-
сяч смогли присоединиться он-
лайн. Для тех, кто там не был: 
все подробности, фоторепорта-
жи, ссылки на трансляции мож-
но найти в официальной группе 
«Звезда Севера» в социальной 
сети «ВКонтакте».

Елена ЗАХАРОВА,
Наталья СТОЛЯРОВА.

Фото Льва ФЕДОСЕЕВА.

Юрий Молодковец: «Нужно обучаться ежедневно, тренируя насмотренность. Ты должен все 
время видеть красоту и гармонию у других. Тогда и собственные снимки начнут радовать».

Людмила Купчина,
директор и преподаватель

Института Коучинга.

Бренд-шеф Дмитрий Цех
впервые готовил из пайка.

Многие участницы конференции взяли рецепты ека-
теринбургского мастера на заметку. 

Первыми дождались жительницы Гаджиево, где про-
ект стартовал 26 февраля. Конференцию в Севе-
роморске на следующий день, как и в предыдущие 
годы, принял Дворец культуры «Строитель». Торже-
ственное открытие украсил гимн проекта, который 
в прошлом году написала Анастасия Хабарова.

Есения и Ольга Борисовна Скорые.

Евгения Чибис — организатор 
проекта «Звезда Севера».
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7 МАРТА
ВТОРНИК
8 МАРТА

СРЕДА
9 МАРТА

ЧЕТВЕРГ
10 МАРТА

Понедельник, 7 марта

05.25, 06.10 Х/ф «Карнавал» 0+
06.00, 10.00, 12.00 Новости
08.25 Х/ф «Будьте моим му-

жем» 12+
10.15 Жизнь других 12+
11.15, 12.15 Видели видео? 0+
14.05 Порезанное кино 16+
15.15 Х/ф «Любовь земная» 12+
17.05 Х/ф «Весна на Заречной 

улице» 12+
18.55 Юбилейный концерт Оле-

га Газманова 12+
21.00 Время
21.20 Голос. Дети. Новый се-

зон 0+
22.55 Х/ф «Мэри Куант» 16+
00.40 Андрей Миронов. Сколь-

зить по краю 12+
01.35 Наедине со всеми 16+
02.20 Модный приговор 0+
03.10 Давай поженимся! 16+
03.50 Мужское / Женское 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.25 Х/ф «Невезучая» 12+
07.05 Х/ф «Жених для дуроч-

ки» 12+
11.00, 14.00, 20.00 Вести
11.30 Х/ф «Мама поневоле» 12+
14.30 Х/ф «Самая любимая» 12+
16.55 Х/ф «Москва слезам не 

верит» 12+
21.05 Местное время. Вести-Мур-

манск
21.20 Х/ф «Я всё начну снача-

ла» 12+
01.30 Х/ф «Женщины» 12+

НТВ

05.40, 08.20 Т/с «Морские дья-
волы. Судьбы» 16+

08.00, 10.00, 16.00, 19.00 Се-
годня

10.20, 16.20 Т/с «Заповедный 
спецназ» 16+

20.00 Маска. Новый сезон 12+
23.30 Основано на реальных со-

бытиях 16+
02.25 Их нравы 0+
02.45 Т/с «Гастролеры» 16+

РОССИЯ К

06.30 Мультфильмы 0+
08.20 Х/ф «Настя» 12+
09.50 Обыкновенный концерт 

12+
10.20, 00.15 Х/ф «Благочестивая 

марта» 0+
12.35 Т/с «Ехал грека... Путеше-

ствие по настоящей Рос-
сии» 12+

13.25 Д/ф «История снежного 
барса» 12+

14.20 Рассказы из русской исто-
рии. XVIII век 12+

15.30 Государственный акаде-
мический русский народ-
ный хор имени М.Е. Пят-
ницкого 12+

17.05 Х/ф «Мэри Поппинс, до 
свидания!» 12+

19.25 Д/ф «Ищите женщину». 
Какая ты красивая, когда 
молчишь!» 12+

20.05 Признание в любви 12+
21.20 Д/ф «Мир, который по-

строил Пьер Карден» 12+
22.15 Т/с «Березка» 12+
23.10 Клуб Шаболовка 37 12+
02.35 М/ф для взрослых 12+

ТВЦ

05.55 Х/ф «Евдокия» 0+
08.00 Х/ф «Железная маска» 

12+
10.35 Д/ф «Людмила Иванова. 

Не унывай!» 12+
11.30, 14.30 События 12+
11.45 Х/ф «Суета сует» 6+
13.35 Д/ф «Галина Польских. Я на-

шла своего мужчину» 12+
14.45 Премьера 12+
15.50 Х/ф «Портрет второй жены» 

12+
18.00 Х/ф «Котейка-2» 12+
21.45 Х/ф «Алмазы Цирцеи» 12+
01.15 Х/ф «Парижские тайны» 6+

Вторник, 8 марта

05.30 Х/ф «Моя любовь» 12+
06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 Х/ф «Невероятные при-

ключения итальянцев в 
России» 0+

08.05 Х/ф «Три плюс два» 0+
10.10 Будьте счастливы всегда! 

Праздничный концерт в 
Кремле 12+

12.10 Х/ф «Девчата» 0+
14.00 Х/ф «Королева бензоко-

лонки» 0+
15.30 Праздничный концерт 

«Объяснение в любви» 
12+

17.05 Х/ф «Бриллиантовая рука» 
0+

19.00 Х/ф «Любовь и голуби» 12+
21.00 Время
21.20 Х/ф «Красотка» 16+
23.35 Х/ф «Женщина» 18+
01.40 Наедине со всеми 16+
02.25 Модный приговор 0+
03.15 Давай поженимся! 16+
03.55 Мужское / Женское 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.40 Х/ф «Завтрак в постель» 12+
09.40, 11.30 Х/ф «Москва слезам 

не верит» 12+
11.00, 20.00 Вести
13.05 Х/ф «Большой» 12+
17.00, 02.20 Х/ф «Служебный Ро-

ман» 12+
21.05 Местное время. Вести-Мур-

манск
21.20 Х/ф «Серебряные конь-

ки» 16+
00.00 Х/ф «Лёд 2» 6+

НТВ

05.35 Т/с «Морские дьяволы. 
Судьбы» 16+

07.35, 08.20 Т/с «Морские дьяво-
лы. Дальние рубежи» 16+

08.00, 10.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20, 16.20, 19.40 Т/с «Заповед-

ный спецназ» 16+
22.10 «Все звезды для любимой». 

Праздничный концерт 12+
00.20 Х/ф «Я - ангина!» 16+
03.30 Т/с «Гастролеры» 16+

РОССИЯ К

06.30 М/ф «Бюро находок» 12+
07.30 Х/ф «Мэри Поппинс, до 

свидания!» 12+
09.50 Обыкновенный концерт 

12+
10.20, 00.05 Х/ф «Летучая мышь» 

0+
12.35 Т/с «Ехал грека... Путеше-

ствие по настоящей Рос-
сии» 12+

13.25 Х/ф «Всё, что смогу, спою... 
Андрей Миронов» 12+

14.25 Рассказы из русской исто-
рии. XVIII век 12+

15.00 Т/с «Архи-важно» 12+
15.30 Д/ф «Любовь и судьба» 

12+
16.10 Х/ф «Цыган» 0+
17.35 Пешком... 12+
18.05 Д/ф «Эрнест Бо. Импера-

тор русской парфюме-
рии» 12+

19.00 Х/ф «Неподдающиеся» 6+
20.20 Концерт-посвящение Ан-

дрею Миронову в Театре 
мюзикла 12+

22.15 Т/с «Березка» 12+
23.10 Луи Армстронг. Концерт в 

Австралии 12+
02.20 М/ф «Мистер Пронька» 

12+

ТВЦ

05.20 Х/ф «Секрет неприступной 
красавицы» 12+

07.00 Х/ф «Свадьба в Малинов-
ке» 0+

08.50 Х/ф «Влюблен по собствен-
ному желанию» 0+

10.35 Д/ф «Клара Новикова. Я не 
тётя Соня!» 12+

11.30 События 12+
11.45 Х/ф «Ученица чародея» 

12+
13.40 Х/ф «Одиноким предостав-

ляется общежитие» 12+
15.20, 21.35 Премьера 12+

Среда, 9 марта

05.00, 09.25 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.50 Жить здорово! 16+
10.55 Модный приговор 0+
12.15, 02.10, 03.05, 17.00 Время по-

кажет 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.00 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 На самом деле 16+
19.45 Пусть говорят 16+
21.00 Время
21.30 Т/с «Янычар» 16+
23.25 Большая игра 16+
00.20 Кто такой этот Кустурица? 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Т/с «Зацепка» 16+
21.20 Т/с «Елизавета» 16+
22.20 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+
01.00 Т/с «Годунов. Продолже-

ние» 16+
02.55 Т/с «Пыльная работа» 16+

НТВ

04.55 Т/с «Возвращение Мухта-
ра» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.20 Сегодня
08.25, 10.25 Т/с «Морские дьяволы. 

Смерч» 16+
13.20 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 12+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Первый отдел» 16+
23.40 Т/с «Пёс» 16+
03.25 Т/с «Гастролеры» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 
15.00, 19.30, 23.40 Новости 
культуры 12+

06.35 Пешком... 12+
07.05 Легенды мирового кино 12+
07.35 Д/ф «Мир, который построил 

Пьер Карден» 12+
08.35, 13.55, 02.40 Цвет времени 12+
08.45, 15.50 Х/ф «Капитан Немо» 0+
10.15 Наблюдатель 12+
11.10, 00.00 ХХ Век 12+
12.05, 22.15 Т/с «Березка» 12+
14.05 Линия жизни 12+
15.05 Новости
15.20 «Иван Козловский «Ныне от-

пущаеши» 12+
17.05, 01.45 Д/ф «Галина Уланова. 

Незаданные вопросы» 12+
18.00 Х/ф «Григ. Из времён Холь-

берга» 12+
18.35, 00.50 Д/ф «Человек - это 

случайность? Что застави-
ло мозг расти» 12+

19.45 Главная роль 12+
20.05 Правила жизни 12+
20.30 Спокойной ночи, малыши! 12+
20.45 Д/ф «Светящийся след» 12+
21.30 Власть факта 12+
23.10 Т/с «Запечатленное вре-

мя» 12+

ТВЦ

06.00 Настроение
08.10 Доктор И... 16+
08.45 Х/ф «Старая гвардия» 12+
10.40 Д/ф «Юрий Беляев. Аристо-

крат из Ступино» 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00, 00.00 Со-

бытия 12+
11.50 Х/ф «Пуаро Агаты Кристи» 

12+
13.45, 05.20 Мой герой. Сергей 

Лукьяненко 12+
14.50 Город новостей
15.05, 03.10 Т/с «Анна-детективъ-2» 

16+
17.00 Д/ф «Роковые знаки звёзд» 16+
18.10 Х/ф «Закаты и рассветы» 12+
22.35 Хватит слухов! 16+
23.05 Д/ф «Люсьена Овчинникова. 

Страшно жить» 16+
00.35, 02.55 Петровка, 38 16+
00.55 Прощание. Михаил Евдоки-

мов 16+
01.35 Д/ф «Политические убий-

ства» 16+
02.15 Знак качества 16+
04.40 Д/ф «Людмила Иванова. Не 

унывай!» 12+

РЕН-ТВ

05.00 Территория заблуждений 

Четверг, 10 марта

05.00, 09.25 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.50 Жить здорово! 16+
10.55 Модный приговор 0+
12.15, 01.25, 03.05, 17.00 Время по-

кажет 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.00 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 На самом деле 16+
19.45 Пусть говорят 16+
21.00 Время
21.30 Т/с «Янычар» 16+
23.25 Большая игра 16+
00.20 Александр Зацепин. Мне уже 

не страшно... 12+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Т/с «Зацепка» 16+
21.20 Т/с «Елизавета» 16+
22.20 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+
01.00 Т/с «Годунов. Продолжение» 

16+
02.55 Т/с «Пыльная работа» 16+

НТВ

04.55 Т/с «Возвращение Мухта-
ра» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.20 Сегодня
08.25, 10.25 Т/с «Морские дьяволы. 

Смерч» 16+
11.00 Т/с «Морские дьяволы. Смерч. 

Судьбы» 16+
13.20 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 12+
16.45 За гранью 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/с «Первый отдел» 16+
23.40 ЧП. Расследование 16+
00.15 Поздняков 16+
00.30 Мы и наука. Наука и мы 12+
01.30 Т/с «Пёс» 16+
03.25 Т/с «Гастролеры» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 
15.00, 19.30, 23.40 Новости 
культуры 12+

06.35 Пешком... 12+
07.05 Легенды мирового кино 12+
07.35 Д/ф «Человек - это случай-

ность? Что заставило мозг 
расти» 12+

08.35 Т/с «Забытое ремесло» 12+
08.50, 15.50 Х/ф «Капитан Немо» 0+
10.15 Наблюдатель 12+
11.10, 00.00 ХХ Век 12+
12.05, 22.15 Т/с «Березка» 12+
13.05 Цвет времени 12+
13.20 Д/ф «Архив особой важно-

сти» 12+
14.05 Линия жизни 12+
15.05 Новости
15.20 Пряничный домик 12+
17.00 Д/ф «Самара. Дом Сандры» 

12+
17.30, 01.50 Денис Шаповалов, Вла-

димир Федосеев и Большой 
симфонический оркестр 
имени П.И.Чайковского 12+

18.30 Т/с «Первые в мире» 12+
18.45 Д/ф «В поисках Византии» 

12+
19.45 Главная роль 12+
20.05 Открытая книга 12+
20.30 Спокойной ночи, малыши! 12+
20.45 Д/ф «31 июня». Всегда быть 

рядом не могут люди» 12+
21.30 Энигма. Лахав Шани 12+
23.10 Т/с «Запечатленное время» 

12+
00.55 Д/ф «Эрнест Бо. Император 

русской парфюмерии» 12+

ТВЦ

06.00 Настроение
08.10 Доктор И... 16+
08.45 Х/ф «Старая гвардия» 12+
10.40 Д/ф «Виктор Мережко. Здрав-

ствуй и прощай» 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00, 00.00 Со-

бытия 12+
11.50 Х/ф «Пуаро Агаты Кристи» 

12+
13.45, 05.20 Мой герой. Мария Аро-

нова 12+
14.55 Город новостей
15.10, 03.15 Т/с «Анна-детективъ-2» 

16+
17.00 Д/ф «Послание с Того Све-

та» 16+
18.15 Х/ф «Вопреки очевидно-

му» 12+
22.35 10 самых. . . Знаменитые 

двоечники 16+

03.00 Х/ф «Черный тюльпан» 
12+

04.45 Москва резиновая 16+

РЕН-ТВ

05.00 Самые шокирующие ги-
потезы 16+

05.40 Х/ф «Библиотекарь 2» 16+
07.15 Х/ф «Библиотекарь 3» 16+
08.55 Х/ф «Хоттабыч» 16+
10.55 Х/ф «СуперБобровы» 12+
12.50 Х/ф «Призрак» 16+
15.00 Х/ф «Парень с нашего 

кладбища» 12+
16.50 Х/ф «ДМБ» 16+
18.30 Х/ф «Брат» 16+
20.35 Х/ф «Брат 2» 16+
23.10 Х/ф «Сёстры» 16+
00.55 Х/ф «Кочегар» 18+
02.25 Т/с «Кремень» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 07.10, 04.25 XIII Зимние 
Паралимпийские игры. 
Прямая трансляция 0+

07.00, 08.55, 09.25, 12.30, 21.50 
Новости

09.00, 13.25, 16.00, 18.30, 00.30 
Все на Матч! Прямой 
эфир 12+

09.30 XIII Зимние Паралимпий-
ские игры. Кёрлинг. Рос-
сия - Словакия. Прямая 
трансляция 0+

11.30 Зимние виды спорта. Об-
зор 0+

12.35, 01.10 Футбол. Тинькофф 
Российская Премьер-лига. 
Обзор 0+

13.55 Футбол. Тинькофф Рос-
сийская Премьер-лига. 
«Краснодар» - «Урал» 
(Екатеринбург). Прямая 
трансляция 0+

16.25 Футбол. Тинькофф Россий-
ская Премьер-лига. «Ро-
стов» (Ростов-на-Дону) 
- «Сочи». Прямая транс-
ляция 0+

18.55 Футбол. Тинькофф Россий-
ская Премьер-лига. «Ах-
мат» (Грозный) - «Рубин» 
(Казань). Прямая транс-
ляция 0+

21.00 Громко 12+
21.55 Тотальный Футбол 12+
22.25 Футбол. Кубок Англии. 1/8 

финала. «Ноттингем Фо-
рест» - «Хаддерсфилд». 
Прямая трансляция 0+

01.55 Наши иностранцы 0+
02.25 Баскетбол. Единая лига 

ВТБ. «Автодор» (Сара-
тов) - ЦСКА 0+

03.40 Новости 0+
03.45 Громко 12+

ЗВЕЗДА

06.00, 08.15 Х/ф «Небесные ла-
сточки» 12+

08.00, 13.00, 18.00 Новости дня 
16+

08.50 Т/с «Благословите женщи-
ну» 16+

13.15 Х/ф «Демидовы» 12+
16.35, 18.20 Т/с «Граф Мон-

те-Кристо» 16+
01.10 Х/ф «Жестокий романс» 

12+
03.35 Х/ф «Летучая мышь» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30 Х/ф «Волшебная лампа 
Аладдина» 0+

07.05, 03.00 Х/ф «Приезжая» 
16+

09.10 Х/ф «Между небом и зем-
лёй» 16+

11.00 Х/ф «Вспомнить себя» 16+
15.00 Х/ф «Не хочу тебя те-

рять» 16+
19.00 Х/ф «Непрекрасная леди» 

16+
23.00 Х/ф «Привидение» 16+
01.30 Х/ф «Неукротимая Анже-

лика» 16+
04.35 Д/ф «Восточные жёны» 

16+
05.20 Х/ф «Королевство кривых 

зеркал» 0+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Но-
вости»

16.25 Х/ф «Сказка о женской 
дружбе» 16+

18.05 Х/ф «Пианистка» 12+
22.40 Д/ф «Виктор Мережко. 

Здравствуй и прощай» 
12+

23.25 Х/ф «Коснувшись серд-
ца» 12+

02.35 Х/ф «Железная маска» 12+
04.40 Женская логика. Вирус по-

зитива 12+
05.30 10 самых... Фобии звёзд 

16+

РЕН-ТВ

05.00 Т/с «Кремень» 16+
05.40 Т/с «Кремень. Освобожде-

ние» 16+
09.25 Х/ф «Джанго освобожден-

ный» 16+
12.50 Х/ф «Заложница» 16+
14.40 Х/ф «Заложница 3» 16+
16.50 Х/ф «Ледяной драйв» 16+
19.00 Х/ф «Небоскрёб» 16+
20.55 Х/ф «План побега» 16+
23.05 Х/ф «План побега 2» 18+
00.55 Х/ф «План побега 3» 18+
02.30 Х/ф «Всё и сразу» 16+
04.00 Тайны Чапман 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 08.55, 04.30 XIII Зимние 
Паралимпийские игры. 
Прямая трансляция 0+

06.30, 08.25, 12.30, 19.20, 21.50 
Новости

06.35, 08.30, 15.50, 21.55, 01.00 
Все на Матч! Прямой эфир 
12+

06.55 XIII Зимние Паралимпий-
ские игры. Биатлон. Пря-
мая трансляция 0+

11.30 Есть тема! Прямой эфир 12+
12.35, 03.50 Специальный репор-

таж 12+
12.55 МатчБол 12+
13.25 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала 

конференции «Восток». 
«Сибирь» (Новосибирская 
область) - «Салават Юла-
ев» (Уфа). Прямая транс-
ляция 0+

16.30 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала 
конференции «Восток». 
«Авангард» (Омск) - «Ак 
Барс» (Казань). Прямая 
трансляция 0+

19.25 Смешанные единоборства. 
Женские бои в UFC. Луч-
шее 16+

22.45 Футбол. Лига чемпионов. 
1/8 финала. «Ливерпуль» 
(Англия) - «Интер» (Италия). 
Прямая трансляция 0+

01.55 Футбол. Лига чемпионов. 
1/8 финала. «Бавария» 
(Германия) - «Зальцбург» 
(Австрия) 0+

03.45 Новости 0+
04.05 Голевая неделя 0+

ЗВЕЗДА

06.00 Не факт! 12+
06.25, 08.15 Х/ф «Трембита» 12+
08.00, 13.00, 18.00 Новости дня 

16+
08.30 Х/ф «Небесный тихох-

од» 12+
10.00, 13.15, 18.15 Т/с «Маргари-

та Назарова» 16+
00.15 Т/с «Граф Монте-Кристо» 

16+

ДОМАШНИЙ

06.30 Х/ф «Королевство кривых 
зеркал» 0+

06.35, 05.15 Х/ф «Молодая жена» 
16+

08.35 Х/ф «Привидение» 16+
11.00 Х/ф «О чём не расскажет 

река» 16+
15.00 Х/ф «Как извести любов-

ницу за 7 дней» 16+
19.00 Х/ф «Принцесса из Горо-

шино» 16+
22.55 Х/ф «Между небом и зем-

лёй» 16+
00.55 Х/ф «Анжелика и Султан» 

16+
02.45 Д/ф «Восточные жёны» 

16+
05.10 6 кадров 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Но-
вости»

с Игорем Прокопенко 16+
06.00 Документальный проект 16+
07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00, 15.00 Д/ф «Засекреченные 

списки» 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00, 23.25 Загадки человечества 

с Олегом Шишкиным 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
17.00, 03.20 Тайны Чапман 16+
18.00, 02.30 Самые шокирующие 

гипотезы 16+
20.00 Х/ф «Поцелуй дракона» 16+
21.55 Смотреть всем! 16+
00.30 Х/ф «План побега» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 XIII Зимние Паралимпийские 
игры. Прямая трансляция 0+

06.30, 13.30, 16.15, 19.20, 21.50 
Новости

06.35, 13.55, 16.20, 21.55, 01.00 Все 
на Матч! Прямой эфир 12+

06.55 XIII Зимние Паралимпийские 
игры. Лыжные гонки. Спринт. 
Прямая трансляция 0+

10.00 Футбол. Лига чемпионов. Об-
зор 0+

10.30 Смешанные единоборства. 
UFC. Колби Ковингтон про-
тив Хорхе Масвидаля. Транс-
ляция из США 16+

11.30 XIII Зимние Паралимпийские 
игры. Следж-Хоккей. 1/4 фи-
нала. Прямая трансляция 0+

13.35, 03.50 Специальный репор-
таж 12+

14.30 XIII Зимние Паралимпий-
ские игры. Кёрлинг. Россия 
- Швейцария. Прямая транс-
ляция 0+

16.55 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала кон-
ференции «Восток». Прямая 
трансляция 0+

19.25 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала кон-
ференции «Запад». ЦСКА - 
«Локомотив» (Ярославль). 
Прямая трансляция 0+

22.45 Футбол. Лига чемпионов. 1/8 
финала. «Реал» (Мадрид, Ис-
пания) - ПСЖ Прямая транс-
ляция 0+

01.55 Футбол. Лига чемпионов. 1/8 
финала. «Манчестер Сити» 
(Англия) - «Спортинг» (Пор-
тугалия) 0+

03.45 Новости 0+
04.05 Человек из Футбола 12+
04.30 Третий тайм 12+
04.55 XIII Зимние Паралимпийские 

игры. Горнолыжный спорт. 
Гигантский слалом. Мужчи-
ны. Прямая трансляция 0+

ЗВЕЗДА

05.20 Т/с «Граф Монте-Кристо» 16+
07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 18.00, 21.15 Новости 

дня 16+
09.30 Х/ф «Сверстницы» 12+
11.20, 21.25 Открытый эфир 12+
13.35 Д/с «Сделано в СССР» 12+
13.50, 14.05, 03.50 Т/с «Отдел 

С.С.С.Р.» 16+
14.00 Военные новости 16+
18.30 Специальный репортаж 16+
18.50 Д/с «Освобождая Родину» 

16+
19.40 Главный день 16+
20.25 Д/с «Секретные материа-

лы» 16+
23.05 Между тем 12+
23.40 Х/ф «Из жизни начальника 

уголовного розыска» 12+
01.30 Х/ф «Женщин обижать не ре-

комендуется» 12+
02.55 Д/ф «Зоя Воскресенская. Ма-

дам «совершенно секретно» 
12+

03.40 Д/с «Оружие Победы» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30 Х/ф «Молодая жена» 16+
06.55, 05.15 По делам несовершен-

нолетних 16+
09.00 Давай разведёмся! 16+
10.00, 04.05 Тест на отцовство 16+
12.15, 01.55 Т/с «Понять. Простить» 

16+
13.20, 02.50 Т/с «Порча» 16+
13.50, 03.15 Т/с «Знахарка» 16+
14.25, 03.40 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
15.00 Х/ф «Непрекрасная леди» 

16+
19.00 Х/ф «Уроки жизни и вожде-

ния» 16+
23.05 Х/ф «Женский доктор 2» 16+
04.55 6 кадров 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»



03.35 Х/ф «Пуаро Агаты Кристи» 
12+

РЕН-ТВ

05.00, 06.00, 09.00 Документаль-
ный проект 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Ново-

сти 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофе-

ем Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информаци-

онная программа 112 16+
13.00 Загадки человечества с Оле-

гом Шишкиным 16+
14.00 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Д/ф «Засекреченные спи-

ски» 16+
17.00 Тайны Чапман 16+
18.00 Самые шокирующие гипо-

тезы 16+
20.00 Х/ф «Неуправляемый» 16+
21.55 Х/ф «Средь бела дня» 16+
23.45 Х/ф «Ничего хорошего в от-

еле «Эль Рояль» 18+
02.20 Х/ф «Пассажиры» 16+
03.45 Х/ф «Чёрный скорпион» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 09.00, 04.55 XIII Зимние Па-
ралимпийские игры. Пря-
мая трансляция 0+

06.25, 08.30, 13.10, 16.15, 19.20, 
21.50 Новости

06.30, 08.35, 18.00, 21.55, 01.00 Все 
на Матч! Прямой эфир 12+

07.15 XIII Зимние Паралимпий-
ские игры. Биатлон. Пря-
мая трансляция 0+

10.20, 18.50 Футбол. Еврокубки. 
Обзор 0+

10.50 Смешанные единоборства. 
UFC. Магомед Анкалаев 
против Марчина Прачнио. 
Эрик Андерс против Тиаго 
Сантоса 16+

11.30 Лыжные гонки. Кубок мира. 
Спринт. Прямая трансляция 
из Швеции 0+

13.15, 03.50 Специальный репор-
таж 12+

13.35 На лыжи с Еленой Вяль-
бе 12+

13.55 Лыжные гонки. Кубок мира. 
Спринт. Финал. Прямая 
трансляция из Швеции 0+

16.20 Биатлон. Кубок мира. Спринт. 
Женщины. Прямая трансля-
ция из Эстонии 0+

19.25 Хоккей. КХЛ. 1/4 фина-
ла конференции. Прямая 
трансляция 0+

22.40 Точная ставка 16+
23.00 Смешанные единоборства. 

One FC. Тан Ле против Гэр-
ри Тонона. Бибиано Фер-
нандес против Джона Ли-
некера. Трансляция из Син-
гапура 16+

01.45 Д/ф «Я - Али» 16+
03.45 Новости 0+
04.05 РецепТура 0+
04.30 Всё о главном 12+

ЗВЕЗДА

05.00 Д/с «Москва фронту» 16+
05.40 Т/с «Отдел С.С.С.Р.» 16+
07.40, 09.20, 13.25, 14.10, 18.40, 

21.25 Т/с «Гаишники. Про-
должение» 16+

09.00, 13.00, 18.00, 21.15 Новости 
дня 16+

14.00 Военные новости 16+
23.10 Десять фотографий 12+
00.00 Х/ф «Ульзана» 12+
01.45 Х/ф «По данным уголовного 

розыска...» 12+
02.55 Х/ф «Внимание! Всем по-

стам...» 12+
04.15 Д/ф «Резидент Мария» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.20 По делам несовер-
шеннолетних 16+

08.50 Давай разведёмся! 16+
09.55, 04.30 Тест на отцовство 16+
12.05, 02.25 Т/с «Понять. Про-

стить» 16+
13.10, 03.15 Т/с «Порча» 16+
13.40, 03.40 Т/с «Знахарка» 16+
14.15, 04.05 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
14.50 Х/ф «Уроки жизни и вожде-

ния» 16+
19.00 Х/ф «Игра в дочки-мате-

ри» 16+
23.15 Про здоровье 16+
23.35 Х/ф «Женский доктор 2» 

16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Но-
вости» 

114 марта 2022 г. ТВ-ПРОГРАММА
22.05 Право знать! 16+
23.30 90-е. Папы Карло шоу-биз-

неса 16+
00.25 Д/ф «Жены третьего рейха» 

16+
01.05 Хватит слухов! 16+
01.35 Д/ф «Роковые знаки звёзд» 

16+
02.15 Д/ф «Послание с Того Све-

та» 16+
02.55 Д/ф «Изгнание дьявола» 16+
03.35 Д/ф «Интервью с вампиром» 

16+
04.15 Д/ф «Пророки последних 

дней» 16+
04.55 Д/ф «Охота на ведьм» 16+
05.35 Д/ф «Проклятие кремлевских 

жён» 12+

РЕН-ТВ

05.00 Невероятно интересные исто-
рии 16+

06.45 Х/ф «Лохматый папа» 0+
08.30 О вкусной и здоровой пище 

16+
09.00 Минтранс 16+
10.00 Самая полезная программа 16+
11.00 Знаете ли вы, что? 16+
12.00 Наука и техника 16+
13.05 Военная тайна 16+
14.05 Совбез 16+
15.10 Д/ф «Запрещенка» 16+
16.10 Д/ф «Засекреченные списки. 

Самые жуткие твари» 16+
17.15 Х/ф «Небоскрёб» 16+
19.10, 21.20 Х/ф «Тор» 12+
23.30 Х/ф «Конан-варвар» 16+
01.35 Х/ф «Циклоп» 16+
03.10 Х/ф «Черный скорпион 2» 16+
04.30 Тайны Чапман 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 XIII Зимние Паралимпийские 
игры. Прямая трансляция 0+

10.00 Смешанные единоборства. 
Женские бои в UFC. Луч-
шее 16+

12.00, 18.05 Новости
12.05, 18.10, 22.05, 00.45 Все на 

Матч! Прямой эфир 12+
12.40 На лыжи с Еленой Вяльбе 12+
13.00 Лыжные гонки. Кубок мира. 

Мужчины. 15 км. Прямая 
трансляция из Швеции 0+

14.50 Биатлон. Кубок мира. Масс-
старт. Мужчины. Прямая 
трансляция из Эстонии 0+

15.50 Лыжные гонки. Кубок мира. 
Женщины. 10 км. Прямая 
трансляция из Швеции 0+

17.15 Биатлон. Кубок мира. Масс-
старт. Женщины. Прямая 
трансляция из Эстонии 0+

18.30 Футбол. Тинькофф Российская 
Премьер-лига. «Локомотив» 
(Москва) - ЦСКА. Прямая 
трансляция 0+

21.00 После Футбола с Георгием 
Черданцевым 12+

21.55, 02.55 Новости 0+
22.40 Футбол. Чемпионат Италии. 

Прямая трансляция 0+
01.30 Волейбол. Чемпионат России 

«Суперлига Париматч». Муж-
чины. «Динамо» (Москва) - 
«Урал» (Уфа) 0+

03.00 Смешанные единоборства. 
UFC. Тиаго Сантос против 
Магомеда Анкалаева. Пря-
мая трансляция из США 16+

ЗВЕЗДА

05.20 Х/ф «На златом крыльце си-
дели...» 6+

06.35, 08.15, 02.20 Х/ф «Опасно для 
жизни!» 12+

08.00, 13.00, 18.00 Новости дня 16+
08.40 Морской бой 6+
09.45 Круиз-контроль 12+
10.15 Легенды цирка 12+
10.45 Д/с «Загадки века» 12+
11.40 Д/с «Война миров» 16+
12.30 Не факт! 12+
13.15 СССР. Знак качества 12+
14.05 Х/ф «Личный номер» 16+
16.20, 18.30 Х/ф «Ва-банк» 12+
18.15 Задело! 16+
19.00 Х/ф «Ва-банк 2, или Ответный 

удар» 12+
21.00 Легендарные матчи 12+
00.30 Х/ф «Василиса» 16+
03.50 Х/ф «Право на выстрел» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30 Х/ф «Прошу поверить мне на 
слово» 16+

10.45, 03.40 Х/ф «Пропавшая неве-
ста» 16+

18.45, 23.50 Скажи, подруга 16+
19.00 Х/ф «Великолепный век» 16+
00.05 Х/ф «Никогда не бывает позд-

но» 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00 «Новости», «По-
здравьте, пожалуйста»

ПЯТНИЦА
11 МАРТА

ВОСКРЕСЕНЬЕ
13 МАРТА

СУББОТА
12 МАРТА

Пятница, 11 марта

05.00, 09.25 Доброе утро 12+
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.50 Жить здорово! 16+
10.55, 02.40 Модный приговор 0+
12.15, 17.00 Время покажет 16+
15.15, 03.30 Давай поженимся! 

16+
16.00, 04.10 Мужское / Женское 

16+
18.00 Вечерние новости
18.40 Человек и закон 16+
19.45 Поле чудес 16+
21.00 Время
21.30 Голос. Дети. Новый сезон 0+
23.05 Х/ф «Убийства в стиле Гойи» 

16+
01.00 Лариса Голубкина. Прожить, 

понять... 12+
01.55 Наедине со всеми 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России 12+
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. 

Вести-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут 12+
14.55 Т/с «Зацепка» 16+
21.20 Т/с «Елизавета» 16+
22.20 Вечер с Владимиром Со-

ловьёвым 12+
01.00 Х/ф «Серебряные конь-

ки» 16+
03.20 Х/ф «Ночная фиалка» 16+

НТВ

04.55 Т/с «Возвращение Мухта-
ра» 16+

06.30 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 

Сегодня
08.25 Мои университеты. Будущее 

за настоящим 6+
09.25, 10.25 Т/с «Морские дьяво-

лы» 16+
11.00 Т/с «Морские дьяволы. 

Смерч. Судьбы» 16+
13.20 Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 12+
16.45 ДНК 16+
17.55 Жди меня 12+
20.00 Следствие вели... 16+
21.00 Т/с «Первый отдел» 16+
23.10 Своя правда 16+
01.05 Захар Прилепин. Уроки рус-

ского 12+
01.35 Квартирный вопрос 0+
02.25 Их нравы 0+
02.55 Т/с «Гастролеры» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 
15.00, 19.30, 23.10 Ново-
сти культуры 12+

06.35 Пешком... 12+
07.05 Правила жизни 12+
07.35, 13.05 Цвет времени 12+
07.50 Д/ф «В поисках Византии» 

12+
08.35 Т/с «Забытое ремесло» 12+
08.50, 16.15 Х/ф «Капитан Немо» 

0+
10.15 Х/ф «Неподдающиеся» 6+
11.35 Открытая книга 12+
12.05 Т/с «Березка» 12+
13.20 Кинескоп 12+
14.05, 19.45 Линия жизни 12+
15.05 Письма из провинции 12+
15.35 Энигма. Лахав Шани 12+
17.25, 01.15 Зубин Мета и Изра-

ильский филармонический 
оркестр 12+

18.10 Хрустальный бал «Хрусталь-
ной Турандот» 12+

20.40 Х/ф «Отчий дом» 12+
22.20 2 Верник 2 12+
23.30 Х/ф «Идентификация» 12+
02.00 Искатели 12+
02.45 М/ф «Парадоксы в стиле 

рок» 12+

ТВЦ

06.00 Настроение
08.15, 03.20 Петровка, 38 16+
08.35, 11.50 Х/ф «Котейка-2» 12+
11.30, 14.30, 17.50 События 12+
12.45 Х/ф «Пианистка» 12+
14.50 Город новостей
15.00 Х/ф «Пианистка» 12+
16.55 Д/ф «Актёрские драмы. Лю-

бимые, но непутёвые» 12+
18.10 Х/ф «Охотница» 12+
20.05 Х/ф «Охотница-2» 12+
22.00 В центре событий 16+
23.00 Премьера 12+
01.00 Х/ф «Петровка, 38» 12+
02.25 Женская логика. Нарочно не 

придумаешь! 12+

Суббота, 12 марта

06.00 Доброе утро. Суббота 12+
09.00 Умницы и умники 12+
09.45 Слово пастыря 0+
10.00, 12.00 Новости
10.15 Иммунитет. Идеальный те-

лохранитель 12+
11.20, 12.15 Видели видео? 0+
14.10 Х/ф «Ширли-мырли» 16+
16.55 Кто хочет стать миллионе-

ром? 12+
18.30 Точь-в-точь. Лучшее 16+
21.00 Время
21.20 Х/ф «Экипаж» 12+
00.05 Х/ф «Стендапер по жизни» 16+
01.50 Наедине со всеми 16+
02.35 Модный приговор 0+
03.25 Давай поженимся! 16+
04.05 Мужское / Женское 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России. Суббота 12+
08.00 Местное время. Вести-Мур-

манск
08.20 Местное время. Суббота
08.35 По секрету всему свету 12+
08.55 Формула еды 12+
09.20 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00 Вести
11.30 Доктор Мясников 12+
12.30 Х/ф «Синдром недосказанно-

сти» 12+
14.30 Т/с «Я всё помню» 12+
18.00 Привет, Андрей! 12+
20.00 Вести в субботу
21.00 Х/ф «Срок давности» 12+
01.10 Х/ф «Любить и верить» 12+

НТВ

05.05 ЧП. Расследование 16+
05.30 Х/ф «Должок» 16+
07.20 Смотр 0+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 Готовим с Алексеем Зими-

ным 0+
08.45 Поедем, поедим! 0+
09.25 Едим дома 0+
10.20 Главная дорога 16+
11.00 Живая еда с Сергеем Малозё-

мовым 12+
12.00 Квартирный вопрос 0+
13.05 Однажды... 16+
14.00 Своя игра 0+
15.00, 16.20 Следствие вели... 16+
19.00 Центральное телевидение 16+
20.20 Ты не поверишь! 16+
21.20 Секрет на миллион. Галина 

Коньшина 16+
23.25 Международная пилорама 16+
00.20 Квартирник НТВ у Маргули-

са. Юта 16+
01.35 Дачный ответ 0+
02.40 Т/с «Гастролеры» 16+

РОССИЯ К

06.30 «Иван Козловский «Ныне от-
пущаеши» 12+

07.05 М/ф «Царевна-лягушка» 12+
08.15 Х/ф «Отчий дом» 12+
09.55 Передвижники. Генрих Семи-

радский 12+
10.25 Х/ф «Стюардесса» 12+
11.05 Международный фестиваль 

«Цирк Будущего» 12+
12.35 Человеческий фактор 12+
13.05 Рассказы из русской истории. 

XVIII век 12+
14.05 Х/ф «Опасный поворот» 12+
17.15 Д/ф «Мозг. Эволюция» 12+
18.25 Д/ф «31 июня». Всегда быть 

рядом не могут люди» 12+
19.05 Т/с «Энциклопедия загадок» 

12+
19.40 Д/ф «Божьей милостью пе-

вец» 12+
20.35 Х/ф «Дайте жалобную кни-

гу» 0+
22.00 Агора 12+
23.00 Х/ф «Мужья и жёны» 12+
00.45 Д/ф «Веселые каменки» 12+
01.30 Искатели 12+
02.15 М/ф «Великолепный Гоша» 

12+

ТВЦ

05.15 Х/ф «Ученица чародея» 12+
07.00 Православная энциклопе-

дия 6+
07.30 Фактор жизни 12+
08.05 Х/ф «Сказка о женской друж-

бе» 16+
10.00 Самый вкусный день 6+
10.35 Д/ф «Евгений Матвеев. Любить 

и жить по-русски» 12+
11.30, 14.30, 23.20 События 12+
11.45 Х/ф «Улица полна неожидан-

ностей» 12+
13.05, 14.45 Х/ф «Танцы на песке» 

16+
17.10 Х/ф «Танцы на углях» 12+
21.00 Постскриптум 16+

23.05 Д/ф «Назад в СССР. Ширпо-
треб и индпошив» 12+

00.35, 02.55 Петровка, 38 16+
00.50 90-е. Бомба для «афганцев» 

16+
01.35 Д/ф «Михаил круг. Шансонье 

в законе» 16+
02.15 Д/ф «Проклятие кремлевских 

жён» 12+
04.40 Д/ф «Клара Новикова. Я не 

тётя Соня!» 12+

РЕН-ТВ

05.00, 06.00, 04.25 Документальный 
проект 16+

07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Но-

вости 16+
09.00 Д/ф «Засекреченные спи-

ски» 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем 

Баженовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информацион-

ная программа 112 16+
13.00, 23.25 Загадки человечества с 

Олегом Шишкиным 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Неизвестная история 16+
17.00, 03.40 Тайны Чапман 16+
18.00 Самые шокирующие гипоте-

зы 16+
20.00 Х/ф «Хищники» 16+
22.00 Смотреть всем! 16+
00.30 Х/ф «План побега 2» 18+
02.15 Х/ф «План побега 3» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00 XIII Зимние Паралимпийские 
игры. Горнолыжный спорт. 
Гигантский слалом. Мужчи-
ны. Прямая трансляция 0+

06.30, 08.50, 12.30, 16.15, 19.20 
Новости

06.35, 13.55, 18.00, 01.00 Все на 
Матч! Прямой эфир 12+

08.55, 04.55 XIII Зимние Паралим-
пийские игры. Прямая транс-
ляция 0+

11.30, 19.25 Есть тема! Прямой 
эфир 12+

12.35 Специальный репортаж 12+
12.55 Смешанные единоборства. 

ACA. Тони Джонсон против 
Салимгерея Расулова. Транс-
ляция из Краснодара 16+

14.30 XIII Зимние Паралимпийские 
игры. Кёрлинг. Россия - Нор-
вегия. Прямая трансляция 0+

16.20 Биатлон. Кубок мира. Спринт. 
Мужчины. Прямая трансля-
ция из Эстонии 0+

18.50 Футбол. Лига чемпионов. Об-
зор 0+

20.30 Футбол. Лига Европы. 1/8 фи-
нала. «Лейпциг» (Германия) 
- «Спартак» (Россия). Прямая 
трансляция 0+

22.45 Футбол. Лига Европы. 1/8 
финала. «Барселона» (Ис-
пания) - «Галатасарай» (Тур-
ция). Прямая трансляция 0+

01.55 Футбол. Лига Европы. 1/8 фи-
нала. «Аталанта» (Италия) - 
«Байер» (Германия) 0+

03.45 Новости 0+
03.50 Гандбол. Чемпионат России 

«Олимпбет-Суперлига». 
Женщины. «Ростов-Дон» 
(Ростов-на-Дону) - «Кубань» 
(Краснодар) 0+

ЗВЕЗДА

05.20, 13.50, 14.05, 04.10 Т/с «Отдел 
С.С.С.Р.» 16+

07.00 Сегодня утром 12+
09.00, 13.00, 18.00, 21.15 Новости 

дня 16+
09.20 Х/ф «Ульзана» 12+
11.20, 21.25 Открытый эфир 12+
13.35 Д/с «Сделано в СССР» 12+
14.00 Военные новости 16+
18.30 Специальный репортаж 16+
18.50 Д/с «Освобождая Родину» 16+
19.40 Легенды науки 12+
20.25 Код доступа 12+
23.05 Между тем 12+
23.40 Х/ф «Конец императора Тай-

ги» 12+
01.25 Х/ф «В полосе прибоя» 12+
02.55 Х/ф «Просто Саша» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 05.05 По делам несовершен-
нолетних 16+

09.10 Давай разведёмся! 16+
10.10, 04.10 Тест на отцовство 16+
12.20, 02.05 Т/с «Понять. Простить» 

16+
13.25, 02.55 Т/с «Порча» 16+
13.55, 03.20 Т/с «Знахарка» 16+
14.30, 03.45 Т/с «Верну любимо-

го» 16+
15.05 Х/ф «Принцесса из Гороши-

но» 16+
19.00 Х/ф «Чужое счастье» 16+
23.15 Х/ф «Женский доктор 2» 16+
05.00 6 кадров 16+

СТК

08.00, 13.00, 19.00, 23.00 «Новости»

Воскресенье, 13 марта

04.50, 06.10 Х/ф «Ты у меня одна» 
16+

06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.55 Играй, гармонь любимая! 12+
07.40 Часовой 12+
08.10 Здоровье 16+
09.20 Непутевые заметки 12+
10.15 Жизнь других 12+
11.15, 12.15 Видели видео? 0+
14.00 Х/ф «Батальон» 12+
16.25 Леонид Дербенев. Этот мир 

придуман не нами... 12+
17.20 Гала-концерт к 90-летию со 

дня рождения поэта Леони-
да Дербенева «Между про-
шлым и будущим» 12+

19.10 Две звезды. Отцы и дети 12+
21.00 Время
22.00 Х/ф «Тень звезды» 16+
23.40 Х/ф «Пряности и страсти» 

12+
01.50 Наедине со всеми 16+
02.35 Модный приговор 0+
03.25 Давай поженимся! 16+
04.05 Мужское / Женское 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.25, 03.10 Х/ф «Гостья из про-
шлого» 12+

07.15 Устами младенца 12+
08.00 Местное время. Воскресенье
08.35 Когда все дома 12+
09.25 Утренняя почта 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00 Вести
11.30 Доктор Мясников 12+
12.30 Х/ф «Счастливая серая 

мышь» 12+
14.30 Т/с «Я всё помню» 12+
17.50 Танцы со звёздами. Новый 

сезон 12+
20.00 Вести недели
22.00 Москва. Кремль. Путин 12+
22.40 Воскресный Вечер с Влади-

миром Соловьёвым 12+
01.30 Х/ф «Альпинист» 16+

НТВ

04.50 Х/ф «Когда я брошу пить...» 
16+

06.35 Центральное телевидение 
16+

08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 У нас выигрывают! 12+
10.20 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
12.00 Дачный ответ 0+
13.00 Нашпотребнадзор 16+
14.00 Своя игра 0+
15.00, 16.20 Следствие вели... 16+
18.00 Новые русские сенсации 16+
19.00 Итоги недели
20.10 Маска. Новый сезон 12+
23.20 Звезды сошлись 16+
00.50 Основано на реальных со-

бытиях 16+
03.25 Т/с «Гастролеры» 16+

РОССИЯ К

06.30 Т/с «Энциклопедия зага-
док» 12+

07.05 М/ф «Малыш и Карлсон» 12+
07.45 Х/ф «Дайте жалобную кни-

гу» 0+
09.15 Обыкновенный концерт 12+
09.45 Мы - грамотеи! 12+
10.25, 00.05 Х/ф «Двенадцатая 

ночь» 0+
11.55, 01.35 Диалоги о живот-

ных 12+
12.35 Невский ковчег 12+
13.05 Рассказы из русской истории. 

XVIII век 12+
13.45 Игра в бисер 12+
14.25 Торжественное открытие XV 

Зимнего международного 
фестиваля искусств в Сочи 
Юрия Башмета 12+

16.30 Картина мира с Михаилом 
Ковальчуком 12+

17.10 Т/с «Первые в мире» 12+
17.25 Пешком... 12+
17.50 Д/ф «Страсть уравновешен-

ного человека» 12+
18.35 Романтика романса 12+
19.30 Новости культуры 12+
20.10 Х/ф «Паспорт» 6+
21.55 Шедевры мирового музы-

кального театра 12+
02.20 М/ф «Кот в сапогах» 12+

ТВЦ

06.15 Х/ф «Охотница» 12+
08.05 Х/ф «Охотница-2» 12+
10.00 Знак качества 16+
10.55 Страна чудес 6+
11.30, 00.10 События 12+
11.45 Х/ф «Петровка, 38» 12+

13.35, 04.50 Москва резиновая 16+
14.30 Московская неделя
15.00 Х/ф «Ночной переезд» 12+
16.50 Х/ф «Сорок розовых ку-

стов» 12+
20.35 Х/ф «Сфинксы северных во-

рот» 12+
00.25 Петровка, 38 16+
00.35 Х/ф «Закаты и рассветы» 12+
03.40 Х/ф «Улица полна неожидан-

ностей» 12+
05.25 Московская неделя 12+

РЕН-ТВ

05.00 Тайны Чапман 16+
07.40 Х/ф «47 ронинов» 12+
09.55 Х/ф «Алиса в Стране чу-

дес» 12+
12.00 Х/ф «Алиса в зазеркалье» 

12+
14.05 Х/ф «Неуправляемый» 16+
16.05, 18.20 Х/ф «Тор» 12+
20.25 Х/ф «Тор» 16+
23.00 Добров в эфире 16+
23.55 Военная тайна 16+
01.00 Самые шокирующие гипо-

тезы 16+
04.20 Территория заблуждений с 

Игорем Прокопенко 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 06.50, 09.00, 12.00, 18.05 
Новости

06.05, 09.05, 13.50, 16.45, 18.10, 
22.05, 00.45 Все на Матч! 
Прямой эфир 12+

06.55 XIII Зимние Паралимпийские 
игры. Лыжные гонки. Откры-
тая эстафета. Прямая транс-
ляция 0+

09.30 Х/ф «Ночной беглец» 18+
12.05 Лыжные гонки. Кубок мира. 

Смешанная эстафета. Прямая 
трансляция из Швеции 0+

14.20 Биатлон. Кубок мира. Сме-
шанная эстафета. Прямая 
трансляция из Эстонии 0+

15.45 Лыжные гонки. Кубок мира. 
Командный спринт. Сме-
шанные команды. Финал. 
Прямая  трансляция  из 
Швеции 0+

17.05 Биатлон. Кубок мира. Оди-
ночная смешанная эстафе-
та. Прямая трансляция из 
Эстонии 0+

18.30 Футбол. Тинькофф Россий-
ская Премьер-лига. «Спар-
так» (Москва) - «Красно-
дар». Прямая трансляция 0+

21.00 После Футбола с Георгием 
Черданцевым 12+

21.55, 02.55 Новости 0+
22.40 Футбол. Чемпионат Италии. 

Прямая трансляция 0+
01.30 Волейбол. Чемпионат Рос-

сии  «Суперлига  Пари-
матч». Мужчины. «Зенит» 
(Санкт-Петербург) - «Факел» 
(Новый Уренгой) 0+

03.00 Акробатика. Чемпионат мира. 
Трансляция из Азербайджа-
на 0+

04.00 Полеты на лыжах. Чемпи-
онат мира. Трансляция из 
Норвегии 0+

05.00 XIII Зимние Паралимпий-
ские игры. Церемония за-
крытия 0+

ЗВЕЗДА

05.00 Х/ф «Солдаты» 12+
06.50 Х/ф «Личный номер» 16+
09.00 Новости неделю 16+
09.25 Служу России 12+
09.55 Военная приемка 12+
10.45 Скрытые угрозы 16+
11.30 Д/с «Секретные материа-

лы» 16+
12.20 Код доступа 12+
13.15, 03.15 Д/с «Нулевая миро-

вая» 16+
18.00 Главное 16+
19.25 Д/с «Легенды советского сы-

ска» 16+
22.45 Д/с «Сделано в СССР» 12+
23.00 Фетисов 12+
23.45 Х/ф «Инспектор-разиня» 16+
01.40 Х/ф «Ссора в Лукашах» 12+

ДОМАШНИЙ

06.30, 03.35 Х/ф «Пропавшая не-
веста» 16+

06.35 Х/ф «Не хочу тебя терять» 
16+

10.20 Х/ф «Чужое счастье» 16+
14.35 Х/ф «Игра в дочки-мате-

ри» 16+
18.45 Пять ужинов 16+
19.00 Х/ф «Великолепный век» 16+
23.40 Про здоровье 16+
00.00 Х/ф «Пробуждение люб-

ви» 16+
03.30 6 кадров 16+
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Приложение № 2 к постановлению администрации
ЗАТО  г.Североморскот 21.02.2022 № 224

ПОЛОЖЕНИЕ
об эвакуационной комиссии муниципального образования 

городской округ ЗАТО г.Североморск
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об эвакуационной комиссии муниципального образования 
городской круг ЗАТО г.Североморск (Далее - Положение об ЭК, ЗАТО г.Североморск) опре-
деляет порядок создания, состав, основные задачи, права и организацию работы эвакуа-
ционной комиссии ЗАТО г.Североморск.

1.2. ЭК ЗАТО г.Североморск в своей деятельности руководствуется Конституцией Рос-
сийской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 
указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распо-
ряжениями Правительства Российской Федерации, законами Мурманской области, поста-
новлениями и распоряжениями Правительства Мурманской области и Губернатора Мурман-
ской области, Уставом ЗАТО г.Североморск, международными договорами Российской Феде-
рации и Мурманской области, а также настоящим Положением об ЭК ЗАТО г.Североморск.

1.3. Свою деятельность ЭК ЗАТО г.Североморск осуществляет во взаимодействии с фе-
деральными органами исполнительной власти, осуществляющими деятельность на терри-
тории Мурманской области, исполнительными органами государственной власти Мурман-
ской области, органами военного управления, предприятиями и организациями располо-
женными на территории ЗАТО г.Североморск.

1.4. ЭК ЗАТО г.Североморск подчиняется Главе ЗАТО г.Североморск.
1.5. ЭК ЗАТО г.Североморск является органом управления эвакуационными меропри-

ятиями на территории ЗАТО г.Североморск и создается для подготовки к эвакуации насе-
ления ЗАТО г.Североморск, материальных и культурных ценностей в безопасные районы.

1.6. Свои задачи ЭК ЗАТО г.Североморск выполняет во взаимодействии с отделом по 
безопасности населения администрации ЗАТО г.Североморск, управлениями и отделами ад-
министрации ЗАТО г.Североморск, с учреждениями, организациями и предприятиями, неза-
висимо от форм собственности, обеспечивающими эвакуационные мероприятия, а также с 
органами военного управления Североморского местного гарнизона.

2. Порядок создания и состав эвакуационной комиссии ЗАТО г.Североморск
2.1. ЭК ЗАТО г.Североморск формируется из числа руководящих работников админи-

страции ЗАТО г.Североморск, представителей структурных подразделений администра-
ции ЗАТО г.Североморск, органов управления военного командования и внутренних дел, 
а также организаций, находящихся на территории ЗАТО г.Североморск, по согласованию 
с их руководителями.

2.2. Председатель ЭК ЗАТО г.Североморск назначается Главой ЗАТО г.Североморск из 
числа своих заместителей.

2.3. В составе ЭК ЗАТО г.Североморск создаются следующие группы:
- группа учета вывозимого (выводимого) населения;
- группа размещения и жизнеобеспечения эвакуируемого населения;
- группа транспортного обеспечения;
- группа управления на маршрутах эвакуации;
- группа учета эвакуации материальных и культурных ценностей;
- группа связи, оповещения, информации.
2.4. Функциональные обязанности Председателя ЭК ЗАТО г.Североморск, утверждают-

ся Главой ЗАТО г.Североморск. Функциональные обязанности членов ЭК ЗАТО г.Северо-
морск утверждаются председателем ЭК ЗАТО г.Североморск.

2.5. ЭК ЗАТО г.Североморск является вышестоящей структурой для всех эвакуацион-
ных органов и организаций ЗАТО г.Североморск в вопросах планирования, подготовки и 
проведения эвакуации населения, материальных и культурных ценностей на территории 
ЗАТО г.Североморск.

3. Организация работы эвакуационной комиссии ЗАТО г.Североморск
3.1. ЭК ЗАТО г.Североморск осуществляет свою деятельность в соответствии с пла-

ном работы на год, принимаемым на заседании ЭК ЗАТО г.Североморск и утверждаемым 
ее председателем.

3.2. Заседания ЭК ЗАТО г.Североморск проводятся по мере необходимости, но не ре-
же одного раза в полугодие.

3.3. Заседания ЭК ЗАТО г.Североморск проводит ее председатель или по его поруче-
нию один из его заместителей.

3.4. Заседание ЭК ЗАТО г.Североморск считается правомочным, если на нем присут-
ствует не менее половины ее членов.

3.5. Члены ЭК ЗАТО г.Североморск принимают участие в заседаниях без права замены. 
В случае отсутствия члена комиссии на заседании он имеет право представить свое мне-
ние по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

3.6. Подготовка материалов к заседанию ЭК ЗАТО г.Североморск осуществляется струк-
турными подразделениями администрации ЗАТО г.Североморск, органами управления во-
енного командования и внутренних дел, а также организациями, к сфере ведения которых 
относятся вопросы, включенные в повестку дня заседания.

3.7. Материалы должны быть предоставлены секретарю ЭК ЗАТО г.Североморск не позд-
нее, чем за 5 дней до даты проведения заседания.

3.8. Материалы заседаний ЭК ЗАТО г.Североморск оформляются в виде решений (про-
токолов), которые подписываются председателем ЭК ЗАТО г.Североморск или его замести-
телем, председательствующим на заседании, а при необходимости - в виде проектов рас-
поряжений и постановлений Главы ЗАТО г.Североморск.

3.9. Решения ЭК ЗАТО г.Североморск принимаются простым большинством голосов чле-
нов комиссии, присутствующих на заседании, путем открытого голосования. В случае равен-
ства голосов решающим является голос председателя ЭК ЗАТО г.Североморск.

3.10. Решения ЭК ЗАТО г.Североморск, принимаемые в соответствии с ее компетенци-
ей, являются обязательными для структурных подразделений администрации ЗАТО г.Се-
вероморск, органов военного управления, внутренних дел и организаций, находящихся на 
территории ЗАТО г.Североморск.

4. Задачи эвакуационной комиссии ЗАТО г.Североморск
Основными задачами ЭК ЗАТО г. Североморск являются:
4.1. В мирное время:
- представление в ЭК Мурманской области необходимых данных и сведений для раз-

работки планов эвакуации, приема и размещения населения, материальных и культурных 
ценностей в безопасных районах и их ежегодное уточнение;

- проводит заседания с рассмотрением отчетов и докладов руководителей эвакуацион-
ных органов ЗАТО г.Североморск, о состоянии подготовки и готовности к проведению эва-
комероприятий, предусмотренных планами;

- контроль за созданием, комплектованием и подготовкой персонала СЭП и ПВР;
- определение количества и выбор мест дислокации СЭП и ПВР, пунктов посадки на ав-

томобильный транспорт, а также маршрутов эвакуации;
- взаимодействие с органами военного управления и внутренних дел по вопросам подго-

товки к эвакуации, приему и размещению эвакуируемого населения, материальных 
и культурных ценностей в безопасных районах;
- подготовка членов ЭК ЗАТО г.Североморск к проведению мероприятий 
по эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы;
- контролирует создание, комплектование личным составом и подготовку эвакуацион-

ных органов ЗАТО;
- ежегодно к 01 февраля уточняет списки населения ЗАТО г.Североморск, подлежащего 

эвакуации или рассредоточению в военное время, а так же при возникновении чрезвычай-
ных ситуаций природного или техногенного характера;

- разработка и учет эвакуационных документов.
4.2. При подготовке к ведению гражданской обороны:
- организация подготовки к развертыванию СЭП, ПВР;
- проверка схем оповещения и связи;
- уточнение категории и численности эвакуируемого населения;
- уточнение плана эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безо-

пасных районах, порядка и осуществления всех видов обеспечения эвакуации;
- представление отчетов и донесений в эвакуационную комиссию Мурманской области.
4.3. С получением распоряжения о проведении эвакуации:
- контроль за развертыванием СЭП, ПВР;
- постоянное поддержание связи с СЭП, ПВР;
- сбор и обобщение данных о ходе эвакуации населения, материальных и культурных 

ценностей в безопасные районы;
- взаимодействие с органами военного командования и внутренних дел по вопросам ор-

ганизации, обеспечения и проведения эвакуационных мероприятий;
- представление отчетов и донесений в эвакуационную комиссию Мурманской области.

- через оперативного дежурного Североморского муниципального казенного учрежде-
ния «Единая дежурная диспетчерская служба» (далее - СМКУ «ЕДДС») производит опо-
вещение эвакоорганов;

- уточняет состав дежурных смен;
- контролирует развертывание и работу эвакоорганов;
- производит расчеты по всем видам обеспечения эвакомероприятий, обеспечению и об-

устройству эваконаселения и по организации взаимодействия с органами управления граж-
данской обороной (далее - ГО), Единой государственной системой предупреждения и лик-
видации чрезвычайных ситуаций в ЗАТО г.Североморск (далее - РСЧС), органами военного 
управления гарнизона и эвакуационной комиссией Мурманской области;

- доводит до подчиненных эвакоорганов решения и распоряжения Главы ЗАТО г.Севе-
роморск, принимаемые в ходе эвакуационных мероприятий, контролирует своевременное 
выполнение этих решений и распоряжений;

- каждые 4 часа составляет сводку-доклад о проведении эвакуационных мероприятий 
Главе ЗАТО г.Североморск и представляет их копии эвакуационной комиссии Мурманской 
области через оперативного дежурного Центра управления кризисными ситуациями (далее 
- ЦУКС) Главного управления (далее - ГУ) Министерства Российской Федерации по делам 
гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бед-
ствий (далее - МЧС России) по Мурманской области.

5. Права ЭК ЗАТО г.Североморск ЭК ЗАТО г.Североморск имеет право:
5.1. В пределах своей компетенции принимать решения, обязательные для выполнения 

структурными подразделениями администрации ЗАТО г.Североморск, органами управления 
военного командования и внутренних дел, а также организациями, находящимися на тер-
ритории ЗАТО г.Североморск, связанными с планированием 

и всесторонней подготовкой к проведению эвакуационных мероприятий.
5.2. Заслушивать на своих заседаниях доклады руководителей структурных подразде-

лений администрации ЗАТО г.Североморск, органов управления военного командования и 
внутренних дел, а также организаций, входящих в комиссию.

5.3. Запрашивать у структурных подразделений администрации ЗАТО г.Северо-морск, 
органов управления военного командования и внутренних дел, а также организаций, на-
ходящихся на территории ЗАТО г.Североморск, необходимые материалы и информацию.

5.4. Привлекать для участия в рассмотрении отдельных вопросов по эвакуации, специ-
алистов организаций по согласованию с их руководителями.

5.5. Осуществлять контроль за подготовкой и готовностью СЭП или ПВР к выполнению 
задач по предназначению.

6. Подготовка членов ЭК ЗАТО г.Североморск
6.1. Подготовка членов ЭК ЗАТО г.Североморск и эвакуационных органов ЗАТО г.Севе-

роморск осуществляется под руководством председателя ЭК ЗАТО г.Североморск и сотруд-
ников отдела по безопасности населения администрации ЗАТО г.Североморск, начальников 
СЭП и ПВР, руководителей предприятий, организаций, учреждений.

6.2. Формы обучения и подготовки:
- специальные учения и тренировки эвакуационных органов (по плану Предсе-дателя 

ЭК ЗАТО г.Североморск);
- учения и тренировки органов управления РСЧС, ГО ЗАТО г.Североморск и Северомор-

ского местного гарнизонов Министерства обороны РФ, дислоцированных на территории ЗА-
ТО г.Североморск, с привлечением эвакоорганов;

- специальные занятия;
- учебные и учебно-методические сборы с персоналом эвакоорганов;
- специальная подготовка руководящего состава эвакуационных органов в учебных за-

ведениях МЧС России.
6.3. Основными задачами подготовки членов ЭК ЗАТО г.Североморск являются:
6.3.1. Изучение порядка подготовки к проведению мероприятий по эвакуации, приему 

и размещению населения, материальных и культурных ценностей в безопасных районах.
6.3.2. Выработка и совершенствование навыков в организации и контроле подготовки к 

проведению эвакуации, приему и размещению населения, материальных и культурных цен-
ностей в безопасных районах.

7. Финансирование деятельности ЭК ЗАТО г.Североморск
Финансирование деятельности ЭК ЗАТО г.Североморск осуществляется за счет средств 

бюджета муниципального образования городской округ ЗАТО г.Североморск.
 

Приложение № 3 к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 21.02.2022 № 224

ПОЛОЖЕНИЕ
о сборных эвакуационных пунктах муниципального образования 

городской округ ЗАТО г.Североморск
1. Общие положения

1.1. Положение о сборных эвакуационных пунктах муниципального образования город-
ской округ ЗАТО г.Североморск (далее - Положение о СЭП, ЗАТО г.Североморск) опреде-
ляет назначение, задачи, структуру, требования к зданиям, перечень помещений, оборудо-
вания и основных документов СЭП на территории ЗАТО г.Североморск.

1.2. Администрация СЭП, формируемых на территории ЗАТО г.Североморск в своей де-
ятельности руководствуются действующим законодательством Российской Федерации, нор-
мативными актами МЧС России, Губернатора Мурманской области, Главы ЗАТО г.Северо-
морск и настоящим Положением.

1.3. СЭП в ЗАТО г.Североморск создаются в соответствии с постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 22.06.2004 № 303 «О порядке эвакуации населения, 
материальных и культурных ценностей в безопасные районы» и предназначаются для сбо-
ра и учета эвакуированного населения ЗАТО г.Североморск, организованной отправки его 
в безопасные районы на территории Мурманской области (далее - безопасные районы).

1.4. СЭП располагаются в зданиях общественного назначения ЗАТО г.Североморск, яв-
ляются пунктами посадки на транспорт, а так же пунктами выдачи средств индивидуаль-
ной защиты (далее - ПВ СИЗ). 

1.5. Каждому СЭП присваивается порядковый номер и к нему прикрепляется по терри-
ториальному признаку персонал ближайших предприятий, организаций, учебных заведений 
и члены их семей, а также население, проживающее в данном районе.

1.6. Перечень зданий и помещений для размещения СЭП в организациях, создающих 
администрации СЭП, утверждается по согласованию с руководителями данных организа-
ций настоящим постановлением.

1.7. СЭП, развертываемые на территории ЗАТО г.Североморск, подчиняются Предсе-
дателю ЭК ЗАТО г.Североморск.

1.8. Начальниками СЭП ЗАТО г.Североморск назначаются руководители организаций, 
на базе которых развернут СЭП.

1.9. Персонал СЭП в ЗАТО г.Североморск состоит из числа сотрудников организаций, на 
базе которых развертываются СЭП. Указанные работники могут привлекаться к выполнению 
своих функциональных обязанностей при угрозе возникновения (возникновении) крупномас-
штабных чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

1.10. Руководитель организации, создающей администрацию СЭП, издает правовой 
акт (приказ, распоряжение) об организации СЭП, утверждает функциональные обязанно-
сти персонала СЭП.

1.11. СЭП обеспечиваются оргтехникой за счет учреждений, на базе которых они раз-
вертываются. В течение 3-х часов с момента начала оповещения на СЭП распечатывают-
ся списки эваконаселения в 3-х экземплярах: 

- первый - остается на СЭП, 
- второй - после завершения вывоза (вывода) населения передается в ЭК ЗАТО г.Се-

вероморск, 
- третий - с началом вывоза (вывода) населения направляется в эвакоприемную комис-

сию по месту размещения населения.
1.12. Для обеспечения работы СЭП в летний период года (июнь, июль, август) приказом 

начальника Североморского местного гарнизона на каждый СЭП назначаются военнослу-
жащие в количестве 6 человек (группа регистрации и учета: начальник группы и 5 регистра-
торов) из числа воинских частей, дислоцированных в гарнизоне. 

Копия приказа начальника Североморского местного гарнизона о назначении группы ре-
гистрации и учета эваконаселения на каждый СЭП ежегодно до 15 мая направляется в от-
дел по безопасности населения администрации ЗАТО г.Североморск. 

Группа регистрации и учета формируется из расчета: начальник группы и по два учет-
чика на 500 эвакуируемых.

1.13. Нормативное время развертывания СЭП - 4 часа с момента начала оповещения.
2. Основные задачи СЭП
2.1. Доведение до объектов, приписанных к СЭП, распоряжения на проведение эваку-

ационных мероприятий с указанием времени прибытия эвакуируемого населения на СЭП, 
отправки населения в приемные эвакуационные пункты (далее - ПЭП), расположенные на 
территории Мурманской области.

2.2. Сбор и учет эвакуируемого населения, прибывающего (убывающего) на (с) СЭП.
2.3. Контроль за своевременной подачей транспортных средств на пункты посадки на 

транспорт, организация отправки населения в безопасные районы.
2.4. Обеспечение оказания необходимой медицинской помощи заболевшим гражданам 

во время нахождения на СЭП.
2.5. Обеспечение эваконаселения питанием и водой.
2.6. Выдача СИЗ эваконаселению.
2.7. Поддержание связи с:
- ЭК ЗАТО г.Североморск;
- войсковыми частями, выделяющими счетчиков на СЭП;
- организациями (предприятиями), выделяющими транспортные средства для перевоз-

ки эвакуируемого населения;
- администрациями ПЭП;
- старшими колонн.
2.8. Информирование ЭК ЗАТО г.Североморск о времени прибытия населения на СЭП и 

времени отправления эвакуируемого населения в безопасные районы.
2.9. Формирование колонн и направление их на ПЭП.
2.10. Инструктажи старших колонн.
2.11. Поддержание общественного порядка на территории СЭП.
2.12. Оповещение эвакуируемого населения об объявлении сигналов гражданской обо-

роны.
3. Структура СЭП
3.1. Структура СЭП включает в себя следующие элементы:
1) руководство СЭП:
- начальник СЭП - 1 чел.;
- заместитель начальника СЭП -1 чел.;
- комендант -1 чел.;
2) группа оповещения и связи:
- руководитель группы -1 чел.;
- члены группы - 1-2 чел.;
3) группа регистрации и учета эвакуируемого населения:
- руководитель группы - 1 чел.;
- регистраторы - 4 - 6 чел.;
- учетчики -1 - 2 чел.;

4) группа формирования колонн:
- руководитель группы -1 чел.;
- формирователи колонн - 4 - 6 чел.;
5) группа сопровождения эвакуируемого населения:
- руководитель группы -1 чел.;
- члены группы - 3 - 4 чел.;
6) стол справок:
- дежурный - 1 чел.;
7) группа (пост) охраны общественного порядка (далее - ООП):
- руководитель группы - 1 чел.;
- члены группы -1-2 чел.;
8) медицинский пункт:
- заведующий (врач) - 1 чел.;
- средний медицинский персонал -1-2 чел.;
- санитар (сандружинник), для сопровождения автоколлон - 1 чел.;
- дезинфектор - 1 чел.;
9) комната матери и ребенка:
- старший воспитатель -1 чел.;
- воспитатель -1 чел.;
- няня -1 чел.;
10) комендантская служба:
- комендант -1 чел.;
- дежурные - 2 - 3 чел.;
11) пункт выдачи СИЗ:
- начальник - 1 чел.;
- члены группы - 2-3 чел.
4. Помещения и имущество СЭП
4.1. При выборе зданий для размещения СЭП учитывается наличие в помещениях ор-

ганизации средств связи и оповещения.
4.2. В здании организации для размещения СЭП оборудуются следующие помещения:
1) комната начальника СЭП;
2) комната коменданта и группы ООП;
3) комната группы оповещения и связи;
4) зал ожидания - общедоступное помещение для временного нахождения прибывших 

на СЭП граждан для регистрации и учета;
5) комната группы регистрации и учета эвакуируемого населения (вестибюль, фойе ор-

ганизации);
6) комната группы формирования колонн;
7) комната группы сопровождения эвакуируемого населения;
8) комната матери и ребенка;
9) медицинский пункт;
10) стол справок (вестибюль, фойе организации);
11) комната выдачи СИЗ населению.
4.3. В целях информирования населения устанавливаются указатели:
- «на СЭП» - на улицах, ведущих к СЭП, надпись наносится в виде стрелки размером 40 

х 15 см белой краской на красном фоне:
- «сборный эвакуационный пункт №________» - при входе в помещение СЭП 
на видном месте. Размер подрамника 110 х 35 см, надпись наносится белой краской 
на красном фоне. Место расположения указателя в ночное время подсвечивается.
4.4. Здание, в котором размещается СЭП, обеспечивается следующими помещения-

ми и оборудованием:
1) в помещении СЭП (коридор, вестибюль, фойе здания организации) располагаются 

схема расположения помещений СЭП, схема убежищ и укрытий. Схемы выполняются на 
ватмане (картоне) размером 120 х 120 см;

2) около служебных кабинетов администрации СЭП закрепляются объявления 
с указателями размером 40 х 15 см, надписи наносятся черным цветом на белом фоне;
3) организуются:
- места разбора воды в мелкую тару;
- санитарные узлы и технические комнаты;
4) помещения СЭП оснащаются аварийным освещением.
4.5. В здании для размещения СЭП оборудуются следующие служебные кабинеты ра-

ботников СЭП и помещения:
1) комната начальника СЭП оборудуется столом, стульями, канцелярскими принадлеж-

ностями, несгораемый металлический шкаф (сейф) для хранения документов строгой от-
четности, средствами связи и обеспечивается следующими документами:

- телефонный справочник для связи;
- функциональными обязанностями работников администрации СЭП;
- нормативно-правовой акт регламентирующий деятельность СЭП;
- схема управления и связи эвакуационных органов ЗАТО г. Североморска;
- схема оповещения работников администрации СЭП в рабочее и нерабочее время;
- список работников СЭП с указанием должности работника по месту основной работы, 

его должности на СЭП, домашнего адреса и номера телефона;
- схемы маршрутов эвакуации;
- журнал учета принятых и отданных распоряжений (докладов);
- опись имущества СЭП;
- основные данные о количестве отправляемого эвакуируемого населения по органи-

зациям и времени отправки;
- график вывоза (вывода) эвакуируемого населения автотранспортом;
- списки организаций, выделяющих транспорт, старших автоколонн;
- эвакуационные удостоверения в несгораемом шкафу (сейфе).
2) комната коменданта и группы ООП оборудуется столами, стульями, канцелярскими 

принадлежностями, средствами связи, приборами радиационной и химической разведки 
(по 1 комплекту) и обеспечивается следующими документами:

- схема организации комендантской службы, постов регулирования движения 
и поста ООП на СЭП и при следовании на ПЭП-ы;
- график дежурства ответственных лиц администрации СЭП;
- схема укрытия эвакуируемого населения и работников администрации СЭП;
3) комната группы оповещения и связи оборудуется столами, стульями, канцелярски-

ми принадлежностями, средствами связи и обеспечивается следующими документами:
- функциональные обязанности группы оповещения и связи;
- телефонные справочники;
- список работников СЭП с указанием должности работника по месту основной работы, 

его должности на СЭП, домашнего адреса и номера телефона;
- схема расположения помещений СЭП;
- схема укрытия работников СЭП;
- схема оповещения работников СЭП в рабочее и нерабочее время;
- список адресов междугородных переговорных пунктов, почты и телеграфа;
4) в зале ожидания располагаются:
- места для сидения эвакуируемого населения;
- бачок с питьевой водой и одноразовые стаканчики;
- схема укрытия эвакуируемого населения;
- правила поведения эвакуируемого населения на СЭП;
5) комната группы регистрации и учета эвакуируемого населения оборудуется столами, 

стульями, средствами связи, канцелярскими принадлежностями, электронными калькулятора-
ми для подсчета зарегистрированных граждан и обеспечивается следующими документами:

- график прибытия и отправки эвакуируемого населения в безопасные районы;
- функциональные обязанности работников группы регистрации и учета эвакуируемо-

го населения;
- список личного автотранспорта эвакуируемого населения;
- ведомости учета прибывающего (убывающего) населения;
- папки и шкафы для хранения учетных документов;
6) комната группы формирования колонн оборудуется столами, стульями, канцеляр-

скими принадлежностями, средствами связи и обеспечивается следующими документами:
- список работников группы формирования колонн;
- функциональные обязанности работников группы формирования колонн;
- список организаций, выделяющих автотранспорт;
- расчет требуемого количества транспортных средств для эвакуации населения;
- график движения колонн;
7) комната группы сопровождения эвакуируемого населения оборудуется столами, сту-

льями, средствами связи, канцелярскими принадлежностями и обеспечивается следую-
щими документами:

- список работников группы;
- функциональные обязанности работников группы;
- список организаций, выделяющих автотранспорт;
8) комната матери и ребенка обеспечивается следующим оборудованием:
- детские кроватки (раскладушки) - 6 - 8 штук;
- столы и стульчики (табуретки) - 6 - 8 штук;
- набор игрушек, книги, тетради, цветные карандаши;
- бачок с питьевой водой и набором чашек (разовые стаканчики);
- ночные горшки - 6 - 8 штук;
9) в медицинском пункте оборудуются следующие помещения:
- комната для ожидания площадью не менее 8 кв.м;
- смотровой кабинет площадью 8-10 кв.м;
- перевязочная площадью 8-10 кв.м;
- изолятор площадью 8-10 кв.м (2 помещения).
Медицинский пункт обеспечивается следующим оборудованием, медикаментами и ме-

дицинскими инструментами:
- столы, стулья, шкафы для медицинских инструментов, канцелярские принадлежности;
- средства связи;
- сердечные и дыхательные аналептики;
- анальгетики, спазмолитики (для инъекций);
- антибактериальные препараты (йод и другие) и седативные средства;
- медицинские инструменты (пинцеты, ножницы и другие);
- термометры медицинские;
- перевязочные материалы;
- средства иммобилизации;
- жгуты кровоостанавливающие;
- носилки;
- стерилизаторы и нагревательные приборы для стерилизации медицинских инструментов;
- одноразовые шприцы и иглы;
- сердечные гликозиды, транквилизаторы и нейролептики;
- наборы стерильные для трахеотомии;
- катетеры резиновые и металлические;
- стерильные материалы для принятия родов;
- перевязочный стол;
- кушетка медицинская, кровати в изоляторах;
10) стол справок оборудуется столами, стульями, канцелярскими принадлежностями, 
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средствами связи и обеспечивается следующими документами:
- функциональные обязанности дежурного стола справок;
- телефонные справочники;
- список работников СЭП с указанием должности работника по месту основной работы, 

его должности на СЭП, домашнего адреса и номера телефона;
- схема расположения помещений СЭП;
- схема укрытия работников СЭП;
- схема оповещения работников СЭП в рабочее и нерабочее время;
- список адресов междугородных переговорных пунктов, почты и телеграфа.
11) ПВ СИЗ населению оборудуется столами, стульями, канцелярскими принадлежно-

стями, средствами связи, комплектами средств индивидуальной защиты населения и обе-
спечивается следующими документами:

- список членов пункта
4.6. Документы, необходимые для работы СЭП
1) выписка из правового акта ЗАТО о создании СЭП;
2) правовой акт (приказ, распоряжение) руководителя организации, создающей админи-

страцию СЭП, о создании СЭП, назначении работников СЭП;
3) функциональные обязанности работников СЭП;
4) список работников СЭП с указанием должности работника по основному месту рабо-

ты, его должности на СЭП, домашнего адреса, номера телефона);
5) схема оповещения работников СЭП в рабочее и нерабочее время;
6) схема расположения помещений СЭП;
7) схема укрытия эвакуируемого населения и работников администрации СЭП;
8) правила поведения эвакуируемого населения на СЭП;
9) ведомости учета прибывающего (убывающего) населения;
10) журнал учета принятых и отданных распоряжений (докладов);
11) график прибытия и отправки эвакуируемого населения в безопасные районы;
12) график движения колонн;
13) список организаций, выделяющих транспорт;
14) схема оборудования маршрута эвакуации населения;
15) опись имущества СЭП;
16) телефонные справочники для связи с Эвакуационной комиссия ЗАТО г.Североморск, 

организациями, эвакоприемной комиссией, расположенной в безопасном районе, стар-
шими колонн;

17) комплект эвакуационных удостоверений.
4.7. Эвакуационные удостоверения, являются документами строгой отчетности 
и хранятся в месте исключающим доступ посторонних лиц. Выдаются начальником СЭП 

в группу регистрации и учета эвакуируемого населения СЭП, при проведении эвакуацион-
ных мероприятий в особый период.

5. Перечень СЭП в ЗАТО г.Североморск
5.1. СЭП № 1 - развертывается на базе муниципального бюджетного образовательно-

го учреждения (далее - МБОУ) средняя общеобразовательная школа (далее - СОШ) № 12, 
г.Североморск, ул.Душенова, д.19А, телефоны 4-54-74; 4-18-62. Начальник СЭП - директор 
школы. СЭП № 1 комплектуется из числа персонала МБОУ СОШ № 12, штатно-должност-
ной состав СЭП назначается приказом директора МБОУ СОШ № 12. Общее число жите-
лей составляет 3 723 человек, из них 811 дети. Пункт посадки эваконаселения на автотран-
спорт - школьный двор. На базе СЭП № 1 развертывается пункт выдачи СИЗ. К сборному 
эвакопункту № 1 приписано население, проживающее по улицам:

- ул.Сафонова - дома с № 18 по № 27;
- ул.Ломоносова - все дома;
- ул.Душенова - дома №№ 24, 26, 28;
- ул.Сгибнева - все дома.
5.2. СЭП № 2 - развертывается на базе МБОУ СОШ № 10, г.Североморск, ул.Душено-

ва, д.13А, телефоны 4-92-49. Начальник СЭП - директор школы. СЭП № 2 комплектуется 
из числа персонала МБОУ СОШ № 10, штатно-должностной состав СЭП назначается при-
казом директора МБОУ СОШ № 10. Общее число жителей составляет 

4 321 человек, из них 956 дети. Пункт посадки эваконаселения на автотранспорт - город-
ской стадион. На базе СЭП № 2 развертывается пункт выдачи СИЗ.

К сборному эвакопункту № 2 приписано население, проживающее по улицам:
- ул.Сафонова - дома с № 1 по № 17;
- ул.Головко - все дома;
- ул.Душенова - дома с № 8 по № 22;
- ул.Сивко все - дома.
5.3. СЭП № 3 - развертывается на базе МБОУ СОШ № 1, г.Североморск, ул.Кирова, д.19, 

телефоны 4-55-57; 4-47-57. Начальник СЭП - директор школы. СЭП № 3 комплектуется из 
числа персонала МБОУ СОШ № 1, штатно-должностной состав СЭП назначается приказом 
директора МБОУ СОШ № 1. Общее число жителей составляет 

5 687 человека, из них 1 307 дети. Пункт посадки эваконаселения на автотранспорт - 
школьный двор и площадь перед школой № 1. На базе СЭП № 3 развертывается пункт вы-
дачи СИЗ.

К сборному эвакопункту № 3 приписано население, проживающее по улицам:
- ул.Корабельная - все дома;
- ул.Кирова - все дома;
- ул.Восточная - все дома;
- ул.Морская - все дома.
5.4. СЭП № 4 - развертывается на базе муниципального бюджетного учреждения допол-

нительного образования (далее - МБУДО) Станция юных техников (далее - СЮТ) и МБУДО 
Детский морской центр им. В.Пикуля (далее - ДМЦ), г.Североморск, ул.Советская, д.23, те-
лефон 5-17-54, 5-66-59, 4-11-50, 4-46-00. Начальник СЭП - директор МБУДО СЮТ, замести-
тель начальника СЭП - директор МБУДО ДМЦ. СЭП № 4 комплектуется из числа персона-
ла МБУДО СЮТ и персонала МБУДО ДМЦ, штатно-должностной состав СЭП назначается 
приказами директоров МБУДО СЮТ и МБУДО ДМЦ. Общее число жителей составляет 3 463 
человек, из них 756 дети. Пункт посадки эваконаселения на автотранспорт - двор и приле-
гающая площадь. На базе СЭП № 4 развертывается пункт выдачи СИЗ.

К сборному эвакопункту № 4 приписано население, проживающее по улицам:
- ул.Советская - все дома;
- ул.Северная - все дома;
- ул.Саши Ковалева - дома с № 1 по № 4;
- ул.Гаджиева - все дома.
5.5. СЭП № 5 - развертывается на базе МБОУ ЗАТО г.Североморск Лицей № 1, корпус 

№ 2, г.Североморск, ул.Пионерская, д.5, телефоны: 5-95-57. Начальник СЭП - директор ли-
цея. СЭП № 5 комплектуется из числа персонала МБОУ ЗАТО г.Северо-морск Лицей № 1, 
штатно-должностной состав СЭП назначается приказом директора МБОУ ЗАТО г.Северо-
морск Лицей № 1. Общее число жителей составляет 5 265 человек, из них 1080 дети. Пункт 
посадки эваконаселения на автотранспорт - школьный двор и школьный стадион. На базе 
СЭП № 6 развертывается пункт выдачи СИЗ.

К сборному эвакопункту № 5 приписано население, проживающее по улицам:
- ул.Северная Застава - все дома;
- ул.Пионерская - все дома;
- ул.Колышкина - нечетные номера домов с № 1 по № 9.
5.6. СЭП № 6 - развертывается на базе МБОУ СОШ № 7, г.Североморск, ул.Саши Кова-

лева, д.7, телефоны: 4-53-80, 4-53-13, 4-42-91. Начальник СЭП - директор школы. СЭП № 6 
комплектуется из числа персонала МБОУ СОШ № 7, штатно-должностной состав СЭП на-
значается приказом директора МБОУ СОШ № 7. Общее число жителей составляет 4 168 че-
ловек, из них 918 дети. Пункт посадки эваконаселения на автотранспорт - школьный двор и 
школьный стадион. На базе СЭП № 6 разверты¬вается пункт выдачи СИЗ.

К сборному эвакопункту № 6 приписано население, проживающее по улицам:
- ул.Саши Ковалева - дома № 5 и № 6;
- ул.Адмирала Сизова - все дома;
- ул.Адмирала Падорина - дома № 10, 12, 13, 14.
5.7. СЭП № 7 - развертывается на базе МБОУ Гимназия № 1, г.Североморск, ул.Поляр-

ная, д.11А, телефоны: 5-10-47, 5-39-78. Начальник СЭП - директор гимназии. СЭП № 7 ком-
плектуется из числа персонала МБОУ гимназия № 1, штатно-должностной состав СЭП на-
значается приказом директора МБОУ гимназия № 1. Общее число жителей составляет 4 
742 человек, из них 1 142 дети. Пункт посадки эваконаселения 

на автотранспорт - школьный двор и школьный стадион. На базе СЭП № 7 разверты-
вается пункт выдачи СИЗ.

К сборному эвакопункту № 7 приписано население, проживающее по улицам:
- Ул.Полярная - все дома;
- ул.Вице-Адмирала Падорина - дома с № 15 по № 33;
- ул.Адмирала Чабаненко - все дома.
5.8. СЭП № 8 - развертывается на базе муниципального бюджетного учреждения куль-

туры (далее - МБУК) «Дворец культуры «Строитель» (далее - ДК «Строитель»), г.Северо-
морск, ул.Падорина, 2, телефоны: 5-29-54, 5-40-44. Начальник СЭП - директор МБУК «ДК 
«Строитель». СЭП № 8 комплектуется из числа персонала МБУК «ДК «Строитель», штат-
но-должностной состав СЭП назначается приказом директора МБУК «ДК «Строитель». Об-
щее число жителей составляет 4 053 человек, из них 797 дети. Пункт посадки эваконаселе-
ния на автотранспорт - прилегающая площадь перед зданием МБУК «ДК «Строитель». На 
базе СЭП № 8 развертывается пункт выдачи СИЗ.

К сборному эвакопункту № 8 приписано население, проживающее по улицам:
- ул.Инженерная - все дома;
- ул.Генерала Фулика - все дома;
- ул.Колышкина - дома с четными номерами с № 4 по № 20.
5.9. СЭП № 9 - развертывается на базе МБОУ СОШ № 11, г.Североморск, ул.Комсомоль-

ская, 33, телефоны: 5-10-65, 5-12-45. Начальник СЭП - директор школы. СЭП № 9 комплек-
туется из числа персонала МБОУ СОШ №11, штатно-должностной состав СЭП назначает-
ся приказом директора МБОУ СОШ №11. Общее число жителей составляет 3 635 человек, 
из них 752 дети. Пункт посадки эваконаселения на автотранспорт - школьный двор и при-
легающая территория детского сада и школы-интерната. На базе СЭП № 9 развертывает-
ся пункт выдачи СИЗ.

К СЭП № 9 приписано население, проживающее по улицам:
- ул.Флотских строителей - все дома;
- ул.Комсомольская - все дома.
5.10. СЭП № 10 - развертывается на базе МБОУ ЗАТО г. Североморск Лицей № 1, кор-

пус № 1, г.Североморск, ул.Гвардейская, д.26, телефоны: 5-95-57. Начальник СЭП - заме-
ститель директор лицея. СЭП № 10 комплектуется из числа персонала МБОУ ЗАТО г.Се-
вероморск Лицей № 1, штатно-должностной состав СЭП назначается приказом директора 
МБОУ ЗАТО г.Североморск Лицей № 1. Общее число жителей составляет 

4 847 человек, из них 1 070 дети. Пункт посадки эваконаселения на автотранспорт - школь-
ный двор и стадион. На базе СЭП № 10 развертывается пункт выдачи СИЗ.

К СЭП № 10 приписано население, проживающее по улицам:
- ул.Гвардейская - все дома;
- ул.Авиаторов - все дома.
5.11. СЭП № 11 - развертывается на базе МОУСОШ № 2, п.г.т.Сафоново, ул.Школьная, 

д.10, телефоны: 3-65-07. Начальник СЭП - директор школы. СЭП № 11 комплектуется из 
числа персонала МБОУСОШ № 2, штатно-должностной состав СЭП назначается приказом 
директора МБОУСОШ № 2. Общее число жителей составляет 2 323 человека, из них 530 

дети. Пункт посадки эваконаселения на автотранспорт - школьный двор и стадион посел-
ка. На базе СЭП № 11 развертывается пункт выдачи СИЗ.

К СЭП № 11 приписано население, проживающее по улицам:
п.г.т. Сафоново:
- ул.Преображенского - все дома;
- ул.Школьная - все дома;
г.Североморск:
- ул.Кортик - все дома.
5.12. СЭП № 12 - развертывается на базе МБОУСОШ № 5, п.г.т.Сафоново, ул.Панина, 

11А, телефоны: 6-56-60. Начальник СЭП - директор школы. СЭП № 12 комплектуется из 
числа персонала МБОУСОШ № 5, штатно-должностной состав СЭП назначается приказом 
директора МБОУСОШ № 5. Общее число жителей составляет 

3 238 человек, из них 805 дети. Пункт посадки эваконаселения на автотранспорт - школь-
ный двор. На базе СЭП № 12 развертывается пункт выдачи СИЗ.

К СЭП № 12 приписано население, проживающее в п.г.т.Сафоново по улицам:
- ул.Елькина - все дома;
- ул.Панина - все дома.
5.13. СЭП № 13 - развертывается на базе МБОУ основная общеобразовательная шко-

ла (далее - ООШ) № 6, н.п.Щукозеро, ул.Агеева, д.7А, телефон: 4-61-42. Начальник СЭП - 
директор МБОУ ООШ № 6. СЭП № 13 комплектуется из числа персонала МБОУ ООШ № 6, 
штатно-должностной состав СЭП назначается приказом директора МБОУ ООШ № 6. Об-
щее число жителей составляет 343 человек, из них 68 детей. Пункт посадки эваконаселения 
на автотранспорт - школьный двор. На базе СЭП № 13 развертывается пункт выдачи СИЗ.

К СЭП № 13 приписано население, проживающее в н.п.Щукозеро по улицам:
- ул.Агеева - все дома;
- ул.Приозерная - все дома.
5.14. СЭП № 14 - развертывается на базе МБОУ СОШ № 8, н.п.Североморск-3, улица 

Школьная, д.7, телефон 4-10-59. Начальник СЭП - директор школы. СЭП № 14 комплекту-
ется из числа персонала МБОУ СОШ № 8, штатно-должностной состав СЭП назначается 
приказом директора МБОУ СОШ № 8. Общее число жителей составляет 

2 449 человек, из них 691 дети. Пункт посадки эваконаселения на автотранспорт - школь-
ный двор, стадион и территория детского сада. На базе СЭП № 14 развертывается пункт 
выдачи СИЗ.

К сборному эвакопункту № 14 приписано население, проживающее в н.п.Севе-роморск-3 
по улицам:

- ул.Героев Североморцев - все дома;
- ул.Тимура Апакидзе - все дома;
- ул.Школьная - все дома.
6. Пункты выдачи средств индивидуальной защиты
6.1. Пункты выдачи СИЗ создаются на СЭП для обеспечения населения СИЗ.
6.2. Пункты выдачи СИЗ подчиняются начальникам СЭП.
6.3. Начальники и персональный состав пунктов выдачи СИЗ назначаются приказами 

начальников СЭП.
6.4. Задачи пунктов выдачи СИЗ:
6.4.1. В режиме повседневной деятельности участвуют в учениях органов управления 

РСЧС, ГО и Североморского местного гарнизона Министерства обороны РФ с целью про-
верки готовности пунктов СИЗ к работе.

6.4.2. Персонал пунктов выдачи СИЗ при объявлении эвакуации:
- развертывают пункты выдачи СИЗ согласно их организационно-штатной структуры;
- обеспечивают содержание в исправном состоянии СИЗ населения;
- производят подбор и выдачу СИЗ населению;
- ведут постоянный учет выданного СИЗ эвакуируемому населению, приписанному к 

СЭП-ам.
6.5. Для обеспечения подготовки и работы пунктов выдачи СИЗ разрабатывается и ве-

дется следующая документация:
- штатно-должностной состав пункта выдачи СИЗ;
- функциональные обязанности личного состава пункта выдачи СИЗ;
- организационная структура пункта выдачи СИЗ;
- план (схема) размещения и организации работы пункта выдачи СИЗ;
- документация звена подбора (обмера) и выдачи СИЗ;
- ведомость выдачи СИЗ эваконаселению.
7. Оперативные группы по вывозу (выводу) эваконаселения
7.1. При проведении экстренной (безотлагательной) эвакуации населения из зон ЧС, без 

развертывания СЭП, решением ЭК ЗАТО г.Североморск, создаются оперативные группы, 
за которыми закрепляются соответствующие административно-территориальные единицы.

7.2. Оперативные группы, как правило, формируются из персонала СЭП, расположен-
ных рядом с районом ЧС.

7.3. Оперативные группы подчиняются председателю ЭК ЗАТО г.Североморск.
7.4. Численность персонала оперативных групп определяется с учетом численности эва-

куируемого населения и объема мероприятий по его обеспечению.
7.5. Состав оперативных групп определяется приказами начальников СЭП, 
по указанию председателя ЭК ЗАТО г.Североморск.
7.6. При объявлении экстренной (безотлагательной) эвакуации персонал оператив-

ных групп:
- организовывает оповещение, сбор, учет и организацию посадки населения на транс-

порт по месту нахождения (по месту жительства или работы);
- осуществляет распределение населения по транспортным средствам, формирование 

эвакуационных колонн и сопровождение их на маршрутах эвакуации;
- обеспечивает контроль за ходом проведения эвакуации и информирование вышесто-

ящих органов;
- обеспечивает поддержание общественного порядка в зоне их ответственности;
- осуществляет взаимодействие с автотранспортными органами с целью отправки насе-

ления в пункты его размещения в безопасных районах;
- каждый 1 час представляют донесение по сбору и отправке эвакуируемого населения на 

пункт управления ЭК ЗАТО г.Североморск (группа учета вывозимого (выводимого) населения).
7.7. Для обеспечения подготовки и работы оперативных групп по вывозу (выводу) эвако-

населения ЗАТО разрабатывается и ведется следующая документация:
- приказ начальника СЭП (руководителя учреждения) о назначении состава оператив-

ных групп;
- штатно-должностной список оперативной группы;
- журнал учета и регистрации населения.

Приложение № 4 к постановлению администрации
ЗАТО г.Североморск от 21.02.2022 № 224

ПОЛОЖЕНИЕ
о промежуточных пунктах эвакуации ЗАТО г.Североморск
1. Общие положения
1.1. Промежуточные пункты эвакуации (далее - ППЭ) ЗАТО г.Североморск создаются 

приказами начальника Североморского местного гарнизона при угрозе радиоактивного за-
грязнения и химического заражения (по плану взаимодействия).

1.2. ППЭ развертываются за внешней границей зоны ЧС для обеспечения учета, перере-
гистрации, дозиметрического и химического контроля выводимого населения 

и техники, их санитарной обработки и отправки населения в места размещения 
в безопасных районах. Каждому ППЭ присваивается порядковый номер.
1.3. ППЭ подчиняются начальнику Североморского местного гарнизона.
1.4. ППЭ в своей деятельности руководствуются действующим законодательством Рос-

сийской Федерации, актами Министра обороны РФ, Министра МЧС РФ, Губернатора Мур-
манской области, Главы ЗАТО г.Североморск и настоящим Положением.

1.5. ППЭ создаются из числа военнослужащих и назначаются приказами начальника Се-
вероморского местного гарнизона.

2. Перечень промежуточных пунктов эвакуации
2.1. ППЭ № 1: развертывается в районе КПП № 1 г.Североморска силами Севе-ромор-

ского местного гарнизона.
2.2. ППЭ № 2: развертывается в районе развилки дорог н.п.Щукозеро - н.п.Севе-ро-

морск-3 силами Североморского местного гарнизона.
2.3. ППЭ № 3: развертывается в районе КПП № 3 н.п.Североморск-3 силами Северо-

морского местного гарнизона.
3. Задачи промежуточных пунктов эвакуации
3.1. При объявлении эвакуации:
- проводят учет, перерегистрацию, дозиметрический и химический контроль, санитарную 

обработку и отправку техники и населения в безопасные районы (при необходимости на ППЭ 
производится обмен или специальная обработка загрязненной (зараженной) одежды и обуви).

- осуществляют ведение учета эваконаселения, вывозимого в безопасные районы все-
ми видами транспорта и представление об этом сведений в ЭК ЗАТО г.Североморск (по 
времени и видам транспорта);

- организовывают оказание медицинской помощи гражданам, заболевшим во время на-
хождения на ППЭ;

- обеспечивают поддержание общественного порядка и укрытие населения, находяще-
гося на ППЭ, по установленным сигналам;

- каждые 3 часа представляют донесение по сбору и отправке эвакуируемого населения 
на пункт управления эвакокомиссии (группа учета вывозимого (выводимого) населения).

 
Приложение № 5 к постановлению администрации

ЗАТО г.Североморск от 21.02.2022 № 224

ПОЛОЖЕНИЕ
о пунктах временного размещения ЗАТО г.Североморск

1. Общие положения
1.1. Обеспечение жильем пострадавшего населения является одним из видов жизнео-

беспечения населения в ЧС (далее - ЖОН ЧС). Население, оставшееся без крова или нуж-
дающееся в эвакуации (отселении) из зоны ЧС, обеспечивается проживание 

в пунктах временного размещения (далее - ПВР). 
1.2. Планирование создания ПВР пострадавшего населения, эвакуируемого (отселяемо-

го) при угрозе и возникновении ЧС, осуществляется при разработке плана действий по пред-
упреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории ЗАТО г.Североморск, при 
этом заблаговременно определяются возможности использования зданий, сооружений, убе-
жищ, других общественных зданий, судов, железнодо-рожных вагонов для временного раз-
мещения в них пострадавшего населения (стационарные ПВР), потребности в быстро раз-
вертываемых мобильных ПВР, создаваемых на основе палаток, сборных и контейнерных до-
мов, юрт и т.п., определяются задачи органов местного самоуправления по подготовке ПВР.

1.3. Основным видом ПВР считаются стационарные ПВР, определение и подготовка ко-
торых проводится заблаговременно.

1.4. В помещениях учреждений дошкольного образования, санаториев, домов отдыха, 
гостиниц, пансионатов, пионерских лагерей и т.п., расположенных в безопасной зоне, раз-
вертываются ПВР для приема, учета и кратковременного пребывания эвакуируемых детей, 
содержащихся в учреждениях дошкольного образования, попадающих в зону ЧС, а также 

персонала данных детских учреждений.
1.5. Больные, проходящие курс лечения в медицинских организациях, попадающие в зо-

ну ЧС, эвакуируются вместе с медицинским и обслуживающим персоналом и временно раз-
мещаются в медицинских организациях, расположенных в безопасной зоне.

1.6. В помещениях общеобразовательных учреждений, расположенных в безопасной 
зоне, развертываются ПВР для приема, учета и кратковременного пребывания школьни-
ков, эвакуируемых из аналогичных учреждений, попадающих в зону ЧС, преподаватель-
ского состава и технического персонала указанных учреждений, а также населения, эваку-
ируемого из опасной зоны.

1.7. Эвакуируемые в рабочее время работники предприятий, учреждений, орга-низаций 
(далее - организации), остальное население, попадающие в зону ЧС, временно размеща-
ются на объектах, определенных решениями КЧС и ОПБ в качестве ПВР.

1.8. Развертывание мобильных ПВР для пострадавшего населения и организация его 
жизнеобеспечения является дорогостоящими мероприятиями, поэтому мобильные ПВР 
развертываются только при условии, когда исчерпаны все другие возможные пути реше-
ния расселения пострадавшего в ЧС населения.

1.9. Основными условиями создания мобильных ПВР являются:
- большая численность пострадавшего в ЧС населения, для которого не могут быть 

созданы необходимые условия его проживания в зонах ЧС и местах эвакуации (при ката-
строфических землетрясениях и наводнениях или при сильном радиоактивном загрязне-
нии или химическом заражении территории, когда требуется полная или частичная эваку-
ация пострадавшего населения);

- вместимость общественных зданий (санаториев, домов отдыха, гостиниц, пансиона-
тов, пионерских лагерей и т.п.) ЗАТО г. Североморск, не позволяет разместить всех постра-
давших даже по минимальным нормам обеспечения жильем, продукцией и услугами жиз-
необеспечения в условиях ЧС.

Такие условия могут возникнуть при угрозе возникновения или внезапно возникших на-
циональных конфликтах.

1.10. Размещение переселенцев и создание необходимых условий для их проживания 
не входит в функции РСЧС, однако при возникновении межнациональных конфликтов или 
военных действий привлекаются силы и средства РСЧС для решения задач эвакуации и 
жизнеобеспечения пострадавшего в результате этих конфликтов населения. В этих случа-
ях ПВР могут быть использованы в качестве временных пунктов приема беженцев и пере-
селенцев до решения вопроса на федеральном уровне соответствующими органами испол-
нительной власти об их расселении на постоянные места жительства по России или воз-
врата в места их постоянного проживания.

1.11. Мобильные ПВР предназначены для размещения пострадавшего населения, не 
нуждающегося в специализированной медицинской помощи.

2. Цель и задачи создания ПВР пострадавшего населения
2.1. Главной целью создания ПВР пострадавшего населения в ЧС является создание и 

поддержание необходимых условий для сохранения жизни и здоровья людей в наиболее 
сложный в организационном отношении период после возникновения ЧС.

2.2. ПВР предназначен для приема, временного размещения, учета и первоочередного 
жизнеобеспечения населения, отселенного (эвакуированного) из зоны ЧС или вероятной ЧС.

2.3. При выборе места размещения ПВР предусматривается максимальное использо-
вание инженерной (дорог, электро-, водо-, тепло- и канализационных сетей) и социальной 
(медицинских организаций, школ, предприятий торговли и общественного питания, комму-
нально-бытовых служб и т.п.) инфраструктур населенного пункта, в границах которого или 
рядом с которым размещается ПВР.

2.4. Категории пострадавшего населения, нуждающиеся в первичной медико- санитар-
ной помощи, беременные женщины, кормящие матери, семьи с детьми дошкольного воз-
раста, больные с тяжелыми (хроническими) заболеваниями размещаются в стационарных 
ПВР, пригодных для жилья и имеющих системы жизнеобеспечения и медицинское обслу-
живание. Проживание этих категорий населения в ПВР допускается только на период эва-
куации его из зон бедствия.

2.5. При размещении ПВР в сельской местности предусматривается возможность вы-
ездного обслуживания пострадавшего населения предприятиями и учреждениями бли-
жайшего города.

2.6. Выбор места развертывания ПВР осуществляется, исходя из недопущения нане-
сения ущерба естественным экологическим системам и необратимых изменений в окру-
жающей природной среде.

2.7. Основными задачами ПВР при повседневной деятельности являются:
- планирование и подготовка к осуществлению мероприятий по организованному прие-

му населения, выводимому из зон возможных ЧС; разработка необходимой документации;
- заблаговременная подготовка помещений, инвентаря и средств связи, обучение адми-

нистрации ПВР действиям по приему, учету и размещению пострадавшего населения в ЧС;
- практическая отработка вопросов оповещения, сбора и функционирования админи-

страции ПВР;
- участие в учениях, тренировках и проверках, проводимых территориальными органа-

ми МЧС России, органами, уполномоченными решать задачи гражданской обороны и зада-
чи по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - органы по ГО и ЧС).

2.7. Основными задачами ПВР при возникновении ЧС являются:
- полное развертывание ПВР для эвакуируемого населения, подготовка к приему и раз-

мещению людей;
- организация учета прибывающего населения и его размещения; установление связи 

с КЧС и ОПБ и эвакоприемной комиссией ЗАТО г.Североморск, с ЕДДС, с организациями, 
участвующими в жизнеобеспечении эвакуируемого населения; организация жизнеобеспе-
чения эвакуируемого населения; информирование об обстановке прибывающего в ПВР по-
страдавшего населения;

- представление донесений о ходе приема и размещения населения в КЧС и ОПБ;
- подготовка пострадавшего населения к отправке в пункты длительного проживания 

(при продолжительном периоде восстановительных работ).
3. Состав администрации ПВР пострадавшего населения
3.1. Штат администрации ПВР зависит от численности принимаемого постра-давшего 

населения в ЧС и предназначен для планирования, организованного приема и размеще-
ния отселяемого (эвакуируемого) населения, а также его обеспечения всеми видами ЖОН.

3.2. В штат администрации ПВР на 125-500 чел. могут входить:
- начальник ПВР - 1 чел.;
- заместитель начальника ПВР - 1 чел.;
- группа встречи, приема, регистрации и размещения - 4 чел.;
- торговля и питание - 1 чел.;
- группа охраны общественного порядка - 4 чел.;
- группа комплектования, отправки и сопровождения - 2 чел.;
- стол справок - 1 чел.;
- медпункт - 1 врач, 2 медсестры;
- кабинет психологического обеспечения - 1 психолог;
- комната матери и ребенка - 2 чел.
3.3. Начальник ПВР и его заместители назначаются муниципальным нормативным пра-

вовым актом Главы ЗАТО г.Североморск. Остальной личный состав администрации ПВР на-
значается приказом (распоряжением) руководителя организации, на базе которой развер-
тывается ПВР. Личный состав ПВР должен твердо знать свои функциональные обязанно-
сти и добросовестно их выполнять.

3.4. Для функционирования ПВР выделяются силы и средства по согласованию: 
- от службы охраны общественного порядка: 2-3 сотрудника и транспорт 
с громкоговорящей связью - для обеспечения охраны общественного порядка и регу-

ли-рования при необходимости движения в районе расположения ПВР;
- от медицинской службы (из числа близлежащих медицинских организаций): врач и сред-

ний медперсонал (2-3 человека) - для организации медицинского пункта в ПВР;
- от службы торговли и питания: один представитель, а также средства и персонал (из 

числа близлежащих организаций торговли и общественного питания) - для развертывания 
пункта питания и обеспечения пострадавшего населения предметами первой необходимости.

Указанные силы и средства предусматриваются в планах соответствующих организа-
ций, участвующих в обеспечении мероприятий ЖОН.

3.5. Все лица, входящие в состав администрации ПВР, должны пройти теоретическую 
подготовку и практическую тренировку в объеме программы подготовки эвакуационных ор-
ганов гражданской обороны.

4. Организация работы ПВР пострадавшего населения
4.1. Для непосредственной подготовки, планирования и приема пострадавшего населе-

ния и для распределения его по ПВР администрацией ЗАТО г.Североморск издается поста-
новление «О расчете приема пострадавшего населения на пунктах временного размеще-
ния организациями и учреждениями».

4.2. Руководитель организации, на базе которой развертывается ПВР, организует раз-
работку документов, материально-техническое обеспечение, необходимое для функцио-
нирования ПВР, практическое обучение администрации ПВР и несет персональную ответ-
ственность за готовность ПВР.

4.3. В своей деятельности администрация ПВР подчиняется КЧС и ОПБ ЗАТО г.Севе-
роморск (далее - КЧС и ОПБ).

4.4. Администрация ПВР для качественного ЖОН составляет заявки на материальные 
средства, продукты питания для представления в КЧС и ОПБ.

4.5. В целях организации работы ПВР разрабатываются следующие документы:
- приказ руководителя организации о создании ПВР; 
- функциональные обязанности администрации ПВР; 
- штатно-должностной список администрации ПВР; 
- табель оснащения медицинского пункта ПВР;
- календарный план действий администрации ПВР; 
- схема оповещения и сбора администрации ПВР; 
- схема связи и управления ПВР;
- журнал отзывов и предложений размещаемого в ПВР населения; 
- анкета качества условий пребывания (приложение № 10 к методическим рекоменда-

циям МЧС России от 20.08.2020).
4.6. Рекомендуемые документы начальника ПВР и администрации ПВР:
- функциональные обязанности начальника ПВР;
- договор на оказание услуг временного размещения населения, пострадавшего в ЧС;
- схема оповещения личного состава ПВР (приложение № 6 к методическим рекомен-

дациям МЧС России от 20.08.2020);
- список личного состава ПВР;
- схема размещения элементов ПВР;
- удостоверение начальника ПВР (приложение № 11 к методическим рекомендациям 

МЧС России от 20.08.2020);
- телефонный справочник.
4.7. Рекомендуемые документы группы регистрации и учета пострадавшего населения:
- журнал регистрации эвакуируемого населения в ПВР (приложение № 8 к методическим 

рекомендациям МЧС России от 20.08.2020);
- телефонный справочник;
- функциональные обязанности личного состава группы.
4.8. Рекомендуемые документы медицинского пункта:
- журнал регистрации пострадавшего населения, обратившегося за медицинской по
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мощью, а также другие документы, регламентированные приказами Минздрава России.
4.9. Рекомендуемые документы стола справок:
- журнал полученных и отданных распоряжений, донесений и докладов ПВР (при-

ложение № 9 к методическим рекомендациям МЧС России от 20.08.2020);
- телефонный справочник;
- журнал отзывов и предложений размещаемого в ПВР населения;
- список размещенного в ПВР населения;
- список выбывшего из ПВР населения с направлением выбытия.
4.10. Для обеспечения функционирования ПВР подготавливаются:
- указатели расположения элементов ПВР и передвижения населения;
- перечень сигналов оповещения и порядок действий по ним;
- электрические фонари;
- электромегафоны;
- инвентарь для уборки помещений и территории.
4.11. Весь личный состав администрации ПВР обеспечивается для ношения на 

груди бирками с указанием должности, фамилии, имени и отчества.
4.12. Целесообразно предусмотреть хорошее освещение всех помещений и всей 

прилегающей к ПВР территории.
4.13. С получением решения администрации ЗАТО г. Североморск руководитель 

организации - начальник ПВР организует прием и размещение пострадавшего насе-
ления согласно календарному плану действий администрации ПВР.

4.14. В случае необходимости функционирование организаций, на базе которых 
развертываются ПВР, может быть приостановлено по решению администрации ЗА-
ТО г.Североморск до завершения мероприятий по устранению поражающего воз-
действия источника ЧС.

4.15. Для размещения медицинского пункта, комнаты психологического обеспе-
чения и организации пункта питания, развертываемых соответственно медицинской 
организацией и предприятием общественного питания, начальнику ПВР необходи-
мо предусмотреть отдельные помещения.

4.16. Все вопросы жизнеобеспечения эвакуируемого населения начальник ПВР 
решает во взаимодействии с КЧС и ОПБ.

4.17. При возникновении на территории субъекта Российской Федерации ЧС лю-
бого характера (локальных, муниципальных, межмуниципальных, региональных, ме-
жрегиональных и федеральных) расходы на проведение мероприятий по временно-
му размещению пострадавшего населения и его первоочередному жизнеобеспече-
нию осуществляются за счет собственных средств организаций, муниципальных и 
региональных бюджетов. 

4.18. При ЧС регионального, межрегионального и федерального характера расхо-
ды на проведение мероприятий по временному размещению пострадавшего населе-
ния и его первоочередному жизнеобеспечению, в первую очередь, осуществляются 
за счет ресурсов субъекта Российской Федерации, а при их недостаточности орган 
исполнительной власти субъекта Российской Федерации может обратиться в Прави-
тельство Российской Федерации за оказанием федеральной помощи.

5. Содержание помещений и территорий ПВР
5.1. Все здания, помещения и участки территории ПВР рекомендуется всегда со-

держаться в чистоте и порядке. Руководитель ПВР несет личную ответственность 
за правильное использование зданий и помещений, за сохранность мебели, инвен-
таря и оборудования.

5.2. Население размещается в помещениях ПВР из расчета не менее 12 м объе-
ма воздуха на одного человека.

5.3. Комнаты пронумеровываются, на наружной стороне входной двери каждой 
комнаты вывешивается табличка с указанием номера комнаты и ее назначения, а 
внутри каждой комнаты - опись находящегося в ней имущества.

5.4. Комната бытового обслуживания оборудуется столами для глажения, зерка-
лами и обеспечивается стульями, табуретами, необходимым количеством утюгов и 
инструментом для производства текущего ремонта одежды, ремонтными материа-
лами и принадлежностями.

5.5. Кровати располагаются не ближе 50 см от наружных стен с соблюдением рав-
нения в один ярус, но не более чем в два яруса.

5.6. Одежда, белье и обувь при необходимости, просушиваются в оборудуемых 
сушилках.

5.7. В помещениях ПВР на видном месте вывешиваются на информационных 
стендах: 

- распорядок дня, 
- регламент работы, 
- схема размещения, 
- опись имущества, 
- другие необходимые инструкции,
- журнал отзывов и предложений размещаемого в ПВР населения. 
Также могут быть установлены телевизоры, радиоаппаратура, холодильники и 

другая бытовая техника.
5.8. Все помещения обеспечиваются достаточным количеством урн для мусора. 

У наружных входов в помещения целесообразно оборудовать приспособления для 
очистки обуви от грязи и урны для мусора.

5.9. Организацию ежедневной уборки помещений ПВР и поддержание чистоты в 
них рекомендуется возложить на руководителя ПВР.

5.10. Проветривание помещений в ПВР целесообразно производить дежурными 
перед сном и после сна.

5.11. На летний период окна помещений ПВР оборудуются мелкоячеистыми сет-
ками для защиты от насекомых.

5.12. Имеющиеся вентиляционные устройства необходимо содержать в исправном 
состоянии. Принудительная вентиляция приводится в действие согласно инструкции.

5.13. При отсутствии водопровода в отапливаемых помещениях предлагается 
предусмотреть установку наливных умывальников; вода в них должна быть кругло-
суточно. Перед наполнением умывальников свежей водой оставшаяся вода слива-
ется, умывальники очищаются, грязная вода выносится и выливается в отведен-
ные для этого места.

5.14. Зимой в жилых помещениях поддерживается температура воздуха не ниже 
+18°С. Термометры вывешиваются в помещениях на стенах, вдали от печей и нагре-
ва-тельных приборов, на высоте 1,5 м от пола.

5.15. Для чистки одежды отводятся отдельные, специально оборудованные по-
мещения или места.

5.16. Курение в зданиях и помещениях ПВР запрещается.
5.17. В ПВР рекомендуется оборудовать:
- душевую - из расчета 3-5 душевых сеток на этажную секцию;
- комнату для умывания - из расчета один умывальник на 5 - 7 человек;
- туалет - из расчета один унитаз и один писсуар на 10 - 12 человек;
- ножную ванну с проточной водой (в комнате для умывания) - на 30 - 35 чело-

век, а также мойку на этажную секцию для стирки одежды. При умывальниках преду-
смотреть мыло.

5.18. Туалеты рекомендуется содержать в чистоте, проводить ежедневную дезин-
фекцию, иметь хорошую вентиляцию и освещение. Инвентарь для их уборки целесо-
образно хранить в специально отведенном для этого месте (шкафу). Наблюдение за 
содержанием туалетов организует руководитель ПВР и дежурные.

5.19. Наружные туалеты предлагается устраивать с водонепроницаемыми вы-
гребными ямами на расстоянии 40 - 100 м (в северных районах это расстояние мо-
жет быть меньше) от жилых помещений, столовых. Дорожки к наружным туалетам 
в ночное время освещаются. При необходимости (на ночь) в холодное время года в 
специально отведенных помещениях оборудуются писсуары. Выгребные ямы туале-
тов своевременно очищаются и дезинфицируются.

6. Функциональные обязанности должностных лиц ПВР
6.1. Начальник ПВР отвечает за организацию регистрации, подготовку и прием по-

страдавшего населения, за организацию работы всей администрации ПВР. Он явля-
ется прямым начальником всего личного состава ПВР, несет личную ответственность 
за организацию, подготовку и прием пострадавшего населения.

6.2. Начальник ПВР подчиняется председателю КЧС и ОПБ, руководителю орга-
низации, при которой создан ПВР, и работает в контакте с органом по ГО и ЧС адми-
нистрации ЗАТО г.Североморск.

6.3. Начальник ПВР при повседневной деятельности обязан:
- совершенствовать свои знания по руководящим документам приема и размеще-

ния пострадавшего населения;
- знать количество принимаемого пострадавшего населения; организовать разра-

ботку необходимой документации ПВР; осуществлять контроль за укомплектованно-
стью штата администрации ПВР;

- организовывать обучение и инструктаж сотрудников администрации ПВР по при-
ему, учету и размещению пострадавшего населения в ЧС;

- разрабатывать и доводить порядок оповещения сотрудников администрации ПВР;
- распределять обязанности между сотрудниками администрации ПВР, органи-

зовывать их тренировку и готовить их к выполнению своих обязанностей при угро-
зе и с объявлением ЧС;

- участвовать в учениях, тренировках и проверках, проводимых органами мест-
ного самоуправления муниципального образования, органами по ГО и ЧС; поддер-
живать связь с КЧС и ОПБ.

6.4. Начальник ПВР при возникновении ЧС обязан:
- установить связь с КЧС и ОПБ и с организациями, участвующими в ЖОН;
- организовать полное развертывание ПВР и подготовку к приему и размеще-

нию людей;
- организовать учет прибывающего населения и его размещение; контролировать 

ведение документации ПВР;
- организовать жизнеобеспечение эвакуируемого населения, вести мониторинг 

его качества (приложение № 10 к методическим рекомендациям МЧС России от 
20.08.2020);

- организовать поддержание в ПВР общественного порядка (приложение № 12 к 
методическим рекомендациям МЧС России от 20.08.2020);

- организовать информирование пострадавшего населения об обстановке;
- своевременно представлять донесения о ходе приема и размещения населе-

ния в КЧС и ОПБ;
- организовать подготовку пострадавшего населения к отправке в пункты дли-

тельного проживания.
6.5. Заместитель начальника ПВР отвечает за разработку документации, обеспече-

ние ПВР необходимыми оборудованием и имуществом, подготовку администрации и 
практическое проведение приема пострадавшего населения; за развертывание ПВР и 
работу группы охраны общественного порядка, комнаты матери и ребенка и медицин-
ского пункта. Он подчиняется начальнику ПВР и является прямым начальником всей 
администрации ПВР. В отсутствие начальника ПВР он выполняет его обязанности.

6.6. Заместитель начальника ПВР при повседневной деятельности обязан:
- знать руководящие документы по организации приема и размещения постра-

давшего населения;
- изучить порядок развертывания ПВР; организовать разработку документации 

ПВР; организовать подготовку личного состава;
- организовать подготовку необходимого оборудования и имущества; заблаговре-

менно готовить помещения, инвентарь и средства связи; 
- проводить практическую отработку вопросов оповещения, сбора и функциони-

рования администрации ПВР;
- участвовать в учениях, тренировках и проверках, проводимых органами по ГО и ЧС.
6.7. Заместитель начальника ПВР при возникновении ЧС обязан:
- организовать оповещение и сбор членов ПВР с началом мероприятий по разме-

щению пострадавшего населения;
- в установленный срок привести в готовность к приему и размещению пострадав-

шего населения личный состав, помещение, связь и оборудование ПВР;
- провести полное развертывание ПВР и подготовку к приему и размещению на-

селения;
- поддерживать связь с организациями, выделяющими транспорт для ПВР;
- руководить работой группы охраны общественного порядка, комнаты матери 
и ребенка и медицинского пункта;
- организовать обеспечение пострадавшего населения водой и оказание меди-

цинской помощи;
- представлять сведения о ходе приема пострадавшего населения.
6.8. Начальник группы встречи, приема, регистрации и размещения отвечает 
за ведение персонального учета, регистрацию и размещение эвакуируемого на-

селения, за обобщение, анализ и представление сведений о прибытии и размеще-
нии эвакуируемого населения, за представление докладов в КЧС и ОПБ. Он подчи-
няется начальнику и заместителю начальника ПВР и является прямым начальником 
личного состава группы.

6.9. Начальник группы встречи, приема, регистрации и размещения при повсед-
невной деятельности обязан:

- знать руководящие документы по организации приема и размещения постра-
давшего населения;

- организовать подготовку личного состава группы;
- разработать необходимую документацию группы по учету и размещению при-

бывшего пострадавшего населения;
- изучить порядок прибытия на ПВР пострадавшего населения и порядок его раз-

мещения;
- участвовать в учениях, тренировках и проверках, проводимых органами по ГО и ЧС.
6.10. Начальник группы встречи, приема, регистрации и размещения при возник-

но¬вении ЧС обязан:
- подготовить рабочие места группы и доложить о готовности группы к приему на-

селения, выводимого из зон возможных ЧС;
- распределять обязанности между членами группы;
- организовать учет, регистрацию и размещение пострадавшего населения;
- доводить своевременно информацию о всех изменениях в обстановке до по-

страдавшего населения;
- докладывать начальнику ПВР о ходе приема и размещения прибывшего постра-

давшего населения;
- передавать в стол справок списки размещенного в ПВР населения, а также спи-

ски выбывшего из ПВР населения с направлением выбытия;
- составлять списки пострадавшего населения начальникам и старшим колонн 

при отправке их в пункты длительного проживания.
6.11. Начальник группы комплектования, отправки и сопровождения отвечает 
за ведение учета транспорта и его распределение для вывоза пострадавшего насе-

ления к местам постоянного размещения, организованную отправку колонн в сопрово-
ждении проводников по населенным пунктам района. Он подчиняется начальнику и за-
местителю начальника ПВР и является прямым начальником личного состава группы.

6.12. Начальник группы комплектования, отправки и сопровождения при повсед-
невной деятельности обязан:

- знать руководящие документы по организации приема и размещения постра-дав-
шего населения;

- организовать подготовку личного состава группы;
- знать какой транспорт, от каких организаций выделяется на ПВР для вывоза по-

страдавшего населения, порядок установления связи с руководителями этих орга-
низаций;

- знать количество прибывающего пострадавшего населения, маршруты следо-ва-
ния и места временного размещения пострадавшего населения;

- разработать необходимую документацию группы;
- изучить порядок прибытия на ПВР пострадавшего населения и порядок его ком-

плектования, отправки и сопровождения;
- участвовать в учениях, тренировках и проверках, проводимых органами по ГО 

и ЧС.
6.13. Начальник группы комплектования, отправки и сопровождения при возник-

новении ЧС обязан:
- при поступлении распоряжения на прием населения - подготовить рабочие ме-

ста, документацию группы и доложить о готовности группы к приему населения, вы-
водимого из зон ЧС;

- вести учет выделяемого транспорта и его распределение для вывоза пострадав-
шего населения к местам временного размещения;

- осуществлять организованную отправку колонн в сопровождении проводников 
по населенным пунктам района.

6.14. Начальник группы охраны общественного порядка отвечает за поддержание 
общественного порядка на территории ПВР, организованный выход пострадавших 

на посадку в транспорт или к исходным пунктам маршрутов пешей эвакуации. Он 
подчиняется заместителю начальника ПВР и является прямым начальником лично-
го состава группы.

6.15. Начальник группы охраны общественного порядка при повседневной дея-
тельности обязан:

- организовать подготовку личного состава группы;
- участвовать в учениях, тренировках и проверках, проводимых органами по ГО 

и ЧС.
6.16. Начальник группы охраны общественного порядка при возникновении ЧС 

обязан:
- обеспечивать безопасность граждан и поддержание общественного порядка на 

территории ПВР;
- организовать выход пострадавшего населения к местам временного размещения.
6.17. Начальник медицинского пункта отвечает за своевременное оказание меди-

цинской помощи заболевшим пострадавшим и госпитализацию нуждающихся в ней 
в медицинскую организацию; за контроль санитарного состояния помещений ПВР и 
прилегающей территории. Он подчиняется начальнику ПВР и является прямым на-
чальником личного состава медпункта.

6.18. Начальник медицинского пункта в режиме ЧС обязан:
- оказывать первую медицинскую помощь заболевшим пострадавшим;
- госпитализировать нуждающихся пострадавших в ближайшую медицинскую ор-

ганизацию;
- контролировать санитарное состояние помещений и территории ПВР;
- участвовать в разработке режима питания и составлении раскладок продуктов;
- осуществлять систематический медицинский контроль за качеством питания лич-

ного состава и доброкачественностью воды;
- контролировать качество продовольствия на продовольственном складе ПВР и 

в пункте приема пищи, а также качество приготовленной пищи.
6.19. Старший (старшая) стола справок отвечает за своевременное предоставле-

ние информации по всем вопросам работы ПВР обратившимся за справками постра-
давшим. Он (она) подчиняется заместителю начальника ПВР и является прямым на-
чальником сотрудников стола справок.

6.20. Старший (старшая) стола справок в режиме повседневной деятельности 
обязан (обязана):

- иметь адреса и номера телефонов КЧС и ОПБ, ближайших ПВР; организаций, 
которые выделяют транспорт;

- знать порядок установления связи с руководителями этих организаций;
- подготовить справочные документы.
6.21. Старший (старшая) стола справок в режиме ЧС обязан (обязана) давать справ-

ки пострадавшему населению о нахождении пунктов питания, медицинских организа-
ций, отделений связи и сберкасс, о порядке работы бытовых учреждений и их местона-
хождении и по всем вопросам, связанным с размещением населения на данный ПВР.

6.22. Психолог отвечает за психологическое обеспечение пострадавших при ЧС. 
Психолог в режиме ЧС обязан:

- оказывать экстренную психологическую помощь пострадавшим в результате ЧС;
- проводить мероприятия по реабилитации пострадавших при ЧС.
6.23. Сотрудники комнаты матери и ребенка отвечают за оказание помощи жен-

щинам, эвакуируемым с малолетними детьми, организует прием, регистрацию и от-
правку специальным транспортом беременных женщин и женщин с малолетними 
детьми после получения ими ордера на подселение.

7. Организация питания в ПВР
7.1. Питание является важным фактором для сохранения и поддержания укрепле-

ния здоровья населения, пребывающего в ПВР.

7.2. Режим питания населения определяет:
- количество приемов пищи в течение суток, 
- соблюдение физиологически обоснованных промежутков времени между ними, 
- целесообразное распределение продуктов по приемам пищи, положенных по 

нормам продовольственных пайков в течение дня, 
- прием пищи в строго установленное распорядком дня время.
7.3. Разработку режима питания населения целесообразно возложить на началь-

ника ПВР, его заместителя и медицинскую службу.
7.4. Для населения, пребывающего в ПВР, в зависимости от возраста и норм про-

довольственных пайков устанавливается трех- или четырехразовое питание. Трехра-
зовое питание (завтрак, обед и ужин) целесообразно организовать в ПВР, где преоб-
ладает взрослое население (старше 18 лет).

7.5. Часы приема пищи населением определяются начальником ПВР.
7.6. Промежутки между приемами пищи не должны превышать 7 часов. С учетом 

этого при установлении распорядка дня ПВР, завтрак планируется после 1 часа с мо-
мента подъема, обед - в соответствии с распорядком дня, ужин - за 2 - 3 часа до отбоя.

7.7. Рекомендуемое энергосодержание норм продовольственных пайков при трехра-
зовом питании по приемам пищи распределяется: 

- на завтрак - 30-35 %; 
- на обед - 40-45%; 
- на ужин - 30-20%. 
В зависимости от условий и распорядка дня ПВР распределение продоволь-ствен-

ного пайка может быть изменено начальником ПВР.
7.8. Для детей младше 18 лет рекомендуется организовывать четырехразовое пи-

тание за счет продуктов суточной нормы: завтрак, обед, полдник и ужин.
7.9. Предлагается предусмотреть завтрак из мясного или рыбного блюда 
с крупяным и овощным гарниром, хлеба, масла коровьего, сахара и чая.
7.10. На обед предусматривается основная часть продуктов продовольственного 

пайка и, как правило, планируются холодная закуска, первое и второе блюда, ком-
пот или кисель.

7.11. Ужин рекомендуется планировать из мясного или рыбного блюда с гарни-
ром, молочной каши, хлеба, масла коровьего, сахара и чая.

7.12. Рекомендуемые требования к режиму питания реализуются в раскладке про-
дуктов, которая позволяет наиболее правильно и рационально использовать продук-
ты продовольственного пайка для приготовления разнообразной и физиологически 
полноценной пищи, а также ознакомить население ПВР и должностных лиц, контро-
лирующих организацию и состояние питания, с ассортиментом планируемых блюд, 
количеством продуктов, подлежащих закладке в котел на одного человека, и расчет-
ным выходом готовых блюд, мясных и рыбных порций.

7.13. Раскладка продуктов составляется заместителем начальника ПВР совмест-
но с начальником медицинской службы и инструктором-поваром (старшим поваром). 
Подписывается она заместителем начальника ПВР, начальником продовольственной 
и медицинской служб и утверждается начальником ПВР.

7.14. Контроль за состоянием питания населения ПВР осуществляется началь-ни-
ком ПВР, его заместителем, начальниками медицинской и продовольственной служб.

7.15. Контроль за организацией и состоянием питания населения осуществля-
ется комиссиями и должностными лицами администрации ЗАТО г.Североморск при 
проведении проверок.

8. Рекомендуемые требования пожарной безопасности
8.1. До заселения пострадавших руководитель организации, на базе которой раз-

вертывается ПВР (далее - начальник ПВР), организовывает проверку состояния подъ-
ездов и проездов к зданиям и пожарным водоисточникам, путей эвакуации, систем 
противопожарного водоснабжения, автоматических средств пожаротушения и сигна-
лизации, систем против дымной защиты и оповещения людей о пожаре, средств свя-
зи и первичных средств пожаротушения объекта, при выявлении недостатков при-
нять меры по приведению их в работоспособное состояние и устранению наруше-
ний требований пожарной безопасности.

Начальник ПВР имеет право установить дополнительные меры пожарной безо-
пасности, не отраженные в настоящем Положении, исходя из складывающейся об-
становки.

8.2. Начальник ПВР устанавливает и обеспечивает соблюдение на территории, 
в зданиях и помещениях объекта противопожарный режим с учетом требований на-
стоящего раздела Положения. При необходимости вносит дополнения и изменения 
в действующие инструкции о мерах пожарной безопасности (разработать инструк-
ции о мерах пожарной безопасности для вновь организованных временных посел-
ков, судов, железнодорожных вагонов).

8.3. Начальник ПВР:
- обеспечивает проведение дополнительного противопожарного инструктажа ра-

бочих и служащих действующих объектов;
- организует изучение пострадавшим населением инструкции о мерах пожарной 

безопасности, определить ответственного за соблюдение требований пожарной без-
опасности по каждому помещению.

8.4. Для отопления зданий, помещений и транспортных средств следует, как пра-
вило, использовать существующие системы отопления.

8.5. Все системы и приборы отопления должны соответствовать требованиям нор-
мативных и нормативно-технических документов.

8.6. Использование дополнительных систем и приборов отопления разрешает-
ся по согласованию с местными органами федерального государственного пожар-
ного надзора.

8.7. Обеспечение зданий и сооружений ручными и передвижными огнетушителя-
ми следует осуществлять согласно требованиям действующих правил.

8.8. При отсутствии или недостатке огнетушителей по согласованию с органами 
государственного пожарного надзора допускается использовать:

- ящики с песком емкостью не менее 0,3 м.куб., укомплектованные совковой ло-
патой (для тушения пожаров электрических устройств следует применять сухой про-
сеянный песок);

- бочки с водой емкостью не менее 0,2 м, укомплектованные двумя ведрами (для 
тушения пожаров целлюлозных, текстильных и других аналогичных материалов). 
Бочка и ведра должны окрашиваться в красный цвет. В зимнее время вместо бочки 

с водой может быть установлен ящик с песком;
- полотна из воздухонепроницаемых негорючих тканей, куски толстой шерстя-

ной ткани или брезента размером 1,5x1,5 (для тушения пожаров путем набрасьюа-
ния на горящие предметы).

8.9. Глажение, сушка и стирка, а также приготовление пищи должны производить-
ся в отведенных для этих целей помещениях.

8.10. При использовании электрических плиток, керогазов, керосинок и примусов 
их следует устанавливать на устойчивые основания из негорючих материалов на 
расстоянии не менее 1 м от отопительных и нагревательных приборов и 2 м от вы-
ходов из помещений. Заправлять топливом и оставлять керогазы, керосинки и при-
мусы без присмотра в период их работы запрещается.

8.11. Топливо к керосинкам, керогазам и примусам допускается хранить непосред-
ственно в помещении, где используются эти приборы (за исключением зальных по-
мещений, коридоров и лестничных клеток), при этом запас топлива (керосина и дру-
гих жидкостей) следует хранить в плотно закрывающейся небьющейся таре. Емкость 
тары должна быть не более 5 л, при этом ее следует располагать на расстоянии не 
менее 2 м от выхода из помещения.

8.12. Порядок хранения и порядок пользования электроприборов определяется 
администрацией ПВР.

8.13. При печном отоплении порядок и время отопления помещений, приема и 
выдачи топлива устанавливает начальник ПВР. При применении печного отопле-
ния начальник ПВР определяет график дежурств ответственных, контролирующих 
процесс топки печей.

Топка печей должна оканчиваться не позднее 20 часов.
8.14. Запрещается пользоваться неисправными печами, применять для растопки 

горючие жидкости, оставлять печи во время топки без надзора, просушивать топли-
во в печах или у печей и хранить его в жилых помещениях, а также колоть и пилить 
дрова в помещениях, коридорах и на лестницах.

8.15. На случай аварий или временного выключения электрического освещения 
по иным причинам у дежурных предусматриваются резервные источники освещения, 
места хранения которых определяет руководитель ПВР.

8.16. Размещение пострадавшего населения в зданиях, не приспособленных для 
временного проживания людей, а также на судах, в железнодорожных вагонах, ин-
вентарных зданиях нежилого назначения, палатках и т.п. следует согласовывать с 
территориальными органами надзорной деятельности МЧС России.

8.17. Хранение на территории объектов товарно-материальных ценностей, пред-
назначенных для пострадавших, должно осуществляться согласно требованиям на-
стоящего положения.

8.18. Подключение токоприемников к действующим и временным электрическим 
сетям должно производиться после проведения соответствующих расчетов, допу-
скающих возможность таких подключений. О допустимом количестве подключаемых 
приборов и их мощности администрацией объекта должны быть проинструктирова-
ны все проживающие в зданиях пострадавшие.

8.19. Использование печей, работающих на жидком и газообразном топливе, не 
допускается в палатках и мобильных зданиях.

8.20. При отсутствии естественных водоисточников на территории временных по-
селков следует предусматривать устройство пожарных резервуаров емкостью не ме-
нее 100 м3 из расчета один резервуар на 0,125 км2, расположенных на расстоянии 
не более 300 м друг от друга.

8.21. Временные поселки должны быть обеспечены телефонной связью или ра-
диосвязью с подразделениями пожарной охраны.

8.22. На территории объектов устанавливаются указатели мест размещения те-
лефонными аппаратов (радиостанций).

8.23. Помещения, не эксплуатируемые в период размещения в здании пострадав-
ших, следует держать постоянно закрытыми на замки, ключи от которых должны на-
ходиться у дежурного персонала.

8.24. Проведение огневых и других пожароопасных работ в помещениях зданий 
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В субботу, 26 февраля, со-
стоялся один из центральных 
матчей сезона СВХЛ. На Ле-
довой арене СФ в отбороч-
ном матче Ночной хоккей-
ной лиги в дивизионе Ли-
га Мечты сошлись «Гроза» 
и «Шквал» — две команды, из 
которых состоит сборная Се-
верного флота, неоднократ-
ный чемпион Мурманской об-
ласти по хоккею.

Эти соперники легко обы-
грывают всех остальных оп-
понентов, поэтому делегат на 
майскую поездку на Финал XI 
Всероссийского фестиваля 
НХЛ в Сочи выявляется в оч-

Детская хоккейная ко-
манда «Северный флот 
юниор» (ДЮСШ-3) 
2007–08 гг. рождения 
продолжила свое вы-
ступление во Всерос-
сийском турнире «Зо-
лотая шайба».

Соревнования устроены 
довольно сложно — в четыре 
этапа. Напомним, что ранее 
североморцы стали победи-
телями второго, регионально-
го, который проходил в Оле-
негорске, и вышли в третий.

Третий этап проходил 19–
26 февраля в Нижнем Новго-
роде. В нем участвовало 16 
детских коллективов со всей 
России, и только победитель 
примет участие в решаю-
щем — «Финале четырех».

Начали наши матчем с ко-
мандой «Легион» (Симферо-
поль). Играли прямо с дороги, 
поэтому пришлось тяжело — 
уступили в серии послемат-
чевых буллитов 5:6Б. Сле-
дующим соперником стала 
«Звезда Поморья» из Архан-
гельска — хорошая команда, 
с которой североморцы про-
вели в различных турнирах 
немало напряженных матчей. 
Итог — победа наших юнио-
ров 5:2. Следующий против-
ник — команда из Сыктыв-
кара — на турнир не приеха-
ла. В итоге «Северный флот 
юниор» занял первое место 

Матч-реванш

ных противостояниях. Всего 
запланировано три личных 
поединка, напомним, в пер-
вом из них победу одержала 
«Гроза» со счетом 7:4.

Первый период второго 
матча также не предвещал 
для «Грозы» ничего трево-
жного. Забросив три безот-
ветных шайбы, они спокой-
но отправились на отдых. 
Во второй двадцатиминутке 
представитель Кольской фло-
тилии выстрелил дуплетом 
и в течение минуты отыграл 
две шайбы — 3:2. «Гроза» за-
била четвертую, но в концов-
ке периода пропустила еще 

один двой ной «залп» в ис-
полнении моряков, и счет 
уже 4:4.

В самом начале заключи-
тельного отрезка матча из-
вестный снайпер Максим 
Пужанский вколачивает схо-
ду красивую шайбу в воро-
та «Шквала» — 5:4 в пользу 
«Грозы». Однако затем по-
следовало удаление у авиа-
торов: они сначала пропуска-
ют гол в меньшинстве, а сле-
дом и еще один. «Шквал» 
впервые выходит вперед. От-
чаянный штурм ворот моря-
ков, замена в концовке врата-
ря на шестого полевого игро-

ка результата сопернику не 
дали. Итоговый счет 6:5 (0:3, 
4:1, 2:1) — это первая побе-
да «Шквала» над «Грозой» 
в истории.

Итак, интрига сохраняет-
ся: «Гроза», которая в про-
шлом году победила в Ма-
лом кубке Лиги Мечты в Со-
чи, в этом может до Черного 
моря и не доехать. Судьба 
путевки будет зависеть от 
исхода третьего очного про-
тивостояния, которое долж-
но пройти 12 марта. «Грозу» 
устроит ничья.

Игорь ГЛУЦКИЙ.
Фото автора.

Виноват «матрас»

в своей группе и вышел в по-
луфинал.

Здесь наших поджидал 
«Труд» из Нарьян- Мара — 
неплохая команда с крупны-
ми высокими ребятами. Одна-
ко североморцы разобрались 
с ней легко и непринужден-
но — 9:1.

— В финале играли с на-
шим уже излюбленным со-
перником  —  командой 
«Олимп» из п.Майский Во-
логодской области. Напом-
ню, в этом поселке прохо-
дят все этапы турнира «Зо-
лотое кольцо». Как обычно, 
была упорная борьба, ре-

бята выложились по пол-
ной, но в итоге нам не по-
везло — арбитр (на болель-
щицком сленге хоккейного 
судью часто называют «ма-
трасом» из-за его полоса-
той формы — авт.) не за-
считал две забитые нами 
шайбы, просто не увидел 
их в воротах. Поражение 
2:3 — и мы пролетаем ми-
мо «Финала четырех», — 
рассказал тренер юниоров 
Антон Беспалов. — А во всем 
остальном было хорошо. 
Жили в двухэтажных до-
миках на спортивной базе, 
в лесу, за городом. Красота, 

свежий воздух, вкусная пи-
ща. Ну и два ледовых кат-
ка для игр и занятий.

В числе лучших игроков 
тренер назвал нападающих 
Егора Чеснова и Артемия 
Лютова, защитника Андрея 
Пинькова и голкипера Дми-
трия Щербакова, а также чет-
верку из Оленегорска (по ре-
гламенту состязаний можно 
было усилиться за счет ко-
манд из своего региона).

Сезон не закончен, юнио-
ры еще примут участие в ря-
де соревнований.

Игорь ГЛУЦКИЙ.
Фото Вячеслава Притуляка.

Финальный матч турнира «Северный флот юниор» - «Олимп»: североморцы празд-
нуют забитую шайбу.

Голкипер «Шквала» Дяченко забирает шайбу и ликвидирует опасный момент у своих ворот.

«Шквал, вперед! Сочи 
ждет!» — пожалуй, са-
мая популярная кри-
чалка болельщиков 
в этот день.

III - V степени огнестойкости, палаточных и быстровозводимых модуль-
ных сооружениях ПВР, при наличии в них эвакуированных не допускается.

8.25. Размещение в помещениях коек, раскладушек, мебели и т.п. сле-
дует осуществлять таким образом, чтобы от каждого спального места обе-
спечивался свободный выход в эвакуационный проход, имеющий ширину не 
менее 1 м, а напротив дверей - не менее ширины дверей, но не менее 1 м.

8.26. Телевизоры устанавливаются на расстоянии не менее 2 м от выхо-
дов из помещений и 1 м от отопительных и нагревательных приборов. За-
крывать вентиляционные отверстия телевизоров, устанавливать их вплот-
ную к занавесам и портьерам, а также оставлять включенный телевизор без 
присмотра не допускается. После отключения телевизора тумблером следу-
ет вынимать вилку шнура питания и розетки.

8.27. В помещениях, в которых размещены пострадавшие, запрещается:
- хранить легковоспламеняющиеся и горючие жидкости;
- загромождать проходы и выходы;
- устраивать перегородки;
- использовать для освещения керосиновые лампы, свечи и коптилки;
- разжигать печи с помощью легковоспламеняющихся и горючих жидкостей.
8.28. При размещении пострадавшего населения в зальных помещени-

ях использовать горючие материалы для утепления строительных конструк-
ций не допускается.

9. Перечень ПВР пострадавшего населения в ЗАТО г.Североморск:
9.1. ПВР № 1 развертывается на базе муниципального бюджетного обра-

зователь¬ного учреждения (далее - МБОУ) средняя общеобразовательная 
школа (далее - СОШ) № 12, г.Североморск, ул.Душенова, д.19А, телефоны 
4-54-74; 4-18-62. Начальник ПВР - директор школы. ПВР № 1 комплектуется 
из числа персонала МБОУ СОШ № 12, штатно-должностной состав ПВР на-
значается приказом директора МБОУ СОШ № 12. Общее число пострадав-
шего населения, подлежащего размещению - 500 человек.

9.2. ПВР № 2 развертывается на базе МБОУ СОШ № 10, г.Североморск, 
ул.Душенова, д.13А, телефон 4-92-49. Начальник ПВР - директор школы. ПВР 
№ 2 комплектуется из числа персонала МБОУ СОШ № 10, штатно-должност-
ной состав ПВР назначается приказом директора МБОУ СОШ № 10. Общее 
число пострадавшего населения, подлежащего размещению - 500 человек.

9.3. ПВР № 3 развертывается на базе МБОУ СОШ № 1, г.Североморск, 
ул.Кирова, д.19, телефоны 4-55-57; 4-47-57. Начальник ПВР - директор школы. 
ПВР № 3 комплектуется из числа персонала МБОУ СОШ № 1, штатно-долж-
ностной состав ПВР назначается приказом директора МБОУ СОШ № 1. Общее 
число пострадавшего населения, подлежащего размещению - 500 человек.

9.4. ПВР № 4 развертывается на базе муниципального бюджетного учреж-
дения дополнительного образования (далее - МБУДО) Станция юных тех-
ников (далее - СЮТ) и МБУДО Детский морской центр им. В.Пикуля (далее 
- ДМЦ), г.Североморск, ул.Советская, д.23, телефоны 5-17-54, 5-66-59,4-11-
50,4-46-00. Начальник ПВР - директор МБУДО СЮТ, заместитель начальни-
ка ПВР - директор МБУДО ДМЦ. ПВР № 4 комплектуется из числа персонала 
МБУДО СЮТ и МБУДО ДМЦ, штатно-должностной состав ПВР назначается 
приказами директоров МБУДО СЮТ и МБУДО ДМЦ. Общее число постра-
давшего населения, подлежащего размещению - 200 человек.

9.5. ПВР № 5 развертывается на базе МБОУ ЗАТО г.Североморск Лицей 
№ 1, корпус № 2, г.Североморск, ул.Пионерская, д.5, телефоны: 5-95-57. На-
чальник ПВР - директор лицея. ПВР № 5 комплектуется из числа персонала 
МБОУ ЗАТО г.Североморск Лицей № 1, штатно-должностной состав ПВР на-
значается приказом директора МБОУ ЗАТО г.Североморск Лицей № 1, под-
лежащего размещению - 500 человек.

9.6. ПВР № 6 развертывается на базе МБОУ СОШ № 7, г.Североморск, ул.
Саши Ковалева, д.7, телефоны: 4-53-80, 4-53-13, 4-42-91. Начальник ПВР - 
директор школы. ПВР № 6 комплектуется из числа персонала МБОУ СОШ № 
7, штатно-должностной состав ПВР назначается приказом директора МБОУ 
СОШ № 7. Общее число пострадавшего населения, подлежащего разме-
щению - 2 560 человек.

9.7. ПВР № 7 развертывается на базе МБОУ гимназия № 1, г.Североморск, 
ул.Полярная, д.11А, телефоны: 5-10-47, 5-39-78. Начальник ПВР - директор 
гимназии. ПВР № 7 комплектуется из числа персонала МБОУ гимназия № 
1, штатно-должностной состав ПВР назначается приказом директора МБОУ 
гимназия № 1. Общее число пострадавшего населения, подлежащего раз-
мещению - 500 человек.

9.8. ПВР № 8 развертывается на базе муниципального бюджетного уч-
реждения культуры (далее - МБУК) «Дворец культуры «Строитель» (далее 
- ДК «Строитель»), г.Североморск, ул.Вице-адмирала Падорина, д.9, теле-
фоны: 5-29-54, 5-40-44. Начальник ПВР - директор 

МБУК «ДК «Строитель». ПВР № 8 комплектуется из числа персонала 
МБУК «ДК «Строитель», штатно-должностной состав ПВР назначается при-
казом директора МБУК «ДК «Строитель». Общее число пострадавшего на-
селения, подлежащего размещению - 500 человек.

9.9. ПВР № 9 развертывается на базе МБОУ СОШ № 11, г.Североморск, 
ул.Комсомольская, 33, телефоны: 5-10-65, 5-12-45. Начальник ПВР - дирек-
тор школы. ПВР № 9 комплектуется из числа персонала МБОУ СОШ № 11, 
штатно-должностной состав ПВР назначается приказом директора МБОУ 
СОШ № 11. Общее число пострадавшего населения, подлежащего разме-
щению - 500 человек.

9.10. ПВР № 10 развертывается на базе МБОУ ЗАТО г. Североморск Ли-
цей № 1, корпус № 1, г.Североморск, ул.Пионерская, д.5, телефоны: 5-95-57. 
Начальник ПВР – заместитель директор лицея. ПВР № 10 комплектуется из 
числа персонала МБОУ ЗАТО г.Североморск Лицей № 1, штатно-должност-
ной состав ПВР назначается приказом директора МБОУ ЗАТО г. Северо-
морск Лицей № 1, Общее число пострадавшего населения, подлежащего 
размещению - 500 человек.

9.11. ПВР № 11 развертывается на базе МОУСОШ № 2, п.г.т.Сафоново, 
ул.Школьная, д.10, телефон: 3-65-07. Начальник ПВР - директор школы. ПВР 
№ 11 комплектуется из числа персонала МБОУСОШ № 2, штатно-должност-
ной состав ПВР назначается приказом директора МБОУСОШ № 2. Общее 
число пострадавшего населения, подлежащего размещению - 350 человек.

9.12. ПВР № 12 развертывается на базе МБОУСОШ № 5, п.г.т.Сафоно-
во, ул.Панина, д.11 «А», телефон: 6-56-60. Начальник ПВР - директор шко-
лы. ПВР № 12 комплектуется из числа персонала МБОУСОШ № 5, штат-
но-должностной состав ПВР назначается приказом директора МБОУСОШ 
№ 5. Общее число пострадавшего населения, подлежащего размещению 
- 500 человека.

9.13. ПВР № 13 развертывается на базе МБОУ основная общеобразова-
тельная школа (далее - ООШ) № 6, н.п.Щукозеро, ул.Агеева, д.7А, телефон: 
4-61-42. Начальник ПВР - директор МБОУ ООШ № 6. ПВР № 13 комплекту-
ется из числа персонала МБОУ ООШ № 6, штатно-должностной состав ПВР 
назначается приказом директора МБОУ ООШ № 6. Общее число пострадав-
шего населения, подлежащего размещению - 200 человек.

9.14. ПВР № 14 развертывается на базе МБОУ СОШ № 8, н.п.Северо-
морск-3, ул.Школьная, д.7, телефон 4-10-59. Начальник ПВР - директор шко-
лы. ПВР № 14 комплектуется из числа персонала МБОУ СОШ № 8, штат-
но-должностной состав ПВР назначается приказом директора МБОУ СОШ 
№ 8. Общее число пострадавшего населения, подлежащего размещению 
- 450 человек.

9.15. ПВР № 15 развертывается на базе ФГУП «Управление гостиничным 
хозяйством» Министерства обороны РФ по Северо-Западу филиал гостини-
ца «Ваенга», г.Североморск, ул.Ломоносова д.2, телефон 4-84-75. Началь-
ник ПВР - директор гостиницы. ПВР № 15 комплектуется из числа персона-
ла ФГУП «Управление гости¬ничным хозяйством» Министерства обороны 
РФ по Северо-Западу филиал гостиница «Ваенга», штатно-должностной 
состав ПВР назначается приказом директора ФГУП «Управление гостинич-
ным хозяйством» Министерства обороны РФ по Северо-Западу филиал го-
стиница «Ваенга». Общее число пострадавшего населения, подлежащего 
размещению - 200 человек.

9.16. ПВР № 16 развертывается на базе ГОАУСОН «КЦСОН ЗАТО г.Се-
веро-морск», г.Североморск, ул.Авиаторов д.5, телефоны: 5-93-69, 5-72-65. 
Начальник ПВР - директор ГОАУСОН «КЦСОН ЗАТО г.Североморск». ПВР 
№ 16 комплектуется из числа персонала ГОАУСОН «КЦСОН ЗАТО г.Севе-
роморск», штатно-должностной состав ПВР назначается приказом директо-
ра ГОАУСОН «КЦСОН ЗАТО г.Североморск». Общее число пострадавшего 
населения, подлежащего размещению – 650 человек.

9.17. ПВР № 17 развертывается на базе отеля «Североморск», ЗАТО г.Се-
ве-роморск», г.Североморск, ул.Мурманское шоссе, д.17/5, телефон 8 (8152) 
70-47-01. Начальник ПВР – Директор сети отелей «Мурманск дискавери» в 
г. Североморске. ПВР № 17 комплектуется из числа персонала отеля «Се-
вероморск», штатно-должностной состав ПВР назначается приказом Дирек-
тор сети отелей «Мурманск дискавери». Общее число пострадавшего насе-
ления, подлежащего размещению - 55 человек.

9.18. ПВР № 18 развертывается на базе МБДОУ Детский сад № 50 г.Севе-
ро-морска, ул.Адмирала Чабаненко, д.7А, телефон: 5-02-35. Начальник ПВР 
- заведующая детским садом. ПВР № 18 комплектуется из числа персонала 
МБДОУ Детский сад № 50 г.Североморска, штатно-должностной состав ПВР 
назначается приказом заведующей детским садом. Общее число пострадав-
шего населения, подлежащего размещению - 300 человека.

9.19. ПВР № 19 развертывается на базе МБДОУ Детский сад № 15 г.Се-
веро-морска, ул.Кирова, д.21, телефон: 4-10-38. Начальник ПВР - заведую-
щая детским садом. ПВР № 19 комплектуется из числа персонала МБДОУ 
Детский сад № 15 г.Североморска, штатно-должностной состав ПВР назна-
чается приказом заведующей детским садом. Общее число пострадавшего 
населения, подлежащего размещению - 300 человека.
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Главным организатором 
мероприятия стала Люд-
мила Стахнович, руководи-
тель клубов «Радуга» и «На-
дежда» для людей с огра-
ниченными возможностями 
здоровья (Центр досуга мо-
лодежи). В городской парк 
пришли члены клубов, Се-
вероморского общества ин-
валидов, их друзья и мамы 
с детьми.

Из-за минусовой темпе-
ратуры свежевыпавший 
снег практически не лепил-
ся, но участников акции это 
не испугало. Снежные кону-
сы разных размеров посте-
пенно превращались в сне-
говичков.

— Решили, что снего-

Веселые снеговики

ПОЗДРАВЛЯЕМ 
с днем рождения и круглой датой 

членов профсоюза ВС России

Территориальная организация Северного флота 

Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных сил  России.

7 марта
Солнце восход 07.43 заход 18.13
Луна – новолуние
Полная вода 10.41 высота 3,4 м; 22.48 высота 3,4 м
Малая вода 04.22 высота 0,5 м; 16.32 высота 0,8 м
8 марта
Солнце восход 07.39 заход 18.17
Луна – первая четверть
Полная вода 11.20 высота 3,2 м; 23.28 высота 3,0 м
Малая вода 05.00 высота 0,7 м; 17.19 высота 1,1 м
9 марта
Солнце восход 07.35 заход 18.21
Луна – первая четверть
Полная вода 12.02 высота 3,0 м
Малая вода 05.40 высота 1,0 м; 18.06 высота 1,3 м
10 марта
Солнце восход 07.30 заход 18.25
Луна – первая четверть
Полная вода 00.13 высота 2,9 м; 12.51 высота 2,8 м
Малая вода 06.27 высота 1,3 м; 19.08 высота 1,5 м
11 марта
Солнце восход 07.26 заход 18.29
Луна – первая четверть
Полная вода 01.07 высота 2,6 м; 13.48 высота 2,7 м
Малая вода 07.30 высота 1,5 м; 20.35 высота 1,6 м
12 марта
Солнце восход 07.21 заход 18.32
Луна – первая четверть
Полная вода 02.12 высота 2,5 м; 14.56 высота 2,7 м
Малая вода 08.55 высота 1,6 м; 21.59 высота 1,6 м
13 марта
Солнце восход 07.17 заход 18.37 
Луна – первая четверть
Полная вода 03.30 высота 2,4 м; 16.09 высота 2,7 м
Малая вода 10.11 высота 1,5 м; 23.00 высота 1,4 м

ЗВОНАРЕВУ Ольгу в/ч 51305
ЛЕПЧЕНКО Александра (в/ч 40658) 

СТАЛЬМАКОВУ Ирину 
(Дорожная дистанция № 66-3)

БУТОЛИНУ Марию (в/ч 77360 - Н)
ГЛАДСКИХ Татьяну (в/ч 51305)

ДУЛЬНЕВА Евгения (в/ч 77360 - А)
ЖУКОВА Владислава (в/ч 40658)

НАРУЛИНА Ивана (в/ч 77360 - У)
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вик будет девочкой. Дочка 
сказала, что это Юля, — 
рассказывает Наталья Дан-
чук. — Шапочку и нос-мор-
ковку принесли из дома, 
глазки сделали из крышечек 
от детского пюре, рот — 
из ленточки. В ход пошла 
и моя косметика.

Наталья узнала об акции 
еще в прошлом году, но тог-
да поучаствовать не получи-
лось — дочка Марья была 
совсем маленькой. В этот 
раз она уже трудилась вме-
сте с мамой.

А Полина Пуздерко — с ба-
бушкой. И девочку не смути-
ло, что снеговик получается 
не «канонический».

— Каким автор видит 

его, таким он и может 
быть. Для меня самое глав-
ное в снеговике — глаза 
и нос. Его не обязательно 
делать из морковки — мож-
но вставить  какую- нибудь 
веточку. Если бы снег хо-
рошо лепился, я бы сделала 
моему снеговику друга. Если 
сегодня не получится, сле-
плю его в другой раз, — де-
лится девочка.

— Эта акция хороша 
тем, что, во-первых, объе-
диняет разные категории 
жителей города, а во-вто-
рых, здесь люди знакомят-
ся, завязывается дружба. 
А чем больше у нас друзей, 
тем мы сильнее! — отме-
тила председатель Северо-

морского общества инвали-
дов Татьяна Пуздерко.

— Очень рада, что полу-
чилось уже во второй раз 
провести «Веселого сне-
говика». Участников было 
меньше, чем в прошлом го-
ду, но все равно пришло не-
мало. Уже имея некоторый 
опыт, мы подготовили под-
ручный материал — развели 
краски, собрали веточки; во-
да из канистр очень приго-
дилась — от нее снег хоро-
шо замерзал. Да и солнышко 
нам сопутствовало. Думаю, 
традицию будем продол-
жать, — подвела итог Люд-
мила Стахнович.

Анна ЛИПИНА. Фото
Льва ФЕДОСЕЕВА.

В минувшую субботу на танцплощадке в город-
ском парке во второй раз прошла акция «Веселый 
снеговик», приуроченная к Дню снеговика, кото-
рый в России отмечается 28 февраля. 

Кошачий фотоконкурс, посвященный году Тигра, подходит к концу. 
Последний день приема фотографий - 8 марта.

Напомним, что сфотографировать нужно своего домашнего «тигра». 
Загружайте снимок (один) с вашим питомцем в конкурсный альбом 

в нашей группе «ВКонтакте». Главное, чтобы фото было хорошего 
качества и с изюминкой. И не забудьте сопроводить его поясняющей 

подписью. Чем оригинальнее – тем лучше!

Итоги конкурса подведем в следующем выпуске газеты. Победители полу-
чат в подарок сувениры от Североморского информационно-аналитическо-
го центра.

Жанна Пятак: 
«Размер для Жорика не имеет значения»!

Снеговичок-морячок от Елены Березки.
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