
Воспитатели детского сада №30 Надежда Колесникова и Ольга Ткаченко искрен-
не любят свою работу. И хотя у них немного разные профессиональные направ-
ления, цель общая - сделать все, чтобы в дошкольном учреждении маленьким 
североморцам было комфортно и интересно.
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Воспитатель детского сада 
№47 Анна Смирнова, побе-
див на муниципальном кон-
курсе «Воспитатель года - 
2020», успешно заявила о се-
бе на заочном этапе конкурса 
«Воспитатель года Мурман-
ской области - 2020», став 
одной из пяти финалисток. 
На очном региональном эта-
пе Всероссийского профес-
сионального конкурса «Вос-
питатель России - Воспита-
тель года Мурманской обла-
сти - 2020» Анна Викторовна 
завоевала диплом II степени.

Анна Смирнова привыкла 
все делать на отлично, в 2005 
году окончила с красным ди-
пломом Мурманский государ-
ственный педагогический уни-
верситет по специальности 
«педагогика и психология». Се-
годня она имеет 1 квалифика-
ционную категорию воспитате-
ля. В ее педагогической копил-
ке семинары, авторские мето-

дики, мастер-классы, конкур-
сы и фестивали педагогическо-
го мастерства. В разные годы 
юные воспитанники Анны Вик-
торовны становились участни-
ками и победителями муници-
пальных и областных конкур-
сов чтецов, детских рисунков, 
театральных постановок.

«Я – воспитатель дет-
ского сада и часто думаю о 
том, в чем главный смысл 
моей профессии, – написа-
ла Анна Викторовна в своем 
конкурсном эссе. - Наверное, 
в том, что я воздействую на 
души детей… Души детей – 
это драгоценные самоцветы. 
Все разноцветные, каждый со 
своими свойствами, призна-
ками и особенностями. Каж-
дый из них по-своему дорог. 
Но насколько дороже и ценнее 
они станут, если умелый ма-
стер отшлифует их грани, 
придаст особый блеск!..».

Наталья СТОЛЯРОВА.

Уважаемые воспитатели, работники детских 
садов, ветераны дошкольного образования!

Сердечно поздравляем вас с профессиональным 
праздником - Днем дошкольного работника!

Ваш труд - фундамент для всей образовательной си-
стемы. Вы закладываете основу характера, развиваете 
способности каждого ребенка, формируете у воспитан-
ников представление о культуре, окружающем мире, учи-
те общению в коллективе. Не зря говорят, что дошколь-
ное образование – это первая ступенька в становлении 
личности, где многое зависит не только от мастерства 
педагогов, но и от их мудрости и любви к детям.

В детских садах нашего ЗАТО трудятся самые луч-
шие специалисты! Вам удается, сохранив традиции от-
ечественной педагогики, внедрять в работу современ-
ные методы, создавать авторские программы. Мы гор-
димся вашими достижениями и считаем развитие си-
стемы дошкольного образования - одним из приоритет-
ных направлений в работе. В муниципалитете строят-
ся детские сады, вкладываются средства в ремонты и 
новое оборудование.

Примите искренние слова благодарности за предан-
ность выбранному делу, душевную щедрость, тепло и 
доброту, которые вы дарите самым маленьким жителям 
флотской столицы! Желаем вам здоровья, успехов в про-
фессиональной деятельности, благополучия и мира ва-
шим семьям!

Владимир ЕВМЕНЬКОВ, глава ЗАТО г.Североморск.

Ювелирная профессия

Фото Льва Фото Льва ФЕДОСЕЕВАФЕДОСЕЕВА..
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Еще необходимо нанести 
последние штрихи, завер-
шить работы на площадке 
для стритбола, провести бла-
гоустройство, но футбольные 
баталии можно начинать уже 
сейчас.

- Площадка появилась по 
инициативе жителей микро-
района, - рассказывает из-
бранный депутат горсовета 
Светлана Евтушенко. – Они 
собрали подписи, спланиро-
вали, что хотят увидеть. 
После этого спортплощад-
ка была включена в програм-
му «Формирование комфорт-
ной городской среды». С мо-
мента подачи заявки до реа-
лизации проекта прошло не 
больше года. Непосредствен-
но строительство продолжа-
лось где-то два месяца. Рас-
положение спортивного объ-
екта удобно для жителей це-
лого ряда домов по ул.Гаджи-
ева - №8, 9, 10, 11, 12, 14. Так-
же важно, что площадка об-
щедоступна, на нее может 
попасть любой желающий.

Не первый год в городе 
возводятся спортплощадки, 
только теперь они выглядят 
много качественнее: прочное 
ограждение, хорошее освеще-
ние, искусственное покрытие. 

Лето закончилось, но 
ремонтная кампания 
продолжается. Актив-
но обновляются пеше-
ходный переход на пе-
ресечении ул.Кирова и 
Душенова и лестница 
вдоль ул.Душенова.

О том, что планируется 
сделать в ближайшее вре-
мя, рассказал директор Го-
родского центра ЖКХ Кон-
стантин Ухарев:

- К нам неоднократно по-
ступали обращения граж-
дан о проведении ремонта в 
подземном переходе, распо-
ложенном в районе домов №2 
по ул.Кирова и 8/10 по ул.Ду-
шенова. В настоящее время 
произведена закупка всех не-
обходимых материалов. Под-
рядчик СК «Прогресс» уже 
приступил к активным ро-
ботам, срок окончания кото-
рых по контракту 30 сентя-
бря, но возможна небольшая 
задержка из-за того, что при 
обследовании объекта уве-
личился объем необходимых 
работ. Здесь будут обновле-
ны штукатурный слой сна-
ружи входных групп, кровля, 
освещение внутри, периль-
ные ограждения, обрешет-
ка и краска во внутренней ча-

В последнее время этот во-
прос часто звучит от жителей 
флотской столицы. «Темно», 
«страшно», «небезопасно» 
- сетуют горожане в соцсе-
тях. Так что же действитель-
но происходит с уличным ос-
вещением в Североморске?

- Как показывает практи-
ка, те, кто проводит в городе 
какие-либо земляные работы, 
не всегда соблюдают правила 
выдачи ордеров на их прове-
дение. А в случае наличия на 
участке сетей уличного осве-
щения работы должны прово-
диться только с присутстви-
ем наших специалистов, по-
скольку они переданы в опера-
тивное управление именно ГЦ 
ЖКХ, - поясняет директор Го-
родского центра ЖКХ Констан-
тин Ухарев. - И получается 

1:0 в нашу пользу
«Эй, вратарь – дыр-
ка!», «Кто забил?», «1:0 
в нашу пользу» - уже 
сейчас эти и подобные 
возгласы можно услы-
шать на новой спор-
тивной площадке, по-
явившейся на текущей 
неделе на месте ста-
рого разбитого поля по 
ул.Гаджиева.

Корт на ул.Гаджиева - последний в этом году объект, 
сделанный по программе «Формирование комфорт-
ной городской среды».

Вместе с лестницей обновятся и прилегающие пе-
шеходные дорожки.

Для комфорта пешеходов

А что со светом?

Возникает разве что вопрос 
по эксплуатации зимой – вы-
сокий забор мешает расчист-
ке. Впрочем, глава ЗАТО Се-
вероморск Владимир Евмень-
ков обещал найти решение 
этой проблемы, а также рас-
сказал о технической стороне 
проекта:

- При реализации проек-
та тяжело было с выносом 
сетей, которых оказалось в 
этом месте нереально мно-
го. Потом была произведе-
на отсыпка площадки, ее вы-
равнивание, асфальтирова-
ние. Приобретен ковер – он 
клеится на стыках и укла-
дывается на асфальт. Не 
самый крупный размер по-
ля 25Х15 определялся вели-
чиной выделенной для него 
площади, то есть его физи-
чески нельзя было сделать 
больше. Кроме того, часть 
была отдана под стрит-
больную площадку. Этот 
уличный вид спорта востре-
бован не меньше футбола. 

Поставлена ограда, четы-
ре высоких опоры освещения 
со светодиодными лампами. 
Стоимость проекта соста-
вила 5,65 млн. рублей. Сред-
ства были выделены из бюд-
жетов трех уровней.

На стритбольной площад-
ке приклеят плитку, рядом по-
ставят две лавки, две урны - 
и объект можно будет прини-
мать в эксплуатацию. Градо-
начальник отметил подряд-
чика – компанию ООО «Ев-
росангрупп», которая прове-
ла дополнительное благоу-
стройство: заасфальтирова-
ла пешеходные дорожки меж-
ду трапами, ведущими к пло-
щадке, которые не были учте-
ны в проекте.

Стоит отметить, что корт по 
ул.Гаджиева – последний про-
ект по программе «Формиро-
вание комфортной городской 
среды», реализованный в этом 
году.

Игорь ГЛУЦКИЙ.
Фото автора.

сти перехода.
Что касается лестницы 

вдоль ул.Душенова, то еще в 
2019 году ГЦ ЖКХ выступил 
заказчиком проектно-сметной 
документации реконструкции 
данного объекта. Сам кон-
тракт на проведение ремонт-
ных работ был разыгран уже 
в 2020 году.

- Сейчас подрядчик ООО 
«Стандарт-Сервис» при-
ступил к работам по восста-
новлению пешеходной лест-
ницы, которая входит в со-
став улично-дорожной се-
ти. В процессе работ обна-
ружились разногласия между 
проектом и тем, с чем стол-

кнулся подрядчик по факту: 
было несоответствие по 
металлу, планировке, от-
меткам. Чтобы внести не-
обходимые корректировки, 
потребовалось время, и ре-
монт затянулся, - комменти-
рует Константин Ухарев.

Сейчас недочеты исправле-
ны, все проходит в штатном 
режиме. Работы на объекте 
запланированы капитальные: 
железобетонная лестница и 
ограждение полностью обно-
вятся. Завершить реконструк-
цию планируют в двадцатых 
числах октября.

Иванна МИКИТЕНКО.
Фото Ирины КУЗЬМИНОЙ.

следующее: нас не предупре-
ждают, начинают вскрывать 
асфальт, рыть землю, потом 
все закапывают, а про обры-
вы мы узнаем уже после то-
го, когда целые улицы оста-
ются без света. Яркий тому 
пример — ул.Полярная.

Сейчас специалисты орга-
низации занимаются восста-
новлением уличного освеще-
ния на участке дороги на вы-
езде с ул.Пикуля на Мурман-
ское шоссе, где подземные 
сети были повреждены в рай-
оне остановочного комплекса. 
На очереди городской парк и 
проезд на ул.Сафонова, 19.

- Также хочется напом-
нить, что в августе 2017 
года администрация Севе-
роморска и компания «Гло-
бал Бизнес Солюшенс» за-

ключили энергосервисный 
контракт, направленный на 
энергосбережение и повы-
шение энергетической эф-
фективности сетей улич-
ного освещения. В рамках 
контракта 1744 светильни-
ка были заменены на энерго-
эффективные и до 2025 года 
«Глобал Бизнес Солюшенс» 
является их собственником. 
То есть, если один из их све-
тильников не горит, мы со-
общаем об этом в компанию 
- и они сами устраняют не-
поладку. Как понимаете, на 
это уходит время, - отмеча-
ет Константин Ухарев.

Сообщить о проблемах с 
освещением североморцы 
могут в ЕДДС по телефону: 
5-60-60.

Анна ВИННИЦКАЯ.

ПОВЕСТКА ДНЯ
первого заседания Совета депутатов ЗАТО г.Североморск шестого созыва
Дата проведения: 29 сентября 2020 года. Время начала заседания: 10.00.

Место проведения: зал заседаний №62 здания администрации ЗАТО г.Североморск.

Министерство 
транспорта и дорож-
ного хозяйства Мур-
манской области про-
водит эксперимент по 
привлечению заво-
дов-изготовителей к 
тестированию новых 
автобусов в северных 
условиях на городских 
маршрутах.

Так, в течение двух с поло-
виной недель на базе Севе-
роморского АТП своего ро-

да тест-драйв проходил ав-
тобус марки SIMAZ Ульянов-
ского автозавода. Это авто-
бус среднего и малого класса 
на 18 посадочных мест, его 
особенность - наличие вхо-
да через заднюю дверь без 
ступенек (пригоден для коля-
сок). Очевидно, что машина 
экспериментальная, налицо 
попытка совместить преиму-
щества автобусов большого 
и малого классов - удобства 
первого и экономичность по-
следнего. Так сказать, скре-
стить слона и паука. Автобус 
ходил в п.Щукозеро по марш-
руту №112 и, как и следова-

ло ожидать, получил в свой 
адрес полярные оценки.

- В целом автобус проявил 
себя хорошо, - уверен глав-
ный специалист АО «Мур-
манскавтотранс» Олег Уша-
ков. – Хотя, конечно, необхо-
димо еще пройти проверку 
в зимних условиях. Поэтому 
постараемся продлить экс-
перимент. Из положитель-
ных черт – хорошая манев-
ренность, отсутствие тех-
нических проблем. Отрица-
тельные черты для пасса-
жиров – ступеньки на перед-
нем входе, небольшая вме-
стимость. Для водителя - 
отсутствие отдельной ка-
бины. Мы подготовим свои 
предложения по модерни-
зации машины и отправим 
производителю.

Автобусы такого класса 
планируется использовать 
на маршрутах с небольшой 
загрузкой. Отказываться от 
автобусов большого класса, 
удобных для пассажиров, пе-
ревозчик не намерен. В пер-
спективе планируется при-
влечение к эксплуатации и 
тестированию машин и дру-
гих заводов-изготовителей.

Илья ВЛАДИМИРСКИЙ.
Фото автора.

Проверка Щукой

 

 

- Мне не нравится, прежде всего, то, 
что нет отдельной кабины для водителя. 
Открыл двери на остановке, запустил весь 
холод в салон и замерз. Плюс опасность распростране-
ния коронавирусной инфекции. Кроме того, в часы пик, ког-
да автобус переполнен, приходится выслушивать от пас-
сажиров все претензии, мол, кто такой автобус дал, куда 
жаловаться и так далее. Техническая деталь - колесная 
ось сужена, наверное, при случае можно машину и на бок 
завалить. Из удобств – маневренность, легко подъезжать 
к остановкам, на конечной не нужно туда-сюда кружить.

Андрей Чистяков, водитель, рабо-
тавший на экспериментальном авто-
бусе по маршруту №112:



325 сентября 2020 г.

- Сегодня в ТИКе проходит од-
но из завершающих мероприятий, 
посвященных выборам в Совет 
депутатов ЗАТО Североморск 
шестого созыва, - отметила Ири-
на Жуковская, председатель Се-
вероморской ТИК. – Мы начали 
эту работу со дня официально-
го опубликования назначения да-
ты выборов - с 26 июня. 14 сен-
тября в ТИК принято решение о 
результатах выборов по 12 двух-
мандатным избирательным окру-
гам – результаты признаны дей-
ствительными, выборы состо-
явшимися. Сегодня мы проводим 
регистрацию депутатов шесто-
го созыва и вручаем им времен-
ные удостоверения, которые под-
тверждают избрание депутата 

Вручили удостоверения
18 сентября состоялось 
заседание Североморской 
территориальной избира-
тельной комиссии,
где депутатам, избран-
ным североморцами 
на минувших выборах, 
вручили временные удосто-
верения.

на округе и его полномочия. Удо-
стоверения установленного об-
разца народным избранникам бу-
дут выданы позднее.

Каждый из депутатов поблаго-
дарил членов ТИКа за проделан-
ную работу, отметив профессиона-
лизм и слаженность действий по 
организации и проведению выбо-

ров, готовность к консультирова-
нию, ведь более чем половина де-
путатского корпуса шестого созы-
ва статус депутата получила впер-
вые. Первое заседание Совета то-
же не за горами.

- Повестка первого заседания 
Совета депутатов - это, как пра-
вило, снятие полномочий с преды-

дущего созыва депутатского кор-
пуса, избрание председателя Со-
вета, заместителей председате-
ля, утверждение состава фрак-
ций, - отметил Евгений Алексеев, 
председатель Совета депутатов 
ЗАТО Североморск пятого созы-
ва. - Политических фракций в ше-
стом созыве Совета будет три: 

«Единая Россия», КПРФ и ЛДПР. 
Время идет, и помимо органи-
зационных вопросов необходимо 
приступать и к рабочей повест-
ке, впереди работа над бюдже-
том ЗАТО Североморск на сле-
дующий год.

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.

Евгений Алексеев работает в Совете депутатов ЗАТО Северо-
морск с самого первого созыва.

Семья главы ЗАТО Североморск голосовала за кандидатов из-
бирательного участка №1 в 12-й школе.

В новом составе североморского Совета депутатов сразу четы-
ре педагога, среди них Евгения Гордеева, Светлана Евтушенко 
и Галина Пузикова.

О том, как проходила предвыбор-
ная кампания, чем удивила и чем по-
радовала, мы побеседовали с гла-
вой ЗАТО Североморск Владимиром 
Евменьковым.

- Владимир Васильевич, как из-
вестно, явка на недавних выборах 
в Совет депутатов ЗАТО Северо-
морск составила чуть больше 23 
процентов. Это мало или все же 
достаточно?

- Как показывает практика, на яв-
ку избирателей очень влияет уровень 
выборов. К сожалению, местные вы-
боры — это традиционно невысокая 
явка. У людей сложился такой стере-
отип, что, чем выше уровень выбо-
ров, тем важнее вопросы там реша-
ют. К примеру, если выборы в мест-
ный совет совпадают с выборами гу-
бернатора, люди более активны. Од-
нако в Североморске такой полити-
ческий календарь, что выборы в Со-
вет депутатов ни с какими другими не 
связаны, иначе явка была бы выше.

- Среди новоизбранных депута-
тов много новых имен. Люди ра-
зочаровались в предыдущих из-
бранниках и захотели перемен?

- Действительно, Совет депута-
тов шестого созыва обновился на 67 
процентов. Но я думаю, что причина 
не в том, что люди разочаровались. 
Многие, кто был депутатом в Совете 
депутатов пятого созыва, по тем или 
иным причинам решили не баллоти-
роваться в этот раз. Кто-то сменил 
место жительства, кто-то устал от та-
кой социальной нагрузки. Ведь рабо-
та депутата — это действительно тя-
желый труд, который требует огром-
ных энергозатрат. А у североморцев 
сейчас очень высокий уровень ожи-
даний - и ему надо соответствовать. 
Я уважаю выбор тех людей, которые 
решили отойти от дел, понимая, что 
не смогут свою работу усилить. Но 
если бы они приняли иное решение, 
то, уверен, мандаты распределились 
бы немного по-другому. Нет разгово-
ра о том, что люди выдвинули свои 

Анализируя итоги
13 сентября североморцы 
избрали новый состав Сове-
та депутатов ЗАТО Северо-
морск. 

кандидатуры, а их не выбрали. Прак-
тически все депутаты пятого созыва, 
которые участвовали в выборах, по-
лучили мандаты.

- Если рассматривать новый Со-
вет депутатов в соотношении ко-
личества мужчин и женщин, полу-
чается гендерное равенство: 12 
на 12. Женщины у власти - хоро-
шо или плохо?

- Как минимум, это неплохо. Это го-
ворит о том, что в городе с мужским 
характером - в столице Северного 
флота - женщины тоже готовы рабо-
тать на его благо и брать на себя обя-
зательства. Бытует мнение, что жен-
щины кропотливее в работе с доку-
ментами. А в Совете депутатов это 
качество очень кстати. Например, в 
работе Совета депутатов пятого со-
зыва был случай: на стадии предва-
рительного обсуждения комиссией 
рассматривалось одно решение ад-
министрации, которое касалось ра-
ботников образования. И в нем был 
очень спорный момент, в случае при-
нятия которого положение молодых 
специалистов значительно ухудши-
лось бы. Нам подсказали, как пра-
вильно сделать, чтобы не было ни-
каких негативных последствий. Так 
вот, обратили внимание на этот важ-
ный момент и подсказали, что в та-
ком первоначальном виде документ 
принимать нельзя, четыре человека 
- и это были именно женщины.

- В новом Совете депутатов есть 
и представители сферы образова-
ния, и работники коммунальной 
сферы, и бизнесмены, и сотрудни-
ки муниципальных учреждений…

- Я считаю, что, чем шире круг 
представителей различных про-
фессий в Совете депутатов, тем луч-
ше. Вопросы, которые рассматри-
вает Совет, очень разноплановые, 
и специалист, погруженный в кон-
кретную сферу, может помочь сори-
ентироваться остальным. К тому же, 
чем больше мнений, тем шире круго-
зор. И от этого все остаются в плюсе.

- Большинство мандатов в но-
вом Совете депутатов у пред-
ставителей партии «Единая Рос-
сия», а некоторые партии в этот 
раз остались вовсе без депутат-
ских кресел. Как Вы думаете, по-
чему так получилось?

- Для меня это был вполне про-
гнозируемый результат. Принадлеж-
ность к той или иной партии не бы-
ла ключевым моментом, который 
повлиял на выбор североморцев. 
В первую очередь, люди смотрели 
на самого человека, оценивали его 
деятельность здесь и сейчас и уже 
исходя из этого делали свой выбор.

- Эта предвыборная кампания 
отметилась судебной практикой. 
Какие были претензии у кандида-
тов?

- Действительно, в этом году мы 
столкнулись с большим количеством 
судебных исков, чего ранее в Севе-
роморске не было. Были иски по ре-
шениям органов местного самоуправ-

ления, по решениям, принимаемым 
Территориальной избирательной ко-
миссией, и иски между самими кан-
дидатами. Они затрагивали вопросы 
по агитации, по гражданству, по на-
резке округов, по дате объявления 
выборов. Впервые в истории Севе-
роморска кандидат был снят с вы-
боров за нарушение авторских прав. 
Но эти иски не были чем-то неожи-
данным. В этом году было много пре-
тендентов на депутатские кресла: на 
каждом округе - минимум два канди-
дата на место. Многие из тех, кто ре-
шил баллотироваться, — люди ам-
бициозные, которые не готовы про-
сто так опускать руки. Поэтому и бы-
ли судебные разбирательства. Но хо-
чу отметить, что это цивилизованный 
способ решения спорных вопросов, и 
я даже рад, что у нас все происходи-
ло именно так. Количество обраще-
ний в суд увеличилось, но практиче-
ски не было «грязной» агитации. Не 
было, как раньше, бесконечных об-

ращений в полицию по листовкам, 
по неправильной агитации, по вбра-
сыванию или, наоборот, вытаскива-
нию предвыборных материалов из 
почтовых ящиков и т.д. Это говорит 
о том, что люди, идущие на выборы, 
готовы и умеют решать вопросы ци-
вилизованным путем.

- Владимир Васильевич, в этом 
году выборы проходили по мажо-
ритарной избирательной системе, 
также у североморцев появилась 
возможность выбирать сразу двух 
кандидатов, которые и будут пред-
ставлять интересы их округа в Со-
вете. Это плюс или минус?

- Раньше, когда выборы проходили 
по смешанной системе, часть депута-
тов выбирали североморцы, часть — 
проходили по партийным спискам. В 
прошлом созыве было 10 депутатов, 
которые прошли по партийным спи-
скам. У них не было округа, не было 
конкретных обязательств перед жи-
телями конкретной улицы или дома. 
Поэтому мажоритарная система по-
высила ответственность всех нынеш-
них депутатов перед жителями: они 
шли по конкретному округу и давали 
конкретные обещания. Северомор-
цы знают, что и с кого им спрашивать.

А в целом, по сути, мы сохранили 
все традиционные места голосова-
ния. Единственное, Совет принял ре-
шение, что не нужно 25 избиратель-
ных комиссий, 25 председателей. 
Сделали 12 двухмандатных округов 
и выбирали по 2 кандидата. На мой 
взгляд, это разумное решение.

- Что Вы пожелаете новоиспе-
ченным депутатам?

- Предвыборная кампания — это 
период неких обещаний людям. Я хо-
чу пожелать, чтобы все свои обеща-
ния и наказы, полученные от граж-
дан, народные избранники выполни-
ли. И сделали это не к завершению 
депутатской пятилетки, а в ближай-
шем будущем.

Беседовала Иванна МИКИТЕНКО.
Фото из архива редакции.
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Такие простые, на первый 
взгляд, вопросы могут стать 
камнем преткновения и рас-
сорить даже самых дружных 
соседей. Один из вариантов 
решать все спорные вопросы 
полюбовно — создать совет 
многоквартирного дома (да-
лее — совет МКД).

Это понятие в Жилищ-
ном кодексе РФ появилось 
после принятия поправок в 
июне 2011 года. Совет МКД 
– это представительный ор-
ган управления многоквар-
тирным домом, который мо-
жет быть создан в много-
квартирном доме (в котором 
более четырех квартир), ес-
ли в нем не создано товари-
щество собственников жилья 
либо данный дом не управ-
ляется жилищным коопера-
тивом или иным специализи-
рованным потребительским 
кооперативом.

Такой способ управления 
домом дает много возмож-
ностей, которыми стоит вос-
пользоваться.

- Сегодня я точно знаю, 
что советы МКД - важны и 
нужны, - говорит депутат Со-
вета депутатов ЗАТО Севе-
роморск, руководитель ис-
полкома Мурманского реги-
онального отделения пар-
тии «Единая Россия» Татья-
на Сахарова. - Но, если бы 
меня спросили об этом не-
сколько лет назад, возмож-
но, у меня бы, как и у мно-

Совет да контроль!
Быть или не быть дет-
ской площадке во дво-
ре, в какой цвет покра-
сить стены в подъезде 
и нужны ли допол-
нительные лавочки у 
крыльца? 

гих североморцев, возникли 
сомнения: что это за пред-
ставительный орган и за-
чем его создавать? Напри-
мер, если у человека есть 
собственный дом, он пре-
красно понимает, что не-
сет ответственность за 
свое имущество. И если 
что-то случается, он ищет 
не виновных, а тех, кто ре-
шит возникшую проблему. 
А вот если у человека квар-
тира в МКД, зачастую в со-
знании людей границы его 
имущества - это дверь, 
стены и окна. Но ведь это 
не так. Есть общее имуще-
ство — это подъезд, тер-
ритория вокруг дома, где-

то это еще и детская пло-
щадка или скверик. И что-
бы жизнь была уютной и 
комфортной, следить нуж-
но не только за собствен-
ной квартирой, но и за вот 
этим всем общим. Если де-
лать это будут все и сразу, 
получится, как в басне Кры-
лова «Лебедь, Щука и Рак», 
а если создать совет МКД, 
может получиться очень хо-
рошее сотрудничество.

Начинается все с иници-
ативы. Решение о создании 
совета многоквартирного до-
ма принимается собствен-
никами помещений в много-
квартирном доме на общем 
собрании. Закон предусмо-
трительно избавил жильцов 
от бумажной волокиты, свя-
занной с созданием совета 
МКД, - совет дома не надо 
юридически регистрировать. 
Но это нисколько не умаля-
ет его полномочий. Предсе-
датель совета имеет пра-
во подписывать ряд важ-
ных документов: акты при-
емки оказанных услуг и вы-
полненных работ по содер-
жанию и текущему ремонту 

общего имущества в мно-
гоквартирном доме; акты о 
нарушении нормативов ка-
чества или периодичности 
оказания услуг и выполне-
ния работ по содержанию 
и ремонту общего имуще-
ства; акты о непредостав-
лении коммунальных услуг 
или предоставлении их, но 
ненадлежащего качества. 
Он может направлять в ор-
ганы местного самоуправле-
ния обращения о невыпол-
нении управляющей органи-
зацией взятых обязательств 
и многое другое.

- Фактически после созда-
ния совета дома собствен-
ники перестают высту-
пать перед управляющей 
компанией в роли просите-
лей. Закон дает им право 
требовать, а не ждать ми-
лостей, - отмечает Татьяна 
Сахарова.

В Североморске уже есть 
МКД, которые сумели оце-
нить преимущества созда-
ния советов. Совместными 
усилиями жильцы не только 
создают уют на придомовых 
территориях, но и грамотно 
используют общественные 
территории, участвуя в раз-
личных программах по соз-
данию комфортной город-
ской среды.

- Среди тех, кого хочет-
ся выделить, - советы МКД 
на ул.Морской, 10, Душено-
ва, 10.  К слову, именно эта 
инициативная группа меня 
и вовлекла в процесс созда-
ния и работы совета МКД. 
Отлично налажена работа 
и в МКД на Инженерной, 12, 
Северной Заставе, 30. Ра-
бота по управлению дома-
ми Сергея Ахтямова навер-
няка знакома многим севе-
роморцам. Он одним из пер-

вых занялся этим вопросом 
во флотской столице, - рас-
сказывает Татьяна Сахаро-
ва. - Хочу сразу отметить, 
что эти советы МКД рабо-
тают с разными управляю-
щими компаниями. Многие 
жалуются на работу УК и 
спешат их сменить, а я хо-
чу посоветовать: попробуй-
те выстроить отношения. 
Конструктивный диалог — 
залог успеха. Я уже не раз 
в этом убеждалась на соб-
ственном опыте.

В том, что грамотный под-
ход к организации сотрудни-
чества с управляющей ком-
панией - важный и нужный 
процесс, не сомневается и 
представитель МКД на Ду-
шенова, 10, Станислав Цы-
ганков.

- Когда я переехал в этот 
дом, он был в плачевном со-
стоянии. Темно, страшно, 
управляющая компания со-
всем не работает. Долгое 
время мы поодиночке пы-
тались решать различные 
проблемы со своей УК. Полу-
чалось плохо. Создали ини-
циативную группу - и дело 
сдвинулось с мертвой точ-
ки, - говорит североморец. - 
Признаюсь, изначально мы 
были настроены на смену 
управляющей компании, но 
нас убедили поработать с 
той, которая есть. Полу-
чилось. Не скажу, что все 
идеально, но многие вопро-
сы удается решить в крат-
чайшие сроки. Как ни кру-
ти, совет МКД — предста-
вительный орган. Управля-
ющие компании по-разно-
му воспринимают жалобы 

простого «дяди Вани» и за-
протоколированные жалобы 
жильцов, которые им предъ-
являет представитель со-
вета дома.

При грамотном подхо-
де именно совет дома мо-
жет стать гарантией и зало-
гом долгих лет комфортной 
жизни в вашей многоэтажке. 
Главное - суметь договорить-
ся между собой и найти того, 
кто сможет всех объединить 
и готов взять на свои плечи 
дополнительную обществен-
ную нагрузку.

- Как показывает жизнь, 
именно там, где люди объ-
единяются, есть мозговой 
штурм, есть конструктив-
ные диалоги и есть реше-
ние вопросов, - подытожива-
ет Татьяна Сахарова.

Иванна МИКИТЕНКО.
Фото из архива редакции.

Праздник двора, который провели жители ул.Душенова, 10, - яркий пример того, как совет МКД может всех 
объединить.

В октябре 2019 года состоялась встреча представителей советов МКД, горадми-
нистрации и области, на которой было принято решение наладить контакт меж-
ду инициативными жителями. Проводить регулярные встречи помешала панде-
мия, но к этому вопросу обещают вернуться.

Татьяна Сахарова: 
«После создания совета дома соб-

ственники перестают выступать пе-
ред управляющей компанией в роли про-
сителей. Закон дает им право требо-
вать, а не ждать милостей».

Инструкция по созданию 
совета МКД:

1. Инициировать общее собрание собственников, 
сформулировав вопросы повестки и предложив спи-
сок кандидатов. Инициатор должен определить дату, 
место и форму проведения собрания.

2. Проинформировать собственников о собрании не 
позднее, чем за десять дней до даты его проведения.

3. Провести собрание в зависимости от заявленной 
в повестке формы: очно, заочно или в форме очно-за-
очного голосования.

Важно, чтобы вне зависимости от формы проведения 
был собран кворум: в голосовании участвовали соб-
ственники, обладающие более чем 50% голосов от об-
щего их количества в доме. Количество голосов соб-
ственника пропорционально его доле в праве общей 
собственности на общее имущество в доме, то есть 
квадратным метрам вашего помещения.

4. Уведомить собственников о принятом решении не 
позднее, чем через десять дней после проведения со-
брания. Сообщение необходимо разместить в доступ-
ном для всех собственников месте.

5. Направить оригиналы документов в Госжилнадзор, 
а также разместить их копии в ГИС ЖКХ.

При грамотном подходе именно совет 
дома может стать гарантией и залогом 
долгих лет комфортной жизни в вашей 
многоэтажке. 

Закон предусмотрительно избавил жиль-
цов от бумажной волокиты, связанной с 
созданием совета МКД, - совет дома не 
надо юридически регистрировать. 



оплатой труда начинающего 
педагога, не имеющего «поля-
рок», надбавок за стаж и т.д.

- Один из пунктов нашего 
территориально-отраслево-
го соглашения – материаль-
ная поддержка молодых педа-
гогов, - отмечает Алла Рафа-
эловна. – Средняя заработ-
ная плата молодых педаго-

гов будет равна 40 тыс.руб. 
Надеемся, что эта мера по-
может привлечь в школы но-
вые кадры, создать педаго-
гический резерв, чтобы мо-
лодежь учила детей и учи-
лась у опытных коллег. Что 
касается наших ветеранов 
отрасли, а это около 30-ти 
неработающих пенсионе-
ров, то мы были с ними в пе-
риод самоизоляции. Органи-
зовали волонтерские брига-
ды из членов профсоюза и до-
ставляли продукты, лекар-
ства, предметы первой не-
обходимости. На Первомай 
и 9 Мая порадовали пенсио-
неров праздничными продук-
товыми наборами. Конечно, 
поддержали мы в период ка-
рантина и работающих учи-
телей, воспитателей, педа-
гогов допобразования, оказы-
вали материальную помощь 
членам профсоюза, оказав-
шимся в тяжелой жизненной 
ситуации, проводили консуль-
тации, флешмобы, фото- и 
видеоконкурсы «Мы вместе», 
«Учимся дома», «На каранти-
не», «Самоизоляция с питом-
цем». Несмотря на пандемию, 
мы и в этом году организова-
ли санаторно-курортное оз-
доровление. Более 60 чело-
век смогли выехать на Чер-
номорское побережье и в Ка-
лининград, оплатив толь-
ко 70% стоимости путевки. 
30% оплаты взял на себя про-
фсоюз. Провели мы и благо-
творительную акцию для по-
жилых людей, проживающих 
в КЦСОН, приобрели и выса-
дили на территории центра 
саженцы венгерской сирени.

В ходе любой работы воз-
никают трудовые споры, кон-
фликтные ситуации, не ис-
ключение и работа в образо-
вательных организациях. Гра-
мотно защищать свои права и 
интересы, вести юридическую 
переписку, получить консуль-
тацию по спорным вопросам 
помогает членам профсоюза 
юротдел в Мурманском обко-
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В конце сентября 1990 го-
да в Москве прошел учреди-
тельный съезд Профсоюза ра-
ботников народного образо-
вания и науки РСФСР. На нем 
был принят Устав профсоюза 
и сформированы руководя-
щие органы. Сегодня Обще-
российский Профсоюз работ-
ников народного образования 
и науки РФ насчитывает 103 
региональные, краевые, об-
ластные профорганизации, в 
которые входят муниципаль-
ные профсоюзы, дробящиеся 
в свою очередь на первичные 
профсоюзные ячейки, сфор-
мированные в каждом учреж-
дении образования.

В состав Североморской 
городской организации (СГО) 
Профсоюза образования вхо-
дят первичные профсоюзные 
организации 18-ти дошколь-
ных учреждений, «первички» 
12-ти средних общеобразова-
тельных школ, 10-ти учрежде-
ний, находящихся в ведомстве 
Управления образования ЗАТО 
Североморск, из них 5 учреж-
дений дополнительного обра-
зования. Численность членов 
СГО Профсоюза образования 
составляет более 900 человек. 
Из них 60 – это уже неработа-
ющие пенсионеры-члены про-
фсоюза и женщины, ушедшие 
в декретный отпуск.

С октября 2019 года пред-
седателем Североморской го-
родской организации Профсо-
юза работников народного об-
разования и науки РФ избра-
на Алла Рафаэловна Петро-
сян – человек, не понаслыш-
ке знающий учительский труд 
(педагогический стаж 39 лет). 
Активная общественная де-
ятельность, работа в летних 
пришкольных лагерях, конфе-
ренции, семинары, конкурсы, 
форумы - все это ее стихия.

Сегодняшней задачей про-
фсоюза Алла Рафаэловна 
видит реализацию защитной 
функции в сфере социаль-
но-трудовых отношений, прав 
и интересов североморских 
педагогов. В связи с новыми 
вызовами времени, неблаго-
приятной эпидемиологической 
обстановкой эта деятельность 
особенно актуальна.

- Главным критерием эф-
фективности профсоюзной 
деятельности становится 
соблюдение социально-трудо-
вых прав и профессиональных 
интересов членов профсою-
за, сохранение членства, уве-
личение числа членов профсо-
юза, - рассказывает Алла Ра-
фаэловна. - СГО Профсоюза 

Вместе – выстоим!
26-27 сентября Севе-
роморская городская 
организация Профсою-
за образования вместе 
со своими коллегами 
по Общероссийской 
профорганизации отме-
чает 30-летие.

Алла Петросян.

образования строит свою ра-
боту по следующим направ-
лениям: управление и разви-
тие социального партнер-
ства, защита профессио-
нальных, социальных и тру-
довых интересов, оздоровле-
ние и культмассовая работа, 
охрана труда и здоровья чле-
нов профсоюза, работа с мо-

лодыми педагогами, пенсио-
нерами, ветеранами педаго-
гической отрасли.

Хочется сказать несколь-
ко слов о главном докумен-
те – это Территориально-от-
раслевое соглашение (ТС) на 
2020-2022 годы между Про-
фсоюзом образования Севе-
роморска и Управлением об-
разования в лице начальника 
Юлии Владимировны Глад-
ских, утвержденное и зареги-
стрированное в Министерстве 
труда и социального развития. 
Согласно ТС профсоюз уча-
ствует на равноправной осно-
ве в постоянно действующих 
органах социального партнер-
ства. Составление коллектив-
ных договоров в учреждениях 
образования, трудовых дого-
воров с работниками, участие 
в кадровом вопросе, аттеста-
ции работников образования, 
обеспечении гарантий и льгот, 
распределении и контроле ра-
бочего времени и отдыха, при-
емке образовательных учреж-
дений при подготовке к ново-
му учебному году, пенсион-
ное обеспечение, конкурсное 
движение, работа с молодыми 
педагогами – те направления, 
где профсоюз может оказать 
реальную поддержку.

За молодых педагогов и 
специалистов в образова-
тельной сфере профсоюз бо-
рется особенно активно. Се-
годняшние педколлективы на-
шего ЗАТО в основном состоят 
из опытных педагогов с боль-
шим стажем работы, а моло-
дая смена не торопится сме-
нить старших товарищей. За-
частую это связано с низкой 

Один из пунктов территориально-отрас-
левого соглашения между СГО Профсо-
юза образования и Управлением образо-
вания ЗАТО Североморск - материальная 
поддержка молодых педагогов. Средняя 
заработная плата молодых педагогов бу-
дет равна 40 тыс. руб.

Численность членов Профсоюза обра-
зования Североморска составляет более 
900 человек.

ме профсоюза, в чью органи-
зационную структуру входит и 
североморская профорганиза-
ция. За последнее время бы-
ла оказана бесплатная юри-
дическая помощь в следую-
щих ситуациях: право на до-
срочную пенсию, условия по-
лучения звания «ветеран тру-
да», уточнение нюансов при 
прохождении аттестации, со-
циальные льготы молодому 
специалисту; оплата учите-
лям, участвующим в государ-
ственных экзаменах по ЕГЭ; 
оплата коммунальных услуг 
педработникам в сельской 
местности и др.

Одной из первостепенных 
задач для профсоюза обра-
зования является мотивация 
профсоюзного членства. 2020 
год объявлен Общероссий-
ским Профсоюзом образова-
ния годом цифровизации. Осу-
ществляется переход от бу-
мажных вариантов профсоюз-
ных билетов к электронным. 
Создается Единый реестр 
Общероссийского Профсою-
за (станет меньше бумажной 
работы, будет сформирова-
на единая база данных). Все 
это станет стартом для бонус-
ной и мотивационной програм-
мы «Профкардс», когда члены 
профсоюза, где бы они ни на-
ходились на территории Рос-
сии, могли бы воспользовать-
ся льготами и скидками 650-
ти торговых сетей-партнеров 
профсоюза - и эта цифра не 
окончательная.

- Среди наших социаль-
ных партнеров – руковод-
ство Управления образова-
ния и директора и заведую-
щие всех образовательных 
учреждений, - продолжает 
Алла Рафаэловна. – Не могу 
не отметить победу четы-
рех членов профсоюза обра-
зования на недавних выборах 
депутатов в Совет депута-
тов ЗАТО Североморск ше-
стого созыва - это Светлана 
Геннадьевна Евтушенко, Та-
тьяна Петровна Смирнова, 
Евгения Ивановна Гордеева 
и Галина Николаевна Пузико-
ва. Я искренне поздравляю их 
от имени всей СГО Профсо-
юза образования и желаю им 
как депутатам трудиться с 
огромным вдохновением, пол-
ной самоотдачей на благо на-
шего города, образования и 
подрастающего поколения.

Поздравляю и всех членов 
первичных профсоюзных ор-
ганизаций с Днем работников 
дошкольного образования, ко-
торый совпал с праздновани-
ем 30-летия Общероссийско-
го Профсоюза образования, и 
наступающим Днем учителя. 
В этот непростой для нас, 
россиян, и нашей страны 
период хочу пожелать всем 
огромного здоровья, опти-
мизма, бодрости духа и мно-
го сил для реализации своих 
планов и сокровенных жела-
ний. Помните, мы сильные, 
мы выстоим! Главное - дер-
жаться вместе и всем про-
фсоюзным братством вовре-
мя приходить на помощь друг 
другу и оказывать поддерж-
ку подставляя плечо в труд-
ную минуту. С наступающи-
ми праздниками, друзья! Будь-
те здоровы и счастливы!

Наталья СТОЛЯРОВА.
Фото автора.

Центр гуманитарной помощи «Стезя милосердия» 
(ул.Советская, 21а) возобновил прием вещей по сре-
дам с 15.00 до 19.00.

Как рассказала руководитель центра Татьяна Тито-
ва, сотрудники и волонтеры продолжают свою работу 
по оказанию вещевой, продуктовой, психологической 
помощи и духовной поддержки североморцам, оказав-
шимся в трудной жизненной ситуации.

На данный момент более 120 семей ежемесячно по-
лучают помощь от Центра гумпомощи. Впереди осен-
не-зимний сезон - и теплые верхние вещи, головные 
уборы, обувь на малышей и подростков будут востре-
бованы теми семьями, кто не может себе позволить ку-
пить их самостоятельно.

Просьба от сотрудников Центра гумпомощи: если вы 
решили передать вещи в «Стезю милосердия», про-
верьте, не рваные ли они, чистые ли, на месте ли все 
молнии, кнопки и пуговицы.

Если вы хотите принести в центр продукты, детское 
питание, бытовую химию, гигиенические наборы и т.д., 
нужно предварительно созвониться с сотрудниками цен-
тра по тел.: 8-911-320-12-53.

Пусть осень 
будет доброй

«Держи клюв 
шире!»

Центр досуга молодежи объявляет семейный конкурс 
кормушек для птиц «Держи клюв шире!».

Конкурс проводится в три этапа:
I этап (c 17 сентября по 10 октября) - прием заявок и 

творческих работ по адресу: ул.Душенова, 10А. Справ-
ки по телефону: (815-37) 4-20-29, 4-20-35; факс: (815 
37) 4-25-01; эл. почта: mu-cdm@rambler.ru. Руководи-
тель проекта - Журавель Виктория Олеговна;

II этап (с 11 октября по 15 октября) - голосование 
«Приз зрительских симпатий» в группе «ВКонтакте» 
https://vk.com/club122214323;

III этап - 17 октября состоится подведение итогов 
и награждение участников конкурса в городском пар-
ке. Все конкурсные работы будут украшать парк вдоль 
центральной аллеи.

При создании кормушек любых конструкций соблю-
дайте главные правила. Кормушка должна отвечать сво-
ему прямому функциональному назначению. Она долж-
на быть изготовлена из дерева, иметь крышу и устрой-
ство проволочного или веревочного крепления к дереву. 
Изделия могут быть стилизованы (покрашены, покры-
ты лаком и т.п.). Конструкция должна позволить птице 
свободно проникнуть внутрь кормушки и покинуть ее.

Как получить 
выплату?

Жительница Североморска Валентина обратилась 
с вопросом: «С какого периода в 2020 году предостав-
ляется выплата на ребенка в возрасте от трех до семи 
лет и сколько месяцев выплачивается?».

Отвечает заместитель начальника отдела Северо-
морского центра социальной поддержки населения Н.В.
Степанова:

- Порядок предоставления проживающим в Мурман-
ской области семьям с детьми ежемесячной денеж-
ной выплаты на ребенка в возрасте от трех до се-
ми лет включительно утвержден Постановлением 
правительства Мурманской области от 21 апреля 
2020 года N236-ПП (далее – Порядок). Ежемесячная 
выплата устанавливается со дня достижения ребен-
ком возраста трех лет, но не ранее 1 января 2020 го-
да, до дня достижения 8 лет. В 2020 году ежемесяч-
ная выплата предоставляется за прошедший пери-
од, начиная со дня достижения ребенком возраста 3 
лет, если обращение за ней последовало не позднее 
31 декабря 2020 года.

Например: ребенок родился 1 сентября 2016 года, 
за назначением выплаты родители обратились 1 ию-
ня 2020 года - в таком случае выплата будет назна-
чена с 1 января 2020 года и в июле семья получит по-
собие за 6 месяцев – с января по июнь (включительно) 
- и далее будет получать выплату ежемесячно до 1 
июня 2021 года. Назначение ежемесячной выплаты с 
01.06.2021 года будет осуществлено без подачи заяв-
ления при соблюдении условий Порядка. С информаци-
ей о порядке и условиях предоставления выплаты мож-
но ознакомиться на сайте socsever.ucoz.ru во вкладке 
«Услуги»/ «Семьям, детям, беременным»/ «Ежемесяч-
ная денежная выплата на детей в возрасте от трех 
до семи лет включительно».

Подготовила Наталья СТОЛЯРОВА.
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Юлия Гладских, начальник Управления 
образования ЗАТО Североморск:

В частности, вновь отворил две-
ри для детсадовцев и школяров Дом 
детского творчества им.Саши Кова-
лева. Повлиял ли ковид на числен-
ность воспитанников и как в целом 
изменился учебный процесс, расска-
зывает педагог-организатор ДДТ На-
талья Боброва:

- Возобновили работу наши ан-
самбли «Мастерок», «Родничок», 
эстрадная студия «Мечта», а так-
же различные объединения - «Фито-
дизайн», «Юный художник» и другие. 
Можно сказать, что за время паузы 
мы никого не потеряли. По журналу 
все на месте. Может быть, за ис-
ключением детей военных, которые 
покинули наш город. Ребята очень 
скучали в период пандемии, ждали 
возвращения. Надо отдать долж-
ное и педагогам, которые держали 
связь с учащимися дистанционно, 
переписывались, поддерживали ин-
терес к творчеству, инициировали 
онлайн-проекты.

В Доме детского творчества сей-
час соблюдаются все рекоменда-
ции, данные Министерством обра-
зования. Родители в учреждение не 
проходят, провожают детей только 
до крыльца. Соблюдается масоч-
ный режим.

Творческие коллективы, между 
тем, вспоминают коронные номе-

ра, отдельным из них уже удалось 
продемонстрировать свое мастер-
ство во время классного часа, посвя-
щенного Международному дню ми-
ра, который прошел 21 сентября в 
музее детского учреждения. Отме-
тим, что мероприятие под названи-
ем «Единый час духовности «Голубь 
мира», в отличие от прошлых лет, 
было организовано в узком форма-
те участников с соблюдением соци-
альной дистанции.

Напомним, Генассамблея ООН 
провозгласила 21 сентября Между-
народным днем мира. В этот день 
все противоборствующие стороны 
должны прекращать огонь, отказы-
ваясь от любого насилия, а люди в 
полдень по местному времени при-
зываются к минуте молчания в па-

- У нас шесть подведомственных учреждений 
дополнительного образования. Это Дом детского 
творчества, Станция юных техников, Детский мор-
ской центр, Учебный центр в Авиагородке, а также ДЮСШ 
№1 и 3. Все они открылись и работают в прежнем режиме. Сниже-
ния числа обучающихся в них по сравнению с допандемийным пе-
риодом не произошло. Набор в группы, секции осуществляется, как 
обычно, согласно планам. Единственное новшество – это реализа-
ция мер предосторожности в связи с угрозой распространения коро-
навирусной инфекции.

Голубь мира 
в телефоне

После вынужденной паузы, 
связанной с пандемией ко-
ронавируса и летними кани-
кулами, возобновили свою 
деятельность учреждения до-
полнительного образования. 

Акция проводилась при поддержке 
Министерства природных ресурсов и 
экологии Мурманской области, Мини-
стерства образования региона и крау-
дфандинг-проекта «Подари дерево».

Североморцы поддерживают эко-
логический марафон уже в третий 
раз. Активное участие в нем прини-
мают горожане, общественные ор-
ганизации и предприятия флотской 
столицы. В прошлом году отличился 
«Североморскводоканал», который 

собрал почти тонну бумаги.
В этот раз в офисе на ул.Морской, 

10, бумажным вторсырьем почти це-
ликом были забиты коридоры и один 
из кабинетов. Наиболее ходовой «то-
вар» - это картонные коробки, газеты, 
журналы, старые книжки. В перевя-
занном виде и в коробках, аккуратно 
сложенные и норовящие упасть, со-
бранные «оптом и в розницу».

Для общественных активистов и 
простых горожан, взрослых и детей 
двери сектора молодежи практически 
не закрывались. Действительно мно-
го макулатуры сдали школы и детские 
сады. Прививать юным северомор-
цам чувство бережного отношения 
к природе – важнейшая цель акции.

мять о жертвах военных конфликтов.
В ходе мероприятия Городской 

ученический парламент поведал 
собравшимся о том, через что про-
шел наш народ в годы Великой От-
ечественной войны, о необходимо-
сти блюсти традиции и хранить па-
мять о трагических событиях в исто-
рии нашей Родины.

Захватывающий экскурс в исто-
рию праздника и нашего государства 
провела педагог-краевед почетный 
гражданин Североморска Валенти-
на Басалгина. В частности, она рас-
сказала о символе праздника – бе-
лом голубе с масличной веточкой в 
клюве. Дети узнали, что символ этот 
изобразил Пабло Пикассо, а исто-
рия с голубем восходит к библейской 
легенде о всемирном потопе, когда 
птица принесла ветвь оливы в Ноев 
ковчег и люди поняли, что вода ста-
ла отходить и жизнь на земле воз-
обновилась.

В финале мероприятия, посвя-
щенного Дню мира, принято выпу-
скать в небо голубей. Однако в этом 
году запустить в небо воздушные 
шары и бумажных голубей ребятам 
из Дома детского творчества в силу 
известных причин не удалось. Тем 
не менее, традицию поддержали с 
помощью современной техники: пти-
цы мира реяли у ребят на дисплеях 
телефонов.

Игорь ГЛУЦКИЙ.
Фото автора.

После долгого перерыва ансамбль «Родничок» порадовал сво-
им выступлением присутствующих на мероприятии.

Макулатура и мускулатура

День Победы 2020 года 
остался в истории, но Год 
памяти и славы продол-
жается. Благодарная па-
мять потомков не знает 
временных границ.

Североморские библиотеки 
предлагают вашему вниманию 
страницу «Год памяти и славы» 
(https://sevcbs.ru/main/75-let-
pobedyi) на сайте «Северомор-
ская централизованная библио-
течная система».

Благодаря этому ресурсу вы 
можете разместить в рубрике 
«Спасибо за Победу: воспоми-
нания об участниках Великой 
Отечественной войны» любые 
сведения о своих близких лю-
дях, защищавших нашу Родину. 
Это могут быть и фотографии, 
и тексты, и видеопрезентации. 
Библиотечная система береж-
но сохранит семейные воспо-
минания. История дорогих вам 
людей не забудется с течением 
времени, а будет вписана в об-
щую историю поколения, отсто-
явшего Отечество в годы Вели-
кой Отечественной войны.

Страница «Год памяти и сла-
вы», несомненно, будет инте-
ресна педагогам, воспитателям, 
руководителям детского чтения. 
Здесь можно найти рекоменда-
тельные списки и обзоры ли-
тературы, сценарии меропри-
ятий, ссылки на другие интер-

Благодарная 
память

не имеет границ

нет-ресурсы, посвященные Вели-
кой Отечественной войне. Назва-
ния рубрик: «Бессмертный книж-
ный полк: стихотворения, аннота-
ции книг, рекомендательные спи-
ски литературы», «Сценарии ме-
роприятий в помощь патриотиче-
скому воспитанию», «Интернет-ре-
сурсы в помощь патриотическому 
воспитанию» - помогут ориентиро-
ваться в материале.

На странице представлена офи-
циальная символика Года памяти и 
славы. Кроме того, в рубрике «На-
ши издания, посвященные Вели-
кой Отечественной войне» пред-
ставлены справочные, библиогра-
фические и информационные ма-
териалы, подготовленные специа-
листами Североморской библиотеч-
ной системы.

Под рубрикой «Великой Победе 
посвящается: мультимедийные ма-
териалы» пользователи могут позна-
комиться с литературно-музыкаль-
ной композицией и просмотреть цикл 
виртуальных исторических портре-
тов «Герои Северного флота».

Отдельная рубрика рассказыва-
ет о литературно-патриотическом 
проекте «Мы – помним!», реали-
зованном благодаря сотрудниче-
ству радиостанции «Север FM» 
и библиотек флотской столицы. 
Здесь можно прослушать стихот-
ворения о войне в исполнении на-
ших земляков.

Анастасия ГЕРАСЕНКО,
главный библиотекарь
методического отдела

ЦГБ им. Л.Крейна.

Лидером оказалась школа №10, 
собравшая просто фантастические 3 
тонны 600 кг. А всего в муниципали-
тете - свыше 8 тонн. Теперь соберут-
ся крепкие мужчины, наполнят гру-
зовик связками бумаги и отправят в 
Мурманск.

- Приедут экологи и макулату-
ру увезут, - рассказала специалист 
по работе с молодежью Ольга Фила-
това. – Сначала ее взвесят, потом 
сдадут и уже на вырученные сред-
ства приобретут подарки для побе-
дителей – кубки, грамоты. Найдет 
своего обладателя и главный приз 
– 100 деревьев для высадки аллеи.

Игорь ГЛУЦКИЙ.
Фото автора.

Более месяца, с 17 августа 
по 21 сентября, на базе сек-
тора молодежной политики 
и спорта на Морской, 10, в 
рамках Всероссийской ак-
ции «Сдай макулатуру – спа-
си дерево» функционировал 
пункт сбора макулатуры.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.09.2020 г. № 1466
Об утверждении Порядка разработки, корректировки, осуществления 

мониторинга и контроля реализации Стратегии социально-экономического 
развития муниципального образования ЗАТО г.Североморск 

и плана мероприятий по ее реализации
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Феде¬ральным за-

коном от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Феде-
рации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Мурманской 
области от 19.12.2014 № 1817-01-ЗМО «О стратегическом планировании в Мурман-
ской области», принимая во вни¬мание постановление Правительства Российской 
Федерации от 25.06.2015 № 631 «О порядке государственной регистрации докумен-
тов стратегического планирования и ведения федерального государственного рее-
стра документов стратегического планирования», постановление Правительства Рос-
сийской Федерации от 08.08.2015 № 823 «Об утверждении Правил разработки, кор-
ректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации стра¬тегии социаль-
но-экономического развития Российской Федерации», поста¬новление Правитель-
ства Российской Федерации от 09.08.2017 № 953 «Об утверждении Правил согласо-
вания органами местного самоуправления закрытого административно-территориаль-
ного образования проектов стра¬тегии социально-экономического развития закры-
того административно-территориального образования и плана мероприятий по реа-
лизации стра¬тегии социально-экономического развития закрытого административ-
но-территориального образования, генерального плана закрытого администра¬тив-
но-территориального образования, проектов планировки территории, подготовлен-
ных на основе генерального плана закрытого административно-территориального об-
разования, резервирования земель в границах закрытого административно-террито-
риального образования для муниципальных нужд», постановление Правительства 
Мурманской области от 21.12.2015 № 589-ПП «О порядке разработки, корректиров-
ки, осуществления мониторинга и контроля реализации стратегии социально-эконо-
мического развития Мурманской области и плана мероприятий по ее реализации», 
Приказ Минэкономразвития России от 23.03.2017 № 132 «Об утверждении Мето¬-
дических рекомендаций по разработке и корректировке стратегии социально-эконо-
мического развития субъекта Российской Федерации и плана меро¬приятий по ее 
реализации», в целях создания условий для устойчивого развития экономики муни-
ципального образования ЗАТО г.Североморск на долгосрочную перспективу, адми-
нистрация ЗАТО г.Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок разработки, корректировки, осуществления мониторинга и 

контроля реализации Стратегии социально-экономического развития муниципально-
го образования ЗАТО г.Североморск и плана мероприятий по ее реализации соглас-
но приложению к постановлению.

2. Рекомендовать организациям и их обособленным подразделениям, независи-
мо от форм собственности, индивидуальным предпринимателям, осуществляющих 
деятельность на территории муниципального образования ЗАТО г.Североморск, пре-
доставлять по запросам администрации ЗАТО г.Североморск материалы для разра-
ботки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации Страте-
гии социально-экономического развития муниципального образования ЗАТО г.Севе-
роморск и плана меро¬приятий по ее реализации.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

В.В. Евменьков, глава ЗАТО г.Североморск.

Приложение
к постановлению администрации ЗАТО г.Североморск

от 17.09.2020 № 1466

ПОРЯДОК
разработки, корректировки, осуществления мониторинга 

и контроля реализации Стратегии социально-экономического развития
муниципального образования ЗАТО г.Североморск

и плана мероприятий по ее реализации
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработки, корректировки, осуществления мониторин-
га и контроля реализации Стратегии социально-экономического развития муници-
пального образования ЗАТО г.Североморск и плана мероприятий по ее реализации 
(далее – Порядок) регламентирует процедуру разработки, корректировки, осущест-
вления мони¬торинга и контроля реализации Стратегии социально-экономического 
развития муни¬ципального образования ЗАТО г.Североморск (далее – Стратегия) и 
плана мероприятий по ее реализации (далее – План мероприятий).

1.2. Основные понятия, используемые в настоящем Порядке. 
Стратегия - документ стратегического планирования, определяющий цели и зада-

чи муниципального управления и социально-экономического развития муници¬паль-
ного образования ЗАТО г.Североморск на долгосрочный период.

План мероприятий – документ стратегического планирования, определяющий 
основные этапы реализации стратегии социально-экономического развития муни-
ци¬пального образования, приоритетные для каждого этапа реализации стратегии 
цели и задачи социально-экономического развития муниципального образования, по-
казатели реализации стратегии и их значения в разрезе выделенных этапов, а так-
же необходимые для достижения долгосрочных стратегических целей мероприятия 
и соответствующий перечень муниципальных программ. 

Участники стратегического планирования - органы местного самоуправления му-
ниципального образования ЗАТО г.Североморск, иные хозяйствующие субъекты, 
осуществляющие деятельность на территории муниципального образования ЗАТО 
г.Североморск, участвующие в разработке Стратегии и Плана мероприятий в пре-
делах своей компетенции.

Под корректировкой Стратегии и (или) Плана мероприятий понимается внесе-
ние изменений без изменения периода действия данных документов стратегиче-
ского планирования.

1.3. Уполномоченным органом, ответственным за разработку, корректировку, осу-
ществление мониторинга и контроля реализации Стратегии и Плана мероприятий, яв-
ляется администрация ЗАТО г.Североморск в лице отдела экономического развития.

1.4. Для разработки (корректировки) Стратегии, ее отдельных разделов (частей) 
и Плана мероприятий участниками стратегического планирования могут создавать-
ся межведомственные координационные органы (советы, рабочие группы, комиссии 
и др.) и формироваться планы разработки (корректировки) Стратегии и ее отдель-
ных разделов (частей), а также Плана мероприятий.

1.5. Уполномоченный орган согласовывает проект Стратегии и Плана меро¬прия-
тий с федеральным органом исполнительной власти, в ведении которого находятся 
организации и (или) объекты, по роду деятельности которых создано закрытое адми¬-
нистративно-территориальное образование (далее – ЗАТО), на предмет соответствия:

- особому режиму безопасного функционирования организаций и (или) объек-
тов в ЗАТО;

- направлениям развития отраслей экономики, связанных с деятельностью ор-
ганизаций и (или) объектов, в том числе программам (планам) развития организа-
ций и (или) объектов.

1.6. Стратегия и План мероприятий, а также отчеты о ходе исполнения Плана ме-
роприятий размещаются на официальном интернет-сайте администрации ЗАТО г.Се-
вероморск, за исключением сведений, отнесенных к государственной, коммерческой, 
служебной и иной охраняемой законом тайне.

1.7. Уполномоченный орган обеспечивает государственную регистрацию Страте-
гии и Плана мероприятий, а также внесенных в них изменений в федеральном госу-
дар¬ственном реестре документов стратегического планирования в порядке и в сро-
ки, установленные Правительством Российской Федерации.

2. Стратегия социально-экономического развития муниципального 
образования ЗАТО г.Североморск, ее разработка и корректировка

2.1. Стратегия разрабатывается каждые шесть лет на период, не превышаю-
щий периода, на который разрабатывается прогноз социально-экономического раз-
вития муниципального образования ЗАТО г.Североморск на долгосрочный период.

2.2. Решение о разработке Стратегии принимается администрацией ЗАТО г.Се-
вероморск.

2.3. Уполномоченный орган утверждает план разработки Стратегии, предусма-
три¬вающий в том числе общественное обсуждение проекта Стратегии.

2.4. Стратегия является основой для разработки Плана мероприятий, основой 
для формирования и корректировки перечня муниципальных программ ЗАТО г.Се-
вероморск, схемы территориального планирования муниципального образования 
ЗАТО г.Североморск.

2.5. В целях реализации принципа единства и целостности Стратегию реко¬мен-
дуется разрабатывать на основе методологических подходов к разработке Страте-
гии социально-экономического развития Мурманской области. 

2.6. Стратегия содержит: 
1) общие положения;
2) краткую характеристику муниципального образования, раскрывающую его профиль;
3) оценку текущей социально-экономической ситуации и достигнутых целей соци-

ально-экономического развития муниципального образования ЗАТО г.Североморск;
4) приоритеты, цели, задачи и направления социально-экономической политики 

муниципального образования ЗАТО г.Североморск;
5) показатели достижения целей социально-экономического развития муници-

пального образования ЗАТО г.Североморск, сроки и этапы реализации Стратегии; 
6) механизмы реализации Стратегии;
7) ожидаемые результаты реализации Стратегии;
8) оценку финансовых ресурсов, необходимых для реализации Стратегии; 
9) информацию о муниципальных программах муниципального образования ЗА-

ТО г.Североморск, утверждаемых в целях реализации Стратегии; 
10) иные положения, определяемые муниципальными нормативными правовы-

ми актами. 
2.7. Разработка проекта Стратегии осуществляется в соответствии со следую-

щими этапами:
- сбор и обработка информации, необходимой для разработки проекта Стратегии;
- подготовка проекта Стратегии с учетом требований к содержанию Стратегии, 

установленных пунктом 2.4 настоящего Порядка;
- обсуждение проекта Стратегии;
- согласование проекта Стратегии. 
2.8. В ходе подготовки проекта Стратегии участники стратегического плани¬рова-

ния обеспечивают достоверность предоставляемой информации.
2.9. К разработке Стратегии при необходимости могут привлекаться соответству-

ющие исполнительные органы государственной власти Мурманской области (по при-
надлежности курируемых вопросов) и территориальные структуры федеральных ор-
ганов государственной власти, а также объединения профсоюзов и работодателей, 
общественные, научные и иные организации с учетом требований законодательства 
Российской Федерации о государственной, коммерческой, служебной и иной охра-
няемой законом тайне.

2.10. В целях разработки Стратегии уполномоченный орган: 
- организует и координирует деятельность участников стратегического плани-

ро¬вания; 
- запрашивает у участников стратегического планирования необходимые сведе-

ния с учетом требований п.2.4 настоящего Порядка. 
Участники стратегического планирования представляют в уполномоченный орган 

сведения, необходимые для подготовки проекта Стратегии, в течение 14-ти кален-
дарных дней с даты получения запроса от уполномоченного органа. 

Уполномоченный орган на основе сведений, представляемых участниками стра-
тегического планирования, разрабатывает проект Стратегии в срок, не превышаю-
щий 10 месяцев со дня начала разработки Стратегии.

2.11. Общественное обсуждение проекта Стратегии обеспечивается в порядке, 
установленном решением Совета депутатов ЗАТО г.Североморск.

2.12. По результатам проведения общественного обсуждения проекта Страте-
гии участниками разработки Стратегии может осуществляться доработка проек-
та Стратегии.

2.13. Уполномоченный орган обеспечивает согласование проекта Стратегии в ча-
сти полномочий субъекта Российской Федерации по предметам совместного ведения 
субъекта Российской Федерации и муниципального образования ЗАТО г.Североморск 
с документами стратегического планирования, разрабатываемыми и утверждаемыми 
(одобряемыми) на уровне субъекта Российской Федерации в установленном порядке.

Направление уполномоченным органом проекта Стратегии на согласование в ре-
гиональные органы исполнительной власти, с которыми он подлежат согласованию в 
соответствии с законодательством, осуществляется одновременно с их направлени-
ем на согласование в федеральный орган исполнительной власти, в ведении которого 
находятся организации и (или) объекты, по роду деятельности которых создано ЗАТО.

2.14. Стратегия утверждается решением Совета депутатов ЗАТО г.Североморск. 
2.15. Решение о корректировке Стратегии принимается администрацией ЗАТО 

г.Североморск по следующим основаниям:
- по результатам мониторинга и контроля исполнения Плана мероприятий за от-

четный год;
- в случае значительного изменения внутренних и внешних условий социально-э-

кономического развития муниципального образования ЗАТО г.Североморск, Мур-
манской области;

- в связи с утверждением (одобрением), корректировкой документов стратеги¬-
ческого планирования муниципального образования, Мурманской области, Россий-
ской Федерации;

- по требованию Правительства Мурманской области либо регионального орга-
на исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации 
госу¬дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере соци-
ально-экономического развития муниципальных образований;

- по иным основаниям по решению Совета депутатов ЗАТО г.Североморск.
2.16. Корректировка Стратегии осуществляется уполномоченным органом во вза-

имодействии с участниками стратегического планирования. 
2.17. Корректировка Стратегии, предполагающая внесение изменений комплекс-

ного характера путем утверждения ее в новой редакции, осуществляется в порядке, 
анало¬гичном порядку ее разработки.

2.18. Корректировка Стратегии, предполагающая внесение изменений техниче-
ского характера, осуществляется в порядке, установленном для подготовки проектов 
норма¬тивных правовых актов администрации ЗАТО г.Североморск.

2.19. Порядок разработки и корректировки Стратегии в части, не урегулированной 
настоящим Порядком, устанавливается в соответствии с федеральным законодатель-
ством, законодательством Мурманской области и муниципальными правовыми актами. 

3. План мероприятий по реализации Стратегии 
социально-экономического развития муниципального образования 

ЗАТО г.Североморск, его разработка и корректировка
3.1. План мероприятий является основным инструментом реализации Стратегии. 
3.2. План мероприятий разрабатывается уполномоченным органом совместно с 

участниками стратегического планирования на основе положений Стратегии на пе-
риод реализации Стратегии.

3.3. В План мероприятий рекомендуется включать мероприятия:
- законодательные (нормативно-правовые);
- организационные (институциональные);
- экономические (экономические механизмы и инструменты регулирования раз-

вития);
- научно-исследовательские;
- иные мероприятия.
3.4. В качестве мероприятий могут выступать предложения: 
- о планировании совершенствования нормативно-правовой базы социально-эко-

номического развития муниципального образования;
- по разработке или корректировке муниципальных программ, обеспечивающих 

реализацию Стратегии;
- по разработке эффективных инструментов государственно-частного и социаль-

ного партнерства; 
- по формированию финансово-организационных механизмов реализации Стра-

тегии; 
- по созданию системы мониторинга и контроля реализации Стратегии.
3.5. План мероприятий рекомендуется представлять по форме согласно прило-

жению к настоящему Порядку. 
3.6. План мероприятий по реализации Стратегии содержит:
1) этапы реализации Стратегии, выделенные с учетом установленной периодич-

ности бюджетного планирования: три года (для первого этапа реализации страте-
гии и текущего периода бюджетного планирования) и три - шесть лет (для последу-
ющих этапов и периодов);

2) цели и задачи социально-экономического развития муниципалитета, приори-
тетные для каждого этапа реализации Стратегии;

3) показатели реализации Стратегии и их значения, установленные для каждого 
этапа реализации Стратегии;

4) комплексы мероприятий и перечень муниципальных программ, обеспечиваю-
щие достижение на каждом этапе реализации Стратегии долгосрочных целей соци-
ально-экономического развития муниципального образования, указанных в Страте-
гии. Рекомендуется группировать мероприятия в соответствии с направлением соци-
ально-экономического развития муниципалитета (например, направленные на повы-
шение эффективности экономики, на социальное развитие, на решение инфраструк-
турных проблем, на решение проблем в сфере экологии и т.д.).

3.7. Возможно включение в структуру Плана мероприятий дополнительных поло-
жений, не противоречащих Федеральному закону № 172-ФЗ.

3.8. К разработке Плана мероприятий при необходимости могут привлекаться со-
ответствующие исполнительные органы государственной власти Мурманской обла-
сти (по принадлежности курируемых вопросов) и территориальные структуры феде-
ральных органов государственной власти, а также объединения профсоюзов и ра-
ботодателей, общественные, научные и иные организации с учетом требований за-
конодательства Российской Федерации о государственной, коммерческой, служеб-
ной и иной охраняемой законом тайне.

3.9. В целях разработки Плана мероприятий уполномоченный орган: 
- организует и координирует деятельность участников стратегического плани-

ро¬вания; 
- запрашивает у участников стратегического планирования необходимые сведе-

ния с учетом требований пп.3.5 и 3.6 настоящего Порядка. 
3.10. Участники стратегического планирования представляют в уполномоченный 

орган сведения, необходимые для подготовки проекта Плана мероприятий, в тече-
ние 14-ти календарных дней с даты получения запроса от уполномоченного органа. 

3.11. Уполномоченный орган на основе сведений, представляемых участниками 
стратегического планирования, разрабатывает проект Плана мероприятий. 

3.12. Общественное обсуждение проекта Плана мероприятий осуществляется в 
соответствии с п. 2.11 настоящего Порядка.

3.13. По результатам проведения общественного обсуждения проекта Плана 
мероприятий участниками разработки Плана мероприятий может осуществлять-

ся его доработка.
3.14. Уполномоченный орган согласовывает проект Плана мероприятий в соот-

вет¬ствии с п.1.5 и п.2.13 настоящего Порядка.
3.15. План мероприятий утверждается постановлением администрации ЗАТО 

г.Североморск.
3.16. Решение о корректировке Плана мероприятий принимается администраци-

ей ЗАТО г.Североморск по следующим основаниям:
- изменение требований федерального законодательства, регламентирующего по-

рядок разработки и реализации планов мероприятий по реализации стратегий соци-
ально-экономического развития муниципальных образований;

- в связи с корректировкой Стратегии;
- по результатам рассмотрения отчета о ходе исполнения Плана мероприятий за 

отчетный год: при существенном изменении условий реализации планируемых ме-
роприятий (внешних и внутренних факторов), снижающих результативность и эф-
фективность планируемых мероприятий;

- по иным основаниям по решению Главы ЗАТО г.Североморск, Совета депута-
тов ЗАТО г.Североморск.

3.17. Корректировка Плана мероприятий, предполагающая внесение изменений 
комплексного характера путем утверждения его в новой редакции, осуществляется 
в порядке, аналогичном порядку его разработки.

3.18. Корректировка Плана мероприятий, предполагающая внесение измене-
ний технического характера, осуществляется в порядке, установленном для подго-
товки проектов нормативных правовых актов администрации ЗАТО г.Североморск.

3.19. Порядок разработки и корректировки Плана мероприятий в части, не уре-
гу¬лированной настоящим Порядком, устанавливается в соответствии с федераль-
ным законодательством, законодательством Мурманской области и муниципальны-
ми правовыми актами. 

4. Мониторинг и контроль реализации Стратегии 
социально-экономического развития муниципального образования 

ЗАТО г.Североморск и плана мероприятий по ее реализации
4.1. Мониторинг и контроль реализации Стратегии осуществляются в рамках Пла-

на мероприятий по реализации Стратегии.
4.2. Мониторинг реализации Плана мероприятий осуществляется участниками стра-

тегического планирования, ответственными за реализацию Плана мероприятий, в ча-
сти их компетенции на ежегодной основе и координируется уполномоченным органом.

4.3. Мониторинг реализации Плана мероприятий осуществляется на основе дан-
ных официального статистического наблюдения, ведомственной статистики и дру-
гой отчетной информации путем оценки:

- соответствия плановых и фактических сроков, результатов реализации за отчет-
ный год комплекса мероприятий, включенных в План мероприятий;

- соответствия плановых и фактических значений за отчетный год значений пока-
зателей, характеризующих достижение целей социально-экономического развития 
муниципального образования ЗАТО г.Североморск. 

4.4. Участники стратегического планирования, ответственные за реализацию 
Плана мероприятий:

- формируют и направляют запросы юридическим и физическим лицам, являю-
щимся участниками выполнения комплексов мероприятий, о предоставлении ин-
формации о ходе реализации комплексов мероприятий в части, их касающейся;

- обеспечивают подготовку и представление в уполномоченный орган информа-
ции о ходе исполнения Плана мероприятий по установленной уполномоченным ор-
ганом форме в части реализации задач, комплексов мероприятий и достижения зна-
чений целевых показателей социально-экономического развития ежегодно в срок до 
01 марта года, следующего за отчетным.

4.5. Уполномоченный орган:
- разрабатывает форму отчета о ходе исполнения Плана мероприятий и дово-

дит ее до участников стратегического планирования, ответственные за реализацию 
Плана мероприятий;

- на основании информации участников стратегического планирования, ответ-
ственные за реализацию Плана мероприятий, ежегодно до 15 апреля года, следую-
щего за отчетным, осуществляет подготовку проекта отчета о ходе исполнения Пла-
на мероприятий за отчетный год и сводные предложения по корректировке Плана 
мероприятий и представляет его Главе ЗАТО г.Североморск.

4.6. Отчет о ходе исполнения Плана мероприятий за отчетный год представляется 
Главой ЗАТО г.Североморск на рассмотрение в Совет депутатов ЗАТО г.Североморск 
в письменном виде не позднее 01 мая года, следующего за отчетным.

4.7. Результаты мониторинга реализации Стратегии и Плана мероприятий за от-
четный год отражаются в подготавливаемых администрацией ЗАТО г.Североморск:

- отчетах о ходе исполнения Плана мероприятий;
- ежегодных отчетах Главы ЗАТО г.Североморск о результатах его деятельности 

и деятельности администрации ЗАТО г.Североморск, в том числе по вопросам, по-
став¬ленным Советом депутатов ЗАТО г.Североморск.

4.8. По результатам контроля реализации Стратегии и Плана мероприятий уполно-
моченный орган направляет участникам стратегического планирования, ответ¬ствен-
ным за проведение мероприятий или достижение показателей, запланированных в 
Стратегии и Плане мероприятий, соответствующую информацию.

4.9. Порядок мониторинга и контроля Стратегии и Плана мероприятий в части, 
не урегулированной настоящим Порядком, устанавливается в соответствии с фе-
де¬ральным законодательством, законодательством Мурманской области и муни-
ципальными правовыми актами. 

Приложение к Порядку опубликовано в официальном сетевом издании «Элек-
тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

ГЛАВА ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.09.2020 г.          № 101
О внесении изменений в постановление Главы ЗАТО г.Североморск 

от 22.06.2018 № 44 «О присуждении премий Главы 
ЗАТО г.Североморск одаренным детям и творческим коллективам 
за достижения в области культуры и искусства» (с изменениями)

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации» (с изме¬нениями), Уставом муниципального 
образования ЗАТО г.Североморск, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Главы ЗАТО г.Североморск от 22.06.2018 № 44 «О при-

суждении премий Главы ЗАТО г.Североморск одаренным детям и творческим кол-
лективам за достижения в области культуры и искусства» (с изменениями) (далее - 
постановление) следующие изменения:  

- пункт 3.5 Положения к постановлению изложить в следующей редакции:
«3.5. Комиссия формируется из числа представителей администрации ЗАТО г.Се-

вероморск, Совета депутатов ЗАТО г.Североморск, Управления культуры, спорта, мо-
лодежной политики и международных связей адми¬нистрации ЗАТО г.Североморск, 
Почетных граждан ЗАТО г.Североморск, представителей творческих организаций и 
союзов ЗАТО г.Североморск, в количестве не менее пяти человек.».

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

В.В. Евменьков, глава ЗАТО г.Североморск.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.09.2020 г.          № 1467
О внесении изменений в постановление администрации 

ЗАТО г.Североморск от 21.07.2014 № 749 «Об исполнении уголовного 
наказания в виде обязательных работ» 

(в редакции постановления от 25.12.2017 № 2113)
В соответствии со статьей 49 Уголовного кодекса Российской Федерации, статьей 

25 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образова-
ния ЗАТО г.Североморск» и по результатам рассмотрения обращения Государствен-
ного областного бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная районная 
больница ЗАТО г.Североморск», администрация ЗАТО г.Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 21.07.2014 № 

749 «Об исполнении уголовного наказания в виде обяза-тельных работ» (в редакции 
постановления от 25.12.2017 № 2113) (далее – постановление) следующие изменения:

- приложение № 2 к постановлению (Перечень объектов для отбывания уголовного 
наказания в виде обязательных работ) дополнить пунктом 9 следующего содержания:

«9. Государственное областное бюджетное учреждение здравоохранения «Цен-
тральная районная больница ЗАТО г.Североморск» (ОГРН 1025100711350, ИНН 
5110100984, 184606, Мурманская обл., г.Североморск, ул.Комсомольская, д.27/1) 
10 (десять)». 

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить 

в официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного са-
моуправления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной се-
ти «Интернет».

В.В. Евменьков, глава ЗАТО г.Североморск.



ясель, - рассказывает Ольга Сергеевна. - С ними 
я постигала азы профессии, училась и набира-
лась опыта. Тогда я усвоила одну простую ис-
тину - все воспитанники разные. И 
настроение у них бывает разное: 
кто-то капризничает, кто-то ба-
луется, кому-то слишком весело, 
а кто-то скучает. И для каждого 
маленького человечка нужен свой 
подход, свой заветный ключик. С 
кем-то могу пошутить, кого-то 
пожурить, этого подбодрю, а кому-то хвата-
ет одного только взгляда. С кем-то погово-
рю по душам, а кого-то просто обниму и при-
ласкаю – он и успокоится. Чем бы я ни была 
занята, если ребенок ко мне подходит со сво-
ей, пусть даже самой маленькой, проблемой, 
я откладываю все дела, нахожу добрые слова, 
вникаю в каждую мелочь, стараясь поднять 
ему настроение.

От того, насколько хорошо наладится кон-
такт «воспитатель — ребенок», зависит очень 
многое. Не будет ребенок слушать и слышать 
взрослого, которому он не доверяет и которо-
го не уважает.

- Я считаю, что для работы с детьми че-
ловек должен быть творческим, отзывчивым, 
увлекающимся, постоянно стремящимся к но-
вым знаниям, чтобы шагать в ногу со време-
нем и быть интересным для детей. Они же 
сейчас более продвинутые – все черпают из 
гаджетов. Оттого ра-
бота с детьми и ста-
новится такой легкой 
и насыщенной. Слож-
ность состоит только в подготовке заня-
тий, в том, чтобы грамотно подобрать об-
разовательный, но в то же время интересный 
материал, - рассказывает Ольга Ткаченко. - Но 

то, что касается непосредственно работы с 
детьми, – это одно удовольствие.

Быть воспитателем — это значит уметь брать 
ответственность, уве-
рена Ольга Сергеев-
на. Ведь если разо-
браться, то в саду де-
ти проводят времени 
не меньше, чем дома. 
Порой именно воспи-
татели знают лучше, 

чем родители, что нравится детям, чем они ув-
лекаются, какие таланты лучше развивать.

- Дети впитывают и хорошее, и плохое. Им 
не важно, что дома неприятности, что у те-
бя плохое настроение. Им важны твои глаза, 
твои руки, твой голос, твое сердце. Ты здесь 
для того, чтобы они были защищены и на-
кормлены, могли учиться и чувствовали, что 
их здесь любят.

Самый трогательный момент в работе любо-
го воспитателя — выпускной, считает Ольга Тка-
ченко. Отпустить своих родных (а за годы, про-
веденные вместе, они становятся самой насто-
ящей семьей) без слез невозможно.

- Иногда так хочется, чтобы детки еще не-
надолго задержались в саду, но расставание 
неизбежно. Мне очень приятно, когда мои вы-
пускники забегают в гости, пишут, расска-
зывают, как у них дела, зовут на свои концер-
ты, говорят спасибо за все, - делится воспи-

татель. - Самое главное в нашей 
профессии — любить детей, лю-
бить просто так, ни за что, от-
давать им свое сердце. А лучшая 

награда за наш труд - это радость и улыбки 
всех моих воспитанников при встрече.

Иванна МИКИТЕНКО.
Фото автора.

лась в эту атмосферу, и так сложилось, что 
устроилась туда работать. Не думала, что 
это настолько увлечет. А сегодня детский 
сад - моя вторая семья.

Она хорошо помнит свой первый выпуск. За 
пять лет ребята стали ей настолько родными и 
близкими, что со многими она тепло общается 
до сих пор. Но уже не как наставник, а просто 
старший друг.

- Сейчас ко мне детки приходят во вторую 
младшую группу, а тогда мы были вместе с 
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Ольга Ткаченко честно признается, что быть 
воспитателем в детстве не мечтала, в эту про-
фессию она попала волей случая. И сейчас ис-
кренне благодарна судьбе, что все сложилось 
именно так, а не иначе.

- Как только я начала водить своего ребен-
ка в детский сад, я буквально с головой окуну-

27 сентября - День работника дошкольного образования

Благодаря этим людям дети делают свои первые 
шаги в социализации, учатся взаимодействию со 
сверстниками и осваивают новые модели поведе-
ния. Воспитатель – работа ответственная, но вместе 
с тем и очень интересная. В преддверии праздника 
мы пообщались с воспитателями детского сада №30.

Чужих детей 
не бывает

- Увидев однажды глаза малышей, я поня-
ла: мое место в детском саду! - рассказыва-
ет Надежда Юрьевна. - Работать я пришла 
младшим воспитателем в 2005 году. Хоро-
шо помню свой первый рабочий день. Навер-
ное, я чувствовала то 
же, что и сами ребята. 
Все незнакомое, вокруг 
много малышей, кото-
рые хотят к маме, нуж-
но что-то делать, а я даже не знаю, с че-
го начать.

Впрочем, эта минутная слабость быстро 
прошла. С каждым днем работа приносила 
все больше и больше удовольствия. И через 
три года Надежда Колесникова решила дви-
гаться дальше и стала студенткой педагоги-
ческого колледжа. А после его окончания по-
лучила и высшее образование.

- Теперь я точно знаю: быть воспитате-
лем — это призвание. Я ни дня не жалела о 
своем решении. Дети — это радость, это 
самое дорогое, что у нас есть. Чужих для 
меня не бывает. К каждому отношусь, как к 
своему собственному.

Дети - как лакмусовая бумажка, признается 
Надежда Колесникова. Если им неинтересно, 

они начинают скучать. Они чувствуют уверен-
ность, спокойствие, поддержку взрослого и, на-
оборот, его безразличие или растерянность.

- Работая с дошкольниками, не перестаю 
удивляться, насколько они разные, непредска-
зуемые, забавные, удивительно умные. С ними 
всегда интересно, - говорит воспитатель. - И 
когда видишь, как они ловят каждое твое сло-
во, взгляд, жест, осознаешь, насколько важ-
на твоя профессия. Смотришь в распахну-
тые детские глаза и понимаешь: ты нужна 
им. Воспитатель, как и родители, заклады-
вают в малышей ростки будущего характе-
ра, поддерживают их своей любовью и верой 
в них. Отдают каждому частичку своей души.

К каждому воспитатель Надя (именно так 
ее зовут маленькие воспитанники) старается 
найти свой подход. Не навредить и не мешать 

развиваться - те принципы, ко-
торыми педагог руководствует-
ся в своей работе.

-  Я счастлива видеть 
устремленные на меня дет-

ские глаза, в которых безграничное доверие, 
радость, надежда, пытливость. Для меня 
высшая награда - это счастливые улыбки 
малышей, их доверие, любовь и признание.

Увлечь самых маленьких бывает очень не-
просто: нельзя просто сказать «открыли кни-
гу и смотрим на картинку». Каждый раз при-
ходится придумывать что-то новое.

- За этот год, пока малыши со мной, я ста-
раюсь дать им как можно больше. Мы мно-
го беседуем, поем песни, учим стихи и игра-
ем. А еще занимаемся творчеством: рису-
ем, лепим, мастерим, - говорит Надежда Ко-
лесникова. - Конечно, приходится все время 
и самой учиться: жизнь не стоит на месте. 
А для детей очень важно, чтобы воспита-
тельно-образовательный процесс был мак-

симально разнообразным.
За год, который Наде-

жда Юрьевна проводит 
со своими малышами, 
они все становятся боль-
шой дружной семьей.

- Приятно, когда дет-
ки вырастают и приходят в гости. Смо-
тришь на них и искренне радуешься их успе-

«Увидев однажды глаза 
малышей, я поняла: мое 
место в детском саду».

«Когда видишь, как дет-
ки ловят каждое твое 
слово, взгляд, жест, по-
нимаешь, насколько важ-
на твоя профессия».

Обнять, приласкать, утешить, успо-
коить. Это обычное сентябрьское 
утро воспитателя детского сада №30 
Надежды Колесниковой. К ней в 
группу приходят самые юные воспи-
танники дошкольного учреждения: 
ребята, которые только начали посе-
щать детский сад, или те, кто уже от-
ходил год в ясельки.

Надежда Колесникова со своими маленькими воспитанниками из группы «Пинг-
виненок».

В игровой форме, считает Ольга Ткаченко, дети лучше усваивают материал.

Друг и преподавательОльга Ткаченко работает в детском 
саду №30 уже 16 лет. Педагог выс-
шей категории готовит ребят к но-
вому этапу в их жизни — школе. Че-
тыре года воспитанники проходят 
вместе с ней основы математики, 
письма и окружающего мира.

«Сегодня детский сад - 
моя вторая семья».

«Все дети — разные. 
Для каждого маленько-
го человечка нужен свой 
подход, свой заветный 
ключик».

хам. Быть первым воспита-
телем — непросто и очень 
ответственно, но если ты 
искренне любишь свою ра-
боту и отдаешь ей всю се-
бя, то плоды твоего тру-
да вдохновляют и прино-

сят огромное удовольствие. А это доро-
гого стоит!
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Александр Москаленко на своем «же-
лезном коне» совершил умопомрачитель-
ное странствие длиной в 3300 км из Ека-
теринбурга в город своего детства – Севе-
роморск. На это ушло 23 дня, 21 из кото-
рых – ходовой.

Спортсмен признается: дорога была из-
нуряющей, поэтому «спасибо, что живой». 
Он не скрывает, что пару раз ему даже хо-
телось выкинуть велосипед. Пока крутил 

Он очень долго
 гнал велосипед

38-летний мужчина совершил путешествие из Екатеринбурга в Североморск.

За все путешествие ночевать в палатке пришлось всего семь раз.

Александр мечтал о встрече со своим 
классным руководителем, учителем ге-
ографии Валентиной Васильевной Ма-
каровой, с тех пор, как начал путеше-
ствовать.

Будучи ребенком, Александр однажды упал в ледяную воду Ваенги, его успели 
спасти родители. В память об этом событии он искупался в реке. 

- Я еле-еле тащился по дороге под проливным дождем и резким ве-
тром. Мечтал о том, чтобы кто-нибудь из попутных автомобилистов 
меня подвез. В тот момент я даже изображал жертву: толкал велоси-
пед, ковыляя. Но никто и не думал останавливаться. Проезжая мимо 
Кольской АЭС, познакомился с парнем Максимом. Он предложил меня 
подбросить на катере до Мончегорска. Я даже не успел обрадоваться, 
как выяснилось, что у катера оказался неисправен эхолот. Видимо, 
Вселенная решила, что весь путь мне надо проделать самому…

педали, у него выпал зуб, а однажды вело-
турист даже встретил зверя:

- На трассу вышел волк. Он шел вдоль 
леса с противоположной стороны доро-
ги. Я сначала не мог понять, что проис-
ходит, куда он идет и почему он меня не 
почуял. Потом заметил, что хищник гоня-
ется за какой-то птицей, которая улете-
ла. Тогда он переключился на меня. Я не 
знал, что делать, и закричал. Этому меня 
научили друзья с Камчатки – они так от-
пугивают медведей. Истошно что-то вы-
крикивая, поехал прямо на зверя, волк ис-
пугался и убежал в лес. Я думаю, что мне 
просто повезло.

Всю дорогу велоэнтузиаст вел интер-
нет-дневник. В день проезжал около 150 ки-
лометров за 12 часов. Основной вес состав-
ляла еда, одежда, палатка, спальник, запас-
ные камеры, цепь и разные инструменты. 
Что касается велосипеда, Александр отка-
зался от карбоновой рамы в пользу сталь-
ной, чтобы в случае поломки технику мож-
но было починить при помощи сварки. Но, 

хвала небесам, все это не пригодилось. 20 
килограммов постоянной нагрузки при сред-
ней скорости 20 километров в час велоси-
пед проехал без единого прокола.

В Североморск Александр Москален-
ко приехал вечером 18 сентября. Путеше-
ственника встретили в родной гавани – в 
велоклубе «Пилигримы», где он занимал-
ся в юности.

- Я узнала об этом велотрипе еще до 
старта, – рассказывает член правления ве-
локлуба «Пилигримы» Ольга Липина. – По-
няла, что это очень смелый план, и обеспо-
коилась: сами понимаете, насколько загру-
жены дороги. Переживала, конечно, но все 
обошлось. Горжусь нашим воспитанником.

Как говорит Александр, в дороге он обрел 
много друзей, которые сделали его приклю-
чение безопасней. За все путешествие при-
шлось ночевать в палатке только семь раз.

- Кто-то услышал про медведей в Ярос-
лавской области и закинул денег на карту, 
чтобы я не рисковал и ночевал в гостини-
це, – рассказывает велосипедист. – Максим, 
уже знакомый вам работник Кольской АЭС, 
накормил меня макаронами с тушенкой. И 
так было всю дорогу.

Это не первый дальний велозаезд Алек-
сандра, однако, как признается молодой че-
ловек, ничто не сравнится с очарованием 
сурового, но такого родного края.

- Я почувствовал более яркие эмоции, 
чем когда прибыл на велосипеде в Испа-
нию. Почувствовал, что Североморск - это 
мой город, и в какой-то момент даже захо-
телось сюда вернуться. Я проезжал мимо 
моей первой школы, дома, где я жил, зна-
комых дворов. Все такое родное, свое… 
Не передать словами.

Как говорит Александр, поездкой «тур де 
Североморск» он хотел привлечь внима-
ние жителей флотской столицы к велоспор-
ту. Если кто-то, воодушевившись его при-
мером, решится совершить велопоход на 
дальние расстояния, то бывалый спортсмен 
советует вот что:

- Надо реально тренироваться. Можно 
проехать километров 100, 200 или 300, 
но потом вы будете долго восстанавли-
ваться. Если хотите попробовать на себе 
длинные дистанции, то надо заниматься 
общефизической подготовкой и крутить 
педали и зимой, и летом.

Следующий пункт его мечты – Памирский 
тракт, точка 4650 метров над уровнем мо-
ря. Но Александр понял, что брать высо-
когорье ему пока рано. Это намного тяже-
лей, чем велотур в Заполярье. Старт в Ду-
шанбе, летом там воздух прогревается до 
+45 градусов. В горах -5 и может настигнуть 
кислородное голодание. И там уж точно не 
будет хостелов и гостиниц, только палат-
ка, дожди, снег и медведи. Поэтому екате-
ринбуржец решил, что как минимум год бу-
дет готовиться к маршруту на величествен-
ный Памир.

А пока Александр Москаленко отправил-
ся в родной Екатеринбург. Но на этот раз 
уже на самолете.

Людмила РОМАНОВА.
Фото из личного архива Александра Москаленко.

Самое яркое впечатление от поездки – долгожданное прибытие в город детства.
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
пятого созыва    
Р Е Ш Е Н И Е

от 18 сентября 2020 года          № 667
«О досрочном прекращении полномочий депутата Совета депутатов 

ЗАТО г. Североморск в связи с неисполнением обязанностей, которые
установлены Федеральным законом  от 25.12.2008 № 273-ФЗ

«О противодействии коррупции» 
Рассмотрев заявление Губернатора Мурманской области от 04.09.2020 № 01/3158-

А4 о досрочном прекращении полномочий депутата Совета депутатов ЗАТО г. Се-
вероморск Решетняка Сергея Александровича в связи с нарушением требований 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции» и За-
кона Мурманской области от 26.10.2007 № 898-01-ЗМО «О противодействии кор-
рупции в Мурманской области», выразившееся в неисполнении депутатом обязан-
ности по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера высшему должностному лицу субъекта Рос-
сийской Федерации за отчетный 2019 год, руководствуясь требованиями Федераль-
ного закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», Устава муниципального образова-
ния ЗАТО г. Североморск, 

Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Прекратить 19.09.2020 досрочно полномочия депутата Совета депутатов ЗАТО г. 

Североморск пятого созыва Решетняка Сергея Александровича в связи с неисполне-
нием им обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Направить настоящее Решение в Североморскую территориальную избира-
тельную комиссию.

3. Решение вступает в силу со дня его подписания.
4. Опубликовать Решение в газете «Североморские вести».

Е.П. Алексеев, председатель Совета депутатов ЗАТО г. Североморск. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.09.2020 г.          № 1391
О внесении изменений в постановление администрации 

ЗАТО г.Североморск от 22.02.2019 № 285 «Об утверждении реестра мест 
(площадок) накопления твердых коммунальных отходов 

на территории муниципального 
образования ЗАТО г.Североморск»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федераль-
ным законом от 24.06.98 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 31.08.2018 № 1039 «Об утверж-
дении Правил обустройства мест (площадок) накопления твердых коммунальных от-
ходов и ведения их реестра», руководствуясь Уставом муниципального образования 
ЗАТО г.Североморск, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 22.02.2019 № 

285 «Об утверждении реестра мест (площадок) накопления твердых коммунальных 
отходов на территории муниципального образования ЗАТО г.Североморск» (далее – 
постановление) следующие изменения:

- приложение к постановлению изложить в редакции согласно прило¬жению к на-
стоящему постановлению. 

2. Постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 30.03.2020 № 543 «О вне-
сении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 22.02.2019 
№ 285 «Об утверждении реестра мест (площадок) накопления твердых коммуналь-
ных отходов на территории муниципаль¬ного образования ЗАТО г.Североморск» - при-
знать утратившим силу. 

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования.
4. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации 

объемного табличного приложения к постановлению. 
Полный текст постановления опубликовать в официальном сетевом издании «Элек-

тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

О.А. Прасов, врио главы ЗАТО г.Североморск.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.09.2020 г.          № 1483
О признании утратившими силу отдельных правовых актов 

администрации ЗАТО г.Североморск
В соответствии с Решением Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 23.06.2020 

№ 642 «О внесении изменений в Решение Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 
30.04.2013 № 393 «Об утверждении структуры администрации ЗАТО г.Североморск», 
распоряжением администрации ЗАТО г.Североморск от 26.06.2020 № 351-р «О внесе-
нии изменений в распоряжение администрации от 29.12.2014 № 1576-р «Об утверж-
дении штатного распи¬сания администрации ЗАТО г.Североморск», администрация 
ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившими силу постановления администрации ЗАТО г.Североморск:
- от 06.12.2012 № 1159 «Об утверждении Положения об отделе по делам граж-

данской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации ЗАТО г.Североморск»;
- от 08.11.2017 № 1735 «О внесении изменений в постановление администрации 

ЗАТО г.Североморск от 06.12.2012 № 1159 «Об утверждении Положения об отделе по 
делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации ЗАТО г.Се-
вероморск».

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офи-

циальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-
ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

В.В. Евменьков, глава ЗАТО г.Североморск.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.09.2020 г.          № 1476
Об определении уполномоченного органа 

по расходованию субсидии на организацию бесплатного горячего питания
 обучающихся, получающих начальное общее образование 

в муниципальных образовательных организациях
В соответствии с Законом Мурманской области от 17.12.2019 № 2439-01-ЗМО «Об 

областном бюджете на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов», Правилами 
предоставления и распределения субсидий из областного бюджета местным бюд-
жетам Мурманской области на софинансирование расходных обязательств мест-
ных бюджетов Мурманской области, возни¬кающих при реализации мероприятий 
по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих началь-
ное общее образование в муни-ципальных образовательных организациях, утверж-
денными постановлением Правительства Мурманской области от 30.09.2013 № 568-
ПП «Об утверждении государственной программы Мурманской области «Развитие 
образования», Решением Совета депутатов ЗАТО г.Североморск от 17.12.2019 № 
579 «О бюджете муниципального образования ЗАТО г.Североморск на 2020 год и 
плановый период 2021 и 2022 годов», муниципальной программой «Развитие об-
разования ЗАТО г.Североморск» на 2014-2020 годы», утвер¬жденной постановле-
нием администрации ЗАТО г.Североморск от 16.12.2013 № 1309, администрация 
ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Определить Управление образования администрации ЗАТО г.Севе¬роморск упол-

номоченным органом по расходованию субсидии из бюджета Мурманской области бюд-
жету муниципального образования ЗАТО г.Севе¬роморск на софинансирование рас-
ходных обязательств, возникающих при реализации мероприятий по организации бес-
платного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование 
в муниципальных образовательных организациях Мурманской области в рамках госу-
дар¬ственной программы Мурманской области «Развитие образования».

2. Управлению образования администрации ЗАТО г.Североморск (Гладских Ю.В.) 
осуществлять взаимодействие с Министерством образо¬вания и науки Мурманской 
области, а также предоставлять необходимые сведения и отчетность по формам и в 
установленные сроки.

3. Управление образования администрации ЗАТО г.Североморск несет ответствен-
ность за нецелевое использование средств, за достоверность представляемых отче-
тов об исполнении субсидии.

4. Управлению финансов администрации ЗАТО г.Североморск (Ракшина Н.А.) осу-
ществлять финансирование расходных обязательств муниципального образования 
ЗАТО г.Североморска на реализацию мероприятий по организации бесплатного го-
рячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муници-
пальных образова¬тельных организациях Мурманской области, в пределах выделен-
ных лимитов бюджетных обязательств за счет средств субсидии областного бюджета, 
а также за счет средств бюджета муниципального образования ЗАТО г.Североморска, 
предусмотренных на указанные цели, на основании заявок Управления образования 
администрации ЗАТО г.Североморск.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования и рас-
пространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2020.

6. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офи-
циальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-
ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
В.В. Евменьков, глава ЗАТО г.Североморск.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.09.2020 г.          № 1484
О внесении изменений в постановление администрации

 ЗАТО г.Североморск от 30.08.2017 № 1286 «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников администрации ЗАТО г.Североморск, 

осуществляющих профессиональную 
деятельность по общеотраслевым должностям служащих

и по общеотраслевым профессиям рабочих» (с изменениями)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Феде¬ральным зако-

ном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Уставом муниципального образования ЗАТО г.Североморск, адми-
нистрация ЗАТО г.Североморск, постановлением администрации ЗАТО г.Североморск 
от 14.09.2020 № 1445 «О повышении заработной платы работникам муниципальных 
учреждений ЗАТО г.Североморск в 2020 году», администрация ЗАТО г.Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 30.08.2017 № 

1286 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации ЗАТО 
г.Североморск, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотрасле-
вым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих» (с измене-
ниями) (далее – Положение) следующие изменения:

- приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня опубликования и распрост¬раняется на 
правоотношения с 01 октября 2020 года.

3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации 
объемного табличного приложения к постановлению.

Полный текст постановления опубликовать в официальном сетевом издании «Элек-
тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

В.В. Евменьков, глава ЗАТО г.Североморск.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.09.2020 г.          № 1485
О внесении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Северо-

морск 
от 11.07.2012 № 550 «Об утверждении Примерного положения по оплате тру-

да работников муниципальных учреждений, осуществляющих профессио-
нальную деятельность по общеотраслевым 

должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих» (с изменениями)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Минздрав-

соцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247Н «Об утверждении профес-
сиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих», приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации 
от 29.05.2008 № 248Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих», в целях реализации принципа единообразно-
го подхода к вопросу совершенствования системы оплаты труда работников муни-
ци¬пальных бюджетных и казенных учреждений, а также руководствуясь постановле-
нием администрации ЗАТО г.Североморск от 14.09.2020 № 1445 «О повышении зара-
ботной платы работникам муниципальных учреждений ЗАТО г.Североморск в 2020 го-
ду», администрация ЗАТО г.Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 11.07.2012 № 

550 «Об утверждении Примерного положения по оплате труда работников муници-
пальных учреждений, осуществляющих профес¬сиональную деятельность по обще-
отраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих» (с из-
менениями) следующие изменения:

- приложение к Примерному положению изложить в новой редакции согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня опубликования и распрост¬раняется на 
правоотношения с 01 октября 2020 года.

3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации 
объемного табличного приложения к постановлению.

Полный текст постановления опубликовать в официальном сетевом издании «Элек-
тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

В.В. Евменьков, глава ЗАТО г.Североморск.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.09.2020 г.         № 1489
О внесении изменений в постановление администрации 

ЗАТО г.Североморск от 27.05.2019 № 1002 
«Об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг в ЗАТО г.Североморск» 

(с изменениями)
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования ЗАТО г.Североморск, постановлением администрации ЗА-
ТО г.Североморск от 14.09.2020 № 1445 «О повышении заработной платы работни-
кам муниципальных учреждений ЗАТО г.Североморск в 2020 году», администрация 
ЗАТО г.Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 27.05.2019 № 

1002 «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Много-
функциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в ЗА-
ТО г.Североморск» (далее - постановление) следующие изменения:

- пункт 1 приложения к Положению об оплате труда руководителя, заместителей ру-
ководителя, главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения «Многофунк-
циональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в ЗАТО 
г.Североморск» (приложение № 2 к поста¬новлению) изложить в следующей редакции:

«1. Для определения должностного оклада руководителя муниципаль¬ного бюд-
жетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных 
и муниципальных услуг в ЗАТО г.Североморск (далее - Учреждение) устанавливается 
базовый оклад в размере 16 925 рублей.».

2. Постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 25.10.2019 № 2147 «О вне-
сении изменений в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 27.05.2019 
№ 1002 «Об оплате труда работников муници¬пального бюджетного учреждения «Мно-
гофункциональный центр предостав¬ления государственных и муниципальных услуг 
в ЗАТО г.Североморск» - признать утратившим силу.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования и рас-
пространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 октября 2020 года.

4. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в 
официальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправ-
ления ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

В.В. Евменьков, глава ЗАТО г.Североморск.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.09.2020 г.          № 1494
Об определении уполномоченного органа 
по расходованию иного межбюджетного 

трансферта на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознагражде-
ния за классное руководство педагогическим работникам муниципальных 

образовательных организаций Мурманской области, реализующих 
образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, в том числе 
адаптированные основные общеобразовательные программы

В соответствии с Законом Мурманской области от 17.12.2019 № 2439-01-ЗМО «Об 
областном бюджете на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов», с Правила-
ми предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов из област-
ного бюджета местным бюджетам на обеспечение выплат ежемесячного денежного 
вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципаль-
ных образовательных организаций Мурманской области, реализующих образова-
тельные программы начального общего, основного общего и среднего общего обра-
зования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, 
приведенными в приложении № 40 к государственной программе Мурманской обла-
сти «Развитие образования», утвержденными постановлением Правительства Мур-
манской области от 30.09.2013 № 568-ПП «Об утверждении государственной про-
граммы Мурманской области «Развитие образования» (далее - Правила предостав-
ления Иного межбюджетного трансферта), Решением Совета депутатов ЗАТО г.Севе-
роморск от 17.12.2019 № 579 «О бюджете муниципального образования ЗАТО г.Се-
вероморск на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов», муниципальной про-
граммой «Развитие образо¬вания ЗАТО г.Североморск» на 2014-2020 годы», утверж-
денной постановлением администрации ЗАТО г.Североморск от 16.12.2013 № 1309, 
адми-нистрация ЗАТО г. Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Определить Управление образования администрации ЗАТО г.Севе¬роморск упол-

номоченным органом по расходованию иного межбюджетного трансферта на обеспе-
чение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство пе-
дагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Мурманской 
области, реализующих образо¬вательные программы начального общего, основного 
общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные об-
щеобразовательные программы.

2. Управлению образования администрации ЗАТО г.Североморск (Гладских Ю.В.) 
осуществлять взаимодействие с Министерством образования и науки Мурманской 
области, а также предоставлять необходимые сведения и отчетность по формам и в 
установленные сроки.

3. Управление образования администрации ЗАТО г.Североморск несет ответствен-
ность за нецелевое использование средств, за достоверность представляемых отче-
тов об исполнении субсидии.

4. Управлению финансов администрации ЗАТО г.Североморск (Ракшина Н.А.) осу-
ществлять финансирование расходных обязательств муниципального образования 
ЗАТО г.Североморска на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознагражде-
ния за классное руководство педа¬гогическим работникам муниципальных образова-
тельных организаций Мурманской области, реализующих образовательные програм-
мы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том чис-
ле адаптированные основные общеобразовательные программы, в пределах выделен-
ных лимитов бюджетных обязательств за счет средств субсидии федерального бюд-
жета, областного бюджета, предусмотренных на указанные цели, на основании заявок 
Управления образования администрации ЗАТО г.Североморск.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования и рас-
пространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2020.

6. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офи-
циальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-
ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
В.В. Евменьков, глава ЗАТО г.Североморск.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.09.2020 г.          № 1499
О признании утратившими силу муниципальных правовых актов 

администрации ЗАТО г.Североморск
В соответствии со ст.53 Федерального закона от 29.07.2017 № 217-ФЗ «О ведении 

гражданами садоводства и огородничества для собственных нужд и о внесении изме-
нений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Земельным кодек-
сом Российской Федерации, администрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившими силу постановления администрации ЗАТО г.Североморск:
- от 16.05.2011 № 358 «Об определении уполномоченного органа»;
- от 29.10.2013 №1095 «Об утверждении Порядка регистрации и учета заявлений 

граждан, нуждающихся в получении садовых, огородных и дачных земельных участ-
ков на территории муниципального образования ЗАТО г.Североморск».

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офи-

циальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-
ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

В.В. Евменьков, глава ЗАТО г.Североморск.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.09.2020 г.          № 1487
О внесении изменений в постановление администрации 

ЗАТО г.Североморск от 05.02.2015 № 103 
«Об утверждении порядка предоставления питания 

обучающимся муниципальных общеобразовательных организаций 
ЗАТО г.Североморск» (в редакции постановления от 20.07.2018 № 1278)

В соответствии с Законом Мурманской области от 26.10.2007 № 900-01-ЗМО «О пре-
доставлении питания отдельным категориям обучающихся государственных областных 
и муниципальных образовательных организаций Мурманской области», постановле-
ниями Правительства Мурманской области от 08.07.2011 № 342-ПП «Об утвержде-
нии примерного положения о порядке отнесения обучающихся муниципальных обра-
зовательных учреждений к категории обучающихся, находящихся в трудной жизнен-
ной ситуации, для установления права на предоставление бесплатного питания», от 
02.06.2014 № 283-ПП/8 «О порядке предоставления заявителем в образовательную 
организацию документов, необходимых для подтверждения права на бесплатное пи-
тание, истребования соответствующих документов образова¬тельной организацией в 
органах, предоставляющих государственные или муниципальные услуги, иных госу-
дарственных органах, органах местного самоуправления либо подведомственных го-
сударственным органам или органам местного самоуправления организациях», в це-
лях обеспечения социальной поддержки обучающихся муниципальных общеобразо-
вательных организаций ЗАТО г.Североморск администрация ЗАТО г.Североморск, а 
также в целях приведения муниципального правового акта в соответствие с законода-
тельством Мурманской области, администрация ЗАТО г.Североморск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в постановление администрации ЗАТО г.Североморск от 05.02.2015 № 103 

«Об утверждении порядка предоставления питания обучающимся муниципальных об-
щеобразовательных организаций ЗАТО г.Североморск» (в редакции постановления от 
20.07.2018 № 1278) (далее – постановление) следующие изменения:

1.1. Пункт 1.3 Приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«1.3. Право на предоставление двухразового бесплатного питания в муниципаль-

ных образовательных организациях ЗАТО г.Североморск имеют:
1.3.1. Обучающиеся общеобразовательных организаций при соблю¬дении одного 

из нижеперечисленных условий:
а) в семьях которых среднедушевой доход за предшествующий обра¬щению квар-

тал ниже величины прожиточного минимума в Мурманской области, установленного 
в соответствии с законодательством Мурманской области и действующего на момент 
обращения родителей (законных представителей) обучающегося;

б) состоящие на учете у фтизиатра, по представлению справки медицинской ор-
ганизации;

в) находящиеся в трудной жизненной ситуации, на основании заявления несовер-
шеннолетнего, его родителей (законных представителей) либо по инициативе долж-
ностных лиц органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и право-
нарушений несовершеннолетних.

1.3.2. Обучающиеся, в том числе обучающиеся на дому, осваивающие адаптиро-
ванные основные общеобразовательные программы в общеобра¬зовательных ор-
ганизациях.».  

1.2. Пункт 1.4 Приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«1.4. Право на обеспечение бесплатным цельным молоком либо питьевым молоком 

в объеме 200 мл один раз в день предоставляется всем обучающимся 1-4 классов му-
ниципальных общеобразовательных органи¬заций, в том числе общеобразовательных 
организаций, реализующих программы дошкольного и начального общего образования.

По решению учредителя цельное молоко и питьевое молоко могут быть заменены 
кисломолочным продуктом либо соком.».  

1.3. Пункт 1.5 Приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«1.5. Право на предоставление одноразового бесплатного питания в муниципаль-

ных общеобразовательных организациях ЗАТО г.Североморск имеют обучающиеся по 
образовательным программам начального общего образования, за исключением обу-
чающихся, указанных в пункте 1.3 настоящего Порядка.». 

1.4. Пункт 3.8 Приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«3.8. Предоставление питания в отношении обучающихся, указанных в пунктах 1.4 

- 1.6 настоящего Порядка, осуществляется без заявления и без предъявления доку-
ментов на основании приказа муниципальной общеобразовательной организации.». 

1.5. Пункт 3.9 Приложения к постановлению - исключить.
2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования и рас-

пространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2020.
3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» и разместить в офи-

циальном сетевом издании «Электронный бюллетень органов местного самоуправле-
ния ЗАТО г.Североморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

В.В. Евменьков, глава ЗАТО г.Североморск.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.09.2020 г.          № 1488
О внесении изменений в постановление администрации 

ЗАТО г.Североморск от 26.02.2018 № 311 
«Об утверждении муниципальной программы 

«Повышение безопасности дорожного движения
 и снижение дорожно-транспортного травматизма 

в ЗАТО г.Североморск» на 2018-2020 годы
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования ЗАТО г.Североморск, постановлением администрации ЗА-
ТО г.Североморск от 28.08.2013 № 870 «Об утверждении Порядка разработки, реали-
зации и оценки эффективности муниципальных программ ЗАТО г.Североморск», ад-
министрация ЗАТО г.Североморск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление администрации ЗАТО г.Севе-роморск от 

26.02.2018 № 311 «Об утверждении муниципальной программы «Повышение безопасно-
сти дорожного движения и снижение дорожно-транспортного травматизма в ЗАТО г.Севе-
роморск» на 2018-2020 годы» (с изменениями) согласно приложению к постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования и рас-
пространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 16.09.2020.

3. Опубликовать постановление в газете «Североморские вести» без публикации 
объемного табличного приложения к постановлению. 

Полный текст постановления опубликовать в официальном сетевом издании «Элек-
тронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Североморск» в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

В.В. Евменьков, глава ЗАТО г.Североморск.



ПОНЕДЕЛЬНИК, 28  СЕНТЯБРЯ

ВТОРНИК, 29 СЕНТЯБРЯ
02.20 Слава Богу, ты пришёл! 16+
04.00 Шоу выходного дня 16+
04.45 6 кадров 16+
05.20 М/ф «Ну, погоди!» 0+

ТНТ

07.00, 07.20, 07.40 ТНТ. Gold 16+
08.00 Где логика? 16+
08.55 Просыпаемся по-новому 16+
09.00 Дом-2. Lite 16+
10.15 Дом-2. Остров любви 16+
11.30 Бородина против Бузовой 16+
12.30 Золото Геленджика 16+
13.30, 14.00, 14.30 Т/с «Сашатаня» 16+
15.00, 16.00, 17.00, 18.00 Однажды в 

России. Спецдайджест 16+
19.00 Т/с «Полицейский с Рублев-

ки» 16+
20.00, 20.30 Т/с «Чича из «Ольги» 

16+
21.00 Импровизация 16+
22.00 Т/с «Домашний арест» 16+
23.35 Дом-2. Город любви 16+
00.35 Дом-2. После заката 16+
01.35 Дом-2. Спаси свою любовь 16+
02.25 Comedy Woman 16+
03.15, 04.05 Stand up 16+
04.55, 05.45 Открытый микрофон 16+
06.35 ТНТ. Best 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 6 кадров 16+
07.05, 04.50 По делам несовершенно-

летних 16+
09.15 Давай разведёмся! 16+
10.20, 03.10 Тест на отцовство 16+
12.30, 02.20 Д/ф «Реальная мисти-

ка» 16+
13.35, 01.25 Д/ф «Понять. Простить» 

16+
14.40, 01.00 Д/ф «Порча» 16+
15.10 Х/ф «Аметистовая серёжка» 16+
19.00 Х/ф «Девочки мои» 16+
23.05 Т/с «Женский доктор-2» 16+

СТК

07.50, 13.10, 19.00, 23.00 Информа-
ционно-развлекательная про-
грамма «Добрый вечер, Севе-
роморск!»

Вторник, 29 сентября

05.00, 09.25 Доброе утро
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.50 Жить здорово! 16+
10.55 Модный приговор 6+
12.15, 17.00, 01.10, 03.05 Время пока-

жет 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.00 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 На самом деле 16+
19.45 Пусть говорят 16+
21.00 Время
21.30 Т/с «Гадалка» 16+
22.30 Док-ток 16+
23.30 Вечерний Ургант 16+
00.10 К 125-летию поэта. «Есенин» 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. Ве-

сти-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30 Судьба человека с Борисом Кор-

чевниковым 12+
12.40, 18.40 60 минут 12+
14.55 Т/с «Тайны следствия» 12+
17.15 Андрей Малахов. Прямой эфир 

16+
21.20 Т/с «Спасская» 12+
23.30 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+
02.20 Т/с «Каменская» 16+
04.05 Т/с «Отец Матвей» 12+

НТВ

05.05 Т/с «Мухтар. Новый след» 16+
06.00 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.30 

Сегодня
08.25, 10.25 Т/с «Морские дьяволы. 

Смерч» 16+
13.20 Обзор. Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.25 ДНК 16+
18.30, 19.40 Т/с «Пёс» 16+
21.15 Т/с «Балабол» 16+
23.40 Основано на реальных событи-

ландию» 6+
04.40 6 кадров 16+
05.20 М/ф «Волшебный магазин» 0+

ТНТ

07.00, 07.20, 07.40 ТНТ. Gold 16+
08.00 Новое Утро 16+
08.55 Просыпаемся по-новому 16+
09.00 Дом-2. Lite 16+
10.15 Дом-2. Остров любви 16+
11.30 Бородина против Бузовой 16+
12.30 Танцы. 7 сезон 16+
14.30, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00 Однаж-

ды в России. Спецдайджест 16+
19.00 Т/с «Полицейский с Рублев-

ки» 16+
20.00 Т/с «Ольга» 16+
20.30 Т/с «Чича из «Ольги» 16+
21.00 Где логика? 16+
22.00 Т/с «Домашний арест» 16+
23.30 Дом-2. Город любви 16+
00.30 Дом-2. После заката 16+
01.30 Дом-2. Спаси свою любовь 16+
02.25 Такое кино! 16+
02.50 Comedy Woman 16+
03.40, 04.30 Stand up 16+
05.20 Открытый микрофон 16+
06.10, 06.35 ТНТ. Best 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 04.45 По делам несовершенно-
летних 16+

08.35 Давай разведёмся! 16+
09.40, 03.05 Тест на отцовство 16+
11.50, 02.15 Д/ф «Реальная мисти-

ка» 16+
12.55, 01.20 Д/ф «Понять. Простить» 

16+
14.00, 00.55 Д/ф «Порча» 16+
14.30 Х/ф «Лучшее лето нашей жиз-

ни» 16+
19.00 Х/ф «Аметистовая серёжка» 16+
22.55 Т/с «Женский доктор-2» 16+
06.25 6 кадров 16+

СТК

07.50, 13.10, 19.00, 23.00 Информа-
ционно-развлекательная про-
грамма «Добрый вечер, Севе-
роморск!»

Понедельник, 28 сентября

05.00, 09.25 Доброе утро
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.50 Жить здорово! 16+
10.55 Модный приговор 6+
12.15, 17.00, 01.10, 03.05 Время пока-

жет 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.00 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 На самом деле 16+
19.45 Пусть говорят 16+
21.00 Время
21.30 Т/с «Гадалка» 16+
22.30 Док-ток 16+
23.30 Вечерний Ургант 16+
00.10 К 125-летию поэта. «Есенин» 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. Ве-

сти-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30 Судьба человека с Борисом Кор-

чевниковым 12+
12.40, 18.40 60 минут 12+
14.55 Т/с «Тайны следствия» 12+
17.15 Андрей Малахов. Прямой эфир 

16+
21.20 Т/с «Спасская» 12+
23.30 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+
02.20 Т/с «Каменская» 16+
04.05 Т/с «Отец Матвей» 12+

НТВ

05.05 Т/с «Мухтар. Новый след» 16+
06.00 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.30 

Сегодня
08.25, 10.25 Т/с «Морские дьяволы. 

Смерч» 16+
13.20 Обзор. Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.25 ДНК 16+
18.30, 19.40 Т/с «Пёс» 16+
21.15 Т/с «Балабол» 16+
23.40 Основано на реальных собы-

тиях 16+
01.15 Место встречи 16+
03.00 Т/с «Агентство скрытых камер» 

16+
03.30 Т/с «Свидетели» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 19.30, 
23.30 Новости культуры 12+

06.35 Пешком... 12+
07.05 Другие Романовы 12+
07.35 Д/ф «Франция. Замок Шенон-

со» 12+
08.05 Легенды мирового кино 12+
08.35 Х/ф «Шестнадцатая весна» 12+
10.15 Наблюдатель 12+
11.10, 00.30 Д/ф «Такой возраст» 12+
12.10 Красивая планета 12+
12.25 Большие и маленькие 12+
14.30 Д/ф «Дело №. Михаил Бакунин» 

12+
15.05 Новости, подробно, арт 12+
15.20 Х/ф «Борис Годунов» 6+
17.45 Цвет времени 12+
17.55, 01.30 Мастер-класс 12+
18.40 Д/ф «Загадки Древнего Егип-

та» 12+
19.45 Главная роль 12+
20.05 Правила жизни 12+
20.30 Спокойной ночи, малыши! 0+
20.45 Д/ф «Отражения. Георгий Товсто-

ногов» 12+
21.25 Сати. Нескучная классика... 12+
22.10 Т/с «Пикассо» 0+
23.00 Д/ф «Запечатленное время» 12+
23.50 Кинескоп 12+
02.10 Д/ф «Феномен Кулибина» 12+

ТВЦ

06.00 Настроение
08.10 Х/ф «Шерлок Холмс и доктор Ват-

сон» 0+
10.55 Городское собрание 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50, 00.35 Петровка, 38 16+
12.05, 03.25 Т/с «Коломбо» 12+
13.40, 05.15 Мой герой. Ольга Бузова 12+
14.50 Город новостей
15.05 Т/с «Отец Браун» 16+
16.55 Прощание. Евгений Евстигнеев и 

Ирина Цывина 16+

ях 16+
01.15 Место встречи 16+
03.00 Т/с «Агентство скрытых камер» 

16+
03.30 Т/с «Свидетели» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 19.30, 
23.30 Новости культуры 12+

06.35 Пешком... 12+
07.05, 20.05 Правила жизни 12+
07.35, 18.40, 23.50 Д/ф «Загадки Древ-

него Египта» 12+
08.20 Легенды мирового кино 12+
08.50 Х/ф «Жил-был настройщик...» 12+
10.15 Наблюдатель 12+
11.10, 00.40 Д/ф «Все, что на сердце у 

меня... Соловьев-Седой» 12+
12.20, 22.10 Т/с «Пикассо» 0+
13.10, 02.35 Красивая планета 12+
13.30 Игра в бисер 12+
14.10 Д/ф «Осовец. Крепость духа» 

12+
15.05 Новости, подробно, книги 12+
15.20 Эрмитаж 12+
15.45 Сати. Нескучная классика... 12+
16.25 Х/ф «Шестнадцатая весна» 12+
17.50, 01.45 Мастер-класс 12+
19.45 Главная роль 12+
20.30 Д/ф «Наука против страданий» 12+
21.25 Отсекая лишнее 12+
23.00 Д/ф «Запечатленное время» 12+

ТВЦ

06.00 Настроение
08.10 Доктор И... 16+
08.40 Х/ф «Дорогой мой человек» 16+
10.50 Актёрские судьбы. Тамара Макаро-

ва и Сергей Герасимов 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50, 00.35 Петровка, 38 16+
12.05, 03.25 Т/с «Коломбо» 12+
13.40, 05.15 Мой герой. Александр Тро-

фимов 12+
14.50 Город новостей
15.05 Т/с «Отец Браун» 16+
16.55 Прощание. Нонна Мордюкова 16+
18.15 Т/с «Анна-детективъ» 12+
22.35, 02.55 Осторожно, мошенники! 16+
23.05, 01.35 Д/ф «Виталий Соломин. 

Брат-2» 16+

18.10 Т/с «Анна-детективъ» 12+
22.35 Газовая атака 16+
23.05, 01.35 Знак качества 16+
00.00 События. 25-й час
00.55 Д/ф «Женщины Владимира Вы-

соцкого» 16+
02.15 Д/ф «Кремль-53. План внутренне-

го удара» 12+
02.55 Истории спасения 16+
04.35 Короли эпизода. Георгий Мил-

ляр 12+

РЕН-ТВ

05.00 Территория заблуждений 16+
06.00, 15.00 Документальный проект 16+
07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Ново-

сти 16+
09.00 Д/ф «Засекреченные списки» 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем Ба-

женовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информационная 

программа 112 16+
13.00 Загадки человечества с Олегом 

Шишкиным 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
17.00, 04.10 Тайны Чапман 16+
18.00 Самые шокирующие гипотезы 16+
20.00 Х/ф «Сумасшедшая езда» 18+
22.00 Водить по-русски 16+
23.30 Неизвестная история 16+
00.30 Х/ф «Убить Билла» 16+
02.30 Х/ф «Отпетые мошенники» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 08.55, 12.30, 13.30, 15.15, 16.50, 
18.55, 21.55 Новости

06.05, 13.35, 16.20, 22.05, 00.20 Все на 
Матч! Прямой эфир. Аналитика. 
Интервью. Эксперты

09.00 Футбол. Тинькофф Российская Пре-
мьер-лига. ЦСКА - «Локомотив» 
(Москва) 0+

10.50 После футбола с Георгием Чердан-
цевым 12+

12.35 «Сочи» - «Краснодар». Live». 
Специальный репортаж 12+

12.55 Здесь начинается спорт 12+
14.15 Формула-1. Гран-при России. 

Трансляция из Сочи 0+

00.00 События. 25-й час
00.55 Прощание. Вилли Токарев 16+
02.15 Д/ф «Мао и Сталин» 12+
04.35 Короли эпизода. Мария Сквор-

цова 12+

РЕН-ТВ

05.00, 04.20 Территория заблуждений 
16+

06.00 Документальный проект 16+
07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Ново-

сти 16+
09.00 Неизвестная история 16+
10.00, 15.00 Д/ф «Засекреченные спи-

ски» 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем Ба-

женовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информационная 

программа 112 16+
13.00, 23.30 Загадки человечества с Оле-

гом Шишкиным 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
17.00, 03.35 Тайны Чапман 16+
18.00, 02.45 Самые шокирующие гипо-

тезы 16+
20.00 Х/ф «Смокинг» 12+
22.00 Водить по-русски 16+
00.30 Х/ф «Убить Билла 2» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 08.55, 12.00, 13.30, 15.15, 16.45, 
18.50, 21.25 Новости

06.05, 13.35, 16.05, 18.20, 00.00 Все на 
Матч! Прямой эфир. Аналитика. 
Интервью. Эксперты

09.00 Профессиональный бокс. Алек-
сей Егоров против Романа Го-
ловащенко. Дмитрий Кудряшов 
против Илунги Макабу. Бой за ти-
тул WBC Silver в первом тяжёлом 
весе 16+

10.05 «Формула-1 в России». Специаль-
ный репортаж 12+

10.25 Футбол. Тинькофф Российская Пре-
мьер-лига. Обзор тура 0+

11.40 «ЦСКА - «Локомотив». Live». Специ-
альный репортаж 12+

12.05 Смешанные единоборства. Fight 
Nights. Шамиль Амиров против 

14.55, 00.00 «Формула-1 в России». 
Специальный репортаж 12+

15.20 Футбол. Тинькофф Российская Пре-
мьер-лига. Обзор тура 0+

16.55 Мини-футбол. Париматч - Чемпио-
нат России. «Тюмень» - «Нориль-
ский Никель» (Норильск). Прямая 
трансляция

19.00 Хоккей. КХЛ. «Спартак» (Москва) 
- «Динамо» (Москва). Прямая 
трансляция

22.55 «ЦСКА - «Локомотив». Live». Специ-
альный репортаж 12+

23.15 Тотальный футбол 12+
01.10 Профессиональный бокс. Всемир-

ная Суперсерия. Майрис Бриедис 
против Юниера Дортикоса. Транс-
ляция Латвии 16+

02.25 Неизвестный спорт. Победителей 
судят 12+

03.25 Гандбол. Лига чемпионов. Женщи-
ны. ЦСКА (Россия) - «Вылча» (Ру-
мыния) 0+

05.00 Одержимые. Фёдор Емельянен-
ко 12+

05.30 Великие моменты в спорте 12+

МИР

05.00 Т/с «Женщина в беде» 12+
05.25 Т/с «Женщина в беде-2» 12+
08.50 Т/с «Женщина в беде-3» 12+
10.00 Новости 12+
10.10 Т/с «Женщина в беде 3» 12+
13.00, 16.00, 19.00, 00.00 Новости
13.15 Дела судебные. Деньги верни-

те! 16+
14.10, 17.15 Дела судебные. Битва за бу-

дущее 16+
15.05, 16.15 Дела судебные. Новые исто-

рии 16+
18.15, 19.25 Т/с «Кулинар» 16+
22.40 Игра в кино 12+
23.25, 00.15 Всемирные игры разума 12+
00.50 Т/с «Мухтар. Новый след» 12+
01.30 Т/с «Смешная жизнь» 12+

ЗВЕЗДА

06.00 Сегодня утром 12+
08.00, 13.00, 18.00, 21.15 Новости дня
08.25 Д/с «Сделано в СССР» 6+
08.40 Д/ф «Легенды разведки. Ким 

Дмитрия Бикрёва. Трансляция из 
Москвы 16+

14.15 Формула-2. Гран-при России. 
Трансляция из Сочи 0+

14.45 Автоспорт. NASCAR. Лас-Вегас. 
Трансляция из США 0+

15.20 Тотальный футбол 12+
16.50 Футбол. Чемпионат Германии. Об-

зор тура 0+
17.20 Футбол. Чемпионат Франции. Об-

зор тура 0+
17.50 Правила игры 12+
18.55 Хоккей. КХЛ. «Авангард» (Омск) - 

«Йокерит» (Хельсинки). Прямая 
трансляция

21.35 Все на футбол! 12+
21.55 Футбол. Прямая трансляция
01.00 Профессиональный бокс. Все-

мирная Суперсерия. Джош Тей-
лор против Ивана Баранчика. На-
оя Иноуэ против Эммануэля Ро-
дригеса. Трансляция из Велико-
британии 16+

02.25 Неизвестный спорт. На что уходит 
детство? 12+

03.25 Футбол. Кубок Либертадорес. 
«Бока Хуниорс» (Аргентина) - 
«Либертад» (Парагвай). Прямая 
трансляция

05.30 Великие моменты в спорте 12+

МИР

05.00, 10.10 Т/с «Отрыв» 16+
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 00.00 Новости
13.15 Дела судебные. Деньги верни-

те! 16+
14.10, 17.15 Дела судебные. Битва за бу-

дущее 16+
15.05, 16.15 Дела судебные. Новые исто-

рии 16+
18.15, 19.25 Т/с «Кулинар» 16+
22.40, 03.05 Игра в кино 12+
23.25, 00.15 Всемирные игры разума 12+
00.50 Т/с «Мухтар. Новый след» 12+
03.40 Т/с «Смешная жизнь» 12+

ЗВЕЗДА

06.00 Сегодня утром 12+
08.00, 13.00, 18.00, 21.15 Новости дня
08.20, 10.05, 13.15, 14.05 Т/с «МУР есть 

МУР!» 12+

Филби» 16+
09.35, 10.05, 13.15 Т/с «СМЕРШ. Умирать 

приказа не было» 16+
10.00, 14.00 Военные новости
14.05 Т/с «Снайпер. Оружие возмез-

дия» 16+
18.30 Специальный репортаж 12+
18.50 Д/с «Неизвестные сражения Вели-

кой Отечественной» 12+
19.40 Скрытые угрозы 12+
20.25 Д/с «Загадки века» 12+
21.25 Открытый эфир 12+
23.05 Между тем 12+
23.40 Х/ф «Строгая мужская жизнь» 12+
01.25 Х/ф «День свадьбы придется уточ-

нить» 12+
02.55 Х/ф «Женя, Женечка и «катю-

ша» 0+
04.15 Х/ф «Добровольцы» 0+

ПЯТЫЙ

05.00, 09.00, 13.00, 17.30, 03.20 Изве-
стия 16+

05.25, 06.10, 07.00, 08.00 Т/с «Шеф. Игра 
на повышение» 16+

09.25, 10.20, 11.20, 12.20, 13.25, 13.40, 
14.35, 15.30, 16.25 Т/с «Чужой 
район-2» 16+

17.45, 18.35 Т/с «Барс» 16+
19.20, 20.05, 20.50, 21.35, 22.20, 00.30 

Т/с «След» 12+
23.10 Т/с «Свои-3» 16+
00.00 Известия. Итоговый выпуск 16+
01.10, 01.55, 02.25, 02.50, 03.30, 03.55, 

04.30 Т/с «Детективы» 16+

СТС

06.00, 05.50 Ералаш 6+
06.25 М/с «Спирит. Дух свободы» 6+
06.45 М/с «Приключения Вуди и его дру-

зей» 0+
07.40 М/с «Охотники на троллей» 6+
08.05, 03.25 Х/ф «Стюарт Литтл» 0+
09.45 М/ф «Моана» 6+
11.55, 19.00 Т/с «Кухня. Война за от-

ель» 16+
19.45 Х/ф «Рэмпейдж» 16+
21.55 Х/ф «Логан. Росомаха» 16+
00.35 Кино в деталях с Фёдором Бон-

дарчуком 18+
01.40 Х/ф «Пэн. Путешествие в Нет-

10.00, 14.00 Военные новости
18.30 Специальный репортаж 12+
18.50 Д/с «Неизвестные сражения Вели-

кой Отечественной» 12+
19.40 Легенды армии 12+
20.25 Улика из прошлого 16+
21.25 Открытый эфир 12+
23.05 Между тем 12+
23.40 Т/с «Снайпер. Оружие возмез-

дия» 16+
02.55 Х/ф «Голубые дороги» 0+
04.20 Х/ф «Строгая мужская жизнь» 12+

ПЯТЫЙ

05.00, 09.00, 13.00, 17.30, 03.15 Изве-
стия 16+

05.30, 07.10, 08.05, 06.20 Т/с «Литей-
ный, 4» 16+

09.25, 10.25, 11.25, 12.20, 13.25 Т/с «Ули-
цы разбитых фонарей-7» 16+

12.55 Билет в будущее 0+
13.45, 14.40, 15.35, 16.30 Т/с «Чужой 

район -3» 16+
17.45, 18.35 Т/с «Барс» 16+
19.20, 20.05, 20.50, 21.35, 22.20, 00.30 

Т/с «След» 12+
23.10 Т/с «Свои-3» 16+
00.00 Известия. Итоговый выпуск 16+
01.10, 01.55, 02.20, 02.45, 03.25, 03.55, 

04.30 Т/с «Детективы» 16+

СТС

06.00, 05.50 Ералаш 6+
06.25 М/с «Спирит. Дух свободы» 6+
06.45 М/с «Приключения Вуди и его дру-

зей» 0+
07.35 М/с «Охотники на троллей» 6+
08.00, 18.30, 19.00 Т/с «Кухня. Война за 

отель» 16+
09.05 Х/ф «Пэн. Путешествие в Нетлан-

дию» 6+
11.10 Уральские пельмени. СмехBook 

16+
11.30 Т/с «Воронины» 16+
14.40 Т/с «Отель «Элеон» 16+
20.00 Х/ф «Путешествие к центру зем-

ли» 0+
21.50 Х/ф «Путешествие-2. Таинствен-

ный остров» 12+
23.40 Дело было вечером 16+
00.40 Х/ф «Бандитки» 12+

Солнце восход 06.51 заход 18.20
Луна – первая четверть

Солнце восход 06.55 заход 18.16
Луна – первая четверть

Полная вода 04.47 высота 3,2 м; 17.36 высота 3,1 м
Малая вода 11.15 высота 1,0 м; 23.38 высота 1,1 м

Полная вода 05.46 высота 3,2 м; 18.28 высота 3,2 м
Малая вода 12.05 высота 0,8 м
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СРЕДА, 30 СЕНТЯБРЯ

ЧЕТВЕРГ, 1 ОКТЯБРЯ

20.00 Х/ф «Тарзан. Легенда» 12+
22.10 Х/ф «Дикий, дикий Вест» 12+
00.20 Дело было вечером 16+
01.15 Х/ф «Реальная сказка» 12+
03.05 Слава Богу, ты пришёл! 16+
03.50 Шоу выходного дня 16+
04.35 6 кадров 16+
05.20 М/ф «Ну, погоди!» 0+

ТНТ

07.00, 07.20, 07.40 ТНТ. Gold 16+
08.00 Импровизация. Дайджесты 16+
08.55 Просыпаемся по-новому 16+
09.00 Дом-2. Lite 16+
10.15 Дом-2. Остров любви 16+
11.30 Бородина против Бузовой 16+
12.30 Битва экстрасенсов 16+
14.00, 14.30 Т/с «Сашатаня» 16+
15.00, 16.00, 17.00, 18.00 Однажды в 

России. Спецдайджест 16+
19.00, 20.00 Т/с «Полицейский с Ру-

блевки» 16+
21.00 Двое на миллион 16+
22.00 Т/с «Домашний арест» 16+
23.30 Дом-2. Город любви 16+
00.35 Дом-2. После заката 16+
01.30 Дом-2. Спаси свою любовь 16+
02.20 Comedy Woman 16+
03.10, 04.00 Stand up 16+
04.50, 06.10 Открытый микрофон 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 6 кадров 16+
06.55, 05.40 По делам несовершенно-

летних 16+
09.05 Давай разведёмся! 16+
10.10, 04.00 Тест на отцовство 16+
12.20, 03.10 Д/ф «Реальная мистика» 

16+
13.25, 02.20 Д/ф «Понять. Простить» 16+
14.30, 01.50 Д/ф «Порча» 16+
15.00 Х/ф «Девочки мои» 16+
19.00 Х/ф «День солнца» 16+
23.10 Т/с «Женский доктор-2» 16+

СТК

07.50, 13.10, 19.00, 23.00 Информацион-
но-развлекательная программа «До-
брый вечер, Североморск!».

19.15 Теледиалог

Среда, 30 сентября

05.00, 09.25 Доброе утро
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.50 Жить здорово! 16+
10.55 Модный приговор 6+
12.15, 17.00, 01.10, 03.05 Время пока-

жет 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.00 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 На самом деле 16+
19.45 Пусть говорят 16+
21.00 Время
21.30 Т/с «Гадалка» 16+
22.30 Док-ток 16+
23.30 Вечерний Ургант 16+
00.10 К 125-летию поэта. «Есенин» 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. Ве-

сти-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30 Судьба человека с Борисом Кор-

чевниковым 12+
12.40, 18.40 60 минут 12+
14.55 Т/с «Тайны следствия» 12+
17.15 Андрей Малахов. Прямой эфир 

16+
21.20 Т/с «Спасская» 12+
23.30 Вечер с Владимиром Соловьёв-

ым 12+
02.20 Т/с «Каменская» 16+
04.05 Т/с «Отец Матвей» 12+

НТВ

05.05 Т/с «Мухтар. Новый след» 16+
06.00 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.30 

Сегодня
08.25, 10.25 Т/с «Морские дьяволы. 

Смерч» 16+
13.20 Обзор. Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.25 ДНК 16+
18.30, 19.40 Т/с «Пёс» 16+
21.15 Т/с «Балабол» 16+
23.40 Поздняков 16+

Четверг, 1 октября

05.00, 09.25 Доброе утро
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.50 Жить здорово! 16+
10.55 Модный приговор 6+
12.15, 17.00, 01.10, 03.05 Время пока-

жет 16+
15.15 Давай поженимся! 16+
16.00 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 На самом деле 16+
19.45 Пусть говорят 16+
21.00 Время
21.30 Т/с «Гадалка» 16+
22.30 Док-ток 16+
23.30 Вечерний Ургант 16+
00.10 К 125-летию поэта. «Есенин» 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. Ве-

сти-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30 Судьба человека с Борисом Кор-

чевниковым 12+
12.40, 18.40 60 минут 12+
14.55 Т/с «Тайны следствия» 12+
17.15 Андрей Малахов. Прямой эфир 

16+
21.20 Т/с «Спасская» 12+
23.30 Вечер с Владимиром Соловьё-

вым 12+
02.20 Т/с «Каменская» 16+
04.05 Т/с «Отец Матвей» 12+

НТВ

05.05 Т/с «Мухтар. Новый след» 16+
06.00 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.30 

Сегодня
08.25, 10.25 Т/с «Морские дьяволы. 

Смерч» 16+
13.20 Обзор. Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.25 ДНК 16+
18.30, 19.40 Т/с «Пёс» 16+
21.15 Т/с «Балабол» 16+

23.55 Захар Прилепин. Уроки русско-
го 12+

00.25 Мы и наука. Наука и мы 12+
01.25 Место встречи 16+
03.05 Т/с «Агентство скрытых камер» 16+
03.35 Т/с «Свидетели» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 19.30, 
23.30 Новости культуры 12+

06.35 Пешком... 12+
07.05, 20.05 Правила жизни 12+
07.35, 23.50 Д/ф «Загадки Древнего Егип-

та» 12+
08.25 Легенды мирового кино 12+
08.55 Х/ф «Ночной звонок» 12+
10.15 Наблюдатель 12+
11.10, 00.35 ХХ век 12+
12.05 Х/ф «Свадьба с приданым» 6+
14.05 Цвет времени 12+
14.10 Д/ф «История Семеновского полка, 

или Небываемое бываетъ» 12+
15.05 Новости, подробно, кино 12+
15.20 Библейский сюжет 12+
15.50 Юбилей Веры Васильевой 12+
16.35 Спектакль «Роковое влечение» 12+
18.35 Д/ф «Опередившие Колумба. Истин-

ные первооткрыватели Америки» 12+
19.45 Главная роль 12+
20.30 Спокойной ночи, малыши! 0+
20.45 Абсолютный слух 12+
21.25 Острова 12+
22.10 Т/с «Пикассо» 0+
23.00 Д/ф «Запечатленное время» 12+
01.30 Мастер-класс 12+
02.30 Д/ф «Дом искусств» 12+

ТВЦ

06.00 Настроение
08.10 Доктор И... 16+
08.45 Х/ф «Ответный ход» 12+
10.25 Д/ф «Вера Васильева. Из простушек 

в королевы» 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50, 03.20 Т/с «Коломбо» 12+
13.40, 05.15 Мой герой. Евгений Моро-

зов 12+
14.50 Город новостей
15.05 Т/с «Отец Браун» 16+
16.55 Прощание. Георгий Юнгвальд-Хиль-

кевич 16+

23.40 ЧП. Расследование 16+
00.10 Крутая история 12+
01.05 Место встречи 16+
03.00 Т/с «Агентство скрытых камер» 

16+
03.30 Т/с «Свидетели» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 19.30, 
23.30 Новости культуры 12+

06.35 Пешком... 12+
07.05, 20.05 Правила жизни 12+
07.35, 23.50 Д/ф «Опередившие Колум-

ба. Истинные первооткрыватели Аме-
рики» 12+

08.35 Цвет времени 12+
08.50, 16.35 Х/ф «Свое счастье» 12+
10.15 Наблюдатель 12+
11.10, 00.45 ХХ век 12+
12.25, 22.10 Т/с «Пикассо» 0+
13.15, 02.40 Красивая планета 12+
13.30 Абсолютный слух 12+
14.10 Д/ф «История Преображенского 

полка, или Железная стена» 12+
15.05 Новости, подробно, театр 12+
15.20 Моя любовь - Россия! 12+
15.50 Больше, чем любовь 12+
17.45, 01.55 Мастер-класс 12+
18.35 Д/ф «Тайны кельтских гробниц» 

12+
19.45 Главная роль 12+
20.30 Спокойной ночи, малыши! 0+
20.45 Д/ф «Экипаж». Запас прочно-

сти» 12+
21.25 Энигма 12+
23.00 Д/ф «Запечатленное время» 12+

ТВЦ

06.00 Настроение
08.10 Доктор И... 16+
08.40 Молодости нашей нет конца 6+
09.45 Х/ф «Семь Стариков и одна де-

вушка» 0+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События
11.50, 03.25 Т/с «Коломбо» 12+
13.40, 05.20 Мой герой. Дарья Урсу-

ляк 12+
14.50 Город новостей
15.05 Т/с «Отец Браун» 16+
16.55 Прощание. Им не будет 40 16+

18.15 Т/с «Анна-детективъ» 12+
22.35 Линия защиты 16+
23.05, 01.35 Д/ф «Приговор. Шакро Мо-

лодой» 16+
00.00 События. 25-й час
00.35 Петровка, 38 16+
00.55 Д/ф «Тайные дети звёзд» 16+
02.15 Д/ф «Бомба для Председателя 

Мао» 12+
02.55 Истории спасения 16+
04.50 Актерские судьбы. Тамара Макаро-

ва и Сергей Герасимов 12+

РЕН-ТВ

05.00 Территория заблуждений 16+
06.00 Документальный проект 16+
07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Ново-

сти 16+
09.00, 15.00 Д/ф «Засекреченные спи-

ски» 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем Ба-

женовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информационная про-

грамма 112 16+
13.00, 23.30 Загадки человечества с Оле-

гом Шишкиным 16+
14.00 Невероятно интересные истории 

16+
17.00, 03.25 Тайны Чапман 16+
18.00, 02.40 Самые шокирующие гипо-

тезы 16+
20.00 Х/ф «На гребне волны» 16+
22.00 Смотреть всем! 16+
00.30 Х/ф «Черная месса» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 08.55, 12.00, 13.30, 15.15, 18.40, 
20.50 Новости

06.05, 13.35, 17.55, 00.00 Все на Матч! 
Прямой эфир. Аналитика. Интервью. 
Эксперты

09.00 Профессиональный бокс. Павел Ма-
ликов против Заура Абдулаева. Транс-
ляция из Екатеринбурга 16+

09.45 Правила игры 12+
10.15, 18.45 Футбол. Лига чемпионов. Об-

зор 0+
10.45 Футбол. Чемпионат Нидерландов. 

Обзор тура 0+
11.20 Футбол. Чемпионат Португалии. Об-

18.15 Т/с «Анна-детективъ» 12+
22.35 10 самых... Тайные половины 

звёзд 16+
23.05 Д/ф «Актёрские драмы. Верони-

ка Маврикиевна и Авдотья Никитич-
на» 12+

00.00 События. 25-й час
00.35 Петровка, 38 16+
00.55 Удар властью. Человек, похожий 

на... 16+
01.35 Прощание. Евгений Моргунов 16+
02.20 Д/ф «Красная императрица» 12+
03.00 Истории спасения 16+
04.55 Большое кино «Война и мир» 12+

РЕН-ТВ

05.00, 04.40 Военная тайна 16+
06.00, 09.00 Документальный проект 16+
07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Ново-

сти 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем Ба-

женовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информационная 

программа 112 16+
13.00, 23.30 Загадки человечества с Оле-

гом Шишкиным 16+
14.00 Невероятно интересные исто-

рии 16+
15.00 Неизвестная история 16+
17.00, 03.05 Тайны Чапман 16+
18.00, 02.15 Самые шокирующие гипо-

тезы 16+
20.00 Х/ф «Интерстеллар» 16+
00.30 Х/ф «Нечего терять» 16+

МАТЧ-ТВ

06.00, 08.55, 12.00, 13.30, 15.15, 17.05, 
18.40, 20.50 Новости

06.05, 13.35, 16.20, 00.00 Все на Матч! 
Прямой эфир. Аналитика. Интервью. 
Эксперты

09.00 Профессиональный бокс. Денис 
Лебедев против Мурата Гассиева. Бой 
за титул чемпиона мира по версиям 
WBA и IBF в первом тяжёлом весе 16+

10.10, 15.20 Футбол. Лига чемпионов. 
Обзор 0+

10.40, 21.00 «ПАОК - «Краснодар». Live». 
Специальный репортаж 12+

зор тура 0+
12.05 Смешанные единоборства. ACA. Али 

Багов против Мурада Абдулаева. Муха-
мед Коков против Эдуарда Вартаняна. 
Трансляция из Москвы 16+

14.15 Жизнь после спорта. Игорь Григо-
ренко 12+

14.45 Жестокий спорт 12+
15.20 Хоккей. КХЛ. «Сибирь» (Новосибир-

ская область) - СКА (Санкт-Петербург). 
Прямая трансляция

19.15 Футбол. Тинькофф Российская Пре-
мьер-лига. Обзор тура 0+

20.30 «Сочи» - «Краснодар». Live». Специ-
альный репортаж 12+

21.00 Все на футбол! 12+
21.45 Футбол. Лига чемпионов. Раунд 

плей-офф. Ответный матч. ПАОК (Гре-
ция) - «Краснодар» (Россия). Прямая 
трансляция

01.00 Профессиональный бокс. Всемир-
ная Суперсерия. Реджис Прогрейс про-
тив Джоша Тейлора. Дерек Чисора про-
тив Дэвида Прайса. Трансляция из Ве-
ликобритании 16+

02.25 Неизвестный спорт. Цена эмоций 
12+

03.25 Футбол. Кубок Либертадорес. «Ри-
вер Плейт» (Аргентина) - «Сан-Паулу» 
(Бразилия). Прямая трансляция

05.30 Великие моменты в спорте 12+

МИР

05.00 Т/с «Смешная жизнь» 12+
07.30, 10.10, 18.15, 19.25 Т/с «Кулинар» 

16+
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 00.00 Новости
13.15 Дела судебные. Деньги верните! 16+
14.10, 17.15 Дела судебные. Битва за бу-

дущее 16+
15.05, 16.15 Дела судебные. Новые исто-

рии 16+
22.40, 03.05 Игра в кино 12+
23.25, 00.15 Всемирные игры разума 12+
00.50 Т/с «Мухтар. Новый след» 12+
03.35 Наше кино. История большой люб-

ви 12+
04.00 Т/с «Выхожу тебя искать» 16+

ЗВЕЗДА

05.15 Д/ф «Выдающиеся авиаконструк-

11.00 Футбол. Суперкубок Германии. «Ба-
вария» - «Боруссия» (Дортмунд) 0+

12.05 Смешанные единоборства. RCC. 
Александр Шлеменко против Дэви-
да Бранча. Иван Штырков против Ясу-
бея Эномото. Трансляция из Екатерин-
бурга 16+

14.15 Жизнь после спорта. Денис Лебе-
дев 12+

14.45 Жестокий спорт 12+
15.50, 05.30 Большой хоккей 12+
17.10 Рождённые побеждать. Вячеслав 

Веденин 12+
18.10 Футбол. Кубок Английской лиги. 

Обзор 0+
18.45, 20.10, 21.20 Все на футбол! 12+
19.00 Футбол. Лига чемпионов. Жере-

бьёвка группового этапа. Прямая 
трансляция из Швейцарии

21.50 Футбол. Лига Европы. Раунд 
плей-офф. Прямая трансляция

00.55 Футбол. Кубок Либертадорес. 
«Олимпия» (Парагвай) - «Сантос» (Бра-
зилия). Прямая трансляция

03.00 Команда мечты 12+
03.30 Баскетбол. Евролига. Мужчины. 

«Барселона» (Испания) - ЦСКА (Рос-
сия) 0+

МИР

05.00, 04.15 Т/с «Выхожу тебя искать» 
16+

07.35, 10.10, 18.15, 19.25 Т/с «Кули-
нар» 16+

10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 00.00 Новости
13.15 Дела судебные. Деньги верни-

те! 16+
14.10, 17.15 Дела судебные. Битва за бу-

дущее 16+
15.05, 16.15 Дела судебные. Новые исто-

рии 16+
22.40, 03.05 Игра в кино 12+
23.25, 00.15 Всемирные игры разума 12+
00.50 Т/с «Мухтар. Новый след» 12+
03.35 Наше кино. История большой люб-

ви 12+

ЗВЕЗДА

05.35 Д/с «Москва фронту» 12+
06.00 Сегодня утром 12+

торы. Артем Микоян» 12+
06.00 Сегодня утром 12+
08.00, 13.00, 18.00, 21.15 Новости дня
08.25, 18.30 Специальный репортаж 

12+
08.45 Д/ф «Легенды разведки. Николай 

Кузнецов» 16+
09.35, 10.05, 13.15, 14.05 Т/с «МУР есть 

МУР!-2» 12+
10.00, 14.00 Военные новости
18.50 Д/с «Неизвестные сражения Вели-

кой Отечественной» 12+
19.40 Последний день 12+
20.25 Д/с «Секретные материалы» 12+
21.25 Открытый эфир 12+
23.05 Между тем 12+
23.40 Х/ф «Риск без контракта» 0+
01.15 Х/ф «Инспектор уголовного розы-

ска» 0+
02.45 Х/ф «Будни уголовного розыска» 

12+
04.05 Х/ф «Ночной мотоциклист» 12+

ПЯТЫЙ

05.00, 09.00, 13.00, 17.30, 03.15 Изве-
стия 16+

05.25, 06.15, 07.10, 08.00, 09.25, 10.15, 
11.05, 12.05 Т/с «Улицы разбитых фо-
нарей-7» 16+

13.25, 14.25, 15.30, 16.30 Т/с «Улицы раз-
битых фонарей-8» 16+

17.45, 18.35 Т/с «Барс» 16+
19.20, 20.05, 20.50, 21.35, 22.20, 00.30 Т/с 

«След» 12+
23.10 Т/с «Свои-3» 16+
00.00 Известия. Итоговый выпуск 16+
01.15, 01.55, 02.20, 02.50, 03.25, 03.55, 

04.30 Т/с «Детективы» 16+

СТС

06.00, 05.50 Ералаш 6+
06.25 М/с «Спирит. Дух свободы» 6+
06.45 М/с «Приключения Вуди и его дру-

зей» 0+
07.35 М/с «Охотники на троллей» 6+
08.00, 19.00 Т/с «Кухня. Война за от-

ель» 16+
09.00 Х/ф «Бандитки» 12+
10.55 Уральские пельмени. СмехBook 16+
11.30 Т/с «Воронины» 16+
14.40 Т/с «Отель «Элеон» 16+

08.00, 13.00, 18.00, 21.15 Новости дня
08.20, 18.30 Специальный репортаж 12+
08.40 Не факт! 6+
09.15, 10.05, 13.15, 13.40, 14.05 Т/с «МУР 

есть МУР!-3» 12+
10.00, 14.00 Военные новости
18.50 Д/с «Неизвестные сражения Вели-

кой Отечественной» 12+
19.40 Легенды космоса 6+
20.25 Код доступа 12+
21.25 Открытый эфир 12+
23.05 Между тем 12+
23.40 Х/ф «Право на выстрел» 16+
01.20 Х/ф «Армия «Трясогузки» 6+
02.40 Х/ф «Армия «Трясогузки» снова 

в бою» 6+
04.05 Х/ф «Игра без правил» 18+

ПЯТЫЙ

05.00, 09.00, 13.00, 17.30, 03.15 Изве-
стия 16+

05.40, 06.35, 07.35, 09.25, 10.20, 11.20, 
12.15, 13.25, 13.35, 14.35, 15.25, 16.25 
Т/с «Улицы разбитых фонарей-8» 16+

08.35 День ангела 0+
17.45, 18.35 Т/с «Барс» 16+
19.20, 20.05, 20.50, 21.35, 22.20, 00.30 

Т/с «След» 12+
23.10 Т/с «Свои-2» 16+
00.00 Известия. Итоговый выпуск 16+
01.15, 01.55, 02.20, 02.45, 03.25, 03.55, 

04.30 Т/с «Детективы» 16+

СТС

06.00, 05.50 Ералаш 6+
06.25 М/с «Спирит. Дух свободы» 6+
06.45 М/с «Приключения Вуди и его дру-

зей» 0+
07.35 М/с «Охотники на троллей» 6+
08.00, 19.00 Т/с «Кухня. Война за от-

ель» 16+
09.00 Х/ф «Реальная сказка» 12+
11.05 Уральские пельмени. СмехBook 

16+
11.30 Т/с «Воронины» 16+
14.40 Т/с «Отель «Элеон» 16+
20.00 Х/ф «Тёмная башня» 16+
21.55 Х/ф «Аквамен» 12+
00.40 Дело было вечером 16+
01.35 Х/ф «Тайна четырёх принцесс» 0+

03.05 Слава Богу, ты пришёл! 16+
03.55 Шоу выходного дня 16+
04.40 6 кадров 16+
05.20 М/ф «Ну, погоди!» 0+

ТНТ

07.00, 07.30 ТНТ. Gold 16+
08.00 Двое на миллион 16+
09.00 Дом-2. Lite 16+
10.15 Дом-2. Остров любви 16+
11.30 Бородина против Бузовой 16+
12.30, 13.00, 13.30, 14.00, 14.30 Т/с 

«Сашатаня» 16+
15.00, 16.00, 17.00, 18.00 Однажды в 

России. Спецдайджест 16+
19.00, 20.00 Т/с «Полицейский с Ру-

блевки» 16+
21.00 Шоу «Студия Союз» 16+
22.00 Т/с «Домашний арест» 16+
23.35 Дом-2. Город любви 16+
00.35 Дом-2. После заката 16+
01.30 Дом-2. Спаси свою любовь 16+
02.20 THT-Club 16+
02.25 Comedy Woman 16+
03.15, 04.05 Stand up 16+
04.55, 05.45 Открытый микрофон 

16+
06.35 ТНТ. Best 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 06.10 6 кадров 16+
06.45 По делам несовершеннолет-

них 16+
08.55 Давай разведёмся! 16+
10.00, 04.05 Тест на отцовство 16+
12.10, 03.20 Д/ф «Реальная мисти-

ка» 16+
13.15, 02.30 Д/ф «Понять. Простить» 

16+
14.20, 02.00 Д/ф «Порча» 16+
14.50 Х/ф «День солнца» 16+
19.00 Х/ф «Слепой поворот» 16+
23.20 Т/с «Женский доктор-2» 16+
05.45 Домашняя кухня 16+

СТК

07.50, 13.10, 19.00, 23.00 Информа-
ционно-развлекательная програм-
ма «Добрый вечер, Североморск!»

Солнце восход 06.58 заход 18.12
Луна – первая четверть

Солнце восход 07.02 заход 18.07
Луна – первая четверть

Полная вода 06.37 высота 3,3 м; 19.12 высота 3,3 м
Малая вода 00.25 высота 1,0 м; 12.47 высота 0,7 м

Полная вода 07.16 высота 3,4 м; 19.46 высота 3,4 м
Малая вода 01.05 высота 0,9 м; 13.24 высота 0,6 м
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ПЯТНИЦА, 2 ОКТЯБРЯ

СУББОТА, 3 ОКТЯБРЯ
Суббота, 3 октября

06.00 Доброе утро. Суббота
09.00 Умницы и умники 12+
09.45 Слово пастыря 0+
10.00, 12.00 Новости
10.15 101 вопрос взрослому 12+
11.15, 12.15 Видели видео? 6+
13.55 На дачу! 6+
15.00 К юбилею актрисы. «Вера Васи-

льева. С чувством благодарности за 
жизнь» 12+

16.00 Кто хочет стать миллионером? 
12+

17.20 Ледниковый период 0+
21.00 Время
21.20 Сегодня вечером 16+
23.00 КВН 16+
00.30 Я могу! 12+
01.45 Наедине со всеми 16+
02.30 Модный приговор 6+
03.15 Давай поженимся! 16+
04.00 Мужское / Женское 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00 Утро России. Суббота 12+
08.00 Местное время. Вести-Мурманск
08.20 Местное время. Суббота
08.35 По секрету всему свету 12+
09.00 Всероссийский потребительский 

проект «Тест» 12+
09.25 Пятеро на одного 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00 Вести
11.30 Юмор! Юмор! Юмор!!! 16+
12.30 Доктор Мясников 12+
13.40 Х/ф «Будет светлым день» 12+
18.00 Привет, Андрей! 12+
20.00 Вести в субботу
21.00 Х/ф «По ту сторону счастья» 12+
01.20 Х/ф «Незабудки» 12+

НТВ

05.05 ЧП. Расследование 16+
05.30 Х/ф «Родительский день» 16+
07.20 Смотр 0+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 Готовим с Алексеем Зиминым 0+
08.45 Кто в доме хозяин? 12+
09.25 Едим дома 0+

10.20 Главная дорога 16+
11.00 Живая еда с Сергеем Малозёмо-

вым 12+
12.00 Квартирный вопрос 0+
13.00 НашПотребНадзор 16+
14.00 Поедем, поедим! 0+
15.00 Своя игра 0+
16.20 Следствие вели... 16+
18.00 По следу монстра 16+
19.00 Центральное телевидение 16+
20.20 Ты не поверишь! 16+
21.20 Секрет на миллион 16+
23.25 Международная пилорама 16+
00.15 Квартирник НТВ у Маргулиса 16+
01.30 Дачный ответ 0+
02.30 Русская Америка. Прощание с кон-

тинентом 12+
03.35 Т/с «Свидетели» 16+

РОССИЯ К

06.30 Библейский сюжет 12+
07.05 М/ф «Пирожок». «Лиса и заяц». 

«Винни-Пух». «Винни-Пух идет в го-
сти». «Винни-Пух и день забот» 12+

08.10 Х/ф «Дело за тобой!» 12+
09.30 Обыкновенный концерт с Эдуар-

дом Эфировым 12+
10.00 Д/ф «Святыни Кремля» 12+
10.25 Х/ф «Сказание о земле Сибир-

ской» 6+
12.05 Эрмитаж 12+
12.35, 01.15 Д/ф «Династии». «Львы» 12+
13.30 Д/ф «Ехал грека... Путешествие по 

настоящей России» 12+
14.15 Отсекая лишнее 12+
15.00 Острова 12+
15.40, 00.00 Х/ф «Приехали на конкурс 

повара...» 12+
16.50 Д/ф «Софья Головкина. Судьба моя 

- балет» 12+
17.30 Большие и маленькие 12+
19.45 Д/ф «Сергей Есенин. Последняя по-

эма» 12+
20.40 Х/ф «Дело №306» 12+
22.00 Агора 12+
23.00 Клуб 37 12+
02.05 Искатели 12+

ТВЦ

05.55 Х/ф «Исправленному верить» 12+

07.35 Православная энциклопедия 6+
08.00 Полезная покупка 16+
08.10, 11.45 Х/ф «Приключения Шерлока 

Холмса и доктора Ватсона» 0+
11.30, 14.30, 23.45 События
12.25, 14.45 Х/ф «Некрасивая подруж-

ка» 12+
17.05 Х/ф «Преимущество двух слонов» 

12+
21.00 Постскриптум 16+
22.15 Право знать! 16+
00.00 90-е. Бог простит? 16+
00.50 Удар властью. Лев Рохлин 16+
01.30 Газовая атака 16+
02.00 Прощание. Евгений Евстигнеев и 

Ирина Цывина 16+
02.40 Прощание. Нонна Мордюкова 16+
03.25 Прощание. Георгий Юнгвальд-Хиль-

кевич 16+
04.05 Прощание. Им не будет 40 16+
04.50 Д/ф «Кремль-53. План внутренне-

го удара» 12+
05.30 Петровка, 38 16+

РЕН-ТВ

05.00 Невероятно интересные истории 
16+

07.20 Х/ф «Смокинг» 12+
09.15 Минтранс 16+
10.15 Самая полезная программа 16+
11.15 Военная тайна 16+
15.20 Д/ф «Засекреченные списки. Кру-

то ты попал! Самые нелепые наказа-
ния» 16+

17.20 Х/ф «Тор» 12+
19.30 Х/ф «Мстители» 16+
22.20 Х/ф «Железный человек 3» 12+
00.45 Х/ф «Пекло» 0+
02.35 Тайны Чапман 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные единоборства. KSW. 
Матеуш Гамрот против Мариана Зиол-
ковски. Изуагбе Угонох против Квен-
тина Домингоса. Трансляция из Поль-
ши 16+

07.00, 12.05, 15.05, 00.00 Все на Матч! 
Прямой эфир. Аналитика. Интервью. 
Эксперты

09.00 Д/ф «Прибой» 12+

10.35 Все на футбол! Афиша 12+
11.05 Профессиональный бокс и ММА. 

Итоги сентября 16+
12.00, 15.00, 16.20, 18.30 Новости
12.40 Волейбол. Чемпионат России «Су-

перлига Париматч». Мужчины. «Ло-
комотив» (Новосибирск) - «Зенит-Ка-
зань». Прямая трансляция

15.55 Спартак» - «Зенит». Live. Перед мат-
чем 12+

16.25 Футбол. Тинькофф Российская Пре-
мьер-Лига. «Тамбов» - «Арсенал» (Тула). 
Прямая трансляция

18.35 Футбол. Тинькофф Российская Пре-
мьер-лига. «Спартак» (Москва) - «Зе-
нит» (Санкт-Петербург). Прямая транс-
ляция

21.00 После футбола с Георгием Чердан-
цевым 12+

21.55 Футбол. Чемпионат Франции. «Ниц-
ца» - «Нант». Прямая трансляция

00.30 Смешанные единоборства. Bellator. 
Джеймс Галлахер против Кэла Эллено-
ра. Трансляция из Италии 16+

02.00 Д/ф «Джек Джонсон. Взлёт и паде-
ние» 16+

04.00 Футбол. Чемпионат Германии. «Бо-
руссия» (Дортмунд) - «Фрайбург» 0+

МИР

05.00, 07.50 Мультфильмы 0+
07.20 Секретные материалы 16+
08.00 Знаем русский 12+
09.00 Слабое звено 12+
10.00, 16.00, 19.00 Новости
10.10 Союзники 12+
10.20 Х/ф «Где находится нофелет?» 12+
12.05 Т/с «Подруга особого назначе-

ния» 0+
16.15, 19.15 Т/с «Близкие люди» 12+
21.00 Т/с «Миф об идеальном мужчи-

не» 12+
00.55 Х/ф «Танцор диско» 12+
03.10 Наше кино. Неувядающие 12+
03.35 Х/ф «Сердца четырех» 0+

ЗВЕЗДА

05.45, 03.10 Т/с «Лето волков» 16+
07.10, 08.15 Х/ф «Юнга со шхуны «Ко-

лумб» 0+

08.00, 13.00, 18.00 Новости дня
09.00 Легенды музыки 6+
09.30 Легенды кино 6+
10.15 Д/с «Загадки века» 12+
11.05 Улика из прошлого 16+
11.55 Не факт! 6+
12.30 Круиз-контроль 6+
13.15 Специальный репортаж 12+
13.35 «СССР. Знак качества» с Гариком Су-

качевым 12+
14.25 Морской бой 6+
15.30 Д/с «Оружие Победы» 6+
15.40, 18.25 Т/с «Земляк» 16+
18.10 Задело! 12+
22.55 Х/ф «Большая семья» 0+
01.00 Х/ф «Инспектор уголовного розы-

ска» 0+
02.30 Д/ф «Выдающиеся авиаконструкто-

ры. Георгий Бериев» 12+

ПЯТЫЙ

05.00, 05.20, 05.50, 06.20, 06.55 Т/с «Де-
тективы» 16+

07.30, 00.55 Х/ф «Неуловимые мстите-
ли» 6+

09.00 Светская хроника» 16+» 16+
10.00, 10.50, 11.40, 12.30, 13.25, 14.10, 

15.00, 15.55, 16.45, 17.30 Т/с «Барс» 16+
18.20, 19.05, 20.00, 20.45, 21.30, 22.25, 

23.10 Т/с «След» 12+
00.00 Известия. Главное 16+
02.20, 03.05 Т/с «Литейный, 4» 16+
03.55, 04.40 Т/с «Литейный» 16+

СТС

06.00, 05.50 Ералаш 6+
06.20 М/с «Приключения Вуди и его дру-

зей» 0+
06.35 М/с «Тролли. Праздник продолжа-

ется!» 6+
07.00 М/с «Три кота» 0+
07.30 М/с «Том и Джерри» 0+
08.00 М/с «Лекс и Плу. Космические так-

систы» 6+
08.25, 11.45 Шоу «Уральских пельме-

ней» 16+
09.00 ПроСТО кухня 12+
10.00 Форт Боярд. Возвращение 16+
12.45 Х/ф «Тарзан. Легенда» 12+
15.00 Х/ф «Путешествие к центру 

земли» 0+
16.45 Х/ф «Путешествие-2. Таинствен-

ный остров» 12+
18.40 Х/ф «Джуманджи. Зов джунглей» 

16+
21.00 Х/ф «Джуманджи. Новый уро-

вень» 12+
23.30 Х/ф «Джанго Освобождённый» 

16+
02.35 Слава Богу, ты пришёл! 16+
04.10 Шоу выходного дня 16+
04.55 6 кадров 16+
05.20 М/ф «Ну, погоди!» 0+

ТНТ

07.00, 01.55 ТНТ Music 16+
07.30 ТНТ. Gold 16+
08.00 Где логика? 16+
09.00, 09.30, 10.00, 10.30 Т/с «Сашата-

ня» 16+
11.00 Битва дизайнеров 16+
12.00 Однажды в России 16+
12.30, 14.00, 15.30, 17.00 Т/с «Домаш-

ний арест» 16+
18.30 Битва экстрасенсов 16+
20.00 Танцы. 7 сезон 16+
22.00 Секрет 16+
23.00 Женский Стендап 16+
00.00 Дом-2. Город любви 16+
01.00 Дом-2. После заката 16+
02.20, 03.10 Stand up 16+
04.00, 04.50, 05.40 Открытый микро-

фон 16+
06.30 ТНТ. Best 16+

ДОМАШНИЙ

06.30 6 кадров 16+
07.15 Х/ф «Лучше всех» 16+
11.30, 00.55 Т/с «Любимые дети» 16+
19.00 Т/с «Любовь против судьбы» 16+
22.55 Х/ф «Случайные знакомые» 16+
04.00 Д/ф «Эффект Матроны» 16+
05.40 Домашняя кухня 16+

СТК

07.50, 13.10, 19.00, 23.00 Информаци-
онно-развлекательная программа 
«Добрый вечер, Североморск!» (По-
втор пятничного выпуска)

Пятница, 2 октября

05.00, 09.25 Доброе утро
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.50 Жить здорово! 16+
10.55, 02.30 Модный приговор 6+
12.15, 17.00 Время покажет 16+
15.15, 03.20 Давай поженимся! 16+
16.00, 04.05 Мужское / Женское 16+
18.00 Вечерние новости
18.40 Человек и закон 16+
19.45 Поле чудес 16+
21.00 Время
21.30 Голос 60+ 12+
23.40 Вечерний Ургант 16+
00.35 Я могу! 12+
01.50 Наедине со всеми 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

05.00, 09.30 Утро России
09.00, 14.30, 21.05 Местное время. Ве-

сти-Мурманск
09.55 О самом главном 12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30 Судьба человека с Борисом 

Корчевниковым 12+
12.40, 18.40 60 минут 12+
14.55 Т/с «Тайны следствия» 12+
17.15 Андрей Малахов. Прямой эфир 

16+
21.20 Юморина- 2020 г 16+
00.40 Х/ф «Сила Веры» 16+

НТВ

05.00 Т/с «Мухтар. Новый след» 16+
06.00 Утро. Самое лучшее 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Се-

годня
08.25, 10.25 Т/с «Морские дьяволы. 

Смерч» 16+
13.20 Обзор. Чрезвычайное происше-

ствие 16+
14.00 Место встречи 16+
16.25 ДНК 16+
17.25 Жди меня 12+
18.20, 19.40 Т/с «Пёс» 16+
21.15 Т/с «Балабол» 16+
23.30 Своя правда 16+

01.20 Квартирный вопрос 0+
02.25 Х/ф «Домовой» 16+
04.05 Т/с «Свидетели» 16+

РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 19.30, 
23.15 Новости культуры 12+

06.35 Пешком... 12+
07.05 Правила жизни 12+
07.35 Д/ф «Тайны кельтских гробниц» 

12+
08.30, 15.35 Цвет времени 12+
08.40, 16.30 Х/ф «Здравствуйте, док-

тор!» 12+
10.20 Х/ф «Гостиная, спальня, ванная» 

12+
11.35 Д/ф «Михаил Рощин. Жизнь как 

жизнь» 12+
12.15 Дороги старых мастеров 12+
12.25 Т/с «Пикассо» 0+
14.05 Красивая планета 12+
14.20 Д/ф «Честь мундира» 12+
15.05 Письма из Провинции 12+
15.45 Энигма 12+
17.50, 01.10 Мастер-класс 12+
18.45 Царская ложа 12+
19.45 Линия жизни 12+
20.40 Х/ф «Сказание о земле Сибир-

ской» 6+
22.25 2 Верник 2 12+
23.35 Х/ф «Птица» 12+
02.05 Искатели 12+

ТВЦ

06.00 Настроение
08.15, 11.50 Х/ф «Змеи и лестницы» 

12+
11.30, 14.30, 17.50 События
12.30, 15.05 Х/ф «Дети ветра» 12+
14.50 Город новостей
16.55 Д/ф «Актёрские драмы. Верони-

ка Маврикиевна и Авдотья Никитич-
на» 12+

18.10 Х/ф «Заложники» 16+
20.00 Х/ф «Парижская тайна» 12+
22.00 В центре событий 16+
23.10 Д/ф «Фаина Раневская. Королев-

ство маловато!» 12+

00.05 Д/ф «Сергей Есенин. Опасная 
игра» 12+

01.00 Х/ф «Влюбленный агент» 12+
04.10 Петровка, 38 16+
04.25 В центре событий 16+
05.25 Линия защиты 16+

РЕН-ТВ

05.00 Военная тайна 16+
06.00, 09.00 Документальный проект 16+
07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Новости 16+
11.00 Как устроен мир с Тимофеем Ба-

женовым 16+
12.00, 16.00, 19.00 Информационная 

программа 112 16+
13.00 Загадки человечества с Олегом 

Шишкиным 16+
14.00, 03.30 Невероятно интересные 

истории 16+
15.00 Д/ф «Засекреченные списки» 16+
17.00 Тайны Чапман 16+
18.00 Самые шокирующие гипотезы 

16+
20.00 Д/ф «В будущее возьмут не всё! 

Вещи, которые мы потеряем» 16+
21.00 Х/ф «Багровая мята» 18+
23.00 Х/ф «Оно» 18+
01.35 Х/ф «Отель Мумбаи. Противосто-

яние» 18+

МАТЧ-ТВ

06.00, 08.55, 12.00, 13.30, 15.15, 17.05, 
18.40 Новости

06.05, 13.35, 14.55, 16.20, 19.05, 00.20 
Все на Матч! Прямой эфир. Аналити-
ка. Интервью. Эксперты

09.00 Профессиональный бокс. Всемир-
ная Суперсерия. Мурат Гассиев про-
тив Юниера Дортикоса. Трансляция 
из Сочи 16+

10.10, 15.20 Футбол. Лига Европы. Об-
зор 0+

10.40, 18.45 Специальный репортаж 12+
11.00, 15.50 Спартак» - «Зенит». Глав-

ное 12+
11.30 Футбол. Кубок Английской лиги. 

Обзор 0+

12.05 Смешанные  единоборства . 
Bellator. Пол Дейли против Дере-
ка Андерсона. Трансляция из Ита-
лии 16+

14.00 Футбол. Лига Европы. Жеребьёвка 
группового этапа. Прямая трансляция 
из Швейцарии

17.10 Рождённые побеждать. Валерий 
Попенченко 12+

18.10 Все на футбол! Афиша 12+
19.40 Баскетбол. Евролига. Мужчины. 

«Химки» (Россия) - «Панатинаикос» 
(Греция). Прямая трансляция

21.55 Футбол. Чемпионат Франции. 
ПСЖ - «Анже». Прямая трансляция

00.00 Точная ставка 16+
01.15 Автоспорт. Российская Дрифт се-

рия Гран-при Трансляция из Рязани 0+
02.15 Профессиональный бокс. Всемир-

ная Суперсерия. Нонито Донэйр про-
тив Наоя Иноуэ. Трансляция из Япо-
нии 16+

03.30 Футбол. Чемпионат Германии. 
«Унион» - «Майнц» 0+

05.30 Великие моменты в спорте 12+

МИР

05.00 Т/с «Выхожу тебя искать» 16+
06.20, 10.20 Т/с «Кулинар» 16+
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Новости
10.10 В гостях у цифры 12+
13.15 Дела судебные. Деньги верни-

те! 16+
14.10, 16.20 Дела судебные. Битва за 

будущее 16+
15.05 Дела судебные. Новые истории 

16+
17.20 Х/ф «Где находится нофелет?» 

12+
19.15 Слабое звено 12+
20.15 Игра в кино 12+
21.00 Всемирные игры разума 12+
21.40 Х/ф «Знахарь» 16+
00.15 Ночной экспресс 12+
01.05 Х/ф «Здравствуйте, я ваша тётя» 6+
02.45 Наше кино. История большой 

любви 12+
03.05 Х/ф «Цирк» 0+
04.35 Мультфильмы 0+

ЗВЕЗДА

05.10 Д/ф «Влюбленные в небо» 12+
05.35, 22.40 Д/с «Оружие Победы» 6+
05.45 Х/ф «По данным уголовного ро-

зыска...» 0+
06.10 Х/ф «Риск без контракта» 0+
08.00, 13.00, 18.00, 21.15 Новости дня
08.20, 10.05 Т/с «Колье Шарлотты» 0+
10.00, 14.00 Военные новости
13.20, 14.05, 18.40 Т/с «Лето волков» 

16+
21.25 Д/ф «Отменивший войну» 12+
23.10 Десять фотографий 6+
00.00 Х/ф «Подвиг Одессы» 6+
02.30 Х/ф «Шел четвертый год вой-

ны...» 12+
03.50 Х/ф «В небе «ночные ведьмы» 0+

ПЯТЫЙ

05.00, 09.00, 13.00 Известия 16+
05.25, 06.15, 07.00, 07.55, 09.25, 10.20, 

11.20, 12.25, 13.25, 13.55, 15.00, 
16.05, 17.00 Т/с «Улицы разбитых фо-
нарей-8» 16+

08.55 Билет в будущее 0+
17.55, 18.45 Т/с «Барс» 16+
19.35, 20.25, 21.20, 22.05, 22.55, 00.45 

Т/с «След» 12+
23.45 Светская хроника» 16+» 16+
01.30, 02.10, 02.40, 03.05, 03.35, 04.00, 

04.25, 04.55 Т/с «Детективы» 16+

СТС

06.00, 05.50 Ералаш 6+
06.25 М/с «Спирит. Дух свободы» 6+
06.45 М/с «Приключения Вуди и его 

друзей» 0+
07.35 М/с «Охотники на троллей» 6+
08.00 Т/с «Кухня. Война за отель» 16+
09.00 Х/ф «Тайна четырёх принцесс» 0+
10.50 Х/ф «Дикий, дикий Вест» 12+
12.55, 18.25 Шоу «Уральских пельме-

ней» 16+
20.00 Русские не смеются 16+
21.00 Х/ф «Полтора шпиона» 16+
23.05 Х/ф «Однажды в Голливуде» 16+
02.15 Слава Богу, ты пришёл! 16+

03.55 Шоу выходного дня 16+
04.40 6 кадров 16+
05.20 М/ф «Ну, погоди!» 0+

ТНТ

07.00, 07.30 ТНТ. Gold 16+
08.00 Битва дизайнеров 16+
09.00 Дом-2. Lite 16+
10.15 Дом-2. Остров любви 16+
11.30 Бородина против Бузовой 16+
12.30, 13.00, 13.30, 14.00, 14.30 Т/с 

«Сашатаня» 16+
15.00, 16.00, 17.00 Однажды в России. 

Спецдайджест 16+
18.00 Однажды в России 16+
19.00 Ты как я 12+
20.00 Импровизация. Команды 16+
21.00 Комеди Клаб. Спецдайджест 16+
22.00, 04.00, 04.50, 05.40 Открытый 

микрофон 16+
23.00 Дом-2. Город любви 16+
00.00 Дом-2. После заката 16+
01.00 Дом-2. Спаси свою любовь 16+
01.55 Такое кино! 16+
02.20, 03.10 Stand up 16+
06.30 ТНТ. Best 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 06.20 6 кадров 16+
06.40, 04.15 По делам несовершенно-

летних 16+
08.50 Давай разведёмся! 16+
09.55 Тест на отцовство 16+
12.05 Д/ф «Реальная мистика» 16+
13.10, 03.25 Д/ф «Понять. Простить» 16+
14.15, 03.00 Д/ф «Порча» 16+
14.45 Х/ф «Слепой поворот» 16+
19.00 Х/ф «Меня зовут Саша» 12+
23.15 Про здоровье 16+
23.30 Х/ф «Любовь в розыске» 12+
05.55 Домашняя кухня 16+

СТК

07.50, 13.10, 19.00, 23.00 Инфор-
мационно-развлекательная про-
грамма «Добрый вечер, Северо-
морск!»

Солнце восход 07.10 заход 17.59
Луна – полнолуние

Солнце восход 07.05 заход 18.03
Луна – полнолуние

Полная вода 08.22 высота 3,4 м; 20.45 высота 3,4 м
Малая вода 02.14 высота 0,7 м; 14.29 высота 0,5 м

Полная вода 07.51 высота 3,4 м; 20.16 высота 3,4 м
Малая вода 01.41 высота 0,8 м; 13.58 высота 0,5 м
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ВОСКРЕСЕНЬЕ, 4 ОКТЯБРЯ

Весы (24.09 - 23.10)
В середине недели приготовьтесь 
заменить решительность тактич-
ностью и готовностью к компромис-
сам. Финансовые обстоятельства 

не слишком блестящие, но благоприятству-
ют крупным приобретениям. В воскресенье вы 
ощутите улучшение благосостояния. Но звез-
ды ждут от вас последовательности. 

Скорпион (24.10 - 22.11)
Постарайтесь убедиться в том, что вы 
не упускаете один из самых лучших 
шансов в своей жизни, и лишь потом 
начинайте действовать. Если не мо-

жете разобраться сегодня - лучше подождать до 
завтра. Вам рекомендуется расшевелить своих 
близких и устроить коллективный праздник. 

Стрелец (23.11 - 21.12)
Первая часть недели для некото-
рых из вас будет посвящена ре-
шению проблем с любимым чело-
веком. Проявив понимание и кор-

ректность, можно не допустить перерастания 
небольших недомолвок в настоящие сканда-
лы. Держитесь спокойно, не допускайте излиш-
ней холодности. 

Козерог (22.12 - 20.01)
Эта неделя благоприятна для 
улучшения материального поло-
жения, а также использования воз-
никших земных благ для упроче-
ния своих жизненных позиций и 

финансового благосостояния. В конце неде-
ли вам предстоит пережить парочку кризис-
ных моментов в своей жизни. 

Водолей (21.01 - 19.02)
Со вторника могут потребоваться 
консультации с юристами. А в лич-
ных отношениях вас ожидает но-
вый роман или яркие переживания 
в прежнем союзе. Время характе-

ризуется ощущением радости бытия, коррекци-
ей прошлого, победой мудрости над чувства-
ми. В поездках вероятны проблемы. 

Рыбы (20.02 - 20.03)
Не конфликтуйте с малознакомы-
ми и совершенно чужими людьми - 
избежите неприятностей и убытков 
морального или финансового пла-
на. Некоторые претензии со сто-

роны конкурентов и даже судебные дела мо-
гут доставлять предпринимателям серьезное 
беспокойство. 

Овен (21.03 - 20.04)
Самое слабое звено для некото-
рых из вас, за прочность которо-
го следует серьезно беспокоить-
ся, - это ваше здоровье. Его мощь 
- в духовном развитии, гармонии с 

природой. Домашние и семейные дела могут 
выйти на первый план. К вам может поступить 
важная для дел информация. 

Телец (21.04 - 21.05)
На работе у некоторых из вас по-
явятся новые функции, возможно, 
понадобится на какое-то время за-
менить начальника. Будьте готовы к 

новым обязанностям. Может проснуться инте-
рес к политике и событиям, происходящим во-
круг вас. Окончание этой недели станет удач-
ным периодом. 

Близнецы (22.05 - 21.06)
Финансовый вопрос для некоторых 
из вас будет одним из значимых. 
Планирование затрат весьма кста-
ти. Возможно получение прибыли. 

В середине недели капризная фортуна может 
улыбнуться особенно широко. Многие важные 
для вас личные отношения будут проверять-
ся на прочность. 

Рак (22.06 - 23.07)
Внешне эта неделя проходит для 
вас достаточно спокойно и даже 
удачно. В дружбе вероятны не луч-
шие сюрпризы, сделайте так, что-

бы исключить любое недопонимание. Займи-
тесь оздоровительными процедурами. Работа 
не волк, в лес не убежит. Выходные проведите 
с семьей на природе. 

Лев (24.07 - 23.08)
На этой неделе некоторые из вас бу-
дут методично и уверенно двигаться 
вперед, так как возникнут перспекти-
вы для осуществления давно заду-

манного. Особое внимание рекомендуется уделить 
здоровью, поскольку есть опасность обострения 
некоторых хронических заболеваний. 

Дева (24.08 - 23.09)
Не переоценивайте значение де-
нег во вторник, но и сорить ими не 
следует. Нужно поработать, решай-
те производственные проблемы без 

конфликтов. Можете рассчитывать на прибы-
ли. Новые романы перспективны. Тех из вас, 
кто трудится целенаправленно, может посе-
тить процветание. 

Воскресенье, 4 октября

05.30, 06.10 Х/ф «За двумя зайца-
ми» 0+

06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.55 Играй, гармонь любимая! 12+
07.40 Часовой 12+
08.10 Здоровье 16+
09.20 Непутевые заметки 12+
10.15 Жизнь других 12+
11.15, 12.15 Видели видео? 6+
13.55 На дачу! 6+
15.10 К 125-летию Рихарда Зорге. 

«Подвиг разведчика» 16+
16.05 Пусть говорят 16+
17.05 Юбилейный концерт Надежды 

Бабкиной 12+
19.10 Три аккорда 16+
21.00 Время
22.00 Что? Где? Когда? 16+
23.10 Х/ф «Большая игра» 18+
01.35 Наедине со всеми 16+
02.20 Модный приговор 6+
03.10 Давай поженимся! 16+
03.50 Мужское / Женское 16+

РОССИЯ 1 (Мурманск)

04.30, 02.00 Х/ф «Допустимые жерт-
вы» 16+

06.00 Х/ф «Карусель» 16+
08.00 Местное время. Воскресенье
08.35 Устами младенца 12+
09.20 Когда все дома с Тимуром Кизя-

ковым 12+
10.10 Сто к одному 12+
11.00 Вести
11.30 Х/ф «Гостья из прошлого» 12+
13.35 Х/ф «Искушение наследством» 

12+
17.50 Удивительные люди. Новый се-

зон 12+
20.00 Вести недели
22.00 Москва. Кремль. Путин 12+
22.40 Воскресный вечер с Владими-

ром Соловьёвым 12+
00.15 Х/ф «Стена» 12+

НТВ

05.10 Х/ф «Самая обаятельная и при-

влекательная» 12+
06.40 Центральное телевидение 16+
08.00, 10.00, 16.00 Сегодня
08.20 У нас выигрывают! 12+
10.20 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
11.50 Дачный ответ 0+
13.00 НашПотребНадзор 16+
14.05 Однажды... 16+
15.00 Своя игра 0+
16.20 Следствие вели... 16+
18.00 Новые русские сенсации 16+
19.00 Итоги недели
20.10 Ты супер! 6+
22.40 Звезды сошлись 16+
00.10 Основано на реальных событи-

ях 16+
03.35 Т/с «Свидетели» 16+

РОССИЯ К

06.30 М/ф «Про бегемота, который бо-
ялся прививок». «Лоскутик и Обла-
ко» 12+

07.50 Х/ф «Расписание на послезав-
тра» 12+

09.20 Обыкновенный концерт с Эдуар-
дом Эфировым 12+

09.50 Мы - грамотеи! 12+
10.35 Х/ф «Дело №306» 12+
11.55 Письма из Провинции 12+
12.20, 01.30 Диалоги о животных 12+
13.05 Другие Романовы 12+
13.35 Игра в бисер 12+
14.15 Х/ф «Это должно случиться с ва-

ми» 12+
16.00 Больше, чем любовь 12+
16.40 Пешком... 12+
17.10 Романтика романса 12+
18.10 Д/ф «Хуциев. Мотор идёт!» 12+
19.30 Новости культуры 12+
20.10 Х/ф «Послесловие» 12+
21.50 Х/ф «Риголетто» 0+
23.55 Х/ф «Один из тринадцати» 12+
02.15 Мультфильмы для взрослых 18+

ТВЦ

05.45 Х/ф «Семь стариков и одна де-
вушка» 0+

07.20 Фактор жизни 12+

07.45 Полезная покупка 16+
08.10 10 самых... Тайные половины 

звёзд 16+
08.40 Х/ф «Соната для горничной» 12+
10.40 Спасите, я не умею готовить! 12+
11.30, 00.20 События
11.45 Х/ф «Женатый холостяк» 12+
13.35 Смех с доставкой на дом 12+
14.30 Московская неделя
15.05 Д/ф «Вячеслав Тихонов. Нереши-

тельный Штирлиц» 16+
15.55 Прощание. Любовь Полищук 16+
16.50 Дикие деньги. Потрошители 

звёзд 16+
17.40 Х/ф «Слишком много любовни-

ков» 12+
21.35, 00.40 Х/ф «Отель последней на-

дежды» 12+
01.25 Петровка, 38 16+
01.35 Х/ф «Заложники» 16+
03.05 Х/ф «Парижская тайна» 12+
04.40 Д/ф «Вера Васильева. Из просту-

шек в королевы» 12+
05.25 Московская неделя 12+

РЕН-ТВ

05.00 Тайны Чапман 16+
08.20 Х/ф «Багровая мята» 18+
10.10 Х/ф «Валериан и город тысячи 

планет» 12+
12.55 Х/ф «Тор» 12+
15.05 Х/ф «Мстители» 16+
17.50 Х/ф «Железный человек 3» 12+
20.20 Х/ф «Первый мститель. Другая 

война» 12+
23.00 Добров в эфире 16+
00.05 Военная тайна 16+
03.40 Самые шокирующие гипоте-

зы 16+
04.25 Территория заблуждений 16+

МАТЧ-ТВ

06.00 Смешанные  единоборства . 
Bellator. Джеймс Галлахер против 
Кэла Элленора. Трансляция из Ита-
лии 16+

07.00, 12.05, 15.05, 18.35, 00.00 Все на 
Матч! Прямой эфир. Аналитика. Ин-
тервью. Эксперты

09.15 Футбол. Тинькофф Российская 
Премьер-лига. «Спартак» (Москва) - 
«Зенит» (Санкт-Петербург) 0+

11.05 После футбола с Георгием Чер-
данцевым 12+

12.00, 15.00, 16.20, 18.30 Новости
12.40 Баскетбол. Единая лига ВТБ. ЦСКА 

- «Локомотив-Кубань» (Краснодар). 
Прямая трансляция

15.55 «Спартак» - «Зенит». Live». Специ-
альный репортаж 12+

16.25 Футбол. Тинькофф Российская 
Премьер-лига. «Рубин» (Казань) - 
«Ахмат» (Грозный). Прямая транс-
ляция

18.55 Футбол. Чемпионат Германии. 
«Бавария» - «Герта». Прямая транс-
ляция

21.00 После футбола с Георгием Чер-
данцевым 12+

21.55 Футбол. Чемпионат Франции. 
«Лион» - «Марсель». Прямая транс-
ляция

00.45 Профессиональный бокс. Энто-
ни Джошуа против Энди Руиса. Ре-
ванш. Бой за титулы чемпиона ми-
ра по версиям WBA, WBO и IBF в су-
пертяжёлом весе. Трансляция из Са-
удовской Аравии 16+

01.50 Не о боях. Наталья Дьячкова 16+
02.00 Д/ф «Джек Джонсон. Взлёт и па-

дение» 16+
04.00 Футбол. Чемпионат Франции. 

«Брест» - «Монако» 0+

МИР

05.00 Х/ф «Сердца четырех» 0+
05.10 Мультфильмы 0+
06.40 Х/ф «Здравствуйте, я ваша те-

тя» 0+
08.50 Любимые актеры 2.0 12+
09.25 ФазендаЛайф 12+
10.00, 16.00 Новости
10.10 Х/ф «Знахарь» 16+
13.00 Х/ф «Ты - мне, я - тебе» 12+
14.45, 16.15, 19.30 Т/с «Большая пере-

мена» 0+
18.30, 00.00 Вместе
21.45, 01.00 Х/ф «Танцор диско» 12+
01.35 Т/с «Миф об идеальном муж-

чине» 0+

ЗВЕЗДА

05.30 Д/ф «Выбор Филби» 12+
09.00 Новости недели
09.25 Служу России 12+
09.55 Военная приемка 6+
10.45 Скрытые угрозы 12+
11.30 Д/с «Секретные материалы» 12+
12.20 Код доступа 12+
13.15 Специальный репортаж 12+
13.55 Т/с «Снег и пепел» 16+
18.00 Главное с Ольгой Беловой
19.25 Д/с «Легенды советского сы-

ска» 16+
22.45 Д/с «Сделано в СССР» 6+
23.00 Фетисов 12+
23.45 Т/с «Колье Шарлотты» 0+
03.15 Х/ф «Будни уголовного розы-

ска» 12+
04.40 Д/ф «Морской дозор» 6+

ПЯТЫЙ

05.00, 05.20, 06.05, 06.50, 07.40, 08.35 
Т/с «Литейный» 16+

09.35, 10.35, 11.30, 12.25, 00.40, 01.35, 
02.25, 03.10 Т/с «Убить дважды» 16+

13.25, 14.20, 15.20, 16.15, 17.15, 18.05, 
19.00, 20.00, 20.55, 21.55, 22.50, 
23.50 Т/с «Чужой район -3» 16+

03.55, 04.35 Т/с «Улицы разбитых фо-
нарей-8» 16+

СТС

06.00, 05.50 Ералаш 6+
06.20 М/с «Приключения Вуди и его 

друзей» 0+
06.35 М/с «Тролли. Праздник продол-

жается!» 6+
07.00 М/с «Три кота» 0+
07.30 М/с «Царевны» 0+
07.50, 11.05 Шоу «Уральских пельме-

ней» 16+
09.00 Рогов в деле 16+
10.05 Русские не смеются 16+
12.05 Х/ф «Джуманджи. Зов джунглей» 

16+
14.35 Х/ф «Джуманджи. Новый уро-

вень» 12+
17.00 Полный блэкаут 16+
18.00 Х/ф «Рэмпейдж» 16+
20.10 Х/ф «Великая стена» 12+
22.05 Х/ф «Тёмная башня» 16+
00.00 Х/ф «Однажды в Голливуде» 

16+
03.00 Слава Богу, ты пришёл! 16+
04.35 Шоу выходного дня 16+
05.20 М/ф «Ну, погоди!» 0+

ТНТ

07.00, 07.30 ТНТ. Gold 16+
08.00, 08.30, 10.00, 10.30 Т/с «Саша-

таня» 16+
09.00 Новое Утро 16+
11.00 Перезагрузка 16+
12.00 Ты как я 12+
13.00, 14.00, 18.00 Комеди Клаб. 

Дайджест 16+
15.00, 16.00, 17.00 Комеди Клаб 16+
19.00 Золото Геленджика 16+
20.00 Пой без правил 16+
21.00 Однажды в России 16+
22.00, 01.50, 03.10 Stand up 16+
23.00 Talk 16+
00.00 Дом-2. Город любви 16+
01.00 Дом-2. После заката 16+
02.45 ТНТ Music 16+
04.00, 04.50, 05.40 Открытый микро-

фон 16+
06.30 ТНТ. Best 16+

ДОМАШНИЙ

06.30, 06.10 6 кадров 16+
06.45 Пять ужинов 16+
07.00 Х/ф «Жёны на тропе войны» 

16+
11.00 Х/ф «Любовь в розыске» 12+
14.55 Х/ф «Меня зовут Саша» 12+
19.00 Т/с «Любовь против судьбы» 

16+
22.55 Про здоровье 16+
23.10 Х/ф «Дорога, ведущая к сча-

стью» 16+
01.10 Т/с «Любимые дети» 16+
04.15 Х/ф «Случайные знакомые» 

16+
05.45 Домашняя кухня 16+

Солнце восход 07.13 заход 17.55
Луна – полнолуние

Полная вода 08.50 высота 3,4 м; 21.12 высота 3,4 м
Малая вода 02.45 высота 0,7 м; 14.58 высота 0,6 м

ПРОИСШЕСТВИЯ
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Живи красиво
13 сентября в дежурную часть посту-

пило заявление из сетевого магазина по 
ул.Сгибнева, в который, повредив вход-
ную дверь, проник воришка. Взломщи-
ком оказался ранее судимый 37-летний 
Ш., похитивший товары на сумму свы-
ше 4 тыс. рублей. В джентльменский на-
бор вошли коньяк, ликер, кофе, сигаре-
ты и шоколад.

Обнаглел гонец 
вконец

В поступившем в полицию 15 сентя-
бря заявлении 39-летней М. говорится о 
том, что после ухода из гостей знакомого 
у нее со счета карты пропали 2 тыс. ру-
блей. В ходе расследования выяснилось, 
что хозяйка распивала спиртные напит-
ки в компании 32-летнего Г., которому не 
раз давала карту и называла код для то-
го, чтобы послать за очередной порци-
ей алкоголя. Когда дама уснула, тот вос-
пользовался моментом и карту стащил.

Куплю 
лапшесниматель

Телефонные мошенники продолжа-
ют вершить свое черное дело. 16 сен-
тября с заявлением в полицию обрати-
лась 63-летняя К., рассказавшая о том, 
что ей поступило множество звонков яко-
бы от сотрудников банка. Женщине со-
общили о сомнительных операциях, со-
вершающихся с ее счетами, уговорили 
снять 600 тыс. рублей и перевести их 
на различные номера телефонов. Пре-
жде чем клиентка засомневалась и оста-
новилась, она успела перевести жули-
кам 160 тысяч. На эту удочку попадают 
и молодые. 19 сентября в сети мошен-
ников угодила 28-летняя Т. Ей неизвест-
ный, представившийся сотрудником бан-
ка, предложил пройти опрос на предмет 
качества работы кредитной организации 
и застраховать свою банковскую карту. 

Продиктовав реквизиты, девушка поте-
ряла 120 тыс. рублей.

Подарила телефон
17 сентября в полицию обратилась 

58-летняя О., заявившая о том, что во 
время поездки в такси случайно остави-
ла в салоне мобильный телефон стои-
мостью 8,5 тыс. рублей. В ходе провер-
ки выяснилось, что смартфон присвоил 
30-летний С.

Приснилась 
«Дружба»

17 сентября произошла авария на 
13 км автоподъезда к Североморску - 
на Мурманском шоссе у кафе «Друж-
ба». Водитель, управляя автомобилем 
«Renault», по предварительной инфор-
мации, уснул за рулем. В результате ма-
шина столкнулась с припаркованными 
автомобилями и наехала на дорожный 
знак. «Француз», как и еще один из при-
паркованных автомобилей, переверну-
лись. Пострадавших нет.

Минус миллион
Почти миллион рублей перевел мошен-

никам 50-летний Т., обратившийся в де-
журную часть 18 сентября. Атаковавшие 
его телефонные жулики убедили мужчину 
в том, что с его счетами происходят не-
законные банковские операции, при этом 
ему одобрен кредит в 800 тыс. рублей. 
Уговорили его снять кредитные деньги и 
для якобы их сохранности перевести на 
счета различных банковских карт.

Душегубство
В ночное время 20 сентября 56-лет-

ний мужчина, находясь в квартире дома 
по улице Гвардейской, в ходе словесно-
го конфликта и на почве личных непри-
язненных отношений нанес удар ножом 
в шею сыну своей сожительницы. От по-
лученных повреждений 35-летний муж-
чина скончался. Возбуждено уголовное 
дело по ч. 1 ст. 105 УК РФ.

По данным полиции, ГИБДД, Следственного 
комитета, Игорь ГЛУЦКИЙ.
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За плодотворный добросовестный труд, высокий профессионализм и в связи с празд-
нованием Дня воспитателя и всех дошкольных работников благодарностью главы 
ЗАТО г.Североморск награждены работники Муниципального бюджетного дошколь-
ного образовательного учреждения ЗАТО г.Североморск детский сад №7: Ольга Ана-
тольевна Никульшина - старший воспитатель, Ирина Михайловна Кузина – воспи-
татель, Валентина Евгеньевна Карпызина - заведующая складом.

За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, творческую ак-
тивность, ответственное отношение к работе и в связи с празднованием Дня воспита-
теля и всех дошкольных работников благодарностью главы ЗАТО г.Североморск 
награждена: Ирина Александровна Шмачкова - заместитель заведующего Муни-
ципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г.Северо-
морск детский сад №31.

За добросовестный труд, высокий профессионализм, успехи в воспитании и обра-
зовании детей дошкольного возраста и в связи с празднованием Дня воспитателя и 
всех дошкольных работников благодарностью главы ЗАТО г.Североморск награж-
дена: Светлана Анатольевна Юдина - учитель–логопед Муниципального бюджетно-
го дошкольного образовательного учреждения ЗАТО г.Североморск детский сад №8.

За высокие профессиональные достижения в управлении дошкольным образователь-
ным учреждением и в связи с юбилеем благодарностью главы ЗАТО г.Североморск 
награждена: Елена Александровна Забуга - заведующая Муниципальным бюджетным 
дошкольным образовательным учреждением ЗАТО г.Североморск детский сад №15.

За многолетний плодотворный труд, создание коллектива единомышленников, успеш-
ную работу по формированию личности подрастающего поколения и в связи с празд-
нованием Дня воспитателя и всех дошкольных работников благодарностью главы 
ЗАТО г.Североморск награждена: Галина Федоровна Банщикова - заведующая Му-
ниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением ЗАТО г.Севе-
роморск детский сад №17 комбинированного вида.

За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, творческий под-
ход к управленческой деятельности и в связи с празднованием Дня воспитателя и всех 
дошкольных работников почетной грамотой главы ЗАТО г.Североморск награжде-
на: Людмила Геннадьевна Руденко - заведующая Муниципальным бюджетным до-
школьным образовательным учреждением детский сад №31.

За плодотворный добросовестный труд, значительные успехи в организации и со-
вершенствовании воспитательно-образовательного процесса, большой личный вклад 
в сохранении и укреплении здоровья воспитанников муниципального бюджетного до-
школьного учреждения детский сад №30 г.Североморска и в связи с празднованием 
Дня воспитателя и всех дошкольных работников почетной грамотой главы ЗАТО г.Се-
вероморск награждены работники Муниципального бюджетного дошкольного обра-
зовательного учреждения детский сад №30 комбинированного вида: Татьяна Анато-
льевна Гвоздева - педагог–психолог, Инесса Евгеньевна Радченко – воспитатель.

Вопросы 
безопасности

23 сентября в здании городской админи-
страции ЗАТО Североморск прошло засе-
дание комиссии по чрезвычайным ситуаци-
ям и обеспечению пожарной безопасности 
ЗАТО Североморск.

Главной темой обсуждений стал вопрос 
соблюдения мер безопасности на водных и 
взрыво-, пожароопасных объектах.

Так, по обеспечению безопасности жите-
лей на водных объектах, охране их жизни и 
здоровья в ЗАТО Североморск разработан 
и действует целый план мероприятий. На-
лажено и взаимодействие специалистов в 
вопросах предупреждения несчастных слу-
чаев, регулярно проводятся рейды на водо-
емах. На предприятиях и в учреждениях ве-
дется разъяснительная работа, в образова-
тельных организациях проходят тематиче-
ские классные часы, профилактические бе-
седы с детьми и родителями.

О мерах по обеспечению безопасности 
на взрыво-, пожароопасных объектах, рас-
положенных на территории муниципалите-
та, рассказали представители северомор-
ского филиала предприятия «МЭС», «Мур-
маноблгаза», автозаправочных комплексов, 
железнодорожной станции «Ваенга» и спе-
цуправления ФПС №48 МЧС России.

Подняли на заседании и вопрос состо-
яния дома №6 на ул.Гвардейской. На се-
годняшний день проведено инженерно-тех-
ническое обследование конструкций и ин-
женерных сетей здания. Оно показало, что 
строение имеет большой износ, проводить 
работы по его усилению и капитальному 
ремонту нецелесообразно. Аварийный дом 
подлежит сносу.

Пенсия вместо 
алиментов

Вместо алиментов от родителя ребенок 
может получать пенсию по случаю потери 
кормильца. 

Если должник по алиментам не погаша-
ет долг, а приставы не могут найти его в те-
чение года, такого родителя могут признать 
безвестно отсутствующим в судебном по-
рядке. Пристав должен разъяснить это пра-
во взыскателю алиментов после безуспеш-
ных поисков должника.

Для должника это влечет множество не-
приятных последствий: от передачи имуще-
ства в доверительное управление до усы-
новления ребенка без его согласия.

Зато ребенку безвестно отсутствующего 
родителя будет назначена пенсия по случаю 
потери кормильца. Сумма зависит от ста-
жа и пенсионных баллов. Если у должника 
по алиментам их нет, ребенку будет назна-
чена социальная пенсия. 

Если потом должник объявится, с него мо-
гут взыскать все выплаченные суммы пен-
сии. Признание безвестно отсутствующим 
- это не то же самое, что объявление умер-
шим.

Патронат
оформить проще
Процедура получения патроната над не-

совершеннолетними будет упрощена. Те-
перь в законе будет исключено требование 
проведения органом опеки и попечитель-
ства обследования условий жизни граждан, 
желающих осуществлять патронат.

Мурманская областная дума приняла из-
менения в региональный закон «О патро-
нате». Он затрагивает интересы детей, се-
мьи которых находятся в трудной жизнен-
ной ситуации, а также несовершеннолет-
них, оставшихся без попечения родителей.

Изменения позволят увеличить число же-
лающих помогать детям, чьи семьи находят-
ся в трудной жизненной ситуации, а также 
несовершеннолетним, оставшимся без по-
печения родителей.

Человек, осуществляющий патронат, не 
является законным представителем ребен-
ка, ребенок у него не проживает. Поэтому 
акт обследования условий жизни был лиш-
ним документом.

Анна ВИННИЦКАЯ.

Поздравляем! НОВОСТИ
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Североморская городская организация Профсоюза ВС России.

Поздравляем с юбилеем 
членов профсоюза ВС России

ГРИНЕНКО Екатерина
(в/ч 51305)
КУРИЦЫН Евгений
(в/ч 36138)
МАКАРОВА Ирина
(в/ч 49324)
МЕРЕЖКО Ольга
(Военно-морской клинический 
госпиталь)

Осень – время, вдохновляющее на творчество.
Давайте творить вместе!

Объявляем конкурс осенних букетов, созданных своими 
руками. Материалом для такого букета могут стать дикора-
стущие цветы и травы, яркие осенние листья и веточки, гроз-
дья рябины и многочисленные дары леса. Может быть, кто-
то сумеет обыграть и ягодно-грибную тему.

Что нужно сделать:
1) создать свой осенний букет;
2) по 31 октября включительно прислать одну фотогра-

фию вашего букета на эл. адрес mail@s-vesti.ru или выло-
жить в альбом в группе «Североморских вестей» в соцсе-
ти «ВКонтакте»;

3) ждать результатов зрительского голосования.
Победителя конкурса определит голосование на сайте га-

зеты, о начале которого мы сообщим заранее.

Спонсор конкурса – сеть магазинов «Цветы Севера» 
(ул.Сафонова, 19,  и ул.Советская, 9, возле ТЦ «Конкурент»).

«Североморские вести» 
распространяются здесь:

 МФЦ (ул.Колышкина, 9);
 Отделение полиции (ул. Сафонова, 24);
 магазин «Аннушка» (ул. Кортик);
 магазин «Галатея» (ул. Гвардейская, 49);
 переход (ул. Северная Застава);
 магазин «Булочная» (ул. Комсомольская, 1);
 Администрация (ул. Ломоносова, 4);
 ТЦ «Авиатор» (ул. Гвардейская, 24);
 магазин «Белый медведь» (ул. Колышкина, 3);
 киоск «Ой» (ул. Сивко);
 магазин «Пятерочка» ( ул. Сгибнева, 3а);
 магазин «Лана» (ул. Кирова, 2);
 ТЦ «Гранд» (ул. Флотских Строителей, 1);
 ТЦ «Кирова, 15»;
 магазин «Пан» (ул. Полярная, 9а);
 магазин «Алтын» (ул. Гаджиева, 11а);
 магазин «Сити-лайм» (ул. Адм. Сизова, 3а);
 магазин «Лайма» (ул. Адм.Чабаненко, 5);
 магазин «Мир текстиля» (ул. Сафонова, 19);
 ООО «Адамант» (ул. Морская, 10);
 магазин «Бриз» (ул. Корабельная, 12);
 магазин «Аня» (ул. С.Застава, 9);
 магазин «Пятерочка» (п. Сафоново);
 магазин «7:0» (Малое Сафоново, ул. Панина, 70);
 редакция газеты «Североморские вести» 

        (ул. Сафонова, 6);
 магазин «Олимп» (ул. Инженерная, 9);
 магазин «Планета ремонта» (ул. Колышкина, 7);
 ТЦ «Океан» (ул. Ломоносова, 2).

НЕДВИЖИМОСТЬ
Продам

 ● Участок в р-не «Рублевка» в г.Старая Рус-
са, 10 соток. 250 т.р., рассрочка без процен-
тов. Тел. 8-911-628-88-99.

ОТДАМ
 ● Отдам телевизор, в рабочем состоянии,  в 

добрые руки. Т. 8-950-894-71-94.

РАЗНОЕ
 ● Аттестат об основном общем образовании 

А 134524 на имя Лавренюк Людмилы Викто-
ровны, выд. в 1993 г. школой №10 г.Северо-
морска, считать недействительным.

ТРЕБУЮТСЯ
 ● Уборщица, повар, официант. Обращаться 

по тел. 8-960-029-77-77.

Мария Тузилина.

Вот и осень наступила,
Дождик капает с утра.
Но погоды не боится
Озорная детвора.

Мария Караванова.

Мы по зонтику возьмем
И во двор гулять пойдем.
А в резиновых сапожках
Не промокнут наши ножки.

Светлана Сайгушева.
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